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RESOLUCIÓ de 19 de desembre de 2019, del director 
general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Forma-
ció, per la qual s’incrementa l’import global màxim dels 
crèdits que han de finançar les subvencions destinades al 
foment de l’ocupació per a persones amb diversitat fun-
cional o discapacitat en Centres Especials d’Ocupació, 
regulades en el DECRET 240/2018, de 28 de desembre, 
del Consell, pel qual s’aproven les bases reguladores per 
a la concessió directa de les subvencions públiques desti-
nades al foment de l’ocupació de persones amb diversitat 
funcional o discapacitat en Centres Especials d’Ocupació 
(CEE) i enclavaments laborals, i de convocatòria per a 
2019. [2019/12300]

RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2019, del direc-
tor general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo 
y Formación, por la que se incrementa el importe global 
máximo de los créditos que han de financiar las subven-
ciones destinadas al fomento del empleo para personas 
con diversidad funcional o discapacidad en Centros Espe-
ciales de Empleo, reguladas en el Decreto 240/2018, de 
28 de diciembre, del Consell, por el que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión directa de las sub-
venciones públicas destinadas al fomento del empleo de 
personas con diversidad funcional o discapacidad en Cen-
tros Especiales de Empleo (CEE) y enclaves laborales y 
de convocatoria para 2019. [2019/12300]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 21 de enero 
de 2019, número 8468, se publicó el DECRETO 240/2018, de 28 de 
diciembre, del Consell, por el que se aprueban las bases reguladoras 
para la concesión directa de las subvenciones públicas destinadas al 
fomento del empleo de personas con diversidad funcional o discapa-
cidad en Centros Especiales de Empleo (CEE) y enclaves laborales y 
de convocatoria para 2019, por el que se dio publicidad a las líneas de 
crédito y al importe global máximo destinado a financiar estas subven-
ciones. En su Artículo 3 se estableció que estas ayudas se financian por 
un importe global máximo de 20.080.000 euros, con cargo al programa 
presupuestario 322.51, Fomento de Empleo, según detalle de líneas e 
importes que a continuación se especifican:

a) Las ayudas a proyectos de inserción laboral en CEE para la 
financiación parcial de los costes salariales del personal con diversidad 
funcional o discapacidad del ejercicio 2019, se financiarán con cargo 
al Capítulo 4, código de línea S800000, por un importe máximo de 
19.270.000,00 €, correspondientes a fondos procedentes del Servicio 
de Empleo Público Estatal (en adelante, SEPE).

b) Las ayudas a proyectos de inserción laboral en CEE para la 
financiación parcial de los costes salariales de noviembre y diciembre 
de 2018 del personal con diversidad funcional o discapacidad, por las 
contrataciones, prórrogas o transformaciones de contratos temporales en 
indefinidos producidos durante dichos meses, se financiarán con cargo 
al Capítulo 4, código de línea S800000, por un importe máximo de 
300.000,00 €, correspondientes a fondos procedentes del SEPE.

c) Las ayudas a proyectos de inserción laboral en CEE para finan-
ciar los costes indirectos correspondientes al informe auditor para la 
justificación de la ayuda salarial, se financiarán con cargo al Capítulo 
4, código de línea S800000, por un importe máximo de 370.000,00 €, 
correspondientes a fondos procedentes del SEPE.

d) Las ayudas destinadas a proyectos de inserción en empresa ordi-
naria a través de CEE, se financiarán con cargo al Capítulo 4, código de 
línea S800000, por un importe máximo de 30.000 €, correspondientes a 
fondos propios no condicionados de la Generalitat.

e) Las ayudas a proyectos de inserción laboral para financiar los 
costes de adaptación de puestos de trabajo en CEE y empresas ordi-
narias que contraten personal con diversidad funcional o discapacidad 
procedentes de un enclave laboral, se financiarán con cargo al capítulo 
7, código línea S2243000, por un importe máximo de 50.000 €, corres-
pondiente a fondos procedentes del SEPE.

f) Las ayudas a la empresa ordinaria por contratación indefinida 
del personal con diversidad funcional o discapacidad procedentes de 
enclaves laborales, reguladas en el Título III del presente decreto, se 
financiarán con cargo al Capítulo 4, código de línea S800000, por un 
importe máximo de 60.000,00 €, correspondientes a fondos procedentes 
del SEPE.

Mediante Resolución de 29 de mayo de 2019, del director general 
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, publicada 
en el DOGV núm. 8562 de 04.06.2019, se incrementó la dotación asig-
nada en el Decreto 240/2018, en 7.500.000 €, con fondos procedentes 
del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), consignados en el sub-
programa 322.51, Fomento de Empleo, de acuerdo al siguiente detalle:

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de 21 de gener 
de 2019, número 8468, es va publicar el DECRET 240/2018, de 28 de 
desembre, del Consell, pel qual s’aproven les bases reguladores per a la 
concessió directa de les subvencions públiques destinades al foment de 
l’ocupació de persones amb diversitat funcional o discapacitat en Cen-
tres Especials d’Ocupació (CEE) i enclavaments laborals, i de convoca-
tòria per a 2019, pel qual es va donar publicitat a les línies de crèdit i a 
l’import global màxim destinat a finançar aquestes subvencions. En el 
seu article 3 es va establir que aquestes ajudes es financen per un import 
global màxim de 20.080.000 euros, amb càrrec al programa pressupos-
tari 322.51, Foment d’Ocupació, segons detall de línies i imports que a 
continuació s’especifiquen:

a) Les ajudes a projectes d’inserció laboral en CEE per al finança-
ment parcial dels costos salarials del personal amb diversitat funcional 
o discapacitat de l’exercici 2019, es finançaran amb càrrec al Capítol 
4, codi de línia S800000, per un import màxim de 19. 270.000,00 €, 
corresponents a fons provinents del Servei d’Ocupació Pública Estatal 
(d’ara endavant, SEPE).

b) Les ajudes a projectes d’inserció laboral en CEE per al finança-
ment parcial dels costos salarials de novembre i desembre de 2018 del 
personal amb diversitat funcional o discapacitat, per les contractacions, 
pròrrogues o transformacions de contractes temporals en indefinits pro-
duïts durant aquests mesos, es finançaran amb càrrec al Capítol 4, codi 
de línia S800000, per un import màxim de 300.000,00 €, corresponents 
a fons provinents del SEPE.

c) Les ajudes a projectes d’inserció laboral en CEE per a finançar 
els costos indirectes corresponents a l’informe auditor per a la justifi-
cació de l’ajuda salarial, es finançaran amb càrrec al Capítol 4, codi de 
línia S800000, per un import màxim de 370.000,00 €, corresponents a 
fons provinents del SEPE.

d) Les ajudes destinades a projectes d’inserció en empresa ordinària 
a través de CEE, es finançaran amb càrrec al Capítol 4, codi de línia 
S800000, per un import màxim de 30.000 €, corresponents a fons propis 
no condicionats de la Generalitat.

e) Les ajudes a projectes d’inserció laboral per a finançar els cos-
tos d’adaptació de llocs de treball en CEE i empreses ordinàries que 
contracten personal amb diversitat funcional o discapacitat provinents 
d’un enclavament laboral, es finançaran amb càrrec al capítol 7, codi de 
línia S2243000, per un import màxim de 50.000 €, corresponent a fons 
provinents del SEPE.

f) Les ajudes a l’empresa ordinària per contractació indefinida del 
personal amb diversitat funcional o discapacitat provinents d’enclava-
ments laborals, regulades en el Títol III del present decret, es finançaran 
amb càrrec al Capítol 4, codi de línia S800000, per un import màxim de 
60.000,00 €, corresponents a fons provinents del SEPE.

Mitjançant Resolució de 29 de maig de 2019, del director general 
de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, publicada en el 
DOGV núm. 8562 de 04.06.2019, es va incrementar la dotació assig-
nada en el Decret 240/2018, en 7.500.000 €, amb fons provinents del 
Servei Públic d’Ocupació Estatal (ESPE), consignats en el subprograma 
322.51, Foment d’Ocupació, d’acord amb el detall següent:



a) Las ayudas a proyectos de inserción laboral en CEE para la 
financiación parcial de los costes salariales del personal con diversidad 
funcional o discapacidad del ejercicio 2019: se amplía la dotación en 
7.379.545,15 euros, financiada con cargo al capítulo IV, del subprogra-
ma 322.51, código línea S8000000, con fondos procedentes del SEPE, 
con lo que la dotación para estas ayudas alcanza un importe máximo de 
26.649.545,15 euros.

b) Las ayudas a proyectos de inserción laboral en CEE para la 
financiación parcial de los costes salariales de noviembre y diciembre 
de 2018 del personal con diversidad funcional o discapacidad, por las 
contrataciones, prórrogas o transformaciones de contratos temporales en 
indefinidos producidos durante dichos meses: se amplía la dotación en 
120.454,85 euros, financiada con cargo al capítulo IV, del subprograma 
322.51, código línea S8000000 con fondos procedentes del SEPE, con 
lo que la dotación para estas ayudas alcanza un importe máximo de 
420.454,85 euros.

Tras el incremento, la dotación para el ejercicio 2019, para las 
ayudas reguladas en el DECRETO 240/2018, de 28 de diciembre, del 
Consell, por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesión 
directa de las subvenciones públicas destinadas al fomento del empleo 
de personas con diversidad funcional o discapacidad en Centros Espe-
ciales de Empleo (CEE) y enclaves laborales alcanzó un importe global 
máximo de 27.580.000 euros.

Mediante Resolución de 29 de noviembre de 2019, del director 
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 
publicada en el DOGV núm. 8693 de 09.12.2019, se incrementó la 
dotación asignada en el Decreto 240/2018, y ampliada posteriormente 
por Resolución del director general de LABORA Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación, de fecha 29 de mayo de 2019, con fondos pro-
cedentes del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), consignados 
en el subprograma 322.51, Fomento de Empleo, de acuerdo al siguiente 
detalle:

a) Las ayudas a proyectos de inserción laboral en CEE para la 
financiación parcial de los costes salariales del personal con diversidad 
funcional o discapacidad del ejercicio 2019: se amplía la dotación en 
5.716.378,04 €, financiada con cargo al capítulo IV, del subprograma 
322.51, código línea S8000000, con fondos procedentes del SEPE, con 
lo que la dotación para estas ayudas alcanza un importe máximo de 
32.365.923,19 €.

b) Las ayudas a proyectos de inserción laboral en CEE para finan-
ciar los costes indirectos correspondientes al informe auditor para la 
justificación de la ayuda salarial: se amplía la dotación en 45.000,00 €, 
financiada con cargo al capítulo IV, del subprograma 322.51, código 
línea S8000000, con fondos procedentes del SEPE, con lo que la dota-
ción para estas ayudas alcanza un importe máximo de 415.000 €.

Tras el incremento, la dotación para el ejercicio 2019, para las 
ayudas reguladas en el DECRETO 240/2018, de 28 de diciembre, del 
Consell, por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesión 
directa de las subvenciones públicas destinadas al fomento del empleo 
de personas con diversidad funcional o discapacidad en Centros Espe-
ciales de Empleo (CEE) y enclaves laborales y de convocatoria para 
2019, alcanza un importe global máximo de 33.341.378,04 €.

De conformidad con lo establecido en la Disposición Final Primera, 
apartado 3 del DECRETO 240/2018, de 28 de diciembre, del Consell, 
por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesión directa 
de las subvenciones públicas destinadas al fomento del empleo de per-
sonas con diversidad funcional o discapacidad en Centros Especiales de 
Empleo (CEE) y enclaves laborales y de convocatoria para 2019, consi-
derando las solicitudes presentadas hasta el momento y existiendo crédi-
to disponible en la línea S8000000, procede incrementar la financiación 
para los citados programas y publicarla en el DOGV, sin establecer un 
nuevo plazo de presentación de solicitudes.

En consecuencia, y en virtud de las facultades establecidas en la 
disposición final primera del Decreto 240/2018, resuelvo:

Único
Incrementar la dotación asignada en el Decreto 240/2018, de 28 de 

diciembre, del Consell, por el que se aprueban las bases reguladoras 
para la concesión directa de las subvenciones públicas destinadas al 
fomento del empleo de personas con diversidad funcional o discapaci-
dad en Centros Especiales de Empleo (CEE) y enclaves laborales y de 
convocatoria para 2019, y ampliada posteriormente por las Resolucio-

a) Les ajudes a projectes d’inserció laboral en CEE per al finança-
ment parcial dels costos salarials del personal amb diversitat funcional 
o discapacitat de l’exercici 2019: s’amplia la dotació en 7.379.545,15 
euros, finançada amb càrrec al capítol IV, del subprograma 322.51, codi 
de línia S8000000, amb fons provinents del SEPE, amb el que la dotació 
per a aquestes ajudes assoleix un import màxim de 26.649.545,15 euros.

b) Les ajudes a projectes d’inserció laboral en CEE per al finança-
ment parcial dels costos salarials de novembre i desembre de 2018 del 
personal amb diversitat funcional o discapacitat, per les contractacions, 
pròrrogues o transformacions de contractes temporals en indefinits pro-
duïts durant aquests mesos: s’amplia la dotació en 120.454,85 euros, 
finançada amb càrrec al capítol IV, del subprograma 322.51, codi de 
línia S8000000 amb fons provinents del SEPE, amb el que la dotació 
per a aquestes ajudes assoleix un import màxim de 420.454,85 euros.

Després de l’increment, la dotació per a l’exercici 2019, per a les 
ajudes regulades en el DECRET 240/2018, de 28 de desembre, del Con-
sell, pel qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió directa 
de les subvencions públiques destinades al foment de l’ocupació de 
persones amb diversitat funcional o discapacitat en Centres Especials 
d’Ocupació (CEE) i enclavaments laborals, va assolir un import global 
màxim de 27.580.000 euros.

Mitjançant Resolució de 29 de novembre de 2019, del director 
general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, publica-
da en el DOGV núm. 8693 de 9 /12/2019, es va incrementar la dotació 
assignada en el Decret 240/2018, i ampliada posteriorment per Reso-
lució del director general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 
Formació, de data 29 de maig de 2019, amb fons provinents del Ser-
vei Públic d’Ocupació Estatal (ESPE), consignats en el subprograma 
322.51, Foment d’Ocupació, d’acord amb el detall següent:

a) Les ajudes a projectes d’inserció laboral en CEE per al finança-
ment parcial dels costos salarials del personal amb diversitat funcional 
o discapacitat de l’exercici 2019: s’amplia la dotació en 5.716.378,04 €, 
finançada amb càrrec al capítol IV, del subprograma 322.51, codi de 
línia S8000000, amb fons provinents del SEPE, amb el que la dotació 
per a aquestes ajudes assoleix un import màxim de 32.365.923,19 €.

b) Les ajudes a projectes d’inserció laboral en CEE per a finançar 
els costos indirectes corresponents a l’informe auditor per a la justi-
ficació de l’ajuda salarial: s’amplia la dotació en 45.000,00 €, finan-
çada amb càrrec al capítol IV, del subprograma 322.51, codi de línia 
S8000000, amb fons provinents del SEPE, amb el que la dotació per a 
aquestes ajudes assoleix un import màxim de 415.000 €.

Després de l’increment, la dotació per a l’exercici 2019, per a les 
ajudes regulades en e l DECRET 240/2018, de 28 de desembre, del 
Consell, pel qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 
directa de les subvencions públiques destinades al foment de l’ocupació 
de persones amb diversitat funcional o discapacitat en Centres Especials 
d’Ocupació (CEE) i enclavaments laborals i de convocatòria per a 2019, 
assoleix un import global màxim de 33.341.378,04 €.

De conformitat amb el que s’estableix en la Disposició Final Prime-
ra, apartat 3 del DECRET 240/2018, de 28 de desembre, del Consell, 
pel qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió directa de les 
subvencions públiques destinades al foment de l’ocupació de persones 
amb diversitat funcional o discapacitat en Centres Especials d’Ocupació 
(CEE) i enclavaments laborals, i de convocatòria per a 2019, conside-
rant les sol·licituds presentades fins al moment i existint crèdit disponi-
ble en la línia S8000000, escau incrementar el finançament per als citats 
programes i publicar-lo en el DOGV, sense establir un nou termini de 
presentació de sol·licituds.

En conseqüència, i en virtut de les facultats establides en la disposi-
ció final primera del Decret 240/2018, resolc:

Únic
Incrementar la dotació assignada en el Decret 240/2018, de 28 de 

desembre, del Consell, pel qual s’aproven les bases reguladores per a 
la concessió directa de les subvencions públiques destinades al foment 
de l’ocupació de persones amb diversitat funcional o discapacitat en 
Centres Especials d’Ocupació (CEE) i enclavaments laborals, i de con-
vocatòria per a 2019, i ampliada posteriorment per les Resolucions del 



nes del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo 
y Formación de 29 de mayo de 2019 y de 9 de diciembre de 2019, en 
1.037.332,13 € de acuerdo al siguiente detalle:

a) Las ayudas a proyectos de inserción laboral en CEE para la 
financiación parcial de los costes salariales del personal con diversidad 
funcional o discapacidad del ejercicio 2019: se amplía la dotación en 
1.037.132,13 €, financiada con cargo al capítulo IV, del subprograma 
322.51, código línea S8000000, con fondos procedentes del SEPE, con 
lo que la dotación para estas ayudas alcanza un importe máximo de 
33.403.055,32 €.

b) Las ayudas a proyectos de inserción laboral en CEE para finan-
ciar los costes indirectos correspondientes al informe auditor para la 
justificación de la ayuda salarial: se amplía la dotación en 200 €, finan-
ciada con cargo al capítulo IV, del subprograma 322.51, código línea 
S8000000, con fondos procedentes del SEPE, con lo que la dotación 
para estas ayudas alcanza un importe máximo de 415.200 €.

Tras el incremento, la dotación para el ejercicio 2019, para las ayu-
das reguladas en el Decreto 240/2018, de 28 de diciembre, del Consell, 
por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesión directa 
de las subvenciones públicas destinadas al fomento del empleo de per-
sonas con diversidad funcional o discapacidad en Centros Especiales 
de Empleo (CEE) y enclaves laborales y de convocatoria para 2019, 
alcanza un importe global máximo de 34.378.710,17 €.

La presente Resolución surtirá efectos desde el día de su firma.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses, contados desde el día siguiente al de su publicación, ante el 
juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, de acuerdo 
con lo establecido en los artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposición ante la persona titular de la Dirección 
General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación en el 
plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, de acuerdo con 
lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier 
otro recurso de los previstos en la legislación vigente.

València, 19 de diciembre de 2019.– El director general de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formación: Enric Nomdedeu i 
Biosca.

director general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 
de 29 de maig de 2019 i de 9 de desembre de 2019, en 1.037.332,13 € 
d’acord amb el detall següent:

a) Les ajudes a projectes d’inserció laboral en CEE per al finança-
ment parcial dels costos salarials del personal amb diversitat funcional 
o discapacitat de l’exercici 2019: s’amplia la dotació en 1.037.132,13 €, 
finançada amb càrrec al capítol IV, del subprograma 322.51, codi de 
línia S8000000, amb fons provinents del SEPE, amb el que la dotació 
per a aquestes ajudes assoleix un import màxim de 33.403.055,32 €.

b) Les ajudes a projectes d’inserció laboral en CEE per a finançar 
els costos indirectes corresponents a l’informe auditor per a la justifi-
cació de l’ajuda salarial: s’amplia la dotació en 200 €, finançada amb 
càrrec al capítol IV, del subprograma 322.51, codi de línia S8000000, 
amb fons provinents del SEPE, amb el que la dotació per a aquestes 
ajudes assoleix un import màxim de 4 15.200 €.

Després de l’increment, la dotació per a l’exercici 2019, per a les 
ajudes regulades en el Decret 240/2018, de 28 de desembre, del Consell, 
pel qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió directa de les 
subvencions públiques destinades al foment de l’ocupació de persones 
amb diversitat funcional o discapacitat en Centres Especials d’Ocupació 
(CEE) i enclavaments laborals, i de convocatòria per a 2019, assoleix un 
import global màxim de 34.378.710,17 €.

La present Resolució farà efecte des del dia de la seua signatura.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, 
podrà interposar-se recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos, comptat des de l’endemà de la publicació, davant el Jutjat con-
tenciós administratiu corresponent, d’acord amb el que s’estableix en 
els articles 8 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa; o, potestativament, recurs de 
reposició davant la persona titular de la Direcció General de LABO-
RA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, en el termini d’un mes, 
comptat en els termes ja esmentats, d’acord amb el que es disposa en 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. Tot això, sense 
perjudici que puga interposar-se qualsevol altre recurs dels previstos en 
la legislació vigent.

València, 19 de desembre de 2019.– El director general de LABO-
RA Servei Valencià d’Ocupació i Formació: Enric Nomdedéu i Biosca.
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