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Palau de les Arts Reina Sofia,
Fundacio de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO de 2 de desembre de 2019, del director
general de la Fundacio Palau de les Arts Reina Sofia, de
correccio d’errades de la Resolucio de 21 de desembre de
2018, per la qual es dona publicitat a [’oferta d’ocupacio
publica d’aquesta entitat de 2018. [2019/12107]

Fent us de les facultats conferides en 1’article 25 dels estatuts apro-
vats pel patronat i elevats a escriptura publica atorgada davant del notari
de Valencia, Alejandro Cervera Taulet, el 17 de gener de 2018, sota el
numero de protocol 121, en virtut del seu nomenament en sessio de
Comissio Executiva celebrada el 28 de desembre de 2018, i en virtut
de les facultats de rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia
dels interessats, les errades materials, de fet o aritmeétiques existents en
els seus actes, resol:

Detectades les errades segiients en la Resolucio de 21 de desem-
bre de 2018, de la directora general de la Fundacio Palau de les Arts
Reina Sofia, per la qual es dona publicitat a I’oferta d’ocupacié publica
d’aquesta entitat de 2018, es corregeixen a continuacio:

Primer. En I’apartat segon:

On diu:

«L’oferta d’ocupaci6 publica conté llocs de treball dotats pressu-
postariament i prevists en la relacié de llocs de treball que les Arts esta
elaborant.

No pertoca reservar llocs per a cobrir-los mitjangant promocio, ja
que aquest mecanisme esta regulat pel conveni col-lectiu de la Fundacio
i actua de forma independent, per la qual cosa s’estableix un tinic torn
1liure.»

Ha de dir:

«L’oferta d’ocupaci6 publica conté llocs de treball dotats pressu-
postariament i prevists en la relacié de llocs de treball que les Arts esta
elaborant.

No pertoca, en relacid als llocs que resulten de la taxa de reposicio,
fer-ne la reserva per a cobrir-los mitjangant promoci6 interna, ja que
aquest mecanisme esta regulat al conveni col-lectiu de la Fundacio i
actua de forma independent, per la qual cosa s’estableix un Unic torn
lliure.»

Pel que fa als llocs que resulten de la taxa addicional per a 1’esta-
bilitzaci6 d’ocupacié temporal, amb caracter previ al torn lliure, seran
convocats d’acord amb el mecanisme regulat al conveni col-lectiu de
la Fundaci6.»

Segon. En I’annex:

Palau de les Arts Reina Sofia,
Fundacio de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2019, del director
general de la Fundacio Palau de les Arts Reina Sofia, de
correccion de errores a la Resolucion de 21 de diciembre
de 2018, por la que se da publicidad a la oferta de empleo
publico de esta entidad de 2018. [2019/12107]

En uso de las facultades conferidas en el articulo 25 de los estatu-
tos aprobados por el patronato y elevados a escritura publica otorgada
ante el notario de Valéncia, Alejandro Cervera Taulet, el 17 de enero de
2018, bajo su numero de protocolo 121, en virtud de su nombramiento
en sesion de Comision Ejecutiva celebrada el 28 de diciembre de 2018,
y en virtud de las facultades de rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho
o0 aritméticos existentes en sus actos, resuelve:

Detectados los siguientes errores en la Resolucion de 21 de diciem-
bre de 2018, de la directora general de la Fundacion Palau de les Arts
Reina Sofia, por la que se da publicidad a la oferta de empleo ptiblico
de esta entidad de 2018, se procede a su correccion:

Primero. En el apartado segundo:

Donde dice:

«La oferta de empleo publico contiene puestos de trabajo dotados
presupuestariamente y previstos en la relacion de puestos de trabajo que
Les Arts esta elaborando.

No procede reservar puestos para la cobertura mediante promocion
interna al estar este mecanismo regulado en el convenio colectivo de la
Fundacié y actuar de forma independiente, por lo que se establece un
unico turno libre.»

Debe decir:

«La Oferta de Empleo Publico contiene puestos de trabajo dotados
presupuestariamente y previstos en la relacion de puestos de trabajo que
Les Arts esta elaborando.

No procede, respecto de los puestos resultado de la tasa de reposi-
cion, su reserva para la cobertura mediante promocion interna al estar
este mecanismo regulado en el convenio colectivo propio de la Funda-
cion y actuar de forma independiente, por lo que se establece un tinico
turno libre.

Respecto de los puestos resultado de la tasa adicional para la esta-
bilizacion de empleo temporal, con carécter previo al turno libre, seran
convocados conforme al mecanismo regulado en el convenio colectivo
propio de la Fundacion.»

Segundo. En el anexo:

On diu: Donde dice:
Codi lloc | Denominacio Grup. prof. i nivell Codigo puesto | Denominacion Grup. prof. y nivel
1 2005 Tecnic Superior RRHH 111B-14 1 2005 Técnico Superior RRHH 111B-14
2 2041 Oficial de Sistemes IVB-20 2 2041 Oficial de Sistemas IVB-20
3 4001 Secretari/aria Técnic/a de ’OCV | Fora de conveni 3 4001 Secretario/a Técnico/a de la OCV | Fuera convenio
4 4002 Concertino Fora de conveni 4 4002 Concertino Fuera de convenio
5 4033 Principal (Viola) 11-2 5 4033 Principal (Viola) 111-2
6 4068 Tutti (Primer violi) I-6 6 4068 Tutti (Primer violin) I-6
7 4075 Tutti (Primer violi) 1-6 7 4075 Tutti (Primer violin) 1-6
8 4080 Tutti (Segon violi) 11-6 8 4080 Tutti (Segundo violin) 11-6
9 4085 Tutti (Segon violi) 11-6 9 4085 Tutti (Segundo violin) 11-6
10 4086 Tutti (Segon violi) 11-6 10 4086 Tutti (Segundo violin) 11-6
11 4098 Tutti (Viola) 1I-6 11 4098 Tutti (Viola) 1I1-6
12 4103 Tutti (Violoncel) IVA-6 12 4103 Tutti (Violonchelo) IVA-6
13 5056 Técnic/a d’I1-luminacid IVB-18 13 5056 Técnico/a de Iluminacion IVB-18
14 5123 Técnic/a de Caracteritzacio IVB-18 14 5123 Técnico/a de Caracterizacion IVB-18
15 5137 Técnic/a de Vestuari IVB-18 15 5137 Técnico/a de Vestuario IVB-18
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Ha de dir:

Oferta d’ocupacio publica dels llocs resultat de taxa de reposicio

Debe decir:

Oferta de empleo publico de los puestos resultado de tasa de repo-

sicion

Codi lloc | Denominacio Grup. prof. i nivell Codigo puesto | Denominacion Grup. prof. y nivel
1 2005 Técnic superior RRHH 11IB-14 1 2005 Técnico superior RRHH 111B-14
2 2041 Oficial de sistemes IVB-20 2 2041 Oficial de sistemas 1VB-20
3 4001 Secretari/aria técnic/a de I’OCV | Fora de conveni 3 4001 Secretario/a técnico/a de la OCV | Fuera de convenio
4 4103 Tutti (Violoncel) IVA-6 4 4103 Tutti (Violonchelo) IVA-6
5 5056 Técnic/a d’il-luminacio IVB-18 5 5056 Técnico/a de iluminacion IVB-18
6 5123 Técnic/a de caracteritzacid IVB-18 6 5123 Técnico/a de caracterizacion IVB-18

Oferta d’ocupaci6 publica dels llocs resultat de taxa addicional d’es-
tabilitzaci6 i consolidacié d’ocupacid temporal

Oferta de empleo publico de los puestos resultado de tasa adicional
de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal

Codi lloc | Denominacio Grup. prof- i nivell Codigo puesto | Denominacion Grup. prof. y nivel
1 4002 Concertino Fora de conveni 1 4002 Concertino Fuera de convenio
2 4033 Principal (Viola) 11-2 2 4033 Principal (Viola) 111-2
3 4068 Tutti (Primer violi) I-6 3 4068 Tutti (Primer violin) 1-6
4 4075 Tutti (Primer violi) 1-6 4 4075 Tutti (Primer violin) 1-6
5 4080 Tutti (Segon violi) 11-6 5 4080 Tutti (Segundo violin) 11-6
6 4085 Tutti (Segon violi) 11-6 6 4085 Tutti (Segundo violin) 11-6
7 4086 Tutti (Segon violi) 11-6 7 4086 Tutti (Segundo violin) 11-6
8 4098 Tutti (Viola) 1I-6 8 4098 Tutti (Viola) 111-6
9 5137 Técnic/a de vestuari IVB-18 9 5137 Técnico/a de vestuario IVB-18

Aquesta resolucio tindra els efectes que pertoque d’acord amb

La presente resolucion tendra los efectos que procedan de acuerdo

les seues caracteristiques i naturalesa a partir de I’endema de la seua
publicacid i contra aquesta, que esgota la via administrativa, es podra
interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos,
a comptar des de I’endema de la publicacié. Potestativament, es podra
interposar recurs de reposicio en el termini d’un mes, a comptar des de
I’endema de la publicacid, davant de 1’0rgan que 1’ha dictada.

Valéncia, 2 de desembre de 2019.— El director general: José¢ Carlos
Monforte Albalat.

con sus caracteristicas y naturaleza a partir del dia siguiente al de su
publicacion y contra la misma, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion. Potestativa-
mente, se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el 6rgano que
la ha dictado.

Valéncia, 2 de diciembre de 2019.— El director general: José Carlos
Monforte Albalat.
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