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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 6 de novembre de 2019, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual es convoca con-
curs oposicio de consolidacio d’ocupacio per a la provi-
sio de vacants del cos superior de gestio de salut publica
de I’Administracio de la Generalitat, escala de seguretat
alimentaria i laboratori (A2-S03-02), funcionaris o funci-
onaries d’administracio especial, dependents de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Publica. [2019/10802]

Publicat el Decret 178/2017, de 10 de novembre, del Consell, pel
qual s’aprova ’oferta d’ocupacid publica de 2017 per a personal gesti-
onat per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, es convoca
concurs oposicid de consolidacié d’ocupaci6 per a la cobertura de les
places anunciades del cos superior de gestié de salut publica de 1’Ad-
ministracié de la Generalitat, escala de seguretat alimentaria i labora-
tori (A2-S03-02), funcionaris o funcionaries d’administraci6 especial,
dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. Les
places objecte d’aquesta convocatoria son les que, en els termes previs-
tos en la disposicio transitoria quarta del text refos de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public, estan dotades pressupostariament i, des d’una data
anterior a I’1 de gener de 2005, han estat ocupades ininterrompudament
de manera temporal.

D’acord amb el que disposen els articles 51 a 57 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcié publi-
ca valenciana, el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobi-
litat del personal de la funcid ptblica valenciana, la disposici6 transito-
ria quarta del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public, i
les vigents relacions de llocs de treball de naturalesa funcionarial apro-
vades per la Resolucié de 9 de gener de 2018, de la consellera de Sanitat
Universal i Salut Publica (DOGV 8214, 17.01.2018), i en virtut de la
competencia atribuida pels articles 18 i 19 del Decret 93/2018, de 13 de
juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aquesta Direccid
General de Recursos Humans acorda establir les segiients

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives de consolidacié d’ocupaciod
per a la provisié de dues places vacants del cos superior de gestio de
salut publica de I’ Administracié de la Generalitat, seguretat alimentaria
i laboratori (A2-S03-02), personal funcionari d’administracio especial,
dependent de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

1.2. El procés selectiu es dura a terme mitjancant el sistema de con-
curs oposicid

1.3. Considerant el nombre de places oferides, no es fa la reserva
de places per als qui tinguen la condici6 legal de persona amb diversitat
funcional, amb grau igual o superior al 33 %, d’acord amb el que s’es-
tableix en els apartats 112 de I’article 4 del text refos de la Llei general
de drets de les persones amb diversitat funcional i de la seua inclusio
social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

2. Requisits dels aspirants

Les condicions per a ser admesos a les proves s’hauran de reunir
en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds
i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

a) Requisits generals.

2.1. Posseir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre estat
membre de la Uni6 Europea, aixi com la d’aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadors en els
termes en que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la
Uni6 Europea, o tindre aquest dret d’acord amb el que es preveu en el

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2019, de la directora
general de Recursos Humanos, por la que se convoca con-
curso-oposicion de consolidacion de empleo para la pro-
vision de vacantes del cuerpo superior de gestion de salud
publica de la Administracion de la Generalitat, escala de
seguridad alimentaria y laboratorio (42-S03-02), funcio-
narios o funcionarias de administracion especial, depen-
dientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica. [2019/10802]

Publicado el Decreto 178/2017, de 10 de noviembre, del Consell,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico de 2017 para personal
gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, se
procede a convocar concurso-oposicion de consolidacion de empleo
para la cobertura de las plazas anunciadas del cuerpo superior de ges-
tion de Salud Publica de la Administracion de la Generalitat, escala de
seguridad alimentaria y laboratorio (A2-S03-02), funcionarios/as de
Administracion Especial, dependientes de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pablica. Las plazas objeto de esta convocatoria son
las que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta
del texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, estan
dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero
de 2005 han estado ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 51 a 57 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, la
disposicion transitoria cuarta del Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y las vigentes relaciones de puestos
de trabajo de naturaleza funcionarial aprobadas por Resolucion de 9 de
enero de 2018, de la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica
(DOGYV 8214, 17.01.2018) y en virtud de la competencia atribuida por
los articulos 18 y 19 del Decreto 93/2018, de 13 de julio, del Consell,
por el que aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica, esta Direccion General de Recur-
sos Humanos acuerda establecer las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas de consolidacion de empleo
para la provision de dos plazas vacantes del cuerpo superior de gestion
de salud publica de la Administracion de la Generalitat, escala de segu-
ridad alimentaria y laboratorio (A2-S03-02), funcionarios/as de admi-
nistracion especial, dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica.

1.2. El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso-oposicion.

1.3. Considerando el numero de plazas ofertadas, no se realiza la
reserva de plazas para quienes tengan la condicion legal de persona con
diversidad funcional, con grado igual o superior al 33 %, de acuerdo con
lo establecido por los apartados 1 y 2 del articulo 4 del texto refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Diversidad funcio-
nal y de su Inclusién Social, aprobado por el Real decreto legislativo
1/2013, de 29 de noviembre.

2. Requisitos de los aspirantes

Las condiciones para ser admitidos a las pruebas deberan reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

a) Requisitos generales.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado
miembro de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Union Europea, u ostentar este derecho conforme a
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Decret 543/2001, de 18 de maig. Independentment de la seua naciona-
litat, hi podran participar el conjuge dels espanyols o espanyoles i el de
les persones nacionals d’uns altres estats membres de la Unié Europea,
i quan aixi ho preveja el corresponent tractat, el conjuge de les persones
nacionals d’algun estat en el qual siga aplicable la llibertat de circulacid
dels treballadors, sempre que no estiguen separats de dret. Aixi mateix,
i amb les mateixes condicions que els conjuges, hi podran participar els
descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat, dependents.

2.2. Tindre complits setze anys i no haver arribat a I’edat de jubi-
laci6 forgosa.

2.3. Estar en possessio del titol de diplomat o diplomada en Infer-
meria o bé titol universitari oficial de grau que es corresponga amb les
titulacions de les escales Al de salut publica (seguretat alimentaria i
laboratori) i que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a
exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les fun-
cions assignades a I’escala del cos. En el cas de titulacions obtingudes a
I’estranger, s’haura d’estar en possessio de la credencial que acredite la
seua homologacio, expedida pel ministeri competent.

2.4. Posseir la capacitat funcional necessaria per a 1’exercici de les
tasques que es deriven del corresponent nomenament, capacitat que
s’acreditara en el termini requerit en aquesta convocatoria mitjancant
certificat medic; la presa de possessio queda supeditada a la superacid
d’aquest requisit.

2.5. No haver sigut separat, o haver-se revocat el seu nomenament
com a personal funcionari, amb caracter ferm mitjangant un procedi-
ment disciplinari de cap administracié ptblica o organ constitucional o
estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de
qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacid
professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas de personal
laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma, o com a conseqiieén-
cia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per
a exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a
la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones nacionals d’uns altres
estats, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver sigut
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca en els matei-
x0s termes en el seu estat ’accés a 1’ocupacio publica.

2.6. Haver pagat la taxa de participacio, en el cas de no estar exempt
d’aquesta, segons s’especifica en la base 3 d’aquesta convocatoria.

b) Moment en qué s’ha d’acreditar el compliment dels requisits per
a concursar.

La documentacid, original i fotocdpia, a 1’efecte d’exempciod o
minoracié de la taxa de participacio, que acredite ser persona amb
diversitat funcional, i també ser membre de familia nombrosa general
o especial o de familia monoparental general o especial o victima de
violéncia sobre la dona, s’haura d’aportar de manera presencial durant
el termini de presentacié de sol-licituds en els registres especificats en la
base 3.4, on s’acararan els originals amb les copies en I’anvers i revers.

La resta de documentaci6 acreditativa del compliment dels requisits
s’haura d’aportar de la mateixa forma, dins del termini establit en la
base 6.6 d’aquesta resolucid, després de la superacié del concurs opo-
sicio.

3. Sollicituds i taxes. Bonificacions i exempcions. Documentacio

3.1. Sol-licituds i taxes

Les persones interessades a participar en el concurs oposicié hauran
d’emplenar la sol-licitud de participacié que figura en la pagina web
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica (www.san.gva.
es), amb la determinaci6 previa de la categoria, especialitat o cos en el
procés selectiu del qual inste la seua participacio, entre els establits en
el desplegable que hi ha en la pagina web indicada.

Mitjangant certificat digital s’haura d’emplenar la sol-licitud, pagar
les taxes de participacio (17,73 €), en cas de no estar-ne exempt, i registrar
aquesta sol-licitud per via telematica. Després de la presentacio telematica,
es podra imprimir el justificant de presentacié des de la mateixa plataforma.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies habils,
comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Si 1"altim dia és inha-
bil, el termini finalitzara el segiient dia habil.

lo previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de mayo. Independientemente
de su nacionalidad, podran participar el conyuge de las y los espafioles
y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el conyuge
de los nacionales de algtn estado en los que sea de aplicacion la libertad
de circulacion de los trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo y con las mismas condiciones que los conyuges,
podran participar los descendientes y los de su conyuge, menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

2.3. Estar en posesion del titulo de diplomado/a en Enfermeria, o
bien, titulo universitario oficial de grado que se corresponda con las
titulaciones de las escalas A1 de Salud Publica (seguridad alimentaria y
laboratorio) y que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habili-
ten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones asignadas a la escala del cuerpo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion, expedida por el Ministerio competente.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento, capacidad
que se acreditara en el plazo requerido en esta convocatoria mediante
certificado médico, quedando la toma de posesion supeditada a la supe-
racion de este requisito.

2.5. No haber sido separado/a, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica u 6rgano constitucio-
nal o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el
caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme
0 como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de
forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de perso-
nas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

2.6. Haber pagado la tasa de participacion, en el caso de no estar
exento/a de la misma, seglin se especifica en la base 3 de esta convo-
catoria.

b) Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos para concursar.

La documentacion, original y fotocopia, a efectos de exencién o
minoracion de la tasa de participacion, que acredite ser persona con
diversidad funcional, asi como, ser miembro de familia numerosa gene-
ral o especial o de familia monoparental general o especial o victima de
violencia sobre la mujer, sera aportada de forma presencial durante el
plazo de presentacion de solicitudes en los registros especificados en la
base 3.4, donde se cotejaran los originales con las copias en su anverso
y Teverso.

El resto de documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos debera ser aportada de la misma forma, dentro del plazo esta-
blecido en la base 6.6 de esta resolucion, tras la superacion del concur-
S0-oposicion.

3. Solicitudes y tasas. Bonificaciones y exenciones. Documentacion

3.1. Solicitudes y tasas.

Las personas interesadas en participar en el concurso-oposicion
deberan cumplimentar la solicitud de participacion que figura en la
pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
(www.san.gva.es), previa determinacion de la categoria, especialidad
0 cuerpo en cuyo proceso selectivo inste su participacion, de entre los
establecidos en el desplegable existente en la indicada pagina web.

Mediante certificado digital se debera rellenar la solicitud, pagar las
tasas de participacion (17,73 €), en caso de no estar exento/a y registrar
dicha solicitud por via telematica. Tras la presentacion telematica, podra
imprimirse el justificante de presentacion desde la misma plataforma.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Si el Gltimo dia fuera
inhabil, el plazo finalizara al siguiente dia habil.
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L’impagament de la taxa dins del termini de sol-licituds, excepte
els casos d’exempcid esmentats, suposara I’exclusio del procés selectiu.

Sera procedent la devolucio de les taxes per drets d’examen Unica-
ment en els suposits i procediments previstos en la vigent Llei de taxes
de la Generalitat.

Per a les persones participants amb diversitat funcional que aixi ho
sol-liciten, 1’organ técnic de seleccid establira les adaptacions possibles
de temps 1 mitjans per a la realitzaci6 de 1’exercici. Aquestes adaptaci-
ons no podran desvirtuar el caracter de la prova, la finalitat de la qual és
valorar I’aptitud dels aspirants per a les funcions propies de la categoria
a la qual concorren. Les mesures d’adaptacid sol-licitades hauran de
figurar en la sol-licitud de participacio, i podran ser:

1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliacié del temps de duracié de la prova. Per a poder dur a
terme aquesta mesura d’adaptacio, les persones aspirants hauran d’en-
tregar durant el termini de presentaci6 de sol-licituds obligatoriament
el certificat expedit per 1’organ oficial competent que especifique: el
diagnostic i la recomanacié d’ampliacio del temps en les proves selecti-
ves. Sobre la base d’aquest certificat, 1’0rgan tecnic de seleccio decidira
I’ampliacio de temps que siga procedent, que, per tal de no desvirtuar
I’equilibri de la prova, no podra ser superior al 25 % del temps de dura-
ci6 d’aquesta.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Seure en primera fila i instruccions per escrit a causa de la sor-
desa.

5) Necessitat d’intérpret per motius de sordesa.

6) En el suposit d’aspirants invidents, sistema Braille d’escriptura,
o ajuda d’una persona.

7) Altres. S’han d’especificar quines.

3.2. Bonificacions

Amb caracter general, s’estableix una bonificacio del 10 % de I’im-
port de la taxa que corresponga abonar, com a conseqii¢ncia de la pre-
sentaci6 telematica de la sol-licitud de participacio.

El personal que acredite la condiciéo de membre de familia nombro-
sa de categoria general o de familia monoparental de categoria general
gaudira d’una bonificaci6 del 50 % de la taxa. La condici6 de fami-
lia monoparental s’acreditara d’acord amb el que estableix el Decret
19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel qual es regula el reconeixement
de la condici6 de familia monoparental a la Comunitat Valenciana.

3.3. Exempcions

El personal que acredite la condicid de persona amb diversitat fun-
cional amb un grau igual o superior al 33 % estara exempt del pagament
de la taxa, d’acord amb el que estableix la vigent Llei de taxes de la
Generalitat Valenciana.

Aixi mateix, estara exempt del pagament de la taxa el personal que
acredite la condicié de membre de familia nombrosa de categoria espe-
cial o de familia monoparental de categoria especial.

També estaran exemptes del pagament de la taxa les victimes d’ac-
tes de violéncia, la condici6 de les quals siga acreditada pels mitjans
previstos en la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, inte-
gral contra la violéncia sobre la dona en ’ambit de la Comunitat Valen-
ciana.

3.4. Documentacio

La documentaci6 requerida en aquesta convocatoria es podra pre-
sentar en les unitats de registre de les dependéncies administratives
segiients, en els terminis establits en la base 2.b) de la present convo-
catoria:

—03001Alacant: ¢/ Girona, num. 26.

— 03801 Alcoi: plaga d’Espanya, num. 2.

— 12001 Castell6 de la Plana: plaga Hort dels Corders, nim. 12.

— 46008 Valencia: av. Ferran el Catolic, nam. 74.

També es podra presentar en qualsevol dels registres generals dels
departaments de salut de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, o mitjangant qualsevol de les formes previstes en la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La consignaci6 de dades falses en la sol-licitud, o en la documenta-
ci6 aportada per 1’aspirant, comportara I’exclusio del concurs oposicid

El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los casos
de exencion referidos, supondra la exclusion del proceso selectivo.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en la vigente
Ley de Tasas de la Generalitat.

Para las personas participantes con diversidad funcional que asi lo
soliciten, el Organo Técnico de Seleccion establecera las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio. Dichas
adaptaciones no podran desvirtuar el caracter de la prueba, cuya finali-
dad es valorar la aptitud de los aspirantes para las funciones propias de
la categoria a la que concurren. Las medidas de adaptacion solicitadas
deberan figurar en la solicitud de participacion, y podran ser:

1) Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptacion, las personas aspirantes deberan
entregar durante el plazo de presentacion de solicitudes obligatoriamen-
te el certificado expedido por el 6rgano oficial competente que especi-
fique: diagndstico y la recomendacion de ampliacion del tiempo en las
pruebas selectivas. En base a dicho certificado, el 6rgano técnico de
seleccion decidira la ampliacion de tiempo que proceda que, en aras de
no desvirtuar el equilibrio de la prueba, no podra exceder del 25 % del
tiempo de duracion de la misma.

3) Aumento del tamaiio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Sentar en primera fila e instrucciones por escrito debido a sor-
dera.

5) Necesidad de intérprete debido a sordera.

6) En el supuesto de aspirantes invidentes, sistema braille de escri-
tura, o ayuda de una persona.

7) Otras, especificando cuales.

3.2. Bonificaciones.

Con caracter general, se establece una bonificacion del 10 % del
importe de la tasa que corresponda abonar, como consecuencia de la
presentacion telematica de la solicitud de participacion.

El personal que acredite su condicion de miembro de familia nume-
rosa de categoria general o de familia monoparental de categoria gene-
ral gozara de una bonificacion del 50 % de la tasa. La condicion de
familia monoparental se acreditara conforme a lo establecido por el
Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula el
reconocimiento de la condicién de familia monoparental en la Comu-
nitat Valenciana.

3.3. Exenciones.

El personal que acredite su condicioén de persona con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33 % estara exento del pago
de la tasa, conforme establece la vigente Ley de Tasas de la Generalitat
Valenciana.

Asimismo estara exento del pago de la tasa el personal que acredite
su condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o
de familia monoparental de categoria especial.

También estaran exentas del pago de la tasa las victimas de actos
de violencia, cuya condicion sea acreditada por los medios previstos en
la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

3.4. Documentacion.

La documentacion requerida en esta convocatoria se podra presentar
en las Unidades de Registro de las siguientes dependencias administra-
tivas, en los plazos establecidos en la base 2.b) de la presente convo-
catoria:

—03001Alicante:C/Gerona, num. 26.

— 03801 Alcoy: plaza de Espaiia, nim. 2.

— 12001 Castellon de la Plana: ¢/ Huerto Sogueros, nim. 12.

— 46008 Valéncia: av. Fernando el Catolico, nim. 74.

También podra presentarse en cualquiera de los registros generales
de los departamentos de salud de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica, o mediante cualquiera de las formas previstas en la
Ley del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

La consignacion de datos falsos en la solicitud, o en la documen-
tacion aportada por las personas aspirantes, conllevard la exclusion del
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i/o nul-litat de la plaga adjudicada, si és procedent, sense perjudici de
les mesures legals que corresponguen.

El domicili que figure en les sol-licituds es considerara 1"nic valid
a ’efecte de notificacions, i seran responsabilitat exclusiva de 1’aspi-
rant tant els errors en la consignacié d’aquest com la comunicacid a
I’0rgan convocant de qualsevol canvi d’aquest domicili. Aixi mateix,
es considerara mitja valid de notificacié i comunicaci6 1’adreca de cor-
reu electronic consignada en la sol-licitud, llevat que 1’aspirant indique
expressament el contrari.

4. Admissio i exclusio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Direccid
General de Recursos Humans aprovara, mitjangant resolucio, la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses amb expressio de
les causes d’exclusid, que es publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Les persones aspirants podran, en el cas d’exclusié o de no-inclusio
en les llistes, sol-licitar I’esmena dels errors en qué hagen incorregut en
la seua sol-licitud, o fer les al-legacions que consideren convenients en
el termini de deu dies habils comptats a partir de I’endema de la publi-
caci6 de la relacio6 provisional de persones admeses i excloses. Amb
aquesta finalitat, les persones aspirants hauran de comprovar no sols que
figuren en la relacié provisional de persones admeses sin6 que, a més,
les seues dades personals son correctes.

4.2. Una vegada finalitzat el termini d’esmena d’errors, es publicara
en el DOGYV la resolucid definitiva de persones aspirants admeses i
excloses, en queé s’indicaran a més el lloc, la data i I’hora de la prova.
Aquesta publicaci6 s’haura de fer amb una antelacié minima de 15 dies
habils a la realitzaci6 de la prova i servira de notificacio a les persones
interessades.

5. Organ técnic de seleccié

5.1. ’organ técnic de seleccio sera nomenat per la Direccié General
de Recursos Humans i la seua composici6 sera conforme al que estipu-
la I’article 60 del text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public. La relacié nominal de components sera publicada amb una ante-
lacié d’un mes com a minim al comengament de les proves. L’organ
técnic de seleccid estara compost per cinc persones; s’haura de designar
el mateix nombre de suplents, i constara de presidéncia, secretaria i tres
vocals. Totes les persones integrants hauran de tindre la condici6 de
personal funcionari de carrera de les administracions publiques. La seua
classificaci6 professional haura de ser igual o superior a la del cos o
escala objecte de la convocatoria i, almenys, més de la meitat dels seus
integrants haura de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area
de coneixements que 1’exigida en la convocatoria.

5.2. El personal d’eleccio o de designacio politica, el personal fun-
cionari interi, el personal laboral no fix, el personal directiu professional
i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

5.3. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol indivi-
dual, de manera que no es podra exercir en representacid o per compte
de ningu.

5.4. No podra formar part dels organs de selecci6 el personal que
haja fet tasques de preparaci6 d’aspirants en els cinc anys anteriors a la
publicaci6 de la convocatoria corresponent.

5.5. Corresponen a 1’drgan técnic de seleccio les funcions relatives
a la determinacio concreta del contingut de les proves i a la qualificacid
de les persones admeses, tant en la fase de I’oposicié com en la fase del
concurs, aixi com, en general, [’adopci6 de totes les mesures que siguen
necessaries per al correcte desenvolupament de les proves selectives. El
funcionament de 1’0rgan técnic de seleccio s’adaptara al que estableix
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i la
resta de normativa vigent.

5.6. A I’efecte de comunicacions i altres incidéncies, 1’0rgan téc-
nic de seleccio tindra la seu en els serveis centrals de la Conselleria
de Sanitat Universal 1 Salut Pablica, carrer de Misser Masco, 31. CP
46010. Valéncia.

concurso-oposicion y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin
perjuicio de las medidas legales que corresponda.

El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion del mismo
como la comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio de
dicho domicilio. Asimismo, se considerara medio valido de notifica-
cidén y comunicacion la direccion de correo electronico consignada en la
solicitud, salvo que expresamente se indique lo contrario por la persona
aspirante.

4. Admision y exclusion de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
General de Recursos Humanos aprobara, mediante resolucion, la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con expresion
de las causas de exclusion, que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes podran, en el caso de exclusion o de no
inclusion en los listados, solicitar la subsanacion de los errores en que
hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan
por conveniente en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas. A tal fin, las personas aspirantes deberan compro-
bar no solo que figuran en la relacion provisional de personas admitidas
sino que, ademas, sus datos personales son correctos.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publi-
cara en el DOGYV la resolucion definitiva de personas aspirantes admi-
tidas y excluidas. En esta resolucion se indicara el lugar, la fecha y hora
de la prueba, publicacion que debera hacerse con una antelacion minima
de 15 dias habiles a la realizacion de la misma. Esta publicacion servira
de notificacion a las personas interesadas.

5. Organo Técnico de Seleccion

5.1. El Organo Técnico de Seleccion sera nombrado por la Direc-
cion General de Recursos Humanos y su composicion sera acorde a lo
estipulado en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. La relacion nominal de componentes
sera publicada con una antelacion de un mes como minimo al comienzo
de las pruebas. El Organo Técnico de Seleccion estara compuesto por
cinco personas, debiendo designarse el mismo niimero de suplentes, y
constara de presidencia, secretaria y tres vocales. Todas las personas
integrantes deberan ostentar la condicion de personal funcionario de
carrera de las administraciones publicas. Su clasificacion profesional
debera ser igual o superior a la del cuerpo o escala objeto de la convo-
catoria y, al menos, mas de la mitad de sus integrantes debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida en la convocatoria.

5.2. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo
profesional y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion.

5.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie.

5.4. No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal
que hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.5. Corresponde al Organo Técnico de Seleccion las funciones
relativas a la determinacion concreta del contenido de las pruebas y a la
calificacion de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposicion
como en la fase del concurso, asi como, en general, la adopcion de
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas. El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccion
se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régi-
men juridico del sector piblico y demds normativa vigente.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Organo
Técnico de Seleccion tendra su sede en los servicios centrales de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, C/ Micer Masco, 31.
C P 46010. Valencia.
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6. Desenvolupament de la convocatoria

Les proves selectives pel sistema de concurs oposicio consistiran en
la celebraci6 de cadascuna d’aquestes fases, a fi de determinar 1’aptitud
de les persones aspirants i de fixar I’ordre de prelacié d’aquestes per a
la seleccio.

6.1. En la fase d’oposicié les persones aspirants hauran de fer un
exercici eliminatori.

6.1.1. L’exercici consistira en la contestacio per escrit, en el termini
de 75 minuts, d’un qiiestionari de 60 preguntes de caracter teoricoprac-
tic sobre el contingut dels temes que s’inclouen com a annex I.

L’exercici tindra com a finalitat valorar les aptituds, destreses i
capacitat professional de les persones aspirants en relacio a les funcions
propies de la categoria a la qual opten.

El qiiestionari sera tipus test en forma de preguntes amb quatre res-
postes, de les quals només una sera la correcta.

6.1.2. Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacid
de I’exercici en crida tnica; hi perdran el dret les persones que no com-
pareguen a fer-ho en el lloc i I’hora indicats.

Les persones aspirants hauran d’acreditar la seua identitat mitjan-
cant la presentacio de 1’original del DNI, passaport o permis de conduir,
sense que siguen valides les fotocopies compulsades d’aquests docu-
ments. En cas de robatori o extraviament d’aquests documents, hauran
de presentar la dentincia formulada davant de la policia juntament amb
un altre document oficial en el qual figure una foto de 1’aspirant. Aixi
mateix, hauran de portar a ’examen el justificant de presentacio de la
seua sol-licitud de participacio per si els el demanen.

Les persones integrants de 1’organ técnic de seleccio i el personal
col-laborador no permetran 1’accés a 1’aula de la persona que comparega
una vegada conclosa la crida d’aspirants i tancada la porta de 1’aula que
li corresponga.

Atés el caracter de la prova, 1’0rgan técnic de seleccid prendra les
mesures que siguen necessaries per a garantir I’anonimat en la valoracio
d’aquesta, i seran anul-lats tots aquells exercicis en els quals hi haja
alguna marca que puga identificar-ne 1’autoria.

6.1.3. Valoraci6 de I’exercici

La puntuacié maxima en la fase d’oposicid sera de 60 punts.

Per a la determinacio de la puntuacid es tindran en compte les regles
seglients:

Primera. Cada resposta correcta tindra una valoracié d’1 punt. Es
restaran 0,33 punts per cadascuna de les respostes incorrectes i es deixa-
ran sense valorar les preguntes no contestades. A partir de les operacions
anteriors s’obtindra la valoracid particular de 1’exercici realitzat per
cada aspirant.

Segona. Avaluats tots els aspirants, es calculara la mitjana aritmetica
del deu per cent d’aspirants presentats que hagen obtingut les millors
puntuacions particulars, expressada amb els dos primers decimals.

Tercera. Es consideraran aprovats aquells aspirants que obtinguen
una puntuacié igual o superior al 50 % de la mitjana aritmetica esmen-
tada en la regla segona, amb un limit minim de 25 punts. Per davall
d’aquesta puntuacié no podra considerar-se aprovat 1’exercici.

6.1.4. Publicaci6 de resultats i terminis d’al-legacions

Finalitzat I’exercici, 1’0rgan técnic de seleccid fara public el full
d’anotacions de correcci6 d’aquest exercici en la pagina web de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Piblica (www.san.gva.es). Els
aspirants disposaran d’un termini de cinc dies habils, a comptar des de
I’endema d’aquesta publicacio, per a fer les al-legacions que consideren
pertinents en relacio a possibles errors en aquesta.

Transcorregut aquest termini, 1’0rgan técnic de seleccio publicara
en I’esmentada pagina web el full d’anotacions definitiu de correccid
de I’exercici juntament amb la relacid provisional d’aspirants aprovats
i suspesos per 1’ordre de puntuaci6 aconseguida. A efectes informatius,
també es publicara als taulers d’anuncis de les direccions territorials.

Els aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils a comptar
des de I’endema d’aquesta publicacio per a fer les al-legacions que con-
sideren pertinents.

Vistes les al-legacions, 1’0rgan tecnic de seleccié publicara amb el
mateix procediment la relaci6 definitiva d’aspirants que han superat
la fase d’oposicid i també la relacié d’aspirants suspesos, per ordre de

6. Desarrollo de la convocatoria

Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion consis-
tiran en la celebracion de cada una de dichas fases, a fin de determinar
la aptitud de las personas aspirantes y de fijar el orden de prelacion de
las mismas para la seleccion.

6.1. La fase de oposicion supondra la realizacion por las personas
aspirantes de un ejercicio eliminatorio.

6.1.1. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en el
plazo de 75 minutos, de un cuestionario de 60 preguntas de caracter
tedrico-practico sobre el contenido de los temas que se incluyen como
Anexo L.

El ejercicio tendra como finalidad valorar las aptitudes, destrezas y
capacidad profesional de las personas aspirantes en relacion a las fun-
ciones propias de la categoria a la que optan.

El cuestionario sera tipo test en forma de preguntas con cuatro res-
puestas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta.

6.1.2. Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizacion
del ejercicio en llamamiento tnico, quedando decaidas en sus derechos
las personas que no comparezcan a realizarlo en el lugar y hora sefia-
lados para ello.

Las personas aspirantes deberan acreditar su identidad mediante
la presentacion del original del DNI, pasaporte o permiso de conducir,
sin que sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.
En caso de robo o extravio de dichos documentos, deberan presentar la
denuncia formulada ante la Policia junto a otro documento oficial en el
que figure una foto de la persona aspirante. Asimismo, deberan llevar al
examen el justificante de presentacion de su solicitud de participacion
por si le fuera requerido.

Las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccién y el per-
sonal colaborador no permitiran el acceso al aula de la persona que
comparezca una vez concluido el llamamiento de aspirantes y cerrada
la puerta del aula que le corresponda.

Dado el caracter de la prueba, el Organo Técnico de Seleccion
tomara las medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato en
la valoracion de la misma, siendo anulados todos aquellos ejercicios en
los que se contuviera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

6.1.3. Valoracion del ejercicio.

La puntuaciéon maxima en la fase de oposicion sera de 60 puntos

Para la determinacion de la puntuacion se tendra en cuenta las
siguientes reglas:

Primera. Cada respuesta correcta tendrd una valoracion de un punto.
Se restara 0’33 puntos por cada una de las respuestas incorrectas y se
dejaran sin valorar las preguntas no respondidas. De las operaciones
anteriores se obtendra la valoracion particular del ejercicio realizado
por cada aspirante.

Segunda. Evaluados todos los aspirantes, se hallara la media arit-
mética del diez por cien de aspirantes presentados que hayan obtenido
las mejores puntuaciones particulares, expresada con los dos primeros
decimales.

Tercera. Se consideraran aprobados aquellos aspirantes que obten-
gan una puntuacion igual o superior al 50 % de la media aritmética
referida en la regla segunda, con un limite minimo de 25 puntos. Por
debajo de esa puntuacién no podra considerarse aprobado el ejercicio.

6.1.4. Publicacion de resultados y plazos de alegaciones.

Finalizado el ejercicio, el Organo Técnico de Seleccion haré publica
la planilla de correccion del mismo en la pagina web de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica (www.san.gva.es). Los aspiran-
tes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a esta publicacion, para realizar las alegaciones que estimen
pertinentes en relacion a posibles errores en la misma.

Transcurrido dicho plazo, el Organo Técnico de Seleccion publicard
en la citada pagina web la planilla definitiva de correccion del ejercicio
junto a la relacion provisional de aspirantes aprobados y suspendidos
por el orden de puntuacion alcanzada. A efectos informativos, también
se realizara dicha publicacion en los tablones de anuncios de las Direc-
ciones Territoriales

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las alegaciones
que estimen pertinentes.

Vistas las alegaciones, el Organo Técnico de Seleccién publicara
de la misma forma la relacion definitiva de aspirantes que han superado
la fase de oposicion y también la relacion de aspirantes suspendidos,



Num. 8682 /21.11.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

49926

puntuacid, amb indicacié de la puntuacié aconseguida. Les al-legacions
es consideraran contestades amb 1’esmentada publicaci6.

Podra superar la fase d’oposicidé un nombre d’aspirants superior al
de places convocades.

6.2. Fase de concurs

Les persones que hagen superat la fase d’oposicio disposaran de 10
dies habils a partir de ’endema de la publicacio de la relacié definitiva
d’aspirants aprovats, per a presentar els documents acreditatius dels
merits valorables en la fase de concurs segons el barem especificat en
I’annex 11, aixi com I’imprés degudament emplenat de 1’autobarem que
s’acompanya en aquest annex, havent-se de presentar tot aixo en les
unitats de registre citades en la base 3.4 de la convocatoria.

La puntuacié maxima en aquesta fase sera de 40 punts. Els merits
valorables seran els obtinguts fins a I’ultim dia del termini de presenta-
ci6 de sol-licituds de participacio6 en el procés selectiu.

No sera necessari presentar certificat de coneixement del valencia
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, ja que aquesta informaci6 sera aportada per la mateixa junta.

L’organ teécnic de seleccid, que només podra valorar la documen-
tacié degudament acreditada i aportada dins del termini i en la forma
escaient, podra requerir qualsevol aclariment sobre aquesta. Quan el
requeriment no siga atés, no sera valorat el mérit corresponent.

Quan I’idioma original de la documentaci6 aportada no siga el cas-
tella o valencia, I’aspirant haura d’adjuntar-hi la traduccid literal del
contingut d’aquesta documentacio, feta per una traductora o traductor
jurat. A més, la documentacio publica d’un altre pais haura d’estar degu-
dament legalitzada o postil-lada, segons el cas.

6.3. Criteris de desempat

Els empats en la puntuacid total es resoldran a favor de 1’aspirant
que haja obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio. Si subsisteix
I’empat, es resoldra seguint I’ordre dels apartats del barem de merits. Si
persisteix I’empat, es resoldra a favor del sexe infrarepresentat, tenint en
compte el total de persones en actiu del cos o escala objecte de la con-
vocatoria, entenent com a tal el sexe que no ocupe almenys el quaranta
per cent de la plantilla corresponent a aquest cos o escala.

6.4. Resolucio provisional del concurs oposicio

Finalitzades la fase d’oposicio i la fase de concurs, 1’0rgan técnic de
seleccio fara publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la
relaci6 d’aspirants aprovats en la fase d’oposicio, en la qual especificara
la puntuacio6 total obtinguda en ambdues fases. Els aspirants disposaran
d’un termini de 10 dies habils, a comptar des de I’endema d’aquesta
publicacid, per a realitzar les al-legacions que consideren pertinents
relatives a la puntuacio de la fase de concurs.

6.5. Resolucio definitiva del concurs oposicid

Vistes les al-legacions, la relacié ordenada definitiva d’aspirants
fins a un nombre igual al de places convocades sera publicada per 1’0r-
gan técnic de seleccid de la mateixa manera que la relacio provisional.

6.6. Sol-licitud de places i lliurament de documentacié

La Direccié General de Recursos Humans fara publica, en la pagi-
na web www.san.gva.es, la resolucio per la qual s’aprove la relacié de
places que s’oferisquen als aspirants i el procediment perqué aquests
puguen elegir aquestes places.

Les vacants que s’oferisquen seran places basiques de la categoria
corresponent.

L’aspirant haura de sol-licitar almenys tantes places com el numero
de posicié que ocupe en la llista per ordre de puntuacio.

Aixi mateix, en aquesta resolucio s’atorgara un termini de 20 dies
habils des de I’endema de ser publicada per a entregar la relacié de
destinacions sol-licitades, aixi com original i copia de la documentacid
segiient, la qual sera acarada en ’anvers i el revers per la persona encar-
regada del corresponent registre d’entrada:

a) Document nacional d’identitat o passaport.

b) Titol exigit per a participar en aquestes proves selectives. En el
cas de titulacions obtingudes a ’estranger, anvers i revers de la creden-
cial que acredite ’homologacié que corresponga.

por orden de puntuacion, con indicacion de la puntuacion alcanzada.
Las alegaciones se consideraran contestadas con la citada publicacion.

Podra superar la fase de oposicion un niimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

6.2. Fase de concurso.

Las personas que hubieren superado la fase de oposicion dispondran
de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la rela-
cion definitiva de aspirantes aprobados, para presentar los documentos
acreditativos de los méritos valorables en la fase de concurso segun el
baremo especificado en el anexo II, asi como el impreso debidamen-
te cumplimentado del autobaremo que se acompaiia en dicho anexo,
debiéndose presentar todo ello en las unidades de registro citadas en la
base 3.4 de la convocatoria.

La puntuaciéon méxima en esta fase sera de 40 puntos. Los méritos
valorables seran los obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

No serd necesario presentar certificado de conocimiento del valen-
ciano expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, puesto que dicha informacion sera aportada por la
misma Junta.

El Organo Técnico de Seleccion, que solo podra valorar la docu-
mentacion debidamente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra
requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Cuando el requerimiento
no sea atendido no sera valorado el mérito correspondiente.

Cuando el idioma original de la documentacion aportada sea distin-
to al castellano o valenciano, la persona aspirante debera aportar, junto
a la misma, la traduccion literal del contenido de dicha documentacion,
realizada por persona traductora jurada. Ademas, la documentacion
publica de otro pais debera estar debidamente legalizada o apostillada,
seglin el caso.

6.3. Criterios de desempate.

Los empates en la puntuacion total se resolveran en favor del aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. De
subsistir el empate, se resolvera siguiendo el orden de los apartados
del baremo de méritos. Si persistiera el empate, se resolvera a favor
del sexo infrarrepresentado, teniendo en cuenta el total de personas en
activo del cuerpo o escala objeto de la convocatoria, entendiendo por
tal, el sexo que no ocupe al menos el cuarenta por ciento de la plantilla
correspondiente a dicho cuerpo o escala.

6.4. Resolucion provisional del concurso-oposicion.

Finalizadas la fase de oposicién y la fase de concurso, el Organo
Técnico de Seleccion hara publico en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion,
especificando la puntuacién total obtenida en ambas fases. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a esta publicacion, para realizar las alegaciones que estimen
pertinentes relativas a la puntuacion de la fase de concurso.

6.5. Resolucion definitiva del concurso-oposicion.

Vistas las alegaciones, la relacion ordenada definitiva de aspirantes
hasta un nimero igual al de plazas convocadas sera publicada por el
Organo Técnico de Seleccion en la misma forma que la relacién pro-
visional.

6.6. Solicitud de plazas y entrega de documentacion.

La Direccion General de Recursos Humanos hara publica, en la
pagina web (www.san.gva.es), la resolucion por la que se apruebe la
relacion de plazas que se oferten a los aspirantes y el procedimiento
para que estos puedan efectuar su opcion a dichas plazas.

Las vacantes que se oferten seran plazas basicas de la correspon-
diente categoria.

Las personas aspirantes deberan solicitar al menos tantas plazas
como el numero de posicion que ocupan en el listado por orden de
puntuacion.

Asimismo, en dicha resolucion se otorgara un plazo de 20 dias habi-
les desde el dia siguiente a su publicacion para entregar la relacion de
destinos solicitados, asi como original y copia de la siguiente docu-
mentacion, la cual sera cotejada en su anverso y reverso por la persona
encargada del correspondiente registro de entrada:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, anverso y reverso
de la credencial que acredite la homologacion que corresponda.
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¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-se
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb carac-
ter ferm mitjancant un procediment disciplinari de cap administracid
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacié professional o escala
objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma, o com a conseqiiéncia d’haver sigut
acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir fun-
cions similars a les propies de la categoria professional a la qual es
pretén accedir. Tractant-se de persones nacionals d’uns altres estats, no
trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver sigut sotmeses a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en els mateixos termes
en el seu estat, ’accés a I’ocupacio6 publica.

Aixi mateix, i de conformitat amb 1’apartat huit de I’article 1 de la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a
la infancia i a I’adolesceéncia, aquesta declaracié jurada haura d’incloure
la declaracio de no haver sigut condemnat per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou 1’agressio i
abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocaci6 sexual,
prostituci6 i explotacio sexual i corrupcidé de menors, aixi com per tra-
fic d’éssers humans. En el moment de la presa de possessio, la persona
interessada haura d’acreditar aquesta circumstancia en el departament
de salut corresponent mitjangant 1’aportacié d’un certificat negatiu del
Registre Central de Delingiients Sexuals.

d) Certificat expedit pels serveis medics dels serveis de salut, acre-
ditatiu de la capacitat funcional per a ’exercici del lloc de treball. La
presa de possessié quedara supeditada a la superacioé d’aquest requisit.

Els qui dins del termini fixat, i excepte casos de for¢a major, no pre-
senten la documentacié no podran ser nomenats, de manera que queda-
ran anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
a qué puguen estar sotmeses, si escau, per falsedat en la seua sol-licitud.

Els qui superen les proves selectives hauran d’acreditar coneixe-
ments de valencia, de conformitat amb el que estableix 1’article 20 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de
la funci6 publica valenciana. En cas de no poder acreditar-ho, hauran de
superar 1’exercici especific que es convoque i, en cas de no superar-lo,
assistir als cursos de perfeccionament que s’organitzen a aquest efecte.

Si un aspirant seleccionat no compleix algun dels requisits exigits
en la convocatoria, la Direccido General de Recursos Humans dictara una
resolucidé motivada, en la qual es declare la perdua dels drets derivats
del procés selectiu. Aquesta resolucié podra ser impugnada en la forma
determinada en la base 8.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
quan es produisquen renuncies de les persones seleccionades o pér-
dua dels drets derivats de la participacio en el procés selectiu, i sem-
pre abans de la publicacié del nomenament en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, 1a Direccié General de Recursos Humans podra
requerir a 1’organ técnic de selecci6 una relaciéo complementaria de les
segiients persones aspirants pel seu ordre de puntuacio, per al seu pos-
sible nomenament com a personal funcionari de carrera.

6.7. Adjudicacio de places

Les places s’adjudicaran entre els aspirants d’acord amb la sol-lici-
tud, seguint 1’ordre de preferéncia i 1’ordre de la puntuacié aconseguida.
Perdran els drets derivats de la seua participacio en les proves selectives
els aspirants que no sol-liciten plaga dins del termini i en la forma esca-
ient, aixi com aquells als quals, per la puntuacid obtinguda en aquestes,
no corresponga cap placa de les oferides, i els que no obtinguen cap
placa de les efectivament sol-licitades.

Només podran ser declarats aprovats en les proves selectives i, per
tant, nomenats, els aspirants que obtinguen plaga. No podra nomenar-se
un nombre superior d’aspirants al de places convocades.

7. Publicacio, nomenament i termini de presa de possessio

Finalitzat el termini per a la presentacié de documents, la Direccid
General de Recursos Humans, mitjangant una resolucid, acordara el
nomenament de personal funcionari de carrera en el cos i, si escau,
escala corresponent, dels aspirants finalment aprovats, amb indicacio

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o haber-
se revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna adminis-
tracion publica u drgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabili-
tada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profe-
sional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal labo-
ral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

Asimismo, y conforme al apartado ocho del articulo primero de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion
a la infancia y a la adolescencia, esta declaracion jurada debera incluir
la declaracion de no haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. En el momento de la toma de posesion,
el interesado/a debera acreditar esta circunstancia en el Departamento
de Salud correspondiente mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

d) Certificacion expedida por los servicios médicos de los Servicios
de Salud, acreditativa de la capacidad funcional para el desempefio del
puesto de trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a la supera-
cion de este requisito.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido, en su caso, por falsedad en su solicitud.

Quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar conoci-
mientos de valenciano, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana. En caso de no
poder acreditarlo, deberan superar el ejercicio especifico que se convo-
que y, en caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento
que a este fin se organicen.

Si un aspirante seleccionado no cumple alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, la Direccion General de Recursos Huma-
nos dictard resolucién motivada en la que se declare la pérdida de los
derechos derivados del proceso selectivo. Dicha resolucion podra ser
impugnada en la forma determinada en la base 8.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de los
derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo, y siem-
pre antes de la publicacion del nombramiento en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, la Direccion General de Recursos Humanos
podra requerir del Organo Técnico de Seleccion relacion complemen-
taria de las siguientes personas aspirantes por su orden de puntuacion,
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

6.7. Adjudicacion de plazas.

Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes de acuerdo con la
solicitud, orden de preferencia y por el orden de la puntuacion alcanza-
da. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas
selectivas los aspirantes que no soliciten plaza en tiempo y forma, asi
como aquellos a los que por la puntuacion obtenida en las mismas no
corresponda plaza alguna de entre las ofertadas y los que no obtengan
plaza alguna de entre las efectivamente solicitadas.

Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selecti-
vas y, por lo tanto, nombrados, los aspirantes que obtengan plaza. No
podra nombrarse un nimero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas.

7. Publicacion, nombramiento y plazo de toma de posesion

Finalizado el plazo para la presentacion de documentos, la Direc-
cion General de Recursos Humanos, mediante resolucion, acordara el
nombramiento de funcionarios/as de carrera en el cuerpo y, en su caso,
escala correspondiente, de los aspirantes finalmente aprobados, con
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de la plaga que els haja correspost. Aquesta resolucié es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El termini de presa de possessio sera d’un mes i comengara el dia
que establisca la resolucio o, si no n’hi ha, I’endema de la publicaci6 de
I’esmentada resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
i en aquest cas acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en qué
s’haja publicat. Si és inhabil, el termini finalitzara el segiient dia habil.
En cas de no haver-hi dia equivalent en el mes segiient a la publicacio,
el termini finalitzara 1’Gltim dia del mes segiient al de la publicacio de
la convocatoria.

Perdran els drets derivats de la seua participacid en el procés selec-
tiu els qui, transcorregut aquest termini, no s’hagen incorporat a la seua
destinacio, excepte causa de for¢a major o impossibilitat aixi estimada,
amb 1’audiéncia previa de la persona interessada, mitjangant una reso-
lucié motivada de la Direccidé General de Recursos Humans.

8. Recursos

La present convocatoria, les seues bases i tots els actes administra-
tius que siguen dictats en la seua execucié podran ser impugnats per
les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un recurs con-
tencids administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termi-
ni de dos mesos comptats a partir de la publicacié de I’acte contra el
qual es recorre, de conformitat amb el que disposa I’article 123 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, aixi com els articles 14.2 1 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa admi-
nistrativa, i potestativament podran interposar un recurs de reposicio,
en el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 123 1 124 de
I’esmentada Llei 39/2015.

Contra les resolucions dictades per 1’0rgan técnic de seleccié que ha
de jutjar el concurs oposicio, podra interposar-se un recurs d’algada en
el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015 esmentada anteriorment.

Tot aixo sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per
al seu dret es considere convenient.

Valéncia, 6 de novembre de 2019.— La directora general de Recur-
sos Humans: Carmen Lopez Delgado.

ANNEX 1
Temari

Seguretat alimentaria i laboratori

Tema 1. Laboratoris de salut publica a la Comunitat Valenciana.
Estructura i funcions.

Tema 2. La qualitat en els laboratoris analitics. Elements del sistema
de qualitat basat en la Norma ISO 17025. Acreditacio.

Tema 3. Errors de mesura en el laboratori: classificacio i técniques
de control.

Tema 4. Mesures de prevencio i proteccio de la seguretat i salut
en el laboratori. Prevencié de riscos fisics, biologics i quimics en el
laboratori.

Tema 5. Presa de mostres, transport i conservacié per a analisi d’ai-
giies, quimic i microbiologic.

Tema 6. Presa de mostres, transport i conservacio per a analisi d’ali-
ments, quimic i microbiologic.

Tema 7. Neteja, desinfeccio i esterilitzacid del material de labora-
tori.

Tema 8. Mesures de massa i volum. Equips de mesurament, maneig
i conservacid. Preparaci6 i conservacid de dissolucions.

Tema 9. Técniques de preparacié de mostres per a analisi microbi-
ologica d’aliments 1 aigties.

Tema 10. Técniques de preparacié de mostres per a analisi quimica
d’aliments i aigiies.

Tema 11. Técniques analitiques basiques: volumetria, gravimetria,
mesurament del pH.

Tema 12. Preparacié de mitjans de cultiu, estilitzacio i control de
qualitat.

indicacion de la plaza que les hubiere correspondido, resolucion que se
publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El plazo de toma de posesion sera de un mes y comenzara el dia que
establezca la resolucion o, a falta de ello, al dia siguiente de la publica-
cion de la citada resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana y en este caso acabara el mismo dia del mes siguiente a aquel en
que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara al siguiente
dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes siguiente a la
publicacidn, el plazo finalizara el ultimo dia del mes siguiente al de
publicacion de la convocatoria.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso
selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a
su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad asi apreciada,
previa audiencia del interesado, mediante resolucion motivada de la
Direccion General de Recursos Humanos.

8. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su ejecucion podran ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos
meses, contados a partir de la publicacion del acto recurrido, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas, asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y
potestativamente podran interponer el recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la referida
Ley 39/2015.

Contra las resoluciones dictadas por el Organo Técnico de Seleccion
que ha de juzgar el concurso-oposicion, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015 anteriormente citada.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valéncia, 6 de noviembre de 2019.— La directora general de Recur-
sos Humanos: Carmen Lépez Delgado.

ANEXO I
Temario

Seguridad alimentaria y laboratorio

Tema 1. Laboratorios de Salud Publica en la Comunitat Valenciana.
Estructura y funciones.

Tema 2. La calidad en los laboratorios analiticos. Elementos del
sistema de calidad basado en la Norma ISO 17025. Acreditacion.

Tema 3. Errores de medida en el laboratorio: clasificacion y técnicas
de control.

Tema 4. Medidas de prevencion y proteccion de la seguridad y salud
en el laboratorio. Prevencion de riesgos fisicos, biologicos y quimicos
en el laboratorio.

Tema 5. Toma de muestras, transporte y conservacion para andlisis
de aguas, quimico y microbiologico.

Tema 6. Toma de muestras, transporte y conservacion para analisis
de alimentos, quimico y microbioldgico.

Tema 7. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material de
laboratorio.

Tema 8. Medidas de masa y volumen. Equipos de medida, manejo y
conservacion. Preparacion y conservacion de disoluciones.

Tema 9. Técnicas de preparacion de muestras para analisis micro-
biologico de alimentos y aguas.

Tema 10. Técnicas de preparacion de muestras para analisis quimico
de alimentos y aguas.

Tema 11. Técnicas analiticas basicas: volumetria, gravimetria,
medida del pH.

Tema 12. Preparacion de medios de cultivo, estilizacion y control
de calidad.
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Tema 13. Reglament (CE) 178/2002 pel qual s’estableixen els prin-
cipis generals de seguretat alimentaria.

Tema 14. Vigilancia i proteccio6 dels riscos alimentaris a la Comu-
nitat Valenciana. Gestio de I’autoritzacio i registre d’industries i esta-
bliments alimentaris.

Tema 15. Annex II del Reglament (CE) 852/2004 relatiu a requisits
d’higiene dels productes alimentaris.

Tema 16. Me¢todes i tecniques de control oficial i registres escrits
dels controls oficials.

Tema 17. Sistema coordinat d’intercanvi rapid d’informacio
(SCIRI).

Tema 18. Responsabilitats dels operadors de les empreses alimen-
taries i tragabilitat.

Tema 19. Principis basics del sistema d’analisi de perills i punts de
control critics.

Tema 20. Requisits d’informacié obligatoria en els productes ali-
mentosos posats a la disposicié del consumidor.

ANNEX II
Barem de merits

Barem de la fase de concurs cos superior de gestio de salut publica
de I’Administracio de la Generalitat, escala de seguretat alimentaria
(A2-803-02)

En la fase de concurs a que es refereix la base 6.2 de la present
convocatoria, la valoracié dels mérits s’efectuara d’acord amb el barem
seglient:

A) Serveis prestats: 30 punts

1. Es valoraran els serveis prestats dels participants d’acord amb el
barem segiient:

1.1. Per treballs realitzats en llocs dependents de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica que pertanguen al cos superior de
gestio de salut publica de I’ Administracié de la Generalitat, escala de
seguretat alimentaria i laboratori (A2-S03-02), naturalesa funcionari-
al, sector administraci6 especial, o el seu equivalent amb anterioritat a
I’entrada en vigor de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenacio i gestio de la funcid publica valenciana, o en llocs d’unes
altres administracions publiques o d’organismes publics i entitats de
dret public vinculades a aquestes o que en depenen, sempre que la per-
sona interessada acredite, adequadament i dins del termini i en la forma
escaient, la realitzacié en aquests de funcions d’ideéntica naturalesa a les
que s’exerceixen en els llocs del cos superior de gestié de salut publica
de 1I’Administracié de la Generalitat, escala de seguretat alimentaria
i laboratori A2-S03-02, naturalesa funcionarial, sector administracid
especial, la qual cosa haura de ser valorada en cada cas pel corresponent
organ técnic de seleccio, a rad de 0,10 punts per cada mes complet de
serveis en actiu.

1.2. Per treballs realitzats en llocs dependents de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica que pertanguen a cossos/escales fun-
cionarials d’administraci6 especial diferents de 1’A2-S03-02, pero que
per a exercir-los es demane la titulacié requerida en la convocatoria, a
rad de 0,08 punts per cada mes complet de serveis en actiu.

1.3. Per treballs realitzats en una administracio publica no previstos
en els punts anteriors en llocs el requisit d’accés dels quals haja sigut la
titulaci6 requerida en la convocatoria, a radé de 0,04 punts per cada mes
complet de serveis en actiu.

2. Comput i acreditacio dels serveis prestats.

2.1. En cap cas es valorara ’experiéncia professional obtinguda en
I’exercici de llocs de treball reservat al personal eventual regulat en 1’ar-
ticle 19 de la L1ei10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio
i gestio de la funci6 publica valenciana.

2.2. De conformitat amb la normativa vigent, es valorara com a
serveis prestats el temps en excedéncia per cura de fills o familiars i en
excedéncia per violéncia de genere, aixi com qualsevol altra que aixi
s’establisca legalment.

2.3. Els serveis prestats s’acreditaran mitjangant un certificat oficial
de I’0rgan competent.

2.4. No podran valorar-se per més d’un apartat serveis prestats
simultaniament en el temps.

Tema 13. Reglamento (CE) 178/2002 por el que se establecen los
principios generales de seguridad alimentaria.

Tema 14. Vigilancia y proteccion de los riesgos alimentarios en la
Comunitat Valenciana. Gestion de la autorizacion y registro de indus-
trias y establecimientos alimentarios.

Tema 15. Anexo II del Reglamento (CE) 852/2004 relativo a requi-
sitos de higiene de los productos alimenticios.

Tema 16. Métodos y técnicas de control oficial y registros escritos
de los controles oficiales.

Tema 17. Sistema Coordinado de Intercambio Rapido de Informa-
cion (SCIRI).

Tema 18. Responsabilidades de los operadores de las empresas ali-
mentarias y trazabilidad.

Tema 19. Principios bésicos de del sistema de analisis de peligros y
puntos de control criticos.

Tema 20. Requisitos de informacion obligatoria en los productos
alimenticios puestos a disposicion del consumidor.

ANEXO II
Baremo de méritos

Baremo fase concurso cuerpo superior de gestion de Salud Publica
de la Administracion de la Generalitat, escala de seguridad alimentaria
v laboratorio (42-S03-02)

En la fase de concurso a que se refiere la base 6.2 de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) Servicios prestados: 30 puntos

1. Se valorara los servicios prestados de las personas participantes
de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Por trabajos realizados en puestos dependientes de la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Publica que pertenezcan al cuerpo
superior de gestion de Salud Publica de la Administracion de la Gene-
ralitat, escala de seguridad alimentaria y laboratorio (A2-S03-02), natu-
raleza funcionarial, sector administracion especial, o su equivalente con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, o
en puestos de otras administraciones publicas o de organismos publicos
y entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de las mis-
mas, siempre que se acredite por la persona interesada, adecuadamente
y en tiempo y forma, la realizacion en los mismos de funciones de idén-
tica naturaleza a las que se desempefian en los puestos del cuerpo supe-
rior de gestion de Salud Publica de la Administracion de la Generalitat,
escala de seguridad alimentaria y laboratorio A2-S03-02, naturaleza
funcionarial, sector administracion especial, lo que debera ser valorado
en cada caso por el correspondiente Organo Técnico de Seleccion, a
razon de 0.10 puntos por cada mes completo de servicios en activo.

1.2. Por trabajos realizados en puestos dependientes de la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Publica que pertenezcan a cuerpos/
escalas funcionariales de administracion especial distintos al A2-S03-
02, pero que para su desempeilo se incluya la titulacion requerida en la
convocatoria, a razéon de 0.08 puntos por cada mes completo de servi-
cios en activo.

1.3. Por trabajos realizados en una Administracion Publica no con-
templados en los puntos anteriores, en puestos cuyo requisito de acceso
haya sido la titulacién requerida en la convocatoria, a razén de 0.04
puntos por cada mes completo de servicios en activo.

2. Computo y acreditacion de los servicios prestados.

2.1. En ningun caso se valorard la experiencia profesional obtenida
en el desempefio de puestos de trabajo reservado al personal eventual
regulado en el articulo 19 de la Ley10/2010, de 9 de julio, de la Genera-
litat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

2.2. De conformidad con la normativa vigente, se valorara como
servicios prestados el tiempo en excedencia por cuidado de hijos o fami-
liares y en excedencia por violencia de género, asi como cualquier otra
que asi se establezca legalmente.

2.3. Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion
oficial del 6rgano competente.

2.4. No podran valorarse por mas de un apartado servicios prestados
simultaneamente en el tiempo.
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2.5. En tot cas, la puntuacié maxima que s’ha d’aconseguir en
I’apartat d’experiéncia no podra superar els 30 punts.

B) Formacio: 10 punts

1. Valencia: maxim 5 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5 punts,
d’acord amb el certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia, conformement a I’escala segiient:

— Certificat A1 o nivell inicial: 0,5 punts.

— Certificat A2 o de coneixements orals: 1 punt.

— Certificat B1 o grau elemental: 2 punts

— Certificat B2 o intermedi: 3 punts.

— Certificat C1 o grau mitja: 4 punts.

— Certificat C2 o grau superior: 5 punts.

Pel que fa a la valoracio del coneixement del valencia, es puntuara
exclusivament el nivell més alt obtingut.

2. Idiomes comunitaris: maxim 2 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unio Europea
diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, el qual
s’ha d’acreditar documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacid
de Centres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per una ordre de la conselleria competent
en materia d’educacio.

Es puntuaran fins a un maxim de 2 punts els cicles de 1’escola ofici-
al d’idiomes o equivalents o els nivells segons el Marc Europeu Comu
de Referéncia (nivell basic A2, nivell intermedi B1, nivell avangat B2,
usuari competent C1 i mestratge C2). La valoracid del coneixement de
I’idioma comunitari s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més
alt obtingut en cadascun dels idiomes.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i els regulats pels reials decrets 944/2003 i
1629/2006, de 29 de desembre, son les segiients:

2.5. En todo caso la puntuacion maxima a alcanzar, por experiencia,
no podra superar los 30 puntos.

B) Formacion: 10 puntos

1. Valenciano: maximo 5 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
5 puntos, de acuerdo con el certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

— Certificado A1 o nivel inicial: 0,5 puntos

— Certificado A2 o de conocimientos orales: 1 punto

— Certificado B1 o Grado elemental: 2 puntos

—Certificado B2 o Intermedio: 3 puntos

— Certificado C1 o Grado medio: 4 puntos

—Certificado C2 o Grado superior: 5 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

2. Idiomas comunitarios: maximo de 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Euro-
pea, diferentes de la lengua espaiiola segtin los niveles especificados,
acreditdndose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universi-
dades espailolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de
la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de
17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconoci-
miento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valen-
ciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por Orden de
la Conselleria competente en materia de educacion.

Se puntuaran hasta un maximo de 2 puntos los ciclos de la escuela
oficial de idiomas o equivalentes o los niveles segiin el Marco Comun
Europeo de Referencia (nivel basico A2, nivel intermedio B1, nivel
avanzado B2, usuario competente C1 y maestria C2). La valoracion del
conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusiva-
mente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre, son las siguientes:

Certificacio Certificacion
Pla antic | RD 967/1985 | &0 *24700% MCER Puntuacié Dhan | rp 9671988 | KD ]?;;;//22%%2 MCER Puntuacién
(LO 8/2013) 8 (LO 8/2013)
Ir curs IrCicle 1y Nivell basic Ir ’A2 0,25 1ocurso | L7C0 1ol basico 1°de A2 0,25
elemental elemental
21 Cicle 2n Nivell basic 2n d’A2 2 Ciclo 2.° Nivel basico 2.°de A2
2n curs Certificat nivell | Certificat nivell 0,50 2.° curso ’ Certificado nivel Certificado 0,50
elemental <. elemental . .
basic A2 Basico nivel A2
— - Ir. Nivell mitja Ir de Bl 0,75 - - 1.° Nivel Medio 1.°de Bl 0,75
Sréicle | onNivell mitia | 2n de BI 32CIclo g o Nivel medio | 2.9 de BI
3r curs ¢ ementa Certificat nivell | Certificat nivell 1 3.° curso clementa Certificado nivel Certificado 1
Certificat s Certificado . .
mitja Bl medio nivel Bl
elemental elemental
4t curs . Ir Nivell Ir de B2 125 40 curso | 1 Ciclo 1" Nivel 1°de B2 1,25
superior superior superior superior
Revalida/ iﬁpﬁiﬁf 25?111)1331 2n de B2 Revalida/ iupiifé‘r’ ZsﬁpI:;iV(frl 20 de B2
itol Certificat | Certificat nivel] | CCrtificatnivell L5 ttlode | o Gihcado |Certificadomivel| CCrificado LS
d’idioma . R B2 idioma . . nivel B2
aptitud superior aptitud superior
Certificat nivells 2 Certificado 5
ClicC2 niveles C1 y C2

3. Una altra titulacié: maxim 2 punts.

Per la possessio d’una altra titulacié universitaria igual o superior a
I’exigida en la convocatoria per a pertanyer al subgrup A2, excloent-ne
la necessaria per a I’accés: 1 punt.

Per la possessio del curs de Diplomat en Salut Publica: 1 punt.

Per la possessio d’una especialitat: 1 punt.

4. Formacié complementaria: maxim 5 punts.

Es valoraran fins a un maxim de 5 punts el doctorat, els cursos de
formacié impartits o homologats per centres oficials de formaci6 de
personal empleat public i masters universitaris oficials no valorats com

3. Otra titulaciéon: maximo 2 puntos.

Por la posesion de otra titulacion universitaria igual o superior a la
exigida en la convocatoria para pertenecer al Subgrupo A2, excluyendo
la necesaria para el acceso: 1 punto.

Por la posesion del curso de Diplomado en Salud Publica: 1 punto.

Por la posesion de una especialidad: 1 punto.

4. Formacioén complementaria: méximo 5 puntos.

Se valoraran hasta un méaximo de 5 puntos el doctorado, los cursos
de formacion impartidos u homologados por centros oficiales de forma-
cion de personal empleado publico y masteres universitarios oficiales
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a titulacid i que no hagen servit per a I’obtencié d’una titulacio ofici-
al que, segons el criteri de 1’0rgan técnic de selecciod, guarden relacid
amb les funcions dels llocs convocats, aixi com els de caracter genéric
relacionats amb informatica, estadistica, prevenci6 de riscos laborals,
ordenacio, planificacio i gesti6 sanitaria.

En cap cas es puntuaran en aquest apartat els cursos de valencia i
d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan formen
part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos
selectius, promoci6 interna, plans d’ocupaci6 i adaptacié del régim juri-
dic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

4.1. Pel titol de doctor o doctora: 4 punts.

Cum laude: 1 punt més.

4.2. Per suficiéncia investigadora sense doctorat: 2 punts.

4.3. Per la realitzacio de masters oficials, fins a un maxim de 2
punts.

Es valoraran els masters universitaris oficials no inclosos en 1’apar-
tat titulacid, d’acord amb 1’escala segiient:

— Per master de fins a 60 credits: 1 punt.

— Per master de més de 60 crédits: 2 punts.

4.4. Per la realitzaci6 de cursos o diplomes, fins a un maxim de 2
punts.

— De 100 o més hores: 0,60 punts.

— De 40 o més hores: 0,40 punts.

— De 20 o més hores: 0,20 punts.

A D’efecte del comput dels crédits i hores, en cas que el diploma o
certificat no ’especifique, es considerara que 1’equivaléncia entre cre-
dits i hores és d’1 credit = 10 hores.

En tot cas, la puntuacié maxima a aconseguir en I’apartat complet
de formacié no podra superar els 10 punts.

Un meérit no podra valorar-se en més d’un apartat.

Autobarem

Cognoms i nom:

Categoria:
A) Serveis prestats:
1.1. ... punts.
1.2. ... punts.
1.3. ... punts.

Subtotal A): ... punts (maxim 30 punts).
B) Formacio:
1. Valencia ... punts.
2. Idiomes comunitaris ... punts.
3. Una altra titulacid ... punts.
4. Formacié complementaria ... punts.

Subtotal B): ... punts (maxim 10 punts).

TOTAL: ... punts (maxim 40 punts).

no valorados como titulacion y que no hayan servido para la obtencion
de una titulacién oficial que, bajo criterio del drgano técnico de selec-
cion, guarden relacion con las funciones de los puestos convocados, asi
como los de caracter genérico relacionados con informatica, estadistica,
prevencion de riesgos laborales, ordenacion, planificacion y gestion
sanitaria.

En ningun caso se puntuaran en este apartado los cursos de valen-
ciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universi-
taria, cursos de doctorado y los de los diferentes Institutos de las Uni-
versidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

4.1. Por el titulo de doctor/a: 4 puntos.

Cum laude: 1 punto mas.

4.2. Por suficiencia investigadora sin doctorado: 2 puntos.

4.3. Por la realizacion de masteres oficiales, hasta un maximo de
2 puntos.

Se valoraran los masteres universitarios oficiales no incluidos en el
apartado titulacion, con arreglo a la siguiente escala:

— Por master hasta 60 créditos: 1 punto.

— Por master de mas de 60 créditos: 2 puntos.

4.4. Por la realizacion de cursos o diplomas, hasta un maximo de
2 puntos.

— De 100 o mas horas: 0,60 puntos.

— De 40 o mas horas: 0,40 puntos.

— De 20 o mas horas: 0,20 puntos.

A efectos del computo de los créditos y horas, en el caso de que el
diploma o certificado no lo especifique, se considerara que la equiva-
lencia entre créditos y horas es de 1 crédito= 10 horas.

En todo caso, la puntuacién maxima a alcanzar en el apartado com-
pleto de formacion no podra superar los 10 puntos.

Un mérito no podra valorarse en mas de un apartado.

Autobaremo

Apellidos y nombre:
Categoria:

A) Servicios prestados:
1.1. ... puntos.

1.2. ... puntos.

1.3. ... puntos.

Subtotal A): ... puntos (maximo 30 puntos).

B) Formacion:

1. Valenciano .. puntos.
2. Idiomas comunitarios .. puntos.
3. Otra titulacion .. puntos.
4. Formacion complementaria .. puntos.

Subtotal B): ... puntos (maximo 10 puntos).

TOTAL: ... puntos (maximo 40 puntos).
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