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RESOLUCIÓ d’11 d’octubre de 2019, del president del 
Consell Rector de la Corporació Valenciana de Mitjans de 
Comunicació, per la qual es publica l’oferta d’ocupació 
pública de la Corporació per a 2019. [2019/9743]

RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2019, del presidente 
del Consejo Rector de la Corporació Valenciana de Mit-
jans de Comunicació, por la que se publica la oferta de 
empleo público de la Corporació para 2019. [2019/9743]

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley 
28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el 
ejercicio 2019, la oferta de empleo público de la Corporació Valenciana 
de Mitjans de Comunicació para 2019 ha sido informada favorable-
mente por la Dirección General de Presupuestos de la Conselleria de 
Hacienda y Modelo Económico con fecha 22 de septiembre de 2019, 
ha sido negociada con la representación legal de los trabajadores y las 
trabajadoras en les reuniones celebradas los días 18 y 31 de julio de 
2019 y aprobada por el Consejo Rector de la Corporació en la reunión 
del día 11 de octubre de 2019.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
4.2.a y c del Reglamento orgánico y funcional del Consejo Rector y 
en el artículo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, resuelvo:

Primero
Publicar la oferta de empleo público de la Corporació Valenciana 

de Mitjans de Comunicació para el año 2019 que figura en el anexo.

Segundo
La presente resolución tendrá efectos desde el día siguiente de la 

publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformidad con lo que establecen los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas, y 8.3, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, 
contra este acto, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interpo-
ner, potestativamente, recurso de reposición o bien plantear directamen-
te recurso contencioso-administrativo, atendiendo los plazos y ante los 
órganos que se indican a continuación:

a) El recurso de reposición ha de interponerse ante el Consejo Rec-
tor en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publi-
cación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b) El recurso contencioso administrativo tiene que plantearse ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de València, en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Los emplazamientos en los recursos contencioso-administrativos 
que se sustancien contra la presente resolución se realizarán mediante 
la inserción del correspondiente edicto en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Burjassot, 11 de octubre de 2019.– El presidente del Consejo Rec-
tor de la Corporació Valenciana de Mitjans de Comunicació: Enrique 
Soriano Hernández.

De conformitat amb el que es disposa en l’article 36 de la Llei 
28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a 
l’exercici 2019, l’oferta d’ocupació pública de la Corporació Valencia-
na de Mitjans de Comunicació per a 2019 ha rebut l’informe favorable 
de la Direcció General de Pressupostos de la Conselleria d’Hisenda i 
Model Econòmic amb data 22 de setembre de 2019, ha sigut negociada 
amb la representació legal dels treballadors i les treballadores en les reu-
nions celebrades els dies 18 i 31 de juliol de 2019 i aprovada pel Con-
sell Rector de la Corporació en la reunió del dia 11 d’octubre de 2019.

En conseqüència, de conformitat amb el que es disposa en l’article 
4.2.a i c del Reglament orgànic i funcional del Consell Rector i en l’ar-
ticle 70 del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 
aprovat per mitjà del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
resolc:

Primer
Publicar l’oferta d’ocupació pública de la Corporació Valenciana de 

Mitjans de Comunicació per a l’any 2019 que figura en l’annex.

Segon
Aquesta resolució tindrà efectes des de l’endemà de la publicació en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformitat amb el que estableixen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, i 8.3, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, contra 
aquest acte, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar, 
potestativament, un recurs de reposició o bé plantejar directament un 
recurs contenciós administratiu, atenent els terminis i davant dels òrgans 
que s’indiquen a continuació:

a) El recurs de reposició ha d’interposar-se davant del Consell Rec-
tor en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la publicació 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b) El recurs contenciós administratiu ha de plantejar-se davant del 
Jutjat Contenciós Administratiu de València, en el termini de dos mesos 
a comptar des de l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

Les citacions a termini en els recursos contenciosos administratius 
que se substancien contra aquesta resolució es realitzaran mitjançant la 
inserció del corresponent edicte en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

Burjassot, 11 d’octubre de 2019.– El president del Consell Rector 
de la Corporació Valenciana de Mitjans de Comunicació: Enrique Sori-
ano Hernández.

ANNEX

Identificació / tipus de lloc Grup professional Torn lliure 
general

Torn lliure persones amb 
diversitat funcional física, 

sensorial o psíquica

Torn lliure 
persones amb 

diversitat funcional 
intel·lectual

Total

Administratiu/iva C 6  1 7

Tècnic/a en comunicació A 1     1

Tècnic/a en gestió web A 1     1

Tècnic/a en màrqueting A 1     1

Tècnic/a publicista A 1     1



Tècnic/a en audiències A 1     1

Productor/a executiu/iva A 2     2

Tècnic/a lingüístic/a A 2     2

Auxiliar administratiu/iva AD 5  1 1 7

Tècnic/a en gestió econòmica i administrativa A 5     5

Tècnic/a de recursos humans A 3     3

Tècnic/a jurídic/a A 3     3

Tècnic/a en telecomunicacions B 2     2

Tècnic/a en informàtica A 2     2

Tècnic/a d’emissions B 1     1

Operador/a d’equip C 15  1 16

Operador/a de sistemes informàtics C 2     2

Operador/a electrònic/a C 2     2

Total 55 3 1 59

*  *  *  *  *

ANEXO

Identificación / tipo de puesto Grupo profesional Turno libre 
general

Turno libre personas con 
diversidad funcional física, 

sensorial o psíquica

Turno libre 
personas con 

diversidad 
funcional intelectual

Total

Administrativo/a C 6  1 7

Técnico/a en comunicación A 1     1

Técnico/a en gestión web A 1     1

Técnico/a en marketing A 1     1

Técnico/a publicista A 1     1

Técnico/a en audiencias A 1     1

Productor/a ejecutivo/a A 2     2

Técnico/a lingüístico/a A 2     2

Auxiliar administrativo/a D 5  1 1 7

Técnico/a en gestión económica y 
administrativa A 5     5

Técnico/a de recursos humanos A 3     3

Técnico/a jurídico/a A 3     3

Técnico/a en telecomunicaciones B 2     2

Técnico/a en informática A 2     2

Técnico/a de emisiones B 1     1

Operador/a de equipo C 15 1 16

Operador/a de sistemas informáticos C 2     2

Operador/a electrónico/a C 2     2

Total 55 3 1 59
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