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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 25 d’octubre de 2019, de la Geréncia,
per la qual es convoquen proves selectives per a la consti-
tucié d’una borsa de treball d’oficial o oficiala del Mena-
dor del Vicerectorat de Cultura i Relacions Institucionals
d’aquest organisme. [2019/10265]

La Gereéncia, en virtut de les competéncies delegades per la rectora
mitjancant la Resolucié de 12 de juny de 2018 (DOGV 14 de juny),
convoca proves selectives per a la constituciéo d’una borsa de treball
d’oficial o oficiala del Menador d’acord amb les bases segiients.

Primera. Denominacio del lloc de treball
Oficial o oficiala del Menador, grup C, subgrup C1, adscrit al Vice-
rectorat de Cultura i Relacions Institucionals de la Universitat Jaume 1.

Segona. Objecte i periode

L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacidé d’una borsa de tre-
ball d’oficial o oficiala del Menador, adscrit al Vicerectorat de Cultura
i Relacions Institucionals, amb les segiients funcions: atencio al public,
gestio del calendari d’activitats, agenda d’actes, gestio de reserves i
peticions, atencid a actes singulars, gesti6 de les necessitats técniques,
administraci6 entorn UPO, bon funcionament de les sales i dels espais
comuns i coordinacié amb el personal del Servei d’Activitats Sociocul-
turals i amb el personal de seguretat.

Tercera. Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats
membres de la Unié Europea o d’algun estat en el qual, en virtut dels
tractats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, siga d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors i treballa-
dores en els termes en qué aquesta esta definida en el Tractat constitutiu
de la Comunitat Europea, segons el que disposa la Llei 17/1993, de 23
de desembre, modificada per la Llei 55/1999, de 29 de desembre, i pel
Reial decret 800/1995, de 19 de maig. També hi podran participar el
conjuge, descendents i descendents del conjuge, dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no
estiguen separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aqueixa edat
que visquen a carrec d’aquests. Aquest tltim benefici sera igualment
d’aplicaci6 a familiars de nacionals d’altres estats quan aixi estiga pre-
vist en els tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i
ratificats per Espanya.

b) Tenir fets els setze anys.

¢) Estar en possessio del titol de Batxillerat o de cicle formatiu de
grau mitja o equivalent, o tenir complides les condicions per a obtenir-lo
en la data en qué finalitze el termini de presentacio de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, hauran d’acreditar
que estan en possessio de la corresponent convalidacio o de la creden-
cial que acredite, si escau, I’homologacio o la declaracié d’equivaléncia
a titulacié. Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants que
han obtingut el reconeixement de la seua qualificacid professional, en
I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions de
dret comunitari. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger que no
es troben homologades, no tinguen declarada la seua equivaléncia o no
estiguen reconegudes en la data de finalitzacio del termini de presen-
tacio de sol-licituds, es podra substituir aquest requisit, sempre que la
titulacio es presumisca per 1’0rgan convocant equivalent a I’exigida en
la convocatoria, pel d’acreditar haver iniciat la tramitacio per a I’homo-
logaci6, declaracié d’equivaléncia o reconeixement, i es rescindira el
contracte si I’autoritat competent resol denegar-lo, entenent que existeix
denegacié quan aquesta es condiciona al compliment de determinats
requisits, mentre no es complisquen.

d) Acreditar coneixements de valencia de nivell C1 (suficiéncia)
amb algun dels documents relacionats en la taula d’equivaléncies de
certificats, diplomes, titols i cursos de coneixements de valencia de la
Universitat Jaume I, aprovada en la sessi6é ntimero 48, de 26 de juny de
2014, del Consell de Govern de la Universitat Jaume I que es troba en:

https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/
LkVCWRIUJHIZHTQEYFFFTKWQE2YF5NXO

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 25 de octubre de 2019, de la Gerencia,
por la cual se convocan pruebas selectivas para la cons-
titucion de una bolsa de trabajo de oficial u oficiala del
Menador del Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Ins-
titucionales de este organismo. [2019/10265]

La Gerencia, en virtud de las competencias delegadas por la rec-
tora mediante resolucion de 12 de junio de 2018 (DOGV 14 de junio),
convoca pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa de trabajo
de oficial o oficiala del Menador de acuerdo con las bases siguientes:

Primera. Denominacion del puesto de trabajo

Oficial u oficiala del Menador , grupo C, subgrupo C1, adscrito al
Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales de la Universitat
Jaume 1.

Segunda. Objeto y periodo

El objeto de esta convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo
de oficial o oficiala del Menador del Vicerrectorado de Cultura y Rela-
ciones Institucionales, con las siguientes funciones: atencion al publico,
gestion del calendario de actividades, agenda de actos, gestion de reser-
vas y peticiones, atencion a actos singulares, gestion de las necesidades
técnicas, administracion en torno UPO, buen funcionamiento de las
salas y de los espacios comunes y coordinacion con el personal del
Servicio de Actividades Socioculturales y con el personal de seguridad.

Tercera. Requisitos

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los otros Estados
miembros de la Unién Europea o de algiin Estado en el cual, en virtud de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y traba-
jadoras en los términos en que esta estd definida en el Tratado Constitu-
tivo de la Comunidad Europea, segtn lo que dispone la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y
por el Real decreto 800/1995, de 19 de mayo. También podran participar
el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios 0 mayores
de esa edad que vivan a cargo de estos. Este ultimo beneficio sera igual-
mente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados, cuando
asi esté previsto en los tratados internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espaiia.

b) Haber cumplido dieciséis afios.

¢) Estar en posesion del titulo de bachiller o de ciclo formativo de
grado medio o equivalente o cumplir las condiciones para obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acre-
ditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, si procede, la homologacion o la declaracion
de equivalencia a titulacion. Este requisito no sera aplicable a las per-
sonas aspirantes que han obtenido el reconocimiento de su calificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero que no se encuentren homologadas, declarada su
equivalencia o reconocidas en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, se podra sustituir este requisito, siempre que la
titulacion se presuma por el organo convocante equivalente a la exigida
en la convocatoria, por el de acreditar haber iniciado la tramitacion para
la homologacién, declaracion de equivalencia o reconocimiento, rescin-
diéndose el contrato si la autoridad competente resuelve su denegacion,
entendiendo que existe denegacion cuando la misma se condiciona al
cumplimiento de determinados requisitos, mientras no se cumplan.

d) Acreditar conocimientos de valenciano de nivel C1 (suficiencia)
con alguno de los documentos relacionados en la tabla de equivalencias
de certificados, diplomas, titulos y cursos de conocimientos de valen-
ciano, aprobada en la sesién ntimero 48, de 26 de junio de 2014, del
Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I que se encuentra en:

https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/
LkVCWRIUJHIZHTQEYFFFTKWQE2YF5NXO
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e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o
psiquica que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents fun-
cions.

/) No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del ser-
vei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabi-
litat per a I’exercici de funcions publiques. Les persones sol-licitants la
nacionalitat de les quals no siga I’espanyola hauran d’acreditar, igual-
ment, no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que
impedisca, en el seu estat, 1’accés a la funci6 publica.

Aquest requisits han de posseir-se el dia de la finalitzacié del ter-
mini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la
signatura del contracte de treball.

Si en qualsevol moment posterior a I’aprovacio de la llista de perso-
nes admeses i excloses, fins i tot una vegada finalitzat el procés selectiu,
s’advertira inexactitud o falsedat en les sol-licituds o en la documenta-
ci6 aportada per les persones aspirants, es considerara defecte irrepara-
ble i es resoldra 1’exclusié en el procediment.

Quarta. Forma i termini de presentacio de les sol-licituds

La sol-licitud per a participar en aquest procediment es pot presen-
tar en el registre electronic de la Universitat Jaume I de Castello, en el
termini de vint dies habils comptadors des de I’endema de la publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i s’haura d’abonar la
quantitat de 7,5 euros, en concepte de taxes.

Per a presentar la sol-licitud per via electronica és necessari posseir
un certificat digital de firma electronica, DNI electronic o el sistema
d’identificacio CLAVE. Les sol-licituds es formalitzaran a través del
registre electronic de la Universitat Jaume I:

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

En la sol-licitud genérica s’ha d’indicar:

a) Dades personals.

b) EXPOSE

Que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud i que
reunisc les condicions exigides per a I’ingrés en la funcio ptblica i les
especialment assenyalades en aquesta convocatoria.

¢) SOL-LICITE

L’admissio6 en el procés selectiu per la constitucié d’una borsa d’ofi-
cial del Menador de Vicerectorat de Cultura i Relacions Institucionals,
convocat per la Resolucié de 25 d’octubre de 2019, amb el codi 18439.

d) Destinaci6: Servei de Recursos Humans.

A la sol-licitud electronica cal adjuntar un unic fitxer en format
PDF, amb copia del document nacional d’identitat, del titol del batxille-
rat o del cicle formatiu de de grau mitja i del document que acredite els
coneixements del valencia, nivell C1.

El pagament de la quantitat de 7,5 euros es realitzara per TPV.

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=7,5&p_referencia=18439

Estan exemptes de pagament de la taxa les persones aspirants que
acrediten una discapacitat en grau igual o superior al 33 %, els membres
d’una familia nombrosa de categoria especial o d’una familia monopa-
rental de categoria especial, les que siguen victimes d’actes de violén-
cia sobre la dona que acrediten aquesta condicio, i les que estiguen en
situacio d’exclusio social i aquesta s’acredite per 1’organ competent en
materia de benestar de 1’ajuntament de residéncia.

Les persones interessades han de presentar les certificacions cor-
responents que acrediten la condicid de discapacitat o la condicio de
membre de familia nombrosa mitjangant un certificat de la Conselleria
de Benestar Social o 0rgan competent.

Els membres de families nombroses de categoria general o d’una
familia monoparental de categoria general tenen una bonificacié del
50 % de les taxes. El pagament de la quantitat de 3,75 euros es realitzara
per TPV.

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=3,75&p_referencia=18439

Excepcionalment, només quan no siga possible presentar la sol-li-
citud de forma telematica, podra presentar-se la sol-licitud segons el
model de I’annex V. La presentacié de sol-licituds en la modalitat pre-
sencial es pot efectuar en el Registre General de la Universitat Jaume
I, o per qualsevol de les formes establides en I’article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

e) No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

1) No haber sido separado por medio de expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni encon-
trarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas
solicitantes cuya nacionalidad no sea la espafiola tendran que acreditar,
igualmente, no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Estos requisitos tienen que poseerse el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la firma del contrato de trabajo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista de
personas admitidas y excluidas, incluso una vez finalizado el proceso
selectivo, se advirtiera inexactitud o falsedad en las solicitudes o en la
documentacion aportada por las personas aspirantes, se considerara
defecto irreparable y se resolvera la exclusion en el procedimiento.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

La solicitud para participar en este procedimiento se puede pre-
sentar en el registro electronico de la Universitat Jaume I de Castello,
en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y se tendra
que abonar la cantidad de 7,5 euros, en concepto de tasas.

Para presentar la solicitud por via electronica es necesario poseer
un certificado digital de firma electrénica, DNI electronico o el sistema
de identificacion CLAVE. Las solicitudes se formalizaran a través del
registro electronico de la Universitat Jaume I:

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

En la solicitud genérica se tiene que indicar:

a) Datos personales.

b) EXPONGO

Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retino
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion piblica y las espe-
cialmente sefialadas en esta convocatoria.

¢)SOLICITO

La admision en el proceso selectivo por la constitucion de una bolsa
de oficial del Menador del Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Ins-
titucionales, convocado por Resolucion de 25 de octubre de 2019, con
el codigo 18439.

d) Destino: Servicio de Recursos Humanos.

A la solicitud electronica hay que adjuntar un tinico fichero en for-
mato PDF, con copia del documento nacional de identidad, del titulo
de bachiller o del ciclo formativo de grado medio y del documento que
acredite los conocimientos del valenciano, nivel C1.

El pago de la cantidad de 7,5 euros se realizara por TPV.

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=7,5&p_referencia=18439

Estan exentas de pago de la tasa las personas aspirantes que acredi-
ten una discapacidad en grado igual o superior al 33 %, los miembros de
familia numerosa de categoria especial o de una familia monoparental
de categoria especial, las que sean victimas de actos de violencia sobre
la mujer que acrediten esta condicidn, y las que estén en situacion de
exclusion social y esta se acredite por el 6rgano competente en materia
de bienestar del ayuntamiento de residencia.

Las personas interesadas tienen que presentar las certificaciones
correspondientes que acrediten la condicion de discapacidad o la con-
dicion de miembro de familia numerosa mediante un certificado de la
Conselleria de Bienestar Social u 6rgano competente.

Los miembros de familias numerosas de categoria general o de
familia monoparental de categoria general tienen una bonificacion del
50 % de las tasas. El pago de la cantidad de 3,75 euros se realizara por
TPV.

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=3,75&p_referencia=18439

Excepcionalmente, solo cuando no sea posible presentar la solicitud
de forma telematica, podra presentarse la solicitud segiin el modelo del
anexo IV. La presentacion de solicitudes en la modalidad presencial
se puede efectuar en el Registro General de la Universitat Jaume I, o
por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.
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Si la sol-licitud es presenta de forma presencial el pagament de
la taxa s’efectuara amb ingrés en el compte corrent de la Universitat
Jaume I (ES36 Banco Santander, entitat 0049, sucursal 4898, DC 95,
num. de compte 2816129170). En el justificant, que s’ha d’adjuntar a
la sol-licitud, ha de constar a més del nom i els cognoms, el niimero del
document nacional d’identitat.

La falta d’abonament de les taxes establertes durant el termini de
presentaci6 de sol-licituds es considera incompliment no esmenable i
causa la no-admissio en la participacio de les proves selectives. L’exclu-
si6 per no complir algun dels requisits de la convocatoria no comporta
el dret de devoluci6 de taxes.

Les persones sol-licitants que no posseisquen la nacionalitat espa-
nyola i tinguen dret a participar hauran de presentar fotocopia del docu-
ment que acredite la seua nacionalitat.

Cinquena. Sistema de seleccio

El procediment de seleccid consisteix en la resolucié per escrit d’un
Unic exercici amb qiiestions teoriques i/o practiques, sobre el temari que
figura en I’annex I d’aquesta convocatoria.

La durada maxima d’aquest exercici sera de cent vint minuts.
Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per
a superar-lo sera de 5 punts. En cas que 1’exercici siga un qiiestionari
tipus test, es faculta 1’0rgan técnic de seleccid per a establir una nota de
tall d’acord amb la féormula de 1’annex III.

La borsa de treball es formara ordenant les persones que hagen
obtingut la puntuacié minima requerida en aquest exercici.

Sisena. Organ técnic de seleccié

L’estructura de 1’0rgan técnic de seleccio és la que figura en I’annex
I1 d’aquesta convocatoria.

Els membres hauran d’abstenir-se d’intervenir quan coincidisca en
ells alguna circumstancia de les previstes en els articles 23 124 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El president podra sol-licitar als membres de 1’0rgan de seleccio
una declaracid expressa de no trobar-se en cap de les circumstancies
previstes en els articles esmentats.

L’organ tecnic de seleccio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir
de I’aplicaci6 d’aquestes normes, aixi com en alld que es puga produir
dels casos no previstos.

El procediment d’actuacié de I’0rgan de seleccid s’ajustara en tot
moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

Setena. Llista de persones admeses i realitzacio de les proves

Finalitzat el termini per a presentar les sol-licituds, el gerent dicta-
ra una resoluci6 per la qual s’aprovara la llista de persones admeses i
excloses en aquest procés selectiu, aixi com la composicié de 1’organ
tecnic de seleccid encarregat de jutjar-lo.

La data de realitzacid de les proves selectives s’anunciara, amb
una antelacié minima de 48 hores, al Tauler d’ Anuncis Oficials de la
Universitat Jaume I (TAO), «Convocatories PAS», https://www.uji.es/
seu/info-adm/tao/, i al web del Servei de Recursos Humans: https://
www.uji.es/serveis/rrhh/.

Vuitena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, i de
conformitat amb el que es disposa en els articles 123 1 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i en els articles 8, 45 146 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
es pot interposar un dels segiients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicid davant el mateix
organ que va dictar I’acte contra el qual es recorre en el termini d’un
mes comptador des de I’endema d’aquesta publicacio.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposi-
cio establisca el contrari, no suspén I’execuci6 de 1’acte impugnat, de
conformitat amb el que es disposa en 1’article 117 de la Llei 39/2015.

Si transcorre un mes des de I’endema de la interposicié del recurs de
reposicid sense que aquest haja sigut resolt i notificat, es pot entendre
que ha sigut desestimat i es pot interposar un recurs contencios admi-
nistratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castelld, en el
termini de sis mesos comptadors des de I’endema de la desestimacid
presumpta.

Si la solicitud se presenta de forma presencial, el pago de la tasa se
efectuard con ingreso en la cuenta corriente de la Universitat Jaume I
(ES36 Banco Santander, entidad 0049, sucursal 4898, DC 95, num. de
cuenta 2816129170). En el justificante, que se tiene que adjuntar a la
solicitud, constara ademas del nombre y los apellidos, el numero del
documento nacional de identidad.

La falta de abono de las tasas establecidas durante el plazo de pre-
sentacion de solicitudes se considera incumplimiento no enmendable y
causa la no admision en la participacion de las pruebas selectivas. La
exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria no
comporta el derecho de devolucion de tasas.

Las personas solicitantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar tendran que presentar fotocopia del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

Quinta. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion consiste en la resolucion por escri-
to de un tnico ejercicio con cuestiones tedricas y/o practicas, sobre el
temario que figura en el anexo I de esta convocatoria.

La duraciéon maxima de este ejercicio serd de ciento veinte minutos.
Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos. La puntuacion minima para
superarlo sera de 5 puntos. En el caso de que el ejercicio sea un cuestio-
nario tipo test, se faculta al 6rgano técnico de seleccion para establecer
una nota de corte de acuerdo con la formula del anexo II1.

La bolsa de trabajo se formara ordenando las personas que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida en los ejercicios.

Sexta. Organo técnico de seleccién

La estructura del 6rgano técnico de seleccion es la que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

Los miembros tendran que abstenerse de intervenir cuando concurra
en ellos alguna circunstancia de las previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico.

La presidencia podra solicitar a los miembros del 6rgano de selec-
cion una declaracion expresa de no encontrarse en ninguna de las cir-
cunstancias previstas en los articulos mencionados.

El 6rgano técnico de seleccion resolvera todas las dudas que puedan
surgir de la aplicacion de estas normas, asi como en lo que se pueda
producir de los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccion se ajustara
en todo momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Séptima. Lista de personas admitidas y realizacion de las pruebas

Finalizado el plazo para presentar las solicitudes, el o la gerente
dictara una resolucion por la cual se aprobara la lista de personas admi-
tidas y excluidas en este proceso selectivo, asi como la composicion del
organo técnico de seleccion encargado de juzgarlo.

La fecha de realizacion de las pruebas selectivas se anunciara, con
una antelacion minima de 48 horas, en el Tablon de Anuncios Oficiales
de la Universitat Jaume I (TAO), «Convocatorias PAS» https://www.uji.
es/seu/info-adm/tao/, y en la web del Servicio de Recursos Humanos:
https://www.uji.es/serveis/rrhh/.

Octava. Recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, y en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, se puede interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dictd el acto contra el cual se recorre en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente de esta publicacion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposi-
cidn establezca lo contrario, no suspende la ejecucion del acto impugna-
do, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de 1a Ley 39/2015.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente de la interposicion del
recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto y notificado, se
entendera que ha sido desestimado y se puede interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Castello, en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la desestimacion presunta.
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b) Recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencios
Administratiu de Castello, dins del termini de dos mesos comptadors
des de I’endema de publicacio.

En cas d’optar pel recurs potestatiu de reposicié no es pot interposar
el recurs contencids administratiu fins que siga resolt expressament o se
n’haja produit la desestimaci6 per silenci administratiu.

Tot ago sense perjudici de qualsevol altre recurs o acci6 que es con-
sidere procedent.

Castell6 de la Plana, 25 d’octubre de 2019.— El gerent, p. d. (R
05.07.2018), el vicegerent de Personal i Organitzacio: José Luis Gordo
Garcia-Madrid.

ANNEX 1
Temari

Tema 1. Els Estatuts de la Universitat Jaume I: Estructura i organit-
zaci6. Organs de govern i representacio.

Tema 2. Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat
entre dones i homes: Objecte, principis generals i ambit de la Llei. De
I’actuaci6 administrativa.

Tema 3. Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparén-
cia, bon govern i participaci6 ciutadana de la Comunitat Valenciana:
Objecte, ambit subjectiu d’aplicacid. La transparéncia en 1’activitat
publica.

Tema 4. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de
dades personals i garantia dels drets digitals: Disposicions generals,
principis de protecci6 de dades, drets de les persones.

Tema 5. La animacio sociocultural.

Tema 6. Gestio cultural universitaria.

Tema 7. Gestio cultural i génere.

Tema 8. Manual de processos gestio de projectes expositius.

Tema 9. Manual de processos gestio de cicles de cinema.

Tema 10. Manual de processos gestid d’espectacles musicals.

Tema 11. Manual de processos gestio de programacions culturals.

Tema 12. Associacionisme a la ciutat de Castello.

ANNEX I
Organ técnic de seleccié

Titulars:

President: el vicegerent de Personal i Organitzaci6 de la Universitat
Jaume 1.

Vocals: tres en representacio de la Universitat Jaume 1.

Secretari: un funcionari o funcionaria de carrera del Servei de
Recursos Humans.

Suplents: 1a mateixa estructura

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Castelld, dentro del plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se
puede interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se
considere procedente.

Castell6 de la Plana, 25 de octubre de 2019.— El gerente, p. d. (R
de 05.07.2018), el vicegerente de Personal y Organizacion: José Luis
Gordo Garcia-Madrid.

ANEXO 1
Temario

Tema 1. Los Estatutos de la Universitat Jaume I: Estructura y orga-
nizacién. Organos de gobierno y representacion.

Tema 2. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igual-
dad entre mujeres y hombres: Objeto, principios generales y &mbito de
la Ley. De la actuacion administrativa.

Tema 3. Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparen-
cia, Buen Gobierno y Participaciéon Ciudadana de la Comunitat Valen-
ciana: Objeto, &mbito subjetivo de aplicacion. La transparencia en la
actividad publica.

Tema 4. Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones
generales, principios de proteccion de datos, derechos de las persones.

Tema 5. La animacion sociocultural.

Tema 6. Gestion cultural universitaria.

Tema 7. Gestion cultural y género.

Tema 8. Manual de procesos gestion de proyectos expositivos.

Tema 9. Manual de procesos gestion de ciclos de cine.

Tema 10. Manual de procesos gestion de espectaculos musicales.

Tema 11. Manual de procesos gestion de programaciones culturales.

Tema 12. Asociacionismo en la ciudad de Castello.

ANEXO I
Organo técnico de seleccion

Titulares:

Presidente: el vicegerente de Personal y Organizacion de la Uni-
versitat Jaume 1.

Vocales: tres en representacion de la Universitat Jaume 1.

Secretario: un funcionario o funcionaria de carrera del Servicio de
Recursos Humanos.

Suplentes: la misma estructura.
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ANNEX III

En la prova tipus test, I’0rgan técnic de seleccié podra establir un nombre minim de respostes netes
correctes per a superar-la.

En tal cas, i sempre amb anterioritat a la identificacié de les persones aspirants, 1’0rgan determinara el
nombre de respostes correctes netes (nota de tall) necessaries per a aconseguir la qualificaciéo minima
de 5 punts.

La puntuzcid final vindra determinada per l'aplicaci6 de la segiient formula:

Dades:
X = nombre total de preguntes

a = nombre de respostes correctes

b = nombre de respostes en blanc

¢ = nombrede respostes erronies

d = nombre de respostes correctes netes de la persona aspirant

z = notade tall
p = nota final
Si . =a—> d=0
o —— a
i 3_a -

AT R .
13 a =a 3

Una vegada coneixem d (nombre de respostes netes de la persona aspirant) i z (nota de tall) es
procedeix a calcular la puntuacio de la prova, p, segons alguna de les segtients formules:

5
Sid =2z —>p=m(d—z)+5

_ 5-d
Sid <z-p=——-o
zZ
Exemple superacio de la prova: Exemple no superacié de la prova:
x=40 x =40
a=15 a=15

b=10 b=10
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c=15 c=15

c c c c

;<G, ”wade:ﬂ_; Coma;<a, Havorsdza—; =15 - 5;
Com a =15 - 5;

d =10
d=10
) ) z=12
o =0 Si s'estableix el tall en 12 respostes netes,

Si s'estableix el tall en 9 respostes netes, _
d <z p= =

d = z; p=£(d—z)+5 Com #
Com
5-10
12

p=—"]i p=417

- (10— =
p=r= (10-9)+5 p=5,16
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ANNEX IV
Sol-licitud
Dades personals

PIIMNET COZMOIN ..o

Segon cognom: ...

IN OIS
DNI:..
Telefon: ... Adrega ClECHIONICA: ..o

.Data de naixement:

AAIEGA 1 COAL POSTALL ...

Localitat/Comarca 1 PIOVIICIAL ......overrieriresresessssesssessessssssesss st e e

DECLARE que son certes les dades consignades en aquesta i que reunisc les condicions exigides per
a I’ingrés en la funci6 publica i les especialment assenyalades en aquesta convocatoria.

SOL-LICITE I’admissio en el procés selectiu per la constitucio d’una borsa d’oficial del Menador
del Vicerectorat de Cultura i Relacions Institucionals, conv ocat per Resolucié de 25 d’octubre de
2019, amb el codi 18439.

(Firma)

Castello de la Plana, .......... Ao, de 20.......

SERVEI DE RECURSOS HUMANS

M'han informat que el Servei de Recursos Humans de la Universitat Jaume | dura a terme el tractament de les meues dades personals d'acord amb
el Reglament general de proteccié de dades (UE) 2016/679.

Informacid basica sobre proteccié de dades

Responsable del tractament Universitat Jaume I.
Finalitat del tractament Gestio administrativa i economica del personal funcionari i laboral de la Universitat Jaume I.
Legitimacio Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I’Estatut basic de

I'empleat public.

Destinataris Les dades poden ser comunicades a terceres parts per a finalitats vinculades al tractament de dades personals
objecte d’aquest consentiment.

Drets Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificacid, supressid i portabilitat, i a la limitacié o I'oposici6 al tractament davant
la Secretaria General de la Universitat Jaume | mitjangant el Registre Electronic
(https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica).

Informacié addicional Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre aquest tractament de dades a
https://www.uji.es/protecciodades/clausules/?=U017.
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En la prueba tipo test el 6rgano técnico de seleccidn podri establecer un nimero minimo de respuestas netas

correclas para superarla.

En tal caso, y siempre con anterioridad a la identificacion de las personas aspirantes, el 6rgano determinara el
namero de respuestas correctas netas (nota de corte) necesarias para conseguir la calificacion minima de 5

puntos.

ANEXO III

La puntuacion final la determina la aplicacion de la siguiente formula:

Datos:

x = niimero total de preguntas

a = nuimero de respuestas correctas
b = numero de respuestas en blanco
¢ = numero de respuestas erroneas

d = niimero de respuestas correctas netas de la persona aspirante

z = nota de corte
p = nota final

. c c
St§<a »d=a- =

Una vez conocido d (nimero de respuestas netas de la persona aspirante) y z (nota de corte) se procede al

3

calculo de la puntuacion de la prueba, p, segin alguna de las formulas siguientes:

5
Sid =2z —>p=m(d—2)+5

_ 5-d
Sid <= cP=—

]:Ziemp_lo superacién de la prueba:

[ c
; < a, entonces d=a— -

Si se establece el corte en 9 respuestas netas,

d >z p=xs: (d—z)+5
Como

= — . p=
p==(10-9)+5 p=5,16

=15-5;

z=9

_E:Ziemp_l_o no superacion de la prueba:

c c
;<a llavors d = a— -

Como ® = 15 -5,

d=10

Si se establece el corte en 12 respuestas netas,

z=12
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ANEXO 1V
Solicitud

Datos personales

PLIMET QPEIIIAO: ..ot

Segundo apellido: ..

INOITIDIC: e
DINL e Fecha de nacimiento: ...
TeléfonO: ..o Direccion electrONiCa: ...

Direccion ¥ cOdigo POSAL: ... SO

Localidad/ComAarca ¥ PrOVIIICIAL .....rrrecreisisesssesssesssesssesssss s e

DECLARO: que son ciertos los datos que se consignan y que reuno las condiciones exigidas para el

ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en esta convocatoria.

SOLICITO: la admision en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de
oficial del Menador del Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales, convocada por

Resolucion de 25 de octubre de 2019, con el codigo 18439.

(Firma)

Castell6 de la Plana, .......... de..ooi, de 20.......

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Me han informado de que el Servicio de Recursos Humanos de la Universitat Jaume | llevara a cabo el tratamiento de mis datos personales
de acuerdo con el Reglamento general de proteccién de datos (UE) 2016/679.

Informacidn basica sobre proteccion de datos

Responsable del tratamiento Universitat Jaume I.
Finalidad del tratamiento Gestién administrativa y econdmica del personal funcionario y laboral de la Universitat Jaume I.
Legitimacion Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.
Destinatarios Los datos pueden ser comunicados a terceras partes para finalidades vinculadas al tratamiento de datos
personales objeto de este consentimiento.

Derechos Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, y a la limitacién o la oposicion al
tratamiento ante la Secretaria General de la Universitat Jaume | mediante el Registro Electrénico
(https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica).

Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre este tratamiento de datos en https://www.uji.es/

protecciodades/clausules/?=U017.
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