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I. DISPOSICIONS GENERALS

Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica
ORDRE 3/2019, de 26 de setembre, de la Conselleria 
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climà-
tica i Transició Ecològica, per la qual s’aproven els plans 
de control de la carpa al Parc Natural de l’Albufera i al Parc 
Natural del Fondó, i el pla de control del cranc roig americà 
al Parc Natural de l’Albufera. [2019/9273]

II. AUTORITATS I PERSONAL

A) OFERTES D’OCUPACIÓ PÚBLICA, 
OPOSICIONS I CONCURSOS

Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques
CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 30 de setembre 
de 2019, de la Direcció General de Funció Pública, per la 
qual es convoca la provisió, pel sistema de lliure designació, 
de diversos llocs de treball vacants de naturalesa funcionarial 
en la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, convocatòria 
número 59/2019. [2019/9876]

Consorci Hospitalari Provincial de Castelló
CORRECCIÓ d’errades de la Resolució número 779, de 10 
de setembre de 2019, de bases i convocatòria per a cobrir en 
propietat, mitjançant un concurs intern, un lloc de cap de ser-
vei i un lloc de cap de secció, tots dos de personal facultatiu, 
corresponents a la plantilla de personal funcionari del Con-
sorci Hospitalari Provincial de Castelló. [2019/9995]

Ajuntament de Pego
Revocació de la convocatòria del procés de selecció d’una 
plaça d’agent de policia local. [2019/9797]

Ajuntament de Piles
Oferta pública d’ocupació per a l’any 2019. [2019/9391]

Ajuntament de Tavernes Blanques
Convocatòria d’un lloc d’auxiliar administratiu o adminis-
trativa mitjançant un concurs oposició per promoció interna. 
[2019/9380]

I. DISPOSICIONES GENERALES

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica
ORDEN 3/2019, de 26 de septiembre, de la Conselleria de 
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y 
Transición Ecológica, por la que se aprueban los planes de 
control de la carpa en el Parque Natural de L’Albufera y el 
Parque Natural de El Hondo, y el plan de control del can-
grejo rojo americano en el Parque Natural de L’Albufera. 
[2019/9273]

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

A) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO, 
OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas
CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 30 de sep-
tiembre de 2019, de la Dirección General de Función Públi-
ca, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre 
designación, de varios puestos de trabajo vacantes de natura-
leza funcionarial en la Conselleria de Educación, Cultura y 
Deporte, convocatoria número 59/2019. [2019/9876]

Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón
CORRECCIÓN de errores de la Resolución número 779, 
de 10 de septiembre de 2019, de bases y convocatoria para 
cubrir en propiedad, mediante un concurso interno, un pues-
to de jefatura de servicio y un puesto de jefatura de sección, 
ambos de personal facultativo, correspondientes a la plantilla 
de personal funcionario del Consorcio Hospitalario Provin-
cial de Castellón. [2019/9995]

Ayuntamiento de Pego
Revocación de la convocatoria del proceso de selección de 
una plaza de agente de policía local. [2019/9797]

Ayuntamiento de Piles
Oferta pública de empleo para el año 2019. [2019/9391]

Ayuntamiento de Tavernes Blanques
Convocatoria de un puesto de auxiliar administrativo o admi-
nistrativa mediante un concurso oposición por promoción 
interna. [2019/9380]
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Universitat de València
RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2019, de la Universitat de 
València, por la que se hace la oferta pública de una plaza de 
investigador o investigadora no doctores de este organismo 
con contrato laboral temporal. Proyecto: «Nuevos descripto-
res de vegetación a partir de sinergias de satélites de obser-
vación de la tierra. CPI-19-330», financiado por la Agencia 
Estatal de Investigación -AEI- y por la Unión Europea a 
través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional -FEDER- 
«Una manera de hacer Europa». [2019/9852]

RESOLUCIÓN de 3 de octubre de 2019, de la Universi-
tat de València, por la que se hace la oferta pública de una 
plaza de técnico o técnica superiores de apoyo a la investi-
gación de este organismo con contrato laboral temporal. 
Proyecto: «Grup d’estudis històrics sobre les transicions i la 
democràcia (GEHTID). CPI-19-337». Programa Prometeu 
per a grups d’investigació d’excel·lència de la Conselleria 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport. (GVPROME-
TEO2016-108). [2019/9853]

RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2019, de la Universitat 
de València, por la que se hace la oferta pública de una plaza 
de investigador o investigadora doctores júniores de este 
organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Astro-
partículas y física de altas energías. CPI-19-350». Programa 
Prometeo para grupos de investigación de excelencia de la 
Conselleria d Educación, Investigación, Cultura y Deporte. 
(GVPROMETEO2018-165). [2019/9854]

RESOLUCIÓN de 4 de octubre de 2019, de la Universitat de 
València, por la que se hace la oferta pública de una plaza de 
técnico o técnica medios de apoyo a la investigación de este 
organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Carac-
terización de la microestructura, composición y propiedades 
mecánicas y cristalográficas del esmaltoide del esqueleto 
dérmico a lo largo de la historia evolutiva de los vertebrados; 
implicaciones para el desarrollo de materiales dentales bio-
miméticos. CPI-19-354». [2019/9857]

Universitat Jaume I
RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2019, del Vicerrectorado 
de Investigación y Transferencia de la Universitat Jaume I, 
por la que se convoca una oferta pública para la selección de 
dos plazas de personal técnico de apoyo a la investigación 
de este organismo, con contrato laboral temporal por obra o 
servicio a tiempo completo. Proyecto: Diseño computacional 
de biocatalizadores (AICO/2019/195). [2019/9885]

B) NOMBRAMIENTOS Y CESES

Conselleria de Educación, Cultura y Deporte
RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2019, del direc-
tor general de Política Lingüística y Gestión del Multilin-
güismo, por la que se nombran los miembros para el curso 
académico 2019-2020 de la comisión mixta prevista en la 
Orden 20/2011, de 24 de octubre, de la Conselleria de Edu-
cación, Formación y Empleo, por la que se regulan las prue-
bas homologadas para la obtención del certificado de nivel 
básico de las lenguas alemana, francesa, inglesa e italiana, 
cursadas por el alumnado de Educación Secundaria y de For-
mación Profesional de la Comunitat Valenciana. [2019/9337]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública
RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2019, de la directora 
general de Recursos Humanos, por la que se nombra perso-
nal estatutario fijo a las personas aspirantes aprobadas en el 
concurso-oposición por el turno libre para la provisión de 
vacantes de la categoría de fisioterapeuta de instituciones 
sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública. [2019/9765]
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Universitat de València
RESOLUCIÓ d’1 d’octubre de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça d’in-
vestigador o investigadora no doctors d’aquest organisme 
amb contracte laboral temporal. Projecte: «Nuevos des-
criptores de vegetación a partir de sinergias de satélites de 
observación de la tierra. CPI-19-330», finançat per l’Agència 
Estatal d’Investigació -AEI- i per la Unió Europea a través 
del Fons Europeu de Desenvolupament Regional -FEDER- 
«Una manera de fer Europa». [2019/9852]

RESOLUCIÓ de 3 d’octubre de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça de tèc-
nic o tècnica superiors de suport a la investigació d’aquest 
organisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «Grup 
d’estudis històrics sobre les transicions i la democràcia 
(GEHTID). CPI-19-337». Programa Prometeu per a grups 
d’investigació d’excel·lència de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport (GVPROMETEO2016-108). 
[2019/9853]

RESOLUCIÓ d’11 d’octubre de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça d’in-
vestigador o investigadora doctors júniors d’aquest organis-
me amb contracte laboral temporal. Projecte: «Astropartícu-
las y física de altas energías. CPI-19-350». Programa Prome-
teu per a grups d’investigació d’excel·lència de la Conselle-
ria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport. (GVPROME-
TEO2018-165). [2019/9854]

RESOLUCIÓ de 4 d’octubre de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça de 
tècnic o tècnica mitjans de suport a la investigació d’aquest 
organisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «Carac-
terización de la microestructura, composición y propiedades 
mecánicas y cristalográficas del esmaltoide del esqueleto 
dérmico a lo largo de la historia evolutiva de los vertebrados; 
implicaciones para el desarrollo de materiales dentales bio-
miméticos. CPI-19-354». [2019/9857]

Universitat Jaume I
RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2019, del Vicerectorat 
d’Investigació i Transferència la Universitat Jaume I, per la 
qual es convoca una oferta pública per a la selecció de dues 
places de personal tècnic de suport a la investigació d’aquest 
organisme, amb contracte laboral temporal per obra o servei 
a temps complet. Projecte: Diseño computacional de biocata-
lizadores (AICO/2019/195). [2019/9885]

B) NOMENAMENTS I CESSAMENTS

Conselleria d’Educació, Cultura i Esport
RESOLUCIÓ de 27 setembre de 2019, del director general 
de Política Lingüística i Gestió del Multilingüisme, per la 
qual es nomenen els membres per al curs acadèmic 2019-
2020 de la comissió mixta prevista en l’Ordre 20/2011, de 24 
d’octubre, de la Conselleria d’Educació, Formació i Ocupa-
ció, per la qual es regulen les proves homologades per a l’ob-
tenció del certificat de nivell bàsic de les llengües alemanya, 
francesa, anglesa i italiana, cursades per l’alumnat d’Educa-
ció Secundària i de Formació Professional de la Comunitat 
Valenciana. [2019/9337]

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública
RESOLUCIÓ de 10 d’octubre de 2019, de la directora 
general de Recursos Humans, per la qual es nomena perso-
nal estatutari fix les persones aspirants aprovades en el con-
curs oposició pel torn lliure per a la provisió de vacants de 
la categoria de fisioterapeuta d’institucions sanitàries de la 
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. [2019/9765]
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Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública
RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2019, de la directora 
general de Recursos Humanos, por la que se nombra perso-
nal estatutario fijo a las personas aspirantes aprobadas en el 
concurso-oposición por el turno de promoción interna para 
la provisión de vacantes de la categoría de fisioterapeuta de 
instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Pública. [2019/9769]

Universitat de València
RESOLUCIÓN de 26 de septiembre de 2019, de la Univer-
sitat de València, por la que se nombran profesores i profeso-
ras titulares de universidad. [2019/9334]

Universitat Jaume I
RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 2019, de la Universi-
tat Jaume I, por la que se nombra a Carmen María Fernández 
Nadal profesora titular de universidad en el área de conoci-
miento de Historia Moderna. [2019/9358]

III. ACTOS ADMINISTRATIVOS

B) SUBVENCIONES Y BECAS

Presidencia de la Generalitat
RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2019, de la Presidencia de 
la Generalitat, por la que se regula y concede una subvención 
directa, por razones humanitarias, a R. L. P., como persona 
afectada por el denominado síndrome de Ardystil. [2019/9866]

RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2019, de la Presidencia 
de la Generalitat, por la que se regula y concede una sub-
vención directa, por razones humanitarias, a C. P. V., como 
persona afectada por el denominado síndrome de Ardystil. 
[2019/9904]

RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2019, de la Presidencia 
de la Generalitat, por la que se regula y concede una sub-
vención directa, por razones humanitarias, a P. M. C., como 
persona afectada por el denominado síndrome Ardystil. 
[2019/9917]

RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2019, de la Presidencia 
de la Generalitat, por la que se regula y concede una sub-
vención directa, por razones humanitarias, a A. P. I., como 
persona afectada por el denominado síndrome de Ardystil. 
[2019/9918]

C) OTROS ASUNTOS

Presidencia de la Generalitat
RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2019, del director 
general de Relaciones con Les Corts, por la que se publica 
el acuerdo entre LABORA Servicio Valenciano de Empleo 
y Formación y el Ayuntamiento de Betxí para la prestación 
conjunta de servicios de intermediación laboral mediante la 
implantación del servicio Punt Labora. [2019/9675]

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica
RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2019, del director 
territorial de Castellón, por la que se resuelven favorable-
mente alegaciones y solicitudes de modificación de los recin-
tos SIGPAC. Expediente 2019-ALS-C-03-940456 y otros. 
[2019/9414]

RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2019, de la Direc-
ción General de Medio Natural y de Evaluación Ambien-
tal, por la cual se ordena la publicación de una relación en 
extracto de las estimaciones de impacto ambiental resueltas 
en los meses de mayo, junio y agosto de 2019. [2019/9365]
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública
RESOLUCIÓ de 10 d’octubre de 2019, de la directora gene-
ral de Recursos Humans, per la qual es nomena personal 
estatutari fix les persones aspirants aprovades en el concurs 
oposició pel torn de promoció interna per a la provisió de 
vacants de la categoria de fisioterapeuta d’institucions sani-
tàries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. 
[2019/9769]

Universitat de València
RESOLUCIÓ de 26 de setembre de 2019, de la Universitat 
de València, per la qual es nomenen professors i professores 
titulars d’universitat. [2019/9334]

Universitat Jaume I
RESOLUCIÓ de 30 de setembre de 2019, de la Universitat 
Jaume I, per la qual es nomena Carmen María Fernández 
Nadal professora titular d’universitat en l’àrea de coneixe-
ment d’Història Moderna. [2019/9358]

III. ACTES ADMINISTRATIUS

B) SUBVENCIONS I BEQUES

Presidència de la Generalitat
RESOLUCIÓ de 14 d’octubre de 2019, de la Presidència de 
la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una subven-
ció directa, per raons humanitàries, a R. L. P., com a persona 
afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil. [2019/9866]

RESOLUCIÓ de 14 d’octubre de 2019, de la Presidència de 
la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una subven-
ció directa, per raons humanitàries, a C. P. V., com a persona 
afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil. [2019/9904]

RESOLUCIÓ de 14 d’octubre de 2019, de la Presidència de 
la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una subven-
ció directa, per raons humanitàries, a P. M. C., com a persona 
afectada per l’anomenada síndrome Ardystil. [2019/9917]

RESOLUCIÓ de 14 d’octubre de 2019, de la Presidència de 
la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una subven-
ció directa, per raons humanitàries, a A. P. I., com a persona 
afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil. [2019/9918]

C) ALTRES ASSUMPTES

Presidència de la Generalitat
RESOLUCIÓ de 10 d’octubre de 2019, del director general 
de Relacions amb les Corts, per la qual es publica l’acord 
entre LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació i 
l’Ajuntament de Betxí per a la prestació conjunta de serveis 
d’intermediació laboral per mitjà de la implantació del servei 
Punt Labora. [2019/9675]

Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica
RESOLUCIÓ de 20 de setembre de 2019, del director ter-
ritorial de Castelló, per la qual es resolen favorablement al-
legacions i sol·licituds de modificació dels recintes SIGPAC. 
Expedient 2019-ALS-C-03-940456 i altres. [2019/9414]

RESOLUCIÓ de 19 de setembre de 2019, de la Direcció 
General de Medi Natural i d’Avaluació Ambiental, per la 
qual s’ordena la publicació d’una relació en extracte de les 
estimacions d’impacte ambiental resoltes en els mesos de 
maig, juny i agost de 2019. [2019/9365]
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RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2019, del director 
territorial de Castellón, por la que se resuelven favorable-
mente alegaciones y solicitudes de modificación de los recin-
tos SIGPAC. Expediente 2019-ALS-C-01-930782 y otros. 
[2019/9388]

IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia
número 3 de Castelló de la Plana
Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal núme-
ro 1121/2018. [2019/8707]

Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
ordinario número 89/2018. [2019/9144]

V. ANUNCIOS

A) ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Conselleria de Política Territorial, 
Obras Públicas y Movilidad
Información pública de la declaración de interés comunitario 
para una atribución de uso y aprovechamiento en suelo no 
urbanizable, relativa a instalaciones destinadas para una acti-
vidad de campamento de turismo en su modalidad de cam-
ping temático en el término municipal de Càlig. [2019/9278]

Información pública de la declaración de interés comunita-
rio para una atribución de uso y aprovechamiento en suelo 
no urbanizable relativa a la modificación DIC-12/0418 para 
ampliación de actividad industrial hortofrutícola, en el térmi-
no municipal de Dolores. [2019/9322]

Ayuntamiento de Atzeneta d’Albaida
Información pública de la modificación puntual número 10 
de las normas subsidiarias del Ayuntamiento de Atzeneta 
d’Albaida. [2019/9368]

Ayuntamiento de Calp
Información pública del inicio del procedimiento de evalua-
ción ambiental y territorial estratégica para la modificación 
D-14 del Plan general de ordenación urbana. [2019/9820]

C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica
Información pública del expediente de modificación sus-
tancial y estudio de impacto ambiental de la autorización 
ambiental integrada de las instalaciones de Reciclados y 
Compostaje Piedra Negra, SA, con emplazamiento en la 
partida El Feliu, paraje de Piedra Negra, s/n, en el término 
municipal de Jijona. [2019/9221]

RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2019, de la directora 
general de Cambio Climático, por la que se somete al pro-
ceso de información y participación pública el borrador de la 
Estrategia Valenciana de Cambio Climático y Energía Hori-
zonte 2030. [2019/9813]

Conselleria de Política Territorial, 
Obras Públicas y Movilidad
Información pública de la declaración de interés comunitario 
para una atribución de uso y aprovechamiento en suelo no 
urbanizable, relativa a la implantación de un establecimiento 
destinado a restaurante y salón de banquetes, en el término 
municipal de L’Olleria, ubicada en el polígono Diseminados 
Res, parcela 532 Casa Marau y polígono 3, parcelas 485, 
494, 495, 499 y 500. Expediente 2018/0316. [2019/9377]
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RESOLUCIÓ de 17 de setembre de 2019, del director ter-
ritorial de Castelló, per la qual es resolen favorablement al-
legacions i sol·licituds de modificació dels recintes SIGPAC. 
Expedient 2019-ALS-C-01-930782 i altres. [2019/9388]

IV. ADMINISTRACIÓ DE JUSTÍCIA

Jutjat de Primera Instància 
número 3 de Castelló de la Plana
Notificació de la sentència dictada en el judici verbal número 
1121/2018. [2019/8707]

Notificació de la sentència dictada en el procediment ordina-
ri número 89/2018. [2019/9144]

V. ANUNCIS

A) ORDENACIÓ DEL TERRITORI I URBANISME

Conselleria de Política Territorial, 
Obres Públiques i Mobilitat
Informació pública de la declaració d’interés comunitari 
per a una atribució d’ús i aprofitament en sòl no urbanitza-
ble, relativa a instal·lacions destinades per a una activitat de 
campament de turisme en la modalitat de càmping temàtic al 
terme municipal de Càlig. [2019/9278]

Informació pública de la declaració d’interés comunitari per 
a una atribució d’ús i aprofitament en sòl no urbanitzable 
relativa a la modificació DIC-12/0418 per a ampliació d’ac-
tivitat industrial hortofructícola, al terme municipal de Dolo-
res. [2019/9322]

Ajuntament d’Atzeneta d’Albaida
Informació pública de la modificació puntual número 10 de 
les normes subsidiàries de l’Ajuntament d’Atzeneta d’Albai-
da. [2019/9368]

Ajuntament de Calp
Informació pública de l’inici del procediment d’avaluació 
ambiental i territorial estratègica per a la modificació D-14 
del Pla general d’ordenació urbana. [2019/9820]

C) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica
Informació pública de l’expedient de modificació substan-
cial i estudi d’impacte ambiental de l’autorització ambiental 
integrada de les instal·lacions de Reciclados y Compostaje 
Piedra Negra, SA, amb emplaçament a la partida el Feliu, 
paratge de Pedra Negra, s/n, al terme municipal de Xixona. 
[2019/9221]

RESOLUCIÓ d’11 d’octubre de 2019, de la directora gene-
ral de Canvi Climàtic, per la qual se sotmet al procés d’in-
formació i participació pública l’esborrany de l’Estratè-
gia Valenciana de Canvi Climàtic i Energia Horitzó 2030. 
[2019/9813]

Conselleria de Política Territorial, 
Obres Públiques i Mobilitat
Informació pública de la declaració d’interès comunitari per 
a una atribució d’ús i aprofitament en sòl no urbanitzable, 
relativa a la implantació d’un establiment destinat a restau-
rant i saló de banquets al terme municipal de l’Olleria, ubica-
da en el polígon Disseminats Res, parcel·la 532 Casa Marau 
i polígon 3, parcel·les 485, 494, 495, 499 i 500. Expedient 
2018/0316. [2019/9377]
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44637

44638

Información pública de la declaración de interés comunitario 
para una atribución de uso y aprovechamiento en suelo no 
urbanizable, relativa a una instalación fotovoltaica en cubier-
ta de nave existente, en el término municipal de Llombai, 
ubicada en el polígono 6, parcela 1. Expediente 2019/0232. 
[2019/9379]

Ayuntamiento de Manises
Información pública de la modificación puntual número 27 
del Plan general de ordenación urbana. [2019/9400]

44637

44638

Informació pública de la declaració d’interès comunitari 
per a una atribució d’ús i aprofitament en sòl no urbanitza-
ble, relativa a una instal·lació fotovoltaica en coberta de nau 
existent al terme municipal de Llombai, ubicada en el polí-
gon 6, parcel·la 1. Expedient 2019/0232. [2019/9379]

Ajuntament de Manises
Informació pública de la modificació puntual número 27 del 
Pla general d’ordenació urbana. [2019/9400]



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament 
Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

ORDRE 3/2019, de 26 de setembre, de la Conselleria 
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Cli-
màtica i Transició Ecològica, per la qual s’aproven els 
plans de control de la carpa al Parc Natural de l’Albufera 
i al Parc Natural del Fondó, i el pla de control del cranc 
roig americà al Parc Natural de l’Albufera. [2019/9273]

ORDEN 3/2019, de 26 de septiembre, de la Conselleria 
de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y 
Transición Ecológica, por la que se aprueban los planes 
de control de la carpa en el Parque Natural de L’Albufera 
y el Parque Natural de El Hondo, y el plan de control del 
cangrejo rojo americano en el Parque Natural de L’Albu-
fera. [2019/9273]

PREÁMBULO

La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del patrimonio natural y de la 
biodiversidad, establece el régimen jurídico básico de la conservación, 
uso sostenible, mejora y restauración del patrimonio natural y de la bio-
diversidad; asimismo establece una serie de instrumentos para el cono-
cimiento y la planificación del patrimonio natural y la biodiversidad, 
tales como el Listado de Especies en Régimen de Protección Especial 
y el Catálogo Español de Especies Amenazadas, así como el Catálogo 
Español de Especies Exóticas Invasoras.

La carpa (Cyprinus carpio) y el cangrejo rojo americano (Procam-
barus clarkii) son especies alóctonas incluidas en el Catálogo Español 
de Especies Exóticas Invasoras en virtud del Real decreto 630/2013, de 
2 de agosto, por el que se regula el Catálogo Español de Especies Exóti-
cas Invasoras, porque suponen una amenaza grave para los ecosistemas 
acuáticos y sus especies características.

El artículo 15.3 del citado real decreto establece que las comunida-
des autónomas elaborarán estrategias de lucha contra las especies exó-
ticas invasoras, de conformidad con el artículo 64.7 de la Ley 42/2007, 
de 13 de diciembre, del patrimonio natural y de la biodiversidad. En este 
sentido, el real decreto indica que «En la elaboración de las estrategias 
se dará prioridad a aquellas especies que supongan un mayor riesgo para 
la conservación de la fauna, flora o hábitats autóctonos amenazados... 
Asimismo, se dará prioridad a la elaboración de estrategias que afecten 
a espacios naturales protegidos y espacios de la Red Natura 2000».

Asimismo, el artículo 10.5 del Real decreto 630/2013 establece 
que «se podrá contemplar la caza y la pesca como métodos de con-
trol, gestión y erradicación de las especies incluidas en el catálogo cuya 
introducción se produjo con anterioridad a la entrada en vigor de la 
Ley 42/2007, de 13 de diciembre, cuando este objetivo quede recogido 
en los instrumentos normativos de caza y pesca y se circunscriba a las 
áreas de distribución ocupadas por estas especies con anterioridad a 
esa fecha».

El contenido de los planes de control se basará en los puntos defi-
nidos en el artículo 16 del Real decreto 630/2013, y será accesible a 
través la página web de la conselleria competente en materia de medio 
ambiente.

De acuerdo con este marco legislativo y la normativa autonómica 
vigente conformada por el Decreto 213/2009, de 20 de noviembre, del 
Consell, por el que se aprueban medidas para el control de especies exó-
ticas invasoras en la Comunitat Valenciana, modificado por el Decreto 
14/2013, de 18 de enero, del Consell, y la Orden 10/2014, de 26 de 
mayo, de la Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambien-
te, por la que se modifican los anexos del Decreto 213/2009, de 20 de 
noviembre, del Consell, por el que se aprueban medidas para el control 
de especies exóticas invasoras en la Comunitat Valenciana, y se regulan 
las condiciones de tenencia de especies animales exóticas invasoras; y 
teniendo en cuenta los importantes impactos adversos producidos por 
la carpa en los ecosistemas de los parques naturales de L’Albufera y 
de El Hondo, y por el cangrejo rojo americano en el Parque Natural de 
L’Albufera, la conselleria competente en materia de medio ambiente 
ha desarrollado los presentes planes para su control. Se espera que la 
implementación de las medidas en ellos contempladas provocarán una 
reducción del número de ejemplares de ambas especies exóticas, así 
como una disminución de la frecuencia e intensidad de las interacciones 
con el resto de componentes del ecosistema, con el consiguiente benefi-
cio para los hábitats y especies autóctonos.

De otro lado, hay que tener en cuenta que la pesca era un recurso 
económico importante para las comunidades de pescadores establecidas 

PREÀMBUL

La Llei 42/2007, de 13 de desembre, del patrimoni natural i de la 
biodiversitat, estableix el règim jurídic bàsic de la conservació, ús sos-
tenible, millora i restauració del patrimoni natural i de la biodiversitat; 
així mateix, estableix una sèrie d’instruments per al coneixement i la 
planificació del patrimoni natural i la biodiversitat, com ara el Llistat 
d’Espècies en Règim de Protecció Especial i el Catàleg Espanyol d’Es-
pècies Amenaçades, així com el Catàleg Espanyol d’Espècies Exòtiques 
Invasores.

La carpa (Cyprinus carpio) i el cranc roig americà (Procambarus 
clarkii) són espècies al·lòctones incloses en el Catàleg Espanyol d’Es-
pècies Exòtiques Invasores en virtut del Reial decret 630/2013, de 2 
d’agost, pel qual es regula el Catàleg Espanyol d’Espècies Exòtiques 
Invasores, perquè suposen una amenaça greu per als ecosistemes aquà-
tics i les seues espècies característiques.

L’article 15.3 del reial decret esmentat estableix que les comunitats 
autònomes elaboraran estratègies de lluita contra les espècies exòtiques 
invasores, de conformitat amb l’article 64.7 de la Llei 42/2007, de 13 
de desembre, del patrimoni natural i de la biodiversitat. En aquest sentit, 
el reial decret indica que «En l’elaboració de les estratègies es donarà 
prioritat a aquelles espècies que suposen un major risc per a la conser-
vació de la fauna, flora o hàbitats autòctons amenaçats... Així mateix, es 
donarà prioritat a l’elaboració d’estratègies que afecten espais naturals 
protegits i espais de la Xarxa Natura 2000».

Així mateix, l’article 10.5 del Reial decret 630/2013 estableix que 
«es podrà contemplar la caça i la pesca com a mètodes de control, ges-
tió i erradicació de les espècies incloses en el catàleg la introducció de 
les quals es va produir amb anterioritat a l’entrada en vigor de la Llei 
42/2007, de 13 de desembre, quan aquest objectiu quede recollit en els 
instruments normatius de caça i pesca i se circumscriga a les àrees de 
distribució ocupades per aquestes espècies amb anterioritat a aqueixa 
data».

El contingut dels plans de control es basarà en els punts definits en 
l’article 16 del Reial decret 630/2013, i serà accessible a través la pàgina 
web de la conselleria competent en matèria de medi ambient.

D’acord amb aquest marc legislatiu i la normativa autonòmica 
vigent conformada pel Decret 213/2009, de 20 de novembre, del Con-
sell, pel qual s’aproven mesures per al control d’espècies exòtiques 
invasores a la Comunitat Valenciana, modificat pel Decret 14/2013, 
de 18 de gener, del Consell, i l’Ordre 10/2014, de 26 de maig, de la 
Conselleria d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient, per la qual 
es modifiquen els annexos del Decret 213/2009, de 20 de novembre, 
del Consell, pel qual s’aproven mesures per al control d’espècies exò-
tiques invasores a la Comunitat Valenciana, i es regulen les condicions 
de tinença d’espècies animals exòtiques invasores; i tenint en compte els 
importants impactes adversos produïts per la carpa en els ecosistemes 
dels parcs naturals de l’Albufera i del Fondó, i pel cranc roig americà al 
Parc Natural de l’Albufera, la conselleria competent en matèria de medi 
ambient ha desenvolupat aquests plans per a controlar-los. S’espera que 
la implementació de les mesures previstes en aquests provocaran una 
reducció del nombre d’exemplars d’ambdues espècies exòtiques, així 
com una disminució de la freqüència i intensitat de les interaccions amb 
la resta de components de l’ecosistema, amb el consegüent benefici per 
als hàbitats i espècies autòctons.

D’altra banda, cal tindre en compte que la pesca era un recurs eco-
nòmic important per a les comunitats de pescadors establides tradicio-



tradicionalmente en el ámbito de aplicación de estos planes de control. 
En los últimos decenios, este recurso se ha devaluado por múltiples 
razones, entre las que se incluyen la abundancia de especies exóticas 
que compiten con las nativas de mayor valor (anguila, lisa, lubina). Por 
tanto, la retirada y eventual comercialización de las especies exóticas 
consideradas en esta norma, no solo producirían un posible beneficio 
económico directo, sino que contribuirían a la mejora de las poblacio-
nes de peces de interés pesquero, permitiendo el mantenimiento de una 
actividad tradicional con fuerte arraigo local.

La presente orden es coherente con los principios de buena regula-
ción establecidos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del procedimiento administrativo común de las administraciones públi-
cas. En virtud de los principios de necesidad, eficacia y proporciona-
lidad, esta orden se justifica por razones de interés general, dado que 
establece mecanismos adecuados para dar cumplimiento a las normas 
y recomendaciones de organismos y regímenes ambientales internacio-
nales y estatales respecto al control y erradicación de especies exóticas 
invasoras con el objeto de preservar el patrimonio natural de la Comu-
nitat Valenciana; asimismo, se considera que las disposiciones contem-
pladas en el texto normativo y las actuaciones contenidas en los planes 
de control son proporcionales a los fines perseguidos.

Por otra parte, y en virtud del principio de seguridad jurídica, la 
presente orden es coherente con la normativa comunitaria, constituida 
por el Reglamento (UE) núm. 1143/2014, del Parlamento Europeo y 
del Consejo, del 22 de octubre de 2014, sobre la prevención y la gestión 
de la introducción y propagación de especies exóticas invasoras, y el 
Reglamento de ejecución (UE) 2016/1141, de la Comisión, de 13 de 
julio de 2016, por el que se adopta una lista de especies exóticas inva-
soras preocupantes para la Unión; con la normativa estatal constituida 
por la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del patrimonio natural y de la 
biodiversidad, y el Real decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se 
regula el Catálogo Español de Especies Exóticas Invasoras y con la nor-
mativa autonómica, constituida básicamente por el Decreto 213/2009, 
de 20 de noviembre, del Consell, por el que se aprueban medidas para 
el control de especies exóticas invasoras en la Comunitat Valenciana.

De otro lado, respecto al principio de transparencia exigido en el 
artículo 129.5 de la Ley 39/2015, la presente norma se sometió a los 
trámites previstos en la normativa de aplicación, entre ellos la consulta 
pública previa, la exposición pública y la audiencia a las personas y 
colectivos interesados. Por último, la presente norma no establece nin-
guna carga administrativa añadida, derivada de su aplicación.

Durante la tramitación de la presente orden se ha observado lo dis-
puesto en el artículo 43 de la Ley 5/1983, del Consell. Igualmente la 
tramitación se ha ajustado a lo dispuesto en el Decreto 24/2009, de 13 
de febrero, del Consell, sobre la forma, la estructura y el procedimiento 
de elaboración de los proyectos normativos de la Generalitat, y se ha 
obtenido informe de la Abogacía General de la Generalitat.

Por todo lo expuesto, conforme con el Consell Jurídic Consultiu 
de la Comunitat Valenciana, y en virtud de las facultades atribuidas, de 
conformidad con el artículo 28.e de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, 
del Consell, que atribuye a la persona titular de la conselleria el ejercicio 
de la potestad reglamentaria en las materias propias de su departamento, 
el Decreto 5/2019, de 16 de junio, del president de la Generalitat, por 
el que se determina el número y la denominación de las consellerias y 
sus atribuciones,

ORDENO

Artículo 1. Objeto
El objeto de la presente orden es aprobar el plan de control de la 

carpa en los parques naturales de L’Albufera y de El Hondo, y el plan 
de control del cangrejo rojo americano en el Parque Natural de L’Albu-
fera, que figuran respectivamente en los anexos I y II, y de acuerdo con 
las normas de actuación que se establecen en los artículos siguientes y 
accesibles para su consulta en la página web de la conselleria compe-
tente en materia de medio ambiente.

Artículo 2. Ámbito de aplicación
El ámbito de aplicación de los planes de control que se aprueban 

mediante esta orden coinciden con los límites definidos por el Decreto 
71/1993, de 31 de mayo, del Gobierno Valenciano, de régimen jurídico 

nalment en l’àmbit d’aplicació d’aquests plans de control. En els últims 
decennis, aquest recurs s’ha devaluat per múltiples raons, entre les quals 
s’inclouen l’abundància d’espècies exòtiques que competeixen amb les 
nadiues de major valor (anguila, llisa, llobarro). Per tant, la retirada i 
eventual comercialització de les espècies exòtiques considerades en 
aquesta norma, no solament produirien un possible benefici econòmic 
directe, sinó que contribuirien a la millora de les poblacions de peixos 
d’interés pesquer, permetent el manteniment d’una activitat tradicional 
amb fort arrelament local.

La present ordre és coherent amb els principis de bona regulació 
continguts en l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comú de les administracions públiques. En virtut 
dels principis de necessitat, eficàcia i proporcionalitat, aquesta ordre es 
justifica per raons d’interés general, atés que estableix mecanismes ade-
quats per a acomplir les normes i recomanacions d’organismes i règims 
ambientals internacionals i estatals respecte al control i erradicació d’es-
pècies exòtiques invasores a fi de preservar el patrimoni natural de la 
Comunitat Valenciana; així mateix, es considera que les disposicions 
contemplades en el text normatiu i les actuacions contingudes en els 
plans de control són proporcionals a les finalitats perseguides.

D’altra banda, i en virtut del principi de seguretat jurídica, la present 
ordre és coherent amb la normativa comunitària, constituïda pel Regla-
ment (UE) núm. 1143/2014, del Parlament Europeu i del Consell, del 
22 d’octubre de 2014, sobre la prevenció i la gestió de la introducció 
i propagació d’espècies exòtiques invasores, i el Reglament d’execu-
ció (UE) 2016/1141, de la Comissió, de 13 de juliol de 2016, pel qual 
s’adopta una llista d’espècies exòtiques invasores preocupants per a la 
Unió; amb la normativa estatal constituïda per la Llei 42/2007, de 13 
de desembre, del patrimoni natural i de la biodiversitat, i el Reial decret 
630/2013, de 2 d’agost, pel qual es regula el Catàleg Espanyol d’Espè-
cies Exòtiques Invasores i amb la normativa autonòmica, constituïda 
bàsicament pel Decret 213/2009, de 20 de novembre, del Consell, pel 
qual s’aproven mesures per al control d’espècies exòtiques invasores a 
la Comunitat Valenciana.

Per una altra part, respecte al principi de transparència exigit en 
l’article 129.5 de la Llei 39/2015, la present norma es va sotmetre als 
tràmits previstos en la normativa d’aplicació, entre ells la consulta 
pública prèvia, l’exposició pública i l’audiència a les persones i col·lec-
tius interessats. Finalment, la present norma no estableix cap càrrega 
administrativa afegida, derivada de la seua aplicació.

Durant la tramitació de la present ordre s’ha observat el que es dis-
posa en l’article 43 de la Llei 5/1983, del Consell. Igualment la tramita-
ció s’ha ajustat al que es disposa en el Decret 24/2009, de 13 de febrer, 
del Consell, sobre la forma, l’estructura i el procediment d’elaboració 
dels projectes normatius de la Generalitat, i s’ha obtingut informe de 
l’Advocacia General de la Generalitat.

Per tot el que s’ha exposat, d’acord amb el Consell Jurídic Consultiu 
de la Comunitat Valenciana, i en virtut de les facultats atribuïdes, de 
conformitat amb l’article 28.e de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del 
Consell, que atribueix a la persona titular de la conselleria l’exercici de 
la potestat reglamentaria en les matèries pròpies del seu departament, el 
Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat, pel qual 
es determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues 
atribucions,

ORDENE

Article 1. Objecte
L’objecte de la present ordre és aprovar els plans de control de la 

carpa als parcs naturals de l’Albufera i del Fondó, i el pla de control del 
cranc roig americà al Parc Natural de l’Albufera, que figuren respectiva-
ment en els annexos I i II, i d’acord amb les normes d’actuació que s’es-
tableixen en els articles següents i accessibles per a la seua consulta en 
la pàgina web de la conselleria competent en matèria de medi ambient.

Article 2. Àmbit d’aplicació
L’àmbit d’aplicació dels plans de control que s’aproven mitjançant 

aquesta ordre coincideixen amb els límits definits pel Decret 71/1993, 
de 31 de maig, del Govern Valencià, de règim jurídic del Parc de l’Al-



del Parque de la Albufera, y el Decreto 187/1988, de 12 de diciembre, 
del Consell de la Generalitat Valenciana, de declaración de Paraje Natu-
ral de la Comunidad Valenciana de El Hondo.

Artículo 3. Objetivos de los planes de control
Los objetivos de los planes de control para las especies consideradas 

son los siguientes:
1. Reducir el número de ejemplares que integran las poblaciones de 

carpa en los parques naturales de L’Albufera y de El Hondo, con vistas a 
mitigar los impactos adversos que produce esta especie exótica invasora 
en ambos espacios naturales.

2. Reducir el número de ejemplares que integran las poblaciones 
de cangrejo rojo americano en el Parque Natural de L’Albufera, con 
vistas a mitigar los impactos adversos que produce esta especie exótica 
e invasora en este espacio natural.

3. Definir, con la finalidad antes indicada, un sistema de control de 
la población de estas especies basado en su pesca profesional y posterior 
traslado a establecimientos autorizados, dentro del ámbito geográfico 
autorizado.

4. Establecer un protocolo que garantice que los ejemplares captu-
rados se comercializan muertos y que no son devueltos vivos al medio 
natural.

Artículo 4. Requisitos para la ejecución del plan de control
Sin perjuicio de lo establecido en otra normativa sectorial aplicable, 

en el control de las poblaciones de carpa y cangrejo rojo americano en 
el ámbito de aplicación del plan, podrán participar las personas que 
sigan sus indicaciones, utilicen los medios y artes que en él se detallan 
y cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar en posesión de la licencia de pesca continental profesional.

2. Tener registradas y precintadas las artes de captura por la delega-
ción territorial competente en materia de pesca continental.

3. No haber sido condenada por sentencia judicial firme por delito 
ambiental, o sancionada por resolución administrativa firme por infrac-
ciones en materia ambiental.

La dirección general competente en materia de biodiversidad emi-
tirá la autorización administrativa que habilite para ejercer el control, 
incluyendo la captura y transporte en vivo hasta los establecimientos 
autorizados para el procesado, de acuerdo a lo establecido en el artículo 
64.5 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del patrimonio natural y 
de la biodiversidad.

Artículo 5. Vigencia y revisión de los planes
Los planes previstos en esta norma tienen vigencia indefinida, en 

tanto no se alcancen los objetivos fijados en los puntos 1 y 2 del artículo 
3, en concreto:

1. Plan de control de la carpa. Su vigencia es indefinida, con revi-
siones cada cinco años para evaluar el cumplimiento de los objetivos 
propuestos.

2. Plan de control del cangrejo rojo americano. La reducción de las 
poblaciones de cangrejo rojo americano mediante capturas requiere el 
mantenimiento de las actividades de control a largo plazo. La comer-
cialización de la especie estará autorizada durante un periodo de cinco 
años, prorrogable en función de la evaluación de los resultados obteni-
dos en las revisiones quinquenales establecidas para evaluar el cumpli-
miento de los objetivos propuestos.

Artículo 6. Coordinación y colaboración entre administraciones
Corresponde a la conselleria competente en materia de medio 

ambiente en el ámbito de sus competencias:
1. La coordinación entre las distintas entidades habilitadas para la 

ejecución y seguimiento del presente plan de control de la carpa y can-
grejo rojo americano.

2. La coordinación con otras comunidades autónomas, así como con 
el ministerio con competencias en medio ambiente.

En cualquier caso, las acciones descritas en estos planes de con-
trol, se han estructurado para poder ser adaptadas de manera sencilla a 
una posible estrategia nacional para el control de la carpa y estrategia 
nacional para el control del cangrejo rojo americano, con precedentes 
en Andalucía.

bufera i el Decret 187/1988, de 12 de desembre, del Consell de la Gene-
ralitat Valenciana, de declaració de Paratge Natural de la Comunitat 
Valenciana del Fondó.

Article 3. Objectius dels plans de control
Els objectius dels plans de control per a les espècies considerades 

són els següents:
1. Reduir el nombre d’exemplars que integren les poblacions de 

carpa en els parcs naturals de l’Albufera i del Fondó, amb vista a miti-
gar els impactes adversos que produeix aquesta espècie exòtica invasora 
en tots dos espais naturals.

2. Reduir el nombre d’exemplars que integren les poblacions de 
cranc de riu americà al Parc Natural de l’Albufera, amb vista a mitigar 
els impactes adversos que produeix aquesta espècie exòtica i invasora 
en aquest espai natural.

3. Definir, amb la finalitat abans indicada, un sistema de control 
de la població d’aquestes espècies basat en la seua pesca professional 
i posterior trasllat a establiments autoritzats, dins de l’àmbit geogràfic 
autoritzat.

4. Establir un protocol que garantisca que els exemplars capturats es 
comercialitzen morts i que no són retornats vius al medi natural.

Article 4. Requisits per a l’execució del pla de control
Sense perjudici del que s’estableix en una altra normativa sectorial 

aplicable, en el control de les poblacions de carpa i cranc de riu ameri-
cà en l’àmbit d’aplicació del pla, podran participar les persones que 
seguisquen les seues indicacions, utilitzen els mitjans i arts que s’hi 
detallen i complisquen els requisits següents:

1. Estar en possessió de la llicència de pesca continental professi-
onal.

2. Tindre registrats i precintats els arts de captura per la delegació 
territorial competent en matèria de pesca continental.

3. No haver sigut condemnades per sentència judicial ferma per 
delicte ambiental, o sancionades per resolució administrativa ferma per 
infraccions en matèria ambiental.

La direcció general competent en matèria de biodiversitat emetrà 
l’autorització administrativa que habilite per a exercir el control, inclo-
ent-hi la captura i transport en viu fins als establiments autoritzats per 
al processament, d’acord amb el que s’estableix en l’article 64.5 de la 
Llei 42/2007, de 13 de desembre, del patrimoni natural i la biodiversitat.

Article 5. Vigència i revisió dels plans
Els plans previstos en aquesta norma tenen vigència indefinida, fins 

que no s’aconseguisquen els objectius fixats en els punts 1 i 2 de l’ar-
ticle 3, en concret:

1. Pla de control de la carpa. La seua vigència és indefinida, amb 
revisions cada cinc anys per a avaluar el compliment dels objectius pro-
posats.

2. Pla de control del cranc roig americà. La reducció de les poblaci-
ons de cranc roig americà mitjançant captures requereix el manteniment 
de les activitats de control a llarg termini. La comercialització de l’es-
pècie estarà autoritzada durant un període de cinc anys, prorrogable en 
funció de l’avaluació dels resultats obtinguts en les revisions quinquen-
nals establides per a avaluar el compliment dels objectius proposats.

Article 6. Coordinació i col·laboració entre administracions
Correspon a la conselleria competent en matèria de medi ambient 

en l’àmbit de les seues competències:
1. La coordinació entre les diferents entitats habilitades per a l’exe-

cució i seguiment d’aquest pla de control de la carpa i del cranc roig 
americà.

2. La coordinació amb altres comunitats autònomes, així com amb 
el ministeri competent en medi ambient.

En tot cas, les accions descrites en aquests plans de control, s’han 
estructurat per a poder ser adaptades de manera senzilla a una possible 
estratègia nacional per al control de la carpa i estratègia nacional per al 
control del cranc roig americà, amb precedents a Andalusia.



Asimismo, es importante que se mantenga una colaboración fluida 
y periódica con otras comunidades autónomas y con el ministerio con 
competencias en medio ambiente, ya que el amplio rango de distribu-
ción de estas especies exóticas invasoras y los impactos adversos hacen 
que la problemática afecte a gran parte del territorio español.

Artículo 7. Análisis económico de costes
La Generalitat no prevé una dotación presupuestaria específica des-

tinada a llevar a cabo las actuaciones de los planes de control. En este 
sentido, el personal técnico de los servicios de gestión de espacios natu-
rales protegidos y de vida silvestre, los y las agentes medioambientales 
y la guardería ambiental de los parques llevarán a cabo su seguimiento 
técnico y las labores de vigilancia, respectivamente, sin que ello impli-
que un incremento del gasto.

Por otra parte, las entidades autorizadas para llevar a cabo las actua-
ciones de control asumirán los costes derivados de su aplicación, puesto 
que se espera obtener un beneficio económico como resultado de la 
comercialización de los cangrejos y carpas capturadas.

Por las razones expuestas anteriormente, puede concluirse que 
ambos planes son sostenibles desde el punto de vista económico. Por 
otra parte, si como consecuencia de la implementación del plan se pro-
vocase una disminución drástica de la población de carpa, esta situación 
no supondría ningún perjuicio para las entidades colaboradoras, ya que 
su mantenimiento no se basa en las capturas de esta especie, sino en el 
de otros peces (en el caso de las cofradías de pescadores de L’Albufera) 
y en la distribución de caudales de agua (en el caso de El Hondo), que 
previsiblemente mejorarían como consecuencia de la reducción de la 
población de carpa. En el caso del cangrejo rojo americano se provocase 
una disminución drástica de su población hasta tener que abandonar su 
pesca, esta situación no supondría ningún perjuicio para las entidades 
colaboradoras, ya que su actividad principal no se basa en las capturas 
de esta especie, sino en la de mugílidos y anguila.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. Incidencia presupuestaria
La aplicación y desarrollo de esta orden no tendrá ninguna inciden-

cia en la dotación de los capítulos de gasto asignados a la Generalitat y, 
en todo caso, deberán ser atendidos con los medios personales y mate-
riales de la misma.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogación normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango 

se opongan a lo establecido en la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitación
Se faculta a la persona titular de la dirección general con competen-

cias en materia de biodiversidad para dictar las disposiciones necesarias 
para el desarrollo y ejecución de lo previsto en esta orden.

Segunda. Entrada en vigor
Esta orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 26 de septiembre de 2019

La consellera de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica,

MIREIA MOLLÀ HERRERA

Així mateix, és important que es mantinga una col·laboració fluida i 
periòdica amb altres comunitats autònomes i amb el ministeri competent 
en medi ambient, ja que l’ampli rang de distribució d’aquestes espècies 
exòtiques invasores fa que la problemàtica afecte gran part del territori 
espanyol.

Article 7. Anàlisi econòmica de costos
La Generalitat no preveu una dotació pressupostària específica des-

tinada a dur a terme les actuacions dels plans de control. En aquest 
sentit, el personal tècnic dels serveis de gestió d’espais naturals pro-
tegits i de vida silvestre, els i les agents mediambientals i la guarderia 
ambiental dels parcs duran a terme el seu seguiment tècnic i les labors 
de vigilància, respectivament, sense que això implique un increment de 
la despesa.

D’altra banda, les entitats autoritzades per a dur a terme les actuaci-
ons de control assumiran els costos derivats de la seua aplicació, ja que 
s’espera obtindre un benefici econòmic com a resultat de la comercia-
lització dels crancs i les carpes capturades.

Per les raons exposades anteriorment, pot concloure’s que tots dos 
plans són sostenibles des del punt de vista econòmic. D’altra banda, si 
com a conseqüència de la implementació del pla es provocara una dis-
minució dràstica de la població de carpa, aquesta situació no suposaria 
cap perjudici per a les entitats col·laboradores, ja que el seu manteni-
ment no es basa en les captures d’aquesta espècie, sinó en el d’altres 
peixos (en el cas de les confraries de pescadors de l’Albufera) i en la 
distribució de cabals d’aigua (en el cas del Fondó), que previsiblement 
millorarien com a conseqüència de la reducció de la població de carpa. 
En el cas del cranc roig americà si es provocara una disminució dràstica 
de la seua població fins a haver d’abandonar la seua pesca, aquesta situ-
ació no suposaria cap perjudici per a les entitats col·laboradores, ja que 
la seua activitat principal no es basa en les captures d’aquesta espècie, 
sinó en la de mugílids i anguila.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Única. Incidència pressupostària
L’aplicació i desenvolupament d’aquesta ordre no tindrà gens d’in-

cidència en la dotació dels capítols de despesa assignats a la Generalitat 
i, en tot cas, hauran de ser atesos amb els mitjans personals i materials 
d’aquesta.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Derogació normativa
Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang que 

s’oposen al que s’estableix en aquesta ordre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitació
Es faculta la persona titular de la direcció general competent en 

matèria de biodiversitat per a dictar les disposicions necessàries per al 
desenvolupament i execució del que es preveu en aquesta ordre.

Segona. Entrada en vigor
Aquesta ordre entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana

València, 26 de setembre de 2019

La consellera d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica,

MIREIA MOLLÀ HERRERA



ANEXO I
Plan de control de la carpa (Cyprinus carpio) en el Parque Natural 

 de L’Albufera y en el Parque Natural de El Hondo
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1. Introducción y antecedentes
La carpa (Cyprinus carpio) es una especie alóctona incluida en 

el Catálogo Español de Especies Exóticas Invasoras (Real decreto 
630/2013, modificado el 17 de junio el 2016, de acuerdo con la senten-
cia 637/2016 del Tribunal Supremo de fecha 16.03.2016), en virtud de 
la amenaza grave que supone para las especies autóctonas y los ecosis-
temas acuáticos.

El artículo 15.3 del citado real decreto, establece que las comunida-
des autónomas elaborarán estrategias de lucha contra las especies exó-
ticas invasoras, de conformidad con el artículo 64.7 de la Ley 42/2007, 
de 13 de diciembre, del patrimonio natural y de la biodiversidad. En este 
sentido, el real decreto indica que «En la elaboración de las estrategias 
se dará prioridad a aquellas especies que supongan un mayor riesgo para 
la conservación de la fauna, flora o hábitats autóctonos amenazados... 
Asimismo, se dará prioridad a la elaboración de estrategias que afecten 
a espacios naturales protegidos y espacios de la Red Natura 2000».

De acuerdo con este marco legislativo, a continuación se expone la 
situación actual de esta especie exótica invasora en dos parques natu-
rales de la Comunitat Valenciana, el Parque Natural de L’Albufera y el 
Parque Natural de El Hondo, situación que ha llevado a la administra-
ción autonómica competente en materia de medio ambiente a desarrollar 
el presente plan de control para la especie.

1.1. Descripción, biología y ecología de la carpa.
Descripción: la carpa es un ciprínido de gran tamaño que a menudo 

supera los 70 cm de longitud y que se caracteriza por poseer dos pares 
de barbillones sensoriales a ambos lados de la boca. La aleta dorsal es 
larga y con un primer radio fuerte y aserrado. Tiene entre 33 y 40 esca-
mas en la línea lateral.

Biología y ecología: prefiere aguas de curso lento o estancadas, 
con fondos limosos y con una temperatura templada o cálida (entre 
14-350C). Es muy resistente a la escasez de oxígeno, a la turbidez y 
a la contaminación de las aguas, lo que le permite explotar con éxito 
ambientes degradados y explica en parte su éxito como especie inva-
sora.

Se considera una especie omnívora (capaz de alimentarse de restos 
vegetales, insectos, crustáceos, alevines de otros peces...), con predilec-
ción por los invertebrados bentónicos. Su modo de alimentación incre-
menta la turbidez del agua, pues consiste en la succión de sedimentos y 
su expulsión de manera continuada, lo que a su vez provoca un impacto 
negativo sobre la vegetación sumergida, que acaba siendo desenraizada. 
El deterioro de la vegetación perjudica a su vez a otras especies que 
requieren de este hábitat, toda vez que contribuye al enturbiamiento del 

ANNEX I
Pla de control de la carpa (Cyprinus carpio) al Parc Natural  

de l’Albufera i al Parc Natural del Fondó
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1. Introducció i antecedents
La carpa (Cyprinus carpio) és una espècie al·lòctona inclosa en 

el Catàleg Espanyol d’Espècies Exòtiques Invasores (Reial decret 
630/2013, modificat el 17 de juny el 2016, d’acord amb la sentència 
637/2016 del Tribunal Suprem de data 16.03.2016), en virtut de l’ame-
naça greu que suposa per a les espècies autòctones i els ecosistemes 
aquàtics.

L’article 15.3 del reial decret esmentat, estableix que les comunitats 
autònomes elaboraran estratègies de lluita contra les espècies exòti-
ques invasores, de conformitat amb l’article 64.7 de la Llei 42/2007, de 
patrimoni natural i biodiversitat. En aquest sentit, el reial decret indica 
que «En l’elaboració de les estratègies es donarà prioritat a aquelles 
espècies que suposen un major risc per a la conservació de la fauna, 
flora o hàbitats autòctons amenaçats... Així mateix, es donarà prioritat a 
l’elaboració d’estratègies que afecten espais naturals protegits i espais 
de la Xarxa Natura 2000».

D’acord amb aquest marc legislatiu, a continuació s’exposa la situ-
ació actual d’aquesta espècie exòtica invasora en dos parcs naturals de 
la Comunitat Valenciana, el Parc Natural de l’Albufera i el Parc Natural 
del Fondó, situació que ha portat l’administració autonòmica competent 
en matèria de medi ambient a desenvolupar aquest pla de control per 
a l’espècie.

1.1. Descripció, biologia i ecologia de la carpa.
Descripció: la carpa és un ciprínid de gran grandària que sovint 

supera els 70 cm de longitud i que es caracteritza per posseir dos parells 
de barbes sensorials a banda i banda de la boca. L’aleta dorsal és llarga 
i amb un primer radi fort i serrat. Té entre 33 i 40 escates en la línia 
lateral.

Biologia i ecologia: prefereix aigües de curs lent o estancades, 
amb fons llimosos i amb una temperatura temperada o càlida (entre 
14-350C). És molt resistent a l’escassetat d’oxigen, a la terbolesa i a 
la contaminació de les aigües, la qual cosa li permet explotar amb èxit 
ambients degradats i explica en part el seu èxit com a espècie invasora.

Es considera una espècie omnívora (capaç d’alimentar-se de restes 
vegetals, insectes, crustacis, alevins d’altres peixos...), amb predilecció 
pels invertebrats bentònics. La seua manera d’alimentació incrementa 
la terbolesa de l’aigua, ja que consisteix en la succió de sediments i la 
seua expulsió de manera continuada, la qual cosa al seu torn provoca un 
impacte negatiu sobre la vegetació submergida, que acaba sent desarre-
lada. La deterioració de la vegetació perjudica al seu torn altres espècies 
que requereixen aquest hàbitat, atés que contribueix a l’enterboliment 



agua y a la simplificación del medio acuático desde el punto de vista 
estructural.

Los machos maduran generalmente un año antes que las hembras, 
estimándose que la carpa común alcanza la madurez sexual a los tres 
años de edad. El desove tiene lugar a principios de primavera en zonas 
inundadas con escasa profundidad y vegetación abundante a la que se 
adhieren los huevos. Se calcula que el número de huevos por kilogramo 
de peso oscila entre 100.000 y 200.000. El periodo de incubación es de 
aproximadamente cuatro días cuando la temperatura del agua se man-
tiene entre 15-200C.

Se trata de una especie capaz de hibridarse con otros ciprínidos, 
como por ejemplo el carpín dorado (Carassius auratus). El cultivo 
intensivo, que se ha venido realizando desde tiempo inmemorial, ha 
dado lugar al desarrollo de variedades seleccionadas, como la variedad 
royal (carpa espejo o carpa real), introducida desde Francia en 1949 
(Jiménez et al., 2002).

1.2. Estatus actual y dispersión de la carpa en España y en la Comu-
nitat Valenciana

La carpa es originaria de un amplio territorio que abarca desde el 
oeste de Europa hasta China y Sureste de Asia y desde Siberia hasta 
el Mediterráneo y la India. Se cree que fue introducida en la mayor 
parte de Europa occidental en el siglo I por los romanos, a partir de 
una población procedente del Danubio. En España se introdujo durante 
el reinado de los Habsburgo, en el siglo XVII. Actualmente, es muy 
abundante en los embalses, lagos y en los tramos medios y bajos de los 
ríos de la mayor parte de las cuencas españolas, a excepción de los ríos 
del noroeste peninsular.

En la Comunitat Valenciana ha colonizado prácticamente todos 
los embalses y la mayor parte de los ríos, como consecuencia de las 
introducciones realizadas por el ser humano. Además, se presenta en la 
mayoría de zonas húmedas litorales y en muchas balsas de riego (Jimé-
nez et al., 2002), siendo particularmente abundante en los parques natu-
rales de L’Albufera y de El Hondo. A esta situación ha contribuido el 
interés que suscita entre los pescadores deportivos, así como su adapta-
bilidad a distintos ambientes, lo que ha favorecido su rápida dispersión.

Mapa 1. Distribución de la carpa (Cyprinus carpio) en la Comunitat Valen-
ciana. Fuente: Banco de Datos de Biodiversidad de la Comunidad Valenciana.

Entre 2005 y 2007 se llevaron a cabo una serie de estudios mediante 
técnicas de ecosondeo para determinar la evolución interanual de la 
comunidad piscícola del lago de L’Albufera (Ecohydros, 2007. Asisten-
cia técnica para la evaluación de la evolución de la comunidad piscícola 
en el lago de L’Albufera. Informe inédito. Generalitat Valenciana y Ser-
vicio Devesa-Albufera del Ayuntamiento de Valencia). De estos estudios 
se extrajeron, entre otras, las siguientes conclusiones:

de l’aigua i a la simplificació del medi aquàtic des del punt de vista 
estructural.

Els mascles maduren generalment un any abans que les femelles, 
s’estima que la carpa comuna aconsegueix la maduresa sexual als tres 
anys. El fres té lloc a principis de primavera en zones inundades amb 
escassa profunditat i vegetació abundant a la qual s’adhereixen els ous. 
Es calcula que el nombre d’ous per quilogram de pes oscil·la entre 
100.000 i 200.000. El període d’incubació és d’aproximadament quatre 
dies quan la temperatura de l’aigua es manté entre 15-200C.

Es tracta d’una espècie capaç d’hibridar-se amb altres ciprínids, 
com per exemple el carpí daurat (Carassius auratus). El cultiu intensiu, 
que s’ha realitzat des de temps immemorial, ha donat lloc al desenvo-
lupament de varietats seleccionades, com la varietat royal (carpa espill 
o carpa real), introduïda des de França en 1949 (Jiménez et al., 2002).

1.2. Estatus actual i dispersió de la carpa a Espanya i a la Comunitat 
Valenciana

La carpa és originària d’un ampli territori que abasta des de l’oest 
d’Europa fins a la Xina i el sud-est d’Àsia i des de Sibèria fins al Medi-
terrani i l’Índia. Es creu que va ser introduïda en la major part d’Europa 
occidental en el segle I pels romans, a partir d’una població procedent 
del Danubi. A Espanya es va introduir durant el regnat dels Habsburg, 
en el segle XVII. Actualment, és molt abundant en els embassaments, 
llacs i en els trams mitjans i baixos dels rius de la major part de les con-
ques espanyoles, a excepció dels rius del nord-oest peninsular.

A la Comunitat Valenciana ha colonitzat pràcticament tots els 
embassaments i la major part dels rius, com a conseqüència de les 
introduccions realitzades per l’home. A més, es presenta en la majoria 
de zones humides litorals i en moltes basses de reg (Jiménez et al., 
2002), és particularment abundant en els parcs naturals de l’Albufera i 
del Fondó. A aquesta situació ha contribuït l’interés que suscita entre els 
pescadors esportius, així com la seua adaptabilitat a diferents ambients, 
la qual cosa ha afavorit la seua ràpida dispersió.

Mapa 1. Distribució de la carpa (Cyprinus carpio) a la Comunitat Valencia-
na. Font: Banc de Dades de Biodiversitat de la Comunitat Valenciana.

Entre 2005 i 2007 es van dur a terme una sèrie d’estudis mitjançant 
tècniques d’ecosondatge per a determinar l’evolució interanual de la 
comunitat piscícola del llac de l’Albufera (Ecohydros, 2007. Asistencia 
técnica para la evaluación de la evolución de la comunidad piscícola en 
el lago de l’Albufera. Informe inédito. Generalitat Valenciana y Servicio 
Devesa-Albufera del Ayuntamiento de Valencia). D’aquests estudis es 
van extraure, entre altres, les conclusions següents:



– La comunidad de peces está dominada por el mule o sama (Mugil 
cephalus), tanto en número (63 %) como en peso (68 %) del total, que 
junto a la lisa o mascló (Liza spp), constituyen las únicas especies 
autóctonas capturadas (si se exceptúa un único ejemplar de lubina). 
La percasol (Lepomis gibbosus) y la carpa son las especies que siguen 
en abundancia a los mugílidos, presentando una codominancia en la 
densidad (en torno al 15 %), si bien la carpa representa el 21 % de la 
biomasa y la percasol no alcanza el 2 %. El carpín supera en biomasa a 
la percasol, con un 7 % del total.

– Por otro lado, y como ya se viene proponiendo desde hace más 
de un año, la buena gestión ecológica del sistema debe incluir explí-
citamente a los peces y su manejo, debido a su potencial incidencia 
en la calidad de las aguas y al interés que tiene en conservación de 
la naturaleza el mantenimiento de prácticas de explotación pesquera 
sostenible, de las que la actividad de pesca de L’Albufera constituye un 
modelo paradigmático, que ofrece muchas posibilidades por su carácter 
artesanal y valores etnográficos.

Respecto al Parque Natural de El Hondo, a partir del año 2001 se 
constata un aumento considerable de carpa y mugílidos en los embalses 
de poniente y levante, observándose los primeros episodios de gran 
mortalidad durante la primavera y otoño de 2002 (Torralva et al., 2002. 
Estudio de la situación de las carpas (Cyprinus carpio) y su efecto sobre 
la malvasía cabeciblanca (Oxyura leucocephala) en el Parque Natural 
de El Hondo. Universidad de Murcia).

1.3. Vías de entrada en los parques naturales de L’Albufera y de El 
Hondo.

En el caso del Parque Natural de L’Albufera, no resulta factible lle-
var a cabo un control sobre las vías de entrada de la especie, porque se 
trata de un sistema abierto que recibe numerosos aportes de acequias y 
barrancos de la cuenca del Júcar, donde la especie se encuentra amplia-
mente distribuida.

Por el contrario, en el caso del Parque Natural de El Hondo resulta 
posible regular su entrada, porque la entrada de agua a los embalses se 
realiza por el canal principal cuya fuente es el río Segura y una serie de 
azarbes con impulsión desde San Fulgencio. La colocación de barreras 
de contingencia en la primera elevación de la Comunidad de Riegos de 
Levante es fundamental para reducir o incluso excluir por completo la 
entrada de alevines de carpa al ecosistema.

1.4. Impactos producidos por la carpa.
La carpa se comporta como una especie transformadora o ingeniera 

en humedales someros, como consecuencia de los fuertes cambios que 
provoca en las comunidades bénticas, cuyas consecuencias afectan al 
resto del ecosistema. Para entender los impactos producidos por esta 
especie exótica invasora hay que tener en cuenta el papel clave que 
juega la vegetación macrofítica en el funcionamiento de estos medios, 
así como el impacto negativo que la carpa provoca sobre esta vegeta-
ción. De este modo, su presencia masiva en lagos someros provoca una 
desestructuración del sistema, lo que se traduce en una serie de cambios 
(King, 1995. The effects of Carps on aquatic ecosystems: a literature 
review. Environmental Protection Authority. New South Wales. Austra-
lia) relacionados con el:

– Aumento de la turbidez, como consecuencia de la resuspensión de 
partículas finas y de su deposición en las capas superficiales del fondo.

– Aumento de la cantidad de nutrientes.
– Aumentos continuos o puntuales de concentraciones algales, como 

resultado de la mayor disponibilidad de nutrientes y del consumo de 
zooplancton por parte de las carpas en su etapa juvenil.

– Decremento en la diversidad y biomasa de macrófitos y macroin-
vertebrados acuáticos.

– Reducción de la fauna nativa en general y, de forma específica, 
reducción de las especies de peces autóctonos.

Los cambios antes indicados son coherentes con los observados en 
una experiencia llevada a cabo en el Centro de Conservación de Espe-
cies Dulceacuícolas de El Palmar con objeto de evaluar su incidencia 
sobre los macrófitos dulceacuícolas del lago de L’Albufera, en 2006. 
Las conclusiones obtenidas fueron las siguientes:

– La influencia de las especies Cyprinus carpio y Mugil cephalus 
respecto al nivel de transparencia del agua es visiblemente negativa, con 
efectos mayores cuando se trata de la primera especie.

– En general el desarrollo de los macrófitos dulceacuícolas se ve 
perjudicado cuando se cultivan en presencia de Cyprinus carpio y Mugil 

– La comunitat de peixos està dominada per la llisa cabuda o sama 
(Mugil cephalus), tant en nombre (63 %) com en pes (68 %) del total, 
que al costat de la llisa galta roja o mascló (Liza spp), constitueixen 
les úniques espècies autòctones capturades (si se n’exceptua un únic 
exemplar de llobarro). El peix sol (Lepomis gibbosus) i la carpa són 
les espècies que segueixen en abundància als mugílids, presenten una 
codominància en la densitat (entorn del 15 %), si bé la carpa representa 
el 21 % de la biomassa i el peix sol no arriba al 2 %. El carpí supera en 
biomassa el peix sol, amb un 7 % del total.

– D’altra banda, i com ja s’està proposant des de fa més d’un any, 
la bona gestió ecològica del sistema ha d’incloure explícitament als 
peixos i el seu maneig, a causa de la seua potencial incidència en la 
qualitat de les aigües i a l’interés que té en conservació de la naturalesa 
el manteniment de pràctiques d’explotació pesquera sostenible, de les 
quals l’activitat de pesca de l’Albufera constitueix un model paradig-
màtic, que ofereix moltes possibilitats pel seu caràcter artesanal i valors 
etnogràfics.

Respecte al Parc Natural del Fondó, a partir de l’any 2001 es cons-
tata un augment considerable de carpa i mugílids en els embassaments 
de ponent i llevant, i s’observen els primers episodis de gran mortalitat 
durant la primavera i tardor de 2002 (Torralva et al., 2002. Estudio de la 
situación de las carpas (Cyprinus carpio) y su efecto sobre la malvasía 
cabeciblanca (Oxyura leucocephala) en el Parque Natural de El Hondo. 
Universidad de Murcia).

1.3. Vies d’entrada en els parcs naturals de l’Albufera i el Fondó.

En el cas del Parc Natural de l’Albufera, no resulta factible dur a 
terme un control sobre les vies d’entrada de l’espècie, perquè es tracta 
d’un sistema obert que rep nombroses aportacions de séquies i barrancs 
de la conca del Xúquer, on l’espècie es troba àmpliament distribuïda.

Per contra, en el cas del Parc Natural del Fondó resulta possible 
regular-ne l’entrada, perquè l’entrada d’aigua als embassaments es rea-
litza pel canal principal la font del qual és el riu Segura i una sèrie d’as-
sarbs amb impulsió des de San Fulgencio. La col·locació de barreres de 
contingència en la primera elevació de la Comunitat de Regs de Llevant 
és fonamental per a reduir o fins i tot excloure per complet l’entrada 
d’alevins de carpa a l’ecosistema.

1.4. Impactes produïts per la carpa.
La carpa es comporta com una espècie transformadora o enginye-

ra en aiguamolls succints, com a conseqüència dels forts canvis que 
provoca en les comunitats bèntiques, les conseqüències de les quals 
afecten la resta de l’ecosistema. Per a entendre els impactes produïts per 
aquesta espècie exòtica invasora cal tindre en compte el paper clau que 
juga la vegetació macrofítica en el funcionament d’aquests mitjans, així 
com l’impacte negatiu que la carpa provoca sobre aquesta vegetació. 
D’aquesta manera, la seua presència massiva en llacs succints provoca 
una desestructuració del sistema, la qual cosa es tradueix en una sèrie de 
canvis (King, 1995. The effects of Carps on aquatic ecosystems: a lite-
ratura review. Environmental Protection Authority. New South Eales. 
Australia) relacionats amb aquest:

– Augment de la terbolesa, com a conseqüència de la resuspensió de 
partícules fines i de la seua deposició en les capes superficials del fons.

– Augment de la quantitat de nutrients.
– Augments continus o puntuals de concentracions algals, com a 

resultat de la disponibilitat major de nutrients i del consum de zooplànc-
ton per part de les carpes en la seua etapa juvenil.

– Decrement en la diversitat i biomassa de macròfits i macroinver-
tebrats aquàtics.

– Reducció de la fauna nativa en general i, de forma específica, 
reducció de les espècies de peixos autòctons.

Els canvis abans indicats són coherents amb els observats en una 
experiència duta a terme en el Centre de Conservació d’Espècies d’Ai-
gua Dolça del Palmar (CCEDCV) a fi d’avaluar la seua incidència sobre 
els macròfits d’aigua dolça del llac de l’Albufera, en 2006. Les conclu-
sions obtingudes van ser les següents:

– La influència de les espècies Cyprinus carpio i Mugil cephalus 
respecte al nivell de transparència de l’aigua és visiblement negativa, 
amb efectes majors quan es tracta de la primera espècie.

– En general el desenvolupament dels macròfits d’aigua dolça es 
veu perjudicat quan es cultiven en presència de Cyprinus carpio i Mugil 



cephalus. Mugil cephalus tiene un efecto negativo menor que Cyprinus 
carpio en el desarrollo de macrófitos dulceacuícolas.

– Las carpas son peces que ramonean el fondo provocando el des-
arraigo de la vegetación acuática, por lo que hemos podido observar 
en las balsas, al sacar las cajas para tomar las biometrías, se observa la 
falta de sustrato en las mismas. También hemos observado numerosos 
tallos de vegetación flotando en la superficie de las balsas de las car-
pas a lo largo del año, desenraizados y en ocasiones cortados. En las 
balsas con llisas a pesar de presentar un comportamiento similar, no es 
tan acentuado, observando que el sustrato de las bandejas, así como la 
vegetación no resultan tan perjudicados. Se observa proliferación de 
algas filamentosas durante el ensayo en la balsa testigo y algo en las de 
Mugil cephalus. En las balsas de carpas no proliferan al ser consumidas 
por los peces.

Por otra parte, estudios recientes alertan del impacto de la carpa 
en lagunas de gran valor ecológico para la conservación de aves, en 
especial patos buceadores y fochas (Maceda Veiga, et al. 2017. Drama-
tic impact of alien carp Cyprinus carpio on globally threatened diving 
ducks and other waterbirds in Mediterranean shallow lakes. Biological 
Conservation 212: 74-85). Corroborando esta afección negativa sobre 
las poblaciones de aves acuáticas, son varios y continuados los infor-
mes técnicos del Servicio de Vida Silvestre que hacen referencia a este 
tipo de afección sobre la población de aves en el Parque Natural de El 
Hondo:

– La gran población de peces, principalmente en el embalse de 
Levante, consecuencia de varios años con importantes entradas de agua 
y sin desecación, unida a las altas temperaturas y falta de renovación 
del agua, ha provocado importantes mortalidades de peces y una pérdida 
del valor de estos embalses para las aves acuáticas. Por tanto, se precisa 
plantear medidas para eliminar, reducir o impedir la entrada de peces 
a los embalses para garantizar su calidad para albergar poblaciones de 
aves acuáticas.

– El embalse de levante, utilizado para el riego y de menor salini-
dad, tiene altas concentraciones de peces, por lo que apenas es utilizado 
por las aves.

– La temporada se inició con niveles medios de agua y aves. Las 
especies están muy concentradas en el embalse de poniente, de mayor 
salinidad por no haber sido utilizado para el riego en los últimos años, 
pero con buenas condiciones de alimento para las acuáticas por la 
ausencia de peces. El embalse de levante, utilizado para el riego y de 
menor salinidad, tiene altas concentraciones de peces, por lo que apenas 
es utilizado por las aves.

– Durante la temporada también hubo que atender a episodios de 
mortalidad de peces, fundamental causados por su proliferación y con-
diciones de anoxia.

En resumen, se puede concluir, que el embalse de levante, del Par-
que Natural de El Hondo, que desde finales de los años 90 y la primera 
década de los años 2000 era la mejor zona de cría de malvasía cabeci-
blanca, cerceta pardilla y otras aves acuáticas, ha dejado de ser atractivo 
para estas especies amenazadas como consecuencia del deterioro del 
hábitat provocado por el elevado número de carpas presentes. De hecho, 
según Maceda Veiga et al. (2017) el declive de las poblaciones de mal-
vasía cabeciblanca (Oxyura leucocephala) está directamente relaciona-
do con el deterioro del hábitat sufrido en el Parque Natural de El Hondo 
como consecuencia del creciente impacto de la carpa y otros mugílidos.

2. Objetivos del plan de control y resultados esperados
2.1. Objetivos del plan de control:
Objetivo principal: reducir el número de ejemplares que integran 

las poblaciones de carpa en los parques naturales de L’Albufera y de 
El Hondo, con vistas a mitigar los impactos adversos que produce esta 
especie exótica invasora en ambos espacios naturales.

Objetivos específicos:
– Definir, con la finalidad antes indicada, un sistema de control 

de la población de la carpa basado en su pesca profesional y posterior 
traslado a establecimientos autorizados, dentro del ámbito geográfico 
autorizado.

– Establecer un protocolo que garantice que los ejemplares captura-
dos se comercializan muertos para su consumo, y que no son devueltos 
vivos al medio natural.

2.2. Resultados esperados del plan de control.

cephalus. Mugil cephalus té un efecte negatiu menor que Cyprinus car-
pio en el desenvolupament de macròfits d’aigua dolça.

– Les carpes són peixos que brostegen el fons provocant el desar-
relament de la vegetació aquàtica, per la qual cosa hem pogut observar 
en les basses, en traure les caixes per a prendre les biometries, la falta 
de substrat. També hem observat nombroses tiges de vegetació surant 
en la superfície de les basses de les carpes al llarg de l’any, desarrelades 
i a vegades tallades. En les basses amb llises a pesar de presentar un 
comportament similar, no és tan accentuat, s’observa que el substrat de 
les safates, així com la vegetació no resulten tan perjudicats. S’observa 
proliferació d’algues filamentoses durant l’assaig en la bassa testimoni 
i alguna cosa en les de Mugil cephalus. En les basses de carpes no pro-
liferen en ser consumides pels peixos.

D’altra banda, estudis recents alerten de l’impacte de la carpa en 
llacunes de gran valor ecològic per a la conservació d’aus, especialment 
ànecs bussejadors i fotges (Maceda Veiga, et al. 2017. Dramatic impact 
of alien carp Cyprinus carpio on globally threatened diving ducks and 
other waterbirds in Mediterranean shallow lakes. Biological Conserva-
tion 212: 74-85). Corroborant aquesta afecció negativa sobre les pobla-
cions d’aus aquàtiques, són diversos i continuats els informes tècnics 
del Servei de Vida Silvestre que fan referència a aquest tipus d’afecció 
sobre la població d’aus al Parc Natural del Fondó:

– La gran població de peixos, principalment en l’embassament de 
Llevant, conseqüència de diversos anys amb importants entrades d’ai-
gua i sense dessecació, unida a les altes temperatures i falta de renova-
ció de l’aigua, ha provocat importants mortalitats de peixos i una pèrdua 
del valor d’aquests embassaments per a les aus aquàtiques. Per tant, cal 
plantejar mesures per a eliminar, reduir o impedir l’entrada de peixos als 
embassaments per a garantir-ne la qualitat per a albergar-hi poblacions 
d’aus aquàtiques.

– L’embassament de llevant, utilitzat per al reg i de menor salinitat, 
té altes concentracions de peixos, per la qual cosa a penes és utilitzat 
per les aus.

– La temporada es va iniciar amb nivells mitjans d’aigua i aus. Les 
espècies estan molt concentrades en l’embassament de ponent, de major 
salinitat per no haver sigut utilitzat per al reg en els últims anys, però 
amb bones condicions d’aliment per a les aquàtiques per l’absència 
de peixos. L’embassament de llevant, utilitzat per al reg i de menor 
salinitat, té altes concentracions de peixos, per la qual cosa a penes és 
utilitzat per les aus.

– Durant la temporada també calgué atendre episodis de mortali-
tat de peixos, fonamental causats per la seua proliferació i condicions 
d’anòxia.

En resum, es pot concloure que l’embassament de llevant, del Parc 
Natural del Fondó, que des de finals dels anys noranta i la primera dèca-
da dels 2000 era la millor zona de cria d’ànec capblanc, xarxet marbrenc 
i altres aus aquàtiques, ha deixat de ser atractiu per a aquestes espècies 
amenaçades com a conseqüència de la deterioració de l’hàbitat provocat 
per l’elevat nombre de carpes presents. De fet, segons Maceda Veiga 
et al. (2017) el declivi de les poblacions d’ànec capblanc (Oxyura leu-
cocephala) està directament relacionat amb la deterioració de l’hàbitat 
patit al Parc Natural del Fondó com a conseqüència del creixent impacte 
de la carpa i uns altres mugílids.

2. Objectius del pla de control i resultats esperats
2.1. Objectius del pla de control:
Objectiu principal: reduir el nombre d’exemplars que integren les 

poblacions de carpa en els parcs naturals de l’Albufera i del Fondó, 
amb vista a mitigar els impactes adversos que produeix aquesta espècie 
exòtica invasora en tots dos espais naturals.

Objectius específics:
– Definir, amb la finalitat abans indicada, un sistema de control de 

la població de la carpa basat en la seua pesca professional i posterior 
trasllat a establiments autoritzats, dins de l’àmbit geogràfic autoritzat.

– Establir un protocol que garantisca que els exemplars capturats 
es comercialitzen morts per al seu consum, i que no són retornats vius 
al medi natural.

2.2. Resultats esperats del pla de control.



Mediante el presente plan de control de la carpa se pretende mitigar 
los impactos adversos provocados por esta especie exótica invasora en 
los parques naturales de L’Albufera y de El Hondo. En este sentido, la 
reducción del número de ejemplares de carpa previsiblemente disminui-
rá la frecuencia e intensidad de las interacciones con el resto de com-
ponentes del ecosistema, así como la cantidad de recursos que acapara. 
Habida cuenta del impacto negativo de la carpa sobre la vegetación 
sumergida, y del papel clave de estas plantas en el mantenimiento de 
la transparencia del agua, la reducción del tamaño de sus poblaciones 
podría contribuir a su gradual recuperación y a la disminución de la 
turbidez, con el consiguiente beneficio sobre las especies autóctonas, 
que podrían recuperar un hábitat más propicio a sus requerimientos 
bioecológicos.

Durante los últimos años, desde el Centro de Conservación de Espe-
cies Dulceacuícolas de El Palmar se han llevado a cabo varios estu-
dios que han constatado la recuperación de los macrófitos acuáticos y 
microinvertebrados en el lago de L’Albufera, a lo largo de 2015 y 2016.

– Al tratarse de un lago somero (90 cm de profundidad media), cual-
quier aumento estable de la transparencia favorecerá sustancialmente la 
superficie colonizada por macrófitos. En 2015 y 2016 se han alcanzado 
transparencias medias anuales de 31,4 cm. y 29,1 cm. de profundidad 
respectivamente.

– La proliferación de macrófitos acuáticos en L’Albufera en el año 
2015 y especialmente en 2016, indica una tendencia favorable respecto 
a periodos anteriores, contabilizándose un total de 35 cuadrículas con 
presencia de vegetación acuática de las 41 cuadrículas del lago. Igual-
mente ocurre con la superficie colonizada por las plantas, que alcanza-
ron en primavera de 2016 una extensión de 9.470 m².

– La recuperación de macrófitos y microcrustaceos se está viendo 
acompañada de la reaparición de crustáceos que estuvieron práctica-
mente extinguidos en el lago, como las gambetas de agua dulce (Palae-
monetes zariqueyi y Atyaephyra desmaresty).

Teniendo en cuenta que algunos de los efectos negativos más impor-
tantes que producen las carpas son:

– Aumento de la turbidez asociado a la resuspensión de partículas 
finas

– Decremento en la diversidad y biomasas de macrófitos acuáticos
– Decremento en la diversidad y biomasas de macroinvertebrados 

acuáticos
Podría considerarse que el reinicio de las capturas de carpa por parte 

de la Comunidad de Pescadores de El Palmar a partir de 2005 puede 
haber influido de manera positiva en la recuperación de los macrófitos y 
macroinvertebrados del lago de L’Albufera durante los últimos años. En 
este sentido, la drástica reducción de la población de carpa en la laguna 
de Zóñar (Córdoba), se vio acompañada de una recuperación gradual de 
la vegetación macrofítica, de los invertebrados acuáticos y de la comu-
nidad de aves acuáticas (Fernández-Delgado et al, 1997. Seguimiento, 
control y despesque intensivo de carpa y otros peces ciprínidos en la 
Reserva Natural de la Laguna de Zoñar. Memoria científico-técnica. 
Junta de Andalucía). Desafortunadamente, las tareas de mantenimiento 
de la intervención inicial de erradicación se paralizaron por un periodo 
prologado de tiempo, por lo que estos efectos positivos desaparecieron.

Respecto al Parque Natural de El Hondo, es la Comunidad de Rie-
gos de Levante la que gestiona la ictiofauna piscícola, no existiendo 
hasta la fecha un aprovechamiento comercial de la carpa. No obstante, 
anualmente se dan importantes episodios de mortandad por anoxia que 
constatan la abundancia de esta especie exótica invasora en las lagunas 
del Parque. En concreto, durante 2017 se considera que alrededor de 
24 tm de carpas murieron por anoxia en los embalses (Informe técnico 
Servicio de Vida Silvestre, octubre 2017).

3. Evaluación de los posibles métodos de control
La actuación contra la carpa debe ser proporcionada a su impacto 

adverso en el medio y tener en cuenta su eficacia y rentabilidad. Por 
este motivo, se desestima su erradicación en el ámbito de aplicación de 
este plan, porque para que esta medida de lucha tenga probabilidades 
de éxito las poblaciones de la especie exótica invasora deben ser de 
pequeño tamaño y estar localizadas geográficamente. Por otra parte, 
su amplia dispersión desaconseja también por ineficaz la aplicación de 
estrategias de contención, porque la carpa ha ocupado ya toda su área 
de distribución potencial tanto en la Comunitat Valenciana en general 
como en el ámbito de aplicación de este plan, en particular. Por consi-

Mitjançant aquest pla de control de la carpa es pretén mitigar els 
impactes adversos provocats per aquesta espècie exòtica invasora en 
els parcs naturals de l’Albufera i del Fondó. En aquest sentit, la reduc-
ció del nombre d’exemplars de carpa previsiblement disminuirà la fre-
qüència i intensitat de les interaccions amb la resta de components de 
l’ecosistema, així com la quantitat de recursos que acapara. Tenint en 
compte l’impacte negatiu de la carpa sobre la vegetació submergida, i 
el paper clau d’aquestes plantes en el manteniment de la transparència 
de l’aigua, la reducció de la grandària de les seues poblacions podria 
contribuir a la seua gradual recuperació i a la disminució de la terbolesa, 
amb el consegüent benefici sobre les espècies autòctones, que podrien 
recuperar un hàbitat més propici als seus requeriments bioecològics.

Durant els últims anys, des del Centre de Conservació d’Espècies 
d’Aigua Dolça del Palmar (CCEDCV) s’han dut a terme diversos estu-
dis que han constatat la recuperació dels macròfits aquàtics i microin-
vertebrats en el llac de l’Albufera, al llarg de 2015 i 2016.

– En tractar-se d’un llac succint (90 cm de profunditat mitjana), 
qualsevol augment estable de la transparència afavorirà substancialment 
la superfície colonitzada per macròfits. En 2015 i 2016 s’han aconse-
guit transparències mitjanes anuals de 31,4 cm i 29,1 cm de profunditat 
respectivament.

– La proliferació de macròfits aquàtics en l’Albufera l’any 2015 i 
especialment en 2016, indica una tendència favorable respecte a perí-
odes anteriors, es comptabilitzen un total de 35 quadrícules amb pre-
sència de vegetació aquàtica de les 41 quadrícules del llac. Igualment 
ocorre amb la superfície colonitzada per les plantes, que van aconseguir 
a la primavera de 2016 una extensió de 9.470 m².

– La recuperació de macròfits i microcrustacis s’està veient acom-
panyada de la reaparició de crustacis que van estar pràcticament extin-
gits en el llac, com les gambetes d’aigua dolça (Palaemonetes zariqueyi 
i Atyaephyra desmaresty).

Tenint en compte que alguns dels efectes negatius més importants 
que produeixen les carpes són:

– Augment de la terbolesa associada a la resuspensió de partícules 
fines.

– Decrement en la diversitat i biomasses de macròfits aquàtics.
– Decrement en la diversitat i biomasses de macroinvertebrats aquà-

tics.
Podria considerar-se que el reinici de les captures de carpa per part 

de la Comunitat de Pescadors del Palmar a partir de 2005 pot haver 
influït de manera positiva en la recuperació dels macròfits i macroin-
vertebrats del llac de l’Albufera durant els últims anys. En aquest sen-
tit, la dràstica reducció de la població de carpa en la llacuna de Zóñar 
(Còrdova), es va veure acompanyada d’una recuperació gradual de la 
vegetació macrofítica, dels invertebrats aquàtics i de la comunitat d’aus 
aquàtiques (Fernández-Delgado et al., 1997. Seguimiento, control y 
despesque intensivo de carpa y otros peces ciprínidos en la Reserva 
Natural de la Laguna de Zóñar. Memoria científico-técnica. Junta de 
Andalucía). Desafortunadament, les tasques de manteniment de la inter-
venció inicial d’eradicació es van paralitzar per un període prologat de 
temps, per la qual cosa aquests efectes positius van desaparéixer.

Respecte al Parc Natural del Fondó, és la Comunitat de Regs de 
Llevant la que gestiona la ictiofauna piscícola, i no existeix fins ara 
un aprofitament comercial de la carpa. No obstant això, anualment 
es donen importants episodis de mortaldat per anòxia que constaten 
l’abundància d’aquesta espècie exòtica invasora en les llacunes del 
Parc. En concret, durant 2017 es considera que prop de 24 t de carpes 
van morir per anòxia en els embassaments (Informe tècnic Servei de 
Vida Silvestre, octubre 2017).

3. Avaluació dels possibles mètodes de control
L’actuació contra la carpa ha de ser proporcionada al seu impacte 

advers en el medi i tindre en compte la seua eficàcia i rendibilitat. Per 
aquest motiu, es desestima la seua erradicació en l’àmbit d’aplicació 
d’aquest pla, ja que perquè aquesta mesura de lluita tinga probabili-
tats d’èxit, les poblacions de l’espècie exòtica invasora han de ser de 
xicoteta grandària i estar localitzades geogràficament. D’altra banda, 
la seua àmplia dispersió desaconsella també per ineficaç l’aplicació 
d’estratègies de contenció, perquè la carpa ha ocupat ja tota la seua àrea 
de distribució potencial tant a la Comunitat Valenciana en general com 
en l’àmbit d’aplicació d’aquest pla, en particular. Per tant, la mesura de 



guiente, la medida de lucha aplicable es la de control, consistente en una 
reducción del número de ejemplares que integran sus poblaciones por 
debajo de un umbral que permita una recuperación gradual del estado de 
conservación favorable de los ecosistemas acuáticos y de sus especies 
de flora y fauna características.

3.1. Experiencias previas
En la Comunitat Valenciana, y en concreto en el ámbito de los par-

ques naturales de L’Albufera y de El Hondo, donde la carpa es abun-
dante, no existen experiencias previas de erradicación y/o control de la 
carpa. Sin embargo, en otras Comunidades Autónomas sí que se han 
llevado a cabo este tipo de experiencias, como por ejemplo en la laguna 
de Zóñar (Córdoba), donde se realizó una experiencia de control con 
rotenona, tóxico que elimina a todas las especies de peces. Se trata de un 
método que, a pesar de su eficacia, en ningún caso podría aplicarse en el 
Parque Natural de L’Albufera debido a la presencia de especies de peces 
amenazadas, pero también a las dimensiones y complejidad estructural 
de estas masas de agua, que hacen inviable el método antes descrito.

En el caso de los humedales de El Hondo se contempla la posibi-
lidad de eliminación de la carpa mediante desecación, siempre consi-
derando las oportunas prevenciones para evitar daños a otras especies 
y la compatibilización de tal desecación con los usos de agua para el 
riego, en el caso de los embalses propiedad de la Comunidad de Riegos 
de Levante.

No obstante, en el ámbito de aplicación de este plan, se presenta la 
oportunidad de fomentar el control de la carpa a través de su captura 
ligada a la pesca profesional, pues la información suministrada por la 
Comunidad de Pescadores de El Palmar pone de relieve que, a partir 
de 2005, se produce un repunte en la comercialización de esta especie 
ligado a la apertura de nuevos mercados.

Gráfico 1. Capturas de carpa de la Comunidad de Pescadores de El Pal-
mar en el lago de L’Albufera (1950-2016). Datos cedidos por la Comunidad de 
Pescadores de El Palmar

3.2. Análisis de métodos aplicables al control de la carpa
Las herramientas existentes en la actualidad para el control de espe-

cies son aplicables, según las circunstancias y el grado de invasión, 
tanto a las actuaciones de control como a las de erradicación. Los méto-
dos se pueden separar por su carácter, independientemente del grupo 
taxonómico, en tres grandes grupos: control químico, control biológico 
y control físico.

De acuerdo al análisis de estos posibles métodos de control, se des-
carta la utilización de los métodos de control químico y biológico, ya 
que no son selectivos y no es posible garantizar una ausencia de efectos 
sobre aquellas especies a las que no se dirigen las medidas y sus hábi-
tats.

En cuanto al control físico, la opción más viable es el trampeo 
mediante redes de diferente tipo y mediante nasas, puesto que se trata de 
ecosistemas salobres donde la efectividad de la pesca eléctrica es muy 
baja; sin perjuicio de realizar las investigaciones oportunas relativas a la 
instalación y funcionamiento de barreras físicas que impidan la entrada 
de carpas en los humedales del ámbito del plan de control.

3.3. Análisis de riesgos
La implementación de las acciones previstas por este plan de con-

trol, basado en la extracción definitiva del medio de ejemplares median-
te artes de pesca profesional y su posterior traslado a lonja para comer-

lluita aplicable és la de control, consistent en una reducció del nombre 
d’exemplars que integren les seues poblacions per davall d’un llindar 
que permeta una recuperació gradual de l’estat de conservació favo-
rable dels ecosistemes aquàtics i de les seues espècies de flora i fauna 
característiques.

3.1. Experiències prèvies
A la Comunitat Valenciana, i en concret en l’àmbit dels parcs natu-

rals de l’Albufera i del Fondó, on la carpa és abundant, no hi ha experi-
ències prèvies d’erradicació i/o el control de la carpa. No obstant això, 
en altres comunitats autònomes sí que s’han dut a terme aquest tipus 
d’experiències, com per exemple en la llacuna de Zóñar (Còrdova), on 
es va realitzar una experiència de control amb rotenona, tòxic que eli-
mina totes les espècies de peixos. Es tracta d’un mètode que, malgrat la 
seua eficàcia, en cap cas podria aplicar-se en els parcs naturals de l’Al-
bufera i del Fondó a causa de la presència d’espècies de peixos amena-
çades, però també a les dimensions i complexitat estructural d’aquestes 
masses d’aigua, que fan inviable el mètode abans descrit.

En el cas dels aiguamolls del Fondó es contempla la possibilitat 
d’eliminació de la carpa mitjançant dessecació, sempre considerant les 
oportunes prevencions per a evitar danys a altres espècies i la compa-
tibilització de tal dessecació amb els usos d’aigua per al reg, en el cas 
dels embassaments propietat de la Comunitat de Regs de Llevant.

No obstant això, en l’àmbit d’aplicació d’aquest pla, es presenta 
l’oportunitat de fomentar el control de la carpa a través de la seua cap-
tura lligada a la pesca, ja que la informació subministrada per la Comu-
nitat de Pescadors del Palmar posa en relleu que, a partir de 2005, es 
produeix un repunt en la comercialització d’aquesta espècie lligat a 
l’obertura de nous mercats.

Gràfic 1. Captures de carpa de la Comunitat de Pescadors del Palmar en el 
llac de l’Albufera (1950-2016). Dades cedides per la Comunitat de Pescadors 
del Palmar

3.2. Anàlisi de mètodes aplicables al control de la carpa
Les eines existents en l’actualitat per al control d’espècies són apli-

cables, segons les circumstàncies i el grau d’invasió, tant a les actuaci-
ons de control com a les d’erradicació. Els mètodes es poden separar pel 
seu caràcter, independentment del grup taxonòmic, en tres grans grups: 
control químic, control biològic i control físic.

D’acord amb l’anàlisi d’aquests possibles mètodes de control, es 
descarta la utilització dels mètodes de control químic i biològic, ja que 
no són selectius i no és possible garantir una absència d’efectes sobre 
aquelles espècies a les quals no es dirigeixen les mesures i els seus 
hàbitats.

Quant al control físic, l’opció més viable és el parament mitjançant 
xarxes de diferent tipus i mitjançant nanses, ja que es tracta d’ecosiste-
mes salobres on l’efectivitat de la pesca elèctrica és molt baixa, sense 
perjudici de realitzar les investigacions oportunes relatives a la instal·
lació i funcionament de barreres físiques que impedisquen l’entrada de 
carpes en els aiguamolls de l’àmbit del pla de control.

3.3. Anàlisi de riscos
La implementació de les accions previstes per aquest pla de control, 

basat en l’extracció definitiva del medi d’exemplars mitjançant arts 
de pesca professional i el seu posterior trasllat a llotja per a comer-
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cialización, no supone ningún riesgo para la dispersión de la especie a 
otros enclaves.

Para evitar el riesgo de afección a otras especies, en el apartado 4.2 
del presente documento se ofrecen recomendaciones de uso de las artes 
de pesca.

En cuanto a posibles afecciones al hábitat, la disminución de ejem-
plares de carpa mediante la aplicación del presente plan de control, pre-
visiblemente supondrá una mejora para el hábitat.

Dado que se trata de una especie de respiración branquial, cuya 
supervivencia está supeditada a la permanencia en el agua, los ejempla-
res estarán muertos durante su traslado al establecimiento autorizado 
para la primera venta y su posterior comercialización. Por otra parte, 
está previsto que los traslados de ejemplares desde el Fondó hasta la 
zona de comercialización, previo pesaje de las capturas por una insta-
lación de pesaje creada a tal efecto y la cumplimentación del precep-
tivo documento de transporte, sean supervisados por los y las agentes 
medioambientales.

En cuanto a la actividad en el establecimiento autorizado para la 
primera venta, ya está sometida a los controles correspondientes por 
parte de la administración competente.

4. Acciones de control
El plan de control se implementará con la participación de los 

medios humanos y a través de las acciones que se describen a conti-
nuación:

4.1. Entidades y personal técnico habilitado para la ejecución del 
plan

1. Las labores de vigilancia de cumplimiento de los métodos de con-
trol de acuerdo al presente plan las asumirán los y las agentes medioam-
bientales y la guardería ambiental de los parques naturales.

2. Las labores de seguimiento del plan de control las asumirán el 
personal técnico de la conselleria competente en medio ambiente.

3. La ejecución de las acciones de control de la carpa, dentro de 
su ámbito de aplicación, y siempre y cuando se sigan las indicaciones 
del mismo, y se utilicen los medios y artes que se detallan, podrán ser 
asumidas por las entidades que estén en posesión de las licencias y auto-
rizaciones de orden administrativo, fiscal, sanitario o laboral que sean 
exigidas por la legislación vigente.

4. El procesado, si procede, y la comercialización de la especie se 
realizará en los establecimientos autorizados para la primera venta con-
forme a lo dispuesto en el Real decreto 418/2015, de 29 de mayo, por el 
que se regula la primera venta de los productos pesqueros.

4.2. Artes empleadas
Las artes y medios permitidos para el control de la carpa serán los 

habitualmente utilizados por los pescadores de la Comunidad de El Pal-
mar:

1. Trasmallos: son redes que capturan a los peces cuando estos inten-
tan atravesarlas, metiendo la cabeza en los agujeros de la malla, cuya luz 
suele oscilar entre 3-5 cm. Tienen lastrada la parte inferior, contando la 
superior con unos flotadores que la mantiene tensa sobre la superficie del 
agua. Estas redes son fáciles de usar, ya que se enredan muy poco y son 
muy selectivas respecto a las especies y el tamaño del pez.

2. Nasas anguileras o red de aros: mecanismo que funciona como 
una trampa. Consta de una red plana y tupida (tiro), que es la encargada 
de guiar los peces hacia la propia red de aros, consistente en un cilindro 
de red con un extremo cónico. Dentro de el cilindro hay uno o dos conos 
de red con la base dispuesta hacia el exterior, de manera que los peces 
entran fácilmente y tienen dificultades para salir. Este arte permite atra-
par con vida la mayor parte de las capturas si se revisa con regularidad, 
de manera que pueden seleccionarse las especies.

Para evitar posibles afecciones a otras especies no incluidas en el 
presente plan de control, derivados del uso de nasas durante las actua-
ciones de control, es necesario seguir las siguientes recomendaciones:

– Cualquier ejemplar de especie autóctona que no sea objeto de 
pesca autorizada y que quede atrapado deberá ser liberado in situ duran-
te la revisión de las nasas.

– Los ejemplares de otras especies exóticas que sean capturados 
serán retirados del medio natural y entregados en los establecimientos 
autorizados para su eliminación.

– Dado que en algunos casos, las nasas pueden funcionar como 
trampas efectivas para la captura de galápagos, siempre que sea posible, 
se intentará dejar el extremo del cono unos centímetros fuera del agua 

cialització, no suposa cap risc per a la dispersió de l’espècie a altres 
enclavaments.

Per a evitar el risc d’afecció a altres espècies, en l’apartat 4.2 
d’aquest document s’ofereixen recomanacions d’ús dels arts de pesca.

Quant a possibles afeccions a l’hàbitat, la disminució d’exemplars 
de carpa mitjançant l’aplicació del present pla de control, previsible-
ment suposarà una millora per a l’hàbitat.

Atés que es tracta d’una espècie de respiració branquial, la super-
vivència de la qual està supeditada a la permanència en l’aigua, els 
exemplars estaran morts durant el seu trasllat a la llotja i la posterior 
comercialització. D’altra banda, està previst que els trasllats d’exem-
plars des del Fondó fins a la zona de comercialització, previ pesatge 
de les captures per una instal·lació de pesatge creada a aquest efecte i 
l’emplenament del preceptiu document de transport, siguen supervisats 
pels i les agents mediambientals.

Quant a l’activitat en la llotja ja està sotmesa als controls correspo-
nents per part de l’administració competent.

4. Accions de control
El pla de control s’implementarà amb la participació dels mitjans 

humans i a través de les accions que es descriuen a continuació:

4.1. Entitats i personal tècnic habilitat per a l’execució del pla

1. Les labors de vigilància de compliment dels mètodes de control 
d’acord amb aquest pla les assumiran els i les agents mediambientals i 
la guarderia ambiental dels parcs naturals.

2. Les labors de seguiment del pla de control les assumiran el perso-
nal tècnic de la conselleria competent en medi ambient.

3. L’execució de les accions de control de la carpa, dins del seu 
àmbit d’aplicació, i sempre que se seguisquen les indicacions d’aquest, 
i s’utilitzen els mitjans i arts que s’hi detallen, podran ser assumides per 
les entitats que estiguen en possessió de les llicències i autoritzacions 
d’ordre administratiu, fiscal, sanitari o laboral que siguen exigides per 
la legislació vigent.

4. El processament i la comercialització de l’espècie es realitzarà en 
els establiments autoritzats per fer la primera venda conformement amb 
el Reial decret 418/2015, de 29 de maig, pel qual es regula la primera 
venda dels productes pesquers.

4.2. Arts emprats
Els arts i mitjans permesos per al control de la carpa seran els habi-

tualment utilitzats pels pescadors de la Comunitat del Palmar:

1. Tresmalls: són xarxes que capturen als peixos quan aquests inten-
ten travessar-les, ficant el cap en els forats de la malla, la llum de la qual 
sol oscil·lar entre 3-5 cm. Tenen llastrada la part inferior i la superior 
compta amb uns flotadors que la mantenen tibant sobre la superfície de 
l’aigua. Aquestes xarxes són fàcils d’usar, ja que s’embullen molt poc i 
són molt selectives respecte a les espècies i la grandària del peix.

2. Anguileres o xarxa de cércols: mecanisme que funciona com un 
parany. Consta d’una xarxa plana i espessa (tir), que és l’encarregada 
de guiar els peixos cap a la xarxa de cércols, consistent en un cilindre 
de xarxa amb un extrem cònic. Dins del cilindre hi ha un o dos cons de 
xarxa amb la base disposada cap a l’exterior, de manera que els peixos 
hi entren fàcilment i tenen dificultats per a eixir-ne. Aquest art permet 
atrapar amb vida la major part de les captures si es revisa amb regulari-
tat, de manera que poden seleccionar-se les espècies.

Per a evitar possibles afeccions a altres espècies no incloses en 
aquest pla de control, derivats de l’ús de nanses durant les actuacions 
de control, cal seguir les següents recomanacions:

– Qualsevol exemplar d’espècie autòctona que no siga objecte de 
pesca autoritzada i que quede atrapat haurà de ser alliberat in situ durant 
la revisió de les nanses.

– Els exemplars d’espècies exòtiques que siguen capturats seran 
retirats del medi natural i entregats en els establiments autoritzats per 
eliminar-los.

– Atés que en alguns casos, les nanses poden funcionar com a 
paranys efectius per a la captura de tortugues, sempre que siga possible, 
s’intentarà deixar l’extrem del con uns centímetres fora de l’aigua per 



para permitir que respiren en caso de ser capturados, especialmente 
en las zonas de reserva que puedan ser declaradas dentro del plan de 
actuaciones para el establecimiento de poblaciones de galápago europeo 
(Emys orbicularis) en el ámbito del Parque Natural de L’Albufera. Una 
vez aprobado este plan de actuaciones, la información sobre las zonas 
de reserva para la especie estará accesible para ser consultada por las 
comunidades de pescadores.

– Frecuencia de revisión: las nasas deberán revisarse en un periodo 
no superior a 48 horas.

4.3. Calendario
Las acciones previstas por este plan se aplicarán durante todo el año 

en el Parque Natural de L’Albufera, habida cuenta de que no se persigue 
la sostenibilidad de este recurso, sino provocar una disminución en el 
tamaño de sus poblaciones.

No obstante, las condiciones de captura en L’Albufera se ajustarán 
a la reglamentación de la pesca en el lago. Entre el 30 de abril y el 1 
de octubre, las nasas anguileras o redes de aros no podrán emplearse 
como artes de pesca para evitar la captura de anguilas, de acuerdo con 
el periodo de veda para esta especie (Decreto 35/2013, de 22 de febre-
ro, del Consell, por el que se regula el aprovechamiento sostenible de 
la anguila europea (Anguilla anguilla) en el ámbito de la Comunitat 
Valenciana).

En el caso del Parque Natural de El Hondo deberán planificarse 
acciones de control en fechas específicas, intentando coincidir con la 
época de freza (marzo-mayo) o con los momentos de concentración de 
ejemplares en periodos de sequía.

4.4. Captura y transporte de los ejemplares
Los ejemplares capturados se entregarán en los establecimientos 

autorizados para la primera venta en el caso de El Palmar, o serán pesa-
dos en una instalación autorizada para el pesaje, y posteriormente con el 
correspondiente documento de transporte, enviados a un establecimien-
to autorizado para la primera venta.

En ningún caso los ejemplares capturados pueden devolverse al medio 
natural ni ser transportados vivos fuera del ámbito de aplicación del plan.

En coherencia con el objetivo del plan no se establecen límites de 
captura ni tallas mínimas. Los ejemplares extraídos se acopiarán hasta 
su entrega en el establecimiento autorizado para la primera venta corres-
pondiente.

Los establecimientos autorizados deberán rellenar un estadillo para 
cada partida en el que constará la fecha de entrega, el responsable de 
la captura, la procedencia (topónimo) y la biomasa extraída del medio 
en kg. Dicha información deberá ser remitida a la administración de 
manera periódica.

Si las artes capturan especies exóticas distintas a la carpa se deposi-
tarán en centro autorizado para su eliminación.

5. Seguimiento del plan
El personal técnico de la conselleria competente en medio ambiente, 

evaluarán el impacto del plan de control, utilizando con ese fin la infor-
mación sobre las capturas aportada por la Comunidad de Pescadores de 
El Palmar y la Comunidad de Riegos de Levante, así como la obtenida 
del seguimiento de los parámetros que se especifican a continuación:

– Evolución de las poblaciones de macrófitos
– Evolución de las poblaciones de macroinvertebrados y de peces 

autóctonos
– Evolución de los parámetros biológicos y físico-químicos relacio-

nados con la mejora del hábitat
El seguimiento de estos parámetros se llevará a cabo por parte del 

personal técnico del Centro de Conservación de Especies Dulceacuíco-
las de El Palmar, dentro de sus programas periódicos de seguimiento de 
fauna y flora dulceacuícola de la Comunitat Valenciana. La evolución 
de los parámetros biológicos y físico-químicos se llevará a cabo dentro 
del Programa de seguimiento del estado conservación de zonas húmedas 
(D. G. del Medio Natural y de Evaluación Ambiental).

6. Investigación, innovación y desarrollo asociados al plan
Se promoverá la investigación encaminada al desarrollo de méto-

dos para evitar la entrada de ejemplares de carpa en las lagunas del 
Parque Natural de El Hondo, en particular, de mecanismos que puedan 
ser instalados en la primera elevación de la Comunidad de Riegos de 
Levante, de modo que se reduzca la entrada de alevines de la especie 
exótica invasora.

a permetre que respiren en cas de ser capturades, especialment en les 
zones de reserva que puguen ser declarades dins del Pla d’actuacions 
per a l’establiment de poblacions de tortuga d’estany (Emys orbicularis) 
en l’àmbit del Parc Natural de l’Albufera. Una vegada aprovat aquest 
pla d’actuacions, la informació sobre les zones de reserva per a l’espècie 
estarà accessible per a ser consultada per les comunitats de pescadors.

– Freqüència de revisió: les nanses hauran de revisar-se en un perí-
ode no superior a 48 hores.

4.3. Calendari
Les accions previstes per aquest pla s’aplicaran durant tot l’any al 

Parc Natural de l’Albufera, tenint en compte que no es persegueix la 
sostenibilitat d’aquest recurs, sinó provocar una disminució en la gran-
dària de les seues poblacions.

No obstant això, les condicions de captura en l’Albufera s’ajustaran 
a la reglamentació de la pesca en el llac. Entre el 30 d’abril i l’1 d’octu-
bre, les anguileres o xarxes de cércols no podran emprar-se com a arts 
de pesca per a evitar la captura d’anguiles, d’acord amb el període de 
veda per a aquesta espècie (Decret 35/2013, de 22 de febrer, del Con-
sell, pel qual es regula l’aprofitament sostenible de l’anguila europea 
(Anguilla anguilla) en l’àmbit de la Comunitat Valenciana).

En el cas del Parc Natural del Fondó, hauran de planificar-se acci-
ons de control en dates específiques, intentant coincidir amb l’època de 
fres (març-maig) o amb els moments de concentració d’exemplars en 
períodes de sequera.

4.4. Captura i transport dels exemplars
Els exemplars capturats s’entregaran en els establiments autoritzats 

per fer la primera venda en el cas del Palmar, o seran pesats en una ins-
tal·lació autoritzada per al pesatge, i posteriorment amb el corresponent 
document de transport, enviats a un establiment autoritzat per fer la 
primera venda.

En cap cas els exemplars capturats poden retornar-se al medi natural 
ni ser transportats vius fora de l’àmbit d’aplicació del pla.

En coherència amb l’objectiu del pla no s’estableixen límits de cap-
tura ni talles mínimes. Els exemplars extrets s’apilaran fins a ser lliurats 
en la llotja corresponent.

Els establiments autoritzats hauran d’emplenar una butlleta d’estat 
per a cada partida en la qual constarà la data de lliurament, el respon-
sable de la captura, la procedència (topònim) i la biomassa extreta del 
medi en kg. Aquesta informació haurà de ser remesa a l’administració 
de manera periòdica.

Si els arts capturen espècies exòtiques diferents de la carpa, es depo-
sitaran en aquesta llotja per a eliminar-les.

5. Seguiment del pla
El personal tècnic de la conselleria competent en matèria de medi 

ambient, avaluaran l’impacte del pla de control, per a això utilitzaran la 
informació sobre les captures aportada per la Comunitat de Pescadors 
del Palmar i la Comunitat de Regs de Llevant, així com l’obtinguda del 
seguiment dels paràmetres que s’especifiquen a continuació:

– Evolució de les poblacions de macròfits
– Evolució de les poblacions de macroinvertebrats i de peixos 

autòctons
– Evolució dels paràmetres biològics i fisicoquímics relacionats 

amb la millora de l’hàbitat.
El seguiment d’aquests paràmetres es durà a terme per part del per-

sonal tècnic del Centre de Conservació d’Espècies d’Aigua Dolça del 
Palmar, dins dels seus programes periòdics de seguiment de fauna i flora 
d’aigua dolça de la Comunitat Valenciana. L’evolució dels paràmetres 
biològics i fisicoquímics es durà a terme dins del Programa de segui-
ment de l’estat conservació de zones humides (D. G. del Medi natural i 
Avaluació Ambiental).

6. Investigació, innovació i desenvolupament associats al pla
Es promourà la investigació encaminada al desenvolupament de 

mètodes per a evitar l’entrada d’exemplars de carpa en les llacunes del 
Parc Natural del Fondó, en particular, de mecanismes que puguen ser 
instal·lats en la primera elevació de la Comunitat de Regs de Llevant, de 
manera que es reduïsca l’entrada d’alevins de l’espècie exòtica invasora.



7. Actuaciones de sensibilización y educación ambiental
La dirección general competente en materia de biodiversidad incor-

porará las acciones de este plan de control a las campañas de educación 
y sensibilización sobre la problemática ambiental ocasionada por la 
especie exótica invasora que viene realizando durante la última década.

La población objetivo de las actuaciones de sensibilización estará 
integrada por aquellos sectores implicados en la ejecución del plan den-
tro de su ámbito de aplicación, así como por los colectivos que puedan 
resultar afectados por su implementación (pescadores deportivos...)
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1. Introducción y antecedentes
El cangrejo rojo americano (Procambarus clarkii) es una especie 

alóctona incluida en el Real decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que 
se regula el Catálogo Español de Especies Exóticas Invasoras. Asimis-
mo, este crustáceo es considerado una especie exótica invasora preocu-
pante para la Unión por el Reglamento de ejecución (UE) 2016/1141, 
de la Comisión, de 13 de julio de 2016, por el que se adopta una lista de 
especies exóticas invasoras preocupantes para la Unión, de conformidad 
con el Reglamento (UE) núm. 1143/2014, del Parlamento Europeo y 
del Consejo.

Entre las medidas de lucha contra especies exóticas invasoras cata-
logadas, el Real decreto 630/2013 contempla la caza y la pesca como 
método de control, bajo determinadas circunstancias (artículo 10.2). 
Asimismo, el Reglamento UE 1143/2014, del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 22 de octubre de 2014, sobre la prevención y la gestión de 
la introducción y propagación de especies exóticas invasoras prevé que 
se pueda autorizar temporalmente el uso comercial de especies exóticas 
invasoras ya establecidas como parte de las medidas de gestión destina-
das a su control poblacional.

Por tanto, dado que los impactos que provoca el cangrejo rojo 
americano son dependientes de su densidad, y que su erradicación es 
inviable, conviene adoptar medidas tendentes a reducir el tamaño de 
sus poblaciones en áreas sensibles, como es el caso del Parque Natural 
de L’Albufera. Por este motivo, atendiendo a la posibilidad que ofrece 
la normativa nacional y europea de emplear la pesca y la utilización 
comercial para la gestión de especies exóticas, la conselleria competente 
en materia de medio ambiente, desarrolla el presente plan de control 
para la especie.

1.1. Descripción, biología y ecología
Descripción: crustáceo decápodo de hasta 10 cm de longitud cor-

poral (del extremo del rostro al telson), con una cabeza o cefalotórax 

7. Actuacions de sensibilització i educació ambiental
La direcció general competent en matèria de biodiversitat incorpo-

rarà les accions d’aquest pla de control a les campanyes d’educació i 
sensibilització sobre la problemàtica ambiental ocasionada per l’espècie 
exòtica invasora que realitza durant l’última dècada.

La població objectiu de les actuacions de sensibilització estarà inte-
grada per aquells sectors implicats en l’execució del pla dins del seu 
àmbit d’aplicació, així com pels col·lectius que puguen resultar afectats 
per la seua implementació (pescadors esportius...)
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1. Introducció i antecedents
El cranc roig americà (Procambarus clarkii) és una espècie al·lòc-

tona inclosa en el Reial decret 630/2013, de 2 d’agost, pel qual es regu-
la el Catàleg Espanyol d’Espècies Exòtiques Invasores. Així mateix, 
aquest crustaci és considerat una espècie exòtica invasora preocupant 
per a la Unió pel Reglament d’execució (UE) 2016/1141, de la Comis-
sió, de 13 de juliol de 2016, pel qual s’adopta una llista d’espècies 
exòtiques invasores preocupants per a la Unió, de conformitat amb el 
Reglament (UE) núm. 1143/2014, del Parlament Europeu i del Consell.

Entre les mesures de lluita contra espècies exòtiques invasores 
catalogades, el Reial decret 630/2013 preveu la caça i la pesca com a 
mètode de control, davall determinades circumstàncies (article 10.2). 
Així mateix, el Reglament UE 1143/2014, del Parlament Europeu i del 
Consell, de 22 d’octubre de 2014, sobre la prevenció i la gestió de la 
introducció i propagació d’espècies exòtiques invasores preveu que 
es puga autoritzar temporalment l’ús comercial d’espècies exòtiques 
invasores ja establides com a part de les mesures de gestió destinades al 
seu control poblacional.

Per tant, atés que els impactes que provoca el cranc de riu americà 
són dependents de la seua densitat, i que la seua eradicació és invia-
ble, convé adoptar mesures tendents a reduir la grandària de les seues 
poblacions en àrees sensibles, com és el cas del Parc Natural de l’Albu-
fera. Per aquest motiu, atenent la possibilitat que ofereix la normativa 
nacional i europea d’emprar la pesca i la utilització comercial per a la 
gestió d’espècies exòtiques, la conselleria competent en matèria de medi 
ambient, desenvolupa aquest pla de control per a l’espècie.

1.1. Descripció, biologia i ecologia
Descripció: crustaci decàpode de fins a 10 cm de longitud corporal 

(de l’extrem del rostre al tèlson), amb un cap o cefalotòrax molt desen-



muy desarrollada en la que aparecen suturas longitudinales curvas que 
llegan a contactar en el centro. La coloración es parduzca o rojiza, con 
tonos azulados en los individuos más viejos. Presenta una gran espina 
en el carpopodito de los quelípodos, así como otros pequeños dientes 
y rugosidades.

Biología y ecología: prefiere aguas de curso lento o estancadas, con 
fondos arcillosos o gravosos para poder excavar y ocultarse, y tempe-
raturas templadas o cálidas (media anual superior a 12,0ºC). Se trata de 
una especie oportunista, capaz de explotar con éxito un amplio espectro 
de ambientes, incluidos los degradados, gracias a su resistencia a la 
escasez de oxígeno, a la turbidez y a la contaminación de las aguas. Por 
lo que respecta a su dieta, es omnívoro. Se alimenta preferentemen-
te de vegetación acuática y detritus, pero también de puestas o larvas 
de invertebrados, anfibios y peces, y es capaz de adaptar su régimen 
alimenticio a la disponibilidad de recursos. Además, es muy prolífico 
y puede reproducirse más de una vez al año, lo que unido a su rápido 
desarrollo (alcanza la madurez sexual en unos dos meses, Cano E. & 
Ocete M.E. 2000), le permite establecer rápidamente una población via-
ble en los ambientes en los que es introducido. Este conjunto de rasgos 
configura una especie muy adaptable a todo tipo de ambientes acuáticos 
y explica, en parte, su éxito como especie invasora.

1.2. Impactos negativos sobre el medio
El cangrejo rojo americano provoca una desestructuración del eco-

sistema acuático como consecuencia de su consumo preferente de vege-
tación subacuática (macrófitos), la cual constituye hasta el 75 % de la 
dieta de estos crustáceos cuando son adultos. De este modo, el ecosis-
tema pasa de un estado dominado por macrófitos y aguas transparentes 
a otro en el que prevalece el fitoplancton y las aguas turbias. Esto es 
debido al papel esencial de la vegetación subacuática en el control del 
desarrollo de las algas planctónicas a través de sustancias alelopáticas, 
la competencia por los nutrientes y el refugio y soporte que proporcio-
nan al zooplancton, cuyo principal recurso trófico es el fitoplancton.

Por otra parte, el hábito excavador del cangrejo también incrementa 
la turbidez del agua. Todos estos cambios en el medio físico provocan 
una disminución de la biomasa y diversidad de macro invertebrados 
acuáticos, anfibios y pequeños peces autóctonos, a lo que también con-
tribuye la depredación directa del cangrejo, particularmente en su etapa 
juvenil.

El profundo impacto adverso de este decápodo exótico sobre los 
componentes bióticos y abióticos del ecosistema y sobre los servicios 
que presta, permiten clasificarlo como especie ingeniera o transforma-
dora. Además, su hábito excavador también tiene consecuencias negati-
vas para el cultivo del arroz, ya que hace permeables sus motas de con-
tención y dificulta el control de los niveles de inundación del arrozal.

1.3. Estatus actual y dispersión del cangrejo rojo americano en 
España y en la Comunitat Valenciana

El cangrejo rojo americano es originario del noreste de México y 
sur de Estados Unidos. En Europa occidental se introdujo por primera 
vez en 1974 en el bajo Guadalquivir (Hadsburgo-Lorena, 1979) con 
fines piscícolas. Desde esta localidad, se expandió rápidamente por el 
Sur y Este de la Península Ibérica, alcanzando L’Albufera de València 
en 1978. Actualmente, es muy abundante en los embalses, lagos y en 
los tramos medios y bajos de los ríos de la mayor parte de las cuencas 
ibéricas, a excepción de los ríos más fríos del Noroeste peninsular y 
cabeceras de ríos de montaña e ibones, ya que no tolera temperaturas 
medias del agua inferiores a los 12ºC.

En la Comunitat Valenciana ha colonizado la práctica totalidad de 
embalses, zonas húmedas litorales y cursos fluviales (Figura 1) en gran 
medida como consecuencia de las introducciones realizadas por el hom-
bre y de su explotación y comercialización en vivo. Por este motivo, en 
2004 se promulgó una primera prohibición autonómica de comercio en 
vivo (Decreto 210/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat, 
por el que prohíbe la liberación en el medio natural y la comercializa-
ción en vivo de todas las especies exóticas de cangrejos de río en la 
Comunitat Valenciana).

volupat en el qual apareixen sutures longitudinals corbes que arriben 
a contactar en el centre. La coloració és amarronada o rogenca, amb 
tons blavosos en els individus més vells. Presenta una gran espina en 
el carpopodi dels quelípeds, així com altres xicotetes dents i rugositats.

Biologia i ecologia: prefereix aigües de curs lent o estancades, amb 
fons argilencs o de grava per a poder excavar i ocultar-se, i temperatures 
temperades o càlides (mitjana anual superior a 12ºC). Es tracta d’una 
espècie oportunista, capaç d’explotar amb èxit un ampli espectre d’am-
bients, inclosos els degradats, gràcies a la seua resistència a l’escassetat 
d’oxigen, a la terbolesa i a la contaminació de les aigües. Pel que fa a la 
seua dieta, és omnívor. S’alimenta preferentment de vegetació aquàtica 
i detritus, però també de postes o larves d’invertebrats, amfibis i pei-
xos, i és capaç d’adaptar el seu règim alimentari a la disponibilitat de 
recursos. A més, és molt prolífic i pot reproduir-se més d’una vegada 
a l’any, la qual cosa unida al seu ràpid desenvolupament (aconsegueix 
la maduresa sexual en uns dos mesos, Cano E. & Ocete M.E. 2000), li 
permet establir ràpidament una població viable en els ambients en els 
quals és introduït. Aquest conjunt de trets configura una espècie molt 
adaptable a tot tipus d’ambients aquàtics i explica, en part, el seu èxit 
com a espècie invasora.

1.2. Impactes negatius sobre el medi
El cranc roig americà provoca una desestructuració de l’ecosiste-

ma aquàtic com a conseqüència del seu consum preferent de vegeta-
ció subaquàtica (macròfits), la qual constitueix fins al 75 % de la dieta 
d’aquests crustacis quan són adults. D’aquesta manera, l’ecosistema 
passa d’un estat dominat per macròfits i aigües transparents a un altre en 
el qual preval el fitoplàncton i les aigües térboles. Això és degut al paper 
essencial de la vegetació subaqüàtica en el control del desenvolupament 
de les algues planctòniques a través de substàncies alelopàtiques, la 
competència pels nutrients i el refugi i suport que proporcionen al zoo-
plàncton, el principal recurs tròfic del qual és el fitoplàncton.

D’altra banda, l’hàbit excavador del cranc també incrementa la ter-
bolesa de l’aigua. Tots aquests canvis en el medi físic provoquen una 
disminució de la biomassa i diversitat de macro invertebrats aquàtics, 
amfibis i xicotets peixos autòctons, a què també contribueix la depreda-
ció directa del cranc, particularment en la seua etapa juvenil.

El profund impacte advers d’aquest decàpode exòtic sobre els com-
ponents biòtics i abiòtics de l’ecosistema i sobre els serveis que presta, 
permeten classificar-lo com a espècie enginyera o transformadora. A 
més, el seu hàbit excavador també té conseqüències negatives per al 
cultiu de l’arròs, ja que fa permeables els seus cavallons de contenció i 
dificulta el control dels nivells d’inundació de l’arrossar.

1.3. Estatus actual i dispersió del cranc roig americà a Espanya i a 
la Comunitat Valenciana

El cranc roig americà és originari del nord-est de Mèxic i sud dels 
Estats Units. A Europa occidental es va introduir per primera vegada en 
1974 en el baix Guadalquivir (Hadsburgo-Lorena, 1979) amb finalitats 
piscícoles. Des d’aquesta localitat, es va expandir ràpidament pel sud i 
est de la península Ibèrica, i va arribar a l’Albufera de València en 1978. 
Actualment, és molt abundant en els embassaments, llacs i en els trams 
mitjans i baixos dels rius de la major part de les conques ibèriques, a 
excepció dels rius més freds del nord-oest peninsular i capçaleres de 
rius de muntanya i ivons, ja que no tolera temperatures mitjanes de 
l’aigua inferiors als 12ºC.

A la Comunitat Valenciana ha colonitzat la pràctica totalitat d’em-
bassaments, zones humides litorals i cursos fluvials (Figura 1) en gran 
manera com a conseqüència de les introduccions realitzades per l’home 
i de la seua explotació i comercialització en viu. Per aquest motiu, en 
2004 es va promulgar una primera prohibició autonòmica de comerç en 
viu (Decret 210/2004, de 8 d’octubre, del Consell de la Generalitat, pel 
qual prohibeix l’alliberament en el medi natural i la comercialització 
en viu de totes les espècies exòtiques de crancs de riu a la Comunitat 
Valenciana).



Figura 1. Distribución del cangrejo rojo (Procambarus clarkii) en la Comu-
nitat Valenciana. Fuente: Banco de Datos de Biodiversidad de la Comunitat 
Valenciana

1.4. Vías de entrada en el Parque Natural de L’Albufera
No resulta posible controlar las vías de entrada de la especie en 

este espacio natural, porque se trata de un sistema abierto que recibe 
numerosos aportes de acequias y barrancos de la cuenca del Júcar y 
Turia, donde la especie se encuentra ampliamente distribuida. Por otra 
parte, el Parque Natural de L’Albufera podría considerarse como el foco 
desde el que se propaga, lo que constituye un motivo adicional para la 
elaboración de este plan de control.

2. Objetivo del plan de control y resultados esperados
2.1. Objetivos del plan de control
Objetivo principal: reducir el número de ejemplares que integran 

las poblaciones de cangrejo rojo americano en el Parque Natural de 
L’Albufera, con vistas a mitigar sus impactos adversos.

Objetivos específicos:
– Definir, con la finalidad antes indicada, un sistema de control de la 

población del cangrejo rojo basado en su pesca profesional y posterior 
traslado a establecimientos autorizados, dentro del ámbito de aplicación 
del presente plan de control, para su procesamiento.

– Establecer un protocolo que garantice que los ejemplares captura-
dos se comercializan muertos para su consumo, y que no son devueltos 
vivos al medio natural.

2.2. Resultados esperados del plan de control
Es previsible que la reducción del número de ejemplares de cangre-

jo disminuya la frecuencia e intensidad de las interacciones del crustá-
ceo con el resto de componentes del ecosistema, así como la cantidad 
de recursos que acapara.

Habida cuenta que el impacto negativo del cangrejo sobre la vegeta-
ción sumergida y ciertos grupos de fauna es dependiente de su densidad, 
y del papel clave de los macrófitos en el mantenimiento de la transpa-
rencia del medio acuático, la reducción del tamaño de sus poblaciones 
podría contribuir a su gradual recuperación y a la disminución de la 
turbidez del agua. En última instancia, esto beneficiaría potencialmen-
te a especies de fauna autóctona, y en muchos casos amenazadas, que 
podrían recuperar un hábitat más propicio a sus requerimientos bioe-
cológicos.

3. Evaluación de los posibles métodos de control
Las medidas de lucha contra el cangrejo rojo deben ser proporciona-

das a sus impactos adversos sobre el medio y tener en cuenta su eficacia 
y rentabilidad. Por este motivo, se desestima su erradicación en el ámbi-
to de aplicación de este plan, porque para tener éxito las poblaciones del 
crustáceo exótico deberían ser pequeñas y su distribución restringida, 
factores que no se dan en el Parque Natural de L’Albufera.

Figura 1. Distribució del cranc roig americà (Procambarus clarkii) a la 
Comunitat Valenciana. Font: Banc de Dades de Biodiversitat de la Comunitat 
Valenciana

1.4. Vies d’entrada al Parc Natural de l’Albufera
No resulta possible controlar les vies d’entrada de l’espècie en 

aquest espai natural, perquè es tracta d’un sistema obert que rep nom-
broses aportacions de séquies i barrancs de la conca del Xúquer i Túria, 
on l’espècie es troba àmpliament distribuïda. D’altra banda, el Parc 
Natural de l’Albufera podria considerar-se com el focus des del qual es 
propaga, la qual cosa constitueix un motiu addicional per a l’elaboració 
d’aquest pla de control.

2. Objectius del pla de control i resultats esperats
2.1. Objectius del pla de control
Objectiu principal: reduir el nombre d’exemplars que integren les 

poblacions de cranc roig americà al Parc Natural de l’Albufera, amb 
vista a mitigar els seus impactes adversos.

Objectius específics:
– Definir, amb la finalitat abans indicada, un sistema de control de 

la població del cranc roig americà basat en la seua pesca professional i 
posterior trasllat a establiments autoritzats, dins de l’àmbit d’aplicació 
del present pla de control, per al seu processament.

– Establir un protocol que garantisca que els exemplars capturats 
es comercialitzen morts per al seu consum, i que no són retornats vius 
al medi natural.

2.2. Resultats esperats del pla de control
És previsible que la reducció del nombre d’exemplars de cranc dis-

minuïsca la freqüència i intensitat de les interaccions del crustaci amb la 
resta de components de l’ecosistema, així com la quantitat de recursos 
que acapara.

Tenint en compte que l’impacte negatiu del cranc sobre la vegetació 
submergida i certs grups de fauna és dependent de la seua densitat, i 
del paper clau dels macròfits en el manteniment de la transparència del 
medi aquàtic, la reducció de la grandària de les seues poblacions podria 
contribuir a la seua gradual recuperació i a la disminució de la terbolesa 
de l’aigua. En última instància, això beneficiaria potencialment espècies 
de fauna autòctona, i en molts casos amenaçades, que podrien recuperar 
un hàbitat més propici als seus requeriments bioecològics.

3. Avaluació dels possibles mètodes de control
Les mesures de lluita contra el cranc de riu americà han de ser pro-

porcionades als seus impactes adversos sobre el medi i tindre en compte 
la seua eficàcia i rendibilitat. Per aquest motiu, es desestima la seua 
erradicació en l’àmbit d’aplicació d’aquest pla, perquè per a tindre èxit 
les poblacions del crustaci exòtic haurien de ser xicotetes i la seua distri-
bució restringida, factors que no es donen al Parc Natural de l’Albufera.



De hecho, su amplia dispersión desaconseja también, por ineficaz, 
la aplicación de estrategias de contención, porque ha ocupado ya toda su 
área de distribución potencial, tanto en el ámbito de aplicación de este 
plan de control, como en la Comunitat Valenciana.

Por consiguiente, la única medida de lucha aplicable es la de con-
trol, con el objetivo de reducir sus efectivos poblacionales por debajo 
de un umbral que permita una recuperación gradual de las comunidades 
biológicas de los ecosistemas acuáticos y una mejora de su estado de 
conservación, así como una mitigación de los daños que provoca a la 
agricultura.

3.1. Experiencias previas
En la Comunitat Valenciana las experiencias de erradicación del 

cangrejo rojo americano se limitan a una localidad. Se trata de un punto 
de agua en el Parque Natural de las Hoces del Cabriel (Venta del Moro).

En este caso, los factores que permitieron erradicar al crustáceo 
exótico se relacionan con el pequeño tamaño del ámbito de interven-
ción, sus límites bien definidos, su escasa complejidad estructural, la 
posibilidad de regular sus niveles hídricos hasta provocar su deseca-
ción prolongada y la existencia de una solera impermeable que impedía 
el enterramiento de los cangrejos, más allá de la capa de sedimentos 
existente. Un factor adicional que contribuyó al éxito de la iniciativa 
fue la ausencia de conectividad del punto de agua, lo que evitaba una 
recolonización espontánea por la especie.

Por lo que se refiere al Parque Natural de L’Albufera, no existen 
experiencias previas de erradicación y/o control del cangrejo rojo ame-
ricano, aunque sí están documentadas las capturas realizadas por la 
Comunidad de Pescadores de El Palmar entre los años 1982 y 2005 
(Figura 3).

Figura 3. Capturas de cangrejo rojo registradas en la lonja de El Palmar 
en el lago de L’Albufera (1982-2005). Datos cedidos por la Comunidad de Pes-
cadores de El Palmar.

No obstante, recientemente se ha aprobado un plan de control para 
el bajo Guadalquivir, de características semejantes al presentado en este 
documento, donde se propone su aprovechamiento comercial mediante 
la pesca profesional (Orden de 3 de agosto de 2016, de la Junta de 
Andalucía, por la que se aprueba el plan de control del cangrejo rojo 
americano (Procambarus clarkii) en las marismas del Guadalquivir).

Por consiguiente, a semejanza del citado plan de la Junta de Andalu-
cía, se propone controlar la población de cangrejo rojo americano en el 
Parque Natural de L’Albufera mediante el fomento de su captura ligada 
a la pesca profesional.

3.2. Análisis de métodos aplicables al control del cangrejo rojo ame-
ricano

Las herramientas existentes en la actualidad para el control de espe-
cies son aplicables, según las circunstancias y el grado de invasión, 
tanto a las actuaciones de control como a las de erradicación. Los méto-
dos se pueden separar por su carácter, independientemente del grupo 
taxonómico, en tres grandes grupos: control químico, control biológico 
y control físico.

De acuerdo al análisis de estos posibles métodos de control, se des-
carta la utilización de los métodos de control químico y biológico, ya 
que no son selectivos y no es posible garantizar una ausencia de efectos 
sobre aquellas especies a las que no se dirigen las medidas y sus hábi-
tats.

De fet, la seua àmplia dispersió desaconsella també, per ineficaç, 
l’aplicació d’estratègies de contenció, perquè ha ocupat ja tota la seua 
àrea de distribució potencial, tant en l’àmbit d’aplicació d’aquest pla de 
control, com a la Comunitat Valenciana.

Per tant, l’única mesura de lluita aplicable és la de control, amb 
l’objectiu de reduir els seus efectius poblacionals per davall d’un llindar 
que permeta una recuperació gradual de les comunitats biològiques dels 
ecosistemes aquàtics i una millora del seu estat de conservació, així com 
una mitigació dels danys que provoca a l’agricultura.

3.1. Experiències prèvies
A la Comunitat Valenciana les experiències d’eradicació del cranc 

roig americà es limiten a una localitat. Es tracta d’un punt d’aigua al 
Parc Natural de les Gorges del Cabriol (Venta del Moro).

En aquest cas, els factors que van permetre eradicar al crustaci exò-
tic es relacionen amb la xicoteta grandària de l’àmbit d’intervenció, 
els seus límits ben definits, la seua escassa complexitat estructural, la 
possibilitat de regular els seus nivells hídrics fins a provocar la seua des-
secació prolongada i l’existència d’una solera impermeable que impedia 
l’enterrament dels crancs, més enllà de la capa de sediments existent. 
Un factor addicional que va contribuir a l’èxit de la iniciativa va ser 
l’absència de connectivitat del punt d’aigua, la qual cosa evitava una 
recolonització espontània per l’espècie.

Pel que fa al Parc Natural de l’Albufera, no hi ha experiències prè-
vies d’eradicació i/o control del cranc roig americà, encara que sí que 
estan documentades les captures realitzades per la Comunitat de Pesca-
dors del Palmar entre els anys 1982 i 2005 (Figura 3).

Figura 3. Captures de cranc roig americà registrades en la llotja del Pal-
mar en el llac de l’Albufera (1982-2005). Dades cedides per la Comunitat de 
Pescadors del Palmar.

No obstant això, recentment s’ha aprovat un pla de control per al 
baix Guadalquivir, de característiques semblants al presentat en aquest 
document, on es proposa el seu aprofitament comercial mitjançant la 
pesca professional (Ordre de 3 d’agost de 2016, de la Junta d’Andalusia, 
per la qual s’aprova el pla de control del cranc roig americà (Procamba-
rus clarkii) en les maresmes del Guadalquivir).

Per tant, a semblança del pla de la Junta d’Andalusia, es proposa 
controlar la població de cranc de riu americà al Parc Natural de l’Al-
bufera mitjançant el foment de la seua captura lligada a la pesca pro-
fessional.

3.2. Anàlisi de mètodes aplicables al control del cranc de riu ameri-
cà

Les eines existents en l’actualitat per al control d’espècies són apli-
cables, segons les circumstàncies i el grau d’invasió, tant a les actuaci-
ons de control com a les d’eradicació. Els mètodes es poden separar pel 
seu caràcter, independentment del grup taxonòmic, en tres grans grups: 
control químic, control biològic i control físic.

D’acord a l’anàlisi d’aquests possibles mètodes de control, es des-
carta la utilització dels mètodes de control químic i biològic, ja que 
no són selectius i no és possible garantir una absència d’efectes sobre 
aquelles espècies a les quals no es dirigeixen les mesures i els seus 
hàbitats.

                                     

Captures cranc roig (kg) en llotja 
del Palmar 1982-2005

Capturas cangrejo rojo (Kg) en lonja
de El Palmar 1982-2005



Por lo que se refiere a los métodos físicos, se desestima el empleo 
de la pesca eléctrica por su baja efectividad en los medios acuáticos 
salobres del ámbito de actuación.

Por todo ello, teniendo en cuenta la biología de la especie, las carac-
terísticas del medio, el tamaño de las capturas y las densidades que se 
pueden llegar a alcanzar, el método que previsiblemente mejor permi-
tirá reducir el tamaño de la población de cangrejo rojo es el trampeo, 
optando por las nasas en detrimento de los reteles, que solo se justifican 
para un uso deportivo.

3.3. Análisis de riesgos
La aplicación de este plan de control, basado en la extracción de 

ejemplares de cangrejo rojo mediante pesca profesional, y su poste-
rior traslado a lonja para su sacrificio y posterior comercialización, no 
supone ningún riesgo para la dispersión de la especie a otros enclaves, 
dado que los traslados se efectúan dentro un ámbito invadido exhausti-
vamente por la especie exótica.

Por otra parte, se ha previsto la adopción de medidas para miti-
gar la afección a otras especies autóctonas que pudieran ser capturadas 
accidentalmente en los dispositivos destinados a la pesca del cangrejo. 
Por todo lo anterior, se considera que no existe riesgo de que este plan 
contribuya a fomentar la expansión del cangrejo rojo americano.

4. Acciones de control
El plan de control se implementará con la participación de los 

medios humanos y a través de las acciones que se describen a conti-
nuación:

4.1. Entidades y personal técnico habilitado para su ejecución
1. La supervisión de que el empleo de los métodos de captura de 

cangrejo rojo americano se ajusta a las disposiciones del presente plan 
de control se llevará a cabo por parte de los y las agentes medioambien-
tales y la guardería del parque natural.

2. Las labores de seguimiento las asumirán el personal técnico de la 
conselleria competente en materia de medio ambiente.

3. La ejecución de las acciones de control del cangrejo, dentro de su 
ámbito de aplicación, y siempre y cuando se sigan las indicaciones del 
mismo, y se utilicen los medios y artes que se detallan, podrán ser asu-
midas por las entidades que cuenten con las licencias y autorizaciones 
de orden administrativo, fiscal, sanitario o laboral que sean exigidas por 
la legislación vigente.

4. Las acciones de procesado y comercialización de la especie se 
realizarán en el establecimiento autorizado para la primera venta de la 
Comunidad de Pescadores de El Palmar.

4.2. Artes autorizadas
Las artes y medios permitidos para el control del cangrejo rojo ame-

ricano serán los siguientes:
– Nasa anguilera o red de aros: Trampa consistente en una red plana 

(tiro) con una luz de malla de aproximadamente 3 cm, cuya función 
es encaminar los cangrejos hacia una red de aros, con forma cónica, 
dentro de la cual hay uno o dos embudos adicionales de red con la base 
dispuesta hacia el exterior, de manera que las presas que entran tienen 
dificultades para salir. Este arte permite capturar con vida los ejemplares 
si se revisa con regularidad, por lo que resulta posible seleccionar las 
especies.

Para evitar posibles afecciones a otras especies no incluidas en el 
presente plan de control derivados del uso de nasas durante las actua-
ciones de control, es necesario seguir las siguientes recomendaciones:

– Cualquier ejemplar de especie autóctona que no sea objeto de 
pesca autorizada y que quede atrapado deberá ser liberado in situ duran-
te la revisión de las nasas.

– Los ejemplares de otras especies exóticas que sean capturados 
serán retirados del medio natural y entregados en los establecimientos 
autorizados para su eliminación.

– Dado que en algunos casos, las nasas pueden funcionar como 
trampas para la captura de galápagos, siempre que sea posible, se inten-
tará dejar el extremo del cono unos centímetros fuera del agua para 
permitir que respiren en caso de ser capturados, especialmente en las 
zonas de reserva que puedan ser declaradas dentro del plan de actuacio-
nes para el establecimiento de poblaciones de galápago europeo (Emys 
orbicularis) en el ámbito del Parque Natural de L’Albufera. Una vez 
aprobado este plan de actuaciones, la información sobre las zonas de 
reserva para la especie estará accesible para ser consultada por la comu-
nidad de pescadores.

Pel que es refereix als mètodes físics, es desestima l’ús de la pesca 
elèctrica per la seua baixa efectivitat en els medis aquàtics salobres de 
l’àmbit d’actuació.

Per tot això, tenint en compte la biologia de l’espècie, les carac-
terístiques del medi, la grandària de les captures i les densitats que es 
poden arribar a aconseguir, el mètode que previsiblement millor per-
metrà reduir la grandària de la població de cranc de riu americà és el 
parament, optant per les nanses en detriment dels salabrets, que només 
es justifiquen per a un ús esportiu.

3.3. Anàlisi de riscos
L’aplicació d’aquest pla de control, basat en l’extracció d’exemplars 

de cranc roig americà mitjançant pesca professional, i el seu posterior 
trasllat a llotja per al seu sacrifici i posterior comercialització, no suposa 
cap risc per a la dispersió de l’espècie a altres enclavaments, atés que els 
trasllats s’efectuen dins un àmbit envaït exhaustivament per l’espècie 
exòtica.

D’altra banda, s’ha previst l’adopció de mesures per a mitigar 
l’afecció a altres espècies autòctones que puguen ser capturades acci-
dentalment en els dispositius destinats a la pesca del cranc. Per tot això, 
es considera que no hi ha risc que aquest pla contribuïsca a fomentar 
l’expansió del cranc roig americà.

4. Accions de control
El pla de control s’implementarà amb la participació dels mitjans 

humans i a través de les accions que es descriuen a continuació:

4.1. Entitats i personal tècnic habilitat per a la seua execució
1. La supervisió que l’ús dels mètodes de captura de cranc roig 

americà s’ajusta a les disposicions del present pla de control i es durà a 
terme per part dels agents mediambientals i la guarderia del parc natu-
ral.

2. Les labors de seguiment les assumiran el personal tècnic de la 
conselleria competent en matèria de medi ambient.

3. L’execució de les accions de control del cranc, dins del seu àmbit 
d’aplicació, i sempre que se seguisquen les seues indicacions, i s’uti-
litzen els mitjans i arts que s’hi detallen, podran ser assumides per les 
entitats que compten amb les llicències i autoritzacions d’ordre admi-
nistratiu, fiscal, sanitari o laboral que siguen exigides per la legislació 
vigent.

4. Les accions de processament i comercialització de l’espècie es 
realitzaran en la llotja de la Comunitat de Pescadors del Palmar.

4.2. Arts autoritzats
Els arts i mitjans permesos per al control del cranc roig americà 

seran els següents:
– Nansa anguilera o xarxa de cércols: parany consistent en una 

xarxa plana (tir) amb una llum de malla d’aproximadament 3 cm, la 
funció del qual és encaminar els crancs cap a una xarxa de cércols, amb 
forma cònica, dins de la qual hi ha un o dos embuts addicionals de xarxa 
amb la base disposada cap a l’exterior, de manera que les preses que hi 
entren tenen dificultats per a eixir-ne. Aquest art permet capturar amb 
vida els exemplars si es revisa amb regularitat, per la qual cosa resulta 
possible seleccionar les espècies.

Per a evitar possibles afeccions a altres espècies, no incloses en 
aquest pla de control, derivades de l’ús de nanses durant les actuacions 
de control, cal seguir les recomanacions següents:

– Qualsevol exemplar d’espècie autòctona que no siga objecte de 
pesca autoritzada i que quede atrapat deurà ser alliberat in situ durant 
la revisió de les nanses.

– Els exemplars d’espècies exòtiques que siguen capturats seran 
retirats del medi natural i entregats en els establiments autoritzats per a 
la seua eliminació.

– Atés que en alguns casos, les nanses poden funcionar com a 
paranys per a la captura de tortugues, sempre que siga possible, s’in-
tentarà deixar l’extrem del con uns centímetres fora de l’aigua per a 
permetre que respiren en cas de ser capturades, especialment en les 
zones de reserva que puguen ser declarades dins del pla d’actuacions 
per a l’establiment de poblacions de tortuga d’estany (Emys orbicu-
laris) en l’àmbit del parc natural de l’Albufera. Una vegada aprovat 
aquest pla d’actuacions, la informació sobre les zones de reserva per 
a l’espècie estarà accessible per a ser consultada per la comunitat de 
pescadors.



– Frecuencia de revisión: las nasas deberán revisarse en un periodo 
no superior a 48 horas.

4.3. Calendario
Dado que el objetivo del plan es conseguir una disminución en el 

tamaño de las poblaciones de cangrejo rojo no se prevén periodos de 
descanso, latencia o vedas. Por consiguiente, las acciones previstas por 
este plan se aplicarán durante todo el año.

Las artes autorizadas para la pesca del cangrejo rojo americano 
(nasas de luz de malla de 3 cm) evitan la captura de anguilas. En cual-
quier caso, si en el periodo comprendido entre el 30 de abril y el 1 de 
octubre, tuviese lugar la captura accidental de algún ejemplar de angui-
la, este sería devuelto al medio, de acuerdo con el periodo de veda para 
esta especie (Decreto 35/2013, de 22 de febrero, del Consell, por el que 
se regula el aprovechamiento sostenible de la anguila europea (Anguilla 
anguilla) en el ámbito de la Comunitat Valenciana).

4.4. Captura y transporte de los ejemplares
En coherencia con el objetivo del plan, no se establecen límites de 

captura ni tallas mínimas.
Los ejemplares extraídos del medio se acopiarán mientras se realiza 

la revisión de las artes de pesca, pudiendo transportarse vivos única y 
exclusivamente desde los lugares de captura situados dentro del ámbito 
de aplicación hasta el establecimiento autorizado para la primera venta 
de la Comunidad de Pescadores de El Palmar, que será el centro auto-
rizado de recepción, procesado y posterior venta. En ningún caso se 
devolverán al medio natural ni se transportarán vivos fuera del ámbito 
de aplicación del presente plan de control.

Una vez en la lonja, los cangrejos se sacrificarán mediante cocción 
o congelación, de modo que se transformarán en material alimentario 
procesado. De este modo, las limitaciones impuestas por el artículo 7 
del Real decreto 630/2013 relativas a la prohibición de transporte y 
comercialización, dejarán de ser de aplicación.

Para cada lote de capturas aportado al establecimiento autorizado 
para la primera venta se recopilarán los siguientes datos: fecha, respon-
sable de la pesca, procedencia (topónimo) de los ejemplares, y biomasa 
extraída en kg.

5. Seguimiento del plan
El personal técnico de la conselleria competente en materia de 

medio ambiente, evaluarán el impacto del plan de control, utilizando 
con ese fin la información sobre las capturas aportada por la Comunidad 
de Pescadores de El Palmar, así como la obtenida del seguimiento de los 
parámetros que se especifican a continuación:

– Evolución de las poblaciones de macrófitos
– Evolución de las poblaciones de macroinvertebrados y de peces 

autóctonos
– Evolución de los parámetros biológicos y físico-químicos relacio-

nados con la mejora del hábitat
El seguimiento de estos parámetros se llevará a cabo por parte del 

personal técnico del Centro de Conservación de Especies Dulceacuíco-
las de El Palmar, dentro de sus programas periódicos de seguimiento de 
fauna y flora dulceacuícola de la Comunitat Valenciana. La evolución 
de los parámetros biológicos y físico-químicos se llevará a cabo dentro 
del Programa de seguimiento del estado conservación de zonas húmedas 
(D. G. del Medio Natural y Evaluación Ambiental).

6. Investigación, innovación y desarrollo asociados al plan
Desde el Centro de Conservación de Especies Dulceacuícolas de 

El Palmar se establecerá una colaboración con la Comunidad de Pes-
cadores de El Palmar y con el personal del parque natural con vistas a 
optimizar los métodos de captura de las diferentes especies de cangrejos 
exóticos presentes en el lago y periferia.

7. Actuaciones de sensibilización y educación ambiental
La dirección general competente en materia de biodiversidad incor-

porará las acciones de este plan de control a las campañas de educa-
ción y sensibilización sobre la problemática ambiental ocasionada por 
las especies exóticas invasoras que viene realizando durante la última 
década.

La población objetivo de las actuaciones de sensibilización estará 
integrada por aquellos sectores implicados en la ejecución del plan, así 
como por los colectivos que pudieran resultar afectados por su imple-
mentación (pescadores deportivos…)

– Freqüència de revisió: les nanses hauran de revisar-se en un perí-
ode no superior a 48 hores.

4.3. Calendari
Atés que l’objectiu del pla és aconseguir una disminució en la gran-

dària de les poblacions de cranc de riu americà no es preveuen períodes 
de descans, latència o vedes. Per tant, les accions previstes per aquest 
pla s’aplicaran durant tot l’any.

Els arts autoritzats per a la pesca del cranc (nanses de llum de malla 
de 3 cm) eviten la captura d’anguiles. En qualsevol cas, si en el perío-
de comprés entre el 30 d’abril i l’1 d’octubre, tinguera lloc la captura 
accidental d’algun exemplar d’anguila, aquest seria retornat al medi, 
d’acord amb el període de veda per a aquesta espècie (Decret 35/2013, 
de 22 de febrer, del Consell, pel qual es regula l’aprofitament sostenible 
de l’anguila europea (Anguilla anguilla) en l’àmbit de la Comunitat 
Valenciana).

4.4. Captura i transport dels exemplars
En coherència amb l’objectiu del pla, no s’estableixen límits de cap-

tura ni talles mínimes.
Els exemplars extrets del medi s’apilaran mentre es realitza la revi-

sió dels arts de pesca, es podran transportar vius únicament i exclusi-
vament des dels llocs de captura situats dins de l’àmbit d’aplicació fins 
a la llotja de la Comunitat de Pescadors del Palmar, que serà el centre 
autoritzat de recepció, processament i posterior venda. En cap cas es 
retornaran al medi natural ni es transportaran vius fora de l’àmbit d’apli-
cació del present pla de control.

Una vegada en la llotja, els crancs se sacrificaran mitjançant cocció 
o congelació, de manera que es transformaran en material alimentari 
processat. D’aquesta manera, les limitacions imposades per l’article 7 
del Reial decret 630/2013 relatives a la prohibició de transport i comer-
cialització, deixaran de ser aplicables.

Per a cada lot de captures aportat a la llotja es recopilaran les dades 
següents: data, responsable de la pesca, procedència (topònim) dels 
exemplars, i biomassa extreta en kg.

5. Seguiment del pla
El personal tècnic de la conselleria competent en matèria de medi 

ambient, avaluaran l’impacte del pla de control, per a això utilitzaran la 
informació sobre les captures aportada per la Comunitat de Pescadors 
del Palmar, així com l’obtinguda del seguiment dels paràmetres que 
s’especifiquen a continuació:

– Evolució de les poblacions de macròfits
– Evolució de les poblacions de macroinvertebrats i de peixos 

autòctons
– Evolució dels paràmetres biològics i fisicoquímics relacionats 

amb la millora de l’hàbitat.
El seguiment d’aquests paràmetres el durà a terme personal tècnic 

del Centre de Conservació d’Espècies d’Aigua Dolça del Palmar, dins 
dels seus programes periòdics de seguiment de fauna i flora d’aigua 
dolça de la Comunitat Valenciana. L’evolució dels paràmetres biològics 
i fisicoquímics es durà a terme dins del Programa de seguiment de l’es-
tat conservació de zones humides (D. G. del Medi natural i Avaluació 
Ambiental).

6. Investigació, innovació i desenvolupament associats al pla
Des del Centre de Conservació d’Espècies d’Aigua Dolça del Pal-

mar s’establirà una col·laboració amb la Comunitat de Pescadors del 
Palmar i amb el personal del Parc Natural amb vista a optimitzar els 
mètodes de captura de les diferents espècies de crancs exòtics presents 
en el llac i perifèria.

7. Actuacions de sensibilització i educació ambiental
La direcció general competent en matèria de biodiversitat incorpo-

rarà les accions d’aquest pla de control a les campanyes d’educació i 
sensibilització sobre la problemàtica ambiental ocasionada per les espè-
cies exòtiques invasores que realitza durant l’última dècada.

La població objectiu de les actuacions de sensibilització estarà inte-
grada per aquells sectors implicats en l’execució del pla, així com pels 
col·lectius que puguen resultar afectats per la seua implementació (pes-
cadors esportius...)



Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 30 de setem-
bre de 2019, de la Direcció General de Funció Pública, 
per la qual es convoca la provisió, pel sistema de lliure 
designació, de diversos llocs de treball vacants de natura-
lesa funcionarial en la Conselleria d’Educació, Cultura i 
Esport, convocatòria número 59/2019. [2019/9876]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 30 de sep-
tiembre de 2019, de la Dirección General de Función Públi-
ca, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre 
designación, de varios puestos de trabajo vacantes de natu-
raleza funcionarial en la Conselleria de Educación, Cultura 
y Deporte, convocatoria número 59/2019. [2019/9876]

Se ha detectado un error en la publicación del anexo II de la resolu-
ción citada (DOGV 8655; 14.10.2019), que corregimos a continuación.

S’ha detectat una errada en la publicació de l’annex II de la reso-
lució esmentada (DOGV 8655; 14.10.2019), que tot seguit corregim.
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Consorci Hospitalari Provincial de Castelló Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució número 779, de 
10 de setembre de 2019, de bases i convocatòria per a 
cobrir en propietat, mitjançant un concurs intern, un lloc 
de cap de servei i un lloc de cap de secció, tots dos de per-
sonal facultatiu, corresponents a la plantilla de personal 
funcionari del Consorci Hospitalari Provincial de Caste-
lló. [2019/9995]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución número 779, 
de 10 de septiembre de 2019, de bases y convocatoria 
para cubrir en propiedad, mediante un concurso interno, 
un puesto de jefatura de servicio y un puesto de jefatura 
de sección, ambos de personal facultativo, correspondien-
tes a la plantilla de personal funcionario del Consorcio 
Hospitalario Provincial de Castellón. [2019/9995]

 Se ha advertido un error por omisión del anexo I en la resolución 
citada (DOGV 8641; 24.09.2019), que publicamos a continuación.

ANEXO I
Composición nominativa de las comisiones de valoración

Comisión de valoración de puestos de trabajo de jefe o jefa de ser-
vicio (Farmacia) subgrupo A1.

Presidente:
Titular: Joaquín Sanchis García, director gerente.
Suplente: Miguel Ángel Santamaría Dolz, jefe de Servicio del Área 

de Servicios Centrales. 

Secretaria:
Titular: Raquel Salas Pascual, directora médica.
Suplente: Amparo Monzonís García, jefa del Servicio de Gestión 

Presupuestaria. 

Vocales:
Titular: Dolores Latorre Ibáñez, jefa RIA.
Suplente: Trinidad Gómez Seré, facultativa especialista, análisis 

clínicos.
Titular: Julio Muelas Tirado, jefe del Servei de Ordenación, Control 

y Vigilancia de Productos Farmacéuticos.
Suplente: Carmen Moliner Carreras, jefa del Servicio de Análisis 

Clínicos.
Titular: Manuel Escolano Puig, coordinador de programas de la 

Inspección farmacéutica.
Suplente: Cristina Fabra Vilar, jefa del Servicio de Hematología.

Comisión de valoración de puestos de trabajo de jefe o jefa de sec-
ción (salud mental) subgrupo A1.

Presidenta:
Titular: Raquel Salas Pascual, directora médica.
Suplente: Juan José Llopis Barres, jefe de Sección de Medicina 

Interna.

Secretario: 
Titular: Miguel Ángel Santamaría Dolz, jefe del Servicio del Área 

de Servicios Centrales.
Suplent: Carmen Moliner Carreres, jefa del Servicio de Análisis 

Clínicos.

Vocales:
Titular: Rafael Mora Marín, jefe del Servicio de Salud Mental.
Suplente: Manuel Miquel Palasí, F. E. Medicina Interna. 
Titular: Ramón Palmer Viciedo, jefe de la Sección de Hospitaliza-

ción de Agudos.
Suplente: Piedad Sales García, psicóloga especialista en psicología 

clínica.
Titular: Pilar Peris Suller, psicóloga especialista en psicología clí-

nica.
Suplent: Pilar Mahiques Santos, psicóloga especialista en psicología 

clínica.

S’ha advertit una errada per omissió de l’annex I en la resolució 
esmentada (DOGV 8641; 24.09.2019), que publiquem a continuació.

ANNEX I
Composició nominativa de les comissions de valoració

Comissió de valoració de llocs de treball de cap de servei (Farmà-
cia) subgrup A1.

President:
Titular: Joaquín Sanchis García, director gerent.
Suplent: Miguel Ángel Santamaría Dolz, cap de Servei de l’Àrea 

de Serveis Centrals. 

Secretària: 
Titular: Raquel Salas Pascual, directora mèdica.
Suplent: Amparo Monzonís García, cap del Servei de Gestió Pres-

supostària. 

Vocals:
Titular: Dolores Latorre Ibáñez, cap RIA.
Suplent: Trinidad Gómez Seré, facultativa especialista, anàlisis clí-

niques.
Titular: Julio Muelas Tirado, cap del Servei d’Ordenació, Control i 

Vigilància de Productes Farmacèutics.
Suplent: Carmen Moliner Carreras, cap del Servei d’Anàlisis Clí-

niques.
Titular: Manuel Escolano Puig, coordinador de programes de la 

Inspecció farmacèutica.
Suplent: Cristina Fabra Vilar, cap del Servei d’Hematologia.

Comissió de valoració de llocs de treball de cap de secció (salut 
mental) subgrup A1.

Presidenta:
Titular: Raquel Salas Pascual, directora mèdica.
Suplent: Juan José Llopis Barres, cap de la Secció de Medicina 

Interna.

Secretari: 
Titular: Miguel Ángel Santamaría Dolz, cap del Servei Àrea Serveis 

Centrals.
Suplent: Carmen Moliner Carreres, cap del Servei d’Anàlisis Clí-

niques.

Vocals
Titular: Rafael Mora Marín, cap del Servei de Salut Mental.
Suplent: Manuel Miquel Palasí, F. E. Medicina Interna. 
Titular: Ramón Palmer Viciedo, cap de la Secció d’Hospitalització 

d’Aguts.
Suplent: Piedad Sales García, psicòloga especialista en psicologia 

clínica.
Titular: Pilar Peris Suller, psicòloga especialista en psicologia clí-

nica.
Suplent: Pilar Mahiques Santos, psicòloga especialista en psicologia 

clínica.



Ajuntament de Pego Ayuntamiento de Pego

Revocació de la convocatòria del procés de selecció d’una 
plaça d’agent de policia local. [2019/9797]

Revocación de la convocatoria del proceso de selección de 
una plaza de agente de policía local. [2019/9797]

El Ayuntamiento de Pego, por Resolución de la Alcaldía Presidencia 
de 11 de octubre de 2019, ha acordado lo siguiente:

«Resolución de la Alcaldía Presidencia de revocación de convoca-
toria de una plaza de agente de la policía local de la oferta de empleo 
público de 2019. 

Por Resolución de la Alcaldía Presidencia de fecha 2 de septiembre 
de 2019 se aprobaron las bases de la selección de una plaza de agente de 
la policía local de la oferta de empleo público de 2019 por turno libre, 
siendo publicadas en el BOP de Alicante de 24 de septiembre de 2019 y 
la convocatoria en el DOGV de fecha 2 de octubre de 2019. El plazo de 
presentación de instancias es del 3 al 31 de octubre de 2019.

Considerando la providencia de la Alcaldía Presidencia, de fecha 11 
de octubre de 2019, en la que se indica que en estos momentos se va a 
iniciar el proceso selectivo de cuatro plazas de agente de la policía local 
por consolidación de empleo temporal, y debido a la complejidad en la 
tramitación de la citada selección, se considera conveniente revocar la 
convocatoria publicada en el DOGV de fecha 2 de octubre de 2019 de 
una plaza de agente de la policía local de la OEP de 2019 y convocarla 
cuando sea oportuno, teniendo en cuenta que no se ha aprobado aún la 
lista de aspirantes admitidos y excluidos de la citada selección.

Considerando que el Ayuntamiento de Pego no ha realizado ningún 
acto administrativo de desarrollo de las bases correspondientes a este 
proceso selectivo al no haber aprobado la lista de admitidos y excluidos 
por estar abierto el plazo de presentación de solicitudes.

Visto el informe-propuesta de la técnica de RRHH, y en virtud del 
artículo 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases 
del régimen local, resuelvo:

Primero. Revocar y dejar sin efecto la convocatoria de la selección 
de una plaza de agente de la policía local por turno libre de la oferta de 
empleo público de 2019, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana de 2 de octubre de 2019, siendo el plazo de presentación de 
solicitudes del 3 al 31 de octubre de 2019.

Segundo. Proceder a la devolución de las tasas a los aspirantes que 
hubieran concurrido a la referida convocatoria.

Tercero. Publicar el anuncio de la presente resolución en el DOGV 
y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Pego, dirección https://
www.pego.org.»

Lo que se hace público para general conocimiento.

Pego, 14 de octubre de 2019.– El alcalde presidente: Enrique Moll 
Briones.

L’Ajuntament de Pego, per mitjà de la Resolució de l’Alcaldia Pre-
sidència d’11 d’octubre de 2019, ha acordat el següent:

«Resolució de l’Alcaldia Presidència de revocació de convocatòria 
d’una plaça d’agent de la policia local de l’oferta d’ocupació pública de 
2019.	

Per mitjà de la Resolució de l’Alcaldia Presidència de data 2 de 
setembre de 2019 es van aprovar les bases de la selecció d’una plaça 
d’agent de la policia local de l’oferta d’ocupació pública de 2019 per 
torn lliure, i es van publicar en el BOP d’Alacant de 24 de setembre 
de 2019 i la convocatòria en el DOGV de data 2 d’octubre de 2019. El 
termini de presentació d’instàncies és del 3 al 31 d’octubre de 2019.

Considerant la providència de l’Alcaldia Presidència de data 11 
d’octubre de 2019 en la qual s’indica que en aquests moments s’ini-
ciarà el procés selectiu de quatre places d’agent de la policia local per 
consolidació d’ocupació temporal, i a causa de la complexitat en la tra-
mitació de l’esmentada selecció, es considera convenient revocar la 
convocatòria publicada en el DOGV de data 2 d’octubre de 2019 d’una 
plaça d’agent de la policia local de l’OOP de 2019 i convocar-la quan es 
considere oportú, tenint en compte que no s’ha aprovat encara la llista 
d’aspirants admesos i exclosos de l’esmentada selecció.

Considerant que l’Ajuntament de Pego no ha realitzat cap acte 
administratiu de desenvolupament de les bases corresponents a aquest 
procés selectiu per no haver aprovat la llista d’admesos i exclosos per 
estar obert el termini de presentació de sol·licituds.

Vist l’informe proposta de la tècnica de recursos humans, i en virtut 
de l’article 21.1.h de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
del règim local, resolc: 

Primer. Revocar i deixar sense efecte la convocatòria de la selecció 
d’una plaça d’agent de la policia local per torn lliure de l’oferta d’ocu-
pació pública de 2019, publicada en el DOGV de 2 d’octubre de 2019; 
el termini de presentació de sol·licituds és del 3 al 31 d’octubre de 2019.

Segon. Tornar les taxes als aspirants que hagueren concorregut a la 
convocatòria indicada.

Tercer. Publicar l’anunci de la present resolució en el DOGV i en la 
seu electrònica de l’Ajuntament de Pego, adreça https://www.pego.org».

La qual cosa es publica per a general coneixement.

Pego, 14 d’octubre de 2019.– L’alcalde president: Enrique Moll 
Briones.



Ajuntament de Piles Ayuntamiento de Piles

Oferta pública d’ocupació per a l’any 2019. [2019/9391] Oferta pública de empleo para el año 2019. [2019/9391]

Por Resolución de la Alcaldía de fecha 1 de octubre de 2019, se ha 
aprobado la oferta pública de empleo para 2019, con la inclusión de las 
siguientes plazas:

Lo que se hace público para general conocimiento.

Piles, 1 de octubre de 2019.– El alcalde presidente: David Morant 
Ciscar.

Per mitjà de la Resolució de l’Alcaldia de data 1 d’octubre de 2019, 
s’ha aprovat l’oferta pública d’ocupació per al 2019, amb la inclusió de 
les places següents:

Cosa que es fa pública perquè se’n prenga coneixement.

Piles, 1 d’octubre de 2019.– L’alcalde president: David Morant Cis-
car.

Personal funcionari

Grup Núm. places Denominació Escala Subescala Classe Motiu

C1 7 Agent policia local Administració especial Serveis especials Policia local Consolidació d’ocupació temporal

*  *  *  *  *  *  *

Personal funcionario

Grupo Número plazas Denominación Escala Subescala Clase Motivo

C1 7 Agente policía local Administración especial Servicios especiales Policía local Consolidación de empleo temporal



Ajuntament de Tavernes Blanques Ayuntamiento de Tavernes Blanques

Convocatòria d’un lloc d’auxiliar administratiu o admi-
nistrativa un mitjançant concurs oposició per promoció 
interna. [2019/9380]

Convocatoria de un puesto de auxiliar administrativo o 
administrativa mediante un concurso oposición por pro-
moción interna. [2019/9380]

Mediante la Resolución de la Alcaldía de Tavernes Blanques (Valen-
cia) número 1747, de 17 de septiembre de 2019, se publicó la convoca-
toria para proveer una plaza de auxiliar administrativo o administrativa.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 189, de 
fecha 1 de octubre de 2019, se han publicado íntegramente las bases 
que han de regir la convocatoria para proveer un puesto de auxiliar 
administrativo o administrativa del Ayuntamiento de Tavernes Blan-
ques, incluido en la escala de administración general, subescala admi-
nistrativa, auxiliar administrativo o administrativa, grupo C2, vacante 
en la plantilla, que será provisto mediante un concurso-oposición por 
promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles 
a contar desde el siguiente al de la publicación de este acuerdo en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se realizarán 
de conformidad con las bases que la rigen.

Tavernes Blanques, 1 de octubre de 2019.– La alcaldesa: M. Car-
men Marco Aguilar.

Per mitjà de la Resolució de l’Alcaldia de Tavernes Blanques 
(València) número 1747, de 17 de setembre de 2019, es va publicar la 
convocatòria per a proveir una plaça d’auxiliar administratiu o admi-
nistrativa.

En el Butlletí Oficial de la Província de València número 189, de 
data 1 d’octubre de 2019, s’han publicat íntegrament les bases que han 
de regir la convocatòria per a proveir un lloc d’auxiliar administratiu o 
administrativa de l’Ajuntament de Tavernes Blanques, inclòs en l’escala 
d’administració general, subescala administrativa, auxiliar administratiu 
o administrativa, grup C2, vacant en la plantilla, que serà proveït mit-
jançant un concurs oposició per promoció interna.

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils a 
comptar des de l’endemà de la publicació d’aquest acord en el Boletín 
Oficial del Estado.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatòria es realitza-
ran de conformitat amb les bases que la regeixen.

Tavernes Blanques, 1 d’octubre de 2019.– L’alcaldessa: M. Carmen 
Marco Aguilar.



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ d’1 d’octubre de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça 
d’investigador o investigadora no doctors d’aquest orga-
nisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «Nuevos 
descriptores de vegetación a partir de sinergias de satéli-
tes de observación de la tierra. CPI-19-330», finançat per 
l’Agència Estatal d’Investigació -AEI- i per la Unió Euro-
pea a través del Fons Europeu de Desenvolupament Regi-
onal -FEDER- «Una manera de fer Europa».  [2019/9852]

RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2019, de la Universi-
tat de València, por la que se hace la oferta pública de 
una plaza de investigador o investigadora no doctores de 
este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Nuevos descriptores de vegetación a partir de sinergias 
de satélites de observación de la tierra. CPI-19-330», 
financiado por la Agencia Estatal de Investigación -AEI- 
y por la Unión Europea a través del Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional -FEDER- «Una manera de hacer 
Europa». [2019/9852]

El Rectorat de la Universitat de València, haciendo uso de las atri·
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta pública de una plaza de investigador o investigadora 
no doctores de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de los aspirantes
1.1. Tener nacionalidad española o tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér·
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado Constitutivo 
de la Unión Europea, en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Así mismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen·
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 
adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

1.2. Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre·
sentación de solicitudes.

1.3. Poseer la titulación académica que figura en el anexo I.
Cuando la categoría que se solicite sea la de doctor, en el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente convalidación, de la credencial que acre·
dite, en su caso, la homologación o del certificado de equivalencia al 
nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue. 
Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obte·
nido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de 
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho 
comunitario.

Cuando la categoría que se solicite sea la de titulado superior, en el 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación o la declaración de equivalen·
cia a titulación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones 
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se 
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes se podrá 
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulación se presuma por el 
órgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el 
de acreditar haber iniciado la tramitación para la homologación, decla·
ración de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato 
si la autoridad competente resuelve su denegación, entendiendo que 
existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento de 
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idioma, 
los cursos reconocidos son los contemplados en la tabla de equivalen·
cias de acreditación de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del Consejo 
de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV 169/2013, 
actualizada por la Comissió de Llengües L2 de 2 de diciembre de 2015.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li confereix l’article 20, en relació amb l’article 2.2 de la Llei orgà·
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer l’oferta pública d’una plaça d’investigador o investigadora no 
doctors d’acord amb les bases següents:

Primera. Requisits generals de les persones aspirants
1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre o ser de qualsevol dels estats a què, en virtut de tractats inter·
nacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què aques·
ta està definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea; en aquest 
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol·licitat la targeta de resi·
dència comunitària.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de 
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal com·
plir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui 
obtinga l’adjudicació del lloc de treball ofert haurà d’acreditar almenys 
el permís de treball i de residència al moment de la contractació.

1.2. Tenir complerts setze anys el dia en què acaba el termini de 
presentació de sol·licituds.

1.3. Posseir la titulació acadèmica que figura en l’annex I.
Quan la categoria que se sol·licite siga la de doctorat, en el cas de 

titulacions obtingudes a l’estranger, hauran d’acreditar que estan en pos·
sessió de la corresponent convalidació; de la credencial que acredite, si 
escau, l’homologació, o del certificat d’equivalència al nivell acadèmic 
de doctorat expedit per la universitat que l’atorgue. Aquest requisit no 
serà aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de 
la seua qualificació professional, en l’àmbit de les professions regula·
des, a l’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol·licite siga la de titulat superior, en 
el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, hauran d’acreditar que 
estan en possessió de la corresponent convalidació o de la credencial 
que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equivalència a 
titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que hagueren 
obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, en l’àm·
bit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions de dret 
comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger que no es troben 
homologades, no tinguen declarada la seua equivalència o no estiguen 
reconegudes en la data de finalització del termini de presentació de sol·
licituds es podrà substituir aquest requisit, sempre que la titulació es 
presumisca per l’òrgan convocant equivalent a l’exigida en la convo·
catòria, pel d’acreditar haver iniciat la tramitació per a l’homologació, 
declaració d’equivalència o reconeixement, i es rescindirà el contracte 
si l’autoritat competent resol la seua denegació. S’entén que existeix 
denegació quan aquesta es condiciona al compliment de determinats 
requisits, mentre no es complisquen.

1.4. Quan en l’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma, 
els cursos reconeguts són els contemplats en la taula d’equivalències 
d’acreditació d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern 
(ACGUV) 45/2013, actualitzat per l’ACGUV 169/2013, actualitzada 
per la Comissió de Llengües L2 de 2 de desembre de 2015.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.



1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona·
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 
a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza·
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos generales y 

los señalados en el anexo I, deberán presentar la solicitud, junto con el 
currículo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida 
a Víctor Reglero Velasco, director de la Eri: Laboratori de Processa·
ment d’Imatges de la Universitat de València, calle Catedrático José 
Beltrán, 2, 46980 Paterna (València), en el Registre de la Gerència de la 
Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, bajo, 46010 Valencia), 
a través de cualquier otro registro auxiliar de los centros universitarios 
o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 38 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las admi·
nistraciones públicas y del procedimiento administrativo común (que se 
mantiene en vigor en aplicación del penúltimo párrafo de la disposición 
derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre·
sentar en sobre abierto, para que el empleado o la empleada la selle, 
y debe aparecer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De 
no hacerlo así, se considerará presentada en la fecha de entrada en el 
Registro General de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizará el modelo que facilita el Servei de 
Recursos Humans del Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 València). 
También habrá una copia en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentación de las instancias será de diez días 
naturales a partir del siguiente a la publicación de esta resolución en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentación que se debe presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas deberán presentar la 

siguiente documentación:
3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per·

sonas que no tengan la nacionalidad española pero sí el derecho a par·
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu·
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, será 
necesario acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o 
haber iniciado los trámites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos 
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se 
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaración jurada del 
interesado sobre la autenticidad de los mismos, así como los datos que 
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la 
comisión o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre·
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que 
hayan sido objeto de valoración.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selección 
y se publique la propuesta de contratación en la página web http://www.
uv.es/pasinvest, los interesados podrán solicitar la devolución de los 
currículos en la Eri: Laboratori de Processament d’Imatges de la Uni·
versitat de València. Transcurridos seis meses, los currículos que queden 
en este servicio serán destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículo de 

los aspirantes por la comisión evaluadora que figura en el anexo IV, los 
cuales serán valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura 
en el anexo III. Los méritos alegados en el currículo que no se hayan 

1.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o no 
haver estat separat mitjançant un expedient disciplinari de qualsevol 
administració o treball públic. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels 
quals no siga l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sot·
mesos a una sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, 
en el seu estat, l’accés a la funció pública o, si hi maca, una còpia de la 
sol·licitud d’emissió, sense perjudici de declaració jurada per part de la 
persona interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en què acaba 
el termini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el 
procés selectiu.

Segona. Sol·licituds
2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits generals 

i els que s’assenyalen en l’annex I, han de presentar la sol·licitud, jun·
tament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits al·
legats, adreçada a l’atenció de Víctor Reglero Velasco, director de l’Eri: 
Laboratori de Processament d’Imatges de la Universitat de València, 
carrer Catedràtic José Beltrán, 2, 46980 Paterna (València), al Registre 
de la Gerència de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, baix, 
46010 València), a través de qualsevol altre registre auxiliar dels centres 
universitaris o per qualsevol dels procediments establerts en l’article 38 
de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de règim jurídic de les adminis·
tracions públiques i del procediment administratiu comú (que es manté 
en vigor en aplicació del penúltim paràgraf de la disposició derogatòria 
única de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques).

Les instàncies presentades a les oficines de Correus s’han de pre·
sentar en sobre obert, perquè l’empleat o l’empleada la segelle, i hi ha 
de figurar amb claredat el nom de l’oficina i la data. En cas de no fer-ho 
d’aquesta manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en el 
Registre General d’aquesta universitat.

2.2. Com a instància, es farà servir el model que facilita el Servei 
de Recursos Humans i Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València a les seues dependències de l’avinguda de 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València; n’hi ha una còpia en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentació de les instàncies és de deu dies natu·
rals a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentació que cal presentar
Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades han de pre·

sentar la documentació següent:
3.1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat. Les persones 

que no tinguen la nacionalitat espanyola però sí el dret a participar en 
aquestes proves, han de presentar una fotocòpia del NIE o del document 
que acredite la seua nacionalitat.

3.2. Una fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat 
els drets d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, serà necessari 
acreditar l’homologació o equivalència corresponent o haver iniciat els 
tràmits per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditació dels mèrits mitjançant docu·
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita·
tius; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interessada 
sobre l’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la 
instància. En qualsevol moment, però, la comissió o la Universitat pot 
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstàncies i 
els documents aportats que hagen estat objecte de valoració.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de selecció i quan 
haja estat publicada la proposta de contractació en la pàgina web http://
www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol·licitar la 
devolució dels currículums a l’Eri: Laboratori de Processament d’Imat·
ges de la Universitat de València. Transcorreguts sis mesos, els currí·
culums que resten en aquest servei seran destruïts d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum 

dels aspirants per la comissió avaluadora que figura en l’annex IV, els 
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en 
l’annex III. Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justifi·



justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, 
no serán tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

4.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase 
de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la 
comisión evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los aspirantes, la propuesta de contratación y la resolución en el tablón 
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració 
i Serveis (RRHH-PAS) y en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podría establecer que los participantes 
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimiento 
de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, realizada 
la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajusta en su 
totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta 

convocatoria.
5.2. Los miembros de esta comisión deberán abstenerse de inter·

venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público.

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en la Eri: Laboratori de Processa·
ment d’Imatges de la Universitat de València.

Sexta. Información sobre los datos recogidos
6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se 

incorporarán a los sistemas de información de la Universitat de València 
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participación 
en la convocatoria de las pruebas selectivas, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, 
modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestión de esta 
convocatoria es la Universitat de València, Delegació Acadèmica de la 
Rectora per a la Protecció de Dades en la Universitat de València (Ed. 
Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales 
sin conocimiento del afectado o la afectada:

– Publicación de las diferentes resoluciones en el tablón oficial 
de la Universitat de València. Adicionalmente, a efectos informativos, 
podrá publicar-se la resolución en la página web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), cuya dirección es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservarán y serán en su caso cancelados de 
acuerdo con los siguientes criterios:

– Los datos de los aspirantes se conservarán indefinidamente 
mediante la publicación de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar 
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su 
rectificación o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse 
el tratamiento, así como el derecho a la portabilidad de los datos. Las 
persones interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, mediante 
el envío de un correo electrónico dirigido a lopd@uv.es remitido desde 
direcciones oficiales de la Universitat de València, o bien mediante escrito 
acompañado de copia de un documento de identidad y, en su caso, docu·
mentación acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegació Acadèmica 
del Rectorat per a la Protecció de Dades en la Universitat de València.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere·
chos en relación a los tratamientos realizados por la Universitat de 
València es la Agencia Española de Protección de Datos, calle de Jorge 
Juan, 6 (28001 Madrid).

cat documentalment en el termini de presentació d’instàncies, no seran 
tinguts en compte en la resolució del concurs.

4.2. La comissió, si ho considera oportú, pot realitzar una entrevista 
als aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que 
serà eliminatòria, es determinarà per la comissió avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es faran públiques la barema·
ció dels aspirants, la proposta de contractació i la resolució al tauler 
d’anuncis del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració i 
de Serveis (RRHH-PAS) i en la pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatòria es pot establir que els aspirants que s’hi 
presenten constituïsquen una borsa de treball.

4.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció si, valorats els mèrits i, si és el cas, realitzada l’entrevista, el 
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la 
plaça i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex IV d’aquesta 

convocatòria.
5.2. Els membres d’aquesta comissió s’han d’abstenir d’interve·

nir-hi quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els arti·
cles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.

El president o presidenta de la comissió pot demanar als seus mem·
bres una declaració expressa de no trobar-se en les circumstàncies que 
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli·
cació d’aquestes normes, i allò que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu a l’Eri: Laboratori de Processament 
d’Imatges de la Universitat de València.

Sisena. Informació respecte de les dades recollides
6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatòria 

s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València 
que siguen procedents, amb la finalitat de gestionar i tramitar la parti·
cipació en la convocatòria de les proves selectives, de conformitat amb 
el que s’estableix en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, 
modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestió d’aquesta 
convocatòria és la Universitat de València, Delegació Acadèmica de la 
Rectora per a la Protecció de Dades en la Universitat de València (Ed. 
Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@uv.es)

6.3. Es preveuen les següents comunicacions de dades personals 
sense consentiment de l’afectat o l’afectada:

– Publicació de les diferents resolucions en el tauler oficial de la 
Universitat de València. Addicionalment, a efectes informatius, podrà 
publicar-se la resolució en la pàgina web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), l’adreça de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran, si és el cas, cancel·lades 
d’acord amb els criteris següents:

– Les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjançant 
la publicació de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol·licitar 
al responsable del tractament l’accés a les seues dades personals, la i 
la supressió, o la limitació i l’oposició a l’hora de tractar-les i la porta·
bilitat. Les persones interessades podran exercir els seus drets d’accés, 
mitjançant l’enviament d’un correu electrònic adreçat a lopd@uv.es 
remés des d’adreces oficials de la Universitat de València, o bé mit·
jançant un escrit acompanyat d’una còpia d’un document d’identitat 
i, si és el cas, documentació acreditativa de la sol·licitud, adreçat a la 
Delegació Acadèmica del Rectorat per a la Protecció de Dades en la 
Universitat de València.

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en 
relació als tractaments realitzats per la Universitat de València és 
l’Agencia Española de Protección de Datos, carrer de Jorge Juan, 6 
(28001 Madrid).



Página web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras políticas de privacidad en:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/

responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Séptima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación, ante el 
mismo órgano que dictó la resolución, o un recurso contencioso-admi·
nistrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce·
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Así mismo, la Administración, si procede, podrá revisar las resolu·
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 1 de octubre de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 
27.06.2019), el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Nuevos descriptores de vegetación a partir de siner·
gias de satélites de observación de la tierra. CPI-19-330»

2. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador o investigadora no doctores.
Grupo: A.
Subgrupo: A1.
3. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.
4. La dotación de la ayuda se destinará a financiar, entre otros con·

ceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, a tiempo completo, 
será de 1.464,62 euros (doce pagas).

5. Objeto y periodo:
Datos de teledetección ópticos y de microondas, sinergias, descrip·

tores del estado de la vegetación, regresión estadística, gap filling, dis-
tribution regression, humedad del suelo, predicción de producción de 
cultivos, sequía agrícola.

El contrato está determinado por la duración del proyecto y la dis·
ponibilidad presupuestaria.

6. Requisitos:
Titulación: ingeniería en Geodesia y Cartografía, o titulación equi·

valente.
Según el artículo 9 del Reglamento del personal investigador de la 

Universitat de València, la obtención del título de doctor determinará 
la extinción del contrato en el plazo de treinta días desde la fecha de 
obtención del mencionado título.

7. Méritos preferentes, además de los incluidos en el anexo III de 
esta convocatoria:

Earth Observation Data Analysis.
GIS: Geographic Information Systems.
Machine learning.
Experiencia en monitorización y predicción del rendimiento de cultivos.
Experiencia en gap filling.
MATLAB Programming.
Análisis de datos ópticos y de microondas.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:
1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, DNI/

NIE/Pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.
2. Denominación del puesto de trabajo: investigador/a no doctor/a.
3. Denominación del proyecto: «Nuevos descriptores de vegetación 

a partir de sinergias de satélites de observación de la tierra. CPI-19-330».

Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres polítiques de privacitat a:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/

responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es 

pot interposar un recurs de reposició, davant del mateix òrgan que l’ha 
dictada, dins del termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de 
la notificació o publicació, o un recurs contenciós administratiu, davant 
dels òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors des de l’endemà 
de la notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora es pot interposar un 
recurs d’alçada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’Administració, si escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València, 1 d’octubre de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 
27.06.2019), el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Nuevos descriptores de vegetación a partir de sinergias 
de satélites de observación de la tierra. CPI-19-330»

2. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador o investigadora no doctors.
Grup: A.
Subgrup: A1.
3. Jornada de treball: 35 hores setmanals.
4. Dotació de l’ajuda: es destinarà a finançar, entre altres concep·

tes, la retribució. La retribució bruta mensual, a temps complet, serà de 
1.464,62 euros (dotze pagues).

5. Objecte i període:
Dades de teledetecció òptiques i de microones, sinergies, descriptors 

de l’estat de la vegetació, regressió estadística, gap filling, distribution 
regression, humitat del sòl, predicció de producció de cultius, sequera 
agrícola.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la dispo·
nibilitat pressupostària.

6. Requisits:
Titulació: enginyeria en Geodèsia i Cartografia, o titulació equi·

valent.
Segons l’article 9 del Reglament del personal investigador de la 

Universitat de València, l’obtenció del títol de doctor determinarà l’ex·
tinció del contracte en el termini de trenta dies des de la data d’obtenció 
del  títol esmentat.

7. Mèrits preferents, a més dels inclosos en l’annex III d’aquesta 
convocatòria:

Earth Observation Data Analysis.
GIS: Geographic Information Systems.
Machine learning.
Experiència en monitorització i predicció del rendiment de cultius.
Experiència en gap filling.
MATLAB Programming.
Anàlisi de dades òptics i de microones.

ANNEX II

La instància ha de contenir, si més no, les dades següents:
1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, DNI/NIE/

Passaport, telèfon de contacte i adreça.
2. Denominació del lloc de treball: investigador/a no doctor/a.
3. Denominació del projecte: «Nuevos descriptores de vegetación a 

partir de sinergias de satélites de observación de la tierra. CPI-19-330».



4. Firma y fecha de solicitud.
5. Declaración similar a la siguiente: «La persona firmante declara 

que son ciertos los datos que figuren en este currículo y asume, en caso 
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti·
tudes que consten».

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.
7. Debe dirigirse a la Eri: Laboratori de Processament d’Imatges de 

la Universitat de València.

ANEXO III
Baremo

1. Nota media del expediente académico de los estudios de licencia·
tura, arquitectura, ingeniería, grado, diplomatura, arquitectura técnica o 
ingeniería técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con el Real decreto 
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro·
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con 
carácter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del primer 
y del segundo ciclo.

2. Beca de colaboración del Ministerio de Educación: 0,05 puntos.
3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o más·

ter: por la obtención de cualquiera de estos premios se asignará un único 
valor de 0,25 puntos.

4. Publicaciones científicas relacionadas con el objeto del contrato 
(hasta un máximo de 1,70 puntos):

a) Por cada publicación en una revista relacionada en el Index Citation, 
o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una revista con·
siderada como equivalente por la comisión de investigación: 0,5 puntos.

b) Por cada publicación en revistas científicas no relacionadas en los 
listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

c) Por cada participación en congresos u otras reuniones científicas, 
con carácter nacional o internacional, mediante comunicación, ponencia 
o póster: 0,05 puntos.

5. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 
un máximo de 3 puntos): el tribunal podrá acordar la realización de una 
entrevista con el objeto de concretar mejor la valoración de los méritos 
preferentes.

ANEXO IV

Comisión evaluadora titular
Presidente: José Antonio Sobrino Rodríguez, profesor del Departa·

ment de Física de la Terra i Termodinàmica.
Vocal 1:
– María Piles Guillem, investigadora del Eri: Laboratori de Proces·

sament d’Imatges.	
Vocal 2:
– M. Dolores Pérez Ramos, profesora del Departament de Matemà·

tiques.
Vocal 3:
– Francisco Javier García Haro, profesor del Departament de Física 

de la Terra i Termodinàmica.
Secretario: Jesús Soret Medel, profesor del Departament d’Engin·

yeria Electrònica.

Comisión evaluadora suplente
Presidente: Víctor Reglero Velasco, profesor del Departament d’As·

tronomia i Astrofísica.
Vocal 1:
– Julia Carmen Amorós López, profesora del Departament d’En·

ginyeria Electrònica.
Vocal 2:
– Abilio Cándido Reig Escrivá, profesor del Departament d’Engin·

yeria Electrònica.
Vocal 3:
– Julio Martos Torres, profesor del Departament d’Enginyeria Elec·

trònica.
Secretaria: Silvia Casans Berga, profesora del Departament d’En·

ginyeria Electrònica.

4. Signatura i data de la sol·licitud.
5. Declaració semblant a la següent: «La persona sotasignada decla·

ra que són certes les dades que figuren en aquest currículum i assumeix, 
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac·
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.
7. Ha d’estar adreçada a l’Eri: Laboratori de Processament d’Imat·

ges de la Universitat de València.

ANNEX III
Barem

1. Nota mitjana de l’expedient acadèmic dels estudis de llicencia·
tura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura tècnica o 
enginyeria tècnica, en base 10, calculada, d’acord amb el Reial decret 
1125/2003, de 5 de setembre, pel que s’estableix el sistema europeu de 
crèdits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caràcter ofi·
cial, sobre la totalitat dels crèdits avaluats del primer i del segon cicle.

2. Beca de col·laboració del Ministeri d’Educació: 0,05 punts.
3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o màster: 

per l’obtenció de qualsevol d’aquests premis s’assignarà un únic valor 
de 0,25 punts.

4. Publicacions científiques relacionades amb l’objecte del contracte 
(fins a un màxim de 1,70 punts):

a) Per cada publicació en una revista esmentada en l’Index Citation, 
o, en el cas de les Ciències Socials i Humanitats, en una revista conside·
rada com a equivalent per la comissió d’investigació: 0,5 punts.

b) Per cada publicació en revistes científiques no indicades en els 
llistats esmentats al punt anterior: 0,25 punts.

c) Per cada participació en congressos o altres reunions científiques, 
amb caràcter nacional o internacional, mitjançant comunicació, ponèn·
cia o pòster: 0,05 punts.

5. Mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte (fins 
a un màxim de 3 punts): el tribunal podrà acordar la realització d’una 
entrevista amb l’objecte de concretar millor la valoració dels mèrits 
preferents.

ANNEX IV

Comissió avaluadora titular
President: José Antonio Sobrino Rodríguez, professor del Departa·

ment de Física de la Terra i Termodinàmica.
Vocal 1:
– María Piles Guillem, investigadora de l’Eri: Laboratori de Pro·

cessament d’Imatges.
Vocal 2:
– M. Dolores Pérez Ramos, professora del Departament de Mate·

màtiques.
Vocal 3:
– Francisco Javier García Haro, professor del Departament de Física 

de la Terra i Termodinàmica.
Secretari: Jesús Soret Medel, professor del Departament d’Engi·

nyeria Electrònica.

Comissió avaluadora suplent
President: Víctor Reglero Velasco, professor del Departament d’As·

tronomia i Astrofísica.
Vocal 1:
– Julia Carmen Amorós López, professora del Departament d’En·

ginyeria Electrònica.
Vocal 2:
– Abilio Cándido Reig Escrivá, professor del Departament d’Engi·

nyeria Electrònica.
Vocal 3:
– Julio Martos Torres, professor del Departament d’Enginyeria 

Electrònica.
Secretària: Silvia Casans Berga, professora del Departament d’En·

ginyeria Electrònica.
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RESOLUCIÓ de 3 d’octubre de 2019, de la Universitat 
de València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça 
de tècnic o tècnica superiors de suport a la investiga-
ció d’aquest organisme amb contracte laboral temporal. 
Projecte: «Grup d’estudis històrics sobre les transici-
ons i la democràcia (GEHTID). CPI-19-337». Programa 
Prometeu per a grups d’investigació d’excel·lència de la 
Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport 
(GVPROMETEO2016-108). [2019/9853]

RESOLUCIÓN de 3 de octubre de 2019, de la Universitat 
de València, por la que se hace la oferta pública de una 
plaza de técnico o técnica superiores de apoyo a la inves-
tigación de este organismo con contrato laboral temporal. 
Proyecto: «Grup d’estudis històrics sobre les transicions 
i la democràcia (GEHTID). CPI-19-337». Programa 
Prometeu per a grups d’investigació d’excel·lència de la 
Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport. 
(GVPROMETEO2016-108). [2019/9853]

El Rectorat de la Universitat de València, haciendo uso de las atri·
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta pública de una plaza de técnico/a superior de apoyo a 
la investigación de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de los aspirantes
1.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér·
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado Constitutivo 
de la Unión Europea, en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Así mismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen·
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 
adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

1.2. Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre·
sentación de solicitudes.

1.3. Poseer la titulación académica que figura en el anexo I.
Cuando la categoría que se solicite sea la de doctor, en el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente convalidación, de la credencial que acre·
dite, en su caso, la homologación o del certificado de equivalencia al 
nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue. 
Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obte·
nido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de 
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho 
comunitario

Cuando la categoría que se solicite sea la de titulado superior, en el 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación o la declaración de equivalen·
cia a titulación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones 
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se 
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes se podrá 
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulación se presuma por el 
órgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el 
de acreditar haber iniciado la tramitación para la homologación, decla·
ración de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato 
si la autoridad competente resuelve su denegación, entendiendo que 
existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento de 
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio·
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi·
valencias de acreditación de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV 
169/2013, actualizada por la Comissió de Llengües L2, de 2 de diciem·
bre de 2015.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li confereix l’article 20, en relació amb l’article 2.2 de la Llei orgà·
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer l’oferta pública d’una plaça de tècnic o tècnica superiors de 
suport a la investigació d’acord amb les bases següents:

Primera. Requisits generals dels aspirants
1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre o ser de qualsevol dels estats a què, en virtut de tractats inter·
nacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què aques·
ta està definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea; en aquest 
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol·licitat la targeta de resi·
dència comunitària.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de 
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal com·
plir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui 
obtinga l’adjudicació del lloc de treball ofert haurà d’acreditar almenys 
el permís de treball i de residència al moment de la contractació.

1.2. Tenir complerts setze anys el dia en què acaba el termini de 
presentació de sol·licituds.

1.3. Posseir la titulació acadèmica que figura en l’annex I.
Quan la categoria que se sol·licite siga la de doctorat, en el cas de 

titulacions obtingudes a l’estranger, hauran d’acreditar que estan en pos·
sessió de la corresponent convalidació; de la credencial que acredite, si 
escau, l’homologació, o del certificat d’equivalència al nivell acadèmic 
de doctorat expedit per la universitat que l’atorgue. Aquest requisit no 
serà aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de 
la seua qualificació professional, en l’àmbit de les professions regula·
des, a l’empara de les disposicions de dret comunitari

Quan la categoria que se sol·licite siga la de titulat superior, en 
el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, hauran d’acreditar que 
estan en possessió de la corresponent convalidació o de la credencial 
que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equivalència a 
titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que hagueren 
obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, en l’àm·
bit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions de dret 
comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger que no es troben 
homologades, no tinguen declarada la seua equivalència o no estiguen 
reconegudes en la data de finalització del termini de presentació de sol·
licituds es podrà substituir aquest requisit, sempre que la titulació es 
presumisca per l’òrgan convocant equivalent a l’exigida en la convo·
catòria, pel de acreditar haver iniciat la tramitació per a l’homologació, 
declaració d’equivalència o reconeixement, i es rescindirà el contracte 
si l’autoritat competent resol denegar-ho, entenent que existeix denega·
ció quan aquesta es condiciona al compliment de determinats requisits, 
mentre no es complisquen.

1.4. Quan en l’Annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma, 
els cursos reconeguts són els contemplats en la Taula d’Equivalències 
d’acreditació d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern 
(ACGUV) 45/2013, actualitzat per l’ACGUV 169/2013, actualitzada 
per la Comissió de Llengües L2, de 2 de desembre de 2015.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.



1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona·
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 
a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza·
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos generales y 

los señalados en el anexo I, deberán presentar la solicitud, junto con el 
currículo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida 
a Anacleto Pons Pons, director del Departament d’Història Moderna i 
Contemporània, Facultat de Geografia i Història de la Universitat de 
València, avenida Blasco Ibáñez, 28, 46010 València, en el Registre de 
la Gerència de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, bajo, 
46010 Valencia), a través de cualquier otro registro auxiliar de los cen·
tros universitarios o por cualquiera de los procedimientos establecidos 
en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen 
jurídico de las administraciones públicas y del procedimiento adminis·
trativo común (que se mantiene en vigor en aplicación del penúltimo 
párrafo de la disposición derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio·
nes públicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre·
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa·
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo así, 
se considerará presentada en la fecha de entrada en el Registro General 
de esta Universidad.

2.2. Como instancia, se utilizará el modelo que facilita el Servei de 
Recursos Humans del Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 Valencia). 
También habrá una copia en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentación de las instancias será de 10 días natu·
rales a partir del siguiente a la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentación que se debe presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas deberán presentar la 

siguiente documentación:
3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per·

sonas que no tengan la nacionalidad española pero sí el derecho a par·
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu·
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, será 
necesario acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o 
haber iniciado los trámites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos 
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se 
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaración jurada del 
interesado sobre la autenticidad de los mismos, así como los datos que 
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la 
comisión o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre·
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que 
hayan sido objeto de valoración.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selección 
y se publique la propuesta de contratación en la página web http://www.
uv.es/pasinvest, los interesados podrán solicitar la devolución de los 
currículos al Departament d’Història Moderna i Contemporània, Facul·
tat de Geografia i Història de la Universitat de València. Transcurridos 
seis meses, los currículos que queden en este servicio serán destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículo de 

los aspirantes por la comisión evaluadora que figura en el anexo IV, los 

1.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o no 
haver estat separat mitjançant un expedient disciplinari de qualsevol 
administració o treball públic. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels 
quals no siga l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sot·
mesos a una sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, 
en el seu estat, l’accés a la funció pública o, si hi maca, una còpia de la 
sol·licitud d’emissió, sense perjudici de declaració jurada per part de la 
persona interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en què acaba 
el termini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el 
procés selectiu.

Segona. Sol·licituds
2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits generals 

i els que s’assenyalen en l’annex I, han de presentar la sol·licitud, jun·
tament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits al·
legats, adreçada a Anacleto Pons Pons, director del Departament d’His·
tòria Moderna i Contemporània, Facultat de Geografia i Història de la 
Universitat de València, avinguda Blasco Ibáñez, 28, 46010 València, al 
Registre de la Gerència de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 
13, baix, 46010 València), a través de qualsevol altre registre auxiliar 
dels centres universitaris o per qualsevol dels procediments establerts en 
l’article 38 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú (que 
es manté en vigor en aplicació del penúltim paràgraf de la disposició 
derogatòria única de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques)

Les instàncies presentades a les oficines de Correus s’han de pre·
sentar en sobre obert, perquè l’empleat/da la segelle, i hi ha de figurar 
amb claredat el nom de l’oficina i la data. En cas de no fer-ho d’aquesta 
manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en el Registre 
General d’aquesta Universitat.

2.2. Com a instància, es farà servir el model que facilita el Servei 
de Recursos Humans i Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València a les seues dependències de l’avinguda de 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València; n’hi ha una còpia en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentació de les instàncies és de deu dies natu·
rals a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentació que cal presentar
Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades han de pre·

sentar la documentació següent:
3.1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat. Les persones 

que no tinguen la nacionalitat espanyola, però sí el dret a participar en 
aquestes proves, han de presentar una fotocòpia del NIE o del document 
que acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, serà necessari acreditar 
l’homologació o equivalència corresponent o haver iniciat els tràmits 
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditació dels mèrits mitjançant docu·
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita·
tius; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interessada 
sobre l’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la 
instància. En qualsevol moment, però, la comissió o la Universitat pot 
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstàncies i 
els documents aportats que hagen estat objecte de valoració.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de selecció i 
quan haja estat publicada la proposta de contractació en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol·lici·
tar la devolució dels currículums al Departament d’Història Moderna 
i Contemporània, Facultat de Geografia i Història de la Universitat de 
València. Transcorreguts sis mesos, els currículums que resten en aquest 
servei seran destruïts d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum 

dels aspirants per la comissió avaluadora que figura en l’annex IV, els 



cuales serán valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura 
en el anexo III. Los méritos alegados en el currículo que no se hayan 
justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, 
no serán tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

4.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase 
de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la 
comisión evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los aspirantes, la propuesta de contratación y la resolución en el tablón 
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració 
i Serveis (RRHH-PAS) y en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podría establecer que los participantes 
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien·
to de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, 
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no 
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del 
proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta 

convocatoria.
5.2. Los miembros de esta comisión deberán abstenerse de inter·

venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda sur·
gir, la comisión evaluadora tendrá la sede en el Departament d’Història 
Moderna i Contemporània, Facultat de Geografia i Història de la Uni·
versitat de València.

Sexta. Información sobre los datos recogidos
6.1. Los datos suministrados por el interesado podrán quedar incor·

porados en un fichero automatizado que constituyen la base de datos 
correspondiente a este tipo de personal de esta Universitat, de confor·
midad con la Ley orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección 
de datos de carácter personal (LOPD) y Real decreto 1720/2007, de 21 
de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la 
LOPD.

6.2. El fichero quedará bajo la responsabilidad de la Secretaria 
General de la UVEG (av. Blasco Ibáñez, núm. 13, 46010 Valencia).

6.3. La información obtenida será procesada exclusivamente para la 
gestión de la base de datos de contrataciones de este personal.

6.4. Los datos de carácter personal se tratarán con el grado de pro·
tección que establece el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, 
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley orgánica 
15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter perso·
nal, y se adoptarán las medidas de seguridad necesarias para garantizar 
la confidencialidad y la integridad de la información.

6.5. Las personas interesadas podrán ejercer sus derechos de acce·
so, rectificación cancelación y oposición, en cumplimiento de lo que 
establece la LOPD, ante el Servei de Recursos Humans (PAS) de la 
Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, núm. 13, 46010 Valencia).

Séptima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación, ante el 
mismo órgano que dictó la resolución, o un recurso contencioso-admi·
nistrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su notificación.

quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en 
l’annex III. Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justifi·
cat documentalment en el termini de presentació d’instàncies, no seran 
tinguts en compte en la resolució del concurs.

4.2. La comissió, si ho considera oportú, pot realitzar una entrevista 
als aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que 
serà eliminatòria, es determinarà per la comissió avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es faran públiques la barema·
ció dels aspirants, la proposta de contractació i la resolució al tauler 
d’anuncis del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració i 
de Serveis (RRHH-PAS) i en la pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatòria es pot establir que els aspirants que s’hi 
presenten constituïsquen una borsa de treball.

4.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció si, valorats els mèrits i, si és el cas, realitzada l’entrevista, el 
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la 
plaça i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex IV d’aquesta 

convocatòria.
5.2. Els membres d’aquesta comissió s’han d’abstenir d’interve·

nir-hi quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els arti·
cles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.

El president o presidenta de la comissió pot demanar als seus mem·
bres una declaració expressa de no trobar-se en les circumstàncies que 
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli·
cació d’aquestes normes, i allò que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu al Departament d’Història Moderna i 
Contemporània, Facultat de Geografia i Història de la Universitat de 
València.

Sisena. Informació respecte de les dades recollides
6.1. Les dades subministrades per la persona interessada poden que·

dar incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la base de 
dades corresponent a aquest tipus de personal d’aquesta Universitat, de 
conformitat amb la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de pro·
tecció de dades de caràcter personal (LOPD) i Reial decret 1720/2007, 
de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament 
de la LOPD.

6.2. El fitxer queda sota la responsabilitat de la Secretaria General 
de la UVEG (av. Blasco Ibáñez, núm. 13, 46010 València).

6.3. La informació obtinguda serà processada exclusivament per a la 
gestió de la base de dades de contractació d’aquest personal.

6.4. Les dades de caràcter personal seran tractades amb el grau de 
protecció que estableix el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, 
pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei orgànica 
15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, 
i s’adoptaran les mesures de seguretat necessàries per garantir la confi·
dencialitat i la integritat de la informació.

6.5. Les persones interessades podran exercir els seus drets d’accés, 
rectificació, cancel·lació i oposició, en compliment del que estableix la 
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat 
de València (av. Blasco Ibáñez, núm. 13, 46010 València).

Setena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es 

pot interposar un recurs de reposició, davant del mateix òrgan que l’ha 
dictada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de la 
notificació o publicació, o un recurs contenciós administratiu, davant 
dels òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors a partir de l’ende·
mà de la notificació.



Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce·
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Así mismo, la administración, si procede, podrá revisar las resolu·
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 3 de octubre de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 
09.07.2018), el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Grup d’estudis històrics sobre les transicions i la 
democràcia (GEHTID). CPI-19-337». Programa Prometeu per a grups 
d’investigació d’Excel·lència de la Conselleria d’Educació, Investi·
gació, Cultura i Esport, según la Orden 6/2015, de 9 de septiembre de 
2015.

2. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Técnico/a superior de apoyo a la investigación
Grupo: A.
Subgrupo: A1.
3. Jornada: 35 horas semanales.
4. Dotación de la ayuda: la dotación de la ayuda se destinará a finan·

ciar, entre otros conceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, 
a tiempo completo, para el 2019 será de 1.313,50 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:
Colaboración en las tareas administrativas y logísticas del grupo de 

investigación.
El contrato está determinado por la duración del proyecto y la dis·

ponibilidad presupuestaria.
6. Requisitos:
Titulación española de: grado en Historia, o titulación equivalente.
Valenciano: certificado de nivel B1, o titulación equivalente.
Inglés: certificado de nivel B1, o titulación equivalente.
Francés: certificado de nivel B1, o titulación equivalente.
7. Méritos preferentes:
Máster en Historia Contemporánea.
Estancias de investigación en centros internacionales.
Publicaciones de divulgación relacionados con la historia y memo·

ria del siglo XX.
Asistencia y/o participación en congresos y actividades relacionadas 

con culturas políticas y movimientos sociales y políticos en la España 
del siglo XX, especialmente desde una perspectiva de género.

Asistencia/participación/formación en otras jornadas o cursos, espe·
cialmente relacionados con la Historia y la Memoria Democrática.

Conocimientos y experiencia en tratamiento/procesamiento de 
fuentes, especialmente fuentes orales, relacionadas con la Historia y 
Memoria Democrática.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:
1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, DNI/

NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.
2. Denominación del puesto de trabajo: técnico/a superior de apoyo 

a la investigación.
3. Denominación del proyecto: «Grup d’estudis històrics sobre les 

transicions i la democràcia (GEHTID). CPI-19-337». Programa Prome·
teu per a grups d’investigació d’Excel·lència de la Conselleria d’Educa·
ció, Investigació, Cultura i Esport.

4. Firma y fecha de solicitud.
5. Declaración similar a la siguiente: «La persona firmante declara 

que son ciertos los datos que figuren en este currículo y asume, en caso 
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti·
tudes que consten».

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.
7. Debe dirigirse al Departament d’Història Moderna i Contem·

porània, Facultat de Geografia i Història de la Universitat de València.

Contra els actes de la comissió avaluadora es pot interposar un 
recurs d’alçada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’Administració, si escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València, 3 d’octubre de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 
27.06.2019), el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Grup d’estudis històrics sobre les transicions i la 
democràcia (GEHTID). CPI-19-337». Programa Prometeu per a grups 
d’investigació d’Excel·lència de la Conselleria d’Educació, Investiga·
ció, Cultura i Esport, segons l’Ordre 6/2015, de 9 de setembre, de la 
Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport.

2. Denominació i classificació del lloc de treball:
Tècnic/a superior de suport a la investigació.
Grup: A.
Subgrup: A1.
3. Jornada de treball: 35 hores setmanals.
4. Dotació de l’ajuda: la dotació de l’ajuda es destinarà a finan·

çar, entre altres conceptes, la retribució. La retribució bruta mensual, a 
temps complet, per a 2019 serà de 1.313,50 euros (12 pagues)

5. Objecte i període:
Col·laboració en les tasques administratives i logístiques del grup 

d’investigació.
El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la dispo·

nibilitat pressupostària.
6. Requisits:
Titulació espanyola de: grau en Història, o titulació equivalent.
Valencià: certificat de nivell B1, o titulació equivalent.
Anglès: certificat de nivell B1, o titulació equivalent.
Francès: certificat de nivell B1, o titulació equivalent.
7. Mèrits preferents:
Màster en Història Contemporània.
Estades d’investigació en centres internacionals.
Publicacions de divulgació relacionades amb la història i memòria 

del segle XX.
Assistència i/o participació en congressos i activitats relacionades 

amb cultures polítiques i moviments socials i polítics en l’Espanya del 
segle XX, especialment des d’una perspectiva de gènere.

Assistència/participació/formació en altres jornades o cursos, espe·
cialment relacionats amb la Història i la Memòria Democràtica.

Coneixements i experiència en tractament/processament de fons, 
especialment fons orals, relacionats amb la Història i Memòria Demo·
cràtica.

ANNEX II

La instància ha de contenir, si més no, les dades següents:
1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, DNI, NIE, 

passaport, telèfon de contacte i adreça.
2. Denominació del lloc de treball: tècnic/a superior de suport a la 

investigació.
3. Denominació del projecte: «Grup d’estudis històrics sobre les 

transicions i la democràcia (GEHTID). CPI-19-337». Programa Prome·
teu per a grups d’investigació d’Excel·lència de la Conselleria d’Educa·
ció, Investigació, Cultura i Esport.

4. Signatura i data de la sol·licitud.
5. Declaració semblant a la següent: «La persona sotasignada decla·

ra que són certes les dades que figuren en aquest currículum i assumeix, 
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac·
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.
7. Ha d’estar adreçada al Departament d’Història Moderna i Con·

temporània, Facultat de Geografia i Història de la Universitat de Valèn·
cia.



ANEXO III
Baremo

1. Años de servicios prestados en las diferentes administraciones 
públicas: hasta 0,5 punto por año acreditado, con un máximo de 2 pun·
tos.

2. Titulaciones académicas y cursos de formación:
– Titulación superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 

puntos.
– Cursos de formación y perfeccionamiento: hasta 1 punto.
– Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.
3. Méritos preferentes relacionados en el punto 7 del anexo I, expe·

riencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.
4. Entrevista: hasta 2 puntos.

ANEXO IV

Comisión evaluadora titular
Presidente: Anacleto Pons Pons, profesor del Departament d’His·

tòria Moderna i Contemporània.
Vocal 1: Aurora Bosch Sánchez, profesora del Departament d’His·

tòria Moderna i Contemporània.
Vocal 2: Maria Ivana Frasquet Miguel, profesora del Departament 

d’Història Moderna i Contemporània.
Vocal 3: Ana María Aguado Higón, profesora del Departament 

d’Història Moderna i Contemporània.
Secretario: Marcos A. Baldo Lacomba, profesor del Departament 

d’Història Moderna i Contemporània.

Comisión evaluadora suplente
Presidente: Francisco Javier Navarro Navarro, profesor del Depar·

tament d’Història Moderna i Contemporània.
Vocal 1: Julián Sanz Hoya, profesor del Departament d’Història 

Moderna i Contemporània.
Vocal 2: Javier Esparcia Pérez, profesor del Departament de Geo·

grafia.
Vocal 3: María Luz Sanfeliu Gimeno, profesora del Departament 

d’Educació Comparada i Història de l’Educació.
Secretaria: Teresa Canet Aparisi, profesora del Departament d’His·

tòria Moderna i Contemporània.

ANNEX III
Barem

1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions públi·
ques: fins a 0,5 punt per any acreditat, amb un màxim de 2 punts.

2. Titulacions acadèmiques i cursos de formació:
– Titulació superior a la requerida en la convocatòria: fins a 0,5 

punts.
– Cursos de formació i perfeccionament: fins a 1 punt.
– Cursos de valencià: fins a 0,5 punts.
3. Mèrits preferents relacionats en el punt 7 de l’Annex I, experièn·

cia prèvia i coneixements concrets: fins a 4 punts.
4. Entrevista: fins a 2 punts.

ANNEX IV

Comissió avaluadora titular
President: Anacleto Pons Pons, professor del Departament d’Histò·

ria Moderna i Contemporània.
Vocal 1: Aurora Bosch Sánchez, professora del Departament d’His·

tòria Moderna i Contemporània.
Vocal 2: Maria Ivana Frasquet Miguel, professora del Departament 

d’Història Moderna i Contemporània.
Vocal 3: Ana María Aguado Higón, professora del Departament 

d’Història Moderna i Contemporània.
Secretari: Marcos A. Baldo Lacomba, professor del Departament 

d’Història Moderna i Contemporània.

Comissió avaluadora suplent
President: Francisco Javier Navarro Navarro, professor del Depar·

tament d’Història Moderna i Contemporània.
Vocal 1: Julián Sanz Hoya, professor del Departament d’Història 

Moderna i Contemporània.
Vocal 2: Javier Esparcia Pérez, professor del Departament de Geo·

grafia.
Vocal 3: María Luz Sanfeliu Gimeno, professora del Departament 

d’Educació Comparada i Història de l’Educació.
Secretaria: Teresa Canet Aparisi, professora del Departament d’His·

tòria Moderna i Contemporània.



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ d’11 d’octubre de 2019, de la Universitat 
de València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça 
d’investigador o investigadora doctors júniors d’aquest 
organisme amb contracte laboral temporal. Projecte: 
«Astropartículas y Física de altas energías. CPI-19-350». 
Programa Prometeu per a grups d’investigació d’excel·
lència de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura 
i Esport. (GVPROMETEO2018-165). [2019/9854]

RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2019, de la Universitat 
de València, por la que se hace la oferta pública de una 
plaza de investigador o investigadora doctores júniores de 
este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Astropartículas y física de altas energías. CPI-19-350. 
Programa Prometeo para grupos de investigación de 
excelencia de la Conselleria d Educación, Investigación, 
Cultura y Deporte. (GVPROMETEO2018-165). [2019/9854]

El Rectorat de la Universitat de València, haciendo uso de las atri·
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta pública de una plaza de investigador o investigadora 
doctores júniores de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de los aspirantes
1.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér·
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado Constitutivo 
de la Unión Europea, en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Así mismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen·
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 
adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

1.2. Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre·
sentación de solicitudes.

1.3. Poseer la titulación académica que figura en el anexo I.
Cuando la categoría que se solicite sea la de doctor, en el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente convalidación, de la credencial que acre·
dite, en su caso, la homologación o del certificado de equivalencia al 
nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue. 
Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obte·
nido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de 
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho 
comunitario

Cuando la categoría que se solicite sea la de titulado superior, en el 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación o la declaración de equivalen·
cia a titulación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones 
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se 
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes se podrá 
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulación se presuma por el 
órgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el 
de acreditar haber iniciado la tramitación para la homologación, decla·
ración de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato 
si la autoridad competente resuelve su denegación, entendiendo que 
existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento de 
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio·
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la tabla de equi·
valencias de acreditación de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV 
169/2013, actualizada por la Comissió de Llengües L2, de 2 de diciem·
bre de 2015.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li confereix l’article 20, en relació amb l’article 2.2 de la Llei orgà·
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer l’oferta pública d’una plaça d’investigador/a doctor/a júnior 
d’acord amb les bases següents:

Primera. Requisits generals dels aspirants
1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre o ser de qualsevol dels estats a què, en virtut de tractats inter·
nacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què aques·
ta està definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea; en aquest 
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol·licitat la targeta de resi·
dència comunitària.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de 
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal com·
plir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui 
obtinga l’adjudicació del lloc de treball ofert haurà d’acreditar almenys 
el permís de treball i de residència al moment de la contractació.

1.2. Tenir complerts setze anys el dia en què acaba el termini de 
presentació de sol·licituds.

1.3. Posseir la titulació acadèmica que figura en l’annex I.
Quan la categoria que se sol·licite siga la de doctorat, en el cas de 

titulacions obtingudes a l’estranger, hauran d’acreditar que estan en pos·
sessió de la corresponent convalidació; de la credencial que acredite, si 
escau, l’homologació, o del certificat d’equivalència al nivell acadèmic 
de doctorat expedit per la universitat que l’atorgue. Aquest requisit no 
serà aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de 
la seua qualificació professional, en l’àmbit de les professions regula·
des, a l’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol·licite siga la de titulat superior, en 
el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, hauran d’acreditar que 
estan en possessió de la corresponent convalidació o de la credencial 
que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equivalència a 
titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que hagueren 
obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, en l’àm·
bit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions de dret 
comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger que no es troben 
homologades, no tinguen declarada la seua equivalència o no estiguen 
reconegudes en la data de finalització del termini de presentació de sol·
licituds es podrà substituir aquest requisit, sempre que la titulació es 
presumisca per l’òrgan convocant equivalent a l’exigida en la convo·
catòria, pel d’acreditar haver iniciat la tramitació per a l’homologació, 
declaració d’equivalència o reconeixement, i es rescindirà el contracte 
si l’autoritat competent resol denegar-ho, entenent que existeix denega·
ció quan aquesta es condiciona al compliment de determinats requisits, 
mentre no es complisquen.

1.4. Quan en l’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma, 
els cursos reconeguts són els contemplats en la taula d’equivalències 
d’acreditació d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern 
(ACGUV) 45/2013, actualitzat per l’ACGUV 169/2013, actualitzada 
per la Comissió de Llengües L2, de 2 de desembre de 2015.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o no 
haver estat separat mitjançant un expedient disciplinari de qualsevol 



administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona·
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 
a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza·
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos generales 

y los señalados en el anexo I, deberán presentar la solicitud, junto con 
el currículo y los documentos que acrediten los méritos alegados, diri·
gida a Nuria Rius Dionís, directora del Institut de Física Corpuscular 
(IFIC) de la Universitat de València, calle catedràtic José Beltran, 2, 
46980 Paterna (Valencia), en el Registre de la Gerència de la Universi·
tat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, bajo, 46010 València), a través 
de cualquier otro registro auxiliar de los centros universitarios o por 
cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 38 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las adminis·
traciones públicas y del procedimiento administrativo común (que se 
mantiene en vigor en aplicación del penúltimo párrafo de la disposición 
derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos deben cumplir 
con el procedimiento establecido en el artículo 205.3 del Reglamento 
de Servicios de Correos: la solicitud se debe presentar en sobre abierto, 
para que el/la empleado/a la selle, y debe aparecer con claridad el nom·
bre de la oficina y la fecha. De no hacerlo así, se considerará presentada 
en la fecha de entrada en el Registro General de esta Universidad.

2.2. Como instancia, se utilizará el modelo que facilita el Servei de 
Recursos Humans del Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 Valencia). 
También habrá una copia en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentación de las instancias será de 10 días natu·
rales a partir del siguiente a la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentación que se debe presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas deberán presentar la 

siguiente documentación:
3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per·

sonas que no tengan la nacionalidad española pero sí el derecho a par·
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu·
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, será 
necesario acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o 
haber iniciado los trámites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos 
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se 
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaración jurada del 
interesado sobre la autenticidad de los mismos, así como los datos que 
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la 
comisión o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre·
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que 
hayan sido objeto de valoración.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selección 
y se publique la propuesta de contratación en la página web http://www.
uv.es/pasinvest, los interesados podrán solicitar la devolución de los 
currículos al Institut de Física Corpuscular (IFIC) de la Universitat de 
València. Transcurridos seis meses, los currículos que queden en este 
servicio serán destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículo de 

los aspirantes por la comisión evaluadora que figura en el anexo IV, los 
cuales serán valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura 
en el anexo III. Los méritos alegados en el currículo que no se hayan 

administració o treball públic. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels 
quals no siga l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sot·
mesos a una sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, 
en el seu estat, l’accés a la funció pública o, si hi maca, una còpia de la 
sol·licitud d’emissió, sense perjudici de declaració jurada per part de la 
persona interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en què acaba 
el termini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el 
procés selectiu.

Segona. Sol·licituds
2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene·

rals i els que s’assenyalen en l’annex I, han de presentar la sol·licitud, 
juntament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits 
al·legats, adreçada a Nuria Rius Dionís, directora de l’Institut de Física 
Corpuscular (IFIC) de la Universitat de València, carrer catedràtic José 
Beltran, 2, 46980 Paterna (València), al Registre de la Gerència de la 
Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, baix, 46010 València), 
a través de qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris 
o per qualsevol dels procediments establerts en l’article 38 de la Llei 
30/199, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i del procediment administratiu comú (que es manté en vigor 
en aplicació del penúltim paràgraf de la disposició derogatòria única de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques).

Les instàncies presentades a les oficines de Correus han de com·
plir amb el procediment establert en l’article 205.3 del Reglament dels 
Serveis de Correus: la sol·licitud s’hi ha de presentar en sobre obert, 
perquè l’empleat/da la segelle, i hi ha de figurar amb claredat el nom 
de l’oficina i la data. En cas de no fer-ho d’aquesta manera, es consi·
derarà presentada en la data d’entrada en el Registre General d’aquesta 
Universitat.

2.2. Com a instància, es farà servir el model que facilita el Servei 
de Recursos Humans i Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València a les seues dependències de l’avinguda de 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València; n’hi ha una còpia en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentació de les instàncies és de deu dies natu·
rals a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentació que cal presentar
Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades han de pre·

sentar la documentació següent:
3.1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat. Les persones 

que no tinguen la nacionalitat espanyola, però sí el dret a participar en 
aquestes proves, han de presentar una fotocòpia del NIE o del document 
que acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, serà necessari acreditar 
l’homologació o equivalència corresponent o haver iniciat els tràmits 
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditació dels mèrits mitjançant docu·
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita·
tius; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interessada 
sobre l’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la 
instància. En qualsevol moment, però, la comissió o la Universitat pot 
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstàncies i 
els documents aportats que hagen estat objecte de valoració.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de selecció i quan 
haja estat publicada la proposta de contractació en la pàgina web http://
www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol·licitar la 
devolució dels currículums a l’Institut de Física Corpuscular (IFIC) de 
la Universitat de València. Transcorreguts sis mesos, els currículums 
que resten en aquest servei seran destruïts d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum 

dels aspirants per la comissió avaluadora que figura en l’annex IV, els 
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en 
l’annex III. Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justifi·



justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, 
no serán tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

4.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase 
de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la 
comisión evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los aspirantes, la propuesta de contratación y la resolución en el tablón 
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració 
i Serveis (RRHH-PAS) y en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podría establecer que los participantes 
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien·
to de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, 
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no 
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del 
proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta 

convocatoria.
5.2. Los miembros de esta comisión deberán abstenerse de inter·

venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público.

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en el Institut de Física Corpuscu·
lar (IFIC) de la Universitat de València.

Sexta. Información sobre los datos recogidos
6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se 

incorporarán a los sistemas de información de la Universitat de València 
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participación en 
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable·
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada 
por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestión de 
esta convocatoria corresponde a la Universitat de València, Delegació 
Acadèmica del Rectorat per la Protecció de Dades en la Universitat de 
València (Ed. Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@
uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales 
sin conocimiento del afectado/a:

– Publicación de las diferentes resoluciones en el tablón oficial 
de la Universitat de València. Adicionalmente, a efectos informativos, 
podrá publicar-se la resolución en la página web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), cuya dirección es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservarán y serán en su caso cancelados de 
acuerdo con los siguientes criterios:

– Los datos de los aspirantes se conservarán indefinidamente 
mediante la publicación de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar 
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su 
rectificación o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse 
el tratamiento, así como el derecho a la portabilidad de los datos. Las 
persones interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, mediante 
el envío de un correo electrónico dirigido a lopd@uv.es remitido desde 
direcciones oficiales de la Universitat de València, o bien mediante 
escrito acompañado de copia de un documento de identidad y, en su 
caso, documentación acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegació 
Acadèmica del Rectorat per la Protecció de Dades en la Universitat de 
València.

cat documentalment en el termini de presentació d’instàncies, no seran 
tinguts en compte en la resolució del concurs.

4.2. La comissió, si ho considera oportú, pot realitzar una entrevista 
als aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que 
serà eliminatòria, es determinarà per la comissió avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es faran públiques la barema·
ció dels aspirants, la proposta de contractació i la resolució al tauler 
d’anuncis del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració i 
de Serveis (RRHH-PAS) i en la pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatòria es pot establir que els aspirants que s’hi 
presenten constituïsquen una borsa de treball.

4.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció si, valorats els mèrits i, si és el cas, realitzada l’entrevista, el 
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la 
plaça i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex IV d’aquesta 

convocatòria.
5.2. Els membres d’aquesta comissió s’han d’abstenir d’interve·

nir-hi quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els arti·
cles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.

El president o presidenta de la comissió pot demanar als seus mem·
bres una declaració expressa de no trobar-se en les circumstàncies que 
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli·
cació d’aquestes normes, i allò que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu a l’Institut de Física Corpuscular (IFIC) 
de la Universitat de València.

Sisena. Informació respecte de les dades recollides
6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatòria 

s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València 
que siguen procedents, amb la finalitat de gestionar i tramitar la parti·
cipació en la convocatòria de les proves selectives de conformitat amb 
el que s’estableix en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, 
modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestió d’aquesta 
convocatòria correspon a la Universitat de València, Delegació Acadè·
mica del Rectorat per la Protecció de Dades en la Universitat de Valèn·
cia (Ed. Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@uv.es)

6.3. Es preveuen les següents comunicacions de dades personals 
sense consentiment de la persona afectada:

– Publicació de les diferents resolucions en el tauler oficial de la 
Universitat de València. Addicionalment, a efectes informatius, podrà 
publicar-se la resolució en la pàgina web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), l’adreça de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran en el seu cas cancel·lades 
d’acord amb els següents criteris:

– Les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjançant 
la publicació de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol·licitar 
al responsable del tractament l’accés a les seues dades personals, la i 
la supressió, o la limitació i l’oposició a l’hora de tractar-les i la porta·
bilitat. Les persones interessades podran exercir els seus drets d’accés 
mitjançant l’enviament d’un correu electrònic adreçat a lopd@uv.es 
remés des d’adreces oficials de la Universitat de València, o bé mitjan·
çant un escrit acompanyat d’una còpia d’un document d’identitat i, en 
el seu cas, de la documentació acreditativa de la sol·licitud, adreçat a 
la Delegació Acadèmica del Rectorat per la Protecció de Dades en la 
Universitat de València.



6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere·
chos en relación con los tratamientos realizados por la Universitat de 
València es la Agencia Española de Protección de Datos, calle de Jorge 
Juan, 6 (28001-Madrid).

Página web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras políticas de privacidad en:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsa·

ble-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Séptima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación, ante el 
mismo órgano que dictó la resolución, o un recurso contencioso-admi·
nistrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce·
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Así mismo, la administración, si procede, podrá revisar las resolu·
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 11 de octubre de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 
27.06.2019), el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Astropartículas y física de altas energías. CPI-19-
350». Programa Prometeo para grupos de investigación de Excelencia 
de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, según 
la Orden 86/2016 y sus resoluciones.

2. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a doctor/a júnior.
Grupo: A.
Subgrupo: A1
3. Jornada: 37,5 horas semanales.
4. Dotación de la ayuda: la dotación de la ayuda se destinará a finan·

ciar, entre otros conceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, 
a tiempo completo, será de 2.122,62 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:
Investigación en formulación teórica de modelos de masas de neu·

trinos con simetrías de sabor y sus implicaciones en física de astropar·
tículas y en la fenomenología del LHC.

El contrato está determinado por la duración del proyecto y la dis·
ponibilidad presupuestaria.

6. Requisitos:
Titulación: Doctorado en Física, o titulación equivalente, obten·

ción del título con una antelación máxima de 4 años con respecto a la 
publicación de la convocatoria; se entenderá como fecha de obtención 
del grado de doctor la fecha de lectura y aprobación de la tesis doctoral.

7. Méritos preferentes, además de los incluidos en el anexo III de 
esta convocatoria:

Experiencia investigadora plasmada en trabajos publicados en revis·
tas internacionales en temas relacionados con el perfil del contrato, en 
especial la fenomenología de modelos de masas de neutrinos y la bús·
queda de física más allá a Modelo Estandar en el LHC.

Conocimientos de idiomas (inglés).
Asistencia a congresos internacionales.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:
1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, DNI/

NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.
2. Denominación del puesto de trabajo: investigador/a doctor/a 

júnior

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en 
relació als tractaments realitzats per la Universitat de València és 
l’Agencia Española de Protección de Datos, carrer de Jorge Juan, 6 
(28001-Madrid).

Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres polítiques de privacitat a:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsa·

ble-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es 

pot interposar un recurs de reposició, davant el mateix òrgan que l’ha 
dictada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de la 
notificació o publicació, o un recurs contenciós administratiu, davant 
els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de l’endemà de 
la notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora es pot interposar recurs 
d’alçada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’Administració, si escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València, 11 d’octubre de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 
27.06.2019), el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Astropartículas y Física de altas energías. CPI-19-
350». Programa Prometeu per a grups d’investigació d’Excel·lència de 
la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, segons l’Ordre 
86/2016, de 21 de desembre, i per les seues resolucions.

2. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a doctor/a júnior.
Grup: A.
Subgrup: A1.
3. Jornada de treball: 37,5 hores setmanals.
4. Dotació de l’ajuda: la dotació de l’ajuda es destinarà a finan·

çar, entre altres conceptes, la retribució. La retribució bruta mensual, a 
temps complet, serà de 2.122,62 euros (12 pagues).

5. Objecte i període:
Investigació en formulació teòrica de models de masses de neutrins 

amb simetries de sabor i les seues implicacions en física d’astropartícu·
les i en la fenomenologia del LHC.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la dispo·
nibilitat pressupostària.

6. Requisits:
Titulació: Doctorat en Física, o titulació equivalent; obtenció del 

títol amb una antelació màxima de 4 anys respecte a la publicació de 
la convocatòria; s’entendrà com a data d’obtenció del grau de doctor la 
data de lectura i aprovació de la tesi doctoral.

7. Mèrits preferents, a més dels inclosos en l’annex III d’aquesta 
convocatòria:

Experiència investigadora, plasmada en treballs publicats en revis·
tes internacionals en temes relacionats amb el perfil del contracte, espe·
cialment la fenomenologia de models de masses de neutrins i la cerca 
de física més enllà del Model Estàndard en el LHC.

Coneixements d’idiomes (anglès).
Assistència a congressos internacionals.

ANNEX II

La instància ha de contenir, si més no, les dades següents:
1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, DNI/NIE/

passaport, telèfon de contacte i adreça.
2. Denominació del lloc de treball: investigador/a doctor/a júnior.



3. Denominación del proyecto: «Astropartículas y física de altas 
energías. CPI-19-350». Prometeo para grupos de investigación de Exce·
lencia de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte.

4. Firma y fecha de solicitud.
5. Declaración similar a la siguiente: «La persona firmante declara 

que son ciertos los datos que figuren en este currículo y asume, en caso 
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti·
tudes que consten».

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.
7. Debe dirigirse al Institut de Física Corpuscular (IFIC) de la Uni·

versitat de València.

ANEXO III
Baremo

1. Producción científica (hasta 40 puntos): la dirección de tesis, 
publicación de artículos científicos, libros, capítulos de libro y mono·
grafías y presentación de trabajos en reuniones científicas se valorará de 
acuerdo con el baremo para la valoración de la memoria anual de inves·
tigación vigente en el momento de la publicación de la convocatoria.

2. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 
20 puntos): el Tribunal podrá acordar la realización de una entrevista 
con el objeto de concretar mejor la valoración de los méritos preferen·
tes.

3. Participación en proyectos de investigación competitivos (hasta 
15 puntos):

a) Por cada año de participación acreditada como miembro del equi·
po a tiempo completo en proyectos de investigación de convocatorias 
competitivas del Plan Nacional de I+D o programas autonómicos, se 
asignarán 3 puntos

b) Por cada año de participación acreditada como miembro del equi·
po en proyectos de investigación europeos, se asignarán 5 puntos

4. Participación en actividades de transferencia del conocimiento 
(hasta 15 puntos):

a) Por cada año de participación acreditada como miembro del equi·
po a tiempo completo en contratos y convenios para realizar proyectos 
de investigación, se asignarán 3 puntos. Quedan excluidas de este bare·
mo las prestaciones de servicios, asesorías y actividades formativas.

b) Por figurar como coinventor/coautor en patentes, modelos de 
utilidad u otro tipo de propiedad industrial o intelectual, se asignarán 
5 puntos

5. Estancias posdoctorales en otra universidad y centros de inves·
tigación diferentes del centro de obtención de la tesis doctoral (hasta 
10 puntos):

a) Por cada año acreditado de estancia en otras universidades y cen·
tros de investigación, financiada por convocatorias competitivas del 
Programa Marco Europeo, Plan Nacional de I+D o programas autonó·
micos, se asignarán 5 puntos. Las estancias deberán tener una duración 
mínima de 30 días consecutivos.

b) Por cada año acreditado de estancia en otras universidades y 
centros de investigación, sin financiación competitiva, se asignarán 2 
puntos. Las estancias deberán tener una duración mínima de 30 días 
consecutivos.

ANEXO IV

Comisión evaluadora titular
Presidenta: Nuria Rius Dionís, profesora del Departament de Física 

Teòrica.
Vocal 1: M. Amparo Tórtola Baixauli, investigadora del IFIC.
Vocal 2: Óscar Manuel Vives García, profesor del Departament de 

Física Teòrica.
Vocal 3: Gabriela Alejandra Barenboim Szuchman, profesora del 

Departament de Física Teòrica.
Secretario: José Manuel Bordes Villagrasa, profesor del Departa·

ment de Física Teòrica.

Comisión evaluadora suplente
Presidenta: Berta Rubio Barroso, profesora de investigación del 

CSIC.

3. Denominació del projecte: «Astropartículas y física de altas ener·
gías. CPI-19-350». Programa Prometeu per a grups d’investigació d’Ex·
cel·lència de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport

4. Signatura i data de la sol·licitud.
5. Declaració semblant a la següent: «La persona sotasignada decla·

ra que són certes les dades que figuren en aquest currículum i assumeix, 
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac·
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.
7. Ha d’estar adreçada a l’Institut de Física Corpuscular (IFIC) de 

la Universitat de València.

ANNEX III
Barem

1. Producció científica (fins a 40 punts): la direcció de tesis, publi·
cació d’articles científics, llibres capítols de llibre i monografies i pre·
sentació de treballs en reunions científiques es valorarà d’acord amb el 
barem per a la valoració de la memòria anual d’investigació vigent en 
el moment de la publicació de la convocatòria.

2. Mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte (fins a 
20 punts): el Tribunal podrà acordar la realització d’una entrevista amb 
l’objecte de concretar millor la valoració dels mèrits preferents.

3. Participació en projectes d’investigació competitius (fins a 15 
punts):

a) Per cada any de participació acreditada com a membre de l’equip 
a temps complet en projectes d’investigació de convocatòries compe·
titives del Pla Nacional d’I+D o programes autonòmics, s’assignaran 
3 punts

b) Per cada any de participació acreditada com a membre de l’equip 
en projectes d’investigació europeus, s’assignaran 5 punts

4. Participació en activitats de transferència del coneixement (fins 
a 15 punts):

a) Per cada any de participació acreditada com a membre de l’equip 
a temps complet en contractes i convenis per a realitzar projectes d’in·
vestigació, s’assignaran 3 punts. Queden excloses d’aquest barem les 
prestacions de serveis, assessories i activitats formatives.

b) Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d’utilitat 
o altres tipus de propietat industrial o intel·lectual, s’assignaran 5 punts

5. Estades postdoctorals en altres universitats i centres d’investiga·
ció diferents del centre d’obtenció de la tesi doctoral (fins a 10 punts):

a) Per cada any acreditat d’estada en altres universitats i centres 
d’investigació, finançada per convocatòries competitives del Programa 
Marc Europeu, Pla Nacional d’I+D o programes autonòmics, s’assig·
naran 5 punts. Les estades hauran de tenir una durada mínima de 30 
dies consecutius.

b) Per cada any acreditat d’estada en altres universitats i centres 
d’investigació, sense finançament competitiu, s’assignaran 2 punts. Les 
estades hauran de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

ANNEX IV

Comissió avaluadora titular
Presidenta: Nuria Rius Dionís, professora del Departament de Física 

Teòrica.
Vocal 1: M. Amparo Tórtola Baixauli, investigadora del IFIC.
Vocal 2: Óscar Manuel Vives García, professor del Departament de 

Física Teòrica.
Vocal 3: Gabriela Alejandra Barenboim Szuchman, professora del 

Departament de Física Teòrica.
Secretari: José Manuel Bordes Villagrasa, professor del Departa·

ment de Física Teòrica.

Comissió avaluadora suplent
Presidenta: Berta Rubio Barroso, professora d’investigació del 

CSIC.



Vocal 1: Sergio Pastor Carpi, científic titular del CSIC.
Vocal 2: Joan Josep Ferrando Bargues, professor del Departament 

d’Astronomia i Astrofísica.
Vocal 3: M. Victoria Castillo Giménez, professora del Departament 

de Física Atòmica, Molecular i Nuclear.
Secretària: Pascuala García Martínez, professora del Departament 

d’Òptica i Optometria i Ciències de la Visió.

Vocal 1: Sergio Pastor Carpi, científico titular del CSIC.
Vocal 2: Joan Josep Ferrando Bargues, profesor del Departament 

d’Astronomia i Astrofísica.
Vocal 3: M. Victoria Castillo Giménez, profesora del Departament 

de Física Atòmica, Molecular i Nuclear.
Secretaria: Pascuala García Martínez, profesora del Departament 

d’Òptica i Optometria i Ciències de la Visió.



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 4 d’octubre de 2019, de la Universi-
tat de València, per la qual es fa l’oferta pública d’una 
plaça de tècnic o tècnica mitjans de suport a la investiga-
ció d’aquest organisme amb contracte laboral temporal. 
Projecte: «Caracterización de la microestructura, com-
posición y propiedades mecánicas y cristalográficas del 
esmaltoide del esqueleto dérmico a lo largo de la historia 
evolutiva de los vertebrados; implicaciones para el desar-
rollo de materiales dentales biomiméticos. CPI-19-354». 
[2019/9857]

RESOLUCIÓN de 4 de octubre de 2019, de la Universitat 
de València, por la que se hace la oferta pública de una 
plaza de técnico o técnica medios de apoyo a la investi-
gación de este organismo con contrato laboral temporal. 
Proyecto: «Caracterización de la microestructura, com-
posición y propiedades mecánicas y cristalográficas del 
esmaltoide del esqueleto dérmico a lo largo de la historia 
evolutiva de los vertebrados; implicaciones para el desa-
rrollo de materiales dentales biomiméticos. CPI-19-354». 
[2019/9857]

El Rectorat de la Universitat de València, haciendo uso de las atri·
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta pública de una plaza de técnico/a medio/a de apoyo a 
la investigación de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de los aspirantes
1.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér·
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado Constitutivo 
de la Unión Europea. en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Así mismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen·
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 
adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

1.2. Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre·
sentación de solicitudes.

1.3. Poseer la titulación académica que figura en el anexo I.
Cuando la categoría que se solicite sea la de doctor, en el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente convalidación, de la credencial que acre·
dite, en su caso, la homologación o del certificado de equivalencia al 
nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue. 
Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obte·
nido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de 
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho 
comunitario

Cuando la categoría que se solicite sea la de titulado superior, en el 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación o la declaración de equivalen·
cia a titulación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones 
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se 
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes se podrá 
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulación se presuma por el 
órgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el 
de acreditar haber iniciado la tramitación para la homologación, decla·
ración de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato 
si la autoridad competente resuelve su denegación, entendiendo que 
existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento de 
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio·
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la tabla de equi·
valencias de acreditación de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV 
169/2013, actualizada por la Comissió de Llengües L2, de 2 de diciem·
bre de 2015.

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribu·
cions que li confereix l’article 20, en relació amb l’article 2.2 de la 
Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer l’oferta pública d’una plaça de tècnic o tècnica mitjans de 
suport a la investigació d’acord amb les bases següents:

Primera. Requisits generals dels aspirants
1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre o ser de qualsevol dels estats a què, en virtut de tractats 
internacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espa·
nya, siga aplicable la lliure circulació de treballadors, en els ter·
mes en què aquesta està definida en el Tractat constitutiu de la Unió 
Europea; en aquest cas hauran de presentar el resguard d’haver sol·
licitat la targeta de residència comunitària.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent 
de la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal 
complir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest 
cas, qui obtinga l’adjudicació del lloc de treball ofert haurà d’acre·
ditar almenys el permís de treball i de residència al moment de la 
contractació.

1.2. Tenir complerts setze anys el dia en què acaba el termini de 
presentació de sol·licituds.

1.3. Posseir la titulació acadèmica que figura en l’annex I.
Quan la categoria que se sol·licite siga la de doctorat, en el cas 

de titulacions obtingudes a l’estranger, hauran d’acreditar que estan 
en possessió de la corresponent convalidació; de la credencial que 
acredite, si escau, l’homologació, o del certificat d’equivalència al 
nivell acadèmic de doctorat expedit per la universitat que l’atorgue. 
Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que hagueren obtingut 
el reconeixement de la seua qualificació professional, en l’àmbit 
de les professions regulades, a l’empara de les disposicions de dret 
comunitari.

Quan la categoria que se sol·licite siga la de titulat superior, en 
el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, hauran d’acreditar que 
estan en possessió de la corresponent convalidació o de la credencial 
que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equivalència 
a titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que hague·
ren obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, 
en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les disposici·
ons de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger que no es troben 
homologades, no tinguen declarada la seua equivalència o no esti·
guen reconegudes en la data de finalització del termini de presen·
tació de sol·licituds es podrà substituir aquest requisit, sempre que 
la titulació es presumisca per l’òrgan convocant equivalent a l’exi·
gida en la convocatòria, pel de acreditar haver iniciat la tramitació 
per a l’homologació, declaració d’equivalència o reconeixement, i 
es rescindirà el contracte si l’autoritat competent resol denegar-ho, 
entenent que existeix denegació quan aquesta es condiciona al com·
pliment de determinats requisits, mentre no es complisquen.

1.4. Quan en l’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idi·
oma, els cursos reconeguts són els contemplats en la taula d’equiva·
lències d’acreditació d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell 
de Govern (ACGUV) 45/2013, actualitzat per l’ACGUV 169/2013, 
actualitzada per la Comissió de Llengües L2, de 2 de desembre de 
2015.



1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona·
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 
a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza·
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos generales y 

los señalados en el anexo I, deberán presentar la solicitud, junto con el 
currículo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigi·
da a Juan Salvador Monrós Gónzalez, director del Institut Universitari 
Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva de la Universitat de 
València, calle Catedrático José Beltran, 2, 46980 Paterna (Valencia), 
en el Registre de la Gerència de la Universitat de València (av. Blasco 
Ibáñez, 13, bajo, 46010 València), a través de cualquier otro registro 
auxiliar de los centros universitarios o por cualquiera de los proce·
dimientos establecidos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de régimen jurídico de las administraciones públicas y del 
procedimiento administrativo común (que se mantiene en vigor en apli·
cación del penúltimo párrafo de la disposición derogatoria única de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre·
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa·
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo así, 
se considerará presentada en la fecha de entrada en el Registro General 
de esta Universidad.

2.2. Como instancia, se utilizará el modelo que facilita el Servei de 
Recursos Humans del Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 València). 
También habrá una copia en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentación de las instancias será de 10 días natu·
rales a partir del siguiente a la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentación que se debe presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas deberán presentar la 

siguiente documentación:
3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per·

sonas que no tengan la nacionalidad española pero sí el derecho a par·
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu·
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, será 
necesario acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o 
haber iniciado los trámites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos 
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se 
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaración jurada del 
interesado sobre la autenticidad de los mismos, así como los datos que 
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la 
comisión o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre·
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que 
hayan sido objeto de valoración.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selección 
y se publique la propuesta de contratación en la página web http://www.
uv.es/pasinvest, los interesados podrán solicitar la devolución de los 
currículos al Institut Universitari Cavanilles de Biodiversitat i Biologia 
Evolutiva de la Universitat de València. Transcurridos seis meses, los 
currículos que queden en este servicio serán destruidos.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psí·
quica que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents 
funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o 
no haver estat separat mitjançant un expedient disciplinari de qualse·
vol administració o treball públic. En el cas d’aspirants la nacionali·
tat dels quals no siga l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no 
estar sotmesos a una sanció disciplinària o condemna penal que els 
impedisca, en el seu estat, l’accés a la funció pública o, si hi maca, una 
còpia de la sol·licitud d’emissió, sense perjudici de declaració jurada 
per part de la persona interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en què acaba 
el termini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el 
procés selectiu.

Segona. Sol·licituds
2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene·

rals i els que s’assenyalen en l’annex I, han de presentar la sol·licitud, 
juntament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits 
al·legats, adreçada a l’atenció de Juan Salvador Monrós Gónzalez, 
director de l’Institut Universitari Cavanilles de Biodiversitat i Biologia 
Evolutiva de la Universitat de València, carrer Catedràtic José Beltran, 
2, 46980 Paterna (València), al Registre de la Gerència de la Universitat 
de València (av. Blasco Ibáñez, 13, baix, 46010 València), a través de 
qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris o per qualsevol 
dels procediments establerts en l’article 38 de la Llei 30/199, de 26 de 
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del pro·
cediment administratiu comú, (que es manté en vigor en aplicació del 
penúltim paràgraf de la disposició derogatòria única de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra·
cions públiques).

Les instàncies presentades a les oficines de Correus s’han de pre·
sentar en sobre obert, perquè l’empleat/da la segelle, i hi ha de figurar 
amb claredat el nom de l’oficina i la data. En cas de no fer-ho d’aquesta 
manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en el Registre 
General d’aquesta Universitat.

2.2. Com a instància, es farà servir el model que facilita el Servei 
de Recursos Humans i Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València a les seues dependències de l’avinguda de 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València; n’hi ha una còpia en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentació de les instàncies és de deu dies natu·
rals a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentació que cal presentar
Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades han de pre·

sentar la documentació següent:
3.1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat. Les persones 

que no tinguen la nacionalitat espanyola, però sí el dret a participar en 
aquestes proves, han de presentar una fotocòpia del NIE o del document 
que acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, serà necessari acreditar 
l’homologació o equivalència corresponent o haver iniciat els tràmits 
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditació dels mèrits mitjançant docu·
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita·
tius; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interessada 
sobre l’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la 
instància. En qualsevol moment, però, la comissió o la Universitat pot 
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstàncies i 
els documents aportats que hagen estat objecte de valoració.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de selecció i 
quan haja estat publicada la proposta de contractació en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol·licitar 
la devolució dels currículums, a l’Institut Universitari Cavanilles de 
Biodiversitat i Biologia Evolutiva de la Universitat de València. Trans·
correguts sis mesos, els currículums que resten en aquest servei seran 
destruïts d’ofici.



Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículo de 

los aspirantes por la comisión evaluadora que figura en el anexo IV, los 
cuales serán valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura 
en el anexo III. Los méritos alegados en el currículo que no se hayan 
justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, 
no serán tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

4.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase 
de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la 
comisión evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los aspirantes, la propuesta de contratación y la resolución en el tablón 
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració 
i Serveis (RRHH-PAS) y en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podría establecer que los participantes 
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien·
to de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, 
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no 
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del 
proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta 

convocatoria.
5.2. Los miembros de esta comisión deberán abstenerse de inter·

venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público.

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en el Institut Universitari Cavani·
lles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva de la Universitat de València.

Sexta. Información sobre los datos recogidos
6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se 

incorporarán a los sistemas de información de la Universitat de València 
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participación en 
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable·
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada 
por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestión de 
esta convocatoria corresponde a la Universitat de València, Delegació 
Acadèmica del Rectorat per la Protecció de Dades en la Universitat de 
València (Ed. Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@
uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales 
sin conocimiento del afectado/a:

Publicación de las diferentes resoluciones en el tablón oficial de 
la Universitat de València. Adicionalmente, a efectos informativos, 
podrá publicar-se la resolución en la página web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), cuya dirección es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservarán y serán en su caso cancelados de 
acuerdo con los siguientes criterios:

Los datos de los aspirantes se conservarán indefinidamente median·
te la publicación de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar 
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su 
rectificación o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse 
el tratamiento, así como el derecho a la portabilidad de los datos. Las 
persones interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, mediante 
el envío de un correo electrónico dirigido a lopd@uv.es remitido desde 
direcciones oficiales de la Universitat de València, o bien mediante 

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum 

dels aspirants per la comissió avaluadora que figura en l’annex IV, els 
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en 
l’annex III. Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justifi·
cat documentalment en el termini de presentació d’instàncies, no seran 
tinguts en compte en la resolució del concurs.

4.2. La comissió, si ho considera oportú, pot realitzar una entrevista 
als aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que 
serà eliminatòria, es determinarà per la comissió avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es faran públiques la barema·
ció dels aspirants, la proposta de contractació i la resolució al tauler 
d’anuncis del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració i 
de Serveis (RRHH-PAS) i en la pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatòria es pot establir que els aspirants que s’hi 
presenten constituïsquen una borsa de treball.

4.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció si, valorats els mèrits i, si és el cas, realitzada l’entrevista, el 
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la 
plaça i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex IV d’aquesta 

convocatòria.
5.2. Els membres d’aquesta comissió s’han d’abstenir d’interve·

nir-hi quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els arti·
cles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.

El president o presidenta de la comissió pot demanar als seus mem·
bres una declaració expressa de no trobar-se en les circumstàncies que 
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli·
cació d’aquestes normes, i allò que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu a l’Institut Universitari Cavanilles de 
Biodiversitat i Biologia Evolutiva de la Universitat de València.

Sisena. Informació respecte de les dades recollides
6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatòria 

s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València 
que siguen procedents, amb la finalitat de gestionar i tramitar la parti·
cipació en la convocatòria de les proves selectives de conformitat amb 
el que s’estableix en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, 
modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestió d’aquesta 
convocatòria correspon a la Universitat de València, Delegació Acadè·
mica del Rectorat per la Protecció de Dades en la Universitat de Valèn·
cia (Ed. Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@uv.es).

6.3. Es preveuen les següents comunicacions de dades personals 
sense consentiment de la persona afectada:

Publicació de les diferents resolucions en el tauler oficial de la Uni·
versitat de València. Addicionalment, a efectes informatius, podrà publi·
car-se la resolució en la pàgina web del Servei de Recursos Humans 
(PAS), l’adreça de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran en el seu cas cancel·lades 
d’acord amb els següents criteris:

– Les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjançant 
la publicació de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol·licitar 
al responsable del tractament l’accés a les seues dades personals, la i 
la supressió, o la limitació i l’oposició a l’hora de tractar-les i la porta·
bilitat. Les persones interessades podran exercir els seus drets d’accés 
mitjançant l’enviament d’un correu electrònic adreçat a lopd@uv.es 
remés des d’adreces oficials de la Universitat de València, o bé mitjan·
çant un escrit acompanyat d’una còpia d’un document d’identitat i, en 



escrito acompañado de copia de un documento de identidad y, en su 
caso, documentación acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegació 
Acadèmica del Rectorat per la Protecció de Dades en la Universitat de 
València.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere·
chos en relación con los tratamientos realizados por la Universitat de 
València es la Agencia Española de Protección de Datos. Calle Jorge 
Juan, 6 (28001-Madrid).

Página web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras políticas de privacidad en:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsa·

ble-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Séptima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación, ante el 
mismo órgano que dictó la resolución, o un recurso contencioso-admi·
nistrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce·
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Así mismo, la administración, si procede, podrá revisar las resolu·
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 4 de octubre de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 
27.06.2019), el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Caracterización de la microestructura, composición y 
propiedades mecánicas y cristalográficas del esmaltoide del esqueleto 
dérmico a lo largo de la historia evolutiva de los vertebrados; implica·
ciones para el desarrollo de materiales dentales biomiméticos. CPI-19-
354».

2. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Técnico/a medio/a de apoyo a la investigación.
Grupo: A.
Subgrupo: A2.
Complemento de destino: 18.
Complemento específico: E017.
3. Jornada de trabajo: 26 horas semanales.
4. Objeto y periodo:
Apoyo en las actividades de laboratorio para caracterización de la 

microestructura, composición y propiedades mecánicas y cristalográfi·
cas de tejidos hipermineralizados esqueléticos.

El contrato está determinado por la duración del proyecto y la dis·
ponibilidad presupuestaria.

5. Requisitos
Titulación: grado en Biología, o titulación equivalente.
Valenciano: certificado de nivel B1, o titulación equivalente.
6. Méritos preferentes:
Máster en Paleontología.
Permiso de conducir tipo B.
Experiencia demostrada (cursos, publicaciones) en el uso de progra·

mas de reconstrucción filogenética.
Experiencia demostrada (cursos, publicaciones) en la preparación 

de figuras para publicaciones científicas.
Formación profesional de grado medio con orientación Biológica 

o Sanitaria.
Experiencia en el uso de SEM.
7. Información adicional sobre el puesto de trabajo:
El trabajo requiere movilidad geográfica.

el seu cas, de la documentació acreditativa de la sol·licitud, adreçat a 
la Delegació Acadèmica del Rectorat per la Protecció de Dades en la 
Universitat de València.

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en 
relació als tractaments realitzats per la Universitat de València és 
l’Agencia Española de Protección de Datos, carrer de Jorge Juan, 6 
(28001-Madrid).

Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres polítiques de privacitat a
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsa·

ble-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es 

pot interposar un recurs de reposició, davant del mateix òrgan que l’ha 
dictada, en el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de la 
notificació o publicació, o un recurs contenciós administratiu, davant 
dels òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà 
de la notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora es pot interposar un 
recurs d’alçada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’Administració, si escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València, 4 d’octubre de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 
27.06.2019), el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Caracterización de la microestructura, composición y 
propiedades mecánicas y cristalográficas del esmaltoide del esqueleto 
dérmico a lo largo de la historia evolutiva de los vertebrados; implica·
ciones para el desarrollo de materiales dentales biomiméticos. CPI-19-
354».

2. Denominació i classificació del lloc de treball:
Tècnic/a mitjà/na de suport a la investigació.
Grup: A.
Subgrup: A2.
Complement de destinació: 18.
Complement específic: E017.
3. Jornada de treball: 26 hores setmanals.
4. Objecte i període:
Suport en les activitats de laboratori per a caracterització de la 

microestructura, composició i propietats mecàniques i cristal·logràfi·
ques de teixits hípermineralitzats esquelètics.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la dispo·
nibilitat pressupostària.

5. Requisits:
Titulació: grau en Biologia, o titulació equivalent.
Valencià: certificat de nivell B1, o titulació equivalent.
6. Mèrits preferents:
Màster en Paleontologia.
Permís de conduir tipus B.
Experiència demostrada (cursos, publicacions) en l’ús de programes 

de reconstrucció filogenètica.
Experiència demostrada (cursos, publicacions) en la preparació de 

figures per a publicacions científiques.
Formació professional de grau mitjà amb orientació Biològica o 

Sanitària.
Experiència en l’ús de SEM.
7. Informació addicional sobre el lloc de treball:
El treball requereix mobilitat geogràfica.



ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:
1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, DNI/

NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.
2. Denominación del puesto de trabajo: técnico/a medio/a de apoyo 

a la investigación.
3. Denominación del proyecto: «Caracterización de la microes·

tructura, composición y propiedades mecánicas y cristalográficas del 
esmaltoide del esqueleto dérmico a lo largo de la historia evolutiva de 
los vertebrados; implicaciones para el desarrollo de materiales dentales 
biomiméticos. CPI-19-354».

4. Firma y fecha de solicitud.
5. Declaración similar a la siguiente: «La persona firmante declara 

que son ciertos los datos que figuren en este currículo y asume, en caso 
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti·
tudes que consten».

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.
7. Debe dirigirse al Institut Universitari Cavanilles de Biodiversitat 

i Biologia Evolutiva de la Universitat de València.

ANEXO III
Baremo

1. Años de servicios prestados en las diferentes administraciones 
públicas: hasta 0,5 punto por año acreditado, con un máximo de 2 pun·
tos.

2. Titulaciones académicas y cursos de formación:
Titulación superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 pun·

tos.
Cursos de formación y perfeccionamiento: hasta 1 punto.
Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.
3. Méritos preferentes relacionados en el punto 6 del anexo I, expe·

riencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.
4. Entrevista: hasta 2 puntos.

ANEXO IV

Comisión evaluadora titular
Presidente: Juan Salvador Monros González, profesor del Departa·

ment de Microbiologia i Ecologia.
Vocal 1: Héctor Botella Sevilla, profesor del Departament de Botà·

nica i Geologia.
Vocal 2: Esther Pérez Lorences, profesora del Departament de Bio·

logia Vegetal.
Vocal 3: Ana M. García Forner, técnica superior del Institut Univer·

sitari Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva.
Secretario: Carlos Martínez Pérez, profesor del Departament de 

Botànica i Geologia.

Comisión evaluadora suplente
Presidenta: Carmen Rojo García-Morato, profesora del Departa·

ment de Microbiologia i Ecologia.
Vocal 1: Joaquin Bastida Cuairan, profesor del Departament de 

Botànica i Geologia.
Vocal 2: Salvador Herrero Sendra, profesor del Departament de 

Genètica.
Vocal 3: Francisco Esteban Montero Royo, profesor del Departa·

ment de Zoologia.
Secretaria: Raquel Pilar Ortells Bañeres, profesora del Departament 

de Microbiologia i Ecologia.

ANNEX II

La instància ha de contenir, si més no, les dades següents:
1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, DNI/NIE/

passaport, telèfon de contacte i adreça.
2. Denominació del lloc de treball: tècnic/a mitjà/na de suport a la 

investigació.
3. Denominació del projecte: «Caracterización de la microestructu·

ra, composición y propiedades mecánicas y cristalográficas del esmal·
toide del esqueleto dérmico a lo largo de la historia evolutiva de los 
vertebrados; implicaciones para el desarrollo de materiales dentales 
biomiméticos. CPI-19-354»

4. Signatura i data de la sol·licitud.
5. Declaració semblant a la següent: «La persona sotasignada decla·

ra que són certes les dades que figuren en aquest currículum i assumeix, 
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac·
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.
7. Ha d’estar adreçada a l’Institut Universitari Cavanilles de Biodi·

versitat i Biologia Evolutiva de la Universitat de València.

ANNEX III
Barem

1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions públi·
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un màxim de 2 punts.

2. Titulacions acadèmiques i cursos de formació:
– Titulació superior a la requerida en la convocatòria: fins a 0,5 

punts.
– Cursos de formació i perfeccionament: fins a 1 punt.
– Cursos de valencià: fins a 0,5 punts.
3. Mèrits preferents relacionats en el punt 6 de l’annex I, experièn·

cia prèvia i coneixements concrets: fins a 4 punts.
4. Entrevista: fins a 2 punts.

ANNEX IV

Comissió avaluadora titular
President: Juan Salvador Monros González, professor del Departa·

ment de Microbiologia i Ecologia.
Vocal 1: Héctor Botella Sevilla, professor del Departament de Botà·

nica i Geologia.
Vocal 2: Esther Pérez Lorences, professora del Departament de Bio·

logia Vegetal.
Vocal 3: Ana M. García Forner, tècnica Superior de l’Institut Uni·

versitari Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva.
Secretari: Carlos Martínez Pérez, professor del Departament de 

Botànica i Geologia.

Comissió avaluadora suplent
Presidenta: Carmen Rojo García-Morato, professora del Departa·

ment de Microbiologia i Ecologia.
Vocal 1: Joaquin Bastida Cuairan, professor del Departament de 

Botànica i Geologia.
Vocal 2: Salvador Herrero Sendra, professor del Departament de 

Genètica.
Vocal 3: Francisco Esteban Montero Royo, professor del Departa·

ment de Zoologia.
Secretaria: Raquel Pilar Ortells Bañeres, professora del Departa·

ment de Microbiologia i Ecologia.



Universitat Jaume I Universitat Jaume I

RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2019, del Vicerectorat 
d’Investigació i Transferència la Universitat Jaume I, per 
la qual es convoca una oferta pública per a la selecció de 
dues places de personal tècnic de suport a la investigació 
d’aquest organisme, amb contracte laboral temporal per 
obra o servei a temps complet. Projecte: Diseño compu-
tacional de biocatalizadores  (AICO/2019/195). [2019/9885]

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2019, del Vicerrecto-
rado de Investigación y Transferencia de la Universitat 
Jaume I, por la que se convoca una oferta pública para 
la selección de dos plazas de personal técnico de apoyo 
a la investigación de este organismo, con contrato labo-
ral temporal por obra o servicio a tiempo completo. 
Proyecto: Diseño computacional de biocatalizadores 
(AICO/2019/195). [2019/9885]

El Vicerrectorado de Investigación y Transferencia de la Univer-
sitat Jaume I, en virtud de las competencias delegadas per la rectora 
mediante Resolución de 12 junio de 2018 (DOGV 14 de junio), convoca 
una oferta pública de personal técnico de apoyo a la investigación de 
acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Denominación del puesto de trabajo
Personal técnico de apoyo.

Segunda. Retribución íntegra mensual
La retribución íntegra mensual, incluida la parte proporcional de las 

pagas extras, será de 1.838,27 euros en concepto de sueldo base.

Tercera. Objeto y período
Colaborar en la realización del proyecto de investigación: Diseño 

computacional de biocatalizadores, con referencia AICO/2019/195, 
con funciones de técnico o técnica superior de apoyo a la investigación. 
Funciones:

– Ayudar en la puesta en marcha de los ordenadores.
– Preparar los cálculos computacionales.
– Ayudar en la búsqueda bibliográfica.
La duración prevista de este contrato será de un mes. En todo caso, 

la duración del contrato estará vinculada a la duración del proyecto y la 
disponibilidad presupuestaria del mismo.

El período de prueba establecido será el que se indique en la legis-
lación laboral en vigor.

Cuarta. Jornada de trabajo
A tiempo completo (37,5 horas semanales).

Quinta. Requisitos de los aspirantes
– Tener la nacionalidad española o ser nacional de un estado miem-

bro de la Unión Europea o nacional de aquellos estados en los que, en 
virtud de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea 
y ratificados por España, se aplique la libre circulación de trabajadores 
y trabajadoras, en los términos en que esta se encuentra definida en el 
tratado constitutivo de la Comunidad Europea. Así mismo, se podrán 
presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la mencionada ante-
riormente y únicamente será necesario cumplir los requisitos estableci-
dos en la normativa vigente. Quien obtenga la adjudicación del puesto 
de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el permiso de trabajo y de 
residencia, en el momento de la contratación.

– Tener cumplidos dieciséis años el día que finaliza el plazo de 
presentación de solicitudes.

– Estar en posesión del Grado en Química o equivalente. En el caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están 
en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que 
acredite, en su caso, la homologación o la declaración de equivalencia 
a titulación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, 
en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposicio-
nes de derecho comunitario. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero que no se encuentren homologadas, declarada su equivalen-
cia o reconocidas en la fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes se podrá sustituir este requisito, siempre y cuando la titu-
lación se presuma por el órgano convocante equivalente a la exigida en 
la convocatoria, por el de acreditar haber iniciado la tramitación para la 
homologación, declaración de equivalencia o reconocimiento, rescin-
diéndose el contrato si la autoridad competente resuelve su denegación, 
entendiendo que existe denegación cuando la misma se condiciona al 
cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

El Vicerectorat d’Investigació i Transferència de la Universitat 
Jaume I, en virtut de les competències delegades per la rectora mitjan-
çant resolució de 12 juny de 2018 (DOGV 14 de juny), convoca una 
oferta pública de personal tècnic de suport a la investigació d’acord 
amb les bases següents:

Primera. Denominació del lloc de treball
Personal tècnic de suport.

Segona. Retribució íntegra mensual
La retribució íntegra mensual, inclosa la part proporcional de les 

pagues extres, serà de 1.838,27 euros en concepte de sou base.

Tercera. Objecte i període
Col·laborar en la realització del projecte d’investigació Disseny 

computacional de biocatalitzadors, amb referència AICO/2019/195, 
amb funcions de tècnic o tècnica superior de suport a la investigació. 
Funcions:

– Ajudar a la posada en marxa dels ordinadors-
– Preparar els càlculs computacionals-
– Ajudar en la cerca bibliogràfica-
La durada prevista d’aquest contracte serà d’un mes. En tot cas, la 

durada del contracte estarà vinculada a la durada del projecte i a la seua 
disponibilitat pressupostària.

El període de prova establert serà el que s’indica en la legislació 
laboral en vigor.

Quarta. Jornada de treball
A temps complet (37,5 hores setmanals).

Cinquena. Requisits dels aspirants
– Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat membre 

de la Unió Europea o nacional d’aquells estats en els quals, en virtut 
dels tractats internacionals subscrits per la Comunitat Europea i ratifi-
cats per Espanya, s’aplique la lliure circulació de treballadors i treballa-
dores, en els termes en què aquesta es trobe definida en el tractat cons-
titutiu de la Comunitat Europea. També s’hi poden presentar aspirants 
amb nacionalitat diferent de la que s’ha especificat anteriorment, per 
a la qual cosa només cal complir els requisits que estableix la norma-
tiva vigent. En aquest cas, qui obtinga l’adjudicació del lloc de treball 
ofert haurà d’acreditar, almenys, el permís de treball i de residència al 
moment de la contractació.

– Tenir complits setze anys el dia que finalitza el termini de presen-
tació de sol·licituds.

– Estar en possessió de Grau en Química o equivalent. En el cas 
de titulacions obtingudes a l’estranger, s’haurà d’acreditar que estan 
en possessió de la corresponent convalidació o de la credencial que 
acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equivalència de la 
titulació. Aquest requisit no serà aplicable a les persones aspirants que 
havien obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional en 
l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions del 
dret comunitari. En el cas de les titulacions obtingudes a l’estranger que 
no es troben homologades, que no tinguen declarada l’equivalència o 
que no estiguen reconegudes a la data de finalització del termini de pre-
sentació de sol·licituds, es podrà substituir aquest requisit sempre que 
l’òrgan convocant presumisca que la titulació és equivalent a l’exigida 
en la convocatòria, per acreditar haver iniciat la tramitació per a l’ho-
mologació, declaració d’equivalència o reconeixement. Es rescindirà el 
contracte si l’autoritat competent resol la denegació d’aquest i s’enten-
drà que existeix denegació quan aquesta es condiciona al compliment de 
determinats requisits, en la mesura que no es complisquen.



– No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitación física o 
psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

– No haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las administraciones públicas, ni encontrarse 
inhabilitado para el ejercicio de sus funciones públicas. Los aspirantes 
cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, igualmente, no 
estar incursos en sanción disciplinaria o condena penal que impida, en 
su estado, el acceso a la función pública.

Estos requisitos deben poseerse al día de la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la firma 
del contrato de trabajo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobación de la lista de 
personas admitidas y excluidas, incluso una vez finalizado el proceso 
selectivo, se advierte inexactitud o falsedad en las solicitudes o en la 
documentación aportada por las personas interesadas, esta se conside-
rará defecto insubsanable y se resolverá con su exclusión en el proce-
dimiento.

Sexta. Méritos preferentes
Se valorarán como méritos preferentes los conocimientos y/o expe-

riencia sobre cálculos computacionales QM/MM.

Séptima. Sistema selectivo de la plaza
Por parte de la comisión encargada de resolver esta selección, se 

valorará el currículo de las personas aspirantes de acuerdo con el bare-
mo que figura en el anexo I. La comisión podrá, si lo considera oportu-
no, realizar una prueba y/o entrevista a los aspirantes. En el supuesto de 
realizar la prueba esta será eliminatoria y podrá ser teórica y/o practica; 
se puntuará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener un mínimo de 5 
puntos para superarla.

Los méritos alegados en el currículo que no se hayan justificado 
documentalmente en el plazo de presentación de solicitudes no serán 
tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

La comisión evaluadora puede declarar desierto el procedimiento de 
selección en el caso que valorados los méritos y, si procede, realizada 
la prueba y la entrevista, el perfil de las candidaturas no se ajuste en su 
totalidad a las necesidades del proyecto.

Octava. Comisión evaluadora
La comisión evaluadora tendrá la estructura que figura en el anexo 

II de esta convocatoria.
Las personas integrantes de la comisión deberán abstenerse de inter-

venir cuando coincida en ellas alguna circunstancia de las previstas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público.

El presidente o presidenta podrá solicitar a los miembros de la 
comisión una declaración expresa de no encontrarse en ninguna de las 
circunstancias previstas en los artículos mencionados.

La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir de la apli-
cación de estas normas, así como en el que pueda producirse de los 
casos no previstos.

El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en todo 
momento al que dispone Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público.

Para cualquier aclaración sobre la convocatoria, las personas inte-
resadas pueden dirigirse al profesor Vicente Moliner, correo electrónico 
moliner@uji.es.

Novena. Presentación de solicitudes
La solicitud para participar en este procedimiento se puede presen-

tar en el registro electrónico de la Universitat Jaume I de Castelló de la 
Plana, en el plazo de diez días hábiles a contar desde el día siguiente de 
la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Para presentar la solicitud por vía electrónica es necesario poseer 
una cuenta de usuario/a UJI (registrar una cuenta nueva, en caso de no 
poseer una), un certificado digital de firma electrónica o DNI electróni-
co. Las solicitudes se formalizarán a través del registro electrónico de 
la Universitat Jaume I:

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/
(Buscar por código: 18437)

– No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica que 
siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

– No haver sigut separat mitjançant expedient disciplinari del servei 
de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat 
per a l’exercici de les seues funcions públiques. Les persones aspirants, 
la nacionalitat de les quals no siga l’espanyola, hauran d’acreditar igual-
ment no estar sotmesos a sanció disciplinària o condemna penal que 
impedisca, en el seu estat, l’accés a la funció pública.

Aquests requisits s’han de posseir el dia de la finalització del ter-
mini de presentació de sol·licituds, i mantenir-se fins al moment de la 
signatura del contracte de treball.

Si en qualsevol moment posterior a l’aprovació de la llista de perso-
nes admeses i excloses, fins i tot una vegada finalitzat el procés selectiu, 
s’adverteix inexactitud o falsedat en les sol·licituds o en la documenta-
ció aportada pel personal aspirant, aquesta es considerarà defecte ines-
menable i es resoldrà amb la seua exclusió en el procediment.

Sisena. Mèrits preferents
Es valoraran com a mèrits preferents els coneixements i/o experièn-

cia sobre càlculs computacionals QM/MM.

Setena. Sistema selectiu
Per part de la comissió encarregada de resoldre aquesta selecció, es 

valorarà el currículum de les persones aspirants d’acord amb el barem 
que figura en l’annex I. La comissió pot, si ho considera oportú, realit-
zar una prova i/o entrevista als aspirants. En el supòsit de fer la prova, 
aquesta serà eliminatòria i podrà ser teòrica i/o pràctica; es puntuarà 
de 0 a 10 punts, i caldrà obtenir un mínim de 5 punts per a superar-la.

Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justificat docu-
mentalment en el termini de presentació de sol·licituds no seran tinguts 
en compte en la resolució del concurs.

La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de selec-
ció en el cas que valorats els mèrits i, si escau, realitzada la prova i 
l’entrevista, el perfil de les candidatures no s’ajustara en la seua totalitat 
a les necessitats del projecte.

Huitena. Comissió avaluadora
La comissió avaluadora tindrà l’estructura que figura en l’annex II 

d’aquesta convocatòria.
Els membres de la comissió hauran d’abstenir-se d’intervenir quan 

coincidisca en aquests alguna circumstància de les previstes en els arti-
cles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.

El president o presidenta podrà sol·licitar als membres de la comis-
sió una declaració expressa de no trobar-se en cap de les circumstàncies 
previstes en els articles esmentats.

La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir de l’aplicació 
d’aquestes normes, així com en el que puga produir-se dels casos no 
previstos.

El procediment d’actuació de la comissió s’haurà d’ajustar en tot 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

Per a qualsevol aclariment sobre la convocatòria, les persones inte-
ressades poden dirigir-se al professor Vicente Moliner, adreça electrò-
nica: moliner@uji.es.

Novena. Presentació de sol·licituds
La sol·licitud per a participar en aquest procediment es pot presen-

tar en el registre electrònic de la Universitat Jaume I de Castelló, en el 
termini de deu dies hàbils comptadors des de l’endemà de la publicació 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per presentar la sol·licitud per via electrònica és necessari tenir un 
compte d’usuari/ària UJI (registrar un compte nou, en cas de no pos-
seir-ne un), un certificat digital de signatura electrònica o DNI electrò-
nic. Les sol·licituds es formalitzaran a través del registre electrònic de 
la Universitat Jaume I:

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/
(buscar codi: 18437)



En la solicitud genérica se indicará:
Datos personales.
Expone: que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y 

que reúno las condiciones exigidas para el ingreso en la función pública 
y las especialmente señaladas en esta convocatoria.

Solicito: la admisión en el proceso selectivo para la constitución, 
por el sistema abreviado, para la selección de una plaza de técnico de 
apoyo a la investigación con un contrato laboral temporal por obra y 
servicio), con el código 18437.

Destino: Servicio de Recursos Humanos.
En la solicitud electrónica debe adjuntar un único fichero en forma-

to PDF, con la copia del documento nacional de identidad, currículum 
con los documentos que acrediten los requisitos académicos y los méri-
tos preferentes solicitados en la convocatoria.

No será necesaria la compulsa de los documentos que se presenten 
fotocopiados; basta con la declaración jurada del interesado sobre la 
autenticidad de aquellos, así como sus datos que figuran en la instancia, 
sin perjuicio de que en cualquier momento la comisión o la universi-
dad pueda requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de 
las circunstancias y documentos aportados, que hayan sido objeto de 
valoración.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad española y tengan 
derecho a participar deben presentar fotocopia del documento que 
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten 
el vínculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo 
de una persona nacional de otro estado con el que tenga dicho vínculo. 
Asimismo, deberán presentar declaración jurada o promesa de este que 
no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, de que el aspi-
rante vive a sus expensas o está a su cargo.

Décima. Lista de personas admitidas y resultado de la selección
Finalizado el plazo para presentar solicitudes, el Vicerrectorado dic-

tará una resolución por la que se aprobará la lista de personas admitidas 
y excluidas en este proceso selectivo, así como la composición de la 
comisión evaluadora encargado de juzgarlo.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, los 
acuerdos de la comisión evaluadora y el resultado de este proceso de 
selección se publicarán en el tablón de anuncios oficiales (TAO) https://
www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Undécima. Norma final
Esta convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que 

se puedan derivar de la misma y de las actuaciones de la comisión eva-
luadora, podrán ser impugnados por parte de las personas interesadas 
en los casos y forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Asimismo, la Administración, en su caso, podrá revisar las resolu-
ciones de la comisión evaluadora, de acuerdo con la mencionada norma.

Castelló de la Plana, 15 de octubre de 2019.– El vicerrector de 
Investigación y Transferencia, p. d. de la rectora (R 12.06.2018; DOGV 
14.06.2018): Jesús Lancis Sáez.

ANEXO I
Baremo

A) Formación relacionada con el proyecto y perfil de la plaza: hasta 
60 puntos.

A.1) Expediente académico global: hasta 30 puntos.
A.2) Expediente académico específico referido a las asignaturas 

relacionadas con el perfil objeto del concurso: hasta 20 puntos.
A.3) Formación complementaria: hasta 10 puntos.
Se tendrá en cuenta la asistencia a cursos, congresos, conferencias, 

jornadas, seminarios recibidos o impartidos, debidamente acreditados 
por centros u organismos oficiales, con contenido relacionado con el 
objeto y perfil fijado en la convocatoria.

B) Actividad investigadora vinculada con el perfil del concurso: 
hasta 20 puntos.

Se tendrán en cuenta proyectos de investigación (tesis, TFG, TFM), 
las publicaciones científicas, participación en congresos con comunica-
ciones o ponencias, becas de investigación.

En la sol·licitud genèrica s’ha d’indicar:
Dades personals.
Expose: que són certes les dades consignades en aquesta sol·licitud 

i que reunisc les condicions exigides per a l’ingrés en la funció pública 
i les especialment assenyalades en aquesta convocatòria.

Sol·licite: l’admissió en el procés selectiu per la constitució, pel 
sistema abreujat, per a la selecció d’una plaça de personal tècnic de 
suport a la investigació amb un contracte laboral temporal per obra i 
servei), amb el codi 18437.

Destinació: Servei de Recursos Humans.
A la sol·licitud electrònica cal adjuntar un únic fitxer en format 

PDF, amb la còpia del document nacional d’identitat, currículum amb 
els documents que acrediten els requisits acadèmics i els mèrits prefe-
rents sol·licitats en la convocatòria.

No serà necessària la compulsa dels documents que es presenten 
fotocopiats; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interes-
sada sobre l’autenticitat d’aquells, així com les seues dades que figuren 
en la instància, sense perjuí que en qualsevol moment la comissió o la 
Universitat puga requerir els aspirants perquè acrediten la veracitat de 
les circumstàncies i documents aportats, que hagen sigut objecte de 
valoració.

Les persones aspirants que no posseïsquen la nacionalitat espanyola 
i tinguen dret a participar han de presentar fotocòpia del document que 
acredite la seua nacionalitat i, si escau, els documents que acrediten el 
vincle de parentiu i el fet de viure o estar a càrrec d’una persona nacio-
nal d’un altre estat amb el qual tinga l’esmentat vincle. Així mateix, han 
de presentar declaració jurada o promesa d’aquest que no està separat 
de dret del seu cònjuge i, si escau, del fet que l’aspirant viu a costa seua 
o està a càrrec seu.

Desena. Llista de persones admeses i resultat de la selecció
Finalitzat el termini per a presentar sol·licituds, el Vicerectorat dic-

tarà una resolució per la qual s’aprovarà la llista de persones admeses i 
excloses en aquest procés selectiu, així com la composició de la comis-
sió avaluadora encarregada de jutjar-lo.

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatòria, els 
acords de la comissió avaluadora i el resultat d’aquest procés de selec-
ció es publicaran en el tauler d’anuncis oficials (TAO) https://www.uji.
es/seu/info-adm/tao/

Onzena. Norma final
Aquesta convocatòria, les seues bases i tots els actes administra-

tius que es puguen derivar d’aquesta i de les actuacions de la comissió 
avaluadora, poden ser impugnats per part de les persones interessades 
en els casos i forma que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’Administració, si escau, podrà revisar les resolucions 
de la comissió avaluadora, d’acord amb l’esmentada norma.

Castelló de la Plana, 15 d’octubre de 2019.– El vicerrector d’In-
vestigació i Transferència, p. d. de la rectora (R 12.06.2018; DOGV 
14.06.2018): Jesús Lancis Sáez.

ANNEX I
Barem

A) Formació relacionada amb el projecte i perfil de la plaça: fins 
a 60 punts.

A.1) Expedient acadèmic global: fins a 30 punts.
A.2) Expedient acadèmic específic referit a les assignatures relaci-

onades amb el perfil objecte del concurs: fins a 20 punts.
A.3) Formació complementària: fins a 10 punts.
Es tindrà en compte l’assistència a cursos, congressos, conferències, 

jornades, seminaris rebuts o impartits, degudament acreditats per cen-
tres o organismes oficials, amb el contingut relacionat amb l’objecte i 
perfil fixat en la convocatòria.

B) Activitat investigadora vinculada amb el perfil: fins a 20 punts.

Es tindran en compte projectes d’investigació (tesis, TFG, TFM) les 
publicacions científiques, participació en congressos amb comunicaci-
ons o ponències, beques d’investigació.



C) Experiencia en actividades profesionales relacionadas con el 
perfil de la plaza: hasta 5 puntos.

Se valorará la experiencia en las técnicas que se requieren en el 
perfil y objeto de la convocatoria, en prácticas de licenciatura y grado o 
en becas realizadas en universidades.

D) Otros méritos: hasta 5 puntos.
Los idiomas y conocimientos de informática se evaluarán según 

el nivel con la siguiente puntuación: Nivel elemental: 1 punto; Nivel 
medio: 3 puntos; Nivel superior: 5 puntos.

D.1) Idiomas de interés científico: inglés, francés, otros…
D.2) Valenciano.
D.3) Conocimientos de informática
E) Entrevista, destinada a evaluar los conocimientos del candidato 

o candidata en relación con las tareas a desarrollar en el proyecto: hasta 
10 puntos.

Será posible aplicar coeficientes correctores que midan la adecua-
ción de los méritos alegados al perfil de la plaza.

ANEXO II
Comisión evaluadora

Comisión evaluadora titular:
Presidente: el vicegerente de Personal y Organización de la Uni-

versitat Jaume I.
Vocales: 3 en representación de la Universitat Jaume I.
Secretario/a: un funcionario o funcionaria de carrera del Servicio 

de Recursos Humanos.
Comisión evaluadora suplente: la misma estructura.

C) Experiència en activitats professionals relacionades amb el perfil 
de la plaça: fins a 5 punts.

Es valorarà l’experiència en les tècniques que es requereixen en el 
perfil i objecte de la convocatòria, en pràctiques de llicenciatura i grau 
o en beques realitzades en universitats.

D) Altres mèrits: fins a 5 punts.
Els idiomes i els coneixements d’informàtica s’avaluaran segons el 

nivell amb la següent puntuació: Nivell elemental: 1 punt. Nivell mitjà: 
3 punts. Nivell superior: 5 punts.

D.1) Idiomes d’interés científic: anglès, francès, altres...
D.2) Valencià.
D.3) Coneixements d’informàtica.
E) Entrevista, destinada a avaluar els coneixements del candidat o 

candidata en relació amb les tasques a desenvolupar en el projecte: fins 
a 10 punts.

Serà possible aplicar coeficients correctors que mesuren l’adequació 
dels mèrits al·legats al perfil de la plaça.

ANNEX II
Comissió avaluadora

Comissió avaluadora titular:
President: el vicegerent de Personal i Organització de la Universitat 

Jaume I.
Vocals: tres en representació de la Universitat Jaume I.
Secretari/ària: un funcionari o funcionària de carrera del Servei de 

Recursos.
Comissió avaluadora suplent: la mateixa estructura.



Conselleria d’Educació, Cultura i Esport Conselleria de Educación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 27 setembre de 2019, del director general 
de Política Lingüística i Gestió del Multilingüisme, per la 
qual es nomenen els membres per al curs acadèmic 2019-
2020 de la comissió mixta prevista en l’Ordre 20/2011, de 
24 d’octubre, de la Conselleria d’Educació, Formació i 
Ocupació, per la qual es regulen les proves homologades 
per a l’obtenció del certificat de nivell bàsic de les llen-
gües alemanya, francesa, anglesa i italiana, cursades per 
l’alumnat d’Educació Secundària i de Formació Professi-
onal de la Comunitat Valenciana. [2019/9337]

RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2019, del director 
general de Política Lingüística y Gestión del Multilingüis-
mo, por la que se nombran a los miembros para el curso 
académico 2019-2020 de la comisión mixta prevista en 
la Orden 20/2011, de 24 de octubre, de la Conselleria de 
Educación, Formación y Empleo, por la que se regulan 
las pruebas homologadas para la obtención del certifi-
cado de nivel básico de las lenguas alemana, francesa, 
inglesa e italiana, cursadas por el alumnado de Educa-
ción Secundaria y de Formación Profesional de la Comu-
nitat Valenciana. [2019/9337]

La Orden 20/2011, de 24 de octubre, de la Conselleria de Educa-
ción, Formación y Empleo, por la que se regulan las pruebas homolo-
gadas para la obtención del certificado de nivel básico de las lenguas 
alemana, francesa, inglesa e italiana, cursadas por el alumnado de Edu-
cación Secundaria y de Formación Profesional de la Comunitat Valen-
ciana, en el artículo 10.1, establece que, en relación con las pruebas 
homologadas de idiomas, se creará una comisión mixta que desarrollará 
las siguientes funciones:

a) Elaborar y aprobar las especificaciones generales para la redac-
ción de las pruebas homologadas de idiomas.

b) Establecer los criterios generales para la corrección y evaluación 
de la prueba.

c) Elaborar una guía informativa sobre las características generales 
de la prueba.

d) Elaborar un informe de valoración de las pruebas homologadas 
de idiomas.

e) Resolver todas las cuestiones que se puedan plantear con respecto 
al desarrollo de las pruebas homologadas.

En el artículo 10.2, se establece que la comisión mixta estará forma-
da por los siguientes miembros:

a) El director general competente en materia de ordenación acadé-
mica, o la persona en quien se delegue, que actuará como presidente.

b) El titular de la dirección del servicio competente en materia de 
plurilingüismo.

c) El titular de la dirección del servicio competente en materia de 
ordenación académica.

d) Tres miembros de la Inspección educativa, en representación de 
cada una de las tres direcciones territoriales, designados por la Inspec-
ción General de Educación.

e) Un director o directora de una escuela oficial de idiomas de la 
Comunitat Valenciana.

f) Un profesor o profesora de una escuela oficial de idiomas de la 
Comunitat Valenciana, perteneciente a la Comisión de Coordinación de 
la Prueba de Certificación.

g) Un director o directora de un instituto de Educación Secundaria 
de la Comunitat Valenciana.

h) Un director o directora de un centro integrado de Formación Pro-
fesional.

i) Un director o directora de un centro privado concertado de Edu-
cación Secundaria de la Comunitat Valenciana.

j) Un profesor o profesora de lengua extranjera perteneciente al 
cuerpo de profesores o de catedráticos de Educación Secundaria.

k) Un profesor o profesora de lengua extranjera perteneciente a un 
centro privado concertado de la Comunitat Valenciana.

l) Un técnico del área competente en materia de ordenación acadé-
mica, que actuará como secretario.

Los miembros de la comisión mixta indicados en los apartados e, 
f, g, h, i, j, k y l serán designados por el director general competente en 
materia de ordenación académica.

En el artículo 10.3 se establece que la comisión mixta tendrá carác-
ter de órgano colegiado y le será aplicable lo que dispone la sección 
tercera del capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de régimen jurídico del sector público.

Según el Decreto 186/2017, de 24 de noviembre, del Consell, por el 
que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte, resuelvo:

L’Ordre 20/2011, de 24 d’octubre, de la Conselleria d’Educació, 
Formació i Ocupació, per la qual es regulen les proves homologades 
per a l’obtenció del certificat de nivell bàsic de les llengües alemanya, 
francesa, anglesa i italiana, cursades per l’alumnat d’Educació Secundà-
ria i de Formació Professional de la Comunitat Valenciana, en l’article 
10.1, estableix que, en relació amb les proves homologades d’idiomes, 
es crearà una comissió mixta que desenvoluparà les funcions següents:

a) Elaborar i aprovar les especificacions generals per a la redacció 
de les proves homologades d’idiomes.

b) Establir els criteris generals per a la correcció i avaluació de la 
prova.

c) Elaborar una guia informativa sobre les característiques generals 
de la prova.

d) Elaborar un informe de valoració de les proves homologades 
d’idiomes.

e) Resoldre totes les qüestions que es puguen plantejar respecte al 
desenvolupament de les proves homologades.

En l’article 10.2, s’estableix que la comissió mixta estarà formada 
pels membres següents:

a) El titular de la direcció general competent en matèria d’ordenació 
acadèmica, o la persona en qui delegue, que actuarà com a president.

b) El titular de la direcció del servei competent en matèria de plu-
rilingüisme.

c) El titular de la direcció del servei competent en matèria d’orde-
nació acadèmica.

d) Tres membres de la Inspecció educativa, en representació de cada 
una de les tres direccions territorials, designats per la Inspecció General 
d’Educació.

e) Un director o directora d’una escola oficial d’idiomes de la 
Comunitat Valenciana.

f) Un professor o professora d’una escola oficial d’idiomes de la 
Comunitat Valenciana, pertanyent a la Comissió de Coordinació de la 
Prova de Certificació.

g) Un director o directora d’un institut d’Educació Secundària de la 
Comunitat Valenciana.

h) Un director o directora d’un centre integrat de Formació Profes-
sional.

i) Un director o directora d’un centre privat concertat d’Educació 
Secundària de la Comunitat Valenciana.

j) Un professor o professora de llengua estrangera pertanyent al cos 
de professors o de catedràtics d’Educació Secundària.

k) Un professor o professora de llengua estrangera pertanyent a un 
centre privat concertat de la Comunitat Valenciana.

l) Un tècnic de l’àrea competent en matèria d’ordenació acadèmica, 
que actuarà com a secretari.

Els membres de la comissió mixta indicats en els apartats e, f, g, 
h, i, j, k i l seran designats pel director general competent en matèria 
d’ordenació acadèmica.

En l’article 10.3 s’estableix que la comissió mixta tindrà caràcter 
d’òrgan col·legiat i li serà aplicable el que disposa la secció tercera del 
capítol II del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

Segons el Decret 186/2017, de 24 de novembre, del Consell, pel 
qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Edu-
cació, Investigació, Cultura i Esport, resolc:



Único
Nombrar como componentes de la comisión mixta de las pruebas 

homologadas del nivel básico, para el curso académico 2019-2020, a 
los siguientes miembros:

–Director general competente en materia de ordenación académica: 
Rubén Trenzano Juan.

– Titular de la dirección del servicio competente en materia de plu-
rilingüismo: Maria Àurea García Francés.

– Titular de la dirección de servicio competente en materia de orde-
nación académica: Sònia Pérez Ortuño.

– Inspectora de Educación de la Dirección Territorial de Educación 
de Alicante: Gracia María Catalá Conca.

– Inspectora de Educación de la Dirección Territorial de Educación 
de Castellón: Carmen Gisela Morales Navarro.

– Inspectora de Educación de la Dirección Territorial de Educación 
de Valencia: Virginia Jiménez Martínez.

– Directora de una escuela oficial de idiomas de la Comunitat 
Valenciana: Elvira Peñarrocha Desco.

– Profesora de una escuela oficial de idiomas de la Comunitat 
Valenciana, perteneciente a la comisión de coordinación de la prueba 
de certificación: Ana Baquedano Sarrionandia.

– Director de un instituto de Educación Secundaria de la Comunitat 
Valenciana: Josep Lluís Peris Gómez.

– Director de un centro integrado de Formación Profesional: José 
Manuel Hernández Mezquida

– Directora de un centro privado concertado de Educación Secunda-
ria de la Comunitat Valenciana: Ana María Llorens Vidal.

– Profesora de lengua extranjera perteneciente al cuerpo de profe-
sores o de catedráticos de Educación Secundaria: Marta Díaz Blasco.

– Profesora de lengua extranjera perteneciente a un centro privado 
concertado de la Comunitat Valenciana: Patricia Criado Personat.

– Técnica del área competente en materia de ordenación académica, 
que actuará como secretaria: Marta Garcia Marí.

Contra esta resolución, que no pone fin a la vía administrativa, se 
puede interponer un recurso de alzada ante la Secretaría Autonómica 
de Educación y Formación Profesional, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su notificación, de acuerdo con lo que dis-
ponen los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

València, 27 de septiembre de 2019.– El director general de Política 
Lingüística y Gestión del Multilingüismo: Rubén Trenzano Juan.

Únic
Nomenar com a components de la comissió mixta de les proves 

homologades del nivell bàsic, per al curs acadèmic 2019-2020, els 
membres següents:

– Director general competent en matèria d’ordenació acadèmica: 
Rubén Trenzano Juan.

– Titular de la direcció del servei competent en matèria de plurilin-
güisme: Maria Àurea García Francés.

– Titular de la direcció de servei competent en matèria d’ordenació 
acadèmica: Sònia Pérez Ortuño.

– Inspectora d’Educació de la Direcció Territorial d’Educació 
d’Alacant: Gracia María Catalá Conca.

– Inspectora d’Educació de la Direcció Territorial d’Educació de 
Castelló: Carmen Gisela Morales Navarro.

– Inspectora d’Educació de la Direcció Territorial d’Educació de 
València: Virginia Jiménez Martínez.

– Directora d’una escola oficial d’idiomes de la Comunitat Valenci-
ana: Elvira Peñarrocha Desco.

– Professora d’una escola oficial d’idiomes de la Comunitat Valen-
ciana pertanyent a la comissió de coordinació de la prova de certifica-
ció: Ana Baquedano Sarrionandia.

– Director d’un institut d’Educació Secundària de la Comunitat 
Valenciana: Josep Lluís Peris Gómez.

– Director d’un centre integrat de Formació Professional: José 
Manuel Hernández Mezquida.

– Directora d’un centre privat concertat d’Educació Secundària de 
la Comunitat Valenciana: Ana María Llorens Vidal.

– Professora de llengua estrangera pertanyent al cos de professors o 
de catedràtics d’Educació Secundària: Marta Díaz Blasco.

– Professora de llengua estrangera pertanyent a un centre privat 
concertat de la Comunitat Valenciana: Patricia Criado Personat.

– Tècnica de l’àrea competent en matèria d’ordenació acadèmica, 
que actuarà com a secretària: Marta Garcia Marí.

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, es 
pot interposar un recurs d’alçada davant de la Secretaria Autonòmica 
d’Educació i Formació Professional, en el termini d’un mes comptat des 
de l’endemà de la notificació, d’acord amb el que disposen els articles 
121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú de les administracions públiques.

València, 27 de setembre de 2019.– El director general de Política 
Lingüística i Gestió del Multilingüisme: Rubén Trenzano Juan.



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 10 d’octubre de 2019, de la directo-
ra general de Recursos Humans, per la qual es nomena 
personal estatutari fix les persones aspirants aprovades 
en el concurs oposició pel torn lliure per a la provisió de 
vacants de la categoria de fisioterapeuta d’institucions 
sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública. [2019/9765]

RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2019, de la directo-
ra general de Recursos Humanos, por la que se nombra 
personal estatutario fijo a las personas aspirantes apro-
badas en el concurso-oposición por el turno libre para la 
provisión de vacantes de la categoría de fisioterapeuta de 
instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública. [2019/9765]

Visto que, según lo dispuesto en el punto 6.5 de las bases de la 
convocatoria, han perdido los derechos derivados de su participación 
en este proceso selectivo las aspirantes Ana María Garrido Palacios 
(DNI ***5308**) y Raquel Paniagua de la Calle (DNI ***0622**), 
al no haber presentado en tiempo y forma la documentación requerida 
mediante resolución de la directora general de Recursos Humanos de 
17 de julio de 2019 y además haber presentado renuncia expresa a con-
tinuar en este proceso selectivo, procede por tanto el nombramiento de 
los siguientes aspirantes por orden de puntuación global del concurso 
oposición.

De conformidad con la base 7 de la Resolución de 10 de abril de 
2017, de la Dirección General de Recursos Humanos y Económicos, 
por la que se convoca concurso-oposición, por el turno libre, para la 
provisión de vacantes de fisioterapeuta de instituciones sanitarias de 
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública (DOGV 8026, 
25.04.2017).

De acuerdo con la competencia atribuida por el artículo 18 del 
Decreto 93/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública, esta Dirección General de Recursos Humanos, 
resuelve:

Nombrar personal estatutario fijo a las personas aprobadas en el 
concurso-oposición por el turno libre, para la provisión de vacantes de 
fisioterapeuta de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública, convocado por la Resolución de 10 de abril 
de 2017 (DOGV 8026, 25.04.2017), en la categoría citada y en los cen-
tros que figuran en el anexo.

El plazo de toma de posesión será de un mes contado a partir del 
día 4 de noviembre de 2019 y acabará el mismo día del mes siguien-
te. Si fuera inhábil, el plazo finalizará al siguiente día hábil. En caso 
de no haber día equivalente en el mes siguiente, el plazo finalizará el 
último día del mes siguiente. Perderán los derechos derivados de su 
participación en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, 
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o 
imposibilidad así apreciada, previa audiencia de la persona interesada, 
mediante una resolución motivada de la persona titular de la Dirección 
General de Recursos Humanos.

La presente resolución podrá ser objeto de los recursos especifica-
dos en la base 8 de la convocatoria.

València, 10 de octubre de 2019.– La directora general de Recursos 
Humanos: Carmen López Delgado.

Vist que, segons el que es disposa en el punt 6.5 de les bases de 
la convocatòria, han perdut els drets derivats de la participació en 
aquest procés selectiu les aspirants Ana María Garrido Palacios (DNI 
***5308**) i Raquel Paniagua de la Calle (DNI ***0622**), per no 
haver presentat dins del termini i en la forma escaient la documentació 
requerida mitjançant la Resolució de 17 de juliol de 2019, de la direc-
tora general de Recursos Humans, i, a més, haver presentat la renúncia 
expressa a continuar en aquest procés selectiu, és procedent, per tant, el 
nomenament dels següents aspirants per ordre de puntuació global del 
concurs oposició.

De conformitat amb la base 7 de la Resolució de 10 d’abril de 2017, 
de la Direcció General de Recursos Humans i Econòmics, per la qual es 
convoca un concurs oposició, pel torn lliure, per a la provisió de vacants 
de fisioterapeuta d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública (DOGV 8026, 25.04.2017).

D’acord amb la competència atribuïda per l’article 18 del Decret 
93/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Públi-
ca, aquesta Direcció General de Recursos Humans, resol:

Nomenar personal estatutari fix les persones aprovades en el con-
curs oposició pel torn lliure, per a la provisió de vacants de fisioterapeu-
ta d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública, convocat per la Resolució de 10 d’abril de 2017 (DOGV 8026, 
25.04.2017), en la categoria esmentada i en els centres que figuren en 
l’annex.

El termini de presa de possessió serà d’un mes comptat a partir del 
dia 4 de novembre de 2019 i acabarà el mateix dia del mes següent. 
Si fora inhàbil, el termini finalitzarà al següent dia hàbil. En cas de no 
haver-hi dia equivalent en el mes següent, el termini finalitzarà l’últim 
dia del mes següent. Perdran els drets derivats de la participació en el 
procés selectiu qui, transcorregut aquest termini, no s’haja incorpo-
rat a la seua destinació, excepte causa de força major o impossibilitat 
apreciada així, prèvia audiència de la persona interessada, mitjançant 
una resolució motivada de la persona titular de la Direcció General de 
Recursos Humans.

La present resolució podrà ser objecte dels recursos especificats en 
la base 8 de la convocatòria.

València, 10 d’octubre de 2019.– La directora general de Recursos 
Humans: Carmen López Delgado. 

ANNEX I

Núm. 
ordre DNI

ACCÉS
Torn lliure (TL)

Div. funcional (DF)
COGNOMS I NOM CENTRE DE TREBALL / Municipi

1 ***5959** TL MUÑOZ MUÑOZ, ROSA GEMA HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI D’ALACANT I CE / 
Alacant

2 ***5189** TL GONZÁLEZ CORTÉS, MARÍA 
AMPARO HOSPITAL MARE DE DÉU DEL LLIRIS I CE / Alcoi

3 ***1431** TL RODRÍGUEZ DE LA ROSA, JOSÉ 
CARLOS

HOSPITAL UNIVERSITARI I POLITÈCNIC LA FE I CE / 
València

4 ***8927** TL ACEBES ARIÑO, LUIS HOSPITAL DEL BAIX SEGURA D’ORIHUELA I CE / Orihuela



5 ***9263** TL ALEMANY COMPTE, PATRICIA HOSPITAL UNIVERSITARI DE LA PLANA I CE / Vila-real

6 ***3595** TL MORENO PARDO, JULIA CONSUELO HOSPITAL CLÍNIC UNIVERSITARI DE VALÈNCIA I CE / 
València

7 ***6237** TL ESTEVE MOZOS, MARÍA ARANZAZU HOSPITAL SANT VICENT DEL RASPEIG / Sant Vicent del 
Raspeig

8 ***2767** TL CASTELLOT GARCÍA, MARÍA JESÚS HOSPITAL PARE JOFRÉ / València

9 ***3539** TL GOMÉZ AVILÉS, SONIA HOSPITAL DR. MOLINER / Serra

10 ***2663** TL TOLEDO MARTÍNEZ, PALOMA CENTRE DE SALUT D’ELX ALTABIX / Elx

11 ***6706** TL ORTIZ MALLASÉN, VÍCTOR CENTRE DE SALUT DE VILA-REAL BOVILA / Vila-real

12 ***9498** TL CUESTA POVEDA, CARMEN MARÍA CENTRE DE SALUT D’ELX ALTABIX / Elx

13 ***0503** TL MOLINER SALVADOR, BEGOÑA 
MARCELA HOSPITAL LA MAGDALENA / Castelló de la Plana

14 ***6694** TL PINA BERNABEU, BEATRIZ HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI D’ELX I CE / Elx

15 ***2005** TL LÓPEZ PÉREZ, SILVIA HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE CASTELLÓ I CE / 
Castelló de la Plan

16 ***6451** TL CUADRADO BACA, CRISTINA CENTRE DE SALUT VILLENA I / Villena

17 ***5808** TL GONZÁLEZ CARRILLO, MARÍA JOSÉ HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI D’ELDA MARE DE DÉU 
DE LA SALUT I CE / Elda

18 ***1614** TL MARTÍN MACHO MARTÍNEZ, 
MARIANO

HOSPITAL LA VILA JOIOSA MARINA BAIXA I CE / La Vila 
joiosa

19 ***4919** DF PARTIDO CABALLERO, JOSÉ HOSPITAL MARE DE DÉU DELS LLIRIS I CE / Alcoi

20 ***7770** DF QUILES RODILLA, MARÍA DOLORES CENTRE DE SALUT ILLES COLUMBRETES / Castelló de la 
Plana

*  *  *  *  *

ANEXO I

Núm. 
orden DNI

ACCESO
Turno libre (TL)
Div. funcional 

(DF)

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO DE TRABAJO / Municipio

1 ***5959** TL MUÑOZ MUÑOZ, ROSA GEMA HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ALICANTE Y CE 
/ Alicante

2 ***5189** TL GONZÁLEZ CORTÉS, MARÍA AMPARO HOSPITAL VIRGEN DE LOS LIRIOS Y CE / Alcoy

3 ***1431** TL RODRÍGUEZ DE LA ROSA, JOSÉ CARLOS HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITÉCNICO LA FE Y CE / 
València

4 ***8927** TL ACEBES ARIÑO, LUIS HOSPITAL VEGA BAJA DE ORIHUELA Y CE / Orihuela

5 ***9263** TL ALEMANY COMPTE, PATRICIA HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PLANA Y CE / Vila-real

6 ***3595** TL MORENO PARDO, JULIA CONSUELO HOSPITAL CLÍNICO UNIVERSITARIO DE VALÈNCIA Y CE 
/ València

7 ***6237** TL ESTEVE MOZOS, MARÍA ARANZAZU HOSPITAL SAN VICENTE DEL RASPEIG / San Vicente del 
Raspeig

8 ***2767** TL CASTELLOT GARCÍA, MARÍA JESÚS HOSPITAL PARE JOFRÉ / València

9 ***3539** TL GOMÉZ AVILÉS, SONIA HOSPITAL DR. MOLINER / Serra

10 ***2663** TL TOLEDO MARTÍNEZ, PALOMA CENTRO DE SALUD DE ELCHE ALTABIX / Elche

11 ***6706** TL ORTIZ MALLASÉN, VÍCTOR CENTRO DE SALUD DE VILA-REAL BOVILA / Vila-real

12 ***9498** TL CUESTA POVEDA, CARMEN MARÍA CENTRO DE SALUD DE ELCHE ALTABIX / Elche

13 ***0503** TL MOLINER SALVADOR, BEGOÑA 
MARCELA HOSPITAL LA MAGDALENA / Castelló de la Plana

14 ***6694** TL PINA BERNABEU, BEATRIZ HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ELCHE Y CE / 
Elche

15 ***2005** TL LÓPEZ PÉREZ, SILVIA HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE CASTELLÓN Y 
CE / Castelló de la Plan

16 ***6451** TL CUADRADO BACA, CRISTINA CENTRO DE SALUD VILLENA I / Villena

17 ***5808** TL GONZÁLEZ CARRILLO, MARÍA JOSÉ HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ELDA VIRGEN 
DE LA SALUD Y CE / Elda



18 ***1614** TL MARTÍN MACHO MARTÍNEZ, MARIANO HOSPITAL VILLAJOYOSA MARINA BAIXA Y CE / 
Villajoyosa

19 ***4919** DF PARTIDO CABALLERO, JOSÉ HOSPITAL VIRGEN DE LOS LIRIOS Y CE / Alcoy

20 ***7770** DF QUILES RODILLA, MARÍA DOLORES CENTRO DE SALUD ILLES COLUMBRETES / Castelló de la 
Plana



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 10 d’octubre de 2019, de la directo-
ra general de Recursos Humans, per la qual es nomena 
personal estatutari fix les persones aspirants aprovades 
en el concurs oposició pel torn de promoció interna per 
a la provisió de vacants de la categoria de fisioterapeuta 
d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat Uni-
versal i Salut Pública. [2019/9769]

RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2019, de la directo-
ra general de Recursos Humanos, por la que se nombra 
personal estatutario fijo a las personas aspirantes apro-
badas en el concurso-oposición por el turno de promoción 
interna para la provisión de vacantes de la categoría de 
fisioterapeuta de instituciones sanitarias de la Conselleria 
de Sanidad Universal y Salud Pública. [2019/9769]

De conformidad con la base 7 de la Resolución de 10 de abril de 
2017, de la Dirección General de Recursos Humanos y Económicos por 
la que se convoca un concurso-oposición, por el turno de promoción 
interna, para la provisión de vacantes de fisioterapeuta de institucio-
nes sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública 
(DOGV 8026, 25.04.2017).

De acuerdo con la competencia atribuida por el artículo 18 del 
Decreto 93/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública, esta Dirección General de Recursos Humanos, 
resuelve:

Nombrar personal estatutario fijo a las personas aprobadas en el 
concurso-oposición por el turno de promoción interna, para la provisión 
de vacantes de fisioterapeuta de instituciones sanitarias de la Conselleria 
de Sanidad Universal y Salud Pública, convocado por la Resolución de 
10 de abril de 2017 (DOGV 8026, 25.04.2017), en la categoría citada y 
en los centros que figuran en el anexo.

El plazo de toma de posesión será de un mes contado a partir del 
día 4 de noviembre de 2019 y acabará el mismo día del mes siguien-
te. Si fuera inhábil, el plazo finalizará al siguiente día hábil. En caso 
de no haber día equivalente en el mes siguiente, el plazo finalizará el 
último día del mes siguiente. Perderán los derechos derivados de su 
participación en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, 
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o 
imposibilidad así apreciada, previa audiencia de la persona interesada, 
mediante una resolución motivada de la persona titular de la Dirección 
General de Recursos Humanos.

La presente resolución podrá ser objeto de los recursos especifica-
dos en la base 8 de la convocatoria.

València, 10 de octubre de 2019.– La directora general de Recursos 
Humanos: Carmen López Delgado.

De conformitat amb la base 7 de la Resolució de 10 d’abril de 2017, 
de la Direcció General de Recursos Humans i Econòmics per la qual 
es convoca un concurs oposició, pel torn de promoció interna, per a la 
provisió de vacants de fisioterapeuta d’institucions sanitàries de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Pública (DOGV 8026, 25.04.2017).

D’acord amb la competència atribuïda per l’article 18 del Decret 
93/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Públi-
ca, aquesta Direcció General de Recursos Humans, resol:

Nomenar personal estatutari fix les persones aprovades en el con-
curs oposició pel torn de promoció interna, per a la provisió de vacants 
de fisioterapeuta d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública, convocat per la Resolució de 10 d’abril de 
2017 (DOGV 8026, 25.04.2017), en la categoria esmentada i en els 
centres que figuren en l’annex.

El termini de presa de possessió serà d’un mes comptat a partir del 
dia 4 de novembre de 2019 i acabarà el mateix dia del mes següent. 
Si fora inhàbil, el termini finalitzarà al següent dia hàbil. En cas de no 
haver-hi dia equivalent en el mes següent, el termini finalitzarà l’últim 
dia del mes següent. Perdran els drets derivats de la participació en el 
procés selectiu qui, transcorregut aquest termini, no s’haja incorpo-
rat a la seua destinació, excepte causa de força major o impossibilitat 
apreciada així, prèvia audiència de la persona interessada, mitjançant 
una resolució motivada de la persona titular de la Direcció General de 
Recursos Humans.

La present resolució podrà ser objecte dels recursos especificats en 
la base 8 de la convocatòria.

València, 10 d’octubre de 2019.– La directora general de Recursos 
Humans: Carmen López Delgado.

ANNEX I

Núm. 
ordre DNI

ACCÉS
Torn de 

promoció 
interna (PI)

COGNOMS I NOM CENTRE DE TREBALL / Municipi

1 ***0393** PI MARTÍNEZ LAPIEDRA, MARÍA CARMEN HOSPITAL DE SAGUNT I CE / Sagunt

2 ***6913** PI GREGORI JIMÉNEZ, AURORA HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI D’ALACANT I CE / 
Alacant

3 ***6365** PI PÉREZ CABRERA, VÍCTOR MANUEL HOSPITAL DEL BAIX SEGURA D’ORIHUELA I CE / Orihuela

4 ***0234** PI LLAGUNES CARRETERO, MARÍA ISABEL HOSPITAL UNIVERSITARI I POLITÈCNIC LA FE I CE / València

5 ***1957** PI SOLER FRANCÉS, FRANCESC HOSPITAL UNIVERSITARI I POLITÈCNIC LA FE I CE / València

6 ***1701** PI CARPIO NAVARRO, ANA MARÍA HOSPITAL PARE JOFRÉ / València

7 ***9275** PI PABLO CAMPOS, SONIA HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA I CE / València

*  *  *  *  *  *



ANEXO I

Núm. 
orden DNI

ACCESO
Promoción 
interna (PI)

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO DE TRABAJO / Municipio

1 ***0393** PI MARTÍNEZ LAPIEDRA, MARÍA CARMEN HOSPITAL DE SAGUNTO Y CE / Sagunto

2 ***6913** PI GREGORI JIMÉNEZ, AURORA HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ALICANTE Y CE / Alicante

3 ***6365** PI PÉREZ CABRERA, VÍCTOR MANUEL HOSPITAL VEGA BAJA DE ORIHUELA Y CE / Orihuela

4 ***0234** PI LLAGUNES CARRETERO, MARÍA ISABEL HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITÉCNICO LA FE Y CE / València

5 ***1957** PI SOLER FRANCÉS, FRANCESC HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITÉCNICO LA FE Y CE / València

6 ***1701** PI CARPIO NAVARRO, ANA MARÍA HOSPITAL PARE JOFRÉ / València

7 ***9275** PI PABLO CAMPOS, SONIA HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA Y CE / València



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 26 de setembre de 2019, de la Universitat 
de València, per la qual es nomenen professors i professo-
res titulars d’universitat. [2019/9334]

RESOLUCIÓN de 26 de septiembre de 2019, de la Uni-
versitat de València, por la que se nombran profesores i 
profesoras titulares de universidad. [2019/9334]

De conformidad con la propuestas formuladas por la comisiones 
encargadas de juzgar los concursos de acceso convocados por las reso-
luciones de la Universitat de València de 23 de mayo de 2019 (BOE 
12.06.2019), para la provisión de plazas de profesor o profesora titular 
de universidad, y una vez acreditado por las personas interesadas que 
reúnen los requisitos a que alude la base novena de las convocatorias.

Este rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 
65 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades 
(BOE 24 de diciembre), y demás disposiciones que la desarrollan, ha 
resuelto efectuar los nombramientos que se relacionan a continuación:

– Laura Escuder Gilabert, con DNI núm. 20[…]41X, profesora 
titular de universidad, en el área de conocimiento Química Analítica, 
adscrita al Departamento de Química Analítica (concurso núm. 6/2019), 
plaza núm. 6388.

– Raquel Talens Visconti, con DNI núm. 44[…]95Q, profesora titu-
lar de universidad, en el área de conocimiento Farmacia y Tecnología 
Farmacéutica, adscrita al Departamento de Farmacia y Tecnología Far-
macéutica y Parasitología (concurso núm. 18/2019), plaza núm. 6951.

– Teodoro Antonio Zornoza Sabina, con DNI núm. 20[…]86H, profe-
sor titular de universidad, en el área de conocimiento Farmacia y Tecno-
logía Farmacéutica, adscrita al Departamento de Farmacia y Tecnología 
Farmacéutica y Parasitología (concurso núm. 19/2019), plaza núm. 6952.

– Xavier García Massó, con DNI núm. 44[…]25Q, profesor titular 
de universidad, en el área de conocimiento Didáctica de la Expresión 
Corporal, adscrita al Departamento de Didáctica de la Expresión Musi-
cal, Plástica y Corporal (concurso núm. 23/2019), plaza núm. 447.

– Isaac Estevan Torres, con DNI núm. 74[…]80A, profesor titular 
de universidad, en el área de conocimiento Didáctica de la Expresión 
Corporal, adscrita al Departamento de Didáctica de la Expresión Musi-
cal, Plástica y Corporal (concurso núm. 24/2019), plaza núm. 6376.

– Daniel Martos García, con DNI núm. 53[…]81A, profesor titular 
de universidad, en el área de conocimiento Didáctica de la Expresión 
Corporal, adscrita al Departamento de Didáctica de la Expresión Musi-
cal, Plástica y Corporal (concurso núm. 25/2019), plaza núm. 6948.

– Vladimir Essau Martínez Bello, con DNI núm. 26[…]92W, profe-
sor titular de universidad, en el área de conocimiento de Didáctica de la 
Expresión Corporal, adscrita al Departamento de Didáctica de la Expresión 
Musical, Plástica y Corporal (concurso núm. 26/2019), plaza núm. 6949.

– Ana María Botella Nicolás, con DNI núm. 09[…]93C, profesora 
titular de universidad, en el área de conocimiento Didáctica de la Expre-
sión Musical, adscrita al Departamento de Didáctica de la Expresión 
Musical, Plástica y Corporal (concurso núm. 27/2019), plaza núm. 6950.

– Maja Seric, con DNI núm. X71[…]39K, profesora titular de uni-
versidad, en el área de conocimiento Comercialización e Investigación 
de Mercados, adscrita al Departamento de Comercialización e Investi-
gación de Mercados (concurso núm. 38/2019), plaza núm. 4178.

– María Walesska Schlesinger, con DNI núm. X12[…]13T, profeso-
ra titular de universidad, en el área de conocimiento Comercialización e 
Investigación de Mercados, adscrita al Departamento de Comercialización 
e Investigación de Mercados (concurso núm. 39/2019), plaza núm. 6956.

– Laura Ballester Miquel, con DNI núm. 29[…]80P, profesora titu-
lar de universidad, en el área de conocimiento Economía Financiera 
y Contabilidad, adscrita al Departamento de Economía Financiera y 
Actuarial (concurso núm. 42/2019), plaza núm. 6957.

Las personas nombradas deberán tomar posesión en el plazo máxi-
mo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente de la publica-
ción de la presente resolución en el Boletín Oficial del Estado.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso potestativo de reposición ante la rectora de la Uni-
versitat de València, en el plazo de un mes desde su publicación en el 
Boletín Oficial del Estado, o interponer un recurso contencioso adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de València, 
en el plazo de dos meses desde su publicación.

València, 26 de septiembre de 2019.– La rectora: M. Vicenta Mestre 
Escrivá.

D’acord amb les propostes formulades per les comissions encarre-
gades de jutjar els concursos d’accés convocats per les resolucions de 
la Universitat de València de 23 de maig de 2019 (BOE 12.06.2019), 
per a la provisió de places de professor o professora titular d’universitat, 
i una vegada acreditat per les persones interessades que reuneixen els 
requisits establerts en la base novena de les convocatòries.

Aquest rectorat, fent ús de les atribucions que li confereix l’article 
65 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (BOE 
24 de desembre), i altres disposicions que la despleguen, ha resolt efec-
tuar els nomenaments que s’indiquen a continuació:

– Laura Escuder Gilabert, amb DNI núm. 20[...]41X, professora 
titular d’universitat, de l’àrea de coneixement Química Analítica, ads-
crita al Departament de Química Analítica (concurs núm. 6/2019), plaça 
núm. 6388.

– Raquel Talens Visconti, amb DNI núm. 44[...]95Q, professora 
titular d’universitat, de l’àrea de coneixement Farmàcia i Tecnologia 
Farmacèutica, adscrita al Departament de Farmàcia i Tecnologia Far-
macèutica i Parasitologia (concurs núm. 18/2019), plaça núm. 6951.

– Teodoro Antonio Zornoza Sabina, amb DNI núm. 20[...]86H, pro-
fessor titular d’universitat, de l’àrea de coneixement Farmàcia i Tecno-
logia Farmacèutica, adscrita al Departament de Farmàcia i Tecnologia 
Farmacèutica i Parasitologia (concurs núm. 19/2019), plaça núm. 6952.

– Xavier García Massó, amb DNI núm. 44[...]25Q, professor titular 
d’universitat, de l’àrea de coneixement Didàctica de l’Expressió Cor-
poral, adscrita al Departament de Didàctica de l’Expressió Musical, 
Plàstica i Corporal (concurs núm. 23/2019), plaça núm. 447.

– Isaac Estevan Torres, amb DNI núm. 74[...]80A, professor titular 
d’universitat, de l’àrea de coneixement Didàctica de l’Expressió Cor-
poral, adscrita al Departament de Didàctica de l’Expressió Musical, 
Plàstica i Corporal (concurs núm. 24/2019), plaça núm. 6376.

– Daniel Martos García, amb DNI núm. 53[...]81A, professor titu-
lar d’universitat, de l’àrea de coneixement Didàctica de l’Expressió 
Corporal, adscrita al Departament de Didàctica de l’Expressió Musical, 
Plàstica i Corporal (concurs núm. 25/2019), plaça núm. 6948.

– Vladimir Essau Martínez Bello, amb DNI núm. 26[...]92W, pro-
fessor titular d’universitat, de l’àrea de coneixement Didàctica de l’Ex-
pressió Corporal, adscrita al Departament de Didàctica de l’Expressió 
Musical, Plàstica i Corporal (concurs núm. 26/2019), plaça núm. 6949.

– Ana María Botella Nicolás, amb DNI núm. 09[...]93C, professora 
titular d’universitat, de l’àrea de coneixement Didàctica de l’Expressió 
Musical, adscrita al Departament de Didàctica de l’Expressió Musical, 
Plàstica i Corporal (concurs núm. 27/2019), plaça núm. 6950.

– Maja Seric, amb DNI núm. X71[...]39K, professora titular d’uni-
versitat, de l’àrea de coneixement Comercialització i Investigació de 
Mercats, adscrita al Departament de Comercialització i Investigació de 
Mercats (concurs núm. 38/2019), plaça núm. 4178.

– María Walesska Schlesinger, amb DNI núm. X12[...]13T, profes-
sora titular d’universitat, de l’àrea de coneixement Comercialització i 
Investigació de Mercats, adscrita al Departament de Comercialització 
i Investigació de Mercats (concurs núm. 39/2019), plaça núm. 6956.

– Laura Ballester Miquel, amb DNI núm. 29[...]80P, professora 
titular d’universitat, de l’àrea de coneixement Economia Financera i 
Comptabilitat, adscrita al Departament d’Economia Financera i Actua-
rial (concurs núm. 42/2019), plaça núm. 6957.

Les persones nomenades hauran de prendre possessió en el termini 
màxim de vint dies hàbils, a comptar des de l’endemà de la publicació 
de la present resolució en el Boletín Oficial del Estado.

Contra la present resolució, que esgota la via administrativa, es 
podrà interposar un recurs potestatiu de reposició davant de la rectora 
de la Universitat de València, en el termini d’un mes des de la publica-
ció en el Boletín Oficial del Estado, o interposar un recurs contenciós 
administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de València, en 
el termini de dos mesos des de la publicació.

València, 26 de setembre de 2019.– La rectora: M. Vicenta Mestre 
Escrivá.



Universitat Jaume I Universitat Jaume I

RESOLUCIÓ de 30 de setembre de 2019, de la Universitat 
Jaume I, per la qual es nomena Carmen María Fernández 
Nadal professora titular d’universitat en l’àrea de conei-
xement d’Història Moderna. [2019/9358]

RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 2019, de la Uni-
versitat Jaume I, por la que se nombra a Carmen María 
Fernández Nadal profesora titular de universidad en el 
área de conocimiento de Historia Moderna. [2019/9358]

Vista la propuesta formulada por la comisión constituida para juzgar 
el concurso de acceso convocado por la Resolución de la Universitat de 
8 de abril de 2019 (BOE de 15.04.2019), de la Universitat Jaume I, para 
la provisión de la plaza número 18086 del cuerpo de profesoras titulares 
de universidad del área de conocimiento de Historia Moderna, y de 
conformidad con lo que prevén el artículo 65 de la Ley orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley orgánica 
4/2007, de 12 de abril; el Real decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por 
el que se establece la acreditación nacional de los cuerpos docentes, así 
como el Real decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el 
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, y 
presentada por la persona interesada la documentación a que hace refe-
rencia la base undécima de la convocatoria, este rectorado, en uso de las 
atribuciones conferidas por el artículo 20.1 de la Ley orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley orgánica 
4/2007, de 12 de abril, resuelve:

Nombrar a Carmen María Fernández Nadal, DNI ****6974*, profe-
sora titular de universidad en el área de conocimiento de Historia Mod-
erna, adscrita al Departamento de Historia, Geografía y Arte.

Este nombramiento, surtirá plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesión por la persona interesada, que deberá efectuarse 
en el plazo máximo de veinte días, a contar desde el día siguiente de la 
publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial del Estado.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, y de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, y en los artículos 8, 45 y 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-admi-
nistrativa, se puede interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo 
órgano que dictó el acto contra el cual se recurre en el plazo de un mes 
contador desde el día siguiente al de la recepción de esta notificación.

La interposición del recurso, excepto en los casos en que una dispo-
sición establezca lo contrario, no suspende la ejecución del acto impug-
nado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 117 de la Ley 
39/2015.

Si transcurre un mes desde el día siguiente al de la interposición del 
recurso de reposición sin que este haya sido resuelto y notificado, se 
puede entender que ha sido desestimado y se puede interponer recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo 
de Castelló de la Plana, en el plazo de seis meses contadores desde el 
día siguiente al de la desestimación presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Conten-
cioso-Administrativo de Castelló de la Plana, dentro del plazo de dos 
meses contadores desde el día siguiente al de la recepción de la noti-
ficación.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se 
puede interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación por silencio 
administrativo.

Todo esto sin perjuicio de cualquiera otro recurso o acción que se 
considere procedente.

Castelló de la Plana, 30 de septiembre de 2019.– La rectora, p. d. 
(R 12.06.2018, DOGV 14.06.2018), el vicerrector de Ordenación Aca-
démica y Profesorado: José Joaquín Gual Arnau.

Vista la proposta formulada per la comissió constituïda per a jutjar 
el concurs de provisió de vacants convocat per la Resolució de 8 d’abril 
de 2019 (BOE 15.04.2019), de la Universitat Jaume I, per a la provisió 
de la plaça número 18086 del cos de professor/a titular d’universitat de 
l’àrea de coneixement d’Història Moderna, i de conformitat amb el que 
preveuen l’article 65 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril; el 
Reial decret 1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’estableix l’acredita-
ció nacional dels cossos docents, així com el Reial decret 1313/2007, de 
5 d’octubre, pel qual es regula el règim dels concursos d’accés a cossos 
docents universitaris, i presentada per la persona interessada la docu-
mentació a què fa referència la base onzena de la convocatòria, aquest 
rectorat, fent ús de les atribucions conferides per l’article 20.1 de la Llei 
orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la 
Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, resol:

Nomenar Carmen María Fernández Nadal, amb DNI ****6974*, 
professora titular d’universitat en l’àrea de coneixement d’Història 
Moderna, adscrita al Departament d’Història, Geografia i Art.

Aquest nomenament tindrà plens efectes a partir de la corresponent 
presa de possessió de la persona interessada, que haurà d’efectuar-se en 
el termini màxim de vint dies comptadors des de l’endemà de la publi-
cació de la present resolució en el Boletín Oficial del Estado.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, i de 
conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, i en els articles 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, 
es pot interposar un dels següents recursos:

a) Amb caràcter potestatiu, un recurs de reposició davant del mateix 
òrgan que va dictar l’acte contra el qual es recorre en el termini d’un 
mes comptador des de l’endemà de la recepció d’aquesta notificació.

La interposició del recurs, excepte en els casos en què una disposi-
ció establisca el contrari, no suspèn l’execució de l’acte impugnat, de 
conformitat amb el que es disposa en l’article 117 de la Llei 39/2015.

Si transcorre un mes des de l’endemà de la interposició del recurs de 
reposició sense que aquest haja sigut resolt i notificat, es pot entendre 
que ha sigut desestimat i es pot interposar un recurs contenciós admi-
nistratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló de la 
Plana, en el termini de sis mesos comptadors des de l’endemà de la 
desestimació presumpta.

b) Recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de Castelló de la Plana, dins del termini de dos mesos 
comptadors des de l’endemà de la recepció de la notificació.

En cas d’optar pel recurs potestatiu de reposició no es pot interposar 
el recurs contenciós administratiu fins que siga resolt expressament o se 
n’haja produït la desestimació per silenci administratiu.

Tot això sense perjudici de qualsevol altre recurs o acció que es 
considere procedent.

Castelló de la Plana, 30 de setembre de 2019.– La rectora, p. d. (R 
12.06.2018, DOGV 14.06.2018), el vicerector d’Ordenació Acadèmica 
i Professorat: José Joaquín Gual Arnau.
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RESOLUCIÓ de 14 d’octubre de 2019, de la Presidència 
de la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una 
subvenció directa, per raons humanitàries, a R. L. P., com 
a persona afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil. 
[2019/9866]

RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2019, de la Presiden-
cia de la Generalitat, por la que se regula y concede una 
subvención directa, por razones humanitarias, a R. L. P., 
como persona afectada por el denominado síndrome de 
Ardystil. [2019/9866]

El artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones, establece, en su apartado 2.c la posibilidad de conce-
der de forma directa, con carácter excepcional, subvenciones en que se 
acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario, 
u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pública.

Por otra parte, el artículo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, regula el contenido mínimo de las bases reguladoras de 
las subvenciones mencionadas, así como algunos de los trámites que 
deben desarrollarse durante el procedimiento de elaboración.

Finalmente, la disposición adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019, 
determina el órgano competente, durante el ejercicio mencionado, para 
aprobar las bases reguladoras y otorgar este tipo de subvenciones.

En el presupuesto de la Generalitat para 2019, consta en la sección 
05 Presidencia de la Generalitat, servicio 00 Subsecretaría, centro gestor 
01 Subsecretaría, y programa 111.70, Gabinete de Organización, la línea 
de subvención S7028000, con la denominación «Promoción i fomento 
de actividades de interés público, sociocultural, económico o huma-
nitario de la Comunitat Valenciana», con una dotación de 1.250.000 
euros, que tiene como descripción y finalidad la concesión de ayudas a 
entidades, instituciones y personas físicas destacadas para la promoción, 
el fomento y realización de actividades de interés público, sociocultu-
ral, económico o humanitario de la Comunitat Valenciana debidamente 
justificadas.

La línea de subvención S7028000 «Promoción y fomento de acti-
vidades de interés público, sociocultural, económico o humanitario de 
la Comunitat Valenciana», se encuentra incluida en el Plan estratégico 
de subvenciones de la Presidencia de la Generalitat y sus organismos 
públicos, para el período 2018-2020, aprobado por la Resolución de 6 
de junio de 2018, del presidente de la Generalitat.

Entre febrero y abril de 1992 algunas personas trabajadoras de 
determinadas industrias de estampación textil del Área de Salud de 
Alcoy presentaron síntomas de graves enfermedades respiratorias (neu-
mopatía intersticial difusa, bronquitis obliterante, etc.). El cuadro pato-
lógico se denominó síndrome de Ardystil, nombre de la empresa en la 
que aparecieron los primeros casos.

En el devenir de todos estos acontecimientos, la Generalitat llevó 
a cabo toda una serie de medidas en aras de garantizar la salud de los 
trabajadores y las trabajadoras en el ámbito de la actividad de impresión 
textil por aerografía, así como a corregir, dentro de las posibilidades 
competenciales de la Generalitat, los daños producidos a los trabajado-
res y trabajadoras afectadas.

Dentro del grupo de medidas adicionales se incidió tanto en las 
medidas tendentes a la preservación de la salud como en las de carácter 
económico, por la privación de los ingresos regulares necesarios para 
la propia subsistencia.

Sobre este aspecto, en la Comisión de Política Social y Empleo, 
según declaraciones recogidas en el Diario de Sesiones de las Cortes 
Valencianas (sesión de 08.06.1993) el entonces conseller de Trabajo y 
Asuntos Sociales indicó que «…la Conselleria de Trabajo y Asuntos 
Sociales se hará cargo de los gastos que originen la defensa jurídica de 
los afectados. Cada uno de los afectados podrá en este sentido elegir el 
abogado que más confianza le merezca».

Fue mediante la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 25 de 
abril de 2005, que resolvió el recurso de casación contra la Sentencia 
de la Audiencia Provincial de Alicante, de 30 de junio de 2003, donde 
quedaron determinadas definitivamente las responsabilidades y las per-
sonas afectadas por los hechos señalados.

En estas resoluciones judiciales quedan señalados, de manera obje-
tiva, los perjuicios causados a cada una de las personas afectadas y el 
importe de la indemnización correspondiente a los daños sufridos. Esta 
cuantificación económica tiene que ser la base para cumplir la voluntad 

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, estableix, en l’apartat 2.c, la possibilitat de concedir de forma 
directa, amb caràcter excepcional, subvencions en què s’acrediten raons 
d’interés públic, social, econòmic o humanitari, o altres degudament 
justificades que en dificulten la convocatòria pública.

D’altra banda, l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions, regula el contingut mínim de les bases reguladores de les 
subvencions esmentades, així com alguns dels tràmits que han de desen-
volupar-se durant el procediment d’elaboració.

Finalment, la disposició addicional cinquena de la Llei 28/2018, de 
28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2019, 
determina l’òrgan competent, durant l’exercici esmentat, per a aprovar 
les bases reguladores i atorgar aquest tipus de subvencions.

En el pressupost de la Generalitat per a 2019, consta en la secció 
05 Presidència de la Generalitat, servei 00 Sotssecretaria, centre ges-
tor 01 Sotssecretaria, i programa 111.70, Gabinet d’Organització, la 
línia de subvenció S7028000, amb la denominació «Promoció i foment 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de 
la Comunitat Valenciana», amb una dotació d’1.250.000 euros, que té 
com a descripció i finalitat la concessió d’ajudes a entitats, institucions i 
persones físiques destacades per a la promoció, el foment i la realització 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la 
Comunitat Valenciana degudament justificades.

La línia de subvenció S7028000, «Promoció i foment d’activitats 
d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la Comunitat 
Valenciana», es troba inclosa en el Pla estratègic de subvencions de la 
Presidència de la Generalitat i els seus organismes públics, per al perí-
ode 2018-2020, aprovat mitjançant la Resolució de 6 de juny de 2018, 
del president de la Generalitat.

Entre febrer i abril de 1992 alguns treballadors i treballadores de 
determinades indústries d’estampació tèxtil de l’Àrea de Salut d’Alcoi 
van presentar símptomes de greus malalties respiratòries (pneumopatia 
intersticial difusa, bronquitis obliterant, etc.). El quadre patològic es 
va denominar síndrome d’Ardystil, nom de l’empresa en la qual van 
aparéixer els primers casos.

En el transcurs de tots aquests esdeveniments, la Generalitat va dur 
a terme tota una sèrie de mesures per tal de garantir la salut dels treba-
lladors i les treballadores en l’àmbit de l’activitat d’impressió tèxtil per 
aerografia, així com de corregir, dins de les possibilitats competenci-
als de la Generalitat, els danys produïts als treballadors i treballadores 
afectats.

Dins del grup de mesures addicionals es va incidir tant en les mesu-
res tendents a la preservació de la salut com en les de caràcter econò-
mic, per la privació dels ingressos regulars necessaris per a la subsis-
tència mateix.

Sobre aquest aspecte, en la Comissió de Política Social i Ocu-
pació, segons declaracions recollides en el Diari de Sessions de les 
Corts Valencianes (sessió de 08.06.1993) el llavors conseller de Tre-
ball i Assumptes Socials va indicar que «…la Conselleria de Treball i 
Assumptes Socials es farà càrrec de les despeses que originen la defensa 
jurídica dels afectats. Cadascun dels afectats podrà en aquest sentit triar 
l’advocat que més confiança li meresca».

Va ser mitjançant la Sentència del Tribunal Suprem de data 25 
d’abril de 2005, que es va resoldre el recurs de cassació contra la Sen-
tència de l’Audiència Provincial d’Alacant, de 30 de juny de 2003, on 
van quedar determinades definitivament les responsabilitats i les perso-
nes afectades pels fets assenyalats.

En aquestes resolucions judicials queden assenyalats, de manera 
objectiva, els perjudicis causats a cadascuna de les persones afectades 
i l’import de la indemnització corresponent als danys patits. Aquesta 
quantificació econòmica ha de ser la base per a complir la voluntat de 



de la Presidencia de la Generalitat, en la medida de lo posible, atendido 
el tiempo transcurrido desde entonces, al resarcir a las personas afecta-
das por este grave suceso.

Se ha aplicado lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de sep-
tiembre, del Consell, por el cual se regula el procedimiento de notifi-
cación y comunicación a la Comisión Europea de los proyectos de la 
Generalitat, dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas públi-
cas. Las subvenciones que se conceden en la presente resolución no 
necesitan la notificación antes mencionada, por no tener los requisitos 
del artículo 107 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea; en 
concreto, por no suponer ventaja económica, ya que la entidad a que va 
dirigida la subvención no ejerce actividad económica que pueda ofrecer 
bienes o servicios en el mercado, y, por eso, no hay posibilidad de fal-
seamiento de la competencia que afecte los intercambios comerciales 
entre Estados miembros.

De acuerdo con el artículo 1 del Decreto 5/2019, de 16 de junio, 
del president de la Generalitat, por el que se determinan el número y 
la denominación de las consellerias, y sus atribuciones y el artículo 1 
del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece 
la estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de 
la Generalitat es la Presidencia la que asume la competencia sobre el 
impulso de la acción interdepartamental del Consell, por lo que asume 
el compromiso de realizar las gestiones necesarias para culminar esta 
actuación dado su carácter humanitario.

Por todo lo expuesto, habiéndose seguido los trámites que se 
recogen en el artículo 168.1.c de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la 
Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, de acuerdo con el que establece la disposición adicional 
quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2019, y en virtud del Decreto 5/2019, de 
16 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determinan 
el número y la denominación de las consellerias, y sus atribuciones y 
el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la 
estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la 
Generalitat y de la delegación contenida en el apartado séptimo, letra q 
de la Resolución de 19 de julio de 2019, del president de la Generalitat, 
por la que delega determinadas atribuciones en diferentes órganos de la 
Presidencia, resuelvo:

Primero. Objeto
La presente resolución tiene por objeto regular la concesión directa 

de una subvención de carácter excepcional destinada a R. L. P., como 
persona afectada por el denominado síndrome de Ardystil.

Segundo. Razones de interés público que concurren en su concesión 
e imposibilidad de su convocatoria pública	

1. Esta subvención se concede de forma directa, en aplicación de 
lo previsto el artículo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
general de subvenciones, en relación con el que establecen los apartados 
2 y 3 del artículo 28 de la ley mencionada, el artículo 168.1.c de la Ley 
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sec-
tor público instrumental y de subvenciones, así como en la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, por concurrir razones de interés 
social y humanitario.

La subvención regulada en esta resolución tiene carácter singular, 
derivado del carácter excepcional y único de los acontecimientos que 
motivan el procedimiento en cuestión. Dado el objeto específico de la 
subvención, se requiere una concesión directa y no procede una convo-
catoria pública.

2. En concreto, las razones de interés público que justifican el otor-
gamiento directo de la subvención radican en la pretensión de corregir, 
dentro de las posibilidades competenciales de la Generalitat, los daños 
producidos a las trabajadoras y trabajadores afectados por el llamado 
síndrome de Ardystil, dando cumplimiento a la voluntad manifestada 
en la Comisión de Política Social y Ocupación, según declaraciones 
recogidas en el Diario de Sesiones de las Cortes Valencianas (sesión 
de 08.06.1993).

Tercero. Persona beneficiaria
Tiene la consideración de persona beneficiaria R. L. P, reconocida 

como persona afectada en la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, 

la Presidència de la Generalitat, en la mesura que siga possible, atés el 
temps transcorregut des de llavors, a rescabalar les persones afectades 
per aquest greu succés.

S’ha aplicat el que disposa el Decret 128/2017, de 29 de setembre, 
del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació i comuni-
cació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a 
establir, concedir o modificar ajudes públiques. Les subvencions que 
es concedeixen en la present resolució no necessiten la notificació adés 
esmentada, per no tindre els requisits de l’article 107 del Tractat de 
funcionament de la Unió Europea; en concret, per no suposar avantatge 
econòmic, ja que l’entitat a què va dirigida la subvenció no exerceix 
activitat econòmica en què puga oferir béns o serveis en el mercat, i, per 
això, no hi ha possibilitat de falsejament de la competència que afecte 
els intercanvis comercials entre estats membres.

D’acord amb l’article 1 del Decret 5/2019, de 16 de juny, del presi-
dent de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denomi-
nació de les conselleries, i les seues atribucions i l’article 1 el Decret 
105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual estableix l’estructura 
orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, 
és la Presidència qui assumeix la competència sobre l’impuls de l’acció 
interdepartamental del Consell, per la qual cosa assumeix el compromís 
de realitzar les gestions necessàries per a culminar aquesta actuació, atés 
el seu caràcter humanitari.

Per tot això que s’ha exposat, havent-se seguit els tràmits que s’arre-
pleguen en l’article 168.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Gene-
ralitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvenci-
ons, d’acord amb el que estableix la disposició addicional cinquena de 
la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat 
per a 2019, i en virtut del Decret 5/2019, de 16 de juny, del president 
de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació 
de les conselleries, i les seues atribucions, i el Decret 105/2019, de 5 
de juliol, del Consell, pel qual estableix l’estructura orgànica bàsica de 
la Presidència i de les conselleries de la Generalitat i de la delegació 
continguda en l’apartat seté, lletra q de la Resolució de 19 de juliol de 
2019, del president de la Generalitat, per la qual delega determinades 
atribucions en diferents òrgans de la Presidència, resolc:

Primer. Objecte
La present resolució té per objecte regular la concessió directa d’una 

subvenció de caràcter excepcional destinada a R. L. P. com a persona 
afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil.

Segon. Raons d’interés públic que concorren en la concessió i 
impossibilitat de la convocatòria pública

1. Aquesta subvenció es concedeix de forma directa, en aplicació 
del que preveuen l’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, en relació amb el que estableixen els apartats 
2 i 3 de l’article 28 de la llei esmentada, l’article 168.1.c de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, així com en la disposició addici-
onal cinquena de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos 
de la Generalitat per a l’exercici 2019, per concórrer-hi raons d’interés 
social i humanitari.

La subvenció regulada en aquesta resolució té caràcter singular, 
derivat del caràcter excepcional i únic dels esdeveniments que moti-
ven el procediment en qüestió. Atés l’objecte específic de la subvenció, 
es requereix una concessió directa i no és procedent una convocatòria 
pública.

2. En concret, les raons d’interés públic que justifiquen l’atorgament 
directe de la subvenció radiquen en la pretensió de corregir, dins de 
les possibilitats competencials de la Generalitat, els danys produïts a 
les treballadores i els treballadors afectats per l’anomenada síndrome 
d’Ardystil, tot complint la voluntat manifestada en la Comissió de Polí-
tica Social i Ocupació, segons declaracions recollides en el Diari de 
Sessions de les Corts Valencianes (sessió de 08.06.1993).

Tercer. Persona beneficiària
Té la consideració de persona beneficiària R. L. P., reconeguda com 

a persona afectada en la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, de 



de 25 de abril, que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia de la 
Audiencia Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio de 2003.

Cuarto. Objeto subvencionable
El importe de la ayuda irá destinado a la reparación de los perjuicios 

ocasionados por el denominado síndrome de Ardystil y que constan 
detallados en la sentencia del Tribunal Supremo de 25 de abril de 2005.

Quinto. Cuantía
Vistos el objeto de la subvención y el interés de la Presidencia en su 

atención humanitaria se estima la cantidad a subvencionar en un máxi-
mo de 7.000 euros.

Este importe se abonará con cargo a la línea de subven-
ción S7028000, de la sección, servicio, centro gestor y programa 
05.00.01.111.70 del estado de gastos del Presupuesto de la Generalitat 
para el ejercicio 2019. Esta línea de subvención se encuentra dentro 
del capítulo IV del presupuesto y, por tanto, los gastos se trata de una 
transferencia corriente.

Sexto. Procedimiento
1. La persona beneficiaria deberá manifestar, en el plazo de quince 

días hábiles a partir de la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, su conformidad con la concesión 
de la subvención y con las presentes bases reguladoras, de acuerdo con 
el modelo que se incluye como anexo de la presente resolución.

2. El modelo de conformidad, debidamente cumplimentado y firma-
do, deberá presentarse en el Registro de Entrada de la Presidencia de la 
Generalitat (c/ En Bou, 9, 11, València 46001), o también en cualquier 
de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas.

3. Junto con la conformidad con la subvención deberá aportar el 
modelo de domiciliación bancaria (anexo II) firmado por la persona 
beneficiaria.

4. Conforme a lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas, si el documento de conformidad se hubiera cumpli-
mentado de forma incompleta o no se hubieran aportado los requisitos 
y documentos que se señalan en esta base, la persona interesada será 
requerida para que, en un plazo de diez días hábiles, enmiende la falta 
o acompañe los documentos preceptivos, con la indicación de que, en 
caso de no hacerlo, se le tendrá por desistido, previa resolución de archi-
vo del expediente, que deberá ser dictada en los términos que prevé el 
artículo 21 de la norma mencionada, quedando sin efecto la concesión 
de la subvención, y perdiendo, por tanto, el derecho a la percepción.

Séptimo. Órgano gestor
Corresponde la tramitación y la gestión de la subvención a la Sub-

dirección General de Organización y Coordinación de la Presidencia de 
la Generalitat.

Octavo. Obligaciones de las personas beneficiarias
Las personas beneficiarias de esta subvención quedarán obligadas 

a someterse a la normativa sobre supervisión, seguimiento y control 
de subvenciones así como a facilitar toda la información requerida por 
el órgano gestor de la subvención. Igualmente quedarán, en todo caso, 
sujetas a las obligaciones impuestas por el artículo 14 y concordantes de 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Noveno. Forma de pago de la subvención
El pago se efectuará, por medio de transferencia a la cuenta bancaria 

de la persona beneficiaria que esta determine, una vez recibida la justifi-
cación y acreditado que la persona beneficiaria se encuentra al corriente 
de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social.	

Décimo. Régimen de justificación de las subvenciones
1. La persona beneficiaria tiene la consideración de afectada de 

conformidad con la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, de 25 
de abril, que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia de la 
Audiencia Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio de 
2003.

25 d’abril, que resol en cassació el recurs contra la Sentència de l’Au-
diència Provincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 2003.

Quart. Objecte subvencionable
L’import de l’ajuda es destinarà a la reparació dels perjudicis ocasi-

onats per la denominada síndrome d’Ardystil i que consten detallats en 
la sentència del Tribunal Suprem de 25 d’abril de 2005.

Cinqué. Quantia
Vistos l’objecte de la subvenció i l’interés de la Presidència en la 

seua atenció humanitària, s’estima la quantitat per a subvencionar en un 
màxim de 7.000 euros.

Aquest import s’abonarà amb càrrec a la línia de subvenció 
S7028000, de la secció, servei, centre gestor i programa 05.00.01.111.70 
de l’estat de despeses del Pressupost de la Generalitat per a l’exercici 
2019. Aquesta línia de subvenció es troba dins del capítol IV del pres-
supost i, per tant, es tracta d’una transferència corrent.

Sisé. Procediment
1. La persona beneficiària haurà de manifestar, en el termini de 

quinze dies hàbils a partir de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la conformitat amb la con-
cessió de la subvenció i amb les presents bases reguladores, d’acord 
amb el model que s’inclou com a annex de la present resolució.

2. El model de conformitat, degudament emplenat i signat, haurà de 
presentar-se en el Registre d’Entrada de la Presidència de la Generalitat 
(c/ En Bou, 9, 11, València 46001), o també en qualsevol dels llocs 
previstos en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comú de les administracions públiques.

3. Juntament amb la conformitat amb la subvenció haurà d’apor-
tar el model de domiciliació bancària (annex II) signat per la persona 
beneficiària.

4. D’acord amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, si el document de conformitat s’haguera emplenat de forma 
incompleta o no s’hagueren aportat els requisits i documents que s’as-
senyalen en aquesta base, la persona interessada serà requerida perquè, 
en un termini de deu dies hàbils, esmene la falta o adjunte els docu-
ments preceptius, amb la indicació que, en cas de no fer-ho, se la tindrà 
per desistida amb la resolució prèvia d’arxivament de l’expedient, que 
haurà de ser dictada en els termes que preveu l’article 21 de la norma 
esmentada, i quedarà sense efecte la concessió de la subvenció, i en 
perdrà, per tant, el dret a la percepció.

Seté. Òrgan gestor
Corresponen la tramitació i la gestió de la subvenció a la Subdi-

recció General d’Organització i Coordinació de la Presidència de la 
Generalitat.

Huité. Obligacions de les persones beneficiàries
Les persones beneficiàries d’aquesta subvenció quedaran obligades 

a sotmetre’s a la normativa sobre supervisió, seguiment i control de 
subvencions així com a facilitar tota la informació requerida per l’òrgan 
gestor de la subvenció. Igualment quedaran, en tot cas, subjectes a les 
obligacions imposades per l’article 14 i concordants de Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions.

Nové. Forma de pagament de la subvenció
El pagament s’efectuarà, per mitjà d’una transferència al compte 

bancari de la persona beneficiària que aquesta determine, una vegada 
rebuda la justificació i acreditat que la persona beneficiària es troba al 
corrent de pagament de les seues obligacions tributàries i davant de la 
Seguretat Social.

Desé. Règim de justificació de les subvencions
1. La persona beneficiària té la consideració d’afectada de confor-

mitat amb la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, de 25 d’abril, 
que resol en cassació el recurs contra la Sentència de l’Audiència Pro-
vincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 2003.



2. La beneficiaria deberá presentar declaración responsable sobre el 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, con expresa indicación de encontrarse al corriente en el 
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Undécimo. Anulación y reintegro de las subvenciones	
1. En los casos previstos en el artículo 37 de la Ley general de 

subvenciones, las personas beneficiarias deberán reintegrar la cantidad 
percibida más los correspondientes intereses de demora. En estos casos 
se procederá a la incoación del oportuno expediente que, con audiencia 
previa de la persona interesada, será resuelto por la persona titular del 
órgano gestor de la subvención.				  

2. El falseamiento o la ocultación de datos y documentos que afec-
ten sustancialmente a la concesión y entrega de fondos públicos, dará 
lugar a la exigencia de responsabilidades tanto en el orden administra-
tivo como en el jurisdiccional competente.

3. La Presidencia de la Generalitat se reserva el derecho a realizar 
cuantas inspecciones técnicas y administrativas se consideren necesarias 
con objeto de confirmar la correcta ejecución de esta ayuda.

Duodécimo. Régimen jurídico aplicable
Estas subvenciones se regirán, además de por lo dispuesto en esta 

resolución, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, y por el Reglamento de la mencionada ley, aprobado por el 
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, excepto en aquello que afecte los 
principios de publicidad y concurrencia, así como por lo dispuesto en 
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones, por la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, y por las restantes normas de 
derecho administrativo que sean aplicables.

Decimotercero. Efectos
La presente resolución producirá efectos a partir del día siguiente al 

de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.	
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, de con-

formidad con lo dispuesto por el artículo 114.c de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas, las personas interesadas podrán interponer los recursos 
siguientes:

a) Potestativamente, recurso de reposición ante la Presidencia de la 
Generalitat, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de 
la notificación de esta resolución, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
teniendo en cuenta que no es posible simultanear el recurso contencio-
so-administrativo y el potestativo de reposición.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante los juzga-
dos de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados 
a partir del día siguiente al de la notificación de esta resolución, de 
conformidad con lo que disponen los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra vía que estimen oportuna.

València, 14 de octubre de 2019.– El president, p. d. (ap. 7é, q R 
19.07.2019, DOGV 22.07.2019), el sotssecretari: Emili Josep Sampio 
Morales.

ANEXO I
Modelo de conformidad de la subvención de concesión directa

(La solicitud deberá ir acompañada de los documentos que se exi-
gen en el apartado 6 de la resolución.)

1. Identificación de la subvención
– Anualidad:
– Órgano gestor:
– Importe:
– Título:

2. La beneficiària haurà de presentar una declaració responsable 
sobre el compliment de les obligacions establides en la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, amb expressa indicació de trobar-se al corrent en el 
pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

Onzé. Anul·lació i reintegrament de les subvencions
1. En els casos previstos en l’article 37 de la Llei general de sub-

vencions, les persones beneficiàries hauran de reintegrar la quantitat 
percebuda més els corresponents interessos de demora. En aquests casos 
es procedirà a la incoació de l’oportú expedient que, amb l’audiència 
prèvia de la persona interessada, serà resolt per la persona titular de 
l’òrgan gestor de la subvenció.

2. El falsejament o l’ocultació de dades i documents que afecten 
substancialment la concessió i lliurament de fons públics, donaran lloc 
a l’exigència de responsabilitats tant en l’ordre administratiu com en el 
jurisdiccional competent.

3. La Presidència de la Generalitat es reserva el dret a realitzar totes 
les inspeccions tècniques i administratives que es consideren necessàri-
es a fi de confirmar la correcta execució d’aquesta ajuda.

Dotzé. Règim jurídic aplicable
Aquestes subvencions es regiran, a més de pel que disposa aques-

ta resolució, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i pel Reglament de l’esmentada llei, aprovat pel Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, excepte en allò que afecte els principis de 
publicitat i concurrència, així com pel que estableix la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic ins-
trumental i de subvencions, per la disposició addicional cinquena de la 
Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per 
a l’exercici 2019, i per la resta de normes de dret administratiu que hi 
siguen aplicables.

Tretzé. Efectes
La present resolució produirà efectes a partir de l’endemà de la 

publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, de 

conformitat amb el que estableix l’article 114.c de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, les persones interessades podran interposar els recursos 
següents:

a) Potestativament, un recurs de reposició davant de la Presidència 
de la Generalitat, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà 
de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
tenint en compte que no és possible simultaniejar el recurs contenciós 
administratiu i el potestatiu de reposició.

b) Directament, un recurs contenciós administratiu davant dels jut-
jats contenciosos administratius en el termini de dos mesos comptats a 
partir de l’endemà de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat 
amb el que disposen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juli-
ol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tot això, sense perjudici que les persones interessades puguen fer ús 
de qualsevol altra via que hi estimen oportuna.

València, 14 d’octubre de 2019.– El president, p. d. (ap. 7é, q R 
19.07.2019; DOGV 22.07.2019), el sotssecretari: Emili Josep Sampio 
Morales.

ANNEX I
Model de conformitat de la subvenció de concessió directa

(La sol·licitud haurà d’anar acompanyada dels documents que s’exi-
geixen en l’apartat 6 de la resolució.)

1. Identificació de la subvenció
– Anualitat:
– Òrgan gestor:
– Import:
– Títol:



2. Persona beneficiaria
– Nombre y apellidos (*)
– DNI:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Teléfono:
– Correo electrónico:
(*) El nombre y los apellidos han de ser coincidentes con los que 

figuran en esta resolución.

Datos de la persona representante (en caso de actuar mediante repre-
sentante):

– Nombre:
– Apellidos:
– DNI/NIF:

Datos domiciliarios de la persona representante:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Código postal:

3. Declaración responsable
a) Conforme a lo dispuesto el artículo 5 del Decreto 165/2010, de 

8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplifi-
cación y de reducción de cargas administrativas en los procedimientos 
gestionados por la Administración de la Generalitat y su sector público, 
doy mi autorización para que la administración obtenga directamente la 
acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la 
Seguridad Social, así como para la comprobación directa de los datos 
de identidad (DNI), y, en su caso, de residencia.

Sí □  		 No □ 

En caso de no subscribir la correspondiente autorización, la persona 
interesada estará obligada a presentar los documentos correspondientes 
junto con esta conformidad.

b) Declaro a la vista de las bases que rigen esta convocatoria, que 
las acepto íntegramente y acepto la subvención.

c) Declaro que no incurro en ninguna de las prohibiciones previs-
tas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, que 
determina la prohibición de obtener la condición de beneficiario/a de 
subvenciones, resaltando especialmente la de no ser deudora por rein-
tegro de subvenciones.

d) Declaro que todos los datos que figuran en este documento son 
ciertos y me comprometo a destinar el importe de la subvención que se 
regula y concede en esta resolución al objeto previsto.

e) Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto 
son copia fiel del original, los cuales serán aportados a requerimiento 
de la Administración.

4. Información y consentimiento
Información sobre la Ley orgánica de protección de datos: A los 

efectos previstos en el artículo 11 de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos 
digitales, se le informa que los datos consignados en el presente docu-
mento serán incorporadas a un fichero del que es titular la Presidencia 
de la Generalitat. Sus datos serán empleados solo para la gestión de 
ayudas y subvenciones y no serán cedidos ni usados para otro fin dife-
rente. Respecto de los mencionados datos, podrá ejercitar los derechos 
de acceso, rectificación, cancelación y oposición, en los términos que 
prevé la indicada Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, ante la Pre-
sidencia de la Generalitat.

Sí □  		 No □ 

Fecha y firma de la persona beneficiaria de la subvención.

2. Persona beneficiària
– Nom i cognoms (*):
– DNI:
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Telèfon:
– Correu electrònic:
(*) El nom i els cognoms han de ser coincidents amb els que figuren 

en aquesta resolució.

Dades de la persona representant (en cas d’actuar mitjançant repre-
sentant:

– Nom:
– Cognoms:
– DNI/NIF:

Dades domiciliàries de la persona representant
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Codi postal:

3. Declaració responsable
a) D’acord amb el que es disposa l’article 5 del Decret 165/2010, 

de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures de simpli-
ficació i de reducció de càrregues administratives en els procediments 
gestionats per l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic, 
autoritze l’Administració perquè obtinga directament l’acreditació del 
compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, així 
com per a la comprovació directa de les dades d’identitat (DNI), i, si 
escau, de residència.

Sí □ 		 No □ 

En cas de no subscriure la corresponent autorització, la persona 
interessada estarà obligada a presentar els documents corresponents 
juntament amb aquesta conformitat.

b) Declare, a la vista de les bases que regeixen aquesta convocatò-
ria, que les accepte íntegrament i accepte la subvenció.

c) Declare que no incórrec en cap de les prohibicions previstes en 
l’article 13 de la Llei 38/2003, general de subvencions, que determina 
la prohibició d’obtindre la condició de beneficiari/ària de subvencions, 
i hi destaque especialment la de no ser deutor/a per reintegrament de 
subvencions.

d) Declare que totes les dades que figuren en aquest document són 
certes, i em compromet a destinar l’import de la subvenció que es regula 
i concedeix en aquesta resolució a l’objecte previst.

e) Declare, sota la meua responsabilitat, que els documents que 
aporte són una còpia fidel de l’original, els quals seran aportats a 
requeriment de l’Administració.

4. Informació i consentiment
Informació sobre la Llei orgànica de protecció de dades: als efectes 

previstos en l’article 11 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, se us informa 
que les dades consignades en el present document seran incorporades 
a un fitxer del qual és titular la Presidència de la Generalitat. Les dades 
seran emprades només per a la gestió d’ajudes i subvencions, i no seran 
cedides ni usades per a un altre fi diferent. Respecte de les esmentades 
dades, podreu fer ús dels drets d’accés, rectificació, cancel·lació i opo-
sició, en els termes que preveu la indicada Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, davant de la Presidència de la Generalitat.

Sí □  		 No □ 

Data i signatura de la persona beneficiària de la subvenció.
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RESOLUCIÓ de 14 d’octubre de 2019, de la Presidència 
de la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una 
subvenció directa, per raons humanitàries, a C. P. V., com 
a persona afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil. 
[2019/9904]

RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2019, de la Presiden-
cia de la Generalitat, por la que se regula y concede una 
subvención directa, por razones humanitarias, a C. P. V., 
como persona afectada por el denominado síndrome de 
Ardystil. [2019/9904]

El artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones, establece, en su apartado 2.c la posibilidad de conce-
der de forma directa, con carácter excepcional, subvenciones en que se 
acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario, 
u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pública.

Por otra parte, el artículo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, regula el contenido mínimo de las bases reguladoras de 
las subvenciones mencionadas, así como algunos de los trámites que 
deben desarrollarse durante el procedimiento de elaboración.

Finalmente, la disposición adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019, 
determina el órgano competente, durante el ejercicio mencionado, para 
aprobar las bases reguladoras y otorgar este tipo de subvenciones.

En el presupuesto de la Generalitat para 2019, consta en la sección 
05 Presidencia de la Generalitat, servicio 00 Subsecretaría, centro gestor 
01 Subsecretaría, y programa 111.70, Gabinete de Organización, la línea 
de subvención S7028000, con la denominación «Promoción i fomento 
de actividades de interés público, sociocultural, económico o huma-
nitario de la Comunitat Valenciana», con una dotación de 1.250.000 
euros, que tiene como descripción y finalidad la concesión de ayudas a 
entidades, instituciones y personas físicas destacadas para la promoción, 
el fomento y realización de actividades de interés público, sociocultu-
ral, económico o humanitario de la Comunitat Valenciana debidamente 
justificadas.

La línea de subvención S7028000 «Promoción y fomento de acti-
vidades de interés público, sociocultural, económico o humanitario de 
la Comunitat Valenciana», se encuentra incluida en el Plan estratégico 
de subvenciones de la Presidencia de la Generalitat y sus organismos 
públicos, para el período 2018-2020, aprobado por la Resolución de 6 
de junio de 2018, del presidente de la Generalitat.

Entre febrero y abril de 1992 algunas personas trabajadoras de 
determinadas industrias de estampación textil del Área de Salud de 
Alcoy presentaron síntomas de graves enfermedades respiratorias (neu-
mopatía intersticial difusa, bronquitis obliterante, etc.). El cuadro pato-
lógico se denominó síndrome de Ardystil, nombre de la empresa en la 
que aparecieron los primeros casos.

En el devenir de todos estos acontecimientos, la Generalitat llevó 
a cabo toda una serie de medidas en aras de garantizar la salud de los 
trabajadores y las trabajadoras en el ámbito de la actividad de impresión 
textil por aerografía, así como a corregir, dentro de las posibilidades 
competenciales de la Generalitat, los daños producidos a los trabajado-
res y trabajadoras afectadas.

Dentro del grupo de medidas adicionales se incidió tanto en las 
medidas tendentes a la preservación de la salud como en las de carácter 
económico, por la privación de los ingresos regulares necesarios para 
la propia subsistencia.

Sobre este aspecto, en la Comisión de Política Social y Empleo, 
según declaraciones recogidas en el Diario de Sesiones de las Cortes 
Valencianas (sesión de 08.06.1993) el entonces conseller de Trabajo y 
Asuntos Sociales indicó que «…la Conselleria de Trabajo y Asuntos 
Sociales se hará cargo de los gastos que originen la defensa jurídica de 
los afectados. Cada uno de los afectados podrá en este sentido elegir el 
abogado que más confianza le merezca».

Fue mediante la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 25 de 
abril de 2005, que resolvió el recurso de casación contra la Sentencia 
de la Audiencia Provincial de Alicante, de 30 de junio de 2003, donde 
quedaron determinadas definitivamente las responsabilidades y las per-
sonas afectadas por los hechos señalados.

En estas resoluciones judiciales quedan señalados, de manera obje-
tiva, los perjuicios causados a cada una de las personas afectadas y el 

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, estableix, en l’apartat 2.c, la possibilitat de concedir de forma 
directa, amb caràcter excepcional, subvencions en què s’acrediten raons 
d’interés públic, social, econòmic o humanitari, o altres degudament 
justificades que en dificulten la convocatòria pública.

D’altra banda, l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions, regula el contingut mínim de les bases reguladores de les 
subvencions esmentades, així com alguns dels tràmits que han de desen-
volupar-se durant el procediment d’elaboració.

Finalment, la disposició addicional cinquena de la Llei 28/2018, de 
28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2019, 
determina l’òrgan competent, durant l’exercici esmentat, per a aprovar 
les bases reguladores i atorgar aquest tipus de subvencions.

En el pressupost de la Generalitat per a 2019, consta en la secció 
05 Presidència de la Generalitat, servei 00 Sotssecretaria, centre ges-
tor 01 Sotssecretaria, i programa 111.70, Gabinet d’Organització, la 
línia de subvenció S7028000, amb la denominació «Promoció i foment 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de 
la Comunitat Valenciana», amb una dotació d’1.250.000 euros, que té 
com a descripció i finalitat la concessió d’ajudes a entitats, institucions i 
persones físiques destacades per a la promoció, el foment i la realització 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la 
Comunitat Valenciana degudament justificades.

La línia de subvenció S7028000, «Promoció i foment d’activitats 
d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la Comunitat 
Valenciana», es troba inclosa en el Pla estratègic de subvencions de la 
Presidència de la Generalitat i els seus organismes públics, per al perí-
ode 2018-2020, aprovat mitjançant la Resolució de 6 de juny de 2018, 
del president de la Generalitat.

Entre febrer i abril de 1992 alguns treballadors i treballadores de 
determinades indústries d’estampació tèxtil de l’Àrea de Salut d’Alcoi 
van presentar símptomes de greus malalties respiratòries (pneumopatia 
intersticial difusa, bronquitis obliterant, etc.). El quadre patològic es 
va denominar síndrome d’Ardystil, nom de l’empresa en la qual van 
aparéixer els primers casos.

En el transcurs de tots aquests esdeveniments, la Generalitat va dur 
a terme tota una sèrie de mesures per tal de garantir la salut dels treba-
lladors i les treballadores en l’àmbit de l’activitat d’impressió tèxtil per 
aerografia, així com de corregir, dins de les possibilitats competenci-
als de la Generalitat, els danys produïts als treballadors i treballadores 
afectats.

Dins del grup de mesures addicionals es va incidir tant en les mesu-
res tendents a la preservació de la salut com en les de caràcter econò-
mic, per la privació dels ingressos regulars necessaris per a la subsis-
tència mateix.

Sobre aquest aspecte, en la Comissió de Política Social i Ocu-
pació, segons declaracions recollides en el Diari de Sessions de les 
Corts Valencianes (sessió de 08.06.1993) el llavors conseller de Tre-
ball i Assumptes Socials va indicar que «…la Conselleria de Treball i 
Assumptes Socials es farà càrrec de les despeses que originen la defensa 
jurídica dels afectats. Cadascun dels afectats podrà en aquest sentit triar 
l’advocat que més confiança li meresca».

Va ser mitjançant la Sentència del Tribunal Suprem de data 25 
d’abril de 2005, que es va resoldre el recurs de cassació contra la Sen-
tència de l’Audiència Provincial d’Alacant, de 30 de juny de 2003, on 
van quedar determinades definitivament les responsabilitats i les perso-
nes afectades pels fets assenyalats.

En aquestes resolucions judicials queden assenyalats, de manera 
objectiva, els perjudicis causats a cadascuna de les persones afectades 



importe de la indemnización correspondiente a los daños sufridos. Esta 
cuantificación económica tiene que ser la base para cumplir la voluntad 
de la Presidencia de la Generalitat, en la medida de lo posible, atendido 
el tiempo transcurrido desde entonces, al resarcir a las personas afecta-
das por este grave suceso.

Se ha aplicado lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de sep-
tiembre, del Consell, por el cual se regula el procedimiento de notifi-
cación y comunicación a la Comisión Europea de los proyectos de la 
Generalitat, dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas públi-
cas. Las subvenciones que se conceden en la presente resolución no 
necesitan la notificación antes mencionada, por no tener los requisitos 
del artículo 107 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea; en 
concreto, por no suponer ventaja económica, ya que la entidad a que va 
dirigida la subvención no ejerce actividad económica que pueda ofrecer 
bienes o servicios en el mercado, y, por eso, no hay posibilidad de fal-
seamiento de la competencia que afecte los intercambios comerciales 
entre Estados miembros.		

De acuerdo con el artículo 1 del Decreto 5/2019, de 16 de junio, 
del president de la Generalitat, por el que se determinan el número y 
la denominación de las consellerias, y sus atribuciones y el artículo 1 
del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece 
la estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de 
la Generalitat es la Presidencia la que asume la competencia sobre el 
impulso de la acción interdepartamental del Consell, por lo que asume 
el compromiso de realizar las gestiones necesarias para culminar esta 
actuación dado su carácter humanitario.

Por todo lo expuesto, habiéndose seguido los trámites que se 
recogen en el artículo 168.1.c de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la 
Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, de acuerdo con el que establece la disposición adicional 
quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2019, y en virtud del Decreto 5/2019, de 
16 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determinan 
el número y la denominación de las consellerias, y sus atribuciones y 
el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la 
estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la 
Generalitat y de la delegación contenida en el apartado séptimo, letra q 
de la Resolución de 19 de julio de 2019, del president de la Generalitat, 
por la que delega determinadas atribuciones en diferentes órganos de la 
Presidencia, resuelvo:

Primero. Objeto
La presente resolución tiene por objeto regular la concesión directa 

de una subvención de carácter excepcional destinada a C. P. V. como 
persona afectada por el denominado síndrome de Ardystil.

Segundo. Razones de interés público que concurren en su concesión 
e imposibilidad de su convocatoria pública	

1. Esta subvención se concede de forma directa, en aplicación de 
lo previsto el artículo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
general de subvenciones, en relación con el que establecen los apartados 
2 y 3 del artículo 28 de la ley mencionada, el artículo 168.1.c de la Ley 
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sec-
tor público instrumental y de subvenciones, así como en la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, por concurrir razones de interés 
social y humanitario.

La subvención regulada en esta resolución tiene carácter singular, 
derivado del carácter excepcional y único de los acontecimientos que 
motivan el procedimiento en cuestión. Dado el objeto específico de la 
subvención, se requiere una concesión directa y no procede una convo-
catoria pública.

2. En concreto, las razones de interés público que justifican el otor-
gamiento directo de la subvención radican en la pretensión de corregir, 
dentro de las posibilidades competenciales de la Generalitat, los daños 
producidos a las trabajadoras y trabajadores afectados por el llamado 
síndrome de Ardystil, dando cumplimiento a la voluntad manifestada 
en la Comisión de Política Social y Ocupación, según declaraciones 
recogidas en el Diario de Sesiones de las Cortes Valencianas (sesión 
de 08.06.1993).

i l’import de la indemnització corresponent als danys patits. Aquesta 
quantificació econòmica ha de ser la base per a complir la voluntat de 
la Presidència de la Generalitat, en la mesura que siga possible, atés el 
temps transcorregut des de llavors, a rescabalar les persones afectades 
per aquest greu succés.

S’ha aplicat el que disposa el Decret 128/2017, de 29 de setembre, 
del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació i comuni-
cació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a 
establir, concedir o modificar ajudes públiques. Les subvencions que 
es concedeixen en la present resolució no necessiten la notificació adés 
esmentada, per no tindre els requisits de l’article 107 del Tractat de 
funcionament de la Unió Europea; en concret, per no suposar avantatge 
econòmic, ja que l’entitat a què va dirigida la subvenció no exerceix 
activitat econòmica en què puga oferir béns o serveis en el mercat, i, per 
això, no hi ha possibilitat de falsejament de la competència que afecte 
els intercanvis comercials entre estats membres.

D’acord amb l’article 1 del Decret 5/2019, de 16 de juny, del presi-
dent de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denomi-
nació de les conselleries, i les seues atribucions i l’article 1 el Decret 
105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual estableix l’estructura 
orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, 
és la Presidència qui assumeix la competència sobre l’impuls de l’acció 
interdepartamental del Consell, per la qual cosa assumeix el compromís 
de realitzar les gestions necessàries per a culminar aquesta actuació, atés 
el seu caràcter humanitari.

Per tot això que s’ha exposat, havent-se seguit els tràmits que s’arre-
pleguen en l’article 168.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Gene-
ralitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvenci-
ons, d’acord amb el que estableix la disposició addicional cinquena de 
la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat 
per a 2019, i en virtut del Decret 5/2019, de 16 de juny, del president 
de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació 
de les conselleries, i les seues atribucions, i el Decret 105/2019, de 5 
de juliol, del Consell, pel qual estableix l’estructura orgànica bàsica de 
la Presidència i de les conselleries de la Generalitat i de la delegació 
continguda en l’apartat seté, lletra q de la Resolució de 19 de juliol de 
2019, del president de la Generalitat, per la qual delega determinades 
atribucions en diferents òrgans de la Presidència, resolc:

Primer. Objecte
La present resolució té per objecte regular la concessió directa d’una 

subvenció de caràcter excepcional destinada a C. P. V. com a persona 
afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil.

Segon. Raons d’interés públic que concorren en la concessió i 
impossibilitat de la convocatòria pública

1. Aquesta subvenció es concedeix de forma directa, en aplicació 
del que preveuen l’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, en relació amb el que estableixen els apartats 
2 i 3 de l’article 28 de la llei esmentada, l’article 168.1.c de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, així com en la disposició addici-
onal cinquena de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos 
de la Generalitat per a l’exercici 2019, per concórrer-hi raons d’interés 
social i humanitari.

La subvenció regulada en aquesta resolució té caràcter singular, 
derivat del caràcter excepcional i únic dels esdeveniments que moti-
ven el procediment en qüestió. Atés l’objecte específic de la subvenció, 
es requereix una concessió directa i no és procedent una convocatòria 
pública.

2. En concret, les raons d’interés públic que justifiquen l’atorgament 
directe de la subvenció radiquen en la pretensió de corregir, dins de 
les possibilitats competencials de la Generalitat, els danys produïts a 
les treballadores i els treballadors afectats per l’anomenada síndrome 
d’Ardystil, tot complint la voluntat manifestada en la Comissió de Polí-
tica Social i Ocupació, segons declaracions recollides en el Diari de 
Sessions de les Corts Valencianes (sessió de 08.06.1993).



Tercero. Persona beneficiaria
Tiene la consideración de persona beneficiaria C. P. V., reconocida 

como persona afectada en la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, 
de 25 de abril, que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia de la 
Audiencia Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio de 2003.

Cuarto. Objeto subvencionable	
El importe de la ayuda irá destinado a la reparación de los perjuicios 

ocasionados por el denominado síndrome de Ardystil y que constan 
detallados en la sentencia del Tribunal Supremo de 25 de abril de 2005.

Quinto. Cuantía
Vistos el objeto de la subvención y el interés de la Presidencia en su 

atención humanitaria se estima la cantidad a subvencionar en un máxi-
mo de 15.000 euros.

Este importe se abonará con cargo a la línea de subven-
ción S7028000, de la sección, servicio, centro gestor y programa 
05.00.01.111.70 del estado de gastos del Presupuesto de la Generalitat 
para el ejercicio 2019. Esta línea de subvención se encuentra dentro 
del capítulo IV del presupuesto y, por tanto, los gastos se trata de una 
transferencia corriente.

Sexto. Procedimiento
1. La persona beneficiaria deberá manifestar, en el plazo de quince 

días hábiles a partir de la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, su conformidad con la concesión 
de la subvención y con las presentes bases reguladoras, de acuerdo con 
el modelo que se incluye como anexo de la presente resolución.

2. El modelo de conformidad, debidamente cumplimentado y firma-
do, deberá presentarse en el Registro de Entrada de la Presidencia de la 
Generalitat (c/ En Bou, 9, 11, València 46001), o también en cualquier 
de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas.

3. Junto con la conformidad con la subvención deberá aportar el 
modelo de domiciliación bancaria (anexo II) firmado por la persona 
beneficiaria.

4. Conforme a lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas, si el documento de conformidad se hubiera cumpli-
mentado de forma incompleta o no se hubieran aportado los requisitos 
y documentos que se señalan en esta base, la persona interesada será 
requerida para que, en un plazo de diez días hábiles, enmiende la falta 
o acompañe los documentos preceptivos, con la indicación de que, en 
caso de no hacerlo, se le tendrá por desistido, previa resolución de archi-
vo del expediente, que deberá ser dictada en los términos que prevé el 
artículo 21 de la norma mencionada, quedando sin efecto la concesión 
de la subvención, y perdiendo, por tanto, el derecho a la percepción.

Séptimo. Órgano gestor
Corresponde la tramitación y la gestión de la subvención a la Sub-

dirección General de Organización y Coordinación de la Presidencia de 
la Generalitat.

Octavo. Obligaciones de las personas beneficiarias
Las personas beneficiarias de esta subvención quedarán obligadas 

a someterse a la normativa sobre supervisión, seguimiento y control 
de subvenciones así como a facilitar toda la información requerida por 
el órgano gestor de la subvención. Igualmente quedarán, en todo caso, 
sujetas a las obligaciones impuestas por el artículo 14 y concordantes de 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Noveno. Forma de pago de la subvención	
El pago se efectuará, por medio de transferencia a la cuenta bancaria 

de la persona beneficiaria que esta determine, una vez recibida la justifi-
cación y acreditado que la persona beneficiaria se encuentra al corriente 
de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social.	

Décimo. Régimen de justificación de las subvenciones
1. La persona beneficiaria tiene la consideración de afectada de 

conformidad con la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, de 25 

Tercer. Persona beneficiària
Té la consideració de persona beneficiària C. P. V., reconeguda com 

a persona afectada en la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, de 
25 d’abril, que resol en cassació el recurs contra la Sentència de l’Au-
diència Provincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 2003.

Quart. Objecte subvencionable
L’import de l’ajuda es destinarà a la reparació dels perjudicis ocasi-

onats per la denominada síndrome d’Ardystil i que consten detallats en 
la sentència del Tribunal Suprem de 25 d’abril de 2005.

Cinqué. Quantia
Vistos l’objecte de la subvenció i l’interés de la Presidència en la 

seua atenció humanitària, s’estima la quantitat per a subvencionar en un 
màxim de 15.000 euros.

Aquest import s’abonarà amb càrrec a la línia de subvenció 
S7028000, de la secció, servei, centre gestor i programa 05.00.01.111.70 
de l’estat de despeses del Pressupost de la Generalitat per a l’exercici 
2019. Aquesta línia de subvenció es troba dins del capítol IV del pres-
supost i, per tant, es tracta d’una transferència corrent.

Sisé. Procediment
1. La persona beneficiària haurà de manifestar, en el termini de 

quinze dies hàbils a partir de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la conformitat amb la con-
cessió de la subvenció i amb les presents bases reguladores, d’acord 
amb el model que s’inclou com a annex de la present resolució.

2. El model de conformitat, degudament emplenat i signat, haurà de 
presentar-se en el Registre d’Entrada de la Presidència de la Generalitat 
(c/ En Bou, 9, 11, València 46001), o també en qualsevol dels llocs 
previstos en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comú de les administracions públiques.

3. Juntament amb la conformitat amb la subvenció haurà d’apor-
tar el model de domiciliació bancària (annex II) signat per la persona 
beneficiària.

4. D’acord amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, si el document de conformitat s’haguera emplenat de forma 
incompleta o no s’hagueren aportat els requisits i documents que s’as-
senyalen en aquesta base, la persona interessada serà requerida perquè, 
en un termini de deu dies hàbils, esmene la falta o adjunte els docu-
ments preceptius, amb la indicació que, en cas de no fer-ho, se la tindrà 
per desistida amb la resolució prèvia d’arxivament de l’expedient, que 
haurà de ser dictada en els termes que preveu l’article 21 de la norma 
esmentada, i quedarà sense efecte la concessió de la subvenció, i en 
perdrà, per tant, el dret a la percepció.

Seté. Òrgan gestor
Corresponen la tramitació i la gestió de la subvenció a la Subdi-

recció General d’Organització i Coordinació de la Presidència de la 
Generalitat.

Huité. Obligacions de les persones beneficiàries
Les persones beneficiàries d’aquesta subvenció quedaran obligades 

a sotmetre’s a la normativa sobre supervisió, seguiment i control de 
subvencions així com a facilitar tota la informació requerida per l’òrgan 
gestor de la subvenció. Igualment quedaran, en tot cas, subjectes a les 
obligacions imposades per l’article 14 i concordants de Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions.

Nové. Forma de pagament de la subvenció
El pagament s’efectuarà, per mitjà d’una transferència al compte 

bancari de la persona beneficiària que aquesta determine, una vegada 
rebuda la justificació i acreditat que la persona beneficiària es troba al 
corrent de pagament de les seues obligacions tributàries i davant de la 
Seguretat Social.

Desé. Règim de justificació de les subvencions
1. La persona beneficiària té la consideració d’afectada de confor-

mitat amb la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, de 25 d’abril, 



de abril, que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia de la 
Audiencia Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio de 
2003.

2. La beneficiaria deberá presentar declaración responsable sobre el 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, con expresa indicación de encontrarse al corriente en el 
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Undécimo. Anulación y reintegro de las subvenciones	
1. En los casos previstos en el artículo 37 de la Ley general de 

subvenciones, las personas beneficiarias deberán reintegrar la cantidad 
percibida más los correspondientes intereses de demora. En estos casos 
se procederá a la incoación del oportuno expediente que, con audiencia 
previa de la persona interesada, será resuelto por la persona titular del 
órgano gestor de la subvención.				  

2. El falseamiento o la ocultación de datos y documentos que afec-
ten sustancialmente a la concesión y entrega de fondos públicos, dará 
lugar a la exigencia de responsabilidades tanto en el orden administra-
tivo como en el jurisdiccional competente.

3. La Presidencia de la Generalitat se reserva el derecho a realizar 
cuantas inspecciones técnicas y administrativas se consideren necesarias 
con objeto de confirmar la correcta ejecución de esta ayuda.

Duodécimo. Régimen jurídico aplicable
Estas subvenciones se regirán, además de por lo dispuesto en esta 

resolución, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, y por el reglamento de la mencionada ley, aprobado por el 
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, excepto en aquello que afecte los 
principios de publicidad y concurrencia, así como por lo dispuesto en 
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones, por la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, y por las restantes normas de 
derecho administrativo que sean aplicables.

Decimotercero. Efectos	
La presente resolución producirá efectos a partir del día siguiente al 

de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.	
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, de con-

formidad con lo dispuesto por el artículo 114.c de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas, las personas interesadas podrán interponer los recursos 
siguientes:

a) Potestativamente, recurso de reposición ante la Presidencia de la 
Generalitat, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de 
la notificación de esta resolución, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
teniendo en cuenta que no es posible simultanear el recurso contencio-
so-administrativo y el potestativo de reposición.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante los juzga-
dos de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados 
a partir del día siguiente al de la notificación de esta resolución, de 
conformidad con lo que disponen los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra vía que estimen oportuna.

València, 14 de octubre de 2019.– El president, p. d. (ap. 7é, q R 
19.07.2019, DOGV 22.07.2019), el subsecretario: Emili Josep Sampio 
Morales.

ANEXO I
Modelo de conformidad de la subvención de concesión directa

(La solicitud deberá ir acompañada de los documentos que se exi-
gen en el apartado 6 de la resolución.)

1. Identificación de la subvención
– Anualidad:
– Órgano gestor:

que resol en cassació el recurs contra la Sentència de l’Audiència Pro-
vincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 2003.

2. La beneficiària haurà de presentar una declaració responsable 
sobre el compliment de les obligacions establides en la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, amb expressa indicació de trobar-se al corrent en el 
pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

Onzé. Anul·lació i reintegrament de les subvencions
1. En els casos previstos en l’article 37 de la Llei general de sub-

vencions, les persones beneficiàries hauran de reintegrar la quantitat 
percebuda més els corresponents interessos de demora. En aquests casos 
es procedirà a la incoació de l’oportú expedient que, amb l’audiència 
prèvia de la persona interessada, serà resolt per la persona titular de 
l’òrgan gestor de la subvenció.

2. El falsejament o l’ocultació de dades i documents que afecten 
substancialment la concessió i lliurament de fons públics, donaran lloc 
a l’exigència de responsabilitats tant en l’ordre administratiu com en el 
jurisdiccional competent.

3. La Presidència de la Generalitat es reserva el dret a realitzar totes 
les inspeccions tècniques i administratives que es consideren necessàri-
es a fi de confirmar la correcta execució d’aquesta ajuda.

Dotzé. Règim jurídic aplicable
Aquestes subvencions es regiran, a més de pel que disposa aques-

ta resolució, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i pel Reglament de l’esmentada llei, aprovat pel Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, excepte en allò que afecte els principis de 
publicitat i concurrència, així com pel que estableix la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic ins-
trumental i de subvencions, per la disposició addicional cinquena de la 
Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per 
a l’exercici 2019, i per la resta de normes de dret administratiu que hi 
siguen aplicables.

Tretzé. Efectes
La present resolució produirà efectes a partir de l’endemà de la 

publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, de 

conformitat amb el que estableix l’article 114.c de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, les persones interessades podran interposar els recursos 
següents:

a) Potestativament, un recurs de reposició davant de la Presidència 
de la Generalitat, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà 
de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
tenint en compte que no és possible simultaniejar el recurs contenciós 
administratiu i el potestatiu de reposició.

b) Directament, un recurs contenciós administratiu davant dels jut-
jats contenciosos administratius en el termini de dos mesos comptats a 
partir de l’endemà de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat 
amb el que disposen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juli-
ol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tot això, sense perjudici que les persones interessades puguen fer ús 
de qualsevol altra via que hi estimen oportuna.

València, 14 d’octubre de 2019.– El president, p. d. (ap. 7é, q R 
19.07.2019; DOGV 22.07.2019), el sotssecretari: Emili Josep Sampio 
Morales.

ANNEX I
Model de conformitat de la subvenció de concessió directa

(La sol·licitud haurà d’anar acompanyada dels documents que s’exi-
geixen en l’apartat 6 de la resolució.)

1. Identificació de la subvenció
– Anualitat:
– Òrgan gestor:



– Importe:
– Título:

2. Persona beneficiaria
– Nombre y apellidos (*)
– DNI:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Teléfono:
– Correo electrónico:
(*) El nombre y los apellidos han de ser coincidentes con los que 

figuran en esta resolución.

Datos de la persona representante (en caso de actuar mediante repre-
sentante):

– Nombre:
– Apellidos:
– DNI/NIF:

3. Datos domiciliarios de la persona representante:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Código postal:

3. Declaración responsable
a) Conforme a lo dispuesto el artículo 5 del Decreto 165/2010, de 

8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplifi-
cación y de reducción de cargas administrativas en los procedimientos 
gestionados por la Administración de la Generalitat y su sector público, 
doy mi autorización para que la administración obtenga directamente la 
acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la 
Seguridad Social, así como para la comprobación directa de los datos 
de identidad (DNI), y, en su caso, de residencia.

Sí □ 		  No □

En caso de no subscribir la correspondiente autorización, la persona 
interesada estará obligada a presentar los documentos correspondientes 
junto con esta conformidad.

b) Declaro a la vista de las bases que rigen esta convocatoria, que 
las acepto íntegramente y acepto la subvención.

c) Declaro que no incurro en ninguna de las prohibiciones previs-
tas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, que 
determina la prohibición de obtener la condición de beneficiario/a de 
subvenciones, resaltando especialmente la de no ser deudora por rein-
tegro de subvenciones.

d) Declaro que todos los datos que figuran en este documento son 
ciertos y me comprometo a destinar el importe de la subvención que se 
regula y concede en esta resolución al objeto previsto.

e) Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto 
son copia fiel del original, los cuales serán aportados a requerimiento 
de la Administración.

4. Información y consentimiento
Información sobre la Ley orgánica de protección de datos: A los 

efectos previstos en el artículo 11 de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos 
digitales, se le informa que los datos consignados en el presente docu-
mento serán incorporadas a un fichero del que es titular la Presidencia 
de la Generalitat. Sus datos serán empleados solo para la gestión de 
ayudas y subvenciones y no serán cedidos ni usados para otro fin dife-
rente. Respecto de los mencionados datos, podrá ejercitar los derechos 
de acceso, rectificación, cancelación y oposición, en los términos que 
prevé la indicada Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, ante la Pre-
sidencia de la Generalitat.

Sí □ 		  No □

Fecha y firma de la persona beneficiaria de la subvención.

– Import:
– Títol:

2. Persona beneficiària
– Nom i cognoms (*):
– DNI:
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Telèfon:
– Correu electrònic:
(*) El nom i els cognoms han de ser coincidents amb els que figuren 

en aquesta resolució.

Dades de la persona representant (en cas d’actuar mitjançant repre-
sentant:

– Nom:
– Cognoms:
– DNI/NIF:

3. Dades domiciliàries de la persona representant
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Codi postal:

3. Declaració responsable
a) D’acord amb el que es disposa l’article 5 del Decret 165/2010, 

de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures de simpli-
ficació i de reducció de càrregues administratives en els procediments 
gestionats per l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic, 
autoritze l’Administració perquè obtinga directament l’acreditació del 
compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, així 
com per a la comprovació directa de les dades d’identitat (DNI), i, si 
escau, de residència.

Sí □ 		  No □

En cas de no subscriure la corresponent autorització, la persona 
interessada estarà obligada a presentar els documents corresponents 
juntament amb aquesta conformitat.

b) Declare, a la vista de les bases que regeixen aquesta convocatò-
ria, que les accepte íntegrament i accepte la subvenció.

c) Declare que no incórrec en cap de les prohibicions previstes en 
l’article 13 de la Llei 38/2003, general de subvencions, que determina 
la prohibició d’obtindre la condició de beneficiari/ària de subvencions, 
i hi destaque especialment la de no ser deutor/a per reintegrament de 
subvencions.

d) Declare que totes les dades que figuren en aquest document són 
certes, i em compromet a destinar l’import de la subvenció que es regula 
i concedeix en aquesta resolució a l’objecte previst.

e) Declare, sota la meua responsabilitat, que els documents que 
aporte són una còpia fidel de l’original, els quals seran aportats a 
requeriment de l’Administració.

4. Informació i consentiment
Informació sobre la Llei orgànica de protecció de dades: als efectes 

previstos en l’article 11 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, se us informa 
que les dades consignades en el present document seran incorporades 
a un fitxer del qual és titular la Presidència de la Generalitat. Les dades 
seran emprades només per a la gestió d’ajudes i subvencions, i no seran 
cedides ni usades per a un altre fi diferent. Respecte de les esmentades 
dades, podreu fer ús dels drets d’accés, rectificació, cancel·lació i opo-
sició, en els termes que preveu la indicada Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, davant de la Presidència de la Generalitat.

Sí □ 		  No □

Data i signatura de la persona beneficiària de la subvenció.











Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 14 d’octubre de 2019, de la Presidència 
de la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una 
subvenció directa, per raons humanitàries, a P.M.C., com 
a persona afectada per l’anomenada síndrome Ardystil. 
[2019/9917]

RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2019, de la Presiden-
cia de la Generalitat, por la que se regula y concede una 
subvención directa, por razones humanitarias, a P.M.C., 
como persona afectada por el denominado síndrome Ard-
ystil. [2019/9917]

El artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones, establece, en su apartado 2.c la posibilidad de conce-
der de forma directa, con carácter excepcional, subvenciones en que se 
acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario, 
u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pública. 

Por otra parte, el artículo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, regula el contenido mínimo de las bases reguladoras de 
las subvenciones mencionadas, así como algunos de los trámites que 
deben desarrollarse durante el procedimiento de elaboración. 

Finalmente, la disposición adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019, 
determina el órgano competente, durante el ejercicio mencionado, para 
aprobar las bases reguladoras y otorgar este tipo de subvenciones.

En el presupuesto de la Generalitat para 2019, consta en la sección 
05 Presidencia de la Generalitat, servicio 00 Subsecretaría, centro gestor 
01 Subsecretaría, y programa 111.70, Gabinete de organización, la línea 
de subvención S7028000, con la denominación «Promoción i fomento 
de actividades de interés público, sociocultural, económico o huma-
nitario de la Comunitat Valenciana», con una dotación de 1.250.000 
euros, que tiene como descripción y finalidad la concesión de ayudas a 
entidades, instituciones y personas físicas destacadas para la promoción, 
el fomento y realización de actividades de interés público, sociocultu-
ral, económico o humanitario de la Comunitat Valenciana debidamente 
justificadas.

La línea de subvención S7028000, «Promoción y fomento de acti-
vidades de interés público, sociocultural, económico o humanitario de 
la Comunitat Valenciana», se encuentra incluida en el Plan estratégico 
de subvenciones de la Presidencia de la Generalitat y sus organismos 
públicos, para el período 2018-2020, aprobado por Resolución de 6 de 
junio de 2018, del presidente de la Generalitat.

Entre febrero y abril de 1992 algunas personas trabajadoras de 
determinadas industrias de estampación textil del Área de Salud de 
Alcoy presentaron síntomas de graves enfermedades respiratorias (neu-
mopatía intersticial difusa, bronquitis obliterante, etc.). El cuadro pato-
lógico se denominó síndrome Ardystil, nombre de la empresa en la que 
aparecieron los primeros casos.

En el devenir de todos estos acontecimientos, la Generalitat llevó 
a cabo toda una serie de medidas en aras a garantizar la salud de los 
trabajadores y las trabajadoras en el ámbito de la actividad de impresión 
textil por aerografía, así como a corregir, dentro de las posibilidades 
competenciales de la Generalitat, los daños producidos a los trabajado-
res y trabajadoras afectadas.

Dentro del grupo de medidas adicionales se incidió tanto en las 
medidas tendentes a la preservación de la salud como en las de carácter 
económico, por la privación de los ingresos regulares necesarios para 
la propia subsistencia.

Sobre este aspecto, en la Comisión de Política Social y Empleo, 
según declaraciones recogidas en el Diario de Sesiones de las Cortes 
Valencianas (sesión de 8 de junio de 1993) el entonces conseller de 
Trabajo y Asuntos Sociales indicó que «…la Conselleria de Trabajo y 
Asuntos Sociales se hará cargo de los gastos que originen la defensa 
jurídica de los afectados. Cada uno de los afectados podrá en este senti-
do elegir el abogado que más confianza le merezca».

Fue mediante la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 25 de 
abril de 2005, que resolvió el recurso de casación contra la Sentencia 
de la Audiencia Provincial de Alicante, de 30 de junio de 2003, donde 
quedaron determinadas definitivamente las responsabilidades y las per-
sonas afectadas por los hechos señalados.

En estas resoluciones judiciales quedan señalados, de manera obje-
tiva, los perjuicios causados a cada una de las personas afectadas y el 
importe de la indemnización correspondiente a los daños sufridos. Esta 
cuantificación económica tiene que ser la base para cumplir la voluntad 

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, estableix, en l’apartat 2.c, la possibilitat de concedir de forma 
directa, amb caràcter excepcional, subvencions en què s’acrediten raons 
d’interés públic, social, econòmic o humanitari, o altres degudament 
justificades que dificulten la seua convocatòria pública.

D’altra banda, l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions, regula el contingut mínim de les bases reguladores de les 
subvencions esmentades, així com alguns dels tràmits que han de desen-
volupar-se durant el procediment d’elaboració.

Finalment, la disposició addicional cinquena de la Llei 28/2018, de 
28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2019, 
determina l’òrgan competent, durant l’exercici esmentat, per a aprovar 
les bases reguladores i atorgar aquest tipus de subvencions.

En el pressupost de la Generalitat per a 2019, consta en la secció 
05 Presidència de la Generalitat, servei 00 Sotssecretaria, centre ges-
tor 01 Sotssecretaria, i programa 111.70, Gabinet d’Organització, la 
línia de subvenció S7028000, amb la denominació «Promoció i foment 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de 
la Comunitat Valenciana», amb una dotació d’1.250.000 euros, que té 
com a descripció i finalitat la concessió d’ajudes a entitats, institucions i 
persones físiques destacades per a la promoció, el foment i la realització 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la 
Comunitat Valenciana degudament justificades.

La línia de subvenció S7028000 «Promoció i foment d’activitats 
d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la Comunitat 
Valenciana», es troba inclosa en el Pla estratègic de subvencions de 
la Presidència de la Generalitat i els seus organismes públics, per al 
període 2018-2020, aprovat per Resolució de 6 de juny de 2018, del 
president de la Generalitat.

Entre febrer i abril de 1992 alguns treballadors i treballadores de 
determinades indústries d’estampació tèxtil de l’Àrea de Salut d’Alcoi 
van presentar símptomes de greus malalties respiratòries (pneumopatia 
intersticial difusa, bronquitis obliterant, etc.). El quadre patològic es va 
denominar síndrome Ardystil, nom de l’empresa en la qual van aparéi-
xer els primers casos.

En el transcurs de tots aquests esdeveniments, la Generalitat va dur 
a terme tota una sèrie de mesures per tal de garantir la salut dels tre-
balladors i les treballadores en l’àmbit de l’activitat d’impressió tèxtil 
per aerografia, així com a corregir, dins de les possibilitats competenci-
als de la Generalitat, els danys produïts als treballadors i treballadores 
afectades.

Dins del grup de mesures addicionals es va incidir tant en les mesu-
res tendents a la preservació de la salut com en les de caràcter econò-
mic, per la privació dels ingressos regulars necessaris per a la subsis-
tència mateix.

Sobre aquest aspecte, en la Comissió de Política Social i Ocu-
pació, segons declaracions recollides en el Diari de Sessions de les 
Corts Valencianes (sessió de 08.06.1993) el llavors conseller de Tre-
ball i Assumptes Socials va indicar que «…la Conselleria de Treball i 
Assumptes Socials es farà càrrec de les despeses que originen la defensa 
jurídica dels afectats. Cadascun dels afectats podrà en aquest sentit triar 
l’advocat que més confiança els meresca».

Va ser mitjançant la Sentència del Tribunal Suprem de data 25 
d’abril de 2005, que va resoldre el recurs de cassació contra la Sentèn-
cia de l’Audiència Provincial d’Alacant, de 30 de juny de 2003, on van 
quedar determinades definitivament les responsabilitats i les persones 
afectades pels fets assenyalats.

En aquestes resolucions judicials queden assenyalats, de manera 
objectiva, els perjuís causats a cadascuna de les persones afectades i 
l’import de la indemnització corresponent als danys patits. Aquesta 
quantificació econòmica ha de ser la base per a complir la voluntat de 



de la Presidencia de la Generalitat, en la medida de lo posible, atendido 
el tiempo transcurrido desde entonces, al resarcir a las personas afecta-
das por este grave suceso.

Se ha aplicado lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de sep-
tiembre, del Consell, por el cual se regula el procedimiento de notifi-
cación y comunicación a la Comisión Europea de los proyectos de la 
Generalitat, dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas públi-
cas. Las subvenciones que se conceden en la presente resolución no 
necesitan la notificación antes mencionada, por no tener los requisitos 
del artículo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea; en 
concreto, por no suponer ventaja económica, ya que la entidad a que va 
dirigida la subvención no ejerce actividad económica que pueda ofrecer 
bienes o servicios en el mercado, y, por eso, no hay posibilidad de fal-
seamiento de la competencia que afecte los intercambios comerciales 
entre estados miembros.

De acuerdo con el artículo 1 del Decreto 5/2019, de 16 de junio, 
del president de la Generalitat, por el que se determinan el número y 
la denominación de las consellerias, y sus atribuciones y el artículo 1 
del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece 
la estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de 
la Generalitat es la Presidencia la que asume la competencia sobre el 
impulso de la acción interdepartamental del Consell, por lo que asume 
el compromiso de realizar las gestiones necesarias para culminar esta 
actuación dado su carácter humanitario.

Por todo lo expuesto, habiéndose seguido los trámites que se 
recogen en el artículo 168.1.c de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la 
Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, de acuerdo con el que establece la disposición adicional 
quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2019, y en virtud del Decreto 5/2019, de 
16 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determinan 
el número y la denominación de las consellerias, y sus atribuciones y 
el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la 
estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la 
Generalitat y de la delegación contenida en el apartado séptimo, letra q 
de la Resolución de 19 de julio de 2019, del president de la Generalitat, 
por la que delega determinadas atribuciones en diferentes órganos de la 
Presidencia, resuelvo:

Primero. Objeto
La presente resolución tiene por objeto regular la concesión directa 

de una subvención de carácter excepcional destinada a  P.M.C. como 
persona afectada por el denominado síndrome Ardystil.

Segundo. Razones de interés público que concurren en su concesión 
e imposibilidad de su convocatoria pública	

1. Esta subvención se concede de forma directa, en aplicación de 
lo previsto el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
general de subvenciones, en relación con lo que establecen los apartados 
2 y 3 del artículo 28 de la ley mencionada, el artículo 168.1.c) de la Ley 
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sec-
tor público instrumental y de subvenciones, así como en la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, por concurrir razones de interés 
social y humanitario.

La subvención regulada en esta resolución tiene carácter singular, 
derivado del carácter excepcional y único de los acontecimientos que 
motivan el procedimiento en cuestión. Dado el objeto específico de la 
subvención, se requiere una concesión directa y no procede una convo-
catoria pública.

2.  En concreto, las razones de interés público que justifican el otor-
gamiento directo de la subvención radican en la pretensión de corregir, 
dentro de las posibilidades competenciales de la Generalitat, los daños 
producidos a las trabajadoras y trabajadores afectados por el llamado 
síndrome Ardystil, dando cumplimiento a la voluntad manifestada en la 
Comisión de Política Social y Ocupación, según declaraciones recogi-
das en el Diario de Sesiones de las Cortes Valencianas (sesión de 8 de 
junio de 1993). 

Tercero. Persona beneficiaria
Tiene la consideración de persona beneficiaria P.M.C., reconocida 

como persona afectada en la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, 
de 25 de abril, que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia 

la Presidència de la Generalitat, en la mesura que siga possible, atés el 
temps transcorregut des de llavors, en rescabalar a les persones afecta-
des per aquest greu succés.

S’ha aplicat el que disposa el Decret 128/2017, de 29 de setembre, 
del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació i comuni-
cació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a 
establir, concedir o modificar ajudes públiques. Les subvencions que 
es concedeixen en la present resolució no necessiten la notificació adés 
esmentada, per no tindre els requisits de l’article 107 del Tractat de 
Funcionament de la Unió Europea; en concret, per no suposar avantatge 
econòmic, ja que l’entitat a què va dirigida la subvenció no exerceix 
activitat econòmica en què puga oferir béns o serveis en el mercat, i, per 
això, no hi ha possibilitat de falsejament de la competència que afecte 
els intercanvis comercials entre estats membres.

D’acord amb l’article 1 del Decret 5/2019, de 16 de juny, del presi-
dent de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denomi-
nació de les conselleries, i les seues atribucions i l’article 1 el Decret 
105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual estableix l’estructura 
orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generali-
tat, és la Presidència la que assumeix la competència sobre l’impuls 
de l’acció interdepartamental del Consell, per la qual cosa assumeix el 
compromís de realitzar les gestions necessàries per a culminar aquesta 
actuació, atés el seu caràcter humanitari.

Per tot allò que s’ha exposat, havent-se seguit els tràmits que s’arre-
pleguen en l’article 168.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Gene-
ralitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvenci-
ons, d’acord amb el que estableix la disposició addicional cinquena de 
la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat 
per a 2019, i en virtut del Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de 
la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació de les 
conselleries, i les seues atribucions i el Decret 105/2019, de 5 de juliol, 
del Consell, pel qual estableix l’estructura orgànica bàsica de la Presi-
dència i de les conselleries de la Generalitat i de la delegació continguda 
en l’apartat seté, lletra q de la Resolució de 19 de juliol de 2019, del 
president de la Generalitat, per la qual delega determinades atribucions 
en diferents òrgans de la Presidència, resolc:

Primer. Objecte
La present resolució té per objecte regular la concessió directa d’una 

subvenció de caràcter excepcional destinada a P.M.C. com a persona 
afectada per l’anomenada síndrome Ardystil.

Segon. Raons d’interés públic que concorren en la seua concessió i 
impossibilitat de la seua convocatòria pública

1. Aquesta subvenció es concedeix de forma directa, en aplicació 
del que preveuen l’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, en relació amb el que estableixen els apartats 
2 i 3 de l’article 28 de la llei esmentada, l’article 168.1.c de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, així com en la disposició addici-
onal cinquena de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos 
de la Generalitat per a l’exercici 2019, per concórrer-hi raons d’interés 
social i humanitari.

La subvenció regulada en aquesta resolució té caràcter singular, 
derivat del caràcter excepcional i únic dels esdeveniments que moti-
ven el procediment en qüestió. Atés l’objecte específic de la subvenció, 
es requereix una concessió directa i no és procedent una convocatòria 
pública.

2. En concret, les raons d’interés públic que justifiquen l’atorgament 
directe de la subvenció radiquen en la pretensió de corregir, dins de les 
possibilitats competencials de la Generalitat, els danys produïts a les tre-
balladores i els treballadors afectats per l’anomenada síndrome Ardystil, 
tot complint la voluntat manifestada en la Comissió de Política Social i 
Ocupació, segons declaracions recollides en el Diari de Sessions de les 
Corts Valencianes (sessió de 08.06.1993).

Tercer. Persona beneficiària
Té la consideració de persona beneficiària P.M.C., reconeguda 

com a persona afectada en la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, 
de 25 d’abril, que resol en cassació el recurs contra la Sentència de 



de la Audiencia Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio 
de 2003.

Cuarto. Objeto subvencionable	
El importe de la ayuda irá destinado a la reparación de los perjui-

cios ocasionados por el denominado síndrome Ardystil y que constan 
detallados en la sentencia del Tribunal Supremo de 25 de abril de 2005.

Quinto. Cuantía
Vistos el objeto de la subvención y el interés de la Presidencia en su 

atención humanitaria se estima la cantidad a subvencionar en un máxi-
mo de 15.000 euros.

Este importe se abonará con cargo a la línea de subven-
ción S7028000, de la sección, servicio, centro gestor y programa 
05.00.01.111.70 del estado de gastos del presupuesto de la Generalitat 
para el ejercicio 2019. Esta línea de subvención se encuentra dentro 
del capítulo IV del presupuesto y, por tanto, los gastos se trata de una 
transferencia corriente.

Sexto. Procedimiento	  
1. La persona beneficiaria deberá manifestar, en el plazo de quince 

días hábiles a partir de la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, su conformidad con la concesión 
de la subvención y con las presentes bases reguladoras, de acuerdo con 
el modelo que se incluye como anexo de la presente resolución.

2. El modelo de conformidad, debidamente cumplimentado y firma-
do, deberá presentarse en el Registro de Entrada de la Presidencia de la 
Generalitat (c/ En Bou, 9-11, València 46001), o también en cualquier 
de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas.

3. Junto con la conformidad con la subvención deberá aportar el 
modelo de domiciliación bancaria (anexo II) firmado por la persona 
beneficiaria.

4. Conforme a lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas, si el documento de conformidad se hubiera cumpli-
mentado de forma incompleta o no se hubieran aportado los requisitos 
y documentos que se señalan en esta base, la persona interesada será 
requerida para que, en un plazo de diez días hábiles, enmiende la falta 
o acompañe los documentos preceptivos, con la indicación de que, en 
caso de no hacerlo, se le tendrá por desistido, previa resolución de archi-
vo del expediente, que deberá ser dictada en los términos que prevé el 
artículo 21 de la norma mencionada, quedando sin efecto la concesión 
de la subvención, y perdiendo, por tanto, el derecho a la percepción. 

Séptimo. Órgano gestor
Corresponde la tramitación y la gestión de la subvención a la Sub-

dirección General de Organización y Coordinación de la Presidencia de 
la Generalitat.

Octavo. Obligaciones de las personas beneficiarias
Las personas beneficiarias de esta subvención quedarán obligadas 

a someterse a la normativa sobre supervisión, seguimiento y control 
de subvenciones así como a facilitar toda la información requerida por 
el órgano gestor de la subvención. Igualmente quedarán, en todo caso, 
sujetas a las obligaciones impuestas por el artículo 14 y concordantes de 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Noveno. Forma de pago de la subvención	
El pago se efectuará, por medio de transferencia a la cuenta bancaria 

de la persona beneficiaria que esta determine, una vez recibida la justifi-
cación y acreditado que la persona beneficiaria se encuentra al corriente 
de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social.	

Décimo. Régimen de justificación de las subvenciones
 1. La persona beneficiaria tiene la consideración de afectada de 

conformidad con la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, de 25 
de abril, que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia de la 
Audiencia Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio de 
2003.

l’Audiència Provincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 
2003.

Quart. Objecte subvencionable
L’import de l’ajuda es destinarà a la reparació dels perjudicis ocasi-

onats per la denominada síndrome Ardystil i que consten detallats en la 
sentència del Tribunal Suprem de 25 d’abril de 2005.

Cinqué. Quantia
Vistos l’objecte de la subvenció i l’interés de la Presidència en la 

seua atenció humanitària s’estima la quantitat per a subvencionar en un 
màxim de 15.000 euros.

Aquest import s’abonarà amb càrrec a la línia de subvenció 
S7028000, de la secció, servei, centre gestor i programa 05.00.01.111.70 
de l’estat de despeses del Pressupost de la Generalitat per a l’exercici 
2019. Aquesta línia de subvenció es troba dins del capítol IV del pres-
supost i, per tant, es tracta d’una transferència corrent.

Sisé. Procediment
1. La persona beneficiària haurà de manifestar, en el termini de 

quinze dies hàbils a partir de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la conformitat amb la con-
cessió de la subvenció i amb les presents bases reguladores, d’acord 
amb el model que s’inclou com a annex de la present resolució.

2. El model de conformitat, degudament emplenat i signat, haurà de 
presentar-se en el Registre d’Entrada de la Presidència de la Generali-
tat (c/ En Bou, 9-11, València 46001), o també en qualsevol dels llocs 
previstos en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comú de les administracions públiques.

3. Juntament amb la conformitat amb la subvenció haurà d’apor-
tar el model de domiciliació bancària (annex II) signat per la persona 
beneficiària.

4. D’acord amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, si el document de conformitat s’haguera emplenat de forma 
incompleta o no s’hagueren aportat els requisits i documents que s’as-
senyalen en aquesta base, la persona interessada serà requerida perquè, 
en un termini de deu dies hàbils, esmene la falta o acompanye els docu-
ments preceptius, amb la indicació que, en cas de no fer-ho, se la tindrà 
per desistida amb la resolució prèvia d’arxivament de l’expedient, que 
haurà de ser dictada en els termes que preveu l’article 21 de la norma 
esmentada, i quedarà sense efecte la concessió de la subvenció, i en 
perdrà, per tant, el dret a la percepció.

Seté. Òrgan gestor
Corresponen la tramitació i la gestió de la subvenció a la Subdi-

recció General d’Organització i Coordinació de la Presidència de la 
Generalitat.

Huité. Obligacions de les persones beneficiàries
Les persones beneficiàries d’aquesta subvenció quedaran obligades 

a sotmetre’s a la normativa sobre supervisió, seguiment i control de 
subvencions així com a facilitar tota la informació requerida per l’òrgan 
gestor de la subvenció. Igualment quedaran, en tot cas, subjectes a les 
obligacions imposades per l’article 14 i concordants de Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions.

Nové. Forma de pagament de la subvenció
El pagament s’efectuarà, per mitjà d’una transferència al compte ban-

cari de la persona beneficiària que aquesta determine, una vegada rebuda 
la justificació i acreditat que la persona beneficiària es troba al corrent de 
pagament de les seues obligacions tributàries i davant la Seguretat Social.

Desé. Règim de justificació de les subvencions
1. La persona beneficiària té la consideració d’afectada de confor-

mitat amb la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, de 25 d’abril, 
que resol en cassació el recurs contra la Sentència de l’Audiència Pro-
vincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 2003.



2. La beneficiaria deberá presentar declaración responsable sobre el 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, con expresa indicación de encontrarse al corriente en el 
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Undécimo. Anulación y reintegro de las subvenciones	
1. En los casos previstos en el artículo 37 de la Ley general de 

subvenciones, las personas beneficiarias deberán reintegrar la cantidad 
percibida más los correspondientes intereses de demora. En estos casos 
se procederá a la incoación del oportuno expediente que, con audiencia 
previa de la persona interesada, será resuelto por la persona titular del 
órgano gestor de la subvención.                     

2. El falseamiento o la ocultación de datos y documentos que afec-
ten sustancialmente a la concesión y entrega de fondos públicos, dará 
lugar a la exigencia de responsabilidades tanto en el orden administra-
tivo como en el jurisdiccional competente.

3. La Presidencia de la Generalitat se reserva el derecho a realizar 
cuantas inspecciones técnicas y administrativas se consideren necesarias 
con objeto de confirmar la correcta ejecución de esta ayuda.

Duodécimo. Régimen jurídico aplicable
Estas subvenciones se regirán, además de por lo dispuesto en esta 

resolución, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, y por el Reglamento de la mencionada ley, aprobado por el 
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, excepto en aquello que afecte los 
principios de publicidad y concurrencia, así como por lo dispuesto en 
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones, por la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, y por las restantes normas de 
derecho administrativo que sean aplicables.

Decimotercero. Efectos
La presente resolución producirá efectos a partir del día siguiente al 

de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 	
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, de con-

formidad con lo dispuesto por el artículo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas, las personas interesadas podrán interponer los recursos 
siguientes: 

a) Potestativamente, recurso de reposición ante la Presidencia de la 
Generalitat, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de 
la notificación de esta resolución, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
teniendo en cuenta que no es posible simultanear el recurso contencio-
so-administrativo y el potestativo de reposición.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante los juzga-
dos de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados 
a partir del día siguiente al de la notificación de esta resolución, de 
conformidad con lo que disponen los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas  interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra vía que estimen oportuna.

València, 14 de octubre de 2019.– El president, p. d. (Ap. 7é.q R 
19.07.2019; DOGV 22.07.2019), el subsecretario: Emili Josep Sampio 
Morales.

ANEXO I
Modelo de conformidad de la subvención de concesión directa

(La solicitud deberá ir acompañada de los documentos que se exi-
gen en el apartado 6 de la resolución.)

1. Identificación de la subvención
– Anualidad:
– Órgano gestor:
– Importe:
– Título:

2. La beneficiària haurà de presentar una declaració responsable 
sobre el compliment de les obligacions establides en la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, amb expressa indicació de trobar-se al corrent en el 
pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

Onzé. Anul·lació i reintegrament de les subvencions
1. En els casos previstos en l’article 37 de la Llei general de subven-

cions, les persones beneficiàries hauran de reintegrar la quantitat perce-
buda més els corresponents interessos de demora. En aquests casos es 
procedirà a la incoació de l’oportú expedient que, amb audiència prèvia 
de la persona interessada, serà resolt per la persona titular de l’òrgan 
gestor de la subvenció.

2. El falsejament o l’ocultació de dades i documents que afecten 
substancialment la concessió i lliurament de fons públics, donaran lloc 
a l’exigència de responsabilitats tant en l’ordre administratiu com en el 
jurisdiccional competent.

3. La Presidència de la Generalitat es reserva el dret a realitzar totes 
les inspeccions tècniques i administratives que es consideren necessàri-
es a fi de confirmar la correcta execució d’aquesta ajuda.

Dotzé. Règim jurídic aplicable
Aquestes subvencions es regiran, a més de pel que disposa aques-

ta resolució, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i pel Reglament de l’esmentada llei, aprovat pel Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, excepte en allò que afecte els principis de 
publicitat i concurrència, així com pel que estableix la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic ins-
trumental i de subvencions, per la disposició addicional cinquena de la 
Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per 
a l’exercici 2019, i per la resta de normes de dret administratiu que hi 
siguen aplicables.

Tretzé. Efectes
La present resolució produirà efectes a partir de l’endemà de la 

publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, de 

conformitat amb el que estableix l’article 114.c de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, les persones interessades podran interposar els recursos 
següents:

a) Potestativament, un recurs de reposició davant la Presidència de 
la Generalitat, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la 
notificació d’aquesta resolució, de conformitat amb el que estableixen 
els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comú de les administracions públiques, tenint en 
compte que no és possible simultaniejar el recurs contenciós adminis-
tratiu i el potestatiu de reposició.

b) Directament, un recurs contenciós administratiu davant els jutjats 
contenciosos administratius en el termini de dos mesos comptats a partir 
de l’endemà de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat amb 
el que disposen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tot això sense perjudici que les persones interessades puguen exer-
citar qualsevol altra via que hi estimen oportuna.

València, 14 d’octubre de 2019.– El president, p. d. (Ap. 7é.q R 
19.07.2019; DOGV 22.07.2019), el sotssecretari: Emili Josep Sampio 
Morales.

ANNEX I
Model de conformitat de la subvenció de concessió directa

(La sol·licitud haurà d’anar acompanyada dels documents que s’exi-
geixen en l’apartat 6 de la resolució.)

1. Identificació de la subvenció
– Anualitat:
– Òrgan gestor:
– Import:
– Títol:



2. Persona beneficiaria.
– Nombre y apellidos (*)
-  D DNI: NI
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Teléfono:
– Correo electrónico:
(*) El nombre y los apellidos han de ser coincidentes con los que 

figuran en esta resolución.

Datos de la persona representante (en caso de actuar mediante repre-
sentante):

– Nombre:
– Apellidos:
– DNI/NIF:

Datos domiciliarios de la persona representante :
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Código postal:

3. Declaración responsable
a) Conforme a lo dispuesto el artículo 5 del Decreto 165/2010, de 

8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplifi-
cación y de reducción de cargas administrativas en los procedimientos 
gestionados por la Administración de la Generalitat y su sector público, 
doy mi autorización para que la administración obtenga directamente la 
acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la 
Seguridad Social, así como para la comprobación directa de los datos 
de identidad (DNI), y, en su caso, de  residencia.

Sí □ No □

En caso de no subscribir la correspondiente autorización, la persona 
interesada estará obligada a presentar los documentos correspondientes 
junto con esta conformidad.

b) Declaro a la vista de las bases que rigen esta convocatoria, que 
las acepto íntegramente y acepto la subvención.

c) Declaro que no incurro en ninguna de las  prohibiciones previs-
tas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, que 
determina la prohibición de obtener la condición de beneficiario/a de 
subvenciones, resaltando especialmente la de no ser deudora por rein-
tegro de subvenciones.

d) Declaro que todos los datos que figuran en este documento son 
ciertos y me comprometo a destinar el importe de la subvención que se 
regula y concede en esta resolución al objeto previsto.

e) Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto 
son copia fiel del original, los cuales serán aportados a requerimiento 
de la Administración.

4. Información y consentimiento
Información sobre la Ley orgánica de protección de datos: a los 

efectos previstos en el artículo 11 de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos 
digitales, se le informa que los datos consignados en el presente docu-
mento serán incorporadas a un fichero del que es titular la Presidencia 
de la Generalitat. Sus datos serán empleados solo para la gestión de 
ayudas y subvenciones y no serán cedidos ni usados para otro fin dife-
rente. Respecto de los mencionados datos, podrá ejercitar los derechos 
de acceso, rectificación, cancelación y oposición, en los términos que 
prevé la indicada Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, ante la Pre-
sidencia de la Generalitat.

Sí □ No □

Fecha y firma de la persona beneficiaria de la subvención.

2. Persona beneficiària.
– Nom i cognoms (*):
– DNI:
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Telèfon:
– Correu electrònic:
(*) El nom i els cognoms han de ser coincidents amb els que figuren 

en aquesta resolució.

Dades de la persona representant (en cas d’actuar mitjançant repre-
sentant:

– Nom:
– Cognoms:
– DNI/NIF:

Dades domiciliàries de la persona representant
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Codi postal:

3. Declaració responsable
a) D’acord amb el que es disposa l’article 5 del Decret 165/2010, 

de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures de simpli-
ficació i de reducció de càrregues administratives en els procediments 
gestionats per l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic, 
autoritze l’Administració perquè obtinga directament l’acreditació del 
compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, així 
com per a la comprovació directa de les dades d’identitat (DNI), i, si 
escau, de residència. 

Sí □ No □

En cas de no subscriure la corresponent autorització, la persona 
interessada estarà obligada a presentar els documents corresponents 
juntament amb aquesta conformitat.

b) Declare, a la vista de les bases que regeixen aquesta convocatò-
ria, que les accepte íntegrament i accepte la subvenció.

c) Declare que no incórrec en cap de les prohibicions previstes en 
l’article 13 de la Llei 38/2003, general de subvencions, que determina 
la prohibició d’obtindre la condició de beneficiari/ària de subvencions, 
ressaltant especialment la de no ser deutor/a per reintegrament de sub-
vencions.

d) Declare que totes les dades que figuren en aquest document són 
certes, i em compromet a destinar l’import de la subvenció que es regula 
i concedeix en aquesta resolució a l’objecte previst.

e) Declare, sota la meua responsabilitat, que els documents que 
aporte són còpia fidel de l’original, els quals seran aportats a requeri-
ment de l’Administració.

4. Informació i consentiment
Informació sobre la Llei orgànica de protecció de dades: als efectes 

previstos en l’article 11 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, se us informa 
que les dades consignades en el present document seran incorporades 
a un fitxer del qual és titular la Presidència de la Generalitat. Les dades 
seran emprades només per a la gestió d’ajudes i subvencions i no seran 
cedides ni usades per a un altre fi diferent. Respecte de les esmentades 
dades, podreu fer ús dels drets d’accés, rectificació, cancel·lació i opo-
sició, en els termes que preveu la indicada Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, davant la Presidència de la Generalitat.

Sí □ No □

Data i signatura de la persona beneficiària de la subvenció.
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RESOLUCIÓ de 14 d’octubre de 2019, de la Presidència 
de la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una 
subvenció directa, per raons humanitàries, a A. P. I. com 
a persona afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil. 
[2019/9918]

RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2019, de la Presiden-
cia de la Generalitat, por la que se regula y concede una 
subvención directa, por razones humanitarias, a A. P. I., 
como persona afectada por el denominado síndrome de 
Ardystil.. [2019/9918]

El artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones, establece, en su apartado 2.c la posibilidad de conce-
der de forma directa, con carácter excepcional, subvenciones en que se 
acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario, 
u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pública.

Por otra parte, el artículo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, regula el contenido mínimo de las bases reguladoras de 
las subvenciones mencionadas, así como algunos de los trámites que 
deben desarrollarse durante el procedimiento de elaboración.

Finalmente, la disposición adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019, 
determina el órgano competente, durante el ejercicio mencionado, para 
aprobar las bases reguladoras y otorgar este tipo de subvenciones.

En el presupuesto de la Generalitat para 2019, consta en la sección 
05 Presidencia de la Generalitat, servicio 00 Subsecretaría, centro gestor 
01 Subsecretaría, y programa 111.70, Gabinete de Organización, la línea 
de subvención S7028000, con la denominación «Promoción i fomento 
de actividades de interés público, sociocultural, económico o huma-
nitario de la Comunitat Valenciana», con una dotación de 1.250.000 
euros, que tiene como descripción y finalidad la concesión de ayudas a 
entidades, instituciones y personas físicas destacadas para la promoción, 
el fomento y realización de actividades de interés público, sociocultu-
ral, económico o humanitario de la Comunitat Valenciana debidamente 
justificadas.

La línea de subvención S7028000 «Promoción y fomento de acti-
vidades de interés público, sociocultural, económico o humanitario de 
la Comunitat Valenciana», se encuentra incluida en el Plan Estratégico 
de Subvenciones de la Presidencia de la Generalitat y sus organismos 
públicos, para el período 2018-2020, aprobado por Resolución de 6 de 
junio de 2018, del presidente de la Generalitat.

Entre febrero y abril de 1992 algunas personas trabajadoras de 
determinadas industrias de estampación textil del Área de Salud de 
Alcoy presentaron síntomas de graves enfermedades respiratorias (neu-
mopatía intersticial difusa, bronquitis obliterante, etc.). El cuadro pato-
lógico se denominó síndrome Ardystil, nombre de la empresa en la que 
aparecieron los primeros casos.

En el devenir de todos estos acontecimientos, la Generalitat llevó 
a cabo toda una serie de medidas en aras a garantizar la salud de los 
trabajadores y las trabajadoras en el ámbito de la actividad de impresión 
textil por aerografía, así como a corregir, dentro de las posibilidades 
competenciales de la Generalitat, los daños producidos a los trabajado-
res y trabajadoras afectadas.

Dentro del grupo de medidas adicionales se incidió tanto en las 
medidas tendentes a la preservación de la salud como en las de carácter 
económico, por la privación de los ingresos regulares necesarios para 
la propia subsistencia.

Sobre este aspecto, en la Comisión de Política Social y Empleo, 
según declaraciones recogidas en el Diario de Sesiones de las Cortes 
Valencianas (sesión de 08.06.1993) el entonces conseller de Trabajo 
y Asuntos Sociales indicó que «…la Conselleria de Trabajo y Asuntos 
Sociales se hará cargo de los gastos que originen la defensa jurídica de 
los afectados. Cada uno de los afectados podrá en este sentido elegir el 
abogado que más confianza le merezca».

Fue mediante la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 25 de 
abril de 2005, que resolvió el recurso de casación contra la Sentencia 
de la Audiencia Provincial de Alicante, de 30 de junio de 2003, donde 
quedaron determinadas definitivamente las responsabilidades y las per-
sonas afectadas por los hechos señalados.

En estas resoluciones judiciales quedan señalados, de manera obje-
tiva, los perjuicios causados a cada una de las personas afectadas y el 
importe de la indemnización correspondiente a los daños sufridos. Esta 
cuantificación económica tiene que ser la base para cumplir la voluntad 

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, estableix, en l’apartat 2.c, la possibilitat de concedir de forma 
directa, amb caràcter excepcional, subvencions en què s’acrediten raons 
d’interés públic, social, econòmic o humanitari, o altres degudament 
justificades que en dificulten la convocatòria pública.

D’altra banda, l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions, regula el contingut mínim de les bases reguladores de les 
subvencions esmentades, així com alguns dels tràmits que han de desen-
volupar-se durant el procediment d’elaboració.

Finalment, la disposició addicional cinquena de la Llei 28/2018, de 
28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2019, 
determina l’òrgan competent, durant l’exercici esmentat, per a aprovar 
les bases reguladores i atorgar aquest tipus de subvencions.

En el pressupost de la Generalitat per a 2019, consta en la secció 
05 Presidència de la Generalitat, servei 00 Sotssecretaria, centre ges-
tor 01 Sotssecretaria, i programa 111.70, Gabinet d’Organització, la 
línia de subvenció S7028000, amb la denominació «Promoció i foment 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de 
la Comunitat Valenciana», amb una dotació d’1.250.000 euros, que té 
com a descripció i finalitat la concessió d’ajudes a entitats, institucions i 
persones físiques destacades per a la promoció, el foment i la realització 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la 
Comunitat Valenciana degudament justificades.

La línia de subvenció S7028000, «Promoció i foment d’activitats 
d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la Comunitat 
Valenciana», es troba inclosa en el Pla estratègic de subvencions de la 
Presidència de la Generalitat i els seus organismes públics, per al perí-
ode 2018-2020, aprovat mitjançant la Resolució de 6 de juny de 2018, 
del president de la Generalitat.

Entre febrer i abril de 1992 alguns treballadors i treballadores de 
determinades indústries d’estampació tèxtil de l’Àrea de Salut d’Alcoi 
van presentar símptomes de greus malalties respiratòries (pneumopatia 
intersticial difusa, bronquitis obliterant, etc.). El quadre patològic es 
va denominar síndrome d’Ardystil, nom de l’empresa en la qual van 
aparéixer els primers casos.

En el transcurs de tots aquests esdeveniments, la Generalitat va dur 
a terme tota una sèrie de mesures per tal de garantir la salut dels treba-
lladors i les treballadores en l’àmbit de l’activitat d’impressió tèxtil per 
aerografia, així com de corregir, dins de les possibilitats competenci-
als de la Generalitat, els danys produïts als treballadors i treballadores 
afectats.

Dins del grup de mesures addicionals es va incidir tant en les mesu-
res tendents a la preservació de la salut com en les de caràcter econò-
mic, per la privació dels ingressos regulars necessaris per a la subsis-
tència mateix.

Sobre aquest aspecte, en la Comissió de Política Social i Ocu-
pació, segons declaracions recollides en el Diari de Sessions de les 
Corts Valencianes (sessió de 08.06.1993) el llavors conseller de Tre-
ball i Assumptes Socials va indicar que «…la Conselleria de Treball i 
Assumptes Socials es farà càrrec de les despeses que originen la defensa 
jurídica dels afectats. Cadascun dels afectats podrà en aquest sentit triar 
l’advocat que més confiança li meresca».

Va ser mitjançant la Sentència del Tribunal Suprem de data 25 
d’abril de 2005, que es va resoldre el recurs de cassació contra la Sen-
tència de l’Audiència Provincial d’Alacant, de 30 de juny de 2003, on 
van quedar determinades definitivament les responsabilitats i les perso-
nes afectades pels fets assenyalats.

En aquestes resolucions judicials queden assenyalats, de manera 
objectiva, els perjudicis causats a cadascuna de les persones afectades 
i l’import de la indemnització corresponent als danys patits. Aquesta 
quantificació econòmica ha de ser la base per a complir la voluntat de 



de la Presidencia de la Generalitat, en la medida de lo posible, atendido 
el tiempo transcurrido desde entonces, al resarcir a las personas afecta-
das por este grave suceso.

Se ha aplicado lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de sep-
tiembre, del Consell, por el cual se regula el procedimiento de notifi-
cación y comunicación a la Comisión Europea de los proyectos de la 
Generalitat, dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas públi-
cas. Las subvenciones que se conceden en la presente resolución no 
necesitan la notificación antes mencionada, por no tener los requisitos 
del artículo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea; en 
concreto, por no suponer ventaja económica, ya que la entidad a que va 
dirigida la subvención no ejerce actividad económica que pueda ofrecer 
bienes o servicios en el mercado, y, por eso, no hay posibilidad de fal-
seamiento de la competencia que afecte los intercambios comerciales 
entre Estados miembros.

De acuerdo con el artículo 1 del Decreto 5/2019, de 16 de junio, 
del president de la Generalitat, por el que se determinan el número y 
la denominación de las consellerias, y sus atribuciones y el artículo 1 
del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece 
la estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de 
la Generalitat es la Presidencia la que asume la competencia sobre el 
impulso de la acción interdepartamental del Consell, por lo que asume 
el compromiso de realizar las gestiones necesarias para culminar esta 
actuación dado su carácter humanitario.

Por todo lo expuesto, habiéndose seguido los trámites que se reco-
gen en el artículo 168.1.C) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la 
Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, de acuerdo con el que establece la disposición adicional 
quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2019, y en virtud del Decreto 5/2019, de 
16 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determinan 
el número y la denominación de las consellerias, y sus atribuciones y 
el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la 
estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la 
Generalitat y de la delegación contenida en el apartado séptimo, letra q) 
de la Resolución de 19 de julio de 2019, del president de la Generalitat, 
por la que delega determinadas atribuciones en diferentes órganos de la 
Presidencia, resuelvo

Primero. Objeto
La presente resolución tiene por objeto regular la concesión directa 

de una subvención de carácter excepcional destinada a A.P.I. como per-
sona afectada por el denominado síndrome Ardystil.

Segundo. Razones de interés público que concurren en su concesión 
e imposibilidad de su convocatoria pública

1. Esta subvención se concede de forma directa, en aplicación de 
lo previsto el artículo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
general de subvenciones, en relación con el que establecen los apartados 
2 y 3 del artículo 28 de la ley mencionada, el artículo 168.1.C) de la Ley 
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sec-
tor público instrumental y de subvenciones, así como en la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, por concurrir razones de interés 
social y humanitario.

La subvención regulada en esta resolución tiene carácter singular, 
derivado del carácter excepcional y único de los acontecimientos que 
motivan el procedimiento en cuestión. Dado el objeto específico de la 
subvención, se requiere una concesión directa y no procede una convo-
catoria pública.

2. En concreto, las razones de interés público que justifican el otor-
gamiento directo de la subvención radican en la pretensión de corregir, 
dentro de las posibilidades competenciales de la Generalitat, los daños 
producidos a las trabajadoras y trabajadores afectados por el llama-
do síndrome Ardystil, dando cumplimiento a la voluntad manifestada 
en la Comisión de Política Social y Ocupación, según declaraciones 
recogidas en el Diario de Sesiones de las Cortes Valencianas (sesión 
de 08.06.1993).

Tercero. Persona beneficiaria
Tiene la consideración de persona beneficiaria A.P.I., reconocida 

como persona afectada en la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, 

la Presidència de la Generalitat, en la mesura que siga possible, atés el 
temps transcorregut des de llavors, a rescabalar les persones afectades 
per aquest greu succés.

S’ha aplicat el que disposa el Decret 128/2017, de 29 de setembre, 
del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació i comuni-
cació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a 
establir, concedir o modificar ajudes públiques. Les subvencions que 
es concedeixen en la present resolució no necessiten la notificació adés 
esmentada, per no tindre els requisits de l’article 107 del Tractat de 
funcionament de la Unió Europea; en concret, per no suposar avantatge 
econòmic, ja que l’entitat a què va dirigida la subvenció no exerceix 
activitat econòmica en què puga oferir béns o serveis en el mercat, i, per 
això, no hi ha possibilitat de falsejament de la competència que afecte 
els intercanvis comercials entre estats membres.

D’acord amb l’article 1 del Decret 5/2019, de 16 de juny, del presi-
dent de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denomi-
nació de les conselleries, i les seues atribucions i l’article 1 el Decret 
105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual estableix l’estructura 
orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, 
és la Presidència qui assumeix la competència sobre l’impuls de l’acció 
interdepartamental del Consell, per la qual cosa assumeix el compromís 
de realitzar les gestions necessàries per a culminar aquesta actuació, atés 
el seu caràcter humanitari.

Per tot això que s’ha exposat, havent-se seguit els tràmits que s’arre-
pleguen en l’article 168.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Gene-
ralitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvenci-
ons, d’acord amb el que estableix la disposició addicional cinquena de 
la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat 
per a 2019, i en virtut del Decret 5/2019, de 16 de juny, del president 
de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació 
de les conselleries, i les seues atribucions, i el Decret 105/2019, de 5 
de juliol, del Consell, pel qual estableix l’estructura orgànica bàsica de 
la Presidència i de les conselleries de la Generalitat i de la delegació 
continguda en l’apartat seté, lletra q de la Resolució de 19 de juliol de 
2019, del president de la Generalitat, per la qual delega determinades 
atribucions en diferents òrgans de la Presidència, resolc:

Primer. Objecte
La present resolució té per objecte regular la concessió directa d’una 

subvenció de caràcter excepcional destinada a A. P. I. com a persona 
afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil.

Segon. Raons d’interés públic que concorren en la concessió i 
impossibilitat de la convocatòria pública

1. Aquesta subvenció es concedeix de forma directa, en aplicació 
del que preveuen l’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, en relació amb el que estableixen els apartats 
2 i 3 de l’article 28 de la llei esmentada, l’article 168.1.c de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, així com en la disposició addici-
onal cinquena de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos 
de la Generalitat per a l’exercici 2019, per concórrer-hi raons d’interés 
social i humanitari.

La subvenció regulada en aquesta resolució té caràcter singular, 
derivat del caràcter excepcional i únic dels esdeveniments que moti-
ven el procediment en qüestió. Atés l’objecte específic de la subvenció, 
es requereix una concessió directa i no és procedent una convocatòria 
pública.

2. En concret, les raons d’interés públic que justifiquen l’atorgament 
directe de la subvenció radiquen en la pretensió de corregir, dins de 
les possibilitats competencials de la Generalitat, els danys produïts a 
les treballadores i els treballadors afectats per l’anomenada síndrome 
d’Ardystil, tot complint la voluntat manifestada en la Comissió de Polí-
tica Social i Ocupació, segons declaracions recollides en el Diari de 
Sessions de les Corts Valencianes (sessió de 08.06.1993).

Tercer. Persona beneficiària
Té la consideració de persona beneficiària A. P. I., reconeguda com 

a persona afectada en la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, de 



de 25 de abril, que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia 
de la Audiencia Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio 
de 2003.

Cuarto. Objeto subvencionable
El importe de la ayuda irá destinado a la reparación de los perjui-

cios ocasionados por el denominado síndrome Ardystil y que constan 
detallados en la sentencia del Tribunal Supremo de 25 de abril de 2005.

Quinto. Cuantía
Vistos el objeto de la subvención y el interés de la Presidencia en su 

atención humanitaria se estima la cantidad a subvencionar en un máxi-
mo de 12.000 euros.

Este importe se abonará con cargo a la línea de subven-
ción S7028000, de la sección, servicio, centro gestor y programa 
05.00.01.111.70 del estado de gastos del Presupuesto de la Generalitat 
para el ejercicio 2019. Esta línea de subvención se encuentra dentro 
del capítulo IV del presupuesto y, por tanto, los gastos se trata de una 
transferencia corriente.

Sexto. Procedimiento
1. La persona beneficiaria deberá manifestar, en el plazo de quince 

días hábiles a partir de la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, su conformidad con la concesión 
de la subvención y con las presentes bases reguladoras, de acuerdo con 
el modelo que se incluye como anexo de la presente resolución.

2. El modelo de conformidad, debidamente cumplimentado y firma-
do, deberá presentarse en el Registro de Entrada de la Presidencia de la 
Generalitat (C/ En Bou, 9-11, Valencia 46001), o también en cualquier 
de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas.

3. Junto con la conformidad con la subvención deberá aportar el 
modelo de domiciliación bancaria (anexo II) firmado por la persona 
beneficiaria.

4. Conforme a lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas, si el documento de conformidad se hubiera cumpli-
mentado de forma incompleta o no se hubieran aportado los requisitos 
y documentos que se señalan en esta base, la persona interesada será 
requerida para que, en un plazo de diez días hábiles, enmiende la falta 
o acompañe los documentos preceptivos, con la indicación de que, en 
caso de no hacerlo, se le tendrá por desistido, previa resolución de archi-
vo del expediente, que deberá ser dictada en los términos que prevé el 
artículo 21 de la norma mencionada, quedando sin efecto la concesión 
de la subvención, y perdiendo, por tanto, el derecho a la percepción.

Séptimo. Órgano gestor
Corresponde la tramitación y la gestión de la subvención a la Sub-

dirección General de Organización y Coordinación de la Presidencia de 
la Generalitat.

Octavo. Obligaciones de las personas beneficiarias.
Las personas beneficiarias de esta subvención quedarán obligadas 

a someterse a la normativa sobre supervisión, seguimiento y control 
de subvenciones así como a facilitar toda la información requerida por 
el órgano gestor de la subvención. Igualmente quedarán, en todo caso, 
sujetas a las obligaciones impuestas por el artículo 14 y concordantes de 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Noveno. Forma de pago de la subvención
El pago se efectuará, por medio de transferencia a la cuenta bancaria 

de la persona beneficiaria que esta determine, una vez recibida la justifi-
cación y acreditado que la persona beneficiaria se encuentra al corriente 
de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social.

Décimo. Régimen de justificación de las subvenciones.
1. La persona beneficiaria tiene la consideración de afectada de con-

formidad con la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, de 25 de abril, 
que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia de la Audiencia 
Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio de 2003.

25 d’abril, que resol en cassació el recurs contra la Sentència de l’Au-
diència Provincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 2003.

Quart. Objecte subvencionable
L’import de l’ajuda es destinarà a la reparació dels perjudicis ocasi-

onats per la denominada síndrome d’Ardystil i que consten detallats en 
la sentència del Tribunal Suprem de 25 d’abril de 2005.

Cinqué. Quantia
Vistos l’objecte de la subvenció i l’interés de la Presidència en la 

seua atenció humanitària, s’estima la quantitat per a subvencionar en un 
màxim de 12.000 euros.

Aquest import s’abonarà amb càrrec a la línia de subvenció 
S7028000, de la secció, servei, centre gestor i programa 05.00.01.111.70 
de l’estat de despeses del Pressupost de la Generalitat per a l’exercici 
2019. Aquesta línia de subvenció es troba dins del capítol IV del pres-
supost i, per tant, es tracta d’una transferència corrent.

Sisé. Procediment
1. La persona beneficiària haurà de manifestar, en el termini de 

quinze dies hàbils a partir de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la conformitat amb la con-
cessió de la subvenció i amb les presents bases reguladores, d’acord 
amb el model que s’inclou com a annex de la present resolució.

2. El model de conformitat, degudament emplenat i signat, haurà de 
presentar-se en el Registre d’Entrada de la Presidència de la Generalitat 
(c/ En Bou, 9, 11, València 46001), o també en qualsevol dels llocs 
previstos en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comú de les administracions públiques.

3. Juntament amb la conformitat amb la subvenció haurà d’apor-
tar el model de domiciliació bancària (annex II) signat per la persona 
beneficiària.

4. D’acord amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, si el document de conformitat s’haguera emplenat de forma 
incompleta o no s’hagueren aportat els requisits i documents que s’as-
senyalen en aquesta base, la persona interessada serà requerida perquè, 
en un termini de deu dies hàbils, esmene la falta o adjunte els docu-
ments preceptius, amb la indicació que, en cas de no fer-ho, se la tindrà 
per desistida amb la resolució prèvia d’arxivament de l’expedient, que 
haurà de ser dictada en els termes que preveu l’article 21 de la norma 
esmentada, i quedarà sense efecte la concessió de la subvenció, i en 
perdrà, per tant, el dret a la percepció.

Seté. Òrgan gestor
Corresponen la tramitació i la gestió de la subvenció a la Subdi-

recció General d’Organització i Coordinació de la Presidència de la 
Generalitat.

Huité. Obligacions de les persones beneficiàries
Les persones beneficiàries d’aquesta subvenció quedaran obligades 

a sotmetre’s a la normativa sobre supervisió, seguiment i control de 
subvencions així com a facilitar tota la informació requerida per l’òrgan 
gestor de la subvenció. Igualment quedaran, en tot cas, subjectes a les 
obligacions imposades per l’article 14 i concordants de Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions.

Nové. Forma de pagament de la subvenció
El pagament s’efectuarà, per mitjà d’una transferència al compte 

bancari de la persona beneficiària que aquesta determine, una vegada 
rebuda la justificació i acreditat que la persona beneficiària es troba al 
corrent de pagament de les seues obligacions tributàries i davant de la 
Seguretat Social.

Desé. Règim de justificació de les subvencions
1. La persona beneficiària té la consideració d’afectada de confor-

mitat amb la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, de 25 d’abril, 
que resol en cassació el recurs contra la Sentència de l’Audiència Pro-
vincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 2003.



2. La beneficiaria deberá presentar declaración responsable sobre el 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, con expresa indicación de encontrarse al corriente en el 
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Undécimo. Anulación y reintegro de las subvenciones.
1. En los casos previstos en el artículo 37 de la Ley general de 

subvenciones, las personas beneficiarias deberán reintegrar la cantidad 
percibida más los correspondientes intereses de demora. En estos casos 
se procederá a la incoación del oportuno expediente que, con audiencia 
previa de la persona interesada, será resuelto por la persona titular del 
órgano gestor de la subvención.

2. El falseamiento o la ocultación de datos y documentos que afec-
ten sustancialmente a la concesión y entrega de fondos públicos, dará 
lugar a la exigencia de responsabilidades tanto en el orden administra-
tivo como en el jurisdiccional competente.

3. La Presidencia de la Generalitat se reserva el derecho a realizar 
cuantas inspecciones técnicas y administrativas se consideren necesarias 
con objeto de confirmar la correcta ejecución de esta ayuda.

Duodécimo. Régimen jurídico aplicable
Estas subvenciones se regirán, además de por lo dispuesto en esta 

resolución, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, y por el Reglamento de la mencionada ley, aprobado por el 
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, excepto en aquello que afecte los 
principios de publicidad y concurrencia, así como por lo dispuesto en 
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones, por la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, y por las restantes normas de 
derecho administrativo que sean aplicables.

Decimotercero. Efectos.
La presente resolución producirá efectos a partir del día siguiente 

al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, de con-
formidad con lo dispuesto por el artículo 114 c) de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas, las personas interesadas podrán interponer los recursos 
siguientes:

a) Potestativamente, recurso de reposición ante la Presidencia de la 
Generalitat, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de 
la notificación de esta resolución, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
teniendo en cuenta que no es posible simultanear el recurso contencio-
so-administrativo y el potestativo de reposición.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante los juzga-
dos de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados 
a partir del día siguiente al de la notificación de esta resolución, de 
conformidad con lo que disponen los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra vía que estimen oportuna.

València, 14 de octubre de 2019. El President. P.D. Ap. 7é, q) Reso-
lución de 19.07.2019 (DOGV 22.07.2019), el Subsecretario: Emili 
Josep Sampio Morales.

ANEXO I
Modelo de conformidad de la subvención de concesión directa

(La solicitud deberá ir acompañada de los documentos que se exi-
gen en el apartado 6 de la resolución.)

1. Identificación de la subvención
– Anualidad:
– Órgano gestor:
– Importe:

2. La beneficiària haurà de presentar una declaració responsable 
sobre el compliment de les obligacions establides en la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, amb expressa indicació de trobar-se al corrent en el 
pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

Onzé. Anul·lació i reintegrament de les subvencions
1. En els casos previstos en l’article 37 de la Llei general de sub-

vencions, les persones beneficiàries hauran de reintegrar la quantitat 
percebuda més els corresponents interessos de demora. En aquests casos 
es procedirà a la incoació de l’oportú expedient que, amb l’audiència 
prèvia de la persona interessada, serà resolt per la persona titular de 
l’òrgan gestor de la subvenció.

2. El falsejament o l’ocultació de dades i documents que afecten 
substancialment la concessió i lliurament de fons públics, donaran lloc 
a l’exigència de responsabilitats tant en l’ordre administratiu com en el 
jurisdiccional competent.

3. La Presidència de la Generalitat es reserva el dret a realitzar totes 
les inspeccions tècniques i administratives que es consideren necessàri-
es a fi de confirmar la correcta execució d’aquesta ajuda.

Dotzé. Règim jurídic aplicable
Aquestes subvencions es regiran, a més de pel que disposa aques-

ta resolució, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i pel Reglament de l’esmentada llei, aprovat pel Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, excepte en allò que afecte els principis de 
publicitat i concurrència, així com pel que estableix la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic ins-
trumental i de subvencions, per la disposició addicional cinquena de la 
Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per 
a l’exercici 2019, i per la resta de normes de dret administratiu que hi 
siguen aplicables.

Tretzé. Efectes
La present resolució produirà efectes a partir de l’endemà de la 

publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, de 
conformitat amb el que estableix l’article 114.c de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, les persones interessades podran interposar els recursos 
següents:

a) Potestativament, un recurs de reposició davant de la Presidència 
de la Generalitat, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà 
de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
tenint en compte que no és possible simultaniejar el recurs contenciós 
administratiu i el potestatiu de reposició.

b) Directament, un recurs contenciós administratiu davant dels jut-
jats contenciosos administratius en el termini de dos mesos comptats a 
partir de l’endemà de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat 
amb el que disposen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juli-
ol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tot això, sense perjudici que les persones interessades puguen fer ús 
de qualsevol altra via que hi estimen oportuna.

València, 14 d’octubre de 2019.– El president, p. d. (ap. 7é, q R 
19.07.2019; DOGV 22.07.2019), el sotssecretari: Emili Josep Sampio 
Morales.

ANNEX I
Model de conformitat de la subvenció de concessió directa

(La sol·licitud haurà d’anar acompanyada dels documents que s’exi-
geixen en l’apartat 6 de la resolució.)

1. Identificació de la subvenció
– Anualitat:
– Òrgan gestor:
– Import:



– Título:

2. Persona beneficiaria
– Nombre y apellidos (*)
– DNI:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Teléfono:
– Correo electrónico:

(*) El nombre y los apellidos han de ser coincidentes con los que 
figuran en esta resolución.

Datos de la persona representante (en caso de actuar mediante repre-
sentante):

– Nombre:
– Apellidos:
– DNI/NIF:

Datos domiciliarios de la persona representante:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Código postal:

3. Declaración responsable
a) Conforme a lo dispuesto el artículo 5 del Decreto 165/2010, de 

8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplifi-
cación y de reducción de cargas administrativas en los procedimientos 
gestionados por la Administración de la Generalitat y su sector público, 
doy mi autorización para que la administración obtenga directamente la 
acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la 
Seguridad Social, así como para la comprobación directa de los datos 
de identidad (DNI), y, en su caso, de residencia.

Sí □ 	 No □
En caso de no subscribir la correspondiente autorización, la persona 

interesada estará obligada a presentar los documentos correspondientes 
junto con esta conformidad.

b) Declaro a la vista de las bases que rigen esta convocatoria, que 
las acepto íntegramente y acepto la subvención.

c) Declaro que no incurro en ninguna de las prohibiciones previs-
tas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, que 
determina la prohibición de obtener la condición de beneficiario/a de 
subvenciones, resaltando especialmente la de no ser deudora por rein-
tegro de subvenciones.

d) Declaro que todos los datos que figuran en este documento son 
ciertos y me comprometo a destinar el importe de la subvención que se 
regula y concede en esta resolución al objeto previsto.

e) Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto 
son copia fiel del original, los cuales serán aportados a requerimiento 
de la Administración.

4. Información y consentimiento
Información sobre la Ley orgánica de protección de datos: A los 

efectos previstos en el artículo 11 de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos 
digitales, se le informa que los datos consignados en el presente docu-
mento serán incorporadas a un fichero del que es titular la Presidencia 
de la Generalitat. Sus datos serán empleados solo para la gestión de 
ayudas y subvenciones y no serán cedidos ni usados para otro fin dife-
rente. Respecto de los mencionados datos, podrá ejercitar los derechos 
de acceso, rectificación, cancelación y oposición, en los términos que 
prevé la indicada Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, ante la Pre-
sidencia de la Generalitat.

Sí □ 	 No □
Fecha y firma de la persona beneficiaria de la subvención.

– Títol:

2. Persona beneficiària
– Nom i cognoms (*):
– DNI:
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Telèfon:
– Correu electrònic:

(*) El nom i els cognoms han de ser coincidents amb els que figuren 
en aquesta resolució.

Dades de la persona representant (en cas d’actuar mitjançant repre-
sentant:

– Nom:
– Cognoms:
– DNI/NIF:

Dades domiciliàries de la persona representant
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Codi postal:

3. Declaració responsable
a) D’acord amb el que es disposa l’article 5 del Decret 165/2010, 

de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures de simpli-
ficació i de reducció de càrregues administratives en els procediments 
gestionats per l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic, 
autoritze l’Administració perquè obtinga directament l’acreditació del 
compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, així 
com per a la comprovació directa de les dades d’identitat (DNI), i, si 
escau, de residència.

Sí □ 	 No □
En cas de no subscriure la corresponent autorització, la persona 

interessada estarà obligada a presentar els documents corresponents 
juntament amb aquesta conformitat.

b) Declare, a la vista de les bases que regeixen aquesta convocatò-
ria, que les accepte íntegrament i accepte la subvenció.

c) Declare que no incórrec en cap de les prohibicions previstes en 
l’article 13 de la Llei 38/2003, general de subvencions, que determina 
la prohibició d’obtindre la condició de beneficiari/ària de subvencions, 
i hi destaque especialment la de no ser deutor/a per reintegrament de 
subvencions.

d) Declare que totes les dades que figuren en aquest document són 
certes, i em compromet a destinar l’import de la subvenció que es regula 
i concedeix en aquesta resolució a l’objecte previst.

e) Declare, sota la meua responsabilitat, que els documents que 
aporte són una còpia fidel de l’original, els quals seran aportats a 
requeriment de l’Administració.

4. Informació i consentiment
Informació sobre la Llei orgànica de protecció de dades: als efectes 

previstos en l’article 11 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, se us informa 
que les dades consignades en el present document seran incorporades 
a un fitxer del qual és titular la Presidència de la Generalitat. Les dades 
seran emprades només per a la gestió d’ajudes i subvencions, i no seran 
cedides ni usades per a un altre fi diferent. Respecte de les esmentades 
dades, podreu fer ús dels drets d’accés, rectificació, cancel·lació i opo-
sició, en els termes que preveu la indicada Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, davant de la Presidència de la Generalitat.

Sí □ 	 No □
Data i signatura de la persona beneficiària de la subvenció.
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RESOLUCIÓ de 10 d’octubre de 2019, del director gene-
ral de Relacions amb les Corts, per la qual es publica 
l’acord entre LABORA Servei Valencià d’Ocupació i For-
mació i l’Ajuntament de Betxí per a la prestació conjunta 
de serveis d’intermediació laboral per mitjà de la implan-
tació del servei Punt Labora. [2019/9675]

RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2019, del director 
general de Relaciones con Les Corts, por la que se publi-
ca el acuerdo entre LABORA Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación y el Ayuntamiento de Betxí para la 
prestación conjunta de servicios de intermediación labo-
ral mediante la implantación del servicio Punt Labora. 
[2019/9675]

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación y el Ayun-
tamiento de Betxí han suscrito, previa tramitación reglamentaria, los 
días 7 de octubre de 2019 y 1 de octubre de 2019, respectivamente, 
el acuerdo para la prestación conjunta de servicios de intermediación 
laboral mediante la implantación del servicio Punt Labora, por lo que, 
conforme con lo previsto en el artículo 20 del Decreto 176/2014, de 10 
de octubre, del Consell, por el que se regulan los convenios que suscriba 
la Generalitat y su registro, una vez inscrito en el Registro de Convenios 
de la Generalitat con fecha 10 de octubre de 2019 y número 1116/2019, 
procede la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
de dicho acuerdo, que figura anexo a esta resolución.

València, 10 octubre de 2019.– El director general de Relaciones 
con Les Corts: Antonio Torres Salvador.

Acuerdo de colaboración entre LABORA Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación y el Ayuntamiento de Betxí para la prestación con-
junta de servicios de intermediación laboral mediante la implantación 
del servicio Punt Labora

Intervinientes
De una parte, Enric Nomdedéu i Biosca, director general de LABO-

RA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, nombrado en virtud 
del Decreto 115/2016, de 9 de septiembre, del Consell, en base a lo dis-
puesto en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y de acuerdo 
con las facultades que le confiere el Reglamento de organización y régi-
men jurídico del Servicio Valenciano de Empleo y Formación, aprobado 
por Decreto 194/2013, de 20 de diciembre, del Consell y modificado 
por Decreto 161/2017, de 20 de octubre, del Consell, en representación 
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, autorizado 
por Acuerdo del Consell de fecha 26 de abril de 2019.

Y de otra parte, Alfred Remolar Franch, en calidad de alcalde del 
Ayuntamiento de Betxí en representación del mismo, facultado expre-
samente para la firma de este acuerdo en virtud del artículo 21 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, y 
del Acuerdo adoptado por el Pleno en la sesión celebrada el día 2 de 
abril de 2019.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la repre-
sentación que ostentan, reconociéndose recíprocamente capacidad para 
formalizar el presente acuerdo de colaboración, convienen suscribirlo, 
obligándose en los términos que en el mismo se contienen y previa-
mente,

Manifiestan
Que la suscripción del presente acuerdo de colaboración responde 

a los principios que deben regir las relaciones entre las administracio-
nes públicas y, en concreto, el principio de cooperación recogido en el 
artículo 3.1.k de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público.

Que el acuerdo se formaliza según los preceptos contenidos en el 
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que regula los 
convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

Que LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, como 
organismo autónomo adscrito a la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo tiene, entre otras, las compe-
tencias de gestión y control de la intermediación en el mercado de tra-
bajo, así como la promoción de acciones de información y orientación 
profesional a favor de las personas desempleadas.

Que según el artículo 6.1 del Reglamento de organización y del 
régimen jurídico del Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació i l’Ajuntament 
de Betxí han subscrit, amb la tramitació reglamentària prèvia, els dies 
7 d’octubre de 2019 i 1 de setembre de 2019, respectivament, l’acord 
per a la prestació conjunta de serveis d’intermediació laboral per mitjà 
de la implantació del servei Punt Labora, i de conformitat amb allò que 
preveu l’article 20 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, 
pel qual es regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu 
registre, una vegada inscrit en el Registre de Convenis de la Generalitat 
amb data 10 d’octubre de 2019 i número 1116/2019, és procedent la 
publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de l’acord 
esmentat, que figura annex a aquesta resolució.

València, 10 d’octubre de 2019.– El director general de Relacions 
amb les Corts: Antonio Torres Salvador.

Acord de col·laboració entre LABORA Servei Valencià d’Ocupa-
ció i Formació i l’Ajuntament de Betxí per a la prestació conjunta de 
serveis d’intermediació laboral per mitjà de la implantació del servei 
Punt Labora

Intervinents
D’una part, Enric Nomdedéu i Biosca, director general de LABORA 

Servei Valencià d’Ocupació i Formació, nomenat en virtut del Decret 
115/2016, de 9 de setembre, del Consell, basant-se en el que disposa la 
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i d’acord amb les facul-
tats que li confereix el Reglament d’organització i règim jurídic del 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació, aprovat per Decret 194/2013, 
de 20 de desembre, del Consell, i modificat per Decret 161/2017, de 20 
d’octubre, del Consell, en representació de LABORA Servei Valencià 
d’Ocupació i Formació, autoritzat per Acord del Consell de data 26 
d’abril de 2019.

I d’una altra part, Alfred Remolar Franch, com alcalde de l’Ajun-
tament de Betxí en representació d’aquest, facultat expressament per a 
la firma d’aquest acord en virtut de l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local, i de l’Acord adoptat pel 
Ple en la sessió celebrada el dia 2 d’abril de 2019.

Actuant en l’exercici dels seus respectius càrrecs i en la represen-
tació que posseeixen, reconeixent-se recíprocament capacitat per a 
formalitzar el present acord de col·laboració, convenen subscriure’l i 
s’obliguen en els termes que conté, i prèviament,

Manifesten
Que la subscripció del present acord de col·laboració respon als 

principis que han de regir les relacions entre les administracions públi-
ques i, en concret, al principi de cooperació recollit en l’article 3.1.k de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

Que l’acord es formalitza segons els preceptes que conté el Decret 
176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual regula els convenis que 
subscriga la Generalitat i el seu registre.

Que LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, com a orga-
nisme autònom adscrit a la Conselleria d’Economia Sostenible, Sec-
tors Productius, Comerç i Treball té, entre d’altres, les competències de 
gestió i control de la intermediació en el mercat de treball, així com la 
promoció d’accions d’informació i orientació professional a favor de 
les persones desocupades.

Que segons l’article 6.1 del Reglament d’organització i del règim 
jurídic del Servei Valencià d’Ocupació i Formació, aprovat pel Decret 



aprobado por Decreto 194/2013, de 20 de diciembre, del Consell, y 
modificado por Decreto 161/2017, de 20 de octubre, del Consell, corres-
ponde al mismo promover la formalización de acuerdos y convenios de 
colaboración y cooperación con cualquier persona jurídica, pública o 
privada, que tenga como fin específico cualquier cuestión sobre inter-
mediación laboral, orientación laboral, formación profesional y fomento 
de ayudas de empleo estable, con el fin de coadyuvar al cumplimiento 
de sus competencias.

Que con el objetivo de prestar el servicio de forma integral, y desde 
una perspectiva geográficamente más próxima a las personas usuarias, 
se ha considerado oportuno proceder a la instalación, tanto en ayunta-
mientos, como en otras entidades locales de las provincias de Valencia, 
Alicante y Castellón, del servicio de Punt Labora, herramienta instalada 
ya en los propios centros de empleo de LABORA, dirigida a facilitar 
a las personas usuarias que no disponen de acceso a la red internet, los 
servicios del Portal de Empleo de LABORA a la ciudadanía, incremen-
tando con ello la eficacia y la eficiencia en la gestión, a través de una 
participación personalizada de las personas usuarias, aportando mayor 
agilidad al cumplimiento de los objetivos propuestos.

Con ello se pretende promover la cohesión territorial, disminuyendo 
los desequilibrios actualmente existentes y favoreciendo la igualdad 
de acceso de la ciudadanía de la Comunitat Valenciana a los servicios 
públicos.

Que, en este sentido, se considera fundamental la implicación de las 
entidades locales, en cuanto a prestar la colaboración necesaria, consis-
tente en la utilización de sus dependencias para la ubicación del servicio 
de Punt Labora, debidamente dotadas con los elementos y conexiones 
necesarios para su correcto funcionamiento, posibilitando con ello el 
acceso al Portal de Empleo de LABORA por parte de las ciudadanas 
y ciudadanos.

Que, en el caso del municipio de Betxí, ya se firmó un acuerdo de 
colaboración con el Servicio Valenciano de Empleo y Formación el 
13 de noviembre de 2012 para la instalación del citado sistema. Como 
resultado del mismo, se instaló un cajero-terminal en las dependencias 
municipales.

Que este acuerdo, con un plazo de vigencia de tres años y posibi-
lidad de prórroga, se encuentra actualmente prorrogado, al no haber 
mediado denuncia por ninguna de las partes.

Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público, establece en su disposición adicional octava que los convenios 
vigentes que no tuvieran determinado un plazo de vigencia o, existien-
do, tuvieran establecida una prórroga tácita por tiempo indefinido en el 
momento de la entrada en vigor de esta ley, se adaptarán a la misma, y 
tendrán un plazo de vigencia de cuatro años a contar desde la entrada en 
vigor de la ley, el 2 de octubre de 2016.

Que, en relación con lo dispuesto en el párrafo anterior, y dado el 
tiempo que ha transcurrido desde la firma del acuerdo en vigor, se ha 
detectado la necesidad de modificar y completar determinados aspectos 
de su clausulado para adaptarlo a la normativa vigente en la materia, por 
lo que se ha considerado oportuno la tramitación de un nuevo acuerdo 
antes de que se alcance el fin del plazo de vigencia del actual.

A la vista de todo ello, ambas partes formalizan el presente acuerdo 
en base a las siguientes

Estipulaciones

Primera. Objeto
El presente acuerdo tiene por objeto la prestación de servicios de 

intermediación laboral, facilitando y agilizando la realización de trámi-
tes mediante el sistema denominado Punt Labora, herramienta que fue 
instalada en las dependencias municipales del Ayuntamiento de Betxí 
mediante el acuerdo firmado el 13 de noviembre de 2012.

Segunda. Servicios de intermediación
El citado sistema permite a la persona usuaria realizar numerosos 

trámites que habitualmente se gestionan en los centros de empleo de 
LABORA, de forma telemática, sin necesidad de desplazamiento al 
propio centro.

Entre otras opciones, permite la consulta de ofertas de empleo y 
cursos de formación, así como postular la autocandidatura.

194/2013, de 20 de desembre, del Consell i modificat pel Decret 
161/2017, de 20 d’octubre, del Consell, correspon a aquest promou-
re la formalització d’acords i convenis de col·laboració i cooperació 
amb qualsevol persona jurídica, pública o privada, que tinga com a fi 
específic qualsevol qüestió sobre intermediació laboral, orientació labo-
ral, formació professional i foment d’ajudes d’ocupació estable, a fi de 
coadjuvar al compliment de les seues competències.

Que, a fi de prestar el servei de forma integral, i des d’una perspecti-
va geogràficament més pròxima a les persones usuàries, s’ha considerat 
oportú procedir a la instal·lació, tant en ajuntaments, com en altres enti-
tats locals de les províncies de València, Alacant i Castelló, del servei 
de Punt Labora, eina instal·lada ja als centres d’ocupació de LABORA, 
dirigida a facilitar a les persones usuàries que no disposen d’accés a 
la xarxa internet, els serveis del Portal d’Ocupació de LABORA a la 
ciutadania, i incrementar amb això l’eficàcia i l’eficiència en la gestió, 
a través d’una participació personalitzada de les persones usuàries, que 
aporte major agilitat al compliment dels objectius proposats.

Amb això es pretén promoure la cohesió territorial, disminuir els 
desequilibris actualment existents i afavorir la igualtat d’accés de la 
ciutadania de la Comunitat Valenciana als serveis públics.

Que, en aquest sentit, es considera fonamental la implicació de les 
entitats locals, quant a prestar la col·laboració necessària, consistent 
en la utilització de les seues dependències per a la ubicació del servei 
de Punt Labora, degudament dotades amb els elements i connexions 
necessaris per al seu correcte funcionament, i possibilitar amb això l’ac-
cés al Portal d’Ocupació de LABORA per part de les ciutadanes i els 
ciutadans.

Que, en el cas del municipi de Betxí, ja es va signar un acord de 
col·laboració amb el Servei Valencià d’Ocupació i Formació el 13 de 
novembre de 2012 per a la instal·lació de l’esmentat sistema. Com a 
resultat d’aquest, es va instal·lar un caixer terminal a les dependències 
municipals.

Que aquest acord, amb un termini de vigència de tres anys i pos-
sibilitat de pròrroga, es troba actualment prorrogat, ja que no ha estat 
denunciat per cap de les parts.

Que la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, estableix en la disposició addicional huitena que els convenis 
vigents que no tingueren determinat un termini de vigència o, si exis-
teix, tingueren establida una pròrroga tàcita per temps indefinit en el 
moment de l’entrada en vigor d’aquesta llei, s’adaptaran a aquesta, i 
tindran un termini de vigència de quatre anys que comptarà des de l’en-
trada en vigor de la llei, el 2 d’octubre de 2016.

Que, en relació amb el que es disposa en el paràgraf anterior, i atés 
el temps que ha transcorregut des de la signatura de l’acord en vigor, 
s’ha detectat la necessitat de modificar i completar determinats aspectes 
del seu clausulat per tal d’adaptar-lo a la normativa vigent en la matèria, 
pel que s’ha considerat oportú la tramitació d’un nou acord abans que 
s’arribe a la fi del termini de vigència actual.

A la vista de tot això, ambdues parts formalitzen el present acord 
basant-se en les següents

Estipulacions

Primera. Objecte
El present acord té com a objecte la prestació de serveis d’interme-

diació laboral, facilitant i agilitzant la realització de tràmits per mitjà 
del sistema denominat Punt Labora, eina que va ser instal·lada a les 
dependències municipals de l’Ajuntament de Betxí mitjançant l’Acord 
signat el 13 de novembre de 2012.

Segona. Serveis d’intermediació
L’esmentat sistema permet a la persona usuària realitzar nombro-

sos tràmits que habitualment es gestionen als centres d’ocupació de 
LABORA, de manera telemàtica, sense necessitat de desplaçament al 
mateix centre.

Entre altres opcions, permet la consulta d’ofertes d’ocupació i cur-
sos de formació, així com postular l’autocandidatura.



Asimismo, el sistema es capaz de generar certificados, el DARDE 
y gestionar las citas a las personas usuarias en los centros de empleo 
de LABORA, facilitando y agilizando estos trámites de forma on-line.

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación incorporará, 
de forma progresiva, otras funcionalidades al Punt Labora, de modo que 
estén disponibles también en los terminales desplegados en las entida-
des locales.

Tercera. Obligaciones de LABORA Servicio Valenciano de Empleo 
y Formación

El Servicio Valenciano de Empleo y Formación se comprometió a 
la instalación del sistema actualmente denominado Punt Labora en las 
dependencias del Ayuntamiento de Betxí, por el Acuerdo de fecha 13 de 
noviembre de 2012, en los términos siguientes:

1. La instalación de un terminal, -cuyas dimensiones aproximadas 
en milímetros son 754 x 1670 x 694 (ancho, alto, profundo), perfecta-
mente identificado, que se ubicaría en el lugar indicado por el Ayunta-
miento, con los requisitos que se establecen en la estipulación cuarta.

2. La formación inicial del personal designado por el Ayuntamien-
to, encargado de atender al público usuario del sistema, de modo que 
pudieran solucionar las cuestiones que plantearan las personas deman-
dantes que acudieran al Ayuntamiento para utilizar este servicio.

3. La formación posterior de forma periódica, mediante sesiones 
informativas, para los supuestos de que se introdujeran nuevas presta-
ciones o con motivo de reciclaje del personal designado.

4. La comunicación de un teléfono de contacto para la resolución de 
dudas o problemas técnicos que surgieran en la utilización de la herra-
mienta.

5. El suministro al Ayuntamiento del cartel señalizador del Punt 
Labora.

Efectuada ya la instalación del terminal, se mantienen los compro-
misos señalados en los puntos 3 y 4, habiéndose cumplido de forma 
satisfactoria los detallados en los puntos 1, 2 y 5.

Cuarta. Obligaciones del Ayuntamiento
Por su parte, el Ayuntamiento de Betxí se compromete a:
1. Facilitar y adecuar, si fuera necesario, aquellos elementos que 

resulten imprescindibles para el correcto funcionamiento de los termi-
nales (conexión a internet, ancho de banda…).

2. Efectuar el control de las personas usuarias que utilicen el citado 
servicio, procurando que su ubicación quede lo suficientemente pro-
tegida y que garantice el acceso a personas con diversidad funcional, 
debiendo en caso contrario, adoptar las medidas necesarias para adecuar 
la zona dedicada al Punt Labora a estas personas usuarias.

3. Designar al personal encargado de atender a las personas usuarias 
que soliciten información sobre el modo de utilizar el terminal, prefe-
rentemente agentes de empleo y desarrollo local.

4. Prestar el servicio de Punt Labora durante el horario de atención 
al público, al menos de 09.00 h a 14.00 h en días laborables.

5. Proveer los necesarios consumibles y suministros para el normal 
y correcto funcionamiento de los Punts Labora (papel, tóner, consumo 
eléctrico…).

6. Velar por el correcto uso de los equipos y servicios Punt Labora.
7. Designar a la persona responsable que, en colaboración con 

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, coordine las 
tareas de mantenimiento de los equipos.

8. Informar a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
ción sobre la ubicación del Punt Labora, así como sobre cualquier modi-
ficación posterior en la misma, si la hubiere.

9. Realizar difusión de las herramientas complementarias a este 
servicio, en particular de la aplicación para dispositivos móviles, app 
GVA AutoServef, y de la página web de LABORA, en las que se ofre-
ce de manera adicional a las personas demandantes el acceso a dichos 
servicios.

Quinta. Acceso al servicio
Al citado servicio tienen acceso, no solo las personas usuarias del 

término municipal en el que están instalados los Punts Labora, sino 
también las de los municipios colindantes, evitando con ello desplaza-
mientos innecesarios y costosos al centro de empleo de LABORA al 
que están adscritas.

Així mateix, el sistema és capaç de generar certificats, el DARDE 
i gestionar les cites a les persones usuàries als centres d’ocupació de 
LABORA, i facilitar i agilitzar aquests tràmits en línia.

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació incorporarà, de 
manera progressiva, altres funcionalitats al Punt Labora, per tal que 
estiguen disponibles també als terminals desplegats a les entitats locals.

Tercera. Obligacions de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 
Formació

El Servei Valencià d’Ocupació i Formació es va comprometre a la 
instal·lació del sistema actualment denominat Punt Labora a les depen-
dències de l’Ajuntament de Betxí, per mitjà de l’Acord de data 13 de 
novembre de 2012, en els termes següents:

1. La instal·lació d’un terminal, que té unes dimensions aproxima-
des en mil·límetres de 754 x 1670 x 694 (amplària, altitud i profunditat), 
perfectament identificat, que s’ubicaria al lloc indicat per l’Ajuntament, 
amb els requisits que s’estableixen en l’estipulació quarta.

2. La formació inicial del personal designat per l’Ajuntament, 
encarregat d’atendre el públic usuari del sistema, de manera que pogue-
ren solucionar les qüestions que plantejaren les persones demandants 
que acudiren a l’Ajuntament per a utilitzar aquest servei.

3. La formació posterior de forma periòdica, per mitjà de sessions 
informatives, per als supòsits que s’introduïren noves prestacions o amb 
motiu de reciclatge del personal designat.

4. La comunicació d’un telèfon de contacte per a la resolució de 
dubtes o problemes tècnics que sorgiren en la utilització de l’eina.

5. El subministrament a l’Ajuntament del cartell senyalitzador del 
Punt Labora.

Efectuada ja la instal·lació del terminal, es mantenen els compromi-
sos assenyalats en els punts 3 i 4, i s’han complit de manera satisfactòria 
els detallats en els punts 1, 2 i 5.

Quarta. Obligacions de l’Ajuntament
Per la seua banda, l’Ajuntament de Betxí es compromet a:
1. Facilitar i adequar, si fora necessari, aquells elements que resulten 

imprescindibles per al correcte funcionament dels terminals (connexió a 
internet, amplària de banda…).

2. Efectuar el control de les persones usuàries que utilitzen l’es-
mentat servei, procurant que la seua ubicació quede prou protegida i 
que garantisca l’accés a persones amb diversitat funcional, havent en 
cas contrari, d’adoptar-se les mesures necessàries per a adequar la zona 
dedicada al Punt Labora a aquestes persones usuàries.

3. Designar el personal encarregat d’atendre les persones usuàries 
que sol·liciten informació sobre la manera d’utilitzar el terminal, prefe-
rentment agents d’ocupació i desenvolupament local.

4. Prestar el servei de Punt Labora durant l’horari d’atenció al 
públic, almenys de 09.00 h a 14.00 h en dies laborables.

5. Proveir els necessaris consumibles i subministraments per al nor-
mal i correcte funcionament dels Punts Labora (paper, tòner, consum 
elèctric…).

6. Vetlar pel correcte ús dels equips i serveis Punt Labora.
7. Designar la persona responsable que, en col·laboració amb 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, coordine les tasques 
de manteniment dels equips.

8. Informar LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació sobre 
la ubicació del Punt Labora, així com sobre qualsevol modificació 
posterior en aquesta, si n’hi haguera.

9. Realitzar difusió de les ferramentes complementàries a aquest 
servei, en particular de l’aplicació per a dispositius mòbils, app GVA 
AutoServef, i de la pàgina web de LABORA, en les quals s’ofereix 
de manera addicional a les persones demandants l’accés als esmentats 
serveis.

Cinquena. Accés al servei
A l’esmentat servei tenen accés, no sols les persones usuàries del 

terme municipal en què estan instal·lats els punts Labora, sinó també les 
dels municipis limítrofs, i s’eviten amb això desplaçaments innecessaris 
i costosos al centre d’ocupació de LABORA a què estan adscrites.



Sexta. Mantenimiento de los equipos
Corresponde a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-

ción el mantenimiento y reposición de los equipos, en su totalidad o en 
parte, cuando así lo aconsejen las circunstancias técnicas o de funcio-
namiento.

Queda exceptuado, y por tanto, a cargo del Ayuntamiento, cual-
quier deterioro en los equipamientos citados que se pudiere producir por 
causas distintas a su normal uso y obsolescencia (roturas accidentales, 
vandalismo, robo y cualquier menoscabo debido a falta de diligencia en 
el cuidado debido de los equipos).

Séptima. Colaboración
Ambas administraciones se comprometen a mantener los contac-

tos y colaboraciones necesarias que redunden en la mejora del servicio 
público.

Octava. Efectividad y duración
Este acuerdo se hará efectivo desde la fecha de la firma, y su vigen-

cia se extenderá por un periodo de cuatro años.
En cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto en 

el párrafo anterior, las partes firmantes podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales o su extinción.

Novena. Comisión de seguimiento
Se crea una comisión de seguimiento como órgano mixto de segui-

miento y control de las actuaciones que se acuerde, cuyo régimen de 
funcionamiento se regirá por lo dispuesto en los artículos 15 y con-
cordantes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen jurídico del 
sector público y cuyas facultades serán las de coordinación, seguimiento 
y valoración de las actividades derivadas del acuerdo, así como las de 
vigilancia y control de la ejecución del mismo a tenor de lo dispuesto 
en el artículo 49.f de la referida ley.

La comisión de seguimiento estará formada por una representación 
paritaria de dos miembros de cada parte, designados al efecto por cada 
entidad. Las personas representantes de LABORA Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación serán designadas por la que sea titular de la 
Subdirección General de Inserción Laboral, de entre el personal del 
organismo, quien designará también de entre ellas a la que ostente la 
presidencia de la comisión.

La presidencia dirimirá con su voto en caso de empate, a efectos de 
adoptar acuerdos.

La secretaría la ocupará un miembro de los designados por la cor-
poración municipal.

Se procurará la presencia equilibrada de mujeres y hombres, en apli-
cación de lo que prevé el II Plan de igualdad de mujeres y hombres de la 
Administración de la Generalitat, aprobado por Acuerdo de 10 de marzo 
de 2017, del Consell.

Deberá remitirse copia de los acuerdos, actos e informes de esta 
comisión a la Subdirección General de Inserción Laboral de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, así como a la corporación 
municipal firmante del acuerdo.

Décima. Causas de extinción y resolución
El presente acuerdo se extinguirá por el cumplimiento de las actua-

ciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de régimen jurídico del sector público.

Serán causas de resolución:
1. La fuerza mayor.
2. La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del objeto.
3. El mutuo acuerdo entre las partes, cuando varíen las circunstan-

cias que motivaron la instalación del Punt Labora.
4. El transcurso del plazo de duración del acuerdo señalado en la 

estipulación octava, cuando medie denuncia de las partes.
5. La falta de uso continuado del terminal durante más de noventa 

días, sin que medie circunstancia técnica que lo impida.
6. La decisión judicial declaratoria de la nulidad del acuerdo.
7. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y compro-

misos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

Sisena. Manteniment dels equips
Correspon a LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació el 

manteniment i la reposició dels equips, en la totalitat o en part, quan així 
ho aconsellen les circumstàncies tècniques o de funcionament.

En queda exceptuat, i per tant a càrrec de l’Ajuntament, qualsevol 
deteriorament en els equipaments esmentats que es poguera produir 
per causes diferents de l’ús normal i l’obsolescència (trencaments acci-
dentals, vandalisme, robatori i qualsevol perjudici a causa de falta de 
diligència en l’atenció deguda dels equips).

Setena. Col·laboració
Ambdues administracions es comprometen a mantindre els contac-

tes i col·laboracions necessaris que redunden en la millora del servei 
públic.

Huitena. Efectivitat i duració
Aquest acord es farà efectiu des de la data de la signatura, i la vigèn-

cia s’estendrà per un període de quatre anys.
En qualsevol moment abans de la finalització del termini previst 

en el paràgraf anterior, les parts signatàries podran acordar-ne unàni-
mement la pròrroga per un període de fins a quatre anys addicionals o 
l’extinció.

Novena. Comissió de seguiment
Es crea una comissió de seguiment com a òrgan mixt de seguiment 

i control de les actuacions que s’acorde, amb un règim de funciona-
ment que es regirà pel que es disposa en els articles 15 i concordants 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic, 
i que tindrà les facultats de coordinació, seguiment i valoració de les 
activitats derivades de l’acord, així com les de vigilància i control de 
l’execució d’aquest d’acord amb el que es disposa en l’article 49.f de 
la llei esmentada.

La comissió de seguiment estarà formada per una representació 
paritària de dos membres de cada part, designats a l’efecte per cada 
entitat. Les persones representants de LABORA Servei Valencià d’Ocu-
pació i Formació seran designades per qui siga titular de la Subdirec-
ció General d’Inserció Laboral, d’entre el personal de l’organisme, qui 
designarà també d’entre elles a qui ostente la presidència de la comissió.

La presidència dirimirà amb el seu vot en cas d’empat, a efectes 
d’adoptar acords.

La secretaria serà ocupada per un membre dels designats per la cor-
poració municipal.

Es procurarà la presència equilibrada de dones i homes, en aplicació 
del que preveu el II Pla d’igualtat de dones i homes de l’Administració 
de la Generalitat, aprovat per mitjà de l’Acord de 10 de març de 2017, 
del Consell.

Haurà de remetre’s una còpia dels acords, actes i informes d’aquesta 
comissió a la Subdirecció General d’Inserció Laboral de LABORA Ser-
vei Valencià d’Ocupació i Formació, així com a la corporació municipal 
signant de l’acord.

Desena. Causes d’extinció i resolució
El present acord s’extingirà pel compliment de les actuacions que 

constitueixen el seu objecte o per incórrer en causa de resolució, d’acord 
amb el que disposa l’article 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic.

Seran causes de resolució:
1. La força major.
2. La impossibilitat sobrevinguda del compliment de l’objecte.
3. El mutu acord entre les parts, quan varien les circumstàncies que 

van motivar la instal·lació del Punt Labora.
4. El transcurs del termini de l’acord assenyalat en l’estipulació hui-

tena, quan hi haja denúncia de les parts.
5. La falta d’ús continuat del terminal durant més de noranta dies, 

sense que hi haja cap circumstància tècnica que ho impedisca.
6. La decisió judicial declaratòria de la nul·litat de l’acord.
7. L’incompliment de qualsevol de les obligacions i compromisos 

assumits per part d’algú dels signants.



Asimismo, será de aplicación lo establecido en el artículo 52 de la 
referida Ley 40/2015, en relación con los efectos de la resolución del 
acuerdo.

Undécima. Recuperación de los equipos
Extinguida la relación por cualesquiera de los motivos expuestos en 

las estipulaciones anteriores, LABORA Servicio Valenciano de Empleo 
y Formación recuperará los equipamientos que se hubieran instalado, 
siendo de su cuenta los pertinentes gastos de transporte y desplazamien-
to que conlleve su retirada.

Duodécima. Naturaleza jurídica y orden jurisdiccional
El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa y su régimen 

jurídico está determinado por sus propias estipulaciones, por los precep-
tos contenidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público, por lo establecido en el Decreto 176/2014, de 10 
de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba 
la Generalitat y su registro, y por el resto de normativa que le sea de 
aplicación.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su ejecución se some-
terán a la jurisdicción contencioso-administrativa.

Decimotercera. Repercusión económica
La aplicación y ejecución de este convenio, incluidos todos los 

actos jurídicos que pudieran dictarse en su ejecución y desarrollo, no 
podrá suponer obligaciones económicas para la Generalitat y, en todo 
caso, deberá ser atendida con sus medios personales y materiales.

Decimocuarta. Portal de transparencia
El presente acuerdo de colaboración se publicará en el Portal de 

Transparencia de la Generalitat Valenciana «GVA Oberta», de acuerdo 
con lo dispuesto en los artículos 9.1.c y 10.1 de la Ley 2/2015, de 2 de 
abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participación 
ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, la entidad local firmante garantizará la publicación 
mediante su página web, según lo establecido en los artículos 9.1.c y 
10.3 de la referida ley.

La publicidad del acuerdo se realizará en el plazo de diez días hábi-
les desde su inscripción en el Registro de Convenios de la Generalitat, 
según exige el artículo 12.2 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del 
Consell, de desarrollo de la citada ley de transparencia.

Decimoquinta. Publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana (DOGV)

Conforme con lo previsto en el artículo 20 del Decreto 176/2014, de 
10 de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba 
la Generalitat y su registro, en concordancia con lo que establece el 
artículo 111.3 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la 
Comunitat Valencia, el acuerdo suscrito, una vez inscrito en el Registro 
de Convenios de la Generalitat, deberá publicarse en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana, en la forma indicada en el citado decreto de 
regulación de los convenios.

Decimosexta. Derogación
Queda derogado y sin efecto alguno el acuerdo de colaboración 

suscrito entre el Servicio Valenciano de Empleo y Formación y el Ayun-
tamiento de Betxí el 13 de noviembre de 2012 para la prestación con-
junta de servicios de intermediación laboral mediante la instalación del 
servicio AUTOSERVEF, desde la fecha de entrada en vigor del presente 
acuerdo.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente docu-
mento electrónicamente.

Por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
(07.10.2019),

El director general: Enric Nomdedéu i Biosca.

Por el Ayuntamiento de Betxí (01.10.2019),
El alcalde: Alfred Remolar Franch.

Així mateix, hi serà aplicable el que estableix l’article 52 de l’es-
mentada Llei 40/2015, en relació amb els efectes de la resolució de 
l’acord.

Onzena. Recuperació dels equips
Una vegada extingida la relació per qualssevol dels motius exposats 

en les estipulacions anteriors, LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 
Formació recuperarà els equipaments que s’hagueren instal·lat, i serà 
del seu compte les pertinents despeses de transport i desplaçament que 
comporte la retirada.

Dotzena. Naturalesa jurídica i ordre jurisdiccional
El present acord té naturalesa administrativa i el seu règim jurídic 

està determinat per les seues pròpies estipulacions; pels preceptes con-
tinguts en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic; per el que estableix el Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del 
Consell, pel qual regula els convenis que subscriga la Generalitat i el 
seu registre, i per la resta de normativa aplicable.

Les qüestions litigioses que puguen sorgir en l’execució se sotme-
tran a la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tretzena. Repercussió econòmica
L’aplicació i l’execució d’aquest conveni, inclosos tots els actes 

jurídics que pogueren dictar-se en execució o desplegament, no podran 
suposar obligacions econòmiques per a la Generalitat i, en tot cas, hau-
ran de ser ateses amb els seus mitjans personals i materials.

Catorzena. Portal de transparència
El present acord de col·laboració es publicarà en el Portal de Trans-

parència de la Generalitat Valenciana «GVA Oberta», d’acord amb el 
que es disposa en els articles 9.1.c i 10.1 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, 
de la Generalitat, de transparència, bon govern i participació ciutadana 
de la Comunitat Valenciana.

Així mateix, l’entitat local signant garantirà la publicació per mitjà 
de la seua pàgina web, segons el que estableixen els articles 9.1.c i 10.3 
de l’esmentada llei.

La publicitat de l’acord es realitzarà en el termini de deu dies hàbils 
des de la seua inscripció en el Registre de Convenis de la Generalitat, 
segons exigeix l’article 12.2 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del 
Consell, de desenvolupament de l’esmentada llei de transparència.

Quinzena. Publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana (DOGV)

D’acord amb el que es preveu en l’article 20 del Decret 176/2014, 
de 10 d’octubre, del Consell, pel qual regula els convenis que subscriga 
la Generalitat i el seu registre, en concordança amb el que estableix l’ar-
ticle 111.3 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de règim local de la Comu-
nitat Valenciana, l’acord subscrit, una vegada inscrit en el Registre de 
Convenis de la Generalitat, haurà de publicar-se en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana de la manera indicada en l’esmentat decret 
de regulació dels convenis.

Setzena. Derogació
Queda derogat i sense cap efecte l’acord de col·laboració subscrit 

entre el Servei Valencià d’Ocupació i Formació i l’Ajuntament de Betxí 
el 13 de novembre de 2012 per a la prestació conjunta de serveis d’in-
termediació laboral mitjançant la instal·lació del servei AUTOSERVEF, 
des de la data d’entrada en vigor del present acord.

I, en prova de conformitat, ambdues parts firmen el present docu-
ment electrònicament.

Per LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació (07.10.2019),
El director general: Enric Nomdedéu i Biosca.

Per l’Ajuntament de Betxí (01.10.2019) 
L’alcalde: Alfred Remolar Franch.



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

RESOLUCIÓ de 20 de setembre de 2019, del director 
territorial de Castelló, per la qual es resolen favorable-
ment al·legacions i sol·licituds de modificació dels recin-
tes SIGPAC. Expedient 2019-ALS-C-03-940456 i altres. 
[2019/9414]

RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2019, del director 
territorial de Castellón, por la que se resuelven favora-
blemente alegaciones y solicitudes de modificación de los 
recintos SIGPAC. Expediente 2019-ALS-C-03-940456 y 
otros. [2019/9414]

Visto el Real decreto 1077/2014, de 19 de diciembre, por el que se 
regula el sistema de información geográfica de parcelas agrícolas (BOE 
307, 20.12.2014), el Real decreto 1075/2014, de 19 de diciembre, sobre 
la aplicación a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y 
a la ganadería y otros regímenes de ayuda, así como la gestión y con-
trol de los pagos directos y de los pagos al desarrollo rural (BOE 307, 
20.12.2014), el Real decreto 1076/2014, de 19 de diciembre, sobre asig-
nación de derechos de régimen de pago básico de la Política Agrícola 
Común (BOE 307, 20.12.2014), el Real decreto 1172/2015, de 29 de 
diciembre, que modifica los anteriores reales decretos, el Real decreto 
1078/2014, de 19 de diciembre, por el que se establecen las normas de 
condicionalidad que deben cumplir los beneficiarios que reciban pagos 
directos, determinadas primas anuales de desarrollo rural, o pagos en 
virtud de determinados programas de apoyo al sector vitivinícola (BOE 
307, 20.12.2014), y la Orden 5/2015, de 27 de febrero, de la Conselle-
ria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentación y Agua, por la 
que se establecen las bases reguladoras aplicables al conjunto de pagos 
directos a la agricultura y la ganadería y otros regímenes de ayuda, así 
como sobre la gestión y control de los pagos directos y de los pagos al 
desarrollo rural y demás legislación vigente aplicable.

Vistas las alegaciones y solicitudes de modificación de los recintos 
SIGPAC, presentadas por las/los interesadas/os o la Administración 
referentes a los expedientes que se indican en el anexo de la presen-
te resolución, vista la propuesta técnica de fecha 19 de septiembre de 
2019, y de acuerdo con las atribuciones concedidas por Resolución de 
19 de octubre de 2011, del director general de Producción Agraria y 
Ganadería, por la que se atribuyen a las direcciones territoriales de la 
Conselleria las funciones de explotación y mantenimiento del Sistema 
de Información Geográfica de las Parcelas Agrícolas, el director territo-
rial de Castellón ha resuelto:

Las solicitudes de modificación de los recintos SIGPAC que se 
relacionan en el anexo de la presente resolución, que comienza por 
2019-ALS-C-03-940456 y finaliza por 2019-ALS-C-ST-936749 en el 
sentido que se contiene en el citado anexo, y efectuar la actualización 
correspondiente en la base de datos de SIGPAC.

La presente resolución no pone fin a la vía administrativa y contra 
la misma puede interponerse en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente al de su recepción, recurso de alzada ante el titular de la 
Secretaría Autonómica de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformi-
dad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas.

Castelló de la Plana, 20 de septiembre de 2019.– El director territo-
rial de Castellón (p. d., R 19.10.2011, del director general de Producción 
Agraria y Ganadería; DOGV 6647, 09.11.2011): Antoni Lluis García 
Sanz.

Vist el Reial decret 1077/2014, de 19 de desembre, pel qual es 
regula el sistema d’informació geogràfica de parcel·les agrícoles (BOE 
307, 20.12.2014), el Reial decret 1075/2014 de 19 de desembre, sobre 
l’aplicació a partir de 2015 dels pagaments directes a l’agricultura i a 
la ramaderia i altres règims d’ajuda, així com la gestió i control dels 
pagaments directes i dels pagaments al desenvolupament rural (BOE 
307, 20.12.2014), el Reial decret 1076/2014, de 19 de desembre, sobre 
assignació de drets de règim de pagament bàsic de la Política Agríco-
la Comuna (BOE 307, 20.12.2014), el Reial decret 1172/2015, de 29 
de desembre, que modifica els anteriors reials decrets, el Reial decret 
1078/2014, de 19 de desembre, pel qual s’estableixen les normes de 
condicionalitat que han de complir els beneficiaris que reben pagaments 
directes, determinades primes anuals de desenvolupament rural, o paga-
ments en virtut de determinats programes de suport al sector vitiviní-
cola (BOE 307, 20.12.2014), i l’Ordre 5/2015, de 27 de febrer, de la 
Conselleria de Presidència i Agricultura, Pesca, Alimentació i Aigua, 
per la qual s’estableixen les bases reguladores aplicables al conjunt de 
pagaments directes a l’agricultura i la ramaderia i altres règims d’ajuda, 
així com sobre la gestió i control dels pagaments directes i dels paga-
ments al desenvolupament rural i la resta de legislació vigent aplicable.

Vistes les al·legacions i sol·licituds de modificació dels recintes 
SIGPAC, presentades per les persones interessades o l’Administració 
referents als expedients que s’indiquen en l’annex de la present resolu-
ció, vista la proposta tècnica de data 19 de setembre de 2019, i d’acord 
amb les atribucions concedides per Resolució de 19 d’octubre de 2011, 
del director general de Producció Agrària i Ramaderia, per la qual 
s’atribueixen a les direccions territorials de la conselleria les funcions 
d’explotació i manteniment del Sistema d’Informació Geogràfica de les 
Parcel·les Agrícoles, el director territorial de Castelló ha resolt:

Les sol·licituds de modificació dels recintes SIGPAC que es deta-
llen en l’annex de la present resolució, que comença per 2019-ALS-C-
03-940456 i finalitza per 2019-ALS-C-ST-936749 en el sentit que es 
conté en l’annex mencionat, i efectuar l’actualització corresponent en 
la base de dades de SIGPAC.

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, 
pot interposar-se en el termini d’un mes comptat des de l’endemà de 
la recepció, recurs d’alçada davant del titular de la Secretaria Autonò-
mica d’Agricultura i Desenvolupament Rural, de conformitat amb el 
que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Castelló de la Plana, 20 de setembre de 2019.– El director territorial 
de Castelló (p. d., R 19.10.2011, del director general de Producció Agrà-
ria i Ramaderia; DOGV 6647, 09.11.2011): Antoni Lluis García Sanz.



ANNEX / ANEXO

EXPEDIENT/EXPEDIENTE	 COGNOMS I NOM/APELLIDOS Y NOMBRE	 ESTAT/ESTADO
�
2019-ALS-C-03-940456	 BELLMUNT ORIENT, JOAQUIN	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-935684	 NEBOT MENEU, CRISTOBAL	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-936189	 DARAS RIBERA, ENCARNACION	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-935702	 AGRAMUNT LLOPIS, VICENTA	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-935927	 USO PRADES, CARLOS	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-936294	 GIL GRANELL, JUAN CARLOS	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-936603	 GIMENO SANAHUJA, PASCUAL	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-936684	 GIL RIUS, JUAN JOSE	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-937007	 ALBIACH GARCIA, FRANCISCO JOSE	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-937055	 HERMANOS GIMENO SANTOLARIA, SC,	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-937343	 ALBIACH GARCÍA, JUAN CARLOS	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-07-936212	 HUESO DOLZ, AMPARO	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-07-936477	 BLANCH REDÓN, M.ª CARMEN	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-07-936510	 MENGUAL BENITO, FRANCISCO	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-07-936674	 SERRANO SANCHEZ, FRANCISCO	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-07-938575	 MARCO PEÑARROCHA, FERNANDO	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-935864	 GOZALBO RENAU, ANTONIO	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-936204	 ANDREU NAVARRO, JUAN ENRIQUE	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-936749	 PORCAR EDO, MARIA PILAR	 Acceptat/Aceptado



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Emergencia Climática y Transición Ecológica

RESOLUCIÓ de 19 de setembre de 2019, de la Direcció 
General de Medi Natural i d’Avaluació Ambiental, per la 
qual s’ordena la publicació d’una relació en extracte de 
les estimacions d’impacte ambiental resoltes en els mesos 
de maig, juny i agost de 2019. [2019/9365]

RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2019, de la Direc-
ción General de Medio Natural y de Evaluación Ambien-
tal, por la cual se ordena la publicación de una relación 
en extracto de las estimaciones de impacto ambiental 
resueltas en los meses de mayo, junio y agosto de 2019. 
[2019/9365]

De conformidad con el artículo 31.5 del Decreto 162/1990, de 15 de 
octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba 
el Reglamento para la ejecución de la Ley 2/1989, de 3 de marzo, de 
impacto ambiental, el cual establece la publicación en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana de una relación en extracto de las estima-
ciones de impacto ambiental, resuelvo:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana una rela-
ción en extracto de las estimaciones de impacto ambiental resueltas en 
los meses de mayo, junio y agosto de 2019, que constan en los anexos 
I, II y III.

ANEXO I

Estimación de impacto ambiental
En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 31.5, del Regla-

mento de impacto ambiental, a continuación se relaciona en extracto la 
estimación de impacto ambiental resuelta en el mes de mayo de 2019, 
cuyo expediente quedará a disposición de los interesados y el contenido 
completo se puede consultar en la página web www.agroambient.gva.es

Expediente: 16/19-AIA.
Título: vivienda unifamiliar aislada.
Promotor: Miguel Chamorro Peyró.
Órgano sustantivo: Ayuntamiento de Ibi.
Localización: ubicado en polígono 4, parcela 88, en el término 

municipal de Ibi (Alicante).
Fecha de estimación: 15.05.19.

ANEXO II

Estimación de impacto ambiental
En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 31.5, del Regla-

mento de impacto ambiental, a continuación se relaciona en extracto la 
estimación de impacto ambiental resuelta en el mes de junio de 2019, 
cuyo expediente quedará a disposición de los interesados y el contenido 
completo se puede consultar en la página web www.agroambient.gva.es

Expediente: 2/19-AIA.
Título: proyecto de instalación de una línea eléctrica aérea de media 

tensión a 20 kV, para alimentación de un CTI de 25 kVA de potencia.
Promotor: Explotaciones Agrícolas Valls Serrano, SL.
Órgano sustantivo: Servicio Territorial de Energía (ATLI-

NE/2015/136/03).
Localización: parcela 12 de polígono 5, del término municipal de 

Ibi (Alicante).
Fecha de estimación: 11.06.2019.

ANEXO III

Estimación de impacto ambiental
En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 31.5, del Regla-

mento de impacto ambiental, a continuación se relaciona en extracto la 
estimación de impacto ambiental resuelta en el mes de agosto de 2019, 
cuyo expediente quedará a disposición de los interesados y el contenido 
completo se puede consultar en la página web www.agroambient.gva.es

De conformitat amb l’article 31.5 del Decret 162/1990, de 15 d’oc-
tubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual s’aprova el 
Reglament per a l’execució de la Llei 2/1989, de 3 de març, d’impac-
te ambiental, el qual estableix la publicació en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana d’una relació en extracte de les estimacions 
d’impacte ambiental, resolc:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana una relació 
en extracte de les estimacions d’impacte ambiental resoltes en els mesos 
de maig, juny i agost de 2019, que consten en els annexos I, II i III.

ANNEX I

Estimació d’impacte ambiental
En compliment del que es disposa en l’article 31.5, del Reglament 

d’impacte ambiental, a continuació es relaciona en extracte l’estimació 
d’impacte ambiental resolta el mes de maig de 2019, l’expedient de la 
qual quedarà a la disposició dels interessats i el contingut complet de la 
qual es pot consultar en la pàgina web www.agroambient.gva.es

Expedient: 16/19-AIA.
Títol: habitatge unifamiliar aïllat.
Promotor: Miguel Chamorro Peyró.
Òrgan substantiu: Ajuntament d’Ibi.
Localització: situat en polígon 4, parcel·la 88, al terme municipal 

d’Ibi (Alacant).
Data d’estimació: 15.05.2019.

ANNEX II

Estimació d’impacte ambiental
En compliment del que es disposa en l’article 31.5, del Reglament 

d’impacte ambiental, a continuació es relaciona en extracte l’estimació 
d’impacte ambiental resolta el mes de juny de 2019, l’expedient de la 
qual quedarà a la disposició dels interessats i el contingut complet de la 
qual es pot consultar en la pàgina web www.agroambient.gva.es

Expedient: 2/19-AIA.
Títol: projecte d’instal·lació d’una línia elèctrica aèria de mitjana 

tensió a 20 kV, per a alimentació d’un CTI de 25 kVA de potència.
Promotor: Explotaciones Agrícolas Valls Serrano, SL.
Ò r g a n  s u b s t a n t i u :  S e r v e i  Te r r i t o r i a l  d ’ E n e r g i a 

(ATLINE/2015/136/03).
Localització: parcel·la 12 de polígon 5, del terme municipal d’Ibi 

(Alacant).
Data d’estimació: 11.06.2019.

ANNEX III

Estimació d’impacte ambiental
En compliment del que es disposa en l’article 31.5, del Reglament 

d’impacte ambiental, a continuació es relaciona en extracte l’estimació 
d’impacte ambiental resolta el mes d’agost de 2019, l’expedient de la 
qual quedarà a la disposició dels interessats i el contingut complet de la 
qual es pot consultar en la pàgina web www.agroambient.gva.es



Expediente: 3/19-AIA.
Título: transformación de terreno forestal a cultivo agrícola.
Promotor: Héctor Carrió Castellano.
Órgano sustantivo: Sección Forestal del Servicio Territorial de 

Medio Ambiente de Alicante.
Localización: parcelas 928, 930, 931, 932, 933 del polígono 13, de 

Pedreguer (Alicante).
Fecha de estimación: 19.08.2019.

València, 19 de septiembre de 2019.– El director general de Medio 
Natural y de Evaluación Ambiental (p. d., R 09.08.2019, del director 
general de Calidad y Educación Ambiental; DOGV 8614, 16.08.2019): 
Francisco Javier Quesada Ferre.

Expedient: 3/19-AIA.
Títol: transformació de terreny forestal a cultiu agrícola.
Promotor: Héctor Carrió Castellano.
Òrgan substantiu: Secció Forestal del Servei Territorial de Medi 

Ambient d’Alacant.
Localització: parcel·les 928, 930, 931, 932, 933 del polígon 13, de 

Pedreguer (Alacant).
Data d’estimació: 19.08.2019.

València, 19 de setembre de 2019.– El director general de Medi 
Natural i d’Avaluació Ambiental (p. d., R 09.08.2019, del director gene-
ral de Qualitat i Educació Ambiental; DOGV 8614, 16.08.2019): Fran-
cisco Javier Quesada Ferre.



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

RESOLUCIÓ de 17 de setembre de 2019, del director 
territorial de Castelló, per la qual es resolen favorable-
ment al·legacions i sol·licituds de modificació dels recin-
tes SIGPAC. Expedient 2019-ALS-C-01-930782 i altres. 
[2019/9388]

RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2019, del director 
territorial de Castellón, por la que se resuelven favora-
blemente alegaciones y solicitudes de modificación de los 
recintos SIGPAC. Expediente 2019-ALS-C-01-930782 y 
otros. [2019/9388]

Visto el Real decreto 1077/2014, de 19 de diciembre, por el que se 
regula el sistema de información geográfica de parcelas agrícolas (BOE 
307, 20.12.2014), el Real decreto 1075/2014, de 19 de diciembre, sobre 
la aplicación a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y 
a la ganadería y otros regímenes de ayuda, así como la gestión y con-
trol de los pagos directos y de los pagos al desarrollo rural (BOE 307, 
20.12.2014), el Real decreto 1076/2014, de 19 de diciembre, sobre asig-
nación de derechos de régimen de pago básico de la Política Agrícola 
Común (BOE 307, 20.12.2014), el Real decreto 1172/2015, de 29 de 
diciembre, que modifica los anteriores reales decretos, el Real decreto 
1078/2014, de 19 de diciembre, por el que se establecen las normas de 
condicionalidad que deben cumplir los beneficiarios que reciban pagos 
directos, determinadas primas anuales de desarrollo rural, o pagos en 
virtud de determinados programas de apoyo al sector vitivinícola (BOE 
307, 20.12.2014), y la Orden 5/2015, de 27 de febrero, de la Conselle-
ria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentación y Agua, por la 
que se establecen las bases reguladoras aplicables al conjunto de pagos 
directos a la agricultura y la ganadería y otros regímenes de ayuda, así 
como sobre la gestión y control de los pagos directos y de los pagos al 
desarrollo rural y demás legislación vigente aplicable.

Vistas las alegaciones y solicitudes de modificación de los recintos 
SIGPAC, presentadas por las/los interesadas/os o la Administración 
referentes a los expedientes que se indican en el anexo de la presen-
te resolución, vista la propuesta técnica de fecha 17 de septiembre de 
2019, y de acuerdo con las atribuciones concedidas por Resolución de 
19 de octubre de 2011, del director general de Producción Agraria y 
Ganadería, por la que se atribuyen a las direcciones territoriales de la 
Conselleria las funciones de explotación y mantenimiento del Sistema 
de Información Geográfica de las Parcelas Agrícolas, el director territo-
rial de Castellón ha resuelto:

Las solicitudes de modificación de los recintos SIGPAC que se 
relacionan en el anexo de la presente resolución, que comienza por 
2019-ALS-C-01-930782 y finaliza por 2019-ALS-C-ST-934120, en el 
sentido que se contiene en el citado anexo, y efectuar la actualización 
correspondiente en la base de datos de SIGPAC.

La presente resolución no pone fin a la vía administrativa y contra 
la misma puede interponerse en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente al de su recepción, recurso de alzada ante el titular de la 
Secretaría Autonómica de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformi-
dad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas.

Castelló de la Plana, 19 de septiembre de 2019.– El director territo-
rial de Castellón (p. d., R 19.10.2011, del director general de Producción 
Agraria y Ganadería; DOGV 6647, 09.11.2011): Antoni Lluis García 
Sanz.

Vist el Reial decret 1077/2014, de 19 de desembre, pel qual es 
regula el sistema d’informació geogràfica de parcel·les agrícoles (BOE 
307, 20.12.2014), el Reial decret 1075/2014, de 19 de desembre, sobre 
l’aplicació a partir de 2015 dels pagaments directes a l’agricultura i a 
la ramaderia i altres règims d’ajuda, així com la gestió i control dels 
pagaments directes i dels pagaments al desenvolupament rural (BOE 
307, 20.12.2014), el Reial decret 1076/2014, de 19 de desembre, sobre 
assignació de drets de règim de pagament bàsic de la Política Agríco-
la Comuna (BOE 307, 20.12.2014), el Reial decret 1172/2015, de 29 
de desembre, que modifica els anteriors reials decrets, el Reial decret 
1078/2014, de 19 de desembre, pel qual s’estableixen les normes de 
condicionalitat que han de complir els beneficiaris que reben pagaments 
directes, determinades primes anuals de desenvolupament rural, o paga-
ments en virtut de determinats programes de suport al sector vitiviní-
cola (BOE 307, 20.12.2014), i l’Ordre 5/2015, de 27 de febrer, de la 
Conselleria de Presidència i Agricultura, Pesca, Alimentació i Aigua, 
per la qual s’estableixen les bases reguladores aplicables al conjunt de 
pagaments directes a l’agricultura i la ramaderia i altres règims d’ajuda, 
així com sobre la gestió i control dels pagaments directes i dels paga-
ments al desenvolupament rural i la resta de legislació vigent aplicable.

Vistes les al·legacions i sol·licituds de modificació dels recintes 
SIGPAC, presentades per les persones interessades o l’Administració 
referents als expedients que s’indiquen en l’annex de la present resolu-
ció, vista la proposta tècnica de data 17 de setembre de 2019, i d’acord 
amb les atribucions concedides per Resolució de 19 d’octubre de 2011, 
del director general de Producció Agrària i Ramaderia, per la qual 
s’atribueixen a les direccions territorials de la conselleria les funcions 
d’explotació i manteniment del Sistema d’Informació Geogràfica de les 
Parcel·les Agrícoles, el director territorial de Castelló ha resolt:

Les sol·licituds de modificació dels recintes SIGPAC que es deta-
llen en l’annex de la present resolució, que comença per 2019-ALS-C-
01-930782 i finalitza per 2019-ALS-C-ST-934120 en el sentit que es 
conté en l’annex mencionat, i efectuar l’actualització corresponent en 
la base de dades de SIGPAC.

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, 
pot interposar-se en el termini d’un mes comptat des de l’endemà de 
la recepció, recurs d’alçada davant del titular de la Secretaria Autonò-
mica d’Agricultura i Desenvolupament Rural, de conformitat amb el 
que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Castelló de la Plana, 19 de setembre de 2019.– El director territorial 
de Castelló (p. d., R 19.10.2011, del director general de Producció Agrà-
ria i Ramaderia; DOGV 6647, 09.11.2011): Antoni Lluis García Sanz.



ANNEX/ANEXO

EXPEDIENT/EXPEDIENTE	 COGNOMS I NOM/APELLIDOS Y NOMBRE	 ESTAT/ESTADO
�
2019-ALS-C-01-930782	 GARCIA ROCA, MANUEL	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-01-940565	 VIDAL VIDAL, FERNANDO	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-02-928572	 FORCADELL CASTILLA, JOAN	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-926420	 GARCIA GIL, ROBERTO	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-927122	 TOMAS PRUÑONOSA, JORGE	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-928185	 ANDRES SABATER, AMPARO	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-928585	 ANDRES SABATER, VICENTE	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-929721	 BELTRAN GELLIDA, MANUELA	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-930977	 CAMILO BELLES, MATILDE	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-932099	 GARCIA GUAL, AMPARO MARIA	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-934888	 MIGUEL PORCAR, MONICA	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-926851	 RECATALA RIBELLES, MARIA ENCARNA	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-926888	 OLIVER CARREGUI, FRANCISCO	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-927005	 CABALLER BADENES, MARIA ELVIRA	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-927432	 ALOS MARTI, FRANCISCO	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-927932	 ANDRES LLUESMA, TRINIDAD	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-930728	 BELTRAN ROIG, FRANCISCA	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-931231	 CLAVELL BLANCH, JOSE	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-931385	 PIQUER GANAU, PASCUAL	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-932713	 ARNAU ARNAU, MARIA JOSE	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-933756	 ROIG MONLLEO, CARMEN	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-933942	 FORNER SEGARRA, IGNACIO	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-934364	 LLIDO MESEGUER, FERNANDO	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-935048	 ADSUARA BENEDITO, ANA	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-935358	 SANAHUJA ARNAU, JOSE MARIA	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-935415	 VIVAS CATALAN, MANUEL	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-938735	 ALCAÑIZ GOMIS, JUAN	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-939023	 ORENGA SEGARRA, JUAN BAUTISTA	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-939648	 NAVARRO SURIA, PASCUAL	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-929494	 RENAU ARNAL, ENRIQUE	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-930675	 HERRERO NEBOT, M GRACIA	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-938935	 MARTIN MONFORTE, MARIA AMPARO	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-938963	 GARCIA PITARCH, ANDRES	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-940310	 GARCIA MONFORT, MARIA CARME	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-07-934508	 MUÑOZ MUÑOZ, MIGUEL	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-08-934703	 DESPONS CARBO, VICENTE	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-926380	 RIPOLLES TIRADO, MIGUEL	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-926516	 GUAL ESCRIG, MARIA TERESA	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-927059	 RENAU BACHERO, IGNACIO JOSE	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-927633	 SALES PORCAR, VERONICA	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-927846	 AGUT BARRACHINA, MANUEL	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-928910	 GARCIA MONSERRAT, MANUELA	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-930250	 VIDAL BELLES, JUAN	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-930682	 BALADO SOLER, MIGUELA	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-931452	 ANDRES TENA, ELOY	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-933421	 VIDAL VIDAL, MARIA CARMEN	 Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-934120	 ALBIOL SORIA, CONSUELO	 Acceptat/Aceptado



Jutjat de Primera Instància número 3 
de Castelló de la Plana

Juzgado de Primera Instancia número 3
de Castelló de la Plana

Notificació de la sentència dictada en el judici verbal 
número 1121/2018. [2019/8707]

Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal 
número 1121/2018. [2019/8707]

De: Garcia Rubio SA 
Procuradora: Inglada Rubio, Pilar Jose 
Contra: Claudia Daniela Moldovan 

En el presente procedimiento juicio verbal seguido a instancia de 
García Rubio SA frente a Claudia Daniela Moldovan se ha dictado sen-
tencia, cuyo tenor literal es el siguiente: 

Sentencia número 000138/2019 
Castelló de la Plana, 6 de septiembre de 2019 
Elisa Marti Vilache, magistrada-jueza titular del Juzgado de Pri-

mera instancia número 3 de Castellón, he visto los presentes autos de 
procedimiento verbal número 1121/18, seguidos ante este Juzgado a 
instancia de García Rubio SA, representado por la procuradora  Inglada 
Rubio y defendido por la letrada García Piñas, contra Claudia Daniela 
Moldovan, en situación de rebeldía procesal, en reclamación de 6.000 €. 

Fallo 
Que estimo íntegramente la demanda interpuesta por la procuradora 

Inglada Rubio, en nombre de García Rubio SA, frente a Claudia Daniela 
Moldovan, en situación de rebeldía procesal, debo condenar y conde-
no a la parte demandada a pagar a la parte actora la suma de 6.000 €, 
incrementada con los intereses legales devengados a partir de la fecha 
de la interpelación judicial, imponiendo a la parte demandada las costas 
causadas en este juicio. 

Expídase testimonio de la presente Sentencia para su inserción en 
los autos y archívese el original en el libro de sentencias de este Juz-
gado. Contra la presente sentencia cabe recurso de apelación ante la 
Audiencia Provincial de Castellón, que se interpondrá en el término 
de veinte días desde la notificación de la presente, siendo requisito 
indispensable para admitir a trámite el mismo que se acredite haber 
consignado en la entidad de crédito y en la cuenta de depósitos y con-
signaciones abierta a nombre de este Juzgado depósito por importe de 
50 euros. Esta es mi sentencia, definitivamente juzgada, que pronuncio, 
mando y firmo. 

Y encontrándose dicha demandada, Claudia Daniela Moldovan , en 
paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notifica-
ción en forma al mismo. 

Castelló de la Plana, 6 de septiembre de 2019.– La letrada de la 
Administración de justicia: M.ª Vicenta Doménech del Rey.

De: Garcia Ros SA 
Procuradora: Inglada Rubio, Pilar Jose 
Contra: Claudia Daniela Moldovan 

En aquest procediment de judici verbal seguit a instàncies de García 
Ros SA, contra Claudia Daniela Moldovan s’ha dictat sentència, el tenor 
de la qual és el següent: 

Sentència número 000138/2019 
Castelló de la Plana, 6 de setembre de 2019 
Elisa Martí Vilache, magistrada-jutgessa titular del Jutjat de Pri-

mera instància número 3 de Castelló, he vist aquestes actuacions de 
procediment verbal número 1121/18, seguides davant d’aquest Jutjat 
a instàncies de García Ros SA, representat per la procuradora  Inglada 
Rubio i defensat per la lletrada García Piñas, contra Claudia Daniela 
Moldovan, en situació de rebel·lia processal, en reclamació de 6.000 €. 

Dispositiva 
Estime íntegrament la demanda interposada per la procuradora 

Inglada Rubio, en nom de García Ros SA, contra Claudia Daniela Mol-
dovan, en situació de rebel·lia processal, i condemne la part demandada 
a pagar a la part actora la suma de 6.000 €, incrementada amb els inte-
ressos legals reportats a partir de la data de la interpel·lació judicial, i 
impose a la part demandada les costes causades en aquest judici. 

Expediu testimoniatge d’aquesta sentència per a la seua inserció en 
les actuacions i arxiveu-ne l’original en el llibre de sentències d’aquest 
Jutjat. Contra aquesta sentència es pot interposar recurs d’apel·lació 
davant l’Audiència Provincial de Castelló, en el termini de vint dies des 
de la seua notificació, i serà requisit indispensable per a admetre’l a trà-
mit que s’acredite haver consignat en l’entitat de crèdit i en el compte de 
depòsits i consignacions obert a nom d’aquest Jutjat depòsit per import 
de 50 euros. Aquesta és la meua sentència, definitivament jutjada, que 
pronuncie, mane i signe. 

Atés que la demandada, Claudia Daniela Moldovan, es troba en 
parador ignorat, s’expedeix aquest edicte perquè li servisca de notifica-
ció de forma deguda. 

Castelló de la Plana, 6 de setembre de 2019.– La lletrada de l’Ad-
ministració de justícia: M.ª Vicenta Doménech del Rei.



Jutjat de Primera Instància número 3
 de Castelló de la Plana

Juzgado de Primera Instancia número 3
de Castelló de la Plana

Notificació de la sentència dictada en el procediment ordi-
nari número 89/2018. [2019/9144]

Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
ordinario número 89/2018. [2019/9144]

 Eva M.ª Mateu Peidró, letrada de la Administración de justicia, del 
Juzgado de Primera Instancia número 3 de Castellón de la Plana, que en 
el presente procedimiento juicio ordinario número 89/2018 seguido a 
instancia de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, frente a José Gabriel 
Jurado Melo y Sadismar Cardona Betancourt, se ha dictado sentencia, 
cuyo tenor literal es el siguiente:

«Sentencia número 150/2018

Jueza que la dicta: Elisa Martí Vilache
Lugar: Castellón
Fecha: 16 de octubre de 2018

Parte demandante: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA.
Abogado: Francisco de Asís Vives Zapater
Procuradora: Pilar José Inglada Rubio 
Parte demandada: José Gabriel Jurado Melo y Sadismar Cardona 

Betancourt
Objeto del juicio: Ordinarios

Vistos por mí, Elisa Martí Vilache, magistrada juez del Juzgado de 
Primera Instancia número 3 de Castellón, los presentes autos de pro-
cedimiento ordinario número 89/2018, seguidos ante este juzgado a 
instancia de BBVA, SA, representado por la procuradora señora Ingla-
da Rubio, y defendido por el letrado señor Vives Zapater, contra José 
Gabriel Jurado Melo y Sadismar Cardona Betancourt, en situación de 
rebeldía procesal, en reclamación de 37.915′70 €.

Fallo
Que estimando íntegramente la demanda interpuesta por la procura-

dora señora Inglada Rubio, en nombre y representación de BBVA SA, 
frente a José Gabriel jurado Melo y Sadismar Cardona Betancourt, en 
situación de rebeldía procesal, debo condenar y condeno a los deman-
dados solidariamente a pagar a la parte actora la suma de 37.915′70 €, 
incrementada con los intereses legales devengados a partir de la fecha 
de la interpelación judicial, imponiendo a la parte demandada las costas 
causadas en este juicio.

Expídase testimonio de la presente sentencia para su inserción en 
los autos, y archívese el original en el libro de sentencias de este juz-
gado.

Contra la presente sentencia cabe recurso de apelación ante la 
Audiencia Provincial de Castellón, que se interpondrá en el término de 
20 días desde la notificación de la presente, siendo requisito indispen-
sable para admitir a trámite el mismo que se acredite haber consignado 
en la entidad de crédito y en la cuenta de depósitos y consignaciones 
abierta a nombre de este juzgado depósito por importe de 50 euros.

Así por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»
Y encontrándose dicho demandado, José Gabriel Jurado Melo y 

Sadismar Cardona Betancourt, en paradero desconocido, se expide el 
presente a fin que sirva de notificación en forma al mismo.

Castelló de la Plana, 18 de septiembre de 2019.– La letrada de la 
Administración de justicia: Eva M.ª Mateu Peidró.

 Eva M.ª Mateu Peidró, lletrada de l’Administració de justícia, del 
Jutjat de Primera Instància número 3 de Castelló de la Plana,  en el pre-
sent procediment de judici ordinari número 89/2018 seguit a instàncies 
del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, contra José Gabriel Jurado 
Melo i Sadismar Cardona Betancourt, s’ha dictat sentència, el tenor de 
la qual és el següent:

«Sentencia número 150/2018

Jutgessa que la dicta: Elisa Martí Vilache
Lloc: Castelló
Data: 16 d’octubre de 2018

Part demandant: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA.
Advocat: Francisco de Asís Vives Zapater
Procuradora: Pilar José Inglada Ros 
Part demandada: José Gabriel Jurado Melo i Sadismar Cardona 

Betancourt
Objecte del judici: ordinaris

 Elisa Martí Vilache, magistrada jutgessa del Jutjat de Primera Ins-
tància número 3 de Castelló, he vist aquestes actuacions de procediment 
ordinari número 89/2018, seguides davant d’aquest jutjat a instàncies 
de BBVA, SA, representat per la procuradora senyora Inglada Rubio 
i defensat pel lletrat senyor Vives Zapater, contra José Gabriel Jurado 
Melo i Sadismar Cardona Betancourt, en situació de rebel·lia processal, 
en reclamació de 37.915′70 €.

Dispositiva
Estime íntegrament la demanda interposada per la procuradora 

senyora Inglada Rubio, en nom i representació de BBVA SA, contra 
José Gabriel Jurado Melo i Sadismar Cardona Betancourt, en situació 
de rebel·lia processal i condemne els demandats solidàriament a pagar 
a la part actora la suma de 37.915′70 €, incrementada amb els interessos 
legals reportats a partir de la data de la interpel·lació judicial, i impose a 
la part demandada les costes causades en aquest judici.

Expediu testimoniatge d’aquesta sentència per a la seua inserció 
en les actuacions i arxiveu l’original en el llibre de sentències d’aquest 
Jutjat.

Contra aquesta sentència es pot interposar recurs d’apel·lació 
davant l’Audiència Provincial de Castelló, en el termini de 20 dies des 
de la seua notificació, i serà requisit indispensable per a admetre’l a 
tràmit que s’acredite haver consignat en l’entitat de crèdit i en el compte 
de depòsits i consignacions obert a nom d’aquest jutjat un depòsit per 
import de 50 euros.

Així, aquesta és la meua sentència, que pronuncie, mane i signe.»
Atés que els demandats, José Gabriel Jurado Melo i Sadismar Car-

dona Betancourt, es troben parador ignorat, s’expedeix aquest edicte 
perquè els servisca de notificació de forma deguda.

Castelló de la Plana, 18 de setembre de 2019.– La lletrada de l’Ad-
ministració de justícia: Eva M.ª Mateu Peidró.



Conselleria de Política Territorial, 
Obres Públiques i Mobilitat

Conselleria de Política Territorial, 
Obras Públicas y Movilidad

Informació pública de la declaració d’interés comunitari 
per a una atribució d’ús i aprofitament en sòl no urbanit-
zable, relativa a instal·lacions destinades per a una activi-
tat de campament de turisme en la modalitat de càmping 
temàtic al terme municipal de Càlig. [2019/9278]

Información pública de la declaración de interés comu-
nitario para una atribución de uso y aprovechamiento 
en suelo no urbanizable, relativa a instalaciones destina-
das para una actividad de campamento de turismo en su 
modalidad de camping temático en el término municipal 
de Càlig. [2019/9278]

Pedro José Lafuente Castellano ha solicitado declaración de interés 
comunitario para una atribución de uso y aprovechamiento en suelo no 
urbanizable, relativa a instalaciones destinadas para una actividad de 
campamento de turismo en su modalidad de camping temático (expe-
diente 2019/0146), en el término municipal de Cálig, ubicada en la par-
tida Bovalar, parcela 36 del polígono 15.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 206.4.a de la Ley 
5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de ordenación del territorio, 
urbanismo y paisaje, de la Comunitat Valenciana, una vez admitida a 
trámite la solicitud, se abre información pública durante el plazo de 
veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación 
del presente anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
en el cual los interesados pueden consultar el expediente de declara-
ción de interés comunitario y el estudio de integración paisajística, en 
la página web https://oviusc.gva.es/oficina_tactica/?idioma=ca_ES#/
tramita/10041/10246V50V111V112 y formular por escrito las observa-
ciones que estimen pertinentes, en las oficinas del Servicio Territorial 
de Urbanismo de la Conselleria de Política Territorial, Obras Públicas 
y Movilidad, avenida del Mar, número 16, planta primera, de Castelló 
de la Plana.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Castelló de la Plana, 30 de septiembre de 2019.– El jefe del Servicio 
Territorial de Urbanismo: Fernando Renau Faubell.

Pedro José Lafuente Castellano ha sol·licitat declaració d’interés 
comunitari per a una atribució d’ús i aprofitament en sòl no urbanitza-
ble, relativa a instal·lacions destinades per a una activitat de campament 
de turisme en la modalitat de càmping temàtic (expedient 2019/0146), 
al terme municipal de Càlig, ubicat a la partida de Bovalar, parcel·la 
36, del polígon 15.

De conformitat amb allò que disposa l’article 206.4.a de la Llei 
5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació del territori, urba-
nisme i paisatge de la Comunitat Valenciana, una vegada admesa a trà-
mit la sol·licitud, s’obri la informació pública durant el termini de vint 
dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la publicació del present 
anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en què les per-
sones interessades poden consultar l’expedient de declaració d’interès 
comunitari i l’estudi d’integració paisatgística, en la pàgina web https://
oviusc.gva.es/oficina_tactica/?idioma=ca_ES#/tramita/10041/10246V-
50V111V112, i formular per escrit les observacions que estimen per-
tinents, en les oficines del Servei Territorial d’Urbanisme de la Conse-
lleria de Política Territorial, Obres Públiques i Mobilitat, avinguda del 
Mar, número 16, planta primera, de Castelló de la Plana.

Cosa que es fa pública perquè se’n prenga coneixement.

Castelló de la Plana, 30 de setembre de 2019.– El cap del Servei 
Territorial d’Urbanisme: Fernando Renau Faubell.



Conselleria de Política Territorial, 
Obres Públiques i Mobilitat

Conselleria de Política Territorial, 
Obras Públicas y Movilidad

Informació pública de la declaració d’interés comunitari 
per a una atribució d’ús i aprofitament en sòl no urbanit-
zable relativa a la modificació DIC-12/0418 per a amplia-
ció d’activitat industrial hortofructícola, al terme munici-
pal de Dolores. [2019/9322]

Información pública de la declaración de interés comu-
nitario para una atribución de uso y aprovechamiento 
en suelo no urbanizable relativa a la modificación DIC-
12/0418 para ampliación de actividad industrial hortofru-
tícola, en el término municipal de Dolores. [2019/9322]

Habiéndose admitido a trámite, de acuerdo con lo previsto en la Ley 
5/2014 de la Generalitat, de 25 de julio, de ordenación del territorio, 
urbanismo y paisaje, el expediente DIC– 18/0260 promovida por 
Hortofrutícola 3 Puentes, SL, para modificación de la DIC-12/0418 para 
ampliación de actividad industrial hortofrutícola, ubicada en polígono 
7, parcela 10, del término municipal de Dolores, por medio del presente 
edicto se somete a información pública el proyecto de la actuación, de 
conformidad con lo dispuesto en el apartado a del artículo 206.4 del citado 
texto legal, durante el plazo de 20 días hábiles desde la publicación del 
presente edicto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, dentro 
del cual puede ser examinado en la página web http://www.habitatge.
gva.es/web/urbanismo/documentos-en-tramitacion-en-los-servicios-
territoriales, así como en el Servicio Territorial de Urbanismo de Alicante, 
sito en la avenida de Aguilera, número 1, quinta planta, de esta capital.

Alicante, 19 septiembre 2019– El jefe del Servicio Territorial de 
Urbanismo: Miguel Nicolas Halabi Antón.

Pel fet que s’ha admés a tràmit, d’acord amb el que preveu la Llei 
5/2014 de la Generalitat, de 25 de juliol, d’ordenació del territori, urba-
nisme i paisatge, l’expedient DIC-18/0260, promogut per Hortofrutícola 
3 Puentes, SL, per a modificació de la DIC-12/0418 per a ampliació 
d’activitat industrial hortofructícola, ubicada al polígon 7, parcel·la 10, 
del terme municipal de Dolores, per mitjà del present edicte se sotmet a 
informació pública el projecte de l’actuació, de conformitat amb el que 
disposa l’apartat a de l’article 206.4 de l’esmentat text legal, durant el 
termini de vint dies hàbils des de la publicació del present edicte en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, dins del qual pot ser exa-
minat en la pàgina web http://www.habitatge.gva.es/web/urbanismo/
documentos-en-tramitacion-en-los-servicios-territoriales, així com en el 
Servei Territorial d’Urbanisme d’Alacant, siti a l’avinguda d’Aguilera, 
número 1, cinquena planta, d’aquesta capital.

Alacant, 19 de setembre de 2019.‒ El cap del Servei Territorial 
d’Urbanisme: Miguel Nicolas Halabi Antón.



Ajuntament d’Atzeneta d’Albaida Ayuntamiento de Atzeneta d’Albaida

Informació pública de la modificació puntual número 10 
de les normes subsidiàries de l’Ajuntament d’Atzeneta 
d’Albaida. [2019/9368]

Información pública de la modificación puntual número 
10 de las normas subsidiarias del Ayuntamiento de Atze-
neta d’Albaida. [2019/9368]

 De conformidad con lo dispuesto en los artículos 49.2, 51, 57.1.a 
(en relación con el artículo 53.2 de la misma) y artículo 63 de la Ley 
5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de ordenación del territorio, 
urbanismo y paisaje, de la Comunitat Valenciana (LOTUP), en cum-
plimiento del acuerdo del Pleno municipal de 15 de mayo de 2019 y, 
habiéndose dictado en fecha 18.12.2018 acuerdo por la comisión de 
evaluación ambiental de informe ambiental y territorial estratégico 
favorable en el procedimiento simplificado de evaluación ambiental y 
territorial estratégica de la modificación puntual número 10 de las nor-
mas subsidiarias de Atzeneta d’Albaida, publicada en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana núm. 8537, de 29.04.2019, se somete a 
información pública, por plazo de cuarenta y cinco días hábiles, a contar 
desde la última publicación de este anuncio en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana y en un diario escrito de gran difusión, la pro-
puesta de modificación puntual número 10 de las NNSS, para que cual-
quier interesado pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

De la misma forma, mediante dicho acuerdo se ha dado traslado a 
las administraciones públicas afectadas, a los efectos de abrir un período 
de consultas por el plazo arriba citado, así como efectuar consulta a las 
empresas suministradoras de agua, energía eléctrica, gas, telefonía y 
telecomunicaciones, para que emitan informe sobre las necesidades y 
condiciones técnicas mínimas imprescindibles de los proyectos, obras e 
instalaciones que deban ejecutarse con cargo a la actuación urbanística, 
en su caso.

Durante el plazo señalado se podrá examinar el expediente en las 
oficinas de la Secretaría municipal de este ayuntamiento, de lunes a 
viernes, en horario de 09.00 a 14.00 horas, y formular las alegaciones 
y observaciones que se consideren oportunas. Asimismo, el expediente 
puede examinarse en la sede electrónica municipal www.atzenetadalbai-
da.com, en el apartado de Información Municipal; tablón de anuncios 
(modificación puntual núm. 10 NNSS).

Lo que se hace público para general conocimiento.

Atzeneta d’Albaida, 23 de julio de 2019.– El alcalde: José H. Des-
cals Guerrero.

 De conformitat amb el que es disposa en els articles 49.2, 51, 57.1.a 
(en relació amb l’article 53.2 d’aquesta) i article 63 de la Llei 5/2014, 
de 25 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació del territori, urbanisme 
i paisatge, de la Comunitat Valenciana (LOTUP), en compliment de 
l’acord del Ple municipal de 15 de maig de 2019 i, havent-se dictat en 
data 18.12.2018 un acord per la comissió d’avaluació ambiental d’in-
forme ambiental i territorial estratègic favorable en el procediment sim-
plificat d’avaluació ambiental i territorial estratègica de la modificació 
puntual número 10 de les normes subsidiàries d’Atzeneta d’Albaida, 
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana número 
8537, de 29.04.2019, se sotmet a informació pública, per termini de 
quaranta-cinc dies hàbils, a comptar des de l’última publicació d’aquest 
anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en un diari 
escrit de gran difusió, la proposta de modificació puntual número 10 de 
les normes subsidiàries perquè qualsevol interessat puga formular les 
al·legacions que considere oportunes.

De la mateixa forma, mitjançant aquest acord se n’ha donat trasllat 
a les administracions públiques afectades, als efectes d’obrir un perí-
ode de consultes pel termini esmentat anteriorment, així com efectuar 
consulta a les empreses subministradores d’aigua, energia elèctrica, 
gas, telefonia i telecomunicacions, perquè emeten un informe sobre 
les necessitats i condicions tècniques mínimes imprescindibles dels 
projectes, obres i instal·lacions que hagen d’executar-se amb càrrec a 
l’actuació urbanística, si escau.

Durant el termini assenyalat es podrà examinar l’expedient en les 
oficines de la Secretaria municipal d’aquest ajuntament, de dilluns a 
divendres, en horari de 09.00 a 14.00 hores, i formular-hi les al·lega-
cions i observacions que es consideren oportunes. Així mateix, l’ex-
pedient pot examinar-se en la seu electrònica municipal www.atzene-
tadalbaida.com, en l’apartat d’Informació Municipal; tauler d’anuncis 
(modificació puntual núm. 10 NS).

Cosa que es fa pública per a general coneixement.

Atzeneta d’Albaida, 23 de juliol de 2019.– L’alcalde: José H. Des-
cals Guerrero.



Ajuntament de Calp Ayuntamiento de Calp

Informació pública de l’inici del procediment d’avalua-
ció ambiental i territorial estratègica per a la modificació 
D-14 del Pla general d’ordenació urbana. [2019/9820]

Información pública del inicio del procedimiento de evalua-
ción ambiental y territorial estratégica para la modificación 
D-14 del Plan general de ordenación urbana. [2019/9820]

El Pleno del Ayuntamiento de Calp, en sesión de 16 de septiembre 
de 2019, acordó el inicio del procedimiento de evaluación ambiental y 
territorial estratégica para la modificación D-14 del PGOU relativa a los 
criterios de ocupación en parcelas de tipología BQ en los suelos urbanos 
Morelló, Ifach, La Fossa y Saladar.

La documentación propia de dicha modificación puede consultarse 
en el siguiente enlace: https://www.calp.es/es/content/documentos-
exposición-pública

Lo que se comunica haciendo constar que la citada documentación 
permanecerá publicada durante la fase de consultas prevista en el artí-
culo 51 de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de ordenación del territorio, 
urbanismo y paisaje, de la Comunitat Valenciana.

Calp, 15 de octubre de 2019.– El concejal delegado de Territorio, 
Ciclo Integral del Agua y Medio Ambiente: Juan Manuel del Pino López.

L’Ajuntament de Calp, en sessió plenària de 16 de setembre de 
2019, ha acordat l’inici del procediment d’avaluació ambiental i territo-
rial estratègica per a la modificació D-14 del PGOU relativa als criteris 
d’ocupació en parcel·les de tipologia BQ en els sòls urbans Morelló, 
Ifach, la Fossa i Saladar.

La documentació pròpia de l’esmentada modificació pot consultar-
se en el següent enllaç: https://www.calp.es/es/content/documentos-
exposición-pública

Cosa que es comunica i es fa constar que l’esmentada documenta-
ció romandrà publicada durant la fase de consultes prèvies prevista en 
l’article 51 de la Llei 5/2014, de 25 de juliol, d’ordenació del territori, 
urbanisme i paisatge, de la Comunitat Valenciana.

Calp, 15 d’octubre de 2019.– El regidor delegat de Territori, Cicle 
Integral de l’Aigua i Medi Ambient: Juan Manuel del Pino López.



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

Informació pública de l’expedient de modificació substan-
cial i estudi d’impacte ambiental de l’autorització ambi-
ental integrada de les instal·lacions de Reciclados y Com-
postaje Piedra Negra, SA, amb emplaçament a la partida 
el Feliu, paratge de Pedra Negra, s/n, al terme municipal 
de Xixona. [2019/9221]

Información pública del expediente de modificación sus-
tancial y estudio de impacto ambiental de la autorización 
ambiental integrada de las instalaciones de Reciclados y 
Compostaje Piedra Negra, SA, con emplazamiento en la 
partida El Feliu, paraje de Piedra Negra, s/n, en el térmi-
no municipal de Jijona. [2019/9221]

De conformidad con lo establecido en el artículo 30 de la Ley 
6/2014, de 25 de julio, de prevención, calidad y control ambiental de 
actividades en la Comunidad Valenciana, se somete a información 
pública el expediente número 079/17 IPPC, relativo a Reciclados y 
Compostaje Piedra Negra, SA, con NIF A53552634, y emplazamien-
to en la partida El Feliu, paraje de Piedra Negra, s/n, en el término 
municipal de Jijona (Alicante), que tiene como objeto la modificación 
sustancial de la autorización ambiental integrada de una instalación de 
tratamiento de residuos urbanos y vertedero de residuos no peligrosos.

Peticionario: Reciclados y Compostaje Piedra Negra, SA.
Emplazamiento: partida El Feliu, paraje de Piedra Negra, s/n, en el 

término municipal de Jijona (Alicante).
Proyecto: modificación sustancial de la autorización ambiental inte-

grada de una instalación de tratamiento de residuos urbanos y vertedero 
de residuos no peligrosos, consistente en la ampliación de las instala-
ciones, celdas 5 y 6.

Lo que se pone en general conocimiento para que en el plazo de 
treinta días hábiles a partir del día siguiente a la publicación de este 
anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, puedan pre-
sentarse por las corporaciones y particulares interesados las alegaciones 
que estimen convenientes.

Durante este plazo, los interesados podrán examinar la documen-
tación presentada en la Dirección General de Calidad y Educación 
Ambiental, de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emer-
gencia Climática y Transición Ecológica, Ciudad Administrativa 9 
d’Octubre, torre 1, calle de la Democracia, 77, de Valencia y en el 
Ayuntamiento de Jijona, donde estará expuesta en horas de atención 
al público.

Finalizado el periodo de información pública, se anunciará en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el momento en el que podrá 
consultarse en la web de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica y el informe relativo a las 
alegaciones presentadas, si procede.

València, 18 de septiembre de 2019.– El director general de Calidad 
y Educación Ambiental: Joan Piquer Huerga.

De conformitat amb el que s’estableix en l’article 30 de la Llei 
6/2014, de 25 de juliol, de prevenció, qualitat i control ambiental d’ac-
tivitats a la Comunitat Valenciana, se sotmet a informació pública l’ex-
pedient número 079/17 IPPC, relatiu a Reciclados y Compostaje Piedra 
Negra, SA, amb NIF A53552634, i emplaçament a la partida el Feliu, 
paratge de Pedra Negra, s/n, al terme municipal de Xixona (Alacant), 
que té com a objecte la modificació substancial de l’autorització ambi-
ental integrada d’una instal·lació de tractament de residus urbans i abo-
cador de residus no perillosos.

Peticionari: Reciclados y Compostaje Piedra Negra, SA.
Emplaçament: partida el Feliu, paratge de Pedra Negra, s/n, al terme 

municipal de Xixona (Alacant).
Projecte: modificació substancial de l’autorització ambiental inte-

grada d’una instal·lació de tractament de residus urbans i abocador de 
residus no perillosos, consistent en l’ampliació de les instal·lacions, 
cel·les 5 i 6.

La qual cosa es posa en coneixement general perquè en el termini de 
trenta dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació d’aquest anunci 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, les corporacions i els 
particulars interessats puguen presentar les al·legacions que estimen 
convenients.

Durant aquest termini, els interessats podran examinar la documen-
tació presentada en la Direcció General de Qualitat i Educació Ambien-
tal, de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergèn-
cia Climàtica i Transició Ecològica, Ciutat Administrativa 9 d’Octubre, 
torre 1, carrer de la Democràcia, 77, de València i a l’Ajuntament de 
Xixona, on estarà exposada en hores d’atenció al públic.

Finalitzat el període d’informació pública, s’anunciarà en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana el moment en el qual podrà con-
sultar-se en la pàgina web de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolu-
pament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, així com 
l’informe relatiu a les al·legacions presentades, si escau.

València, 18 de setembre de 2019.– El director general de Qualitat 
i Educació Ambiental: Joan Piquer Huerga.



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

RESOLUCIÓ d’11 d’octubre de 2019, de la directora 
general de Canvi Climàtic, per la qual se sotmet al procés 
d’informació i participació pública l’esborrany de l’Es-
tratègia Valenciana de Canvi Climàtic i Energia Horitzó 
2030. [2019/9813]

RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2019, de la directora 
general de Cambio Climático, por la que se somete al pro-
ceso de información y participación pública el borrador 
de la Estrategia Valenciana de Cambio Climático y Ener-
gía Horizonte 2030. [2019/9813]

La Estrategia Valenciana ante el Cambio Climático 2012-2020, ha 
sido actualizada tras el acuerdo de la Comisión de Coordinación de 
Políticas de Cambio Climático de la Comunitat Valenciana, para adap-
tarla a los nuevos objetivos marcados en el Acuerdo de París de 2016, 
a los compromisos adquiridos por la Unión Europea (UE) para 2030 y 
2050, y a la alineación de las políticas de energía y cambio climático.

De acuerdo con la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan 
los derechos de acceso a la información, de participación pública y de 
acceso a la justicia en materia de medio ambiente; el artículo 83 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas, y la Ley 2/2015, de 2 de abril, de 
transparencia, buen gobierno y participación ciudadana de la Comuni-
tat Valenciana, se abre un periodo de información pública de un mes, 
contado a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, plazo durante el que los 
ciudadanos podrán presentar cuantas alegaciones consideren oportunas.

La Estrategia Valenciana de Cambio Climático y Energía Horizonte 
2030 podrá ser consultada a través del siguiente enlace: http://www.
agroambient.gva.es/es/participacion-publica

València, 11 de octubre de 2019.– La directora general de Cambio 
Climático: Celsa Monrós Barahona.

L’Estratègia Valenciana davant del Canvi Climàtic 2012-2020, ha 
sigut actualitzada després de l’acord de la Comissió de Coordinació de 
Polítiques de Canvi Climàtic de la Comunitat Valenciana, per a adap-
tar-la als nous objectius marcats en l’Acord de París de 2016, als com-
promisos adquirits per la Unió Europea (UE) per a 2030 i 2050, i a 
l’alineació de les polítiques d’energia i canvi climàtic.

D’acord amb la Llei 27/2006, de 18 de juliol, per la qual es regulen 
els drets d’accés a la informació, de participació pública i d’accés a la 
justícia en matèria de medi ambient; l’article 83 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques, i la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de transparència, bon 
govern i participació ciutadana de la Comunitat Valenciana, s’obri un 
període d’informació pública d’un mes, comptat a partir de l’endemà 
de la publicació d’aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, termini durant el qual els ciutadans podran presentar totes 
les al·legacions que consideren oportunes.

L’Estratègia Valenciana de Canvi Climàtic i Energia Horitzó 
2030 podrà ser consultada a través de l’enllaç següent: http://www.
agroambient.gva.es/va/participacion-publica

València, 11 d’octubre de 2019.– La directora general de Canvi Cli-
màtic: Celsa Monrós Barahona.



Conselleria de Política Territorial,
 Obres Públiques i Mobilitat

Conselleria de Política Territorial, 
Obras Públicas y Movilidad

Informació pública de la declaració d’interès comunitari 
per a una atribució d’ús i aprofitament en sòl no urba-
nitzable, relativa a la implantació d’un establiment desti-
nat a restaurant i saló de banquets al terme municipal de 
l’Olleria, ubicada en el polígon Disseminats Res, parcel·la 
532 Casa Marau i polígon 3, parcel·les 485, 494, 495, 499 
i 500. Expedient 2018/0316. [2019/9377]

Información pública de la declaración de interés comu-
nitario para una atribución de uso y aprovechamiento en 
suelo no urbanizable, relativa a  la implantación de un 
establecimiento destinado a restaurante y salón de ban-
quetes, en el término municipal de L’Olleria, ubicada en 
el polígono Diseminados Res, parcela 532 Casa Marau y 
polígono 3, parcelas 485, 494, 495, 499 y 500. Expediente 
2018/0316. [2019/9377]

Admitida a trámite la solicitud de declaración de interés comuni-
tario promovida por José Cerdà Mompó, en nombre y representación 
de la mercantil Artesania Cerdà, SL, para una atribución de uso y apro-
vechamiento en suelo no urbanizable, relativa a la implantación de un 
establecimiento destinado a restaurante y salón de banquetes (expe-
diente 2018/0316), en el término municipal de L’Olleria, ubicada en 
el polígono Diseminados Res, parcela 532 Casa Marau y polígono 3, 
parcelas 485, 494, 495, 499 y 500, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 206.4.a de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de 
ordenación del territorio, urbanismo y paisaje, de la Comunitat Valen-
ciana, se somete a información pública el expediente durante el plazo de 
veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación 
del presente anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
durante el cual las personas interesadas pueden consultar el expediente 
(proyecto de declaración de interés comunitario y estudio de integración 
paisajística) y formular por escrito las observaciones que estimen perti-
nentes, en la página web http://politicaterritorial.gva.es/es/web/urbanis-
mo/documentos-en-tramitacion-en-los-servicios-territoriales así como 
en las oficinas del Servicio Territorial de Urbanismo de la Conselleria 
de Política Territorial, Obras Públicas y Movilidad, edificio PROP de la 
calle Gregorio Gea, núm. 27, de València, en horario de exposición al 
público de 09.00 a 14.00 horas.

València, 30 de septiembre de 2019.– El jefe del Servicio Territorial 
de Urbanismo: Carlos Aubán Nogués.

Admesa a tràmit la sol·licitud de declaració d’interès comunitari 
promoguda per José Cerdà Mompó, en nom i representació de la mer-
cantil Artesania Cerdà, SL, per a una atribució d’ús i aprofitament en 
sòl no urbanitzable, relativa a implantació d’un establiment de restau-
rant i saló de banquets (expedient 2018/0316), al terme municipal de 
l’Olleria, ubicada en el polígon Disseminats Res, parcel·la 532 Casa 
Marau, i polígon 3, parcel·les 485, 494, 495, 499 i 500, de conformitat 
amb el que disposa l’article 206.4.a de la Llei 5/2014, de 25 de juliol, 
de la Generalitat, d’ordenació del territori, urbanisme i paisatge, de la 
Comunitat Valenciana, se sotmet a informació pública durant el termini 
de vint dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la publicació del 
present anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, durant 
el qual les persones interessades poden consultar l’expedient (projec-
te de declaració d’interès comunitari i estudi d’integració paisatgísti-
ca) i formular per escrit les observacions que estimen pertinents, en 
la pàgina web http://politicaterritorial.gva.es/va/web/urbanismo/docu-
mentos-en-tramitacion-en-los-servicios-territoriales, així com en les 
oficines del Servei Territorial d’Urbanisme de la Conselleria de Política 
Territorial, Obres Públiques i Mobilitat, edifici PROP del carrer Gregori 
Gea, núm. 27, de València, en horari d’exposició al públic de 09.00 a 
14.00 hores.

València, 30 de setembre de 2019.– El cap del Servei Territorial 
d’Urbanisme: Carlos Aubán Nogués.



Conselleria de Política Territorial, 
Obres Públiques i Mobilitat

Conselleria de Política Territorial, 
Obras Públicas y Movilidad

Informació pública de la declaració d’interès comunitari 
per a una atribució d’ús i aprofitament en sòl no urbanit-
zable, relativa a una instal·lació fotovoltaica en coberta 
de nau existent al terme municipal de Llombai, ubica-
da en el polígon 6, parcel·la 1. Expedient 2019/0232. 
[2019/9379]

Información pública de la declaración de interés comu-
nitario para una atribución de uso y aprovechamiento en 
suelo no urbanizable, relativa a una instalación fotovoltai-
ca en cubierta de nave existente, en el término municipal 
de Llombai, ubicada en el polígono 6, parcela 1. Expe-
diente 2019/0232. [2019/9379]

Admitida a trámite la solicitud de declaración de interés comunita-
rio promovida por Cooperativa Agrícola El Marquesado Coop. V. para 
una atribución de uso y aprovechamiento en suelo no urbanizable, rela-
tiva a una instalación fotovoltaica en cubierta de nave existente (expe-
diente 2019/0232), en el término municipal de Llombai, ubicada en el 
polígono 6, parcela 1, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
206.4.a de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de ordena-
ción del territorio, urbanismo y paisaje, de la Comunitat Valenciana, se 
somete a información pública el expediente durante el plazo de veinte 
días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación del pre-
sente anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, durante 
el cual las personas interesadas pueden consultar el expediente (proyec-
to de declaración de interés comunitario y estudio de integración paisa-
jística) y formular por escrito las observaciones que estimen pertinen-
tes, en la página web http://politicaterritorial.gva.es/es/web/urbanismo/
consulta-planejament-urbanistic así como en las oficinas del Servicio 
Territorial de Urbanismo de la Conselleria de Política Territorial, Obras 
Públicas y Movilidad, edificio PROP de la calle Gregorio Gea, núm. 27, 
de València, en horario de exposición al público de 09.00 a 14.00 horas.

València, 30 de septiembre de 2019.– El jefe del Servicio Territorial 
de Urbanismo: Carlos Aubán Nogués.

Admesa a tràmit la sol·licitud de declaració d’interès comunitari 
promoguda per Cooperativa Agrícola El Marquesado Coop. V. per a una 
atribució d’ús i aprofitament en sòl no urbanitzable, relativa a una ins-
tal·lació fotovoltaica en coberta de nau existent (expedient 2019/0232), 
al terme municipal de Llombai, ubicada en el polígon 6, parcel·la 1, 
de conformitat amb el que disposa l’article 206.4.a de la Llei 5/2014, 
de 25 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació del territori, urbanisme 
i paisatge, de la Comunitat Valenciana, se sotmet a informació pública 
durant el termini de vint dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de 
la publicació del present anunci en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, durant el qual les persones interessades poden consultar 
l’expedient (projecte de declaració d’interès comunitari i estudi d’inte-
gració paisatgística) i formular per escrit les observacions que estimen 
pertinents, en la pàgina web http://politicaterritorial.gva.es/va/web/urba-
nismo/consulta-planejament-urbanistic, així com en les oficines del 
Servei Territorial d’Urbanisme de la Conselleria de Política Territorial, 
Obres Públiques i Mobilitat, edifici PROP del carrer Gregori Gea, núm. 
27 de València, en horari d’exposició al públic de 09.00 a 14.00 hores.

València, 30 de setembre de 2019.– El cap del Servei Territorial 
d’Urbanisme: Carlos Aubán Nogués.



Ajuntament de Manises Ayuntamiento de Manises

Informació pública de la modificació puntual número 27 
del Pla general d’ordenació urbana. [2019/9400]

Información pública de la modificación puntual número 
27 del Plan general de ordenación urbana. [2019/9400]

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Manises, en sesión 
celebrada el 19 de septiembre de 2019, adoptó el acuerdo que en su 
parte dispositiva ha establecido:

Aprobar inicialmente y someter a información pública la propues-
ta de modificación puntual número 27 del Plan general de ordenación 
urbana de Manises durante un periodo mínimo de 45 días, asegurando, 
como menos, las medidas mínimas de publicidad exigidas por el artícu-
lo 53.2 de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de ordenación 
del territorio, urbanismo y paisaje de la Comunitat Valenciana.

Durante este plazo podrá ser examinado en las dependencias del 
Departamento de Urbanismo y en la web municipal, a fin de que se 
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Manises, 19 de septiembre de 2019.– El concejal del Área de Desa-
rrollo Sostenible (p. d. R 1996/2019): Rafael Mercader Martínez.

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Manises, en la sessió 
celebrada el 19 de setembre de 2019, va adoptar l’acord que en la part 
dispositiva ha establit:

Aprovar inicialment i sotmetre a informació pública la proposta 
de modificació puntual número 27 del Pla general d’ordenació urbana 
de Manises durant un període mínim de 45 dies, i assegurar, almenys, 
les mesures mínimes de publicitat exigides per l’article 53.2 de la Llei 
5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació del territori, urba-
nisme i paisatge de la Comunitat Valenciana.

Durant aquest termini es podrà examinar a les dependències del 
Departament d’Urbanisme i en la web municipal, perquè es formulen 
les al·legacions que s’estimen pertinents.

Manises, 19 de setembre de 2019.– El regidor de l’Àrea de Desen-
volupament Sostenible (p. d. R 1996/2019): Rafael Mercader Martínez.




