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RESOLUCIÓ de 14 d’octubre de 2019, de la Direcció 
General de Funció Pública, per la qual es deixa sense 
efecte la Resolució de 23 de setembre de 2019, de la 
Direcció General de Funció Pública, per la qual es con-
voca el concurs general número 32/2019, per a la provisió 
de llocs de treball de naturalesa funcionarial d’adminis-
tració especial del cos A2-20, superior de gestió en fisiote-
ràpia, de l’Administració de la Generalitat. [2019/9787]

RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2019, de la Dirección 
General de Función Pública, por la que se deja sin efecto 
la Resolución de 23 de septiembre de 2019, de la Dirección 
General de Función Pública, por la que se convoca el con-
curso general número 32/2019, para la provisión de pues-
tos de trabajo de naturaleza funcionarial de administración 
especial del cuerpo A2-20, superior de gestión en fisiotera-
pia, de la Administración de la Generalitat. [2019/9787]

Por Resolución de 23 de septiembre de 2019, de la Dirección Gene-
ral de Función Pública se convoca concurso general número 32/2019, 
para la provisión de puestos de trabajo de naturaleza funcionarial de 
administración especial del cuerpo A2-20, superior de gestión en fisiote-
rapia, de la Administración de la Generalitat (DOGV 8642, 25.09.2019).

La Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, habiendo com-
probado que la clasificación orgánica de algunos de los puestos inclui-
dos en el anexo de dicha resolución, no coincide con el centro educa-
tivo al que están adscritos actualmente, solicita a la Dirección General 
de Función Pública, la retirada de los puestos 16364, 19985, 22332, 
22970,24239, 25312 y 28050, de la convocatoria del concurso 32/2019.

Por otra parte, la Resolución de 9 de julio de 2018, del secretario 
autonómico de Justicia, Administración Pública, Reformas Democrá-
ticas y Libertades Públicas, por la que se da publicidad al Pacto de la 
Mesa Sectorial de Función Pública, sobre mejora de las condiciones 
de trabajo del personal fisioterapeuta (DOGV 8342, 19.07.2018), en 
el apartado 6 del pacto tercero dispone que «los puestos de trabajo del 
personal fisioterapeuta que no estén adscritos en centros de Educación 
Especial, se adscribirán orgánicamente a los servicios psicopedagógi-
cos escolares de sector (SPES) que se determinan por la conselleria 
competente en materia de educación. Esta adscripción permitirá que la 
mayoría de puestos de personal fisioterapeuta adquieran carácter per-
manente. Los puestos de naturaleza no permanente serán excepcionales 
y vinculados generalmente a proyectos piloto».

Asimismo en el segundo párrafo del mismo apartado 6 del pacto ter-
cero, se indica que «la modificación de la naturaleza no permanente de 
los puestos a permanente permitirá una mayor movilidad voluntaria del 
personal funcionario de carrera tanto por lo que respecta a la provisión 
definitiva como a la provisión temporal».

No obstante lo anterior, los expedientes de clasificación de los pues-
tos afectados por el pacto, se encuentran en tramitación, y, por tanto, no 
están incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, aprobadas por 
Resolución de 27 de diciembre de 2018, de la consellera de Justicia, 
Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públi-
cas, vigentes en el momento de la convocatoria del concurso 32/2019, 
motivo por el cual, no se han incluido en la misma.

Teniendo en cuenta el artículo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas, que dispone que, en los procedimientos iniciados de oficio, la 
Administración, podrá desistir, motivadamente, en los supuestos y con 
los requisitos previstos en las leyes, se considera adecuado y conve-
niente, retirar la convocatoria de concurso de traslados 32/2019, hasta 
que se resuelva la adscripción orgánica y se modifique el carácter no 
permanente de los puestos afectados por el Pacto de Mesa Sectorial de 
Función Pública.

Por lo anterior, y en uso de las atribuciones que confiere a esta 
Dirección General de Función Publica el art. 38 del Decreto 3/2017, 
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de 
selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de 
la función pública valenciana, y el artículo 11 del Decreto 87/2017, de 
7 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y 
funcional de la Conselleria de Justicia, Administración Pública, Refor-
mas Democráticas y Libertades Públicas, resuelvo:

Dejar sin efecto la Resolución de 23 de septiembre de 2019, de la 
Dirección General de Función Pública, por la que se convoca concurso 
general número 32/2019, para la provisión de puestos de trabajo de 
naturaleza funcionarial de administración especial del cuerpo A2-20, 
superior de gestión en fisioterapia, de la Administración de la Gene-
ralitat.

Per mitjà de la Resolució de 23 de setembre de 2019, de la Direc-
ció General de Funció Pública, es convoca el concurs general número 
32/2019, per a la provisió de llocs de treball de naturalesa funcionarial 
d’administració especial del cos A2-20, superior de gestió en fisioterà-
pia, de l’Administració de la Generalitat (DOGV 8642, 25.09.2019).

La Conselleria d’Educació, Cultura i Esport ha comprovat que la 
classificació orgànica d’alguns dels llocs inclosos en l’annex d’aquesta 
resolució no coincideix amb el centre educatiu al qual estan adscrits 
actualment i sol·licita a la Direcció General de Funció Pública la retira-
da dels llocs 16364, 19985, 22332, 22970,24239, 25312 i 28050, de la 
convocatòria del concurs 32/2019.

D’altra banda, la Resolució de 9 de juliol de 2018, del secretari 
autonòmic de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques 
i Llibertats Públiques, per la qual es dona publicitat al Pacte de la Mesa 
Sectorial de Funció Pública, sobre millora de les condicions de treball 
del personal fisioterapeuta (DOGV 8342, 19.07.2018), en l’apartat 6 del 
pacte tercer disposa que «els llocs de treball del personal fisioterapeuta 
que no estiguen adscrits en centres d’Educació Especial s’adscriuran 
orgànicament als serveis psicopedagògics escolars de sector (SPES) 
que determine la conselleria competent en matèria d’educació. Aquesta 
adscripció permetrà que la majoria de llocs de personal fisioterapeuta 
adquirisquen caràcter permanent. Els llocs de naturalesa no permanent 
seran excepcionals i vinculats generalment a projectes pilot».

Així mateix, en el segon paràgraf d’aquest apartat 6 del pacte tercer 
s’indica que «la modificació de la naturalesa no permanent dels llocs a 
permanent permetrà una major mobilitat voluntària del personal funci-
onari de carrera tant pel que fa a la provisió definitiva com a la provisió 
temporal».

No obstant això, els expedients de classificació dels llocs afectats 
pel pacte estan en tramitació i, per tant, no estan inclosos en les llistes de 
llocs de treball aprovades per la Resolució de 27 de desembre de 2018, 
de la consellera de Justícia, Administració Pública, Reformes Democrà-
tiques i Llibertats Públiques, vigents en el moment de la convocatòria 
del concurs 32/2019, motiu pel qual no s’hi han inclòs.

Tenint en compte l’article 93 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, que 
disposa que, en els procediments iniciats d’ofici, l’Administració podrà 
desistir, motivadament, en els casos i amb els requisits previstos en les 
Lleis, es considera adequat i convenient retirar la convocatòria del con-
curs de trasllats 32/2019 fins que es resolga l’adscripció orgànica i es 
modifique el caràcter no permanent dels llocs afectats pel Pacte de Mesa 
Sectorial de Funció Pública.

Per tant, fent ús de les atribucions que confereixen a aquesta Direc-
ció General de Funció Publica l’article 38 del Decret 3/2017, de 13 de 
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió 
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valen-
ciana, i l’article 11 del Decret 87/2017, de 7 de juliol, del Consell, pel 
qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de 
Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats 
Públiques, resolc:

Deixar sense efecte la Resolució de 23 de setembre de 2019, de la 
Direcció General de Funció Pública, per la qual es convoca el concurs 
general número 32/2019, per a la provisió de llocs de treball de natu-
ralesa funcionarial d’administració especial del cos A2-20, superior de 
gestió en fisioteràpia, de l’Administració de la Generalitat.



Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
las personas interesadas podrán interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de 
su publicación. Asimismo, con carácter potestativo, se podrá interponer 
recurso de reposición, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de 
la publicación, ante el mismo órgano que ha dictado la resolución. Todo 
ello de conformidad con lo establecido en los artículos 112, 114, 115, 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo común de las administraciones públicas y los artículos 8, 14.2 
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas interesadas 
puedan utilizar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

València, 14 de octubre de 2019.– El director general de Función 
Pública: David Alfonso Jarque.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, les per-
sones interessades poden interposar un recurs contenciós administratiu 
davant del jutjat contenciós administratiu corresponent, en el termini de 
dos mesos comptadors des de l’endemà de la publicació. Així mateix, 
amb caràcter potestatiu, es pot interposar un recurs de reposició, en 
el termini d’un mes des de l’endemà de publicació, davant del mateix 
òrgan que ha dictat la resolució. Tot això de conformitat amb el que 
estableixen els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici 
que les persones interessades puguen fer ús, si escau, de qualsevol altre 
que consideren procedent.

València, 14 d’octubre de 2019.– El director general de Funció 
Pública: David Alfonso Jarque.
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