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Ajuntament de Montserrat

Bases i convocatoria del procés selectiu per a constituir
una borsa de treball de personal administratiu, adminis-
tracio general, grup C, subgrup C1. [2019/9296]

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases, seguint el que es disposa en I’arti-
cle 34.5 del Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobi-
litat del personal de la funci6 publica valenciana, aprovat per Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, la creacié d’una borsa d’ocupacio
per a tenir preparat un mecanisme que done cobertura legal a necessitats
essencials que puguen sorgir, amb professionals que desenvolupen les
seues funcions en la categoria professional enquadrada en:

Caracteristiques de les places: personal funcionari de carrera, escala
d’administracié general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1,
nivell 20 de complement de destinacio.

Les places indicades estan adscrites a I’escala d’administraci6 gene-
ral, subescala administrativa, i les funcions que tenen encomanades sén
les establides en I’article 169.1.d) del Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril.

Segona. Condicions d’admissio d aspirants

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reu-
nir els segilients requisits, d’acord amb I’establert en ’article 53 de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacié i gestié de
la funci6 publica valenciana, i en ’article 56 del text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa
en Darticle 57 del text refos de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat
Public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per al compliment de les tasques.

¢) Tenir compliments setze anys i no excedir, si escau, de 1’edat
maxima de jubilacio for¢osa. Només per llei podra establir-se una altra
edat maxima, diferent de 1’edat de jubilaci6 forcosa, per a I’accés a
I’ocupaci6 publica.

d) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del ser-
vei de qualsevol de les administracions publiques o dels drgans cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal labo-
ral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser naci-
onal d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni
haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en
el seu estat, en aquests termes 1’accés a ’ocupacio publica.

e) Estar en possessio del titol de Batxiller o técnic en Formacio
Professional (grau mitja) o equivalent, o en condicions d’obtindre’l en
la data en que finalitze el termini de presentaci6 d’instancies.

/) Estar en possessio del titol de coneixements de valencia C1 (grau
mitja JQCV o equivalent), o realitzacio i superaci6 de prova de conei-
xements equivalent a aquest nivell.

Tercera. Forma i termini de presentacio d’instancies

Les bases integres es publicaran en el DOGYV, la seu electronica
d’aquest ajuntament adrega https://www.montserrat.es, portal de trans-
paréncia [C.Recursos/C.4. RR. HH./C4.3. Processos de selecci6 de per-
sonal] i en el tauler d’anuncis.

Les sol-licituds (annex I) per a requerir prendre part en les cor-
responents proves d’accés, en les quals els aspirants faran constar que
reuneixen les condicions exigides en les presents bases generals per a
la placa a queé s’opte, es dirigiran a I’alcalde president de 1’ Ajuntament
i es presentaran en el Registre electronic general d’aquest ajuntament
o en algun dels llocs previstos en ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, en el termini de 20 dies habils comptats a partir de I’endema

Ayuntamiento de Montserrat

Bases y convocatoria del proceso selectivo para constituir
una bolsa de trabajo de personal administrativo, adminis-
tracion general, grupo C, subgrupo C1. [2019/9296]

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articu-
lo 34.5 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, aprobado por
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la creacion de una bolsa
de empleo para tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal a
necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que desa-
rrollen sus funciones en la categoria profesional encuadrada en:

Caracteristicas de las plazas: personal funcionario de carrera, escala
de administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo
C1, nivel 20 de complemento de destino.

Las plazas referidas estan adscritas en la escala de administracion
general, subescala administrativa, y las funciones que tiene encomen-
dadas son las establecidas en el articulo 169.1.d) del Real decreto legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reu-
nir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana, y en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo que se dispone
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el cumplimiento de las tareas.

¢) Tener cumplimientos diecisé€is afios y no exceder, si procede, de
la edad méaxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, diferente de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso a la ocupacion publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que ejercian en el
caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilita-
do. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilidad
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su estado, en estos términos el acceso a la
ocupacion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico en Formacion
Profesional (grado medio) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

/) Estar en posesion del titulo de conocimientos de valenciano C1
(grado medio JQCV o equivalente), o realizacion y superacion de prue-
ba de conocimientos equivalente a este nivel.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las bases integras se publicaran en el DOGYV, la sede electronica
de este ayuntamiento direccion https://www.montserrat.es, portal de
transparencia [C.Recursos/C.4. RR. HH./C4.3. Procesos de seleccion
de personal] y en el tablon de anuncios.

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, en las cuales los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza a la que se opte, se dirigiran al alcalde presidente del Ayun-
tamiento y se presentaran en el Registro electronico general de este
ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, en el plazo de 20 dias habiles
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de la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valencia.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada per:

— Fotocopia del NIF o, si escau, passaport.

— Justificant del pagament de drets d’examen, que ascendeixen a la
quantitat de 35 euros, i que hauran d’ingressar-se en el compte munici-
pal del Banco de Santander, ¢/ Salvador Segui, nim. 6 de Montserrat.

ES41 0030 3224 230870000271

S’hi fara constar el nom de I’interessat i la convocatoria a la qual
es presenta.

Els drets d’examen seran retornats, inicament, prévia peticio de la
persona interessada, en el cas de ser exclosa del procés selectiu per falta
d’algun dels requisits exigits per a prendre part en aquest.

— Curriculum vitae de 1’aspirant, per a valorar-lo en la fase de con-
curs.

— Documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguen a I’efecte
de valoracio en la fase de concurs.

Els meérits al-legats per les persones participants haurien d’haver
estat obtinguts o computats fins a la data de finalitzacid del termini de
presentacié d’instancies.

Només seran valorats els mérits que els aspirants al-leguen en la
sol-licitud.

Quarta. Admissio d’aspirants

Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, 1’Alcaldia dictara
una resolucid en el termini de 15 dies, per la qual declarara aprovada
la 1lista provisional d’admesos i exclosos. En aquesta resolucid, que es
publicara en la seu electronica d’aquest ajuntament adreca https://www.
montserrat.es, portal de transparéncia [C.Recursos/C.4. RR. HH./C4.3.
Processos de seleccio de personal] i en el tauler d’anuncis s’assenyalara
un termini de deu dies habils perqué es puguen formular reclamacions
o esmenar els defectes que n’hagen motivat 1’exclusio.

Transcorregut el termini d’esmena, per 1’Alcaldia s’aprovara la llista
definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en
la seu electronica d’aquest ajuntament adrega https://www.montserrat.
es, portal de transparéncia [C.Recursos/C.4. RR. HH./C4.3. Processos
de seleccio de personal] i en el tauler d’anuncis. En aquesta publicacio
es fara constar el dia, hora i lloc en qué haura de realitzar-se el primer
exercici de seleccio. La crida per a posteriors exercicis es fara mitjan-
cant la publicaci6 en el tauler d’anuncis de la corporacid; en aquest
suposit, els anuncis de la celebracio de les successives proves hauran de
fer-se publics per I’0rgan de selecciod en els locals on s’haja celebrat la
prova anterior, amb dotze hores, almenys, d’antelaci6 al comengament
d’aquest, si es tracta d’aquest exercici, o de vint-i-quatre hores, si es
tracta d’un de nou.

Cingquena. Tribunal qualificador

D’acord amb 1’establert en 1’article 60 del text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de ’Empleat Public aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, els organs de seleccid seran col-legiats i la seua
composicio haura d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professiona-
litat dels seus membres i de paritat entre dones i homes en el conjunt de
les convocatories de 1’oferta d’ocupacio6 publica respectiva. Els organs
de seleccio es constituiran en cada convocatoria.

El personal d’eleccio o de designacio politica, els funcionaris interi-
ns i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccio6 sera sempre a titol individual,
ino es podra ostentar aquesta en representacio o per compte de ningu.

El nombre dels membres dels tribunals mai sera inferior a cinc; aixi
mateix, la seua composici6 sera predominantment técnica i els vocals
hauran de posseir titulacié o especialitzacio iguals o superiors a les exi-
gides per a I’accés a les places convocades.

En la mateixa resolucid en que s’aprove la llista d’aspirants adme-
sos i exclosos definitiva es fixara la composicid del tribunal qualifica-
dor, amb el nomenament dels seus respectius titulars i suplents, aixi
com el lloc, data i hora de celebraci6 de I’exercici de la fase d’oposicio.

El tribunal qualificador estara constituit per:

contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

La solicitud tendra que ir acompafiada por:

— Fotocopia del NIF o, si procede, pasaporte.

— Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la
cantidad de 35 euros, y que tendra que ingresarse en la cuenta municipal
del Banco de Santander, ¢/ Salvador Segui, nim. 6 de Montserrat.

ES41 0030 3224 230870000271

Haciendo constar el nombre del interesado y la convocatoria a la
cual se presenta.

Los derechos de examen seran devueltos, unicamente, previa peti-
cion de la persona interesada, en el caso de ser excluida del proceso
selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en este.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de con-
curso.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se alegan a efectos
de valoracion en la fase de concurso.

Los méritos alegados por las personas participantes tendrian que
haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Solo seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen en la
solicitud.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos. En esta resolucion, que se publicara en la
sede electronica de este ayuntamiento, direccion https://www.montser-
rat.es, portal de transparencia [C.Recursos/C.4. RR. HH./C4.3. Procesos
de seleccion de personal] y en el tablon de anuncios se sefialard un
plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o
enmendar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en la sede electronica de este ayuntamiento, direccion https://www.
montserrat.es, portal de transparencia [C.Recursos/C.4. RR. HH./C4.3.
Procesos de seleccion de personal] y en el tablon de anuncios. En esta
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que tendra que reali-
zarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de anuncios de
la corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas tendran que hacerse publicos por el drgano de selec-
cion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata de este
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion
seran colegiados y su composicion tendra que ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre
mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de
ocupacion publica respectiva. Los o6rganos de seleccion se constituiran
en cada convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a
cinco, asi mismo, su composicion sera predominantemente técnica y
los vocales tendran que poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso en las plazas convocadas.

En la misma resolucion en que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos definitiva, se fijara la composicion del tribunal
calificador, con el nombramiento de sus respectivos titulares y suplen-
tes, asi como el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio de la
fase de oposicion.

El tribunal calificador estara constituido por:
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1. President: un funcionari de carrera d’habilitacié de caracter esta-
tal, o del grup A, de I’ Ajuntament.

2. Secretari: el de la corporacio o funcionari d’aquesta en qui dele-
gue, amb veu i vot.

3. Vocals:

Un funcionari de carrera de I’ Ajuntament, amb experiéncia sobre
les tasques a exercir en les places que se seleccionen nomenat per 1’ Al-
caldia.

Un funcionari de carrera de I’ Ajuntament responsable del respectiu
servei nomenat per 1’ Alcaldia.

Un representant designat per la Generalitat Valenciana.

El tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs d’asses-
sors especialistes, per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors
es limitaran a I’exercici de les seues especialitats técniques, en base
exclusivament a les quals col-laboraran amb el tribunal i tindran veu
pero no vot.

L’abstencid i la recusaci6 dels membres del tribunal sera de confor-
mitat amb els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

Sisena. Sistemes de seleccio i desenvolupament dels processos

El sistema de selecci6 consistent en la superacio de les proves que
s’establisquen en la corresponent convocatoria té per finalitat deter-
minar I’aptitud de les persones aspirants en relacié amb les funcions o
tasques propies dels llocs de treball convocats.

Fase oposicio:

La fase d’oposicid consistira en la realitzacié de dues proves d’ap-
titud eliminatories i obligatdries per als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida tnica; seran exclosos de
I’oposicid els qui no compareguen, excepte causa de for¢ca major degu-
dament acreditada i lliurement apreciada per 1’organ técnic de seleccid.

En qualsevol moment 1’0rgan técnic de seleccié podra requerir els
opositors perque acrediten la seua personalitat.

Els candidats hauran d’acudir proveits del NIF o, si no és possible,
passaport o permis de conduir.

Finalitzada 1’oposicio, 1’0rgan técnic de seleccid procedira a valorar
els mérits i els serveis dels aspirants que hagen sigut considerats com a
aptes en la citada fase d’oposicio.

La practica de les proves sera eliminatoria, qualificant-se fins a
un maxim de 15 punts, i seran eliminats els aspirants que no aconse-
guisquen un minim de 7,5 punts en cadascuna d’elles. La puntuacio6 de
cadascun dels exercicis s’obindra calculant la mitjana aritmética de les
puntuacions atorgades per cadascun dels membres de 1’organ técnic de
seleccio.

L’ordre d’actuaci6 dels aspirants sera segons 1’ordre alfabétic dels
cognoms.

Els exercicis de I’oposicio seran els segiients:

Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira
a contestar un qiiestionari tipus test, de respostes alternatives, de 50
preguntes, sobre el temari de matéries comunes i especifiques (com
a maxim el 20 % del total seran de matéries comunes, i com a maxim
el 90 % del total seran sobre matéries especifiques) que es determina
en I’annex II d’aquestes bases, amb quatre respostes alternatives, de
les quals només una sera la correcta, durant el periode de 60 minuts,
referent al programa que figura en 1’annex II de les bases de la convo-
catoria.

Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una
penalitzacid equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio correcta
i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de
correccid sera:

Respostes correctes netes = nombre d’encerts — (nombre d’erra-
des/3).

Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuaci-
ons finals mitjangant una distribucié proporcional.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 15 punts, i seran eli-
minats els aspirants que no aconseguisquen una puntuacié minima de
7,5 punts.

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori.

1. Presidente: un funcionario de carrera de habilitacion de caracter
estatal, o del grupo A, del Ayuntamiento.

2. Secretario: el de la corporacion, o funcionario de la misma en
quien delegue, con voz y voto.

3. Vocales:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento, con experiencia sobre
las tareas a ejercer en las plazas que se seleccionan nombrado por la
Alcaldia.

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento responsable del respec-
tivo servicio nombrado por la Alcaldia.

Un representante designado por la Generalitat Valenciana.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclu-
sivamente a las cuales colaboraran con el tribunal y tendran voz pero
no voto.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal serd en
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de régimen juridico del sector publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El sistema de seleccion, consistente en la superacion de las pruebas
que se establezcan en la correspondiente convocatoria, tiene por finali-
dad determinar la aptitud de las personas aspirantes en relacion con las
funciones o tareas propias de los puestos de trabajo convocados.

Fase oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, excepto causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
organo técnico de seleccion.

En cualquier momento el drgano técnico de seleccion podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos tendran que acudir proveidos del NIF o, en su defec-
to, pasaporte o carnet de conducir.

Finalizada la oposicion, el 6rgano técnico de seleccion procedera
a valorar los méritos y los servicios de los aspirantes que hayan sido
considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificindose hasta un
maximo de quince puntos (15), siendo eliminados los aspirantes que no
consigan un minimo de 7,5 puntos en cada una de ellas. La puntuacion
de cada uno de los ejercicios se obtendra calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano
técnico de seleccion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera segiin el orden alfabé-
tico de los apellidos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira
en contestar un cuestionario tipo test, de respuestas alternativas, de 50
preguntas, sobre el temario de materias comunes y especificas (como
maximo el 20 % del total seran de materias comunes, y como maximo
el 90 % del total seran sobre materias especificas) que se determina
en el anexo II de estas bases, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales solo una serd la correcta, durante el periodo de 60 minutos, en
lo referente al programa que figura en el anexo II de las bases de la
convocatoria.

Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una
penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion
correcta y las contestaciones en blanco ni puntiian ni penalizan. La for-
mula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = niim. de aciertos — (num. de errores/3).

Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntua-
ciones finales mediante una distribucion proporcional.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 15 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no consigan una puntuacién minima de 7,5
puntos.

Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio.
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Consistira a desenvolupar dos suposits practics, a triar entre tres
suposits presentats pel tribunal sobre les materies incloses en el temari,
en el termini maxim de dues hores, que versaran obligatoriament sobre
mateéries especifiques de 1’annex II. Per al desenvolupament d’aquest
exercici, els aspirants podran servir-se dels textos legals (no comentats)
que estimen convenients.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts, i seran eliminats els
aspirants que no arriben als 5 punts.

Fase de concurs

No tindra el caracter d’eliminatori i es valoraran exclusivament els
merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants juntament
amb la instancia amb una puntuacié maxima de 5 punts, conformement
al segiient barem:

1. Experiéncia professional. Maxim 2 punts.

1.a. Serveis prestats en I’administracio local en places de la catego-
ria i comeses que es convoca, amb independéncia del régim juridic en
que s’haja prestat. Per cada mes complet de servei, 0,05 punts.

1.b. Serveis prestats en I’administracio publica diferent de 1’anterior
en places de la categoria i comeses que es convoca, amb independéncia
del régim juridic en qué s’haja prestat. Per cada mes complet de servei,
0,04 punts.

1.c. Serveis prestats en ’empresa privada en places de la categoria
i comeses que es convoca, amb independéncia del régim juridic en qué
s’haja prestat. Per cada mes complet de servei, 0,03 punts.

2. Cursos de formacié. Maxim 2 punts.

Es tindran en compte exclusivament aquells cursos de formacio
i perfeccionament que tinguen relacié amb temes de caracter general
de ’administracié publica o amb les funcions a exercir, que hagen
sigut organitzats per 1’Institut Valencia d’ Administracié Publica, per
escoles de formacié de funcionaris, per universitats o qualsevol altre
curs homologat per I’IVAP, aixi com cursos impartits per la Generalitat
Valenciana, organismes oficials, organitzacions sindicals dins de plans
de formacid continua o cursos homologats per I’ Ajuntament. Queden
exclosos els d’informatica.

La valoraci6 s’efectuara, segons la duracid, conformement a la
segiient escala:

— De 100 0 més hores: 0,30 punts.

—De 75 o més hores: 0,25 punts.

— De 50 o més hores: 0,20punts.

—De 25 0 més hores: 0,15 punts.

—De 15 0 més hores: 0,10 punts.

3) Idiomes comunitaris:

Es puntuara fins a un maxim d’1 punt, a raé de 0,40 punts per curs
o la seua equivaléncia si es tracta de cicles, corresponent a titol expedit
per la universitat o escola oficial d’idiomes.

Determinada la puntuacié obtinguda per cada aspirant en aquesta
fase de concurs, se sumara I’obtinguda en la fase d’oposicio, a I’efecte
de determinar la puntuacid definitiva.

Setena. Qualificacio
La qualificacio final sera la suma dels punts obtinguts en la fase
d’oposicio i I’obtinguda en la fase de concurs.

Huitena. Relacio d’aprovats i acreditacio de requisits exigits

Una vegada acabada 1’avaluacié dels aspirants i considerades les
reclamacions presentades, el tribunal fara ptblica la relacié d’aprovats
per ordre de puntuacio en la seu electronica d’aquest ajuntament, adreca
https://www.montserrat.es, portal de transparencia [C.Recursos/C.4.
RR. HH./C4.3. Processos de seleccid de personal] i en el tauler d’anun-
cis.

Posteriorment, vistes i informades les al-legacions que, si escau,
s’hagueren presentat, s’elevara a I’ Alcaldia I’acta del procés selectiu
perqué s’aprove la constitucié de la borsa amb 1’ordre de prelacié defi-
nitiu d’aspirants, que haura de publicar en la seu electronica de I’ Ajun-
tament, on haura de romandre actualitzada.

Les persones candidates, quan siguen requerides per a contrac-
tar-les, aportaran davant I’ Ajuntament la segiient documentacio:

— Declaracio6 responsable de no haver sigut separada mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap administracio publica, ni tro-
bar-se inhabilitada per a I’exercici de funcions publiques.

Consistira a desarrollar dos supuestos practicos, a elegir entre tres
supuestos presentados por el tribunal sobre las materias incluidas en
el temario, en el plazo maximo de dos horas, que versaran obligato-
riamente sobre materias especificas del anexo II. Para el desarrollo de
este ejercicio, los aspirantes podran servirse de los textos legales (no
comentados) que estimen convenientes.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no lleguen a los 5 puntos.

Fase de concurso

No tendra el caracter de eliminatorio y se valoraran exclusivamente
los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes
junto con la instancia con una puntuacion maxima de 5 puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional. Maximo 2 puntos.

1.a. Servicios prestados en la administracion local en plazas de la
categoria y cometidos que se convoca, con independencia del régimen
juridico en que se haya prestado. Por cada mes completo de servicio,
0,05 puntos.

1.b. Servicios prestados en la administracion publica diferente del
anterior en plazas de la categoria y cometidos que se convoca, con inde-
pendencia del régimen juridico en que se haya prestado. Por cada mes
completo de servicio, 0,04 puntos.

1.c. Servicios prestados en la empresa privada en plazas de la cate-
goria y cometidos que se convoca, con independencia del régimen juri-
dico en que se haya prestado. Por cada mes completo de servicio, 0,03
puntos.

2. Cursos de formacion. Maximo 2 puntos.

Se tendran en cuenta exclusivamente aquellos cursos de formacion
y perfeccionamiento que tengan relacion con temas de carcter general
de la administracion publica o con las funciones a ejercer, que hayan
sido organizados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica,
por escuelas de formacion de funcionarios, por universidades o cual-
quier otro curso homologado por el IVAP, asi como cursos impartidos
por la Generalitat Valenciana, organismos oficiales, organizaciones sin-
dicales dentro de planes de formacién continua o cursos homologados
por el Ayuntamiento. Quedan excluidos los de informatica.

La valoracion se efectuara, segtn la duracion, con arreglo a la
siguiente escala:

— De 100 o mas horas: 0,30 puntos.

—De 75 o mas horas: 0,25 puntos.

—De 50 o mis horas: 0,20puntos.

—De 25 o mis horas: 0,15 puntos.

—De 15 o mis horas: 0,10 puntos.

3) Idiomas comunitarios:

Se puntuara hasta un maximo de 1 punto, a razoén de 0,40 puntos
por curso o su equivalencia si se trata de ciclos, correspondiente a titulo
expedido por la universidad o escuela oficial de idiomas.

Determinada la puntuacion obtenida por cada aspirante en esta fase
de concurso, se sumara la obtenida en la fase de oposicion, a efectos de
determinar la puntuacion definitiva.

Séptima. Calificacion
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase
de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Octava. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos

Una vez acabada la evaluacion de los aspirantes y consideradas
las reclamaciones presentadas, el tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de este ayun-
tamiento direccion https://www.montserrat.es, portal de transparencia
[C.Recursos/C.4. RR. HH./C4.3. Procesos de seleccion de personal] y
en el tablon de anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que si proce-
de se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso
selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden
de prelacion definitivo de aspirantes, que tendra que publicar en la sede
electronica del Ayuntamiento, donde tendra que permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contrata-
cion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publi-
ca, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.



Num. 8655/ 14.10.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

43459

— Declaraci6 responsable de no exercir lloc de treball retribuit en
qualsevol administraci6 publica, ni activitat privada subjecta a reconei-
xement de compatibilitat, conforme la Llei 53/1984, de 26 de desem-
bre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Les propostes de nomenament seran adoptades per 1’organ com-
petent a favor dels aspirants segons 1’ordre de prelacio de la relacid
de persones aprovades. Si la persona aspirant a la que li correspon el
nomenament no és nomenada, bé per desistiment o per no reunir els
requisits exigits, es convocara la segiient candidata que haja superat el
procés de seleccio.

Aixi mateix, s’informara als aspirants sobre el tractament de les
seues dades personals i del compromis de confidencialitat amb ocasio
de la relaci6 que s’entaula amb 1’ Ajuntament.

Novena. Funcionament de la borsa d’ocupacio

1. Les persones integrants de les borses d’ocupacio ocuparan el 1loc
de treball de la llista que els corresponga, atenent la puntuacioé obtingu-
da en el procés selectiu utilitzat per a la seua constitucid; haura d’apa-
réixer, al costat del nimero del lloc de treball ocupat, la puntuacié que
ostenta dins del llistat.

2. Totes les persones que superen el procés de seleccid seran inclo-
ses en una borsa d’ocupacio per a les futures contractacions que resulten
necessaries a fi de cobrir vacants temporalment, i seran cridades seguint
I’ordre establit en el llistat corresponent. El funcionament de la borsa
d’ocupaci6 s’ajustara als principis d’igualtat d’oportunitats i principi
de no-discriminacio.

3. La rentincia justificada a un nomenament, o la rentincia durant la
vigencia d’aquest, no donaran lloc a I’exclusio de la borsa d’ocupacio,
pero ocasionara un canvi de posicio del lloc de treball, dins d’aquesta,
i passaran a ocupar 1’altim lloc de treball com a integrant de la borsa.

Soén causes que justifiquen la rentincia a un nomenament i que
impliquen el manteniment dins de la borsa d’ocupacio:

— Estar en situaci6 d’ocupat, prestant serveis en I’ Ajuntament com a
personal contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret, laboral
o funcionari interi.

— Estar en situacid de suspensio per accident, baixa per malaltia,
intervencié quirdrgica, internament hospitalari, maternitat, embaras
d’alt risc i situacié de risc o necessitat acreditada per facultatiu que
exigisca la lactancia natural de menors de nou mesos.

— L’acreditacié documentada de la finalitzacié de tal circumstancia
donara lloc a la reposici6 en aquest lloc de 1’ordre de llista en les borses
d’ocupacio en qué es trobara la persona afectada.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibilite 1’assis-
téncia al treball.

4. Les persones incloses en la borsa de treball hauran de presentar
dades personals suficients que permeten la seua rapida localitzacio, i
seran responsables que estiguen actualitzades en tot moment.

Una vegada realitzat I’intent de localitzacio per mitja de la comu-
nicaci6 telefonica, la telegrafica amb justificant de recepcio o el correu
electronic amb justificant de recepcid, si no fora possible el contacte en
vint-i-quatre hores s’acudira a la persona segiient. Si s’opta per la comu-
nicacio telefonica, es realitzaran un minim de tres intents de contacte
entre les 09.00 i les 14.00 hores, amb un interval de seixanta minuts
entre cada trucada.

Quedara anotaci6 escrita del que s’indica en aquest numero en el
servei corresponent, i es traslladara immediatament un informe escrit
al secretari de la corporacid perqué en tinga coneixement i constancia.

La persona integrant de la borsa d’ocupacid que reba proposta de
nomenament, en els termes descrits anteriorment, haura de procedir a
’acceptacio o rebuig d’aquesta, en un periode maxim de 24 hores, llevat
de circumstancies excepcionals o de for¢a major.

5. Les persones integrants de la borsa d’ocupacié que finalitzen el
nomenament oferit per I’ Ajuntament, passaran a formar part de la borsa,
i ocuparan 1’altim lloc de treball corresponent de la borsa d’ocupacio.

6. Aquesta borsa d’ocupacié tindra una vigéncia maxima de dos
anys.

7. La borsa d’ocupacioé degudament actualitzada estara publicada de
forma permanent en la seu electronica municipal.

— Declaracion responsable de no ejercer puesto de trabajo retribuido
en cualquier administracion publica, ni actividad privada sujeta a reco-
nocimiento de compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano
competente a favor de los aspirantes segun el orden de prelacion de
la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante a la cual le
correspondiera el nombramiento no fuera nombrada, bien por dejacion
0 por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente can-
didata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asi mismo, se informara a los aspirantes sobre el tratamiento de sus
datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de
la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de empleo

1. Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el
puesto de trabajo de la lista que le corresponda, atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
teniendo que aparecer, junto al numero del puesto de trabajo ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran
incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran lla-
madas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

3. La renuncia justificada a un nombramiento, o la renuncia durante
la vigencia de este, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de empleo
pero ocasionara un cambio de lugar del puesto de trabajo, dentro de
esta, pasando a ocupar el ltimo puesto de trabajo como integrante de
la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que
implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Ocupacion:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayunta-
miento como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas
en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfer-
medad, intervencion quirdirgica, internamente hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circuns-
tancia dara lugar a la reposicion en este puesto del orden de lista en las
bolsas de empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asis-
tencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que pre-
sentar datos personales suficientes que permitan su rapida localizacion,
siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comu-
nicacion telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo elec-
tronico con acuse de recibo, si no fuera posible el contacto en veinti-
cuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comuni-
cacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 09.00 y las 14.00 horas, con un intervalo de sesenta minutos
entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el
servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito
al secretario de la corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta
de nombramiento, en los términos descritos anteriormente, tendra que
proceder a la aceptacion o rechazo de esta, en un periodo maximo de 24
horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la bolsa de empleo que finalicen el
nombramiento ofrecido por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de
la bolsa, pasando a ocupar el ultimo puesto de trabajo correspondiente
de la bolsa de empleo.

6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.

7. La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publi-
cada de forma permanente en la sede electronica municipal.
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Deu. Incidencies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de confor-
mitat amb 1’establit en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

La crida es realitzara seguint 1’ordre de puntuacié que haja sigut
obtingut pels aspirants. Notificada aquesta, el termini perque s’hi pre-
senten sera de tres dies.

Contra la convocatoria i les seues bases, que posen fi a la via admi-
nistrativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicio, previ
al contencids administratiu en el termini d’un mes davant de 1’Alcal-
dia, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o recurs contencids administratiu, davant del Jutjat Conten-
ci6s Administratiu de Valéncia, o, a la seua eleccio, el que corresponga
al seu domicili, en el termini de dos mesos, a comptar des de I’endema
de la publicaci6 del corresponent anunci en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, de conformitat amb I’article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Si s’optara
per interposar el recurs de reposicio potestatiu no es podra interposar
recurs contencids administratiu fins que aquell siga resolt expressament
o s’haja produit la seua desestimacio per silenci. Tot aco sense perjudici
de qualsevol altre recurs que es poguera estimar més convenient a dret.

En el no previst en les bases sera d’aplicaci6 el Reglament de selec-
cio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid
publica valenciana aprovat pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Con-
sell, 1a Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i ges-
ti6 de la funcio6 publica valenciana, el text refos de la Llei de I’Estatut
Basic de I’Empleat Public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre; el Reglament general d’ingrés del personal al servei de
I’ Administracié General de 1’Estat i de provisio de llocs de treball i pro-
moci6 professional dels funcionaris civils de I’ Administracié General
de I’Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el text refos
de les disposicions legals vigents en matéria de regim local aprovat pel
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial decret 896/1991,
de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes
minims a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris
d’administracid local; i la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del réegim local.

ANNEX |
Sol‘licitud de la persona interessada

Diez. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas en con-
formidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon que
haya sido obtenido por los aspirantes. Notificado este, el plazo para que
se presente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, en conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las admi-
nistraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo de Valeéncia, o, a su eleccion,
el que corresponda en su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacion por silencio. Todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local aprobado
por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real decreto
896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que tiene que ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local; y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

ANEXO 1
Solicitud de la persona interesada

DADES DE LA PERSONA INTERESSADA

DATOS DEL INTERESADO

Nom i cognoms NIF

Nombre y apellidos NIF

DADES A L’EFECTE DE NOTIFICACIONS

DATOS A efectos de NOTIFICACIONES

Mitja de notificacio

Medio de notificacion

Notificaci6 electronica
Notificaci6 postal

Notificacion electronica
Notificacion postal

ADRECA DIRECCION

Codi postal Municipi Provincia Codigo postal Municipio Provincia

Teléfon Mobil Fax Adrega electronica Teléfono Movil Fax Direccion electronica
OBJECTE DE LA SOL-LICITUD ‘ ‘ OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPOSE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valeéncia nimero..., de data ..., en relacio amb el procés de seleccio per
conformar la borsa d’ocupacié per a administratius, administracié general,
conforme a les bases publicades en el DOGV numero ... de data ...

DECLARA SOTA LA SEUA RESPONSABILITAT

Reunir tots i cadascun dels restants requisits exigits en les bases de la
convocatoria, referits a la data d’expiracio del termini de presentacio de
sol-licituds.

Titols que declara posseir i relacié de mérits al-legats:

Per tot aixo, sol-licite que, de conformitat amb el que es disposa en els
articles 55 i 56 del text refos de la Llei d’Estatut Basic de I’Empleat Public,
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, s’admeta aquesta
sol-licitud per al procés de seleccié de personal esmentat.

EXPONGO

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia num. ..., de fecha ..., en relacion con el proceso de seleccion para
conformar la bolsa de empleo para administrativos, administracion general,
conforme a las bases publicadas en el DOGV numero ... de fecha ...

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo esto, solicito que, en conformidad con lo dispuesto en los articulos
55y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Consentiment i deure d’informar als interessats sobre proteccio de dades.

[J He sigut informat que aquest ajuntament tractara i guardara les dades
aportades en la instancia i en la documentaci6 que I’acompanya per a la
tramitaci6 i gestio d’expedients administratius.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

Responsable Ajuntament de Montserrat

[1 He sido informado que este ayuntamiento tratara y guardara los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompana para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Tramitacid, gestio d’expedients administratius i

Finalitat principal actuacions derivades d’aquests.

Compliment d’una missio realitzada en interés
public o en I’exercici de poders publics atorgats a
aquest ajuntament.

Legitimacio

Les dades se cediran a altres administracions

Destinataris publiques. No hi ha previsio de transferéncies a
tercers paisos.
Té dret a accedir, rectificar i suprimir les
Drets dades, aixi com qualssevol altres drets que
els corresponguen, tal com s’explica en la
informacié addicional
Addicionalment:

[ Preste el meu consentiment perqué les dades aportades en la instancia i
en la documentacio que, si escau, ’acompanya puguen ser utilitzades per a
I’elaboracio d’estadistiques d’interés general.

Responsable Ayuntamiento de Montserrat
A L Tramitacion, gestion de expedientes

Finalidad principal o . 8 oXp .
administrativos y actuaciones derivadas de estos.
Cumplimiento de una mision realizada en

Legitimacion interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este ayuntamiento.
Los datos se cederan a otras administraciones

Destinatarios publicas. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como cualesquiera otros derechos

Derechos :
que les correspondan, tal como se explica en la
informacion adicional

Adicionalmente:

[J Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que, si procede, la acompaiia puedan ser utilizados para la
elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable Ajuntament de Montserrat
A . Elaboracio d’estudis sobre 1’ocupaci6 publica en
Finalitat principal >3
I’ambit local.
Legitimacio Consentiment
Les dades se cediran a altres administracions
Destinataris publiques. No hi ha previsio de transferéncies a
tercers paisos.
Té dret a accedir, rectificar i suprimir les
Drets dades, aixi com qualssevol altres drets que
els corresponguen, tal com s’explica en la
informaci6 addicional.
DATA 1 FIRMA

Declare sota la meua responsabilitat que les dades facilitades son certes.
vy nde ... de 20 ...

El sol-licitant,
Firmat:

ALCALDE PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE MONTSERRAT
(VALENCIA)

Responsable Ayuntamiento de Montserrat
L L Elaboracion de estudios sobre el empleo
Finalidad principal o P
publico en el ambito local.
Legitimacion Consentimiento
Los datos se cederan a otras administraciones
Destinatarios publicas. No hay prevision de transferencias en
terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como cualesquiera otros derechos
Derechos ;
que les correspondan, tal como se explica en la
informacion adicional.
FECHA'Y FIRMA

Declara bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
ey ... de ... de 20 ...

El solicitante,
Firmado: ...

ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTSERRAT
(VALENCIA)
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ANNEX II

1. Mateéries comunes

II. Matéries especifiques:

1. Relacionades amb el jutjat de pau, padré d’habitants, estadistica,
etc.

2. Relacionades amb llicéncies, urbanisme i contractacié local.

3. Relacionades amb la hisenda local i la comptabilitat ptblica.

Temari administratius

1. Matéries comunes

1.1. El procediment administratiu: concepte i classes. La seua regu-
laci6 en el dret positiu: principis informadors. Les fases del procediment
administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccio i terminacié. El silenci
administratiu.

1.2. Dimensio6 temporal del procediment. Els procediments especi-
als, reclamacions prévies a 1’exercici de les accions civils i laborals; la
potestat sancionadora i altres procediments.

1.3. D’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivaci6 i
notificacio.

1.4. Revisi6 dels actes administratius. Revisié d’ofici. Els recursos
administratius: principis generals. El recurs d’al¢ada. El recurs potes-
tatiu de reposicid. El recurs extraordinari de revisio. El recurs econo-
micoadministratiu.

II. Materies especifiques

II.1.1. El Poder Judicial: Principis constitucionals. Organitzacio
judicial a Espanya. Organitzacid dels jutjats de pau. Mitjans materials
dels jutjats de pau. Mitjans personals: jutge de pau, secretaris dels jutjats
de pau menors de 7.000 habitants.

II.1.2. La justicia de pau: conceptes generals. Actuacions del jutge
de pau en I’ambit jurisdiccional civil. El judici verbal. Actuacions del
jutge de pau en I’ambit jurisdiccional penal. Actuacions del jutge de pau
com a delegat del Registre Civil.

I1.1.3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La
poblacio, especial referéncia a I’empadronament.

II.1.4. Ordenances, reglaments i bans. Procediment d’elaboracio i
aprovacio. Infraccions.

II.1.5. Els béns de les entitats locals. El domini public. El seu patri-
moni privat.

II.1.6. Funcionament dels organs col-legiats locals: régim de sessi-
ons i acords. Actes i certificacions d’acords. Les resolucions del presi-
dent de la corporacio.

I1.2.1. La intervencio administrativa en la propietat privada. L’ex-
propiaci6 forgosa.

II.2.2. La responsabilitat de I’administracié publica: evolucié his-
torica i situacid actual.

11.2.3. Els contractes administratius en 1’esfera local. La seleccio
del contractista. Les garanties i la responsabilitat en la contractacio.
Execucid, modificacio i suspensid. La revisio de preus. Invalidesa dels
contractes. Extinci6 dels contractes.

11.2.4. La legislacio estatal i autonomica sobre régim del sol i orde-
naci6 urbana. El planejament urbanistic: significat i classes de plans.
Procediment d’elaboracio i aprovacio. Efectes de I’aprovacio dels plans.
Execuci6 dels plans. La classificacié del sol.

I1.2.5. Planejament urbanistic valencia. Els programes: actuacions
integrades i aillades. L’agent urbanitzador. El sol no urbanitzable: les
categories i els seus diferents usos. Declaracié d’interés comunitari.
Parcel-lacions i divisions, o segregacions de finques o terrenys en sol
no urbanitzable.

11.2.6. La intervenci6 en I’edificacio i us del sol: les llicéncies. Inter-
venci6 administrativa en defensa del medi ambient: les activitats moles-
tes, insalubres, nocives i perilloses.

I1.3.1.Les hisendes locals. Classificacid dels ingressos. Les orde-
nances fiscals.

11.3.2. Estudi especial dels ingressos tributaris: impost, taxes i con-
tribucions especials. Els preus publics.

11.3.3. Els pressupostos de les entitats locals. Principis, integracio i
documents que consten. Procés d’aprovacio del pressupost local. Prin-
cipis generals d’execuci6 del pressupost. Modificacions pressupostaries:
els crédits extraordinaris i els suplements de crédit, les transferéncies de
credits 1 altres figures. Liquidacié del pressupost.

11.3.4. La despesa publica local: concepte i régim legal. Execucié de
les despeses publiques. Comptabilitat i comptes.

Montserrat, 25 de setembre de 2019.— L’alcalde: Josep M. Mas i
Garcia.

ANEXO II

1. Materias comunes

II. Materias especificas:

1. Relacionadas con el juzgado de paz, padron de habitantes, esta-
distica, etc.

2. Relacionadas con licencias, urbanismo y contratacion local.

3. Relacionadas con la hacienda local y la contabilidad publica.

Temario administrativos

I. Materias comunes

I.1. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Su regu-
lacion en el derecho positivo: principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y ter-
minacion. El silencio administrativo.

1.2. Dimension temporal del procedimiento. Los procedimientos
especiales, reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y
laborales; la potestad sancionadora y otros procedimientos.

1.3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motiva-
cién y notificacion.

1.4. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los
recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El
recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.
El recurso econdomico administrativo.

II. Materias especificas

I1.1.1. El poder judicial: principios constitucionales. Organizacion
judicial en Espafia. Organizacion de los juzgados de paz. Medios mate-
riales de los juzgados de paz. Medios personales: juez de paz, secreta-
rios de los juzgados de paz menores de 7.000 habitantes.

II.1.2. La justicia de paz: conceptos generales. Actuaciones del juez
de paz en el ambito jurisdiccional civil. El juicio verbal. Actuaciones
del juez de paz en el ambito jurisdiccional penal. Actuaciones del juez
de paz como delegado del Registro Civil.

I1.1.3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal.
La poblacion, especial referencia al empadronamiento.

11.1.4. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion. Infracciones.

I1.1.5. Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. Su
patrimonio privado.

I1.1.6. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resolu-
ciones del presidente de la corporacion.

I1.2.1. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La
expropiacion forzosa.

I1.2.2. La responsabilidad de la administracion publica: evolucion
histérica y situacion actual.

I1.2.3. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion
del contratista. Las garantias y la responsabilidad en la contratacion.
Ejecucion, modificacion y suspension. La revision de precios. Invalidez
de los contratos. Extincion de los contratos.

11.2.4. La legislacion estatal y autonomica sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. El planeamiento urbanistico: significado y clases de
planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Efectos de la apro-
bacion de los planes. Ejecucion de los planes. La clasificacion del suelo.

I1.2.5. Planeamiento urbanistico valenciano. Los programas: actua-
ciones integradas y aisladas. El agente urbanizador. El suelo no urbani-
zable: las categorias y sus diferentes usos. Declaracion de interés comu-
nitario. Parcelaciones y divisiones, o segregaciones de fincas o terrenos
en suelo no urbanizable.

I1.2.6. La intervencion en la edificacion y uso del suelo: las licen-
cias. Intervencion administrativa en defensa del medio ambiente: las
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

I1.3.1. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales.

11.3.2. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas
y contribuciones especiales. Los precios publicos.

11.3.3. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integra-
cion y documentos que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto
local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito,
las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

11.3.4. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion
de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Montserrat, 25 de septiembre de 2019.— El alcalde: Josep M. Mas
i Garcia.
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