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RESOLUCIÓ de 27 de juny de 2019, de la directora gene-
ral de Recursos Humans, per la qual es rectifiquen els 
errors advertits en les resolucions de dates 11 de març i 
24 de maig de 2019, ambdues de la directora general de 
Recursos Humans, per les quals s’oferiren places i es van 
nomenar personal estatutari fix les persones aspirants 
aprovades en el concurs oposició pel torn lliure convocat 
per a la provisió de vacants de la categoria de facultatiu o 
facultativa especialista en medicina interna d’institucions 
sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública. [2019/6629]

RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2019, de la directora 
general de Recursos Humanos, por la que se rectifican 
los errores advertidos en las resoluciones de fechas 11 de 
marzo y 24 de mayo de 2019, ambas de la directora gene-
ral de Recursos Humanos, por las que se ofertaron plazas 
y se nombró personal estatutario fijo a las personas aspi-
rantes aprobadas en el concurso-oposición por el turno 
libre convocado para la provisión de vacantes de la cate-
goría de facultativo o facultativa especialista en medici-
na interna de instituciones sanitarias de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública. [2019/6629]

En el anexo de la Resolución de 11 de marzo de 2019, de la directo-
ra general de Recursos Humanos, donde se recogían las plazas ofertadas 
a las personas aspirantes aprobadas en el concurso-oposición por el 
turno libre para la provisión de vacantes de la categoría de facultativo 
o facultativa especialista en medicina interna de instituciones sanitarias 
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, se incluyó de 
manera errónea un puesto de trabajo correspondiente al Hospital Uni-
versitario Doctor Peset de València, donde no existía vacante alguna de 
dicha categoría profesional susceptible de ser ocupada, mientras que en 
el Hospital Arnau de Vilanova, de la misma localidad, donde se cuenta 
con tres puestos vacantes de facultativo o facultativa especialista en 
medicina interna que sí lo son, tan solo se ofertaron dos plazas a dichas 
personas aspirantes.

Tras la tramitación correspondiente, la aspirante Ana Belén Gómez 
Belda resultó adjudicataria de la plaza erróneamente ofertada en el Hos-
pital Doctor Peset, y en consecuencia fue nombrada, mediante Reso-
lución de 24 de mayo de 2019, de la directora general de Recursos 
Humanos (DOGV 8560, 31.05.2019), personal estatutario fijo de la 
referida categoría profesional, constando de ese modo en el anexo de 
esta resolución.

Así pues, procede rectificar, tanto el error advertido en el anexo de 
la Resolución de fecha 11 de marzo de 2019, de la directora general 
de Recursos Humanos, en el sentido de sustituir la referencia hecha al 
Hospital Doctor Peset de Valencia, por la correcta de Hospital Arnau 
de Vilanova de València, como el consecuente producido en el anexo 
de la de 24 de mayo de 2019, en idéntico sentido, así como conceder 
nuevo plazo a la citada adjudicataria para la toma de posesión del puesto 
obtenido en este último hospital.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 109.2 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, y en virtud de las competencias 
atribuidas por el artículo 18 del Decreto 93/2018, de 13 de julio, del 
Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la 
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, resuelvo:

Rectificar los errores producidos en los anexos de las resoluciones 
de fechas 11 de marzo y 24 de mayo de 2019, ambas de la directora 
general de Recursos Humanos, por las que se ofertaron plazas y se nom-
bró personal estatutario fijo, respectivamente, a las personas aspirantes 
aprobadas en el concurso-oposición por el turno libre convocado para la 
provisión de vacantes de la categoría de facultativo o facultativa espe-
cialista en medicina interna de instituciones sanitarias de la Conselleria 
de Sanidad Universal y Salud Pública, suprimiendo la plaza ofertada en 
el Hospital Doctor Peset y elevando a tres el número de plazas oferta-
das en el Hospital Arnau de Vilanova de València, y, en consecuencia, 
otorgar a Ana Belén Gómez Belda el plazo de un mes para la toma 
de posesión de la plaza adjudicada en este último hospital, plazo que 
comenzará el día siguiente al de la publicación de esta resolución en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y acabará el mismo 
día del mes siguiente a aquel en que se haya publicado. Si fuera inhábil, 
el plazo finalizará al siguiente día hábil. En caso de no haber día equi-
valente en el mes siguiente a la publicación, el plazo finalizará el último 
día del mes siguiente al de publicación de la resolución.

La presente resolución podrá ser impugnada por las personas intere-
sadas mediante la interposición de recurso contencioso-administrativo 
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior 
de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, con-
tados a partir de la publicación del acto recurrido, de conformidad con 

En l’annex de la Resolució d’11 de març de 2019, de la directora 
general de Recursos Humans, per la qual s’oferien places a les persones 
aspirants aprovades en el concurs oposició pel torn lliure per a la provi-
sió de vacants de la categoria de facultatiu o facultativa especialista en 
medicina interna d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública, es va incloure de manera errònia un lloc de 
treball corresponent a l’Hospital Universitari Doctor Peset de València, 
on no existia cap vacant d’aqueixa categoria professional susceptible de 
ser ocupada, mentre que en l’Hospital Arnau de Vilanova, de la mateixa 
localitat, on es compta amb tres llocs vacants de facultatiu o facultativa 
especialista en medicina interna que sí ho són, tan sols es van oferir 
dues places a les dites persones aspirants.

Després de la tramitació corresponent, l’aspirant Ana Belén Gómez 
Belda va resultar adjudicatària de la plaça erròniament oferida en l’Hos-
pital Doctor Peset, i en conseqüència va ser nomenada, mitjançant 
Resolució de 24 de maig de 2019, de la directora general de Recursos 
Humans (DOGV 8560, 31.05.2019), personal estatutari fix de la referi-
da categoria professional, fet que consta d’aquesta manera en l’annex 
d’aquesta resolució.

Així doncs, és procedent rectificar, tant l’error advertit en l’annex 
de la Resolució d’11 de març de 2019, de la directora general de Recur-
sos Humans, en el sentit de substituir la referència feta a l’Hospital 
Doctor Peset de València, per la correcta d’Hospital Arnau de Vilanova 
de València, com el conseqüent produït en l’annex de la de 24 de maig 
de 2019, en idèntic sentit, així com concedir nou termini a la citada 
adjudicatària per a la presa de possessió del lloc obtingut en aquest 
últim hospital.

Per tot això, de conformitat amb el que disposa l’article 109.2 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, i en virtut de les competències atribuïdes 
per l’article 18 del Decret 93/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública, resolc:

Rectificar els errors produïts en els annexos de les resolucions 
d’11 de març i 24 de maig de 2019, ambdues de la directora general 
de Recursos Humans, per les quals es van oferir places i es va nomenar 
personal estatutari fix, respectivament, les persones aspirants aprova-
des en el concurs oposició pel torn lliure convocat per a la provisió de 
vacants de la categoria de facultatiu o facultativa especialista en medici-
na interna d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal 
i Salut Pública, suprimint la plaça oferida en l’Hospital Doctor Peset i 
elevant a tres el nombre de places oferides en l’Hospital Arnau de Vila-
nova de València, i, en conseqüència, atorgar a Ana Belén Gómez Belda 
el termini d’un mes per a la presa de possessió de la plaça adjudicada en 
aquest últim hospital, termini que començarà l’endemà de la publicació 
d’aquesta resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
(DOGV) i acabarà el mateix dia del mes següent a aquell en què s’haja 
publicat. Si fora inhàbil, el termini finalitzarà al següent dia hàbil. En 
cas de no haver-hi dia equivalent en el mes següent a la publicació, el 
termini finalitzarà l’últim dia del mes següent al de publicació de la 
resolució.

La present resolució podrà ser impugnada per les persones interes-
sades per mitjà de la interposició de recurs contenciós administratiu 
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior 
de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, 
comptats a partir de la publicació de l’acte contra el qual es recorre, 



lo dispuesto en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
así como en los artículos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, y potestati-
vamente se podrá interponer el recurso de reposición, en el plazo de 
un mes, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la referida Ley 
39/2015. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso 
que para su derecho estime conveniente.

València, 27 de junio de 2019.– La directora general de Recursos 
Humanos: Carmen López Delgado.

de conformitat amb allò que disposa l’article 123 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques, així com en els articles 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i 
potestativament es podrà interposar el recurs de reposició, en el termini 
d’un mes, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la referida Llei 
39/2015. Tot això sense perjuí que s’utilitze qualsevol altre recurs que 
segons dret estime convenient.

València, 27 de juny de 2019.– La directora general de Recursos 
Humans: Carmen López Delgado.
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