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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 15 d’abril de 2019, de la Subdireccié
General de Relacions Laborals, per la qual es disposa el
registre i la publicacio del text del Conveni col-lectiu auto-
nomic del sector de derivats del ciment de la Comunitat
Valenciana per als anys 2019-2022. [2019/5177]

Vist el text del Conveni col-lectiu autonomic del sector de deri-
vats del ciment de la Comunitat Valenciana per als anys 2019-2022
(codi 80000535012002), signat per la comissidé negociadora, que esta
integrada, per la part empresarial, per 1’ Associacié Nacional de Fabri-
cants de Formigd Preparat (ANEFHOP), la Federacié Empresarial de
Derivats del Ciment i Materials de Construccié (FEDCAM), I’ Associ-
acio Valenciana d’Empreses de Prefabricats de Formigo i 1’ Associacio
Provincial d’Empreses de la Construccio de Castelldo (APECC), i, per
una altra, per la part social, per CCOO de Construccio i Serveis del
Pais Valencia i UGT, Federaci6 d’Industria, Construcci6 i Agro del Pais
Valencia (UGT-FICA PV), i de conformitat amb el que disposen I’article
90, apartats 2 i 3, del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre;
I’article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
deposit de convenis i acords col-lectius de treball, i I’article 3 de 1’Ordre
37/2010, de 24 de setembre, per la qual es crea el Registre de 1a Comu-
nitat Valenciana de convenis i acords col-lectius de treball, aquesta sub-
direccid general de relacions laborals, d’acord amb el que estableixen
I’article 51.1 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana i
el Decret 104/2017, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
organic i funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, i I’article 4.3 de 1’Ordre 37/2010, resol:

Primer

Ordenar-ne la inscripcio en el Registre de la Comunitat Valenciana
de convenis i acords col-lectius de treball, amb notificacio a la comissio
negociadora, i deposit del text del conveni.

Segon

Disposar la publicaci6 d’aquest en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 15 d’abril de 2019.— El subdirector general de Relacions
Laborals: Juan Ignacio Soler Tormo.

Conveni col-lectiu autonomic del sector de derivats del ciment de la
Comunitat Valenciana per als anys 2019-2022

Parts signants

Les parts signants d’aquest conveni autonomic (amb abast a les
provincies d’Alacant, Castell6 i Valéncia) son, d’una part, CCOO de
Construcci6 i Serveis del Pais Valencia (CCOO C1i S PV) i UGT Fede-
racié d’Industria, Construccio i Agro del Pais Valencia (UGT-FICA PV)
com a representacio sindical, i d’una altra part, 1’ Associacié Nacional
de Fabricants de Formigd Preparat (ANEFHOP), 1’ Associacio Provin-
cial d’Empreses de la Construccié de Castello (APECC), la Federacio
Empresarial de Derivats del Ciment i Materials de Construcci¢ (FED-
CAM), i I’Associacid Valenciana d’Empreses de Prefabricats de Formi-
g0 com a representacio empresarial.

Les dues parts es reconeixen mutuament legitimacio per a negociar
aquest conveni.

CAPITOL I
Estructura i ambits de negociacio

Article 1. Estructura de la negociacio col-lectiva
L’estructura de la negociacio col-lectiva, en 1’ambit del sector,
queda definida de conformitat amb els criteris segiients:

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 15 de abril de 2019, de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales, por la que se dispone
el registro y publicacion del texto del Convenio colecti-
vo autonomico del sector de derivados del cemento de la
Comunitat Valenciana para los arios 2019-2022. [2019/5177]

Visto el texto del Convenio colectivo autonémico del sector de
derivados del cemento de la Comunitat Valenciana para los afios 2019-
2022 (c6digo 80000535012002), firmado por la comisién negociadora,
estando integrada la misma, por la parte empresarial, por la Asocia-
cion Nacional de Fabricantes de Hormigén Preparado (ANEFHOP),
la Federacion Empresarial de Derivados del Cemento y Materiales de
Construccion (FEDCAM), la Asociacion Valenciana de Empresas de
Prefabricados de Hormigén y la Asociacion Provincial de Empresas de
la Construccion de Castellon (APECC), y de otra por la parte social, por
CCOO de Construccion y Servicios del Pais Valencia y UGT, Federa-
cion de Industria, Construccion y Agro del Pais Valencia (UGT-FICA
PV), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el articulo
2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposi-
to de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el articulo 3 de la
Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de
la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
esta Subdireccion General de Relaciones Laborales, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comu-
nitat Valenciana, y en el Decreto 104/2017, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y en
el articulo 4.3 de la Orden 37/2010, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunitat Valenciana
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con notificaciéon a la
comision negociadora, y deposito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Valéncia, 15 de abril de 2019.— El subdirector general de Relaciones
Laborales: Juan Ignacio Soler Tormo.

Convenio colectivo autonémico del sector de derivados del cemento
de la Comunitat Valenciana para los afios 2019-2022

Partes signatarias

Las partes firmantes del presente Convenio autonéomico (con alcan-
ce a las provincias de Alicante, Castellon y Valencia) de una parte,
CCOO de Construccion y Servicios de Pais Valencia (CCOO Cy S PV),
y UGT Federacion de Industria, Construccion y Agro de Pais Valencia
(UGT-FICA PV) como representacion sindical, y de otra parte la Aso-
ciacion Nacional de Fabricantes de Hormigén Preparado (ANEFHOP),
la Asociacion Provincial de Empresas de la Construccion de Castellon
(APECC), la Federacion Empresarial de Derivados del Cemento y
Materiales de Construccion (FEDCAM), y la Asociacion Valenciana de
Empresas de Prefabricados de Hormigdn como representacion empre-
sarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar
el presente convenio.

CAPITULOI
Estructura y ambitos de negociacion

Articulo 1. Estructura de la negociacion colectiva
La estructura de la negociacion colectiva, en el ambito del Sector,
queda definida de conformidad con los siguientes criterios:
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1r. Conveni col-lectiu general

El contingut d’aquest fa referéncia a la regulacié de les condicions
generals de treball que cal aplicar en tots els seus ambits i amb la vigén-
cia que el mateix conveni estableix.

2n. Convenis col-lectius d’ambit inferior

2.1. Convenis col-lectius provincials i, si escau, de la comunitat
autonoma

Sén els convenis que tenen per objecte desenvolupar les materies
propies del seu ambit de negociacio, amb les limitacions i la fixacio de
competeéncies que estableix ’article 3.

2.2. Convenis d’empresa

Son els convenis subscrits entre I’empresa i els comités d’empresa,
delegats de personal o, si escau, seccions sindicals que tenen per objecte
desenvolupar 1’aplicaci6 en les empreses de les matéries reservades al
seu ambit, conforme al que estableix 1’article 2.

Article 2. Atribucio de competéncies segons els ambits de negoci-
acio

A. Es reserven al conveni general les materies de negociacio col-lec-
tiva, previstes en I’article 84 de I’ET. i que s’especifiquen a continuacio:

— Contractaci6 laboral i les seues modalitats

— Periodes de prova

— Classificacio professional i grups professionals

— Mobilitat geografica

— Regim disciplinari

— Seguretat i salut laboral

Les parts signants del conveni general han constatat 1’alt nivell
d’eficacia i resultats favorables en 1’estabilitat i la millora de les relaci-
ons contractuals entre les parts i els sectors afectats per I’ambit d’apli-
caci6 del conveni com a conseqiiencia de la regulacio de les seues rela-
cions a I’empara dels continguts desenvolupats sobre les matéries que
s’indiquen a continuacio.

Tenint aixo present, i assumint les previsions que conté I’article 83.2
de I’ET, en relacié amb les matéries que no preveu el primer paragraf
d’aquest article, les parts signants acorden reservar al conveni general
les matéries segiients:

— Mobilitat funcional

— Estructura salarial

— Formaci¢ professional

— Jornada

— Comissio Paritaria Estatal

— Permisos, llicéncies i régim d’excedéncies

— Representacio col-lectiva

— Ordenacio i organitzacio del treball

— Suspensi6 temporal dels contractes

— Prestacions complementaries a les de la Seguretat Social

B. S’acorda reservar per a la negociacio col-lectiva en convenis pro-
vincials o autonomics, si escau, les materies segiients:

* Procediments voluntaris extrajudicials de solucié de conflictes.

* Taules salarials autonomiques i provincials, aixi com les seues
revisions per aplicaci6 dels acords que s’han aconseguit en el si del
conveni general.

* Calendari laboral anual per adaptacio de la jornada pactada en el
conveni general.

» Comissio paritaria del conveni corresponent.

C. S’acorda reservar per a la negociacio col-lectiva en I’ambit d’em-
presa les matéries segiients:

— Quantia del salari base i complements salarials, inclosos els vin-
culats a la situaci6 i els resultats de I’empresa.

— Abonament o compensacio6 de les hores extraordinaries i retribu-
ci6 especifica del treball a torns.

— Adaptacio a I’empresa del calendari anual.

— Horari i distribucio del temps de treball, régim de treball a torns i
planificacié de vacances, tot aixo atesa la jornada maxima anual pactada
en el conveni general.

— Mobilitat funcional, en la seua adaptacid a I’empresa.

— Classificacio professional, en la seua adaptaci6 a ’empresa.

— Adaptaci6 dels aspectes de les modalitats de contractacié que
s’atribueixen als convenis d’empresa.

1°. Convenio Colectivo General

Su contenido hace referencia a la regulacion de las condiciones
generales de trabajo a aplicar en todos sus ambitos y con la vigencia
que el propio Convenio establece.

2°. Convenios Colectivos de Ambito Inferior:

2.1. Convenios Colectivos Provinciales, y, en su caso, de Comuni-
dad Auténoma

Son aquellos Convenios que tienen por objeto desarrollar las mate-
rias propias de su ambito de negociacion, con las limitaciones y fijacion
de competencias que se establecen en el Articulo 3.

2.2. Convenios de Empresa:

Son aquellos Convenios suscritos entre la Empresa y los comités de
empresa, delegados de personal o, en su caso, secciones sindicales que
tienen por objeto desarrollar la aplicacion en las empresas de las mate-
rias reservadas a su ambito, conforme a lo establecido en el Articulo 2.

Articulo 2. Atribucion de competencias segun los ambitos de nego-
ciacion

A. Se reservan al Convenio General las materias de negociacion
colectiva, previstas en el articulo 84 del E.T., y que a continuacion se
especifican:

— Contratacion laboral y sus modalidades.

— Periodos de prueba

— Clasificacion Profesional y Grupos Profesionales.

— Movilidad Geografica.

— Régimen disciplinario

— Seguridad y Salud Laboral

Las partes firmantes del Convenio General, han constatado el alto
nivel de eficacia y favorables resultados en la estabilidad y mejora de
las relaciones contractuales entre las partes y sectores afectados por el
ambito de aplicacion del Convenio como consecuencia de la regulacion
de sus relaciones al amparo de los contenidos desarrollados sobre las
materias que a continuacion se relacionan.

Teniendo esto presente, y asumiendo las previsiones contenidas en
el articulo 83.2 del E.T., en relacion con las materias no contempladas
en el primer parrafo de este articulo, las partes firmantes del mismo
acuerdan reservar al Convenio General las siguientes materias:

— Movilidad funcional

— Estructura Salarial

— Formaciéon Profesional

— Jornada

— Comision Paritaria Estatal

— Permisos, Licencias y Régimen de Excedencias

— Representacion Colectiva

— Ordenacion y Organizacion del Trabajo

— Suspension Temporal de los Contratos

— Prestaciones Complementarias a las de la Seguridad Social

B. Se acuerda reservar para la negociacion colectiva en Convenios
Provinciales o Autonémicos, en su caso, las materias siguientes:

* Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucion de con-
flictos.

* Tablas salariales autondmicas y provinciales, asi como sus revisio-
nes por aplicacion de los acuerdos alcanzados en el seno del Convenio
General.

* Calendario laboral anual por adaptacion de la jornada pactada en
el Convenio General.

* Comision Paritaria del convenio correspondiente

C. Se acuerda reservar para la negociacion colectiva en el ambito de
empresa las materias siguientes:

— Cuantia del salario base y complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

— Abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retri-
bucion especifica del trabajo a turnos.

— Adaptacion a la empresa del calendario anual

— Horario y la distribucion del tiempo de trabajo, régimen de trabajo
a turnos y la planificacion de vacaciones, todo ello atendiendo a la jor-
nada maxima anual pactada en el Convenio General

— Movilidad Funcional, en su adaptacion a la empresa

— Clasificacion Profesional, en su adaptacion a la empresa.

— Adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion
que se atribuyen a los convenios de empresa.
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— Les mesures per a afavorir la conciliaci6 entre la vida laboral
familiar i personal.

Article 3. Concurréncia de convenis

De conformitat amb el que disposa ’article 84 de 1’Estatut dels
Treballadors, i les atribucions de competéncia que preveu 1’article 2
d’aquest conveni autonomic, I’aplicacié en els suposits de concurréncia
entre convenis de diferent ambit es resoldra tenint en compte els prin-
cipis segiients:

A. Principi de jerarquia:

1. La concurréncia entre convenis de diferent ambit es resoldra amb
subjeccio als acords en els d’ambit estatal.

2. No obstant allo pactat en I’apartat anterior, es respectaran les
normes de dret necessari que, referent a aixo, estan establides en la
legislacio vigent en cada moment.

B. Principi de seguretat i coheréncia:

1. Les parts signants del conveni general, durant la vigéncia
d’aquest, i fent Us dels seus drets fonamentals d’associacio i llibertat
sindical i perque els acords aconseguits produisquen conseqiiéncies
juridiques per als seus representats federats i confederats, es van obligar
respecte d’elles mateixes i de totes les organitzacions que integren i
representen, a no promoure, negociar, ni concloure convenis col-lectius
provincials o de comunitat autonoma que continguen o regulen matéries
reservades per aquell a I’ambit general estatal, o que, d’alguna manera,
s’oposen a aquest, o en contradiguen les prescripcions. Sera nul qual-
sevol pacte contingut en convenis d’ambit inferior que contravinga alld
que preveu el conveni general i que corresponga a matéries la compe-
téncia de les quals estiga atribuida exclusivament a aquest.

2. Aixi mateix, conseqiients amb el compromis pactat en 1’apartat
anterior, aquestes mateixes parts i respecte d’iguals representacions, a
fi de garantir el principi constitucional de seguretat juridica, renunci-
en expressament a I’exercici del dret reconegut en el paragraf tercer
de I’article 84 del text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors,
d’afectar en ambits territorials inferiors els pactes del conveni general
i durant el periode de vigéncia pactat, i es comprometen, per tant, a no
alterar-los.

C. Principi de territorialitat:

Es podra aplicar aquest conveni autonomic en el lloc de prestacio
efectiva dels serveis, sense perjudici dels suposits previstos en 1’article
3.3 del text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

D. Principi de complementarietat:

De conformitat amb ’article 83.2 del text refés de la Llei de I’Es-
tatut dels Treballadors, les organitzacions signants reconeixen el prin-
cipi de complementarietat del conveni general del sector respecte dels
d’ambit inferior.

‘ CAPITOL II
Ambits d’aplicacio i vigencia

Article 4. Eficacia i abast obligacional

Donada la naturalesa normativa i eficacia general, que li dona el que
disposa el titol III de I’Estatut dels Treballadors i la representativitat de
les organitzacions signants, aquest conveni obliga a totes les associaci-
ons, entitats, empreses i treballadors compresos dins dels seus ambits
funcionals, personal i territorial.

Article 5. Ambit territorial

Aquest conveni autonomic es podra aplicar a tot el territori de la
Comunitat Valenciana, compresa per les provincies d’Alacant, Castelld
i Valéncia, sense perjudici del que disposa I’article 1.4 de I’Estatut dels
Treballadors.

Article 6. Ambit funcional

Les industries dedicades a la fabricacié d’articles derivats del
ciment, la seua manipulacié i muntatge que s’indica a continuacio:

— Fabricaci6 de formigons preparats i morters per a subministrar-los
a les obres.

— Fabricacio de productes en fibrociment, com ara plaques, tubs,
accessoris 1 altres elements.

— Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral
familiar y personal.

Articulo 3. Concurrencia de convenios

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de
los Trabajadores, y las atribuciones de competencia contempladas en el
articulo 2 de este Convenio Autondmico, la aplicacion en los supuestos
de concurrencia entre convenios de distinto ambito, se resolvera tenien-
do en cuenta los siguientes principios:

A. Principio de jerarquia:

1. La concurrencia entre Convenios de diferente &mbito se resolvera
con sujecion a lo acordado en los de ambito estatal.

2. No obstante lo pactado en el apartado anterior, se respetaran las
normas de derecho necesario que a este respecto estén establecidas en
la legislacion vigente en cada momento.

B. Principio de seguridad y coherencia.

1. Las partes signatarias del Convenio General, durante su vigencia,
y haciendo uso de sus derechos fundamentales de asociacion y libertad
sindical y para que los acuerdos alcanzados produzcan consecuencias
juridicas para sus representados federados y confederados, se obligaron
respecto de ellas mismas y de cuantas organizaciones integran y repre-
sentan, a no promover, negociar, ni concluir, Convenios Colectivos Pro-
vinciales o de Comunidad Auténoma que contengan o regulen materias
reservadas por aquel al ambito general estatal, o que, de alguna manera,
se opongan al mismo, o contradigan sus prescripciones. Sera nulo cual-
quier pacto contenido en convenios de ambito inferior que contravenga
lo previsto en el Convenio General y corresponda a materias cuya com-
petencia esté atribuida exclusivamente al mismo.

2. Asimismo, consecuentes con el compromiso pactado en el aparta-
do anterior, esas mismas partes y respecto de iguales representaciones,
con objeto de garantizar el principio constitucional de seguridad juri-
dica, renuncian expresamente al ejercicio del derecho reconocido en el
parrafo tercero del articulo 84 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, de afectar en ambitos territoriales inferiores a los
pactos del Convenio General y durante el periodo de vigencia pactado,
comprometiéndose, por tanto, a no alterarlos.

C. Principio de territorialidad.

Sera de aplicacion este Convenio Autondmico, en el lugar de pres-
tacion efectiva de los servicios, sin perjuicio de los supuestos previstos
en el articulo 3.3. del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

D. Principio de complementariedad.

De conformidad con el articulo 83.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, las organizaciones firmantes reconocen
el principio de complementariedad del Convenio General del Sector
respecto de los de ambito inferior.

) CAPITULO II
Ambitos de aplicacion y vigencia

Articulo 4. Eficacia y alcance obligacional

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada
por lo dispuesto en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores y por la
representatividad de las organizaciones firmantes, el presente Convenio
obligara a todas las Asociaciones, Entidades, Empresas y trabajadores
comprendidos dentro de sus ambitos funcionales, personal y territorial.

Articulo 5. Ambito territorial

El presente Convenio Autondmico sera de aplicacion a todo el terri-
torio de la Comunidad Valenciana, comprendida por las provincias de
Alicante, Castellon y Valencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el arti-
culo 1.4 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 6. Ambito funcional

Las industrias dedicadas a la fabricacion de articulos derivados del
cemento, su manipulaciéon y montaje que a continuacion se relaciona:

— Fabricacion de hormigones preparados y morteros para su sumi-
nistro a las obras.

— Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como placas,
tubos, accesorios y demas elementos.
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— Fabricaci6 d’articles i elements en formigons i morters en massa,
armats, posttesats o pretesats, aixi com articles en cel-lulosa i ciment, i
tosca i ciment, com ara llambordes, rajoles, blocs, vorades, revoltons,
deposits, formigd arquitectonic, 1loses, modelats, pedra artificial, pals,
teules, tubs, bigues i altres elements estructurals, etc.

— Les activitats complementaries a les indicades, aixi com la comer-
cialitzaci6 i la distribucié dels productes esmentats anteriorment.

Article 7. Ambit personal

Queden inclosos en 1’ambit d’aplicacio d’aquest conveni totes les
empreses i treballadors ’activitat dels quals estiga compresa dins de
I’ambit funcional descrit en el precedent article 7. S’exceptua de I’apli-
cacio d’aquest els qui queden inclosos en els diferents apartats del punt
3 de I’article 1 de I’Estatut dels Treballadors.

Article 8. Ambit temporal

La durada d’aquest conveni sera de quatre anys, a comptar de 1’1 de
gener de 2019 al 31 de desembre de 1’any 2022.

No obstant allo anterior, i, en evitacid del buit normatiu que en un
altre cas es produiria, una vegada acabada la vigéncia inicial d’aquest, o
la de qualsevol de les seues prorrogues, continuara regint, integrament,
el seu contingut normatiu, fins que el substituisca un altre.

Article 9. Ambit material

Aquest conveni regula les condicions generals de treball amb 1’abast
previst en els articles precedents i comprén i desenvolupa les materies
previstes per a la seua negociaci6 en ’article 2 d’aquest conveni.

Article 10. Denuncia i prorroga

S’entén prorrogat per periodes successius d’un any, llevat que algu-
na de les parts signants ho denuncie a I’altra, amb una antelacié minima
de tres mesos abans del seu venciment o del de qualsevol de les pror-
rogues.

La part que formule la dentincia haura d’acompanyar-hi proposta
concreta sobre els punts i el contingut que comprenga la revisio sol-lici-
tada. D’aquesta comunicacio i de la proposta s’enviara copia, a I’efecte
de registre, a la Direcci6é General de Treball, Cooperativisme i Econo-
mia Social o organisme de la comunitat autdbnoma que el substituisca.

Les parts signants d’aquest conveni autonomic assumeixen el com-
promis d’iniciar la negociacié de la proposta i el contingut de la revi-
sid sol-licitada, en el termini maxim d’un mes des que es formule la
denuncia.

Article 11. Vinculacio a la totalitat

Les condicions que es pacten, siga quina siga la naturalesa i el con-
tingut d’aquestes, constitueixen un conjunt unitari indivisible, i les parts
que el subscriuen accepten que les obligacions que contrauen reciproca-
ment tenen una contraprestacio equivalent amb els drets que adquirei-
xen, considerant tot aixo en el seu conjunt i en coOmput anual, sense que,
per tant, els pactes que es formalitzen puguen interpretar-se o aplicar-se
ailladament i amb independéncia dels altres.

En el cas que la jurisdiccié competent, en us de les facultats que té,
anul-le o invalide algun dels pactes que conté aquest conveni, les parts
negociadores consideraran si €s valid per si sol la resta del text aprovat,
o bé si és necessaria una nova i total o parcial renegociacié d’aquest.
Si es dona aquest sup0sit, les parts signants d’aquest conveni es com-
prometen a reunir-se durant els 30 dies segiients al de la fermesa de la
resolucio corresponent, a fi de resoldre el problema plantejat. Si en el
termini de 90 dies, a partir de la data de la fermesa de la resolucid en
qiiestio, les parts signants no aconsegueixen un acord, es comprometen
a fixar un calendari de reunions per a la negociaci6 del conveni integra-
ment, si es produeix la situacio de nul-litat i, mentre que aquesta dure,
les parts es regiran pel que estableix el VI Conveni general de derivats
del ciment.

— Fabricacion de articulos y elementos en hormigones y morteros
en masa, armados, post o pretensados, asi como articulos en celulo-
sa-cemento y pomez-cemento, tales como adoquines, baldosas, bloques,
bordillos, bovedillas, depositos, hormigoén arquitectonico, losas, mol-
deados, piedra artificial, postes, tejas, tubos, vigas y otros elementos
estructurales, etc.

— Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como la
comercializacion y distribucion de los productos anteriormente referi-
dos.

Articulo 7. Ambito personal

Quedan incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio la
totalidad de las Empresas y trabajadores cuya actividad quede compren-
dida dentro del ambito funcional descrito en el precedente articulo 7. Se
exceptia de su aplicacion a quiénes queden incluidos en los diferentes
apartados del punto 3 del Art. 1°. del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Ambito temporal

La duracion del presente Convenio sera de cuatro aflos, a contar
desde el 1 de enero de 2.019 hasta el 31 de diciembre del afio 2.022

No obstante lo anterior, y, en evitacion del vacio normativo que en
otro caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o la de
cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo, en su totalidad, su
contenido normativo, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 9. Ambito material

El presente Convenio regula las condiciones generales de traba-
jo con el alcance previsto en los articulos precedentes y comprende y
desarrolla las materias contempladas para su negociacion en el articulo
2 del presente convenio.

Articulo 10. Denuncia y prorroga

Se entiende prorrogado por sucesivos periodos de un aflo, salvo que
alguna de las partes signatarias lo denuncie a la otra, con una antelacion
minima de tres meses antes de su vencimiento o del de cualquiera de
sus prorrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompafiar propuesta con-
creta sobre los puntos y contenido que comprenda la revision solicitada.
De esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia, a efectos de
registro, a la Direccidé General de Treball, Cooperativisme i Economia
Social u Organismo de la Comunidad Auténoma que le sustituya.

Las partes firmantes del presente Convenio Autonémico asumen el
compromiso de iniciar la negociacion de la propuesta y contenido de la
revision solicitada, en el plazo maximo de un mes desde que se formule
la denuncia.

Articulo 11. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y
contenido, constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptandose
por las partes que lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente
contraen tienen una contraprestacion equivalente con los derechos que
adquieren, considerando todo ello en su conjunto y en computo anual,
sin que por tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados
o aplicados de forma aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente, en uso de sus
facultades, anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el
presente convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido
por si solo el resto del texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva
y total o parcial renegociacion del mismo, si se diese tal supuesto, las
partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de
los 30 dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente,
al objeto de resolver el problema planteado, si en el plazo de 90 dias, a
partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion, las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar un calen-
dario de reuniones para la negociacion del Convenio en su totalidad, si
se produjera la situacion de nulidad y, en tanto dure la misma, las partes
se regiran por lo establecido en el VI Convenio General de Derivados
del Cemento.
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CAPITOL 1T
Comissio paritaria

Article 12. Comissio paritaria d interpretacio

Es constitueix una comissio mixta paritaria d’interpretacié d’aquest
conveni.

Seran vocals d’aquesta huit representants per cada una de les parts,
social i empresarial intervinents, designats en la manera que decidis-
quen les organitzacions respectives i preferentment dels membres com-
ponents de la comissié negociadora d’aquest conveni.

Actuara com a secretari la persona que designe la comissio.

Els acords de la comissio, perqué siguen valids, requeriran la pre-
séncia, directa o per representacio, de, almenys, quatre membres de cada
una de les parts empresarial i social i s’adoptaran sempre per la majoria
absoluta de la totalitat dels components de la comissio. Els acords que
adopte la comissid paritaria tindran la mateixa eficacia que la norma
pactada interpretada.

En cas de no aconseguir-se acord, les parts es comprometen a inten-
tar una mediacio previa i en cas que no faga efecte, sotmetre la contro-
versia a ’arbitratge conforme als termes que desenvolupa el capitol
XVI del conveni.

Article 13. Funcions i procediment de la comissio paritaria d’in-
terpretacio

1. Les funcions d’aquesta seran les segiients:

a) Interpretaci6 de totes i cada una de les clausules d’aquest con-
veni.

b) A instancies d’alguna de les parts, mediar i/o intentar conciliar,
si escau, 1 previ acord de les parts i a sol-licitud d’aquestes, arbitrar en
totes les qiiestions i conflictes, tots de caracter col-lectiu, que puguen
suscitar-se en 1’aplicacié d’aquest conveni. En cas de conflicte col-lec-
tiu, les parts es comprometen a sol-licitar la intervencio de la comis-
sio paritaria amb caracter previ al plantejament formal del conflicte en
I’ambit dels procediments no judicials desenvolupats en el capitol XVI
del conveni, aixi com davant de I’0rgan judicial competent.

¢) Vigilancia i seguiment del compliment dels pactes.

d) Elaboraci6 del registre de mediadors i arbitres en els procedi-
ments voluntaris extrajudicials de solucié de conflictes col-lectius.

e) Actualitzaci6 dels salaris fixats en I’annex I.

/) Adaptaci6 del conveni durant la seua vigéncia.

2) Totes les altres funcions que tendisquen a la millor eficacia prac-
tica del conveni o estiguen establides en el text d’aquest.

2. Com a tramit que sera previ i preceptiu a tota actuacid jurisdic-
cional, les parts signants d’aquest conveni s’obliguen a posar en conei-
xement de la Comissié Mixta Paritaria tots els dubtes, discrepancies i
conflictes col-lectius que, de caracter general, puguen plantejar-se en
relacié amb la interpretacid i I’aplicacidé d’aquest, sempre que siguen
de la seua competencia conforme al que estableix 1’apartat anterior, a fi
que, mitjancant la seua intervencio, es resolga el problema plantejat o,
si aix0 no és possible, s’emeta dictamen sobre aquest tema. Aquest tra-
mit previ s’entendra complit en el cas que haja transcorregut el termini
previst en el paragraf 4 d’aquest mateix article sense que s’haja emés
resolucio o dictamen. Quan es tracte de resoldre assumptes relacionats
amb el capitol V, si no s’arriba a cap acord, s’informara degudament i
es remetra per a I’estudi i el dictamen d’aquests a la Comissid Paritaria
Estatal, entre les competéncies de la qual es troba la de resoldre els
assumptes plantejats sobre classificacio professional.

3. Quan una part desitge utilitzar algun dels supdsits que preveuen
els apartats a), b) i d) del paragraf 1 d’aquest mateix article, es fara arri-
bar als membres de la Comissié Mixta d’Interpretacio, a través de les
organitzacions signants d’aquest, amb una antelaci6 de 15 dies, docu-
mentacio suficient que contindra, com a minim:

a) Exposicio del problema o el conflicte

b) Argumentacio

¢) Proposta de solucid

4. La Comissié Mixta Paritaria, una vegada rebut 1’escrit proposta
0, si escau, completada la informacio pertinent, disposara d’un termini
no superior a 20 dies habils per a resoldre la qiiestio suscitada o, si aixo
no és possible, emetre el dictamen oportll. Transcorregut aquest termi-
ni sense haver-se produit resolucié ni dictamen, quedara oberta la via
jurisdiccional competent.

CAPITULO III
Comision paritaria

Articulo 12. Comision Paritaria de Interpretacion

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpretacion del
presente convenio.

Seran vocales de la misma ocho representantes por cada una de las
partes, social y empresarial intervinientes, designados en la forma que
decidan las respectivas organizaciones y preferentemente de entre los
miembros componentes de la Comision Negociadora de este convenio.

Actuara como secretario la persona que designe la Comision

Los acuerdos de la Comision para que sean validos requeriran la
presencia, directa o por representacion de, al menos, cuatro miembros
de cada una de las partes empresarial y social y se adoptaran siempre
por la mayoria absoluta de la totalidad de los componentes de la Comi-
sion. Los acuerdos que se adopten por la Comision Paritaria tendréan la
misma eficacia que la norma pactada interpretada.

En caso de no alcanzarse acuerdo las partes se comprometen a
intentar una mediacion previa y, en caso de que no surta efecto, someter
la controversia al arbitraje conforme a los términos que se desarrollan
en el Capitulo XVI del convenio.

Articulo 13. Funciones y procedimiento de la Comision Paritaria
de Interpretacion

1. Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de todas y cada una de las clausulas de este con-
venio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar
en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas,
arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colec-
tivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente convenio. En caso
de conflicto colectivo, las partes se comprometen a solicitar la inter-
vencion de la comision paritaria con caracter previo al planteamiento
formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales
desarrollados en el Capitulo XVI del convenio, asi como ante el 6rgano
judicial competente.

¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaboracion del registro de mediadores y arbitros en los procedi-
mientos voluntarios extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos.

e) Actualizacion de los salarios fijados en el anexo I

f) Adaptacion del convenio durante su vigencia.

g) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio o vengan establecidas en su texto.

2. Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion
jurisdiccional, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a
poner en conocimiento de la Comision Mixta Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plan-
tearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre
que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado
anterior, a fin de que mediante su intervencion, se resuelva el proble-
ma planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.
Dicho tramite previo se entenderd cumplido en el caso de que hubiere
transcurrido el plazo previsto en el parrafo 4 de este mismo articulo sin
que se haya emitido resolucion o dictamen. Cuando se trate de resolver
asuntos relacionados con el Capitulo V, si no se llega a ningtin acuerdo,
se informaréa debidamente y se remitira para su estudio y dictamen a la
Comision Paritaria Estatal entre cuyas competencias se encuentra la de
resolver los asuntos planteados sobre Clasificacion Profesional.

3. Cuando una parte desee utilizar alguno de los supuestos contem-
plados en los apartados a), b) y d) del parrafo 1 de este mismo articulo,
haran llegar a los miembros de la Comision Mixta de Interpretacion, a
través de las organizaciones firmantes del mismo, con una antelacion de
15 dias, documentacion suficiente que contendra como minimo:

a) Exposicion del problema o conflicto.

b) Argumentacion.

¢) Propuesta de solucion.

4. La Comision Mixta paritaria, una vez recibido el escrito-propues-
ta 0, en su caso, completada la informacion pertinente, dispondra de un
plazo no superior a 20 dias habiles para resolver la cuestion suscitada o,
si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho
plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la
via jurisdiccional competente.
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5. La Comissio podra recaptar, per via d’ampliacio, tota la infor-
macid o la documentacié que estime pertinent per a una millor o més
completa informaci6 de I’assumpte, i a I’efecte d’aquesta concedira un
termini al proponent que no podra excedir 5 dies habils.

6. En tot cas, les resolucions de la Comissié Mixta d’Interpretaciod
adoptaran la forma escrita i motivada.

7. Es fixa el domicili de la Comissié Mixta d’Interpretacio a I’avin-
guda d’Alcoi nim. 3, entresol B, d’ALACANT.

CAPITOL IV
Contractacio

Article 14. Forma del contracte

L’admissi6 de treballadors en les empreses es realitzara, com a
norma general, a través de contracte escrit.

El contracte de treball escrit haura de formalitzar-se abans del
comengament de la prestacio de serveis. Es fara constar en tots els con-
tractes de treball el contingut general de les condicions que es pacten i el
grup professional en el qual queda enquadrat el treballador, i en tot cas
el contingut minim del contracte. Es considera com a contingut minim
del contracte la fixacié en aquest: la identificacié completa de les parts
contractants, la localitzacié geografica i la denominacid, si escau, del
centre de treball al qual queda adscrit el treballador, el domicili de la
seu social de I’empresa, el grup professional en qué quede adscrit el
treballador, la retribuci6 total anual inicialment pactada i I’expressio
literal del conveni col-lectiu aplicable.

Article 15. Periode de prova. Temps maxim
Podra concertar-se per escrit un periode de prova que en cap cas
excedira:

Grup 1 6 mesos

Grups 213 3 mesos

Grup 4 2 mesos

Grups 5,617 1 mes

Grup 8 15 dies naturals

Article 16. Periode de prova. Desenvolupament

1r. Durant el periode de prova el treballador tindra els drets i les
obligacions corresponents al grup, professional al qual ha sigut assignat,
com si fora de la plantilla, excepte els derivats de la resolucio de la rela-
cio laboral, que podra produir-se a instancies de qualsevol de les parts
durant el seu transcurs, sense necessitat de previ avis i sense que cap
de les parts tinga dret a cap indemnitzacio, i se n’haura de comunicar el
desistiment per escrit.

2n. Transcorregut el periode de prova sense que se n’haja produit el
desistiment, el contracte produira plens efectes i es computara el temps
de serveis prestats a I’efecte d’antiguitat.

3r. La situacié d’IT derivada d’accident de treball que afecte el tre-
ballador durant el periode de prova interrompra el comput d’aquest.
Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I’embaras, maternitat
i adopcio o acolliment, risc durant la lactancia i la paternitat, que afec-
ten el treballador durant el periode de prova interrompran el comput
d’aquest, sempre que es produisca acord entre les dues parts.

Article 17. Modalitat de contractacio

Les empreses afectades d’aquest conveni podra convenir qualsevol
tipus de contracte de treball, la modalitat del qual estiga prevista en la
legislacio vigent o en aquest conveni col-lectiu.

Article 18. Contracte fix de plantilla

S’entendra com a contracte de treballador fix de plantilla el que es
concerte entre una empresa i un treballador per a la prestacié laboral
durant temps indefinit, o que per imperatiu legal o decisi6 judicial tinga
aparellada aquesta condicio.

Article 19. Contracte a temps parcial

1r. El contracte de treball s’entendra acordat a temps parcial
quan, emplenat en els termes previstos en I’article 15 d’aquest con-
veni col-lectiu autondmic, s’haja acordat, a més, la prestacio de ser-
veis durant un nombre d’hores al dia, a la setmana, al mes o a I’any

5. La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta infor-
macioén o documentacion estime pertinente para una mejor o mas com-
pleta informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al pro-
ponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

6. En todo caso las resoluciones de la Comision Mixta de Interpre-
tacion adoptaran la forma escrita y motivada.

7. Se fija el domicilio de la Comisién Mixta de Interpretacion en la
Avenida de Alcoy nim. 3 Entresuelo B de Alicante.

CAPITULO IV
Contratacion

Articulo 14. Forma del contrato

La admision de trabajadores en las Empresas, se realizara como
norma general a través de contrato escrito.

El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes del comien-
zo de la prestacion de servicios. Se hara constar en todos los contratos
de trabajo el contenido general de las condiciones que se pacten y el
grupo profesional en el que queda encuadrado el trabajador, y en todo
caso el contenido minimo del contrato. Se considera como contenido
minimo del contrato la fijacion en el mismo: la identificacién completa
de las partes contratantes, la localizaciéon geografica y denominacion,
en su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador, el
domicilio de la sede social de la empresa, el grupo profesional en que
quede adscrito el trabajador, la retribucion total anual inicialmente pac-
tada y la expresion literal del Convenio Colectivo aplicable.

Articulo 15. Periodo de prueba. Tiempo Maximo
Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun
caso excedera de:

Grupo 1 6 meses

Grupos 2y 3 3 meses

Grupo 4 2 meses

Grupos 5,6y 7 1 mes

Grupo 8 15 dias naturales

Articulo 16. Periodo de prueba. Desarrollo

1°. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes al grupo, profesional al que haya sido
asignado, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la reso-
lucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso
y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

2°. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos computandose el
tiempo de servicios prestados a efectos de antigiiedad.

3° La situacion de I.T. derivada de accidente de trabajo que afec-
te al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el cémputo
del mismo. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo, maternidad y adopcion o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de
prueba interrumpiran el computo del mismo, siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

Articulo 17. Modalidades de contratacion

Las Empresas afectadas por el presente Convenio podran celebrar
cualquier tipo de contrato de trabajo, cuya modalidad esté contemplada
en la Legislacion vigente o en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 18. Contrato fijo de plantilla

Se entendera como contrato de trabajador fijo de plantilla el que se
concierte entre una Empresa y un trabajador para la prestacion laboral
durante tiempo indefinido, o que por imperativo legal o decision judicial
lleve aparejada esa condicion.

Articulo 19. Contrato a tiempo parcial

1°. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial
cuando, cumplimentado en los términos previstos en el articulo 15 del
presente Convenio Colectivo Autondmico, se haya acordado ademas la
prestacion de servicios durante un niimero de horas al dia, a la semana,
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inferior a la durada de la jornada diaria, setmanal, mensual o anual,
corresponent.

2n. Aixi mateix, hauran de constar expressament en el contracte
de treball, o acord posterior, les hores complementaries que les parts
convinguen realitzar.

3r. En les altres qiiestions i matéries relacionades amb el contracte
de treball a temps parcial caldra ajustar-se a les que, amb caracter gene-
ral, es fixen en la legislacio laboral vigent en cada moment.

Article 20. Contractes en practiques i de formacio

Contracte en practiques

Els salaris reguladors d’aquesta modalitat contractual en cap cas
seran inferiors a les remuneracions brutes anuals assignades al grup 6
del quadre de remuneracions economiques de cada una de les taules
provincials que apareixen en els annexos d’aquest conveni.

Contracte formatiu

El contracte per a la formacid que realitzen les empreses compreses
dins de I’ambit funcional d’aquest conveni tindra per objecte la forma-
cid practica i teorica del treballador contractat. Aquest treballador, con-
forme al que preveu I’article 11.2.a en relacié amb I’article 11.1 de I’Es-
tatut dels Treballadors, haura de mancar de la qualificacié professional
reconeguda pel sistema de Formaci6 Professional per a I’ocupaci6 o del
sistema educatiu requerit per a concertar un contracte en practiques. El
contingut del contracte, igual que les seues possibles prorrogues, haura
de formalitzar-se per escrit i figurara en aquest, de manera clara, I’ofici
o el lloc de treball objecte de la formacié. En cap cas es podra realitzar
aquest tipus de contracte en les activitats en qué concorreguen circums-
tancies de tipus toxiques, penoses, perilloses o nocturnes. També estara
prohibida la realitzaci6é d’hores extraordinaries. L’edat del treballador
amb un contracte d’aquestes caracteristiques no podra ser inferior a 16
anys ni superior als 25 anys. Aquest limit no es podra aplicar quan el
contracte es concerte amb persones amb discapacitat. No obstant aixo,
segons el que preveu la DT 9a de la Llei 3/2012, fins que la taxa de
desocupaci6 al nostre pais se situe per davall del 15 %, podran fer-se
contractes per a la formacio i ’aprenentatge amb treballadors menors
de 30 anys, sense que siga aplicable el limit maxim d’edat establit en
aquest article.

A) La durada maxima sera de tres anys, ja siguen alterns o continu-
ats, amb una o diverses empreses dins de I’ambit funcional del sector
d’aquest conveni.

B) No es podran realitzar contractes de durada inferior a sis mesos, i
es podra prorrogar fins a dues vegades per periodes com a minim de sis
mesos i sense que la durada maxima excedisca tres anys.

C) Aquest tipus de contracte es realitzara a temps complet. E1 15 %
del total de la jornada es dedicara a formacid teorica. Apareixeran en
el contracte les hores i els dies dedicats a la formacio, i se’n concretara
expressament la distribucid horaria. Aixi mateix, s’hi especificara el
centre formatiu, si escau, encarregat de 1’ensenyament teoric. L’ense-
nyament teoric haura de ser simultani i alternar activitat laboral retribu-
ida amb activitat formativa. En el contracte haura d’aparéixer el nom i
la categoria professional del tutor o el monitor encarregat de la formacio
practica. El tutor haura de vetlar per la formacié adequada del treba-
llador en formacid, aixi com de tots els riscos professionals. El treball
efectiu que preste el treballador en 1’empresa haura d’estar relacionat
amb 1’especialitat o 1’objecte del contracte. El contracte per a la forma-
ci6 es presumira de caracter comu i ordinari quan I’empresari incom-
plisca integrament les seues obligacions en matéria de formacio teorica.

D) Els salaris reguladors d’aquesta modalitat contractual en cap cas
seran inferiors a les remuneracions brutes anuals assignades al grup 6
del quadre de remuneracions economiques de cada una de les taules
provincials que apareixen en els annexos d’aquest conveni. En qualse-
vol dels casos, el salari no podra ser inferior al 100 % del salari minim
interprofessional establit per a cada edat, en la quantia corresponent
al treball efectiu del contracte. En el cas de cessament en 1’empresa,
s’entregara al treballador un certificat referent a la formacio teorica i
practica que s ha adquirit en el qual constara la durada d’aquesta.

E) Els treballadors en formaci6 percebran el 100 % del complement
no salarial, amb independéncia del temps dedicat a formacio teorica.

al mes o al afio inferior a la duracion de la jornada diaria, semanal,
mensual o anual, correspondiente.

2°. Asimismo, deberan constar expresamente en el contrato de tra-
bajo, o acuerdo posterior, las horas complementarias que las partes con-
vengan realizar,

3°. En las demas cuestiones y materias relacionadas con el contrato
de trabajo a tiempo parcial se estara a las que con caracter general se
fijen en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Articulo 20. Contratos en practicas y de formacion

Contrato en practicas:

Los salarios reguladores de esta modalidad contractual, en ningin
caso seran inferiores a las remuneraciones brutas anuales asignadas al
grupo 6 del cuadro de remuneraciones econdmicas de cada una de las
tablas provinciales que figuran en los Anexos de este convenio.

Contrato Formativo:

El contrato para la formacion que realicen las empresas comprendi-
das dentro del ambito funcional del presente convenio tendra por objeto
la formacion practica y tedrica del trabajador contratado. Dicho trabaja-
dor, conforme a lo previsto en el art. 11.2.a) en relacion con el articulo
11.1 del Estatuto de los Trabajadores, debera carecer de la cualificacion
profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo requerido para concertar un contrato en
practicas. El contenido del contrato, al igual que sus posibles prorrogas,
debera formalizarse por escrito y figurara en el mismo, de modo claro,
el oficio o puesto de trabajo objeto de la formacién. En ningun caso se
podra realizar este tipo de contrato en aquellas actividades en las que
concurran circunstancias de tipo toxicas, penosas, peligrosas o noctur-
nas. También estara prohibida la realizacion de horas extraordinarias. La
edad del trabajador con un contrato de estas caracteristicas no podra ser
inferior a 16 aflos ni superior a los 25 afios. Este limite no sera de apli-
cacion cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad.
No obstante, segtn lo previsto en la DT 9* de la ley 3/2012, hasta que
la tasa de desempleo en nuestro pais se sitiie por debajo del quince por
ciento, podran realizarse contratos para la formacion y el aprendizaje
con trabajadores menores de 30 afios, sin que sea de aplicacion el limite
maximo de edad establecido en el presente articulo.

A) La duracion méaxima sera de tres afios, ya sean alternos o con-
tinuados, con una o varias empresas dentro del ambito funcional del
sector del presente convenio.

B) No se podran realizar contratos de duracion inferior a seis meses,
pudiendo prorrogarse hasta dos veces por periodos como minimo de seis
meses y sin que la duraciéon maxima exceda de tres aflos.

C) Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. E1 15 %
del total de la jornada se dedicara a formacion tedrica. Figuraran en el
contrato las horas y dias dedicados a la formacion, concretando expre-
samente su distribucion horaria. Asimismo, se especificara el centro
formativo, en su caso, encargado de la ensefianza tedrica. La ensefianza
teodrica deberd ser simultanea y alternando actividad laboral retribuida
con actividad formativa. En el contrato debera figurar el nombre y cate-
goria profesional del tutor o monitor encargado de la formacion prac-
tica. El tutor debera velar por la adecuada formacion del trabajador en
formacion, asi como de todos los riesgos profesionales. El trabajo efec-
tivo que preste el trabajador en la empresa debera estar relacionado con
la especialidad u objeto del contrato. El contrato para la formacion se
presumira de cardcter comun y ordinario cuando el empresario incumpla
en su totalidad sus obligaciones en materia de formacion teorica.

D) Los salarios reguladores de dicha modalidad contractual en nin-
gun caso seran inferiores a las remuneraciones brutas anuales asigna-
das al grupo 6 del cuadro de remuneraciones econdémicas de cada una
de las tablas provinciales que figuran en los Anexos de este convenio.
En cualquiera de los casos, el salario no podra ser inferior al 100 %
del Salario Minimo Interprofesional establecido para cada edad, en la
cuantia correspondiente al trabajo efectivo del contrato. En el caso de
cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado referente a
la formacion tedrica y practica, adquiridas en el que constara la duracion
de la misma.

E) Los trabajadores en formacion percibiran el 100 % del comple-
mento no salarial, con independencia del tiempo dedicado a formacion
tedrica.
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Article 21. Contracte de treball per a la realitzacio d’una obra o
servei determinat, i contractes per a atendre circumstancies de mercat,
acumulacio de tasques o excés de comandes

1. Contracte de treball per a la realitzaci6é d’una obra o servei deter-
minat

A) D’acord amb el que disposa I’article 15.1.a de I’Estatut dels Tre-
balladors, s’identifiquen com a treballs o tasques amb substantivitat
propia dins de I’activitat normal de I’empresa, només, les activitats del
sector segiients:

a) Fabricacid i subministrament de formigo a una obra determinada.

b) Els treballs de manteniment, obres o avaries estructurals i, per
tant, no habituals.

¢) La comanda o la fabricacid per al subministrament a una obra
prou identificada i indeterminada en la seua finalitzacié que, per les
caracteristiques que té diferents de les comandes o les fabricacions habi-
tuals, supose una alteracio transcendent respecte al ritme o als progra-
mes normals de producci6.

B) Contingut i régim juridic:

En els contractes de treball que es realitzen sota aquesta modalitat
haura d’indicar-se amb precisio i claredat el caracter de la contractacid
i identificar prou I’obra o el servei que en constituisca 1’objecte.

La durada del contracte sera la del temps exigit per a la realitza-
ci6 de I’obra o el servei. La utilitzacié d’aquesta modalitat contractual
requerira, en tot cas, la confeccid d’una copia basica del contracte que,
a més del contingut que les copies basiques del contracte han de reunir
amb caracter general, expressaran, necessariament: la causa objecte del
contracte, les condicions de treball previstes en aquest, I’especificacio
del nombre de treballadors que es preveja intervindran en 1’obra o el
servei, el grup assignat al treballador i la durada estimada de 1’obra
o el servei. D’aquesta copia basica es donara trasllat dins dels termi-
nis legals als representants dels treballadors. Els contractes per obra o
servei determinat es presumiran acordats per temps indefinit quan en
aquests es reflectisquen de manera inexacta o imprecisa la identifica-
cié i ’objecte d’aquests, i resulte, per aixo, practicament impossible la
comprovaci6 o la verificacié del seu compliment.

2. Contractes per a atendre circumstancies de mercat, acumulaci6 de
tasques o excés de comandes

a) D’acord amb el que disposa I’article 15.1.5 del text refos de 1’Es-
tatut dels Treballadors, la durada maxima dels contractes eventuals per
circumstancies de la produccio, I’acumulacio de tasques o 1’excés de
comandes podra ser de dotze mesos dins d’un periode maxim de dihuit
mesos.

b) S’expressara en aquests, amb la precisio i la claredat necessaries,
la causa sustentadora i generadora de la contractacio.

Article 22. Disposicions comunes als contractes de durada deter-
minada

1. Sera preceptiu el fet de comunicar per escrit al treballador el
preavis de cessament per finalitzacié de qualsevol modalitat de con-
tracte de durada determinada. Aquest preavis es fara amb una antelacid
d’almenys set dies per als contractes que tinguen una durada no supe-
rior a trenta dies naturals i de quinze dies si la durada del contracte és
superior a aquest termini. L’empresari podra substituir aquest preavis
per una indemnitzaci6 equivalent a la quantitat corresponent als dies
de preavis omesos calculats sobre les taules de conveni, sense perjudici
de la notificacid escrita del cessament. La indemnitzacié esmentada
haura d’incloure’s en el rebut de salaris amb la liquidacié corresponent
al cessament.

2. A la finalitzaci6 dels contractes temporals previstos en aquest
conveni col-lectiu, a excepcid dels contractes de relleu formalitzats a
rellevistes regulats per I’article 110 d’aquest conveni que es regiran pel
que dispose la legislacid vigent per a aquest tipus de contracte, el tre-
ballador percebra pel concepte d’indemnitzacio la quantitat equivalent
al 7 % dels salaris de conveni reportats durant la vigéncia d’aquests.

Articulo 21. Contrato de trabajo para la realizacion de una obra o
servicio determinado, y contratos para atender circunstancias de mer-
cado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos

1. Contrato de trabajo para la realizacion de una obra o servicio
determinado

A) A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad
propia dentro de la actividad normal de la empresa, unicamente, las
siguientes actividades del sector:

a) Fabricacion y suministro de hormigén a una obra determinada

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales, y
por lo tanto, no habituales.

¢) Aquel pedido o fabricacion para el suministro a una obra sufi-
cientemente identificada e indeterminada en su finalizaciéon que, por
sus caracteristicas diferentes de los pedidos o fabricaciones habituales,
suponga una alteracion trascendente respecto al ritmo o programas nor-
males de produccion.

B) Contenido y régimen juridico:

— En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad
debera indicarse con precision y claridad el caracter de la contratacion
e identificar suficientemente la obra o servicio que constituya su objeto.

— La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la realiza-
cion de la obra o servicio. La utilizacion de esta modalidad contractual
requerira, en todo caso, la confeccion de una copia basica del contrato,
que ademas del contenido que las copias basicas del contrato han de
reunir con carcter general, expresaran, necesariamente: la causa objeto
del contrato, las condiciones de trabajo previstas en el mismo, la espe-
cificacion del niimero de trabajadores que se prevea intervendran en la
obra o servicio, el grupo asignado al trabajador y la duracion estimada
de la obra o servicio. De dicha copia basica se dara traslado dentro de
los plazos legales a los representantes de los trabajadores. Los contratos
por obra o servicio determinado se presumiran celebrados por tiempo
indefinido cuando en ellos se reflejen de forma inexacta o imprecisa la
identificacion y objeto de los mismos, y resulte por ello practicamente
imposible la comprobacion o verificacion de su cumplimiento

2. Contratos para atender circunstancias de mercado, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos.

a) De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.1 b) del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, la duracion maxima de los
contratos eventuales por circunstancias de la produccion, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos, podra ser de doce meses dentro de un
periodo maximo de dieciocho meses.

b) Se expresara en los mismos, con la precision y claridad necesa-
rias la causa sustentadora y generadora de la contratacion.

Articulo 22. Disposiciones comunes a los contratos de duracion
determinada

1. Sera preceptivo el comunicar por escrito al trabajador el preaviso
de cese por finalizacion de cualquier modalidad de contrato de dura-
cion determinada. Dicho preaviso se realizard con una antelacion de al
menos siete dias para aquellos contratos que tengan una duracion no
superior a treinta dias naturales y de quince dias si la duracion del con-
trato es superior a dicho plazo. El empresario podra sustituir este prea-
viso por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente
a los dias de preaviso omitidos calculados sobre las tablas de convenio,
sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion
debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion correspon-
diente al cese.

2. A la finalizacion de los contratos temporales previstos en el pre-
sente Convenio Colectivo, a excepcion de los contratos de relevo for-
malizados a relevistas regulados por el articulo 110 de este Convenio
que se regiran por lo que disponga la legislacion vigente para este tipo
de contrato, el trabajador percibira por el concepto de indemnizacion
la cantidad equivalente al 7 % de los salarios de convenio devengados
durante la vigencia de los mismos.
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CAPITOLV
Classificacio professional i nivells

Capitol regulat en el V Conveni general de derivats del ciment, i
que es recull integrament en aquest conveni autonomic.

Article 23. Criteris generals

1. Aquest capitol sobre classificacio professional s’estableix fona-
mentalment atesos els criteris que I’article 22 de I’Estatut dels Treballa-
dors fixa per a I’existéncia del grup professional, és a dir, el que agrupe
unitariament les aptituds, les professions, les titulacions i el contingut
general de la prestacio, i podra incloure diferents funcions, especialitats
professionals o responsabilitats assignades al treballador.

2. La classificaci6 es realitza en divisions funcionals i grups profes-
sionals per interpretacid i aplicacid de criteris generals objectius i per
les tasques i les funcions basiques més representatives que desenvolu-
pen els treballadors.

3. En el cas de concurréncia habitual en un treballador de tasques
basiques corresponents a diferents grups professionals, la classifica-
ci6 es dura a terme en virtut de les funcions que s’exercisquen durant
més temps. Aquest criteri de classificacio no suposara que s’excloga en
els llocs de treball de cada grup professional la realitzacio de tasques
complementaries que siguen basiques per a llocs classificats en grups
professionals inferiors.

4. Tots els treballadors afectats per aquest conveni general seran
adscrits a una divisié funcional determinada i a un grup professional.
Les dues circumstancies en definiran la posicid en I’esquema organitza-
tiu de cada empresa. Les categories vigents en el moment de 1’entrada
en vigor d’aquest conveni, que a titol orientatiu s’esmenten en cada un
dels grups professionals, es classifiquen en «tres divisions funcionals»
definides en els termes segiients:

Tecnics

Aquesta divisio funcional engloba tots els treballadors 1’activitat
dels quals esta orientada fonamentalment a prestar els seus serveis en
les arees técniques, amb grau elevat de qualificaci6 que, generalment,
té aparellat estudis amb titulacions superiors o mitjanes.

Treballadors

Aquesta divisio funcional es compon del personal que, pels conei-
xements i/o I’experiéncia que té, fa tasques administratives, comerci-
als, organitzatives, d’informatica i, en general, les especifiques de llocs
d’oficina, que permeten informar de la gestio, de I’activitat economica i
comptable, coordinar labors productives o fer tasques auxiliars o subal-
ternes.

Operaris

En aquesta divisio funcional es troba el personal que, pels coneixe-
ments i/0 I’experiéncia que té, executa operacions relacionades amb la
produccio, bé directament, actuant en el procés productiu, o en labors de
manteniment, transport o altres operacions auxiliars, i es poden realitzar,
al seu torn, funcions de supervisio o coordinacio.

5. Els factors que determinen la classificacid professional dels tre-
balladors inclosos en I’ambit d’aquest conveni i que, per tant, indiquen
la pertinenga de cada un d’aquests a un grup professional determinat,
tot aixo segons els criteris que determina 1’article 22 de I’Estatut dels
Treballadors, son els que es defineixen en aquest apartat.

Aixi mateix, haura de tindre’s present, quan es qualifiquen els llocs
de treball, la dimensi6 de I’empresa o de la unitat productiva en la qual
es desenvolupe la funcid, ja que pot influir en la valoraci6 de tots o
algun dels factors.

L’enquadrament dels treballadors dins de 1’estructura professional i,
per tant, I’assignacio a cada un d’ells d’un grup professional determinat,
sera el resultat de la conjunta la ponderacié dels factors segiients:

I. Coneixements:
Es considerara, a més de la formacio basica necessaria per a poder
complir correctament la comesa, el grau de coneixement i experiéncia

CAPITULO V
Clasificacion profesional y niveles

Capitulo regulado en el V Convenio general de derivados del
cemento, y que se recoge en su integridad en el presente convenio auto-
nomico.

Articulo 23. Criterios generales

1. El presente capitulo sobre clasificacion profesional se establece
fundamentalmente atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Esta-
tuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional,
es decir, el que agrupe unitariamente las aptitudes, profesiones, titula-
ciones y contenido general de la prestacion, y podré incluir distintas
funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas
al trabajador.

2. La clasificacion se realiza en divisiones funcionales y grupos
profesionales por interpretacion y aplicacion de criterios generales
objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores.

3. En el caso de concurrencia habitual en un trabajador de tareas
basicas correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasifica-
cion se realizard en virtud de las funciones que se desempefien durante
mayor tiempo. Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya
en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacion de
tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en
grupos profesionales inferiores.

4. Todos los trabajadores afectados por este Convenio general seran
adscritos a una determinada division funcional y a un grupo profesional.
Ambas circunstancias definiran su posicion en el esquema organizativo
de cada empresa. Las categorias vigentes en el momento de la entrada
en vigor de este convenio, que a titulo orientativo se mencionan en
cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en «tres divisiones
funcionales» definidas en los siguientes términos:

Técnicos

Esta division funcional engloba a todos los trabajadores cuya acti-
vidad esta orientada fundamentalmente a prestar sus servicios en las
areas técnicas, con alto grado de cualificacion que, generalmente, lleva
aparejado estudios con titulaciones superiores o medias.

Empleados

Esta division funcional se compone del personal que por sus cono-
cimientos y/o experiencia, realiza tareas administrativas, comerciales,
organizativas, de informatica, y, en general, las especificas de puestos
de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econo-
mico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares
o subalternas.

Operarios

En esta division funcional se encuentra el personal que, por sus
conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con
la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o
en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares,
pudiendo realizar a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

5. Los factores que determinan la clasificacion profesional de los
trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio y que, por
lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determina-
do grupo profesional, todo ello seglin los criterios determinados por el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen en
este apartado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de tra-
bajo, la dimension de la empresa o de la unidad productiva en la que se
desarrolle la funcion, ya que puede influir en la valoracion de todos o
alguno de los factores.

El encuadramiento de los trabajadores dentro de la estructura profe-
sional y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un deter-
minado Grupo Profesional, serd el resultado de la conjunta ponderacion
de los factores siguientes:

I. Conocimientos.

Se considerara, ademas de la formacion basica necesaria para poder
cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y expe-
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adquirits, aixi com la dificultat en 1’adquisici6 d’aquests coneixements
0 experiéncies.

Aquest factor pot dividir-se en dos subfactors:

A) Formacié. Aquest subfactor considera el nivell inicial minim de
coneixements tedrics que ha de tindre una persona de capacitat mitjana
per a arribar a exercir satisfactoriament les funcions del lloc de tre-
ball després d’un periode de formacié practica. Aquest subfactor també
haura de considerar les exigéncies de coneixements especialitzats, idi-
omes, informatica, etc.

B) Experiencia. Aquest subfactor determina, per a una persona de
capacitat mitjana i que té la formacid especifica assenyalada en el para-
graf anterior, I’habilitat i la practica necessaries per a exercir el lloc, que
obtinga un rendiment suficient en quantitat i qualitat.

IL. Iniciativa:

Factor que haura de tindre en compte el grau més alt o menys alt
de dependéncia a directrius, pautes o normes en 1’execucio de les seues
funcions, i valorar 1’existéncia de normes escrites o0 manuals de proce-
diment. Aquest factor comprén tant la necessitat de detectar problemes
com la d’improvisar solucions a aquests, i es tria la que es considere
més apropiada.

I1I. Autonomia:

Factor per a la valoracio del qual es tindra en compte el grau de
dependéncia jerarquica en 1I’acompliment de les tasques o les funcions
que es desenvolupen.

IV. Complexitat:

Factor la valoracio del qual esta en funcié del més o menys nombre,
aixi com del més o menys grau d’integracio de la resta de factors enu-
merats en la tasca o el lloc encomanat:

a) Dificultat en el treball. Aquest subfactor considera la comple-
xitat de la tasca que cal desenvolupar i la freqiiéncia de les possibles
incidencies.

b) Habilitats especials. Aquest subfactor determina les habilitats
que es requereixen per a treballs determinats, com poden ser esforg
fisic, destresa manual, bona visio, etc., i la seua freqiiéncia durant la
jornada laboral.

¢) Ambient de treball. Aquest subfactor aprecia les circumstancies
sota les quals ha d’efectuar-se el treball, i el grau en qué aquestes con-
dicions fan el treball desagradable.

No s’inclouran en aquest subfactor les circumstancies relatives a la
modalitat de treball (nocturn, torns, etc.).

V. Responsabilitat:

Factor en I’elaboraci6 del qual es té en compte el grau d’autonomia
d’accid del titular de la funcio i el grau d’influéncia sobre els resultats i
la importancia de les conseqii¢ncies de la gestio.

Aquest factor comprén els subfactors:

a) Responsabilitat sobre gestio i resultats. Aquest subfactor consi-
dera la responsabilitat assumida per 1’ocupant del lloc sobre els errors
que poden ocorrer. Es valoren no només les conseqiiéncies directes,
sinod també la possible repercussio d’aquestes en la marxa de I’empresa.
Per a valorar es té en compte el grau en qu¢ el treball és supervisat o
comprovat posteriorment.

b) Capacitat d’interrelacié. Aquest subfactor aprecia la respon-
sabilitat que ha assumit 1’ocupant del lloc sobre contactes amb altres
persones, de dins i de fora de ’empresa per a aconseguir els resultats
desitjats.

VI. Comandament:

Es el conjunt de tasques de planificacio, organitzacio, control i
direccio de les activitats d’uns altres, que requereixen els coneixements
necessaris per a comprendre, motivar i desenvolupar les persones que
depenen jerarquicament del 1loc.

Per a la seua valoraci6 haura de tindre’s en compte:

a) Capacitat d’ordenacio de tasques.

b) Naturalesa del col-lectiu.

¢) Nombre de persones sobre les quals s’exerceix el comandament.

Per tant, aplicant els factors anteriors, s’aconsegueixen 9 grups pro-
fessionals numerats del 0 al 8 les caracteristiques dels quals son les
seglients:

Grup 0

Definicio

Els treballadors que pertanyen a aquest grup planifiquen, organit-
zen, dirigeixen, coordinen i controlen les activitats propies del desen-

riencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos
conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:

A) Formacion. Este subfactor considera el nivel inicial minimo
de conocimientos tedricos que debe poseer una persona de capacidad
media para llegar a desempeiiar satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo después de un periodo de formacion practica. Este
subfactor, también debera considerar las exigencias de conocimientos
especializados, idiomas, informatica, etc.

B) Experiencia. Este subfactor determina, para una persona de capa-
cidad media, y poseyendo la formacion especifica sefialada en el parrafo
anterior, la habilidad y practica necesarias para desempeiiar el puesto,
obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

II. Iniciativa

Factor que debera tener en cuenta el mayor o menor grado de
dependencia a directrices, pautas o normas en la ejecucion de sus fun-
ciones, valorando la existencia de normas escritas o manuales de proce-
dimiento. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar proble-
mas como la de improvisar soluciones a los mismos, eligiendo aquella
que se considere mas apropiada.

I1I. Autonomia

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de depen-
dencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desa-
rrollen.

IV. Complejidad

Factor cuya valoracion estd en funcion del mayor o menor numero,
asi como del mayor o menor grado de integracion de los restantes fac-
tores enumerados en la tarea o puesto encomendado:

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considera la complejidad
de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales. Este subfactor determina las habilidades
que se requieren para determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo
fisico, destreza manual, buena vision, etc., y su frecuencia durante la
jornada laboral.

¢) Ambiente de trabajo. Este subfactor aprecia las circunstancias
bajo las que debe efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condicio-
nes hacen el trabajo desagradable.

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas a la
modalidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).

V. Responsabilidad

Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia
de accion del titular de la funcion y el grado de influencia sobre los
resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados. Este subfactor con-
sidera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los
errores que pudieran ocurrir. Se valoran no solo las consecuencias direc-
tas, sino también su posible repercusion en la marcha de la empresa.
Para valorar se tiene en cuenta el grado en que el trabajo es supervisado
o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion. Este subfactor aprecia la responsa-
bilidad asumida por el ocupante del puesto sobre contactos con otras
personas, de dentro y de fuera de la empresa para conseguir los resul-
tados deseados.

VI. Mando

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y
direccion de las actividades de otros, que requieren de los conocimien-
tos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto.

Para su valoracion deberd tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.

b) Naturaleza del colectivo.

¢) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Por tanto, aplicando los factores anteriores, se consiguen 9 Gru-
pos Profesionales numerados del 0 al 8 cuyas caracteristicas son las
siguientes:

Grupo 0

Definicion

Los trabajadores pertenecientes a este grupo, planifican, organizan,
dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvi-
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volupament de I’empresa. Les funcions d’aquests estan dirigides a
I’establiment de les politiques orientades per a la utilitzaci6 eficac dels
recursos humans i materials, i assumeixen la responsabilitat d’aconse-
guir objectius planificats, prenen decisions (o participen en I’elaboracio
d’aquestes) que afecten aspectes fonamentals de 1’activitat de I’empresa
i exerceixen llocs directius.

Formacio

Titulacié o coneixements adquirits en I’acompliment de la seua pro-
fessio, equivalent a estudis universitaris de grau superior completats
amb una experiéncia professional suficient i una formacio especifica
amplia en el lloc de treball.

Llocs de treball

Director general

Director divisi6

Director gerent

Grup 1

Definicid

Funcions que suposen la realitzaci6 de tasques técniques complexes
i heterogénies amb objectius globals definits i alt grau d’exigencia en
autonomia, iniciativa i responsabilitat. Funcions que suposen la integra-
cio, la coordinaci6 i la supervisié de funcions que ha realitzat un conjunt
de col-laboradors en una mateixa unitat funcional. S’inclouen també
en aquest grup professional funcions que suposen una responsabilitat
completa per la gesti6 d’una o diverses arees funcionals de I’empresa a
partir de directrius generals molt amplies directament emanades del per-
sonal pertanyent al grup 0 o de propia direccid, als quals han de donar
compte de la seua gestid. Funcions que suposen la realitzacio de tasques
tecniques de la més alta complexitat i, fins i tot, la participacio en la
definicio dels objectius concrets que cal aconseguir en el seu camp.

Formaci6

Titulacid superior o coneixements adquirits en 1’acompliment de
la seua professio equivalents a estudis universitaris de grau superior,
completats amb una formacid especifica en el lloc de treball o a estudis
universitaris de grau mitja, completada amb una experiencia suficient
en el seu sector professional.

Llocs de treball

Técnics

Director tecnic

Titulats superiors

Treballadors

Director administracio

Director financer

Director comercial

Director marqueting

Director R. H.

Director producciod

Relaci6 d’activitats i tasques

En general, tots els integrants del Comité de Direccio i tots els titu-
lats superiors que exerceixen les funcions propies de la seua titulacio.

Grup 2

Definicid

Funcions que suposen la realitzaci6 de tasques técniques complexes
i heterogénies amb objectius globals definits i alt grau d’exigencia en
autonomia, iniciativa i responsabilitat. Funcions que suposen la integra-
cio, la coordinaci6 i la supervisié de funcions que ha realitzat un conjunt
de col-laboradors en una mateixa unitat funcional. S’inclouen també
en aquest grup professional funcions que suposen una responsabilitat
completa per la gestio d’una o diverses arees funcionals de I’empresa
a partir de directrius generals molt amplies directament emanades del
personal pertanyent al grup 1 o de propia direccid, als quals han de
donar compte de la seua gestio.

Formaci6

Titulacié mitjana o coneixements adquirits en 1’acompliment de la
seua professio, equivalents a estudis universitaris de grau mitja comple-
tada amb una formacié especifica en el lloc de treball.

Llocs de treball

Tecnics

Titulats mitjans

Treballadors

miento de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al establecimien-
to de las politicas orientadas para la eficaz utilizacioén de los recursos
humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar obje-
tivos planificados, toman decisiones (o participan en su elaboracion)
que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y
desempefian puestos directivos.

Formacion

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profe-
sion, equivalente a estudios universitarios de grado superior completa-
dos con una suficiente experiencia profesional y una amplia formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo

Director general

Director division

Director gerente

Grupo 1

Definicion

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y
heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia
en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la
integracion, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen
también en este grupo profesional funciones que suponen una respon-
sabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales de
la empresa a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas del personal perteneciente al grupo 0 o de propia direccion,
a los que deben dar cuenta de su gestion. Funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas de la més alta complejidad e incluso la
participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en
su campo.

Formacion

Titulacion Superior o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado superior,
completados con una formacion especifica en el puesto de trabajo o a
estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia
suficiente en su sector profesional.

Puestos de trabajo

Técnicos

Director técnico

Titulados superiores

Empleados

Director administracion

Director financiero

Director comercial

Director marketing

Director RR. HH.

Director produccion

Relacion de actividades y tareas

En general todos los integrantes del Comité de Direccion y todos los
Titulados Superiores que ejerzan las funciones propias de su titulacion.

Grupo 2

Definicion

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y
heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia
en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la
integracion, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen
también en este grupo profesional funciones que suponen una respon-
sabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales de
la empresa a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas del personal perteneciente al grupo -1— o de propia direccion,
a los que deben dar cuenta de su gestion.

Formacion

Titulacion Media o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion, equivalentes a estudios universitarios de grado medio com-
pletada con una formacién especifica en el puesto de trabajo

Puestos de trabajo

Técnicos

Titulados medios

Empleados
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Cap administracio

Cap vendes

Cap compres

Cap personal

Cap produccid

Cap fabrica

Encarregat general

Relaci6 d’activitats i tasques

* Realitzacié de funcions que impliquen tasques d’investigacio o
control de treballs amb capacitacio per a estudiar i resoldre els proble-
mes que es plantegen.

* Responsabilitat técnica d’un laboratori o del conjunt de diversos
laboratoris.

* Supervisi6 técnica d’un procés o secci6 de fabricacio o de la tota-
litat del procés.

* Supervisi6 técnica d’un grup de serveis o de la totalitat d’aquests
1, fins 1 tot, de tots els processos teécnics.

» Coordinacio, supervisioé i ordenacid de treballs administratius
heterogenis o del conjunt d’activitats administratives.

* Responsabilitat de I’explotaci6 sobre el conjunt de serveis de pro-
cessament de dades.

* Analisi de sistemes d’informatica.

* Responsables de la xarxa de vendes.

Grup 3

Definicio

Funcions que suposen la integracio, la coordinacio i la supervisio de
tasques heterogenies, que ha realitzat un conjunt de col-laboradors. Tas-
ques que, encara sense suposar I’exigéncia de la maxima responsabilitat
en el comandament, requereixen en el seu desenvolupament contingut
prominentment de caracter intel-lectual enfront dels de caracter fisic o
manual i/o d’interrelacié humana, en un marc d’instruccions precises de
complexitat técnica alta.

Formacio

Titulaci6 técnica o amb coneixements adquirits en 1’acompliment
de la seua professio equivalent a Ensenyament Secundari o Formacio
Professional de segon grau, complementada amb una experieéncia sufi-
cient en el lloc de treball.

Llocs de treball

Tecnics

Técnic departament

Técnic control qualitat

Tecnic prevencio R. L.

Delineant 1a

Treballadors

Oficial 1a administratiu

Tecnic comercial

Comercial formigd

Comercial/viatjant

Operaris

Cap i encarregat seccio

Cap taller

Cap planta formigons

Relaci6 d’activitats i tasques

* Tasques que impliquen la responsabilitat de la vigilancia i I’apli-
cacid dels mitjans i les mesures de seguretat.

« Tasques de confeccid i desenvolupament de projectes segons ins-
truccions.

* Realitzacié de funcions técniques a nivell académic mitja, que
consisteixen a col-laborar en treballs d’investigacid, control de qualitat,
estudis, vigilancia o control en processos industrials o en serveis pro-
fessionals o cientifics d’assessorament.

* Analistes d’aplicacions informatiques.

* Activitats amb responsabilitat d’ordenar i supervisar 1’execucio
de tasques de produccid, manteniment, serveis o administracio, o del
conjunt de totes aquestes.

* Responsabilitat d’una unitat homogenia de caracter administratiu
o del conjunt de serveis administratius d’una empresa.

« Inspectors o supervisors de la xarxa de vendes.

* Venedors especialitzats.

Jefe administracion

Jefe ventas

Jefe compras

Jefe personal

Jefe produccion

Jefe fabrica

Encargado general

Relacion de actividades y tareas

* Realizacion de funciones que impliquen tareas de investigacion o
control de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los proble-
mas que se plantean.

* Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios
laboratorios.

* Supervision técnica de un proceso o seccion de fabricacion o de
la totalidad del proceso.

* Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de
los mismos e incluso de todos los procesos técnicos.

* Coordinacion, supervision y ordenacion de trabajos administrati-
vos heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas.

* Responsabilidad de la explotacion sobre el conjunto de servicios
de proceso de datos.

* Analisis de sistemas de informatica.

* Responsables de la red de ventas.

Grupo 3

Definicién

Funciones que suponen la integracion coordinacion y supervision
de tareas heterogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores.
Tareas que, aun sin suponer la exigencia de la maxima responsabilidad
en el mando, requieren en su desarrollo contenido prominentemente
de caracter intelectual frente a los de caracter fisico o manual y/o de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de alta
complejidad técnica.

Formacion

Titulacion Técnica o con conocimientos adquiridos en el desempe-
fio de su profesion equivalente a Ensefianza Secundaria o Formacion
Profesional de Segundo Grado, complementada con una experiencia
suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo

Técnicos

Técnico departamento

Técnico control calidad

Técnico prevencion RR.LL.

Delineante 1*

Empleados

Oficial 1* administrativo

Técnico comercial

Comercial hormigon

Comercial/viajante

Operarios

Jefe y encargado seccion

Jefe taller

Jefe planta hormigones

Relacion de actividades y tareas

* Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplica-
cion de los medios y medidas de seguridad.

* Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos segun instruccio-
nes.

* Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que
consisten en colaborar en trabajos de investigacion, control de calidad,
estudios, vigilancia o control en procesos industriales o en servicios
profesionales o cientificos de asesoramiento.

* Analistas de aplicaciones informaticas.

* Actividades con responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecu-
cion de tareas de produccion, mantenimiento, servicios o administra-
cion, o del conjunto de todas ellas.

* Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administra-
tivo o del conjunto de servicios administrativos de una empresa.

* Inspectores o supervisores de la red de ventas.

* Vendedores especializados.
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Grup 4

Definicio

Funcions que suposen la integracio, la coordinacio i la supervisio
de tasques homogénies, que ha realitzat un conjunt de col-laboradors
en un estat organitzatiu menor. Tasques que requereixen en el desen-
volupament d’aquestes continguts de caracter intel-lectual i/o manual,
en un marc d’instruccions precises de complexitat técnica mitjana, que
s’executen amb autonomia dins del procés productiu establit.

Formacio

Coneixements adquirits en I’acompliment de la seua professio
equivalent a Ensenyament Secundari o Formaci6 Professional de segon
grau, complementada amb una experiencia suficient en el lloc de treball.

Llocs de treball

Técnics

Delineant 2a

Analista laboratori

Treballadors

Oficial 2a administratiu

Operaris

Oficial 1a ofici

Conductor vehicles de més de 7.500 kg

Dosificador planta formigons

Conductor cami6 formigonera

Gruista torre

Operador de grua mobil

Carreter de més de 15.000 kg

Gruista de peces especials

Relaci6 d’activitats i tasques

* Tasques d’analisis fisiques, quimiques i biologiques, 1 determi-
nacions de laboratori realitzades sota supervisio sense que siga neces-
sari sempre indicar normes i especificacions, i implicar-hi, a més, la
cura dels aparells i I’homologacié d’aquests, la preparacié de reactius
necessaris, 1’obtencié de mostres i I’extensio de certificats i butlletins
d’analisis.

* Tasques de delineacio.

« Tasques de traduccid, corresponsalia, mecanografia i teléfon amb
domini de, almenys, un idioma estranger.

» Tasques de comptabilitat consistents a reunir els elements sub-
ministrats pels col-laboradors i confeccionar estats, balangos, costos,
previsions de tresoreria i altres treballs analegs sobre la base del pla
comptable de I’empresa.

* Tasques d’obra de paleta, fusteria, electricitat, pintura, mecanica
com ara soldadors, ferrallistes, modelistes, electricistes, etc., amb capa-
citat que permeta resoldre tots els requeriments de la seua especialitat.

* Activitats que impliquen la supervisié i la coordinaci6 d’activitats
que les puguen secundar diversos treballadors d’un grup professional
inferior.

* Conductors de carretons de gran tonatge, de més de 15.000 kg, que
s’ocuparan del manteniment i el funcionament d’aquests i la reparacio6
d’avaries que no requereixen elements de taller.

* Gruistes de peces especials i que implica responsabilitat en el seu
manteniment i funcionament.

Grup 5

Definicio

Treballs d’execuci6 autdonoma que exigisquen habitualment inici-
ativa i raonament per part dels treballadors que els exerceixen i que
comporta, sota supervisio, la responsabilitat d’aquests i el fet que poden
ser ajudats per un o més treballadors.

Formacio

Titulacié o coneixements adquirits en I’acompliment de la seua pro-
fessio equivalent a Ensenyament Secundari o Formacié Professional
de segon grau, complementada amb formacio especifica en el lloc de
treball.

Llocs de treball

Treballadors

Auxiliar administratiu

Dependent

Conserge

Operaris

Oficial 2a ofici

Magquinista

Grupo 4

Definicion

Funciones que suponen la integracion coordinacion y supervision de
tareas homogeéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un
estado organizativo menor. Tareas que requieren en su desarrollo conte-
nidos de caracter intelectual y/o manual, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media, que se ejecutan con autonomia
dentro del proceso productivo establecido.

Formacion

Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equiva-
lente a Enseflanza Secundaria o Formacion Profesional Segundo Grado,
complementada con una experiencia suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo

Técnicos

Delineante 2*

Analista laboratorio

Empleados

Oficial 2* administrativo

Operarios

Oficial 1* oficio

Conductor vehiculos mayor de 7.500 Kg.

Dosificador planta hormigones

Conductor camion hormigonera

Gruista torre

Operador de graa movil

Carretillero mayor de 15.000 Kg.

Gruista de piezas especiales

Relacion de actividades y tareas

* Tareas de andlisis fisicos, quimicos y bioldgicos, y determinacio-
nes de laboratorio realizadas bajo supervision sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando ademas el cui-
dado de los aparatos y su homologacién, preparacion de reactivos nece-
sarios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines
de analisis.

* Tareas de delineacion.

* Tareas de traduccion, corresponsalia, mecanografia y teléfono con
dominio de, al menos, un idioma extranjero.

* Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos sumi-
nistrados por los colaboradores y confeccionar estados, balances, costes,
previsiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan con-
table de la empresa.

* Tareas de albaiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica
como soldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, etc., con capaci-
dad que permita resolver todos los requerimientos de su especialidad.

* Actividades que impliquen la supervision y coordinacion de acti-
vidades que puedan ser secundadas por varios trabajadores de un grupo
profesional inferior.

* Conductores de carretillas de gran tonelaje, mayor de 15.000 Kg.,
ocupandose de su mantenimiento y funcionamiento y reparacion de
averias que no requieren elementos de taller.

* Gruistas de piezas especiales y que implica responsabilidad en su
mantenimiento y funcionamiento.

Grupo 5

Definicion

Trabajos de ejecucion autdnoma que exijan habitualmente iniciativa
y razonamiento por parte de los trabajadores que los desempefian com-
portando bajo supervision la responsabilidad de los mismos y pudiendo
ser ayudado por otro u otros trabajadores.

Formacion

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su pro-
fesion equivalente a Ensefianza Secundaria o Formacién Profesional de
Segundo Grado, complementada con formacion especifica en el puesto
de trabajo.

Puestos de Trabajo

Empleados

Auxiliar administrativo

Dependiente

Conserje

Operarios

Oficial 2% oficio

Magquinista
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Conductor cami¢ fins a 7.500 kg

Mesclador de formigons

Carreter

Operador de pont grua

Conductor de pales. Palista de formigd

Relaci6 d’activitats i tasques

* Activitats d’ofimatica amb capacitat suficient per a aconseguir una
redacci6 de correu directe amb indicacions verbals amb bona presenta-
cid i ortografia correctes.

* Redacci6 de correspondencia comercial, calcul de preus a la vista
d’ofertes rebudes, recepci6 i tramitacié de comandes i realitzaci6 de
propostes de contestacio.

* Tasques elementals consistents a establir, sobre la base de docu-
ments comptables, una part de la comptabilitat.

* Tasques de despatx de comandes, revisié de mercaderies i distri-
buci6 amb registre en llibres o maquines a aquest efecte, del moviment
diari.

* Tasques d’obra de paleta, fusteria, electricitat, pintura, mecani-
ca, etc., amb capacitat suficient per a realitzar les activitats normals
de I’ofici, com ara soldadors, ferrallistes, modelistes, electricistes, etc.

* Funcions de control i regulacio en els processos de produccio que
generen transformacio de producte.

* Tasques de regulacid i control que es realitzen indistintament en
diverses fases i sectors del procés.

* Activitats en maquines amb un nivell elevat d’automatisme amb
requeriments complexos en la seua manipulaci6 i que implica, amb
supervisio, la responsabilitat en el seu manteniment i funcionament.

* Carreter ¢és el professional (operari) que prevalentment maneja
carretons i s’ocupa del manteniment i el funcionament d’aquests.

» Operador de pont grua: és el professional que prevalentment
maneja ponts grua, portics, etc. amb cabina o utilitzacié de més d’un
ganxo o peces de més de 20.000 kg.

* En la fabricacio de terratzos, els premsistes, polidors, desbasta-
dors, operaris de palets, empolsadors, talladors i granalladors.

Grup 6

Definicio

Tasques consistents en I’execucié d’operacions que, encara quan es
realitzen sota instruccions precises, requerisquen coneixements profes-
sionals adequats i aptituds practiques i la responsabilitat d’aquestes esta
limitada per una supervisi6 directa o sistematica.

Formacio

Titulacié o coneixements adquirits en I’acompliment de la seua pro-
fessio equivalent a Ensenyament Secundari o Formacié Professional
de primer grau, complementada amb formaci6 especifica en el lloc de
treball.

Llocs de treball

Técnics

Auxiliar laboratori

Treballadors

Vigilant

Operaris

Oficial 3a ofici

Especialista

Conductor furgoneta fins a 3.500 kg

Emmotlador manual

Operari de maquina senzilla

Relaci6 d’activitats i tasques

* Activitats en maquines amb un nivell alt d’automatisme amb
requeriments mitjans en la manipulaci6 d’aquestes.

* Tasques d’ajuda en magatzems que, a més de labors de carrega i
descarrega, impliquen altres complementaries dels magatzemistes.

* Realitzacio d’analisis senzilles i rutinaries de comprovaci6 facil i
funcions de presa i preparaci6é de mostres per a analisis.

* Tasques d’obra de paleta, fusteria, electricitat, pintura, mecanica,
com ara soldadors, ferrallistes, modelistes, electricistes, etc., amb capa-
citat suficient per a realitzar les activitats basiques de ’ofici.

* Tasques realitzades en el maneig de maquines senzilles que no
estiguen enquadrades en grups superiors.

Conductor camioén hasta 7.500 Kg.

Mezclador de hormigones

Carretillero

Operador de puente grua

Conductor de palas. Palista de hormigon

Relacion de actividades y tareas

* Actividades de ofimatica con capacidad suficiente para alcanzar
una redaccién de correo directo con indicaciones verbales con buena
presentacion y ortografia correctas.

* Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la
vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos, realizan-
do propuestas de contestacion.

« Tareas elementales consistentes en establecer, en base a documen-
tos contables, una parte de la contabilidad.

* Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribu-
cion con registro en libros 0 maquinas al efecto, del movimiento diario.

* Tareas de albaifiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica,
etc., con capacidad suficiente para realizar las actividades normales del
oficio, como soldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, etc.

* Funciones de control y regulacion en los procesos de produccion
que generan transformacion de producto.

* Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en
diversas fases y sectores del proceso.

* Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con
requerimientos complejos en su manipulacion y que implica, con super-
vision, la responsabilidad en su mantenimiento y funcionamiento.

* Carretillero es el profesional (operario) que prevalentemente
maneja carretillas y se ocupa de su mantenimiento y funcionamiento.

* Operador de Puente Grua: es el profesional que prevalentemente
maneja puentes grua, porticos, etc. con cabina o utilizaciéon de mas de
un gancho o piezas de mas de 20.000 Kg.

* En la fabricacion de terrazos los prensistas, pulidores, desbastado-
res, paletizadores, empolvadores, cortadores y granalladores.

Grupo 6

Definicion

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, atin cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conoci-
mientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervision directa o sistematica.

Formacion

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su pro-
fesion equivalente a Ensefianza Secundaria o Formacién Profesional de
Primer Grado, complementada con formacion especifica en el puesto
de trabajo.

Puestos de trabajo

Técnicos

Auxiliar laboratorio

Empleados

Vigilante

Operarios

Oficial 3% oficio

Especialista

Conductor furgoneta hasta 3.500 Kg.

Moldeador manual

Operario de maquina sencilla

Relacion de actividades y tareas

* Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con
requerimientos medios en su manipulacion.

* Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y
descarga, impliquen otras complementarias de los almaceneros.

* Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comproba-
cion y funciones de toma y preparacion de muestras para analisis.

* Tareas de albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecénica,
como soldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, etc., con capaci-
dad suficiente para realizar las actividades basicas del oficio.

* Tareas realizadas en el manejo de maquinas sencillas que no estén
encuadradas en grupos superiores.
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Grup 7

Definicio

Funcions que consisteixen en operacions realitzades seguint un
métode de treball precis i concret, amb un cert grau de supervisio, que
normalment exigeixen coneixements professionals de caracter elemental
i d’un periode breu d’adaptacio.

Formacio

La dels nivells basics obligatoris. Ensenyament Secundari, técnic
auxiliar o equivalent, o coneixements adquirits en 1’acompliment de la
seua professio.

Llocs de treball

Técnics

Laborant de formigons

Treballadors

Porter

Operaris

Pe6 especialista

Ajudant de maquina

Relaci6 d’activitats i tasques

* Treballs en maquines de processos productius, amb requeriments
simples i senzills en la manipulaci6é d’aquestes, o auxiliars d’aquests
processos que requerisquen ensinistrament i coneixements especifics.

* Els qui utilitzen de manera accessoria carretons, grues o similars
de maneig senzill.

* Treballadors que s’inicien en la practica d’obra de paleta, fusteria,
electricitat, mecanica, pintura, etc.

* Activitats elementals de laboratori que consisteixen en la prepara-
ci6 correcta de material d’analisi.

» Funcions de recepci6 i expedici6é que no exigisquen qualificacid
especial.

* Treballs de verificacié de la produccio.

Grup 8

Definicio

Operacions que s’executen segons instruccions concretes, clara-
ment establides, amb un grau alt de dependéncia, que requereixen prefe-
rentment esforg fisic o atencid i que no necessiten formacio especifica,
excepte 1’ocasional d’un periode d’adaptacio.

Formacio

Titulacio de Graduat Escolar, Certificat d’Escolaritat o similar, o
experiéncia adquirida en ’acompliment d’una professié equivalent.

Llocs de treball

Operaris

Ped

Personal de neteja

Relaci6 d’activitats i tasques

* Activitats manuals en tasques no especialitzades

* Operacions de carrega i descarrega manuals

* Tasques de neteja

Condicions més beneficioses

Si com a conseqiiéncia de 1’aplicacio del nou sistema de classifica-
ci6 professional s’ha d’assignar un treballador a un grup professional
inferior al nivell o categoria que tenia reconeguda, se li respectara la
permaneéncia en el grup amb correspondéncia en el nivell o categoria
anterior que tenia, i aixo amb el caracter de condici6 personal més bene-
ficiosa i continuara exercint les mateixes funcions que feia fins a la data
d’assignacio.

Concentraci6 de nivells salarials en un unic grup

Quan en un grup professional coincidisquen dos o més nivells sala-
rials, s’hi aplicara la taula salarial del nivell superior.

A efectes orientatius, I’annex VI inclou una taula resum de la clas-
sificaci6 professional.

CAPITOL VI
Normes generals sobre prestacio de treball

Article 24. Mobilitat funcional

1. Mobilitat funcional ordinaria

S’entén com a tal el suposit en que un treballador experimenta un
canvi en el contingut de les activitats que ha de dur a terme en el marc
de I’empresa, sempre que pertanguen al mateix grup de classificacio

Grupo 7

Definicion

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso y concreto, con cierto grado de supervision,
que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter ele-
mental y de un periodo breve de adaptacion.

Formacion

La de los niveles basicos obligatorios. Ensefianza Secundaria, técni-
co auxiliar o equivalente, o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesion.

Puestos de trabajo

Técnicos

Laborante de hormigones

Empleados

Portero

Operarios

Peon especialista

Ayudante de maquina

Relacion de actividades y tareas

* Trabajos en maquinas de procesos productivos, con requerimien-
tos simples y sencillos en su manipulacion, o auxiliares de dichos proce-
sos que requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

* Quienes utilicen de forma accesoria, carretillas, grias o similares
de manejo sencillo.

* Trabajadores que se inician en la practica de albailileria, carpinte-
ria, electricidad, mecénica, pintura, etc.

* Actividades elementales de laboratorio que consisten en la correcta
preparacion de material de analisis.

* Funciones de recepcion y expedicion que no exijan cualificacion
especial.

* Trabajos de verificacion de la produccion.

Grupo 8

Definicion

Operaciones que se ejecutan segun instrucciones concretas, clara-
mente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren
preferentemente esfuerzo fisico o atencioén y que no necesitan formacion
especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion

Formacion

Titulacion de graduado escolar, certificado de escolaridad o similar,
o experiencia adquirida en el desempefio de una profesion equivalente.

Puestos de trabajo

Operarios

Peén

Personal de limpieza

Relacion de actividades y tareas

+ Actividades manuales en tareas no especializadas.

* Operaciones de carga y descarga manuales.

* Tareas de limpieza

Condiciones mas beneficiosas

Si como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de Clasi-
ficacion Profesional, se tuviera que asignar a un trabajador a un grupo
profesional inferior al nivel o categoria que tenia reconocida, se le res-
petara la permanencia en el grupo con correspondencia en el nivel o
categoria anterior que ostentaba y ello con el caracter de condicion per-
sonal mas beneficiosa y seguird desempefiando las mismas funciones
que realizaba hasta la fecha de asignacion.

Concentracion de niveles salariales en un {inico grupo

Cuando en un grupo profesional coincidan dos o mas niveles sala-
riales, se aplicara la tabla salarial del nivel superior.

A efectos orientativos, en el anexo VI, se incluye una tabla resumen
de la clasificacion profesional.

CAPITULO VI
Normas generales sobre prestacion de trabajo

Articulo 24. Movilidad funcional

1. Movilidad funcional ordinaria.

Se entiende como tal el supuesto en que un trabajador experimenta
un cambio en el contenido de las actividades que debe llevar a cabo en
el marco de la empresa, siempre que pertenezcan al mismo grupo de
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professional tant la funci6 des de la qual és mobilitzat com aquella a
la qual se’l mobilitza i, a més, haura de correspondre les dues funcions
al que és conforme amb la titulacié académica o experiéncia requerida
en ser contractat o adquirida al llarg de la seua activitat professional en
I’empresa. Aquesta mobilitat no tindra limitacions en el si de I’empresa.

II. Mobilitat funcional extraordinaria

La mobilitat funcional extraordinaria respon a la capacitat i la deci-
si6 empresarial que, sense respectar els limits fixats per a la mobilitat
funcional ordinaria, mobilitza el treballador i li assigna funcions de con-
tingut inferior o superior a les que té reconegudes, en funcio6 dels criteris
de classificacioé professional que preveu aquest conveni. Sempre que
aquesta mobilitat funcional extraordinaria s’ajuste als continguts que
s’expressen a continuacid, no es considerara una modificacié substan-
cial de condicions de treball.

a) Mobilitat funcional descendent

L’empresa, per raons técniques o organitzatives que ho justifiquen,
podra destinar un treballador a fer tasques corresponents a un grup
professional inferior al seu pel temps imprescindible, i comunicara la
decisio i les raons d’aquesta als representants legals dels treballadors, si
n’hi ha, i I’interessat no podra negar-se a efectuar el treball encomanat,
sempre que aixo no perjudique la seua formacio professional. En aques-
ta situacio, el treballador continuara percebent la remuneracié que, pel
seu grup i funcio anterior, li corresponga.

No es podra imposar a un treballador la realitzacio de treballs propis
del grup professional inferior durant més de tres mesos a I’any. No es
consideraran a I’efecte del comput els suposits d’avaria o forca major.
Tampoc se li podra imposar la realitzacid consecutiva per dues vegades
de tasca d’inferior grup. Si la destinacié de grup professional inferior
ha sigut sol-licitat pel treballador mateix, s’assignara a aquest la retri-
bucioé que li corresponga per la funci6 efectivament exercida, perd no
es podra exigir que faca treballs de grup professional superior pel qual
se’l retribueix.

b) Mobilitat funcional ascendent

Per raons organitzatives, técniques i de la produccio, i per termini
que no excedisca sis mesos en un any o huit mesos durant dos anys, el
treballador podra ser destinat a ocupar un lloc d’un grup professional
superior, 1 percebra, mentre es trobe en aquesta situacio, la remunera-
ci6 corresponent a la funcio que efectivament exerceix. Transcorregut
aquest periode el treballador podra, a voluntat propia, continuar fent
aquests treballs o tornar al lloc que ocupava anteriorment. En el primer
suposit ascendira automaticament.

El que disposa aquest apartat b no es podra aplicar, excepte en mate-
ria de remuneracio, als suposits d’incapacitat temporal, permis i exce-
dencia forgosa, en qué s’ajustara a la durada efectiva d’aquests.

S’exceptuen de tot allo disposat anteriorment els treballs de grup
professional superior que el treballador realitze, d’acord amb 1’empresa,
amb la finalitat de preparar-se per a I’ascens, amb un maxim de 6 mesos.

Article 25. Mobilitat geografica

La mobilitat geografica, en I’ambit d’aquest conveni autonomic,
afecta els casos segiients:

a) Desplagaments

b) Trasllats

Article 26. Desplagaments

S’entén per desplagament la destinacié temporal d’un treballador a
un lloc diferent del seu centre habitual de treball.

Les empreses podran desplagar els seus treballadors fins al limit
maxim d’un any. Les empreses designaran lliurement els treballadors
que hagen de desplagar-se, quan la destinacid no exigisca pernoctar fora
de casa, o quan existint aquesta circumstancia no tinga durada superior
a tres mesos.

En els suposits en que el desplagament exigisca pernoctar fora del
domicili i tinga una durada superior a tres mesos, les empreses pro-
posaran el desplacament als treballadors que estimen idonis per a fer
el treball. En el suposit que per aquest procediment no cobrisquen els
llocs que cal proveir, es procedira a la designacio obligatoria entre els
qui reunisquen les condicions d’idoneitat professional per a ocupar les
places, i s’hi observaran les preferéncies segiients per a no ser desplacat:

clasificacion profesional tanto la funcion desde la que es movilizado
como aquella a la que se le moviliza, debiendo, ademas, corresponder
ambas funciones a lo que es acorde con la titulacion académica o expe-
riencia requerida al ser contratado o adquirida a lo largo de su actividad
profesional en la empresa. Esta movilidad no tendra limitaciones en el
seno de la empresa.

II. Movilidad funcional extraordinaria.

La movilidad funcional extraordinaria responde a la capacidad y
decision empresarial, que no respetando los limites fijados para la movi-
lidad funcional ordinaria, moviliza al trabajador asignandole funciones
de contenido inferior o superior a las que tiene reconocidas, en funcion
de los criterios de clasificacion profesional previstos en este conve-
nio. Siempre que esta movilidad funcional extraordinaria se ajuste a
los contenidos que a continuacién se expresan, no se considerara una
modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

a) Movilidad funcional descendente.

La empresa, por razones técnicas u organizativas que la justifiquen,
podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un
grupo profesional inferior al suyo por el tiempo imprescindible, comu-
nicando la decision y las razones de esta a los representantes legales
de los trabajadores si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a
efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su for-
macion profesional. En esta situacion, el trabajador seguira percibiendo
la remuneracion que, por su grupo y funcion anterior, le corresponda.

A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos
propios del grupo profesional inferior durante mas de tres meses al afio.
No se consideraran a efectos del computo los supuestos de averia o
fuerza mayor. Tampoco se le podra imponer la realizacion consecutiva
por dos veces de tarea de inferior grupo. Si el destino de inferior grupo
profesional, hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se asignara
a este la retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente
desempefiada, pero no se podra exigir que realice trabajos de grupo
profesional superior por el que se le retribuye.

b) Movilidad funcional ascendente.

Por razones organizativas, técnicas y de la produccion, y por plazo
que no exceda de seis meses en un afio u ocho meses durante dos afos,
el trabajador podré ser destinado a ocupar puesto de un grupo profe-
sional superior, percibiendo, mientras se encuentre en esta situacion, la
remuneracion correspondiente a la funcion que efectivamente desem-
pefia. Transcurrido dicho periodo el trabajador podra, a voluntad propia,
continuar realizando estos trabajos o volver al puesto que ocupaba con
anterioridad. En el primer supuesto ascendera automaticamente.

Lo dispuesto en este apartado b no sera aplicable, salvo en materia
de remuneracion, a los supuestos de incapacidad temporal, permiso y
excedencia forzosa, en que se estara a su efectiva duracion.

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto los trabajos de
superior grupo profesional que el trabajador realice, de acuerdo con la
empresa, con el fin de prepararse para el ascenso, con un maximo de
6 meses.

Articulo 25. Movilidad geogrdfica

La movilidad geografica, en el ambito de este Convenio Autondmi-
co, afecta a los siguientes casos:

a) Desplazamientos

b) Traslados

Articulo 26. Desplazamientos

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador
a un lugar distinto de su centro habitual de trabajo.

Las Empresas podran desplazar a sus trabajadores hasta el limite
maximo de un aflo. Las Empresas designaran libremente a los traba-
jadores que deban desplazarse, cuando el destino no exija pernoctar
fuera de casa, o cuando existiendo esta circunstancia no tenga duracion
superior a tres meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera
del domicilio y tenga una duracion superior a tres meses, las Empresas
propondran el desplazamiento a los trabajadores que estimen idoneos
para realizar el trabajo y en el supuesto que por este procedimiento no
cubrieran los puestos a proveer, procedera a su designacion obligato-
ria entre los que retinan las condiciones de idoneidad profesional para
ocupar las plazas, observando las siguientes preferencias, para no ser
desplazado:
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a) Representants legals dels treballadors

b) Persones amb discapacitat fisica i psiquica

¢) Reduccio de jornada per guarda legal o altres suposits establits
per llei

Les empreses que desitgen fer algun dels desplagaments que obli-
guen el treballador a pernoctar fora del seu domicili hauran de preavi-
sar-ho als afectats amb els terminis segiients:

Terminis de preavisos (en hores) segons la durada del desplagament:

A=Fins a 15 dies

B =De 16 a 30 dies

C=De 31 a90 dies

a) Representantes legales de los trabajadores

b) Disminuidos fisico y psiquicos

¢) Reduccion de jornada por guarda legal u otros supuestos estable-
cidos por Ley.

Las Empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos
que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, deberan
preavisarlo a los afectados con los siguientes plazos:

Plazos de preavisos (en horas) segun la duracion del desplazamiento:

A =Hasta 15 dias

B =De 16 a 30 dias

C=De 31 a 90 dias

espanyol

Lloc de desplagament A B C Lugar de desplazamiento A B C
— Dins de la mateixa provincia 24 24 72 — Dentro de la misma provincia 24 24 72
— Dins de rla mateixa comunitat autonoma i fora de la 24 7 7 - Dentrp d_e la misma Comunidad Auténoma y fuera de 24 7 7
seua provincia su provincia

— Fora de la comunitat autonoma i dins de 1’Estat 7 7 7 — Fuera de la Comunidad Auténoma y dentro del Estado 7 7 7

Espaiiol

En qualsevol cas, els preavisos hauran de fer-se per escrit en cas de
desplagaments superiors a 15 dies.

Els terminis anteriors no s’hi podran aplicar quan el desplagament
estiga motivat per suposits de danys, sinistres o qiiestions urgents. En
els desplagaments superiors a tres mesos que no permeten pernoctar
al seu domicili, les empreses i els afectats convindran lliurement les
férmules perque els treballadors puguen tornar als seus domicilis peri-
odicament, que podran consistir en la subvencio dels viatges d’anada i
tornada en tots o part dels caps de setmana, adequaci6 a les jornades de
treball per a facilitar visites periodiques al seu domicili, concessions de
permisos periodics, subvencio del desplagament dels seus familiars, etc.
En els suposits de no arribar-se a acord en aquesta matéria, caldra ajus-
tar-se al que disposa ’article 40.4 de I’Estatut dels Treballadors, tenint
dret a un minim de 4 dies laborables d’estada al seu domicili d’origen
per cada 3 mesos de desplagament, sense computar com a tals els de
viatge, les despeses del qual seran a carrec de I’empresari.

Per acord individual, podra pactar-se ’acumulaci6 d’aquests dies
i afegir-los, fins i tot, a les vacances anuals. En els suposits de des-
placament es generara el dret, a més de la totalitat de les retribucions
economiques que habitualment perceba, a les dietes i les despeses de
viatge que hi procedisca. Als treballadors que siguen desplacats fora
del territori nacional, se’ls abonaran totes les despeses, com ara viatges,
allotjament i manutencio6. Aixi mateix, se’ls abonara el 25 % del valor
de la dieta fixada en el conveni col-lectiu provincial corresponent, i el
pagament es fara en la moneda de curs legal del pais on es trobe des-
plagat. Aquests treballadors tindran dret, aixi mateix, a un viatge al seu
domicili d’origen per cada tres mesos de desplagament, les despeses del
qual seran a carrec de I’empresari.

Article 27. Condicions dels desplagaments

Si com a conseqiiéncia d’un desplagament, quan el treballador puga
tornar a pernoctar a la seua residéncia, empra més de 45 minuts en cada
un dels desplacaments d’anada i tornada emprant els mitjans ordinaris
de transport, I’excés se li abonara a prorrata del salari conveni, llevat
que en I’actualitat ja consumisca més de 45 minuts; en aquest cas només
se li abonara la diferéncia sobre aquest temps.

El personal desplacat quedara vinculat a la jornada, horari de treball
i calendari vigent en el centre de treball d’arribada. No obstant aixo, en
el cas que la jornada de treball corresponent al centre d’origen siga infe-
rior a la del d’arribada, s’hi abonara I’excés com a hores extraordinaries
que no computaran per al limit del nombre d’hores. Les incidéncies no
previstes en els paragrafs anteriors que, com a conseqiiencia del des-
plagament poden produir-se en matéria d’horari, jornada i despeses que
resulten perjudicials per al treballador, les assumira I’empresa.

Article 29. Trasllats

Es considerara com a tal ’adscripci6 definitiva d’un treballador a un
centre de treball de I’empresa diferent d’aquell en qué prestava els seus
serveis, i que requerisca canvi de la seua residéncia habitual.

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito en
caso de desplazamientos superiores a 15 dias.

Los anteriores plazos no seran de aplicacion cuando el desplaza-
miento venga motivado por supuestos de dafios, siniestros o cuestiones
urgentes. En los desplazamientos superiores a tres meses que no permi-
tan pernoctar en su domicilio, las Empresas y los afectados convendran
libremente las formulas para que los trabajadores puedan regresar a
sus domicilios periddicamente, que podran consistir en la subvencion
de los viajes de ida y regreso en todos o parte de los fines de sema-
na, adecuacion a las jornadas de trabajo para facilitar periddicas visitas
a su domicilio, concesiones de permisos periddicos, subvencion del
desplazamiento de sus familiares, etc. En los supuestos de no llegarse
a acuerdo en esta materia, se estara a lo dispuesto en el articulo 40.4
del Estatuto de los Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de 4
dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada 3 meses
de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correran a cargo del empresario.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacion de estos dias
afadiéndose, incluso, a las vacaciones anuales. En los supuestos de
desplazamiento se generara el derecho, ademas de a la totalidad de las
retribuciones econdmicas que habitualmente viniera percibiendo, a las
dietas y gastos de viaje que proceda. A los trabajadores que sean des-
plazados fuera del territorio nacional, se les abonaran todos los gastos,
tales como viajes, alojamiento y manutencion. Asimismo, se les abonara
el 25 % del valor de la dieta fijada en el convenio colectivo provincial
correspondiente, y el pago se hara en la moneda de curso legal del pais
en el que se encuentre desplazado; estos trabajadores tendran derecho
asimismo a un viaje a su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Articulo 27. Condiciones de los desplazamientos

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el trabajador
pueda volver a pernoctar a su residencia, empleara mas de 45 minutos en
cada uno de los desplazamientos de ida y vuelta, empleando los medios
ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata del salario
convenio, salvo que en la actualidad ya viniera consumiendo mas de 45
minutos, en cuyo caso solo se le abonara la diferencia sobre este tiempo.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de
trabajo y calendario vigente en el centro de trabajo de llegada. No obs-
tante, en el supuesto de que la jornada de trabajo correspondiente al
centro de origen, fuese inferior a la del de llegada, se abonara el exceso
como horas extraordinarias que no computaran para el limite del nume-
ro de horas. Las incidencias no contempladas en los parrafos anterio-
res que, como consecuencia del desplazamiento puedan producirse en
materia de horario, jornada y gastos que resulten perjudiciales para el
trabajador, serdn asumidas por la empresa.

Articulo 29. Traslados

Se considerard como tal la adscripcion definitiva de un trabajador
a un centro de trabajo de la Empresa distinto de aquel en que venia
prestando sus servicios, y que requiera cambio de su residencia habitual.
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Per raons econdmiques, técniques, organitzatives o productives que
ho justifiquen, o bé per contractacions referides a I’activitat empresarial,
I’empresa podra procedir al trasllat dels seus treballadors a un centre
de treball diferent d’aquesta amb caracter definitiu. En el suposit de
trasllat, el treballador sera preavisat amb, almenys, 30 dies d’antelacio,
per escrit. El trasllat haura de ser comunicat als representants dels treba-
lladors al mateix temps que al treballador afectat. El treballador afectat
percebra una indemnitzacié compensatoria equivalent al 35 % de les
seues percepcions anuals brutes en jornada ordinaria en el moment de
fer-se el canvi de centre; el 20 % d’aquestes, quan comence el 2n any, i
el 20 %, quan comence el 3r any, sempre sobre la base inicial. En aquest
suposit es reportaran les despeses de viatge del treballador i la seua
familia, les despeses de trasllat de mobles i estris i cinc dietes per cada
persona que viatja dels que componguen la familia i convisquen amb
el desplagat. El treballador traslladat, quan el trasllat siga efectiu, i per
canvi de domicili, tindra dret a gaudir la llicéncia retribuida prevista en
I’annex IV. Notificada la decisié del trasllat, el treballador tindra dret
alternativament a:

a) Optar pel trasllat i percebre les compensacions per despeses pre-
vistes en aquest article.

b) Optar per I’extincid del seu contracte i percebre una indemnit-
zacio6 de 20 dies de salari per any de servei, que es prorratejara per
mesos els periodes de temps inferiors a un any i amb un maxim de 12
mensualitats.

¢) Si no opta per 1’opcid b), perd es mostra disconforme amb la
decisi6 empresarial, i sense perjudici de I’executivitat del trasllat, podra
impugnar la decisié empresarial davant de la jurisdiccié competent.

No es podran aplicar els supoOsits que preveu aquest article en els
casos de trasllats produits en que concorrega alguna de les circumstan-
cies segiients:

a) Els efectuats dins del mateix terme municipal.

b) Els efectuats a menys de quinze quilometres del centre originari,
per al qual va ser inicialment contractat, o del qual posteriorment és
traslladat amb caracter definitiu.

¢) Els efectuats a menys de quinze quilometres del lloc de residén-
cia habitual del treballador.

A fi de mantindre 1’ocupacio, o per raons organitzatives, econo-
miques, técniques o productives, en els centres de treball de formigo,
es podran efectuar trasllats definitius a altres centres de treball que es
troben dins de la mateixa provincia o a menys de 50 quilometres de dis-
tancia del centre de treball originari en cas de trasllats entre provincies
limitrofes; i es considerara que no hi ha canvi de residéncia en aquests
casos. Quant a les condicions del trasllat i a la compensaci6 d’aquest,
caldra ajustar-se a allo que acorden les parts.

Article 29. Desplagaments i trasllats voluntaris

En els desplacaments i els trasllats produits a peticid escrita del
treballador, aixi com en els canvis de residéncia que aquest voluntari-
ament realitze, no hi procediran les compensacions i els drets regulats
en aquest capitol.

Article 30. Suposits especials

En mateéria de mobilitat geografica, no estaran afectats per limi-
tacions legals ni pel que preveu aquest capitol, excepte en matéria de
compensacions economiques que procediran les que corresponguen,
els treballadors que realitzen funcions en quée la mobilitat geografica
supose una caracteristica propia de la seua funcid, com ara personal de
transport, muntatge, comercials, de manteniment o similars.

Article 31. Altres suposits de trasllats

1°. En els suposits de trasllat del centre de treball o d’una unitat
productiva autonoma de I’empresa, caldra ajustar-se al que acorden
empresa i representants dels treballadors.

2°. En altres suposits de trasllats col-lectius caldra ajustar-se al que
acorden empresa i representants dels treballadors, i servira com a refe-
réncia el que preveu aquest capitol per a trasllats individuals.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que
lo justifiquen, o bien por contrataciones referidas a la actividad empre-
sarial, la Empresa podra proceder al traslado de sus trabajadores a un
centro de trabajo distinto de la misma con caracter definitivo. En el
supuesto de traslado, el trabajador serd preavisado con, al menos 30
dias de antelacion, por escrito. El traslado debera ser comunicado a los
representantes de los trabajadores al mismo tiempo que al trabajador
afectado. El trabajador afectado percibira una indemnizaciéon compensa-
toria equivalente al 35 % de sus percepciones anuales brutas en jornada
ordinaria al momento de realizarse el cambio de centro, el 20 % de
las mismas al comenzar el 2°. afio, y el 20 % al comenzar el 3er aflo,
siempre sobre la base inicial. En este supuesto se devengaran los gastos
de viaje del trabajador y su familia, los gastos de traslado de muebles y
enseres y cinco dietas por cada persona que viaja de los que compongan
la familia y convivan con el desplazado. El trabajador trasladado, cuan-
do el traslado sea efectivo, y por cambio de domicilio, tendra derecho
a disfrutar la licencia retribuida prevista en el anexo IV. Notificada la
decision del traslado, el trabajador tendra derecho alternativamente a:

a) Optar por el traslado percibiendo las compensaciones por gastos
previstas en el presente articulo.

b) Optar por la extincion de su contrato, percibiendo una indem-
nizacion de 20 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de
12 mensualidades.

¢) Si no opta por la opcion b), pero se muestra disconforme con
la decision empresarial, y sin perjuicio de la ejecutividad del traslado,
podra impugnar la decision empresarial ante la jurisdiccion competente

No seran de aplicacion los supuestos previstos en el presente articu-
lo en los casos de traslados producidos en los que concurran alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de quince kilometros del centro origina-
rio, para el que fue inicialmente contratado, o del que posteriormente
fuera trasladado con caracter definitivo.

¢) Los efectuados a menos de quince kilometros del lugar de resi-
dencia habitual del trabajador.

Con el objeto de mantener el empleo, o por razones organizativas,
econdmicas, técnicas o productivas, en los centros de trabajo de hormi-
gon, se podran efectuar traslados definitivos a otros centros de trabajo
que se encuentren dentro de la misma provincia o a menos de 50 kil6-
metros de distancia del centro de trabajo originario en caso de traslados
entre provincias limitrofes; considerandose que no hay cambio de resi-
dencia en estos casos. En cuanto a las condiciones del traslado y a su
compensacion, se estara a lo que las partes acuerden.

Articulo 29. Desplazamientos y traslados voluntarios

En los desplazamientos y traslados producidos a peticion escrita del
trabajador, asi como en los cambios de residencia que este voluntaria-
mente realice, no procederan las compensaciones y derechos regulados
en este Capitulo.

Articulo 30. Supuestos especiales

En materia de movilidad geografica, no estaran afectados por limi-
taciones legales ni por lo previsto en este Capitulo, salvo en materia de
compensaciones econémicas que procederan las que correspondan, los
trabajadores que realicen funciones en las que la movilidad geogréfica
suponga una caracteristica propia de su funcion, tales como personal de
transporte, montaje, comerciales, de mantenimiento o similares.

Articulo 31. Otros supuestos de traslados

1°. En los supuestos de traslado del centro de trabajo o de una uni-
dad productiva autonoma de la empresa, se estara a lo que empresa y
representantes de los trabajadores acuerden.

2°. En otros supuestos de traslados colectivos se estara a lo que
empresa y representantes de los trabajadores acuerden, sirviendo como
referencia lo previsto para traslados individuales en este capitulo.
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CAPITOL VII
Jornada de treball

Article 32. Jornada

A) La durada de la jornada anual de treball durant els anys 2019
a 2020 sera de 1.736 hores, per als anys 2021 i 2022 s’ajustara al que
marque el conveni general.

B) Les empreses que, a I’entrada en vigor d’aquest conveni, tinguen
establida una jornada inferior a la pactada, la mantindran com a condi-
ci6 més beneficiosa fins a ser assolits per aquest conveni autonomic.
No obstant aixo0, les parts signants d’aquest conveni acorden facultar
aquestes empreses per a negociar amb els representants legals dels seus
treballadors la realitzacié de la jornada de 1.736 hores, a fi d’igualar la
jornada laboral en tots els centres de treball de la comunitat.

C) Les hores de treball que com a jornada anual queden fixades
en I’apartat A) d’aquest article, tindran, en tot cas, la consideraci6 i el
tractament de treball efectiu.

D) Les empreses afectades per aquest conveni col-lectiu podran
pactar amb la representacié dels treballadors, interrupcions o descansos
en el desenvolupament de la jornada diaria de tal manera que en cap
suposit afectaran la consideraci6 i el tractament de treball efectiu que
aquest conveni col-lectiu atribueix a la jornada de treball.

E) La distribuci6 setmanal de la jornada que preveu la lletra A)
d’aquest article, aixi com el descans setmanal, es fixara en aquest con-
veni col-lectiu mitjancant 1’elaboraci6 del calendari laboral pertinent.

F) En tot cas, siga quina siga la distribuci6 de la jornada fixada en
aquest conveni col-lectiu, quan es trasllade la seua aplicacid practica al
centre de treball, hauran de respectar-se, en tot cas, els periodes minims
de descans diari i setmanal.

G) El temps de treball efectiu es computara de manera que, tant al
comengament com al final de la jornada diaria, el treballador es trobe
en el lloc de treball encomanat.

H) En cada centre de treball, I’empresa exposara en lloc visible el
calendari laboral pactat en I’ambit de conveni autonomic o de I’empresa
mateixa o centre de treball.

Article 33. Distribucio de la jornada

1. De conformitat amb el que preveu ’article 2 d’aquest conveni,
la distribuci6 de la jornada correspon a I’ambit de negociaci6 de I’em-
presa. Mancant aixo, s’hi aplicaran les normes segiients:

A) Les empreses podran distribuir la jornada establida en 1’article
anterior al llarg de I’any, mitjangant criteris de fixacié uniforme o irre-
gular. Afectant la uniformitat o la irregularitat a tota la plantilla o de
manera diversa per seccions o departaments, per periodes estacionals de
I’any o en funci6 de les previsions de les diferents carregues de treball i
desplagaments de la demanda, o qualsevol altra modalitat.

B) Les empreses podran distribuir irregularment el 15 % de la jorna-
da anual assenyalada en ’article anterior, que podra afectar, amb aixo,
la jornada maxima setmanal o mensual. Igualment podra afectar els
horaris diaris. Les empreses comunicaran 1’inici de la jornada irregular
amb, almenys, 15 dies d’antelacio. Aixo no obstant, el 5 % de la jornada
anual podra comunicar-se almenys amb 48 hores d’antelacié o 24 hores
quan es tracte d’una urgencia.

2. Quan es practique per I’empresa una distribucio irregular de la
jornada, es limitara aquesta als limits minims i maxims de distribucid
segiients: en comput diari, no podra excedir-se un minim i maxim de 7
a 9 hores; en comput setmanal, aquests limits no podran excedir-se de
35 a 45 hores. Els limits minims i maxims fixats en el paragraf anterior,
amb caracter general, es podran modificar a nivell d’empresa i acord
previ de les parts, fins a les referéncies segiients: en comput diari de
06.00 a 10.00 hores o en comput setmanal de 30 a 50 hores.

3. La distribuci¢ irregular de la jornada no afectara la retribucio ni
les cotitzacions del treballador.

4. Si com a conseqiiéncia de la distribuci6 irregular de la jornada, al
venciment del seu contracte el treballador ha realitzat un excés d’hores,
en relaciod a les quals correspondrien a una distribucio regular, I’excés li
sera abonat en la seua liquidaci6 segons el valor resultant de la formula
prevista en I’annex II d’aquest conveni col-lectiu.

CAPITULO VII
Jornada de trabajo

Articulo 32. Jornada

A) La duracién de la jornada anual de trabajo durante los afios 2.019
a 2.020, sera de 1.736 horas, para los anos 2021 y 2022 se estara a lo
que marque el Convenio General.

B) Aquellas empresas que, a la entrada en vigor del presente conve-
nio, tengan establecida una jornada inferior a la pactada, la mantendran
como condicion mas beneficiosa hasta ser alcanzados por este Convenio
Autondémico. No obstante, las partes firmantes del presente Convenio
acuerdan facultar a estas empresas para negociar con los representantes
legales de sus trabajadores la realizacion de la jornada de 1.736 horas,
en aras de igualar la jornada laboral en todos los centros de trabajo de
la Comunidad.

C) Las horas de trabajo que como jornada anual quedan fijadas en
el apartado A) de este articulo, tendran, en todo caso, la consideracion
y tratamiento de trabajo efectivo.

D) Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo podran pac-
tar con la representacion de los trabajadores, interrupciones o descansos
en el desarrollo de la jornada diaria de tal modo que en ningun supuesto
afectaran a la consideracion y tratamiento de trabajo efectivo que el
presente Convenio Colectivo atribuye a la jornada de trabajo.

E) La distribucion semanal de la jornada contemplada en la letra A)
de este articulo, asi como el descanso semanal, se fijara en este Conve-
nio Colectivo mediante la elaboracion del pertinente calendario laboral.

F) En todo caso, sea cual sea la distribucion de la jornada fijada en
este Convenio Colectivo, al trasladar su aplicacion practica al centro
de trabajo, deberan respetarse, en todo caso, los periodos minimos de
descanso diario y semanal.

G) El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre
en el puesto de trabajo encomendado.

H) En cada centro de trabajo, la Empresa expondra en lugar visible
el calendario laboral pactado en el ambito de Convenio Autondmico o
de la propia Empresa o centro de trabajo.

Articulo 33. Distribucion de la jornada

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 2 del presente con-
venio, la distribucion de la jornada corresponde al ambito de negocia-
cion de la empresa. A falta de ello, se aplicaran las siguientes normas:

A) Las Empresas podran distribuir la jornada establecida en el arti-
culo anterior a lo largo del afio, mediante criterios de fijacion unifor-
me o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la
plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por periodos
estacionales del afio o en funcién de las previsiones de las distintas
cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda, o cualquier otra
modalidad.

B) Las empresas podran distribuir irregularmente el 15 % de la jor-
nada anual sefialada en el articulo anterior, pudiendo afectar con ello a
la jornada maxima semanal o mensual. Igualmente podra afectar a los
horarios diarios. Las empresas comunicaran el inicio de la jornada irre-
gular con, al menos, 15 dias de antelacion. Ello no obstante, el 5 % de
la jornada anual podra comunicarse al menos con 48 horas de antelacion
0 24 horas cuando se trate de una urgencia.

2. Cuando se practique por la Empresa una distribucion irregular de
la jornada, se limitara esta a los topes minimos y maximos de distribu-
cion siguientes: en computo diario no podra excederse de un minimo y
maximo de 7 a 9 horas; en computo semanal dichos limites no podran
excederse de 35 a 45 horas. Los limites minimos y maximos fijados en
el parrafo anterior, con caracter general, podran ser modificados a nivel
de Empresa y previo acuerdo de las partes, hasta las siguientes referen-
cias: en computo diario de 06.00 a 10.00 horas o en computo semanal
de 30 a 50 horas.

3. La distribucidn irregular de la jornada no afectara a la retribucion
ni a las cotizaciones del trabajador.

4. Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al
vencimiento de su contrato el trabajador hubiera realizado un exceso de
horas, en relacion a las que corresponderian a una distribucion regular,
el exceso le sera abonado en su liquidacion segun el valor resultante
de la férmula prevista en el anexo I del presente Convenio Colectivo.
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5. Les empreses podran, aixi mateix, establir la distribucio de la jor-
nada en els processos productius continuats durant les 24 hores del dia,
mitjangant el sistema de treballs a torns, sense més limitacions que la
comunicacié a 1’autoritat laboral. Quan la decisié empresarial implique
modificacié substancial de condicions de treball caldra ajustar-se al que
disposa I’article 41 de I’ET.

6. Donada la singularitat en materia d’ordenacié de jornada, en el
sector d’empreses dedicades a la fabricacid i al subministrament de
formigd, i, amb independéncia de 1’aplicacié del que preveuen els apar-
tats 1, 2, 3, 415 d’aquest article, les empreses i els representants dels
treballadors podran acordar la distribuci6 irregular de la jornada mitjan-
cant la imputacid a excés de jornada o redistribucié de 1’acordada, per
periodes semestrals.

Article 34. Prolongacio de la jornada

El treball dels operaris amb funcions de manteniment per a la repa-
raci6 d’instal-lacions i maquinaria per causes d’avaries, necessari per a
la represa o la continuacio6 del procés productiu, podra prolongar-se o
avancar-se pel temps estrictament precis.

La neteja d’utils o maquines assignades a titol individual sera res-
ponsabilitat del treballador. En suposits excepcionals el temps emprat
per a aquest menester que excedisca la jornada ordinaria, s’abonara
al preu d’hores extraordinaries i no tindran la consideracio6 de tals a
I’efecte del seu comput. Als treballadors en qué de manera habitual, i
excepcionalment als qui el substituisquen, concorrega la circumstan-
cia que la seua intervenci6 €s necessaria, amb caracter previ a 1’inici
immediat o al tancament, del procés productiu, podra avangar-se-li o
prolongar-se-li la seua jornada pel temps estrictament precis. El temps
de treball prolongat o avangat segons el que preveuen els paragrafs ante-
riors, no es computara com a hores extraordinaries sense perjudici de la
seua compensaci6 economica al preu d’hores extraordinaries o en temps
equivalents de descans.

Article 35. Torns i relleus

En les empreses que tinguen establits sistemes de treball a torns,
el treballador esta obligat a romandre en el seu lloc de treball fins a
’arribada del relleu. El temps que es necessite durant I’espera que no
excedira dues hores es compensara, en tot cas, al preu de 1’hora extraor-
dinaria amb independéncia que no es compute com a tal.

Article 36. Hores extraordinaries

Tindra la consideracié d’hora extraordinaria cada hora de treball
que es faga sobre la durada de la jornada anual establida en 1’article
33, o la part proporcional en el cas de contractes de durada inferior a
I’any natural, posada en relacié amb la distribucié diaria o setmanal que
d’aquesta s haja establit en el calendari corresponent, segons els criteris
que fixa I’article 34.

Les parts signants es comprometen a reduir al minim indispensable
la realitzacié d’hores extraordinaries. La prestacio de treball en hores
extraordinaries sera voluntaria, excepte en els suposits en els quals
tinguen la causa en for¢a major. No tindran la consideracié d’hores
extraordinaries, a I’efecte del comput d’aquestes com a tals, ’excés de
les hores treballades per a previndre o reparar sinistres i altres danys
extraordinaris i de reparaci6 urgent. Aixi mateix, tampoc tindran la con-
sideracid d’hores extraordinaries, a 1’efecte del comput d’aquestes, les
que s’hagen compensat mitjangant descansos gaudits durant els quatre
mesos segiients a la realitzacio d’aquestes.

Article 37. Hores no treballades per impossibilitat del treball

En els suposits d’incleméncies del temps, forga major o altres cau-
ses imprevisibles, o que sent previsibles resulten inevitables, I’empresa
podra acordar, prévia comunicaci6 als representants dels treballadors,
la suspensio del treball pel temps imprescindible. El temps no treballat
per les causes anteriors no suposara minvament en les retribucions del
treballador.

El 50 % de les hores no treballades per les causes d’interrupcio de
I’activitat, previstes en el paragraf anterior, es recuperaran en la manera
que les parts acorden. En el cas que la interrupci6é esmentada aconse-
guisca un periode de temps superior a 24 hores efectives de treball,
caldra ajustar-se al que disposa en matéria de suspensio del contracte,
per causa de for¢a major, 1’article 105 d’aquest conveni.

5. Las Empresas podran, asimismo, establecer la distribucion de la
jornada en los procesos productivos continuados durante las 24 horas
del dia, mediante el sistema de trabajos a turnos, sin mas limitaciones
que la comunicacion a la Autoridad Laboral. Cuando la decision empre-
sarial implique modificacion sustancial de condiciones de trabajo se
estara a lo dispuesto en el articulo 41 del E.T.

6. Dada la singularidad en materia de ordenacion de jornada, en el
sector de empresas dedicadas a la fabricacion y suministro de hormigoén,
y, con independencia de la aplicacion de lo previsto en los apartados 1,
2, 3,4y 5 de este articulo, las Empresas y representantes de los traba-
jadores podran acordar la distribucion irregular de la jornada mediante
la imputacion a exceso de jornada o redistribucion de la acordada, por
periodos semestrales

Articulo 34. Prolongacion de la jornada

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para la
reparacion de instalaciones y maquinaria por causas de averias, nece-
sario para la reanudacion o continuacion del proceso productivo, podra
prolongarse o adelantarse por el tiempo estrictamente preciso.

La limpieza de utiles o0 maquinas asignadas a titulo individual sera

responsabilidad del trabajador. En supuestos excepcionales el tiempo
empleado para tal menester que exceda de la jornada ordinaria, se abo-
nard al precio de horas extraordinarias y no tendran la consideracion de
tales a efectos de su computo. A los trabajadores en los que de forma
habitual, y excepcionalmente a quienes le sustituyan, concurra la cir-
cunstancia de que su intervencion es necesaria, con caracter previo al
inicio inmediato o al cierre, del proceso productivo, podra adelantarsele
o prolongarsele su jornada por el tiempo estrictamente preciso.
El tiempo de trabajo prolongado o adelantado segun lo previsto en los
parrafos anteriores, no se computara como horas extraordinarias sin per-
juicio de su compensacion econdmica al precio de horas extraordinarias
o0 en tiempos equivalentes de descanso.

Articulo 35. Turnos y relevos

En las Empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos,
el trabajador esta obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta
la llegada del relevo. El tiempo que se precise durante la espera que no
excedera de dos horas se compensara, en todo caso, al precio de la hora
extraordinaria con independencia de que no se compute como tal.

Articulo 36. Horas extraordinarias

Tendra la consideracion de hora extraordinaria, cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracion de la jornada anual establecida en el Art.
33, o parte proporcional en el caso de contratos de duracion inferior al
afio natural, puesta en relacion con la distribucion diaria o semanal que
de la misma se haya establecido en el correspondiente calendario, segun
los criterios que se fijan en el Art. 34.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al minimo indispen-
sable la realizacion de horas extraordinarias. La prestacion de trabajo
en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo en los supuestos en los
que tengan su causa en fuerza mayor. No tendran la consideracion de
horas extraordinarias, a efectos de su computo como tales, el exceso
de las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y de urgente reparacion. Asimismo, tampoco tendran la
consideracion de horas extraordinarias, a los efectos de su computo, las
que hayan sido compensadas mediante descansos disfrutados dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 37. Horas no trabajadas por imposibilidad del trabajo

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u otras
causas imprevisibles, o que siendo previsibles resulten inevitables, la
Empresa podra acordar, previa comunicacion a los representantes de los
trabajadores, la suspension del trabajo por el tiempo imprescindible. El
tiempo no trabajado por las causas anteriores no supondra merma en las
retribuciones del trabajador.

El 50 % de las horas no trabajadas por las causas de interrupcion de
la actividad, previstas en el parrafo anterior, se recuperaran en la forma
que las partes acuerden. En el supuesto de que la referida interrupcion
alcance un periodo de tiempo superior a 24 horas efectivas de trabajo,
se estara a lo dispuesto en materia de suspension del contrato, por causa
de fuerza mayor, en el Articulo 105 del presente convenio.
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Article 38. Vacances

Les vacances anuals tindran una durada no inferior a trenta dies
naturals.

Les empreses i els representants dels treballadors acordaran el pla
de torns de vacances i dates per al gaudi d’aquestes, que les hauran de
conéixer els treballadors amb una antelaciéo minima de dos mesos. Si
en el procés de negociacié esmentat no s’arriba a aconseguir acord, les
empreses elaboraran el pla, torns de vacances i fixacié de dates per al
gaudi d’aquestes, atesos els criteris segiients:

— Podra excloure’s com a periode de vacances el que coincidisca
amb el de més activitat productiva de I’empresa, excepte el suposit pre-
vist en el paragraf segiient.

— Les vacances es podran dividir, a I’efecte del seu gaudi, en dos
periodes. Un d’aquests, que, en tot cas no sera inferior a 15 dies labo-
rables, haura d’estar comprés entre el 15 de juny i el 15 de setembre,
els dos inclusivament. La resta dels dies de vacances del segon dels
periodes es gaudiran en les dates en qué I’empresa determine en funcid
de les necessitats de produccio. El comput per al gaudi de les vacances
s’efectuara per anys naturals. En el primer any de prestacio de serveis
en ’empresa i, si no es correspon amb 1’any natural complet, es tindra
dret al gaudi de la part proporcional de vacances corresponents al temps
realment treballat durant aquest any.

— Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de
I’empresa segons el regulat en aquest article coincidisca en el temps
amb una incapacitat temporal derivada de I’embaras, el part o la lactan-
cia natural o amb el periode de suspensio del contracte de treball previst
en els articles 48.4 1 48.bis del text refos de la Llei de I’Estatut dels
Treballadors, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent de la
de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacio
d’aquest precepte li corresponga, quan finalitze el periode de suspensio,
encara que haja acabat I’any natural a que corresponguen.

— En el cas que el periode de vacances coincidisca amb una inca-
pacitat temporal per contingéncies diferents de les assenyalades en el
paragraf anterior que impossibilite al treballador gaudir-les, totalment
o parcialment, durant I’any natural a que corresponen, el treballador
podra fer-ho una vegada finalitze la seua incapacitat i sempre que no
hagen transcorregut més de dihuit mesos a partir del final de I’any en
que s’han originat.

CAPITOL VIII
Estructura salarial

Article 39. Estructura economica

Les remuneracions econdmiques dels treballadors afectats per
aquest conveni estaran constituides per retribucions de caracter salarial
i no salarial.

En I’annex I d’aquest conveni autonomic es fixen les remuneracions
economiques dels treballadors afectats per aquest conveni per tots els
conceptes i en comput anual. Les remuneracions economiques fixades
en ’annex I seran, aixi mateix, d’aplicacio als treballadors afectats pels
contractes de posada a disposicid, amb el caracter de remuneracions
economiques minimes. En les taules salarials de cada provincia s’esta-
blira per a cada grup la quantificacio total de les remuneracions anuals.

Salaris

Sén retribucions salarials les remuneracions economiques dels tre-
balladors en diners o en especie que reben per la prestacio professional
dels serveis laborals per compte d’altri.

Conceptes que comprenen les retribucions salarials:

a) Salari base

b) Complements salarials:

— De lloc de treball

— De quantitat o qualitat de treball

— Pagues extraordinaries

— Vacances

— Hores extraordinaries

— Antiguitat consolidada

Articulo 38. Vacaciones

Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a treinta
dias naturales.

Las Empresas y los representantes de los trabajadores acordaran el
plan de turnos de vacaciones y fechas para su disfrute, que deberan ser
conocidas por los trabajadores con una antelacion minima de dos meses,
si en el proceso de negociacion referido no se llegara a alcanzar acuer-
do, las Empresas elaboraran el plan, turnos de vacaciones y fijacion de
fechas para su disfrute, atendiendo a los siguientes criterios:

— Podra excluirse como periodo de vacaciones aquel que coincida
con el de mayor actividad productiva de la Empresa, salvo el supuesto
contemplado en el parrafo siguiente.

— Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute en
dos periodos. Uno de ellos, que, en todo caso no sera inferior a 15 dias
laborables, debera estar comprendido entre el 15 de junio y el 15 de sep-
tiembre, ambos inclusive. El resto de los dias de vacaciones del segundo
de los periodos seran disfrutados en las fechas en que la Empresa deter-
mine en funcion de las necesidades de produccion. El computo para el
disfrute de las vacaciones se efectuara por afios naturales. En el primer
aflo de prestacion de servicios en la Empresa y, de no corresponderse
con el afio natural completo, se tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional de vacaciones correspondientes al tiempo realmente tra-
bajado durante dicho afio.

— Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vaca-
ciones de la empresa seglin lo regulado en el presente articulo coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato
de trabajo previsto en el art. 48.4 y 48.bis del texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspon-
diera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.

— En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en
el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el aflo natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado

CAPITULO VIII
Estructura salarial

Articulo 39. Estructura economica

Las remuneraciones econdmicas de los trabajadores afectados por
este convenio, estaran constituidas por retribuciones de caracter salarial
y no salarial.

En el anexo I de este Convenio Autondémico se fijan las remunera-
ciones economicas de los trabajadores afectados por este Convenio por
todos los conceptos y en computo anual. Las remuneraciones econémi-
cas fijadas en el anexo I seran, asimismo, de aplicacion, con el caracter
de remuneraciones econémicas minimas, a los trabajadores afectados
por los contratos de puesta a disposicion. En las tablas salariales de cada
provincia, se establecera para cada grupo la cuantificacion total de las
remuneraciones anuales.

Salarios

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdmicas de los
trabajadores en dinero o en especie que reciben por la prestacion profe-
sional de los servicios laborales por cuenta ajena.

Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:

a) Salario base

b) Complementos salariales:

— De puesto de trabajo

— De cantidad o calidad de trabajo

— Pagas extraordinarias

— Vacaciones

— Horas extraordinarias

— Antigiiedad consolidada
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Complements no salarials: son les percepcions economiques que no
formen part del salari pel seu caracter compensatori per despeses supli-
des o perjudicis ocasionats al treballador o pel seu caracter assistencial.

Article 40. Distribucio/composicio de ['estructura economica

Les retribucions establides en el conveni autonomic hauran de guar-
dar la proporcionalitat segiient:

— La suma del salari base, les gratificacions extraordinaries i les
vacances no podra ser inferior, en cap cas, el 75 % del total anual, de les
taules dels convenis per cada grup.

— Els complements no salarials sumats, quan aixi procedisca, segons
el que preveu I’article 39 no podran superar, en cap cas, el 8 % del total
anual de les taules dels convenis per al pe6 ordinari en el valor que es
correspon amb el grup 8.

— Quan aixi procedisca, el complement de conveni ocupara la resta
de percentatge que resulte d’aplicar conjuntament els percentatges dels
apartats anteriors.

Article 41. Meritacio de salari

El salari es reportara per dia natural i els complements salarials per
dia de treball efectiu, segons els moduls i les quanties que estableix
aquest conveni col-lectiu autonomic, tot aixo atesa una activitat normal.

Article 42. Pagament del salari

La liquidacio i el pagament del salari es fara documentalment mit-
jangant rebuts de salaris que s’ajustaran a les normes vigents sobre la
materia, en qué figuraran totes les dades d’identificacio i els conceptes
reportats pel treballador degudament especificats, segons 1’annex 111
d’aquest conveni, i quedaria, per tant, prohibit tot pacte retributiu per
salari global.

El salari s’abonara per periodes venguts i mensualment, durant
els quatre primers dies habils del mes segiient a la seua meritaci6. Les
empreses queden facultades per a pagar les retribucions i les bestretes
mitjangant xec, transferéncia o una altra modalitat de pagament a través
d’entitats bancaries o financeres, prévia comunicacio als representants
legals dels treballadors. El pagament o la signatura de rebuts que ho
acredite s’efectuara durant la jornada laboral. El treballador, i amb la
seua autoritzacio, el representant d’aquest, tindra dret a percebre, sense
que arribe el dia assenyalat per al pagament i per una sola vegada al
mes, bestreta a compte del treball ja realitzat. L’import de la bestreta
podra ser de fins al 90 % de les quantitats reportades. En el moment del
pagament del salari o, si escau, bestreta a compte, el treballador signara
el rebut corresponent i se li entregara copia d’aquest.

Article 43. Salari base

S’entén per salari base la part de retribucio del treballador fixada
per unitat de temps, sense atendre circumstancies personals, de lloc
de treball, per quantitat o qualitat de treball, o de venciment periodic
superior al mes.

La quantia del salari base sera la que s’especifique, per a cada
un dels grups professionals, en les taules salarials de les provincies
d’aquest conveni.

Article 44. Salari hora ordinaria

S’entén per salari hora ordinaria el quocient que s’obté quan es
divideix el salari anual de cada grup professional fixat en les taules de
les provincies d’aquest conveni, pel nombre d’hores anuals de treball
efectiu.

Article 45. Complements per lloc de treball

Son els complements salarials que ha de percebre el treballador per
rad de les caracteristiques del lloc de treball o per la manera de fer
la seua activitat professional, que comporte conceptuacio diferent del
treball corrent.

Es consideren complements de lloc de treball, entre altres, els de
pendria, toxicitat, perillositat o nocturnitat. Aquests complements soén de
naturalesa funcional, i la percepcid d’aquests depén, exclusivament, de
I’exercici de I’activitat professional en el lloc assignat, per la qual cosa,
com a regla general, no tindran caracter consolidable.

Complementos no salariales. Son las percepciones econdmicas que
no forman parte del salario por su caracter compensatorio por gastos
suplidos o perjuicios ocasionados al trabajador o por su caracter asis-
tencial

Articulo 40. Distribucion / composicion de la estructura economica

Las retribuciones establecidas en el Convenio Autonémico deberan
guardar la siguiente proporcionalidad:

— La suma del salario base, gratificaciones extraordinarias y vaca-
ciones no podra ser inferior, en ningin caso, el 75 % del total anual, de
las tablas de los Convenios por cada grupo.

— Los complementos no salariales sumados, cuando asi proceda,
segun lo previsto en el Art. 39 no podran superar, en ningtin caso, el 8 %
del total anual de las tablas de los Convenios para el peon ordinario en
el valor que se corresponde con el grupo 8.

— Cuando asi procediera el complemento de convenio ocupara el
restante porcentaje que resulte de aplicar conjuntamente los porcentajes
de los apartados anteriores.

Articulo 41. Devengo de salario

El salario se devengara por dia natural y los complementos sala-
riales por dia de trabajo efectivo, segin los modulos y cuantias que se
establecen en este Convenio Colectivo Autonémico, todo ello atendien-
do a una actividad normal.

Articulo 42. Pago del salario

La liquidacion y el pago del salario se hara documentalmente
mediante recibos de salarios que se ajustaran a las normas vigentes
sobre la materia, en los que figurardn todos los datos de identificacion
y conceptos devengados por el trabajador debidamente especificados,
segun el anexo III del presente convenio, quedando, por lo tanto, prohi-
bido todo pacto retributivo por salario global.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro
de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente a su devengo. Las
Empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos
mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de
entidades bancarias o financieras, previa comunicacion a los represen-
tantes legales de los trabajadores. El pago o firma de recibos que lo
acredite, se efectuard dentro de la jornada laboral. El trabajador, y con
su autorizacion su representante, tendra derecho a percibir, sin que lle-
gue el dia sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a
cuenta del trabajo ya realizado. El importe del anticipo podra ser de
hasta el 90 % de las cantidades devengadas. En el momento del pago
del salario, 0 en su caso anticipo a cuenta, el trabajador firmara el recibo
correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Articulo 43. Salario base

Se entiende por salario base la parte de retribucion del trabajador
fijada por unidad de tiempo, sin atender a circunstancias personales, de
puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento
periddico superior al mes.

La cuantia del salario base sera la que se especifique, para cada uno
de los grupos profesionales en las tablas salariales de las provincias de
este convenio.

Articulo 44. Salario hora ordinaria

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene
al dividir el salario anual de cada grupo profesional fijado en las tabla
de las provincias de este Convenio, por el niimero de horas anuales de
trabajo efectivo.

Articulo 45. Complementos por puesto de trabajo

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el trabaja-
dor por razoén de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma
de realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacion dis-
tinta del trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre otros, los
de penosidad, toxicidad, peligrosidad o nocturnidad. Estos complemen-
tos son de naturaleza funcional, y su percepcion depende, exclusiva-
mente, del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado,
por lo que, como regla general, no tendran caracter consolidable.
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Article 46. Complement per feina penosa, toxicitat o perillositat

1r. Als treballadors que han de realitzar labors que resulten excepci-
onalment penoses, toxiques o perilloses, haura d’abonar-se-li un incre-
ment del 20 % sobre el seu salari base. Si aquestes funcions s’efectuen
durant la meitat de la jornada o en menys temps, 1’increment sera el
15 %, aplicat al temps realment treballat.

2n. Les quantitats iguals o superiors a I’increment fixat en aquest
article que estiguen establides o s’establisquen per les empreses es
respectaran sempre que s’hagen concedit pels conceptes de pentria
excepcional, toxicitat o perillositat, en aquest cas no es podra exigir
I’abonament dels increments fixats en aquest article. Tampoc estaran
obligades a satisfer els increments esmentats les empreses que els tin-
guen inclosos, en igual o superior quantia, en el salari de qualificacio
del lloc de treball.

3r. Si per qualsevol causa desapareixen les condicions d’excepcio-
nal pendria, toxicitat o perillositat, deixaran d’abonar-se els increments
indicats i, per tant, no tindran caracter consolidable.

4t. Els treballadors que a I’entrada en vigor d’aquest conveni perce-
ben un increment superior a 1’establit per aquest, el mantindran com a
condicid personal més beneficiosa.

Article 47. Complement de nocturnitat

Les hores treballades durant el periode comprés entre les 22.00 de
la nit i les 6.00 del mati es retribuiran amb el complement denominat
de nocturnitat, la quantia del qual es fixa en un increment del 25 % del
salari base que hi corresponga segons les taules salarials.

El complement de nocturnitat s’abonara integrament quan la jor-
nada de treball i el periode nocturn tinguen una coincidéncia superior
a quatre hores. Si la coincidéncia és de quatre hores o inferior a aquest
temps la retribucio que s’haura d’abonar sera proporcional al nombre
d’hores treballades durant el periode nocturn.

S’exceptuen del que estableixen els paragrafs anteriors i, per tant,
no hi haura lloc a compensacié economica, els suposits segiients:

— Les contractacions realitzades per a treballs que per la naturalesa
que tenen es consideren nocturns tals com: guardes, porters, serens o
similars que es contracten per a desenvolupar les seues funcions durant
la nit, en les retribucions fixades en la negociacio6 col-lectiva d’ambit
inferior quedara recollida aquesta circumstancia.

— El personal que treballe en dos torns quan la coincidéncia entre la
jornada de treball i el periode nocturn siga igual o inferior a una hora.

Els treballadors que a 1I’entrada en vigor d’aquest conveni perceben
un increment superior a 1’establit per aquest, el mantindran com a con-
dicid personal més beneficiosa.

Article 48. Complements per qualitat o quantitat de treball, primes
o incentius

Sén els complements salarials que haja de percebre el treballador
per ra6 d’una millor qualitat o més quantitat de treball, estiguen o no
units a un sistema de retribucio per rendiments.

Deixaran de percebre’s quan se’n constate la no-realitzacio, i, per
tant, no seran consolidables. En les empreses on estiga implantat o s’im-
plante un sistema d’incentius a la produccid, aquests complements es
liquidaran conjuntament amb el salari establit per unitat de temps.

Article 49. Gratificacions extraordinaries

Es consideren gratificacions extraordinaries els complements de
venciment periodic superior al mes.

S’estableixen dues gratificacions extraordinaries amb la denomi-
nacio6 de paga d’estiu i paga de Nadal, que s’abonaran, respectivament,
abans del 30 de juny i 20 de desembre, i es reportaran per semestres
naturals, i per cada dia natural en qué s haja reportat el salari base.

Meritacio de les pagues:

Paga d’estiu: de I’1 de gener al 30 de juny

Paga de Nadal: de 1’1 de juliol al 31 de desembre

La quantia d’aquests complements sera la que s’especifique per a
cada un dels grups en cada una de les taules provincials establides en
aquest conveni, segons ’annex I, incrementades, si escau, amb 1’anti-
guitat consolidada que hi corresponga.

Articulo 46. Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad

1°. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera abonarsele un
incremento del 20 % sobre su salario base. Si estas funciones se efec-
tian durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento
sera el 15 %, aplicado al tiempo realmente trabajado.

2°. Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este
articulo que estén establecidas o se establezcan por las empresas, seran
respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera
exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco
vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos, aquellas empre-
sas que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de
calificacion del puesto de trabajo.

3°. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excep-
cional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indi-
cados incrementos no teniendo por tanto caracter consolidable.

4°. Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este Conve-
nio vinieran percibiendo un incremento superior al establecido por el
mismo, lo mantendran como condicién personal mas beneficiosa.

Articulo 47. Complemento de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22,00
de la noche y las 6,00 de la mafiana se retribuiran con el complemento
denominado de nocturnidad, cuya cuantia se fija en un incremento del
25 % del salario base que corresponda segun las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la
jornada de trabajo y el periodo nocturno tengan una coincidencia supe-
rior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a
este tiempo la retribucion a abonar sera proporcional al nimero de horas
trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptuan de lo establecido en los parrafos anteriores y, por con-
siguiente no habra lugar a compensacion econémica, en los supuestos
siguientes:

— Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia natu-
raleza se consideran nocturnos tales como: Guardas, Porteros, Serenos o
similares que fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante
la noche; en las retribuciones fijadas en la negociacion colectiva de
ambito inferior quedara recogida esta circunstancia.

— El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre
la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o inferior a una
hora.

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este Conve-
nio vinieran percibiendo un incremento superior al establecido por el
mismo, lo mantendran como condicién personal mas beneficiosa

Articulo 48. Complementos por calidad o cantidad de trabajo, pri-
mas o incentivos

Son aquellos complementos salariales que deba percibir el trabaja-
dor por razon de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan
o0 no unidos a un sistema de retribucion por rendimientos.

Dejaran de percibirse cuando se constate su no realizacion, siendo,
por tanto, no consolidables. En las empresas donde esté implantado o se
implante un sistema de incentivos a la produccion, estos complementos
se liquidaran conjuntamente con el salario establecido por unidad de
tiempo.

Articulo 49. Gratificaciones extraordinarias

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos de
vencimiento periédico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denomina-
cion de Paga de Verano y Paga de Navidad, que seran abonadas, respec-
tivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por
semestres naturales, y por cada dia natural en que se haya devengado
el salario base.

Devengo de las pagas:

Paga de verano: del 1 de enero al 30 de junio

Paga de navidad: del 1 de Julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifique para
cada uno de los grupos en cada una de las tablas provinciales estableci-
das en este convenio, segun el anexo I, incrementadas, en su caso, con
la antigiiedad consolidada que corresponda.
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Al personal que ingresse o cesse en I’empresa se li fara efectiva la
part proporcional de les gratificacions extraordinaries conforme als cri-
teris anteriors, en el moment de realitzar la liquidacid dels seus havers.

Article 50. Vacances

1r. Amb la denominacié de vacances, s’implanta el complement
salarial pel qual es retribueix el periode de vacances anuals als treba-
lladors.

2n. El complement salarial que s’ha de percebre per vacances com-
prendra la mitjana de la totalitat de les retribucions salarials percebudes
durant el trimestre natural immediatament anterior a la data de gaudi de
les vacances, a excepcio6 de les hores extraordinaries i les gratificacions
extraordinaries.

3r. Els treballadors que hi cessen durant el transcurs de ’any, tin-
dran dret que, en la liquidaci6 que se’ls practique, en el moment de la
seua baixa en I’empresa, s’integre I’import de la remuneracié correspo-
nent a la part de vacances reportades i no gaudides.

4t. Per contra, i, en els cessaments de caracter voluntari, si el tre-
ballador ha gaudit de les seues vacances, I’empresa podra deduir de
la liquidacid que se li practique, la part corresponent als dies d’excés
gaudits, en funcid del temps de prestacié d’activitat laboral efectiva
durant I’any.

5é. A I’efecte de la meritacid de vacances, es considerara com a
temps efectivament treballat el corresponent a la situacié d’incapacitat
temporal, siga quina siga la causa d’aquesta. El mateix criteri s’aplicara
per a la meritacid de vacances en els suposits de cessament per finalit-
zacio6 de contracte.

Article 51. Hores extraordinaries

Ir. Es el complement salarial que haura de percebre el treballador
per ’excés de temps de treball efectiu que realitze sobre la durada de la
jornada anual establida o la proporcional que hi corresponga.

2n. Les hores extraordinaries realitzades es compensaran mitjangant
descansos en 1’equivaléncia de: 1 hora extra realitzada equivaldria a 1
hora i mitja de descans.

3r. Subsidiariament, les hores extres realitzades es compensaran
mitjangant descansos i retribucio, a ra6 de: 1 hora extra realitzada equi-
valdria a 1 hora de descans i mitja hora retribuida al valor de 1’hora
ordinaria.

4t. Excepcionalment, les hores extres realitzades es compensaran
mitjancant pagament en metal-lic a ra6 de: 1 hora extra realitzada equi-
valdria al 130 % del valor de I’hora ordinaria.

5¢é. L’opcid respecte de la compensacio en descansos o en metal-lic
correspondra al treballador, amb independéncia que si 1’opci6 ho és
per compensacié per descansos, la data del seu gaudi sera fixada per
I’empresa durant els quatre mesos segiients a la seua realitzacié. Amb
caracter general s’acumularan els descansos per jornades completes.

6¢. El nombre d’hores extraordinaries que realitze cada treballador,
excepte les realitzades per a previndre o reparar sinistres i altres danys
extraordinaris i urgents, no podra ser superior a 2 al dia, 20 al mes i 80
al’any.

Article 52. Plus d’acostament

A fi d’igualar, en termes economics, les retribucions salarials de les
tres provincies, s’acorda el segiient:

* En les taules salarials de Castell6 i Valéncia apareixera el concepte
denominat «Plus d’acostamenty, que recollira els increments addicio-
nals que s’han aplicat a les taules salarials, des de 1’exercici 2006, per a
la consecucio efectiva d’aquesta convergencia.

* Després del periode de suspensio i ajust de 1’aplicacié de la con-
vergencia, anys 2011-2017, les parts prossegueixen amb la seua aplica-
cid a partir de I’exercici 2018 en els termes que s’exposen a continuacio.

» El dia 1 de gener de 2023, les retribucions salarials de les tres
provincies hauran d’haver-se igualat.

* En cas que algun grup professional, en qualsevol de les taules
salarials de les provincies que s’incrementen amb aquest procediment,
aconseguisca la mateixa retribucié que la designada per a la provincia
d’Alacant, abans de finalitzar I’any 2022, quan haja aconseguit 1’ob-
jectiu proposat, se li aplicaran només els increments pactats a escala
estatal.

Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le hara efectiva
la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias conforme
a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacion de
sus haberes.

Articulo 50. Vacaciones

1°. Con la denominacién de vacaciones, se implanta el complemen-
to salarial por el que se retribuye el periodo de vacaciones anuales a los
trabajadores.

2°. El complemento salarial a percibir por vacaciones comprendera
el promedio de la totalidad de las retribuciones salariales percibidas
durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de dis-
frute de las vacaciones, a excepcion de las horas extraordinarias y gra-
tificaciones extraordinarias.

3°. Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendran
derecho a que, en la liquidacion que se les practique, al momento de su
baja en la Empresa, se integre el importe de la remuneracién correspon-
diente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

4°. Por el contrario, y, en los ceses de cardcter voluntario, si el tra-
bajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la Empresa podra deducir
de la liquidacion que se le practique, la parte correspondiente a los dias
de exceso disfrutados, en funcion del tiempo de prestacion de actividad
laboral efectiva durante el aflo.

5°. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiem-
po efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapa-
cidad temporal, sea cual fuere su causa. El mismo criterio se aplicara
para el devengo de vacaciones en los supuestos de cese por finalizacion
de contrato

Articulo 51. Horas extraordinarias

1°. Es el complemento salarial que debera percibir el trabajador por
el exceso de tiempo de trabajo efectivo que realice sobre la duracion de
la jornada anual establecida o la proporcional que corresponda.

2°. Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas median-
te descansos en la equivalencia de: 1 hora extra realizada equivaldria a
1 hora y media de descanso.

3°. Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas
mediante descansos y retribucion, a razén de: 1 hora extra realizada
equivaldria a 1 hora de descanso y media hora retribuida al valor de la
hora ordinaria.

4°. Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran compensa-
das mediante pago en metalico a razon de: 1 hora extra realizada equi-
valdria al 130 % del valor de la hora ordinaria.

5°. La opcion respecto de la compensacion en descansos o en meta-
lico correspondera al trabajador, con independencia de que si la opcion
lo es por compensacion por descansos, la fecha de su disfrute sera fijada
por la Empresa durante los cuatro meses siguientes a su realizacion. Con
caracter general se acumularan los descansos por jornadas completas.

6°. El numero de horas extraordinarias que realice cada trabajador,
salvo las realizadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, no podra ser superior a 2 al dia, 20 al mes
y 80 al aflo.

Articulo 52. Plus de acercamiento

Al objeto de igualar, en términos econémicos, las retribuciones sala-
riales de las tres provincias, se acuerda lo siguiente:

* En las Tablas salariales de Castellon y Valencia, aparecera el con-
cepto denominado «Plus de acercamiento», que recogera los incremen-
tos adicionales que se han venido aplicando a las tablas salariales, desde
el ejercicio 2.006, para la consecucion efectiva de dicha convergencia.

* Tras el periodo de suspension y ajuste de la aplicacion de la con-
vergencia, afios 2011-2017, las partes prosiguen con su aplicacion a
partir del ejercicio 2.018 en los términos que se exponen a continuacion.

* El dia 1 de enero de 2.023, las retribuciones salariales de las tres
provincias deberan haberse igualado.

* En caso de que algun grupo profesional, en cualquiera de las tablas
salariales de las provincias que se incrementan con este procedimiento,
alcanzara la misma retribucién que la designada para la provincia de
Alicante, antes de finalizar el aflo 2.022, al haber conseguido el objetivo
propuesto, se le aplicara inicamente los incrementos pactados a nivel
estatal.
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* Les taules salarials definitives dels exercicis 2019, 2020, 2021 i
2022 seran el resultat d’aplicar sobre les taules salarials definitives dels
exercicis immediatament anteriors, 1’increment que es fixe en el conve-
ni general, al qual s’addicionara el percentatge de 1’1,5 % a Valencia i
de I’1 % a Castello, amb I’objectiu de complir I’acostament a les taules
salarials d’Alacant.

* La Comissi6 Paritaria del conveni sera la competent per a aprovar
taules salarials del conveni, en els termes acordats per les parts, aixi
com el registre per a la seua publicaci6 en el DOGV.

Article 53. Plusos d’escolaritat, incentius i manca d’incentius

Els treballadors que a I’entrada en vigor d’aquest conveni perceben
plusos de: escolaritat, incentius o manca d’incentius continuaran per-
cebent-los en els mateixos termes en qué els van ser concedits, com a
condicid personal més beneficiosa.

Article 54. Dietes/mitges dietes

Ir. La dieta és un concepte de meritacié extrasalarial, de naturalesa
indemnitzatOria o compensatoria, i de caracter irregular, que té com a
finalitat el rescabalament o la compensacid de les despeses de manu-
tencio i allotjament del treballador ocasionats com a conseqiiencia de la
situaci6 de desplagament.

2n.  El treballador percebra dieta completa quan, com a conse-
qiiéncia del desplagament, no puga pernoctar en la seua residéncia habi-
tual. Es reportara sempre per dia natural.

3r. Es reportara mitja dieta quan, com a conseqiiéncia del despla-
cament, el treballador afectat tinga necessitat de menjar fora de la seua
residéncia habitual i no 1i’l subministre 1’empresa, i puga pernoctar en
la residéncia esmentada. La mitja dieta es reportara per dia efectiu tre-
ballat.

4t. Les dietes o les mitges dietes es percebran sempre amb inde-
pendeéncia de la retribucid del treballador i en les mateixes dates que
aquesta. Pero en els desplagaments de més d’una setmana de durada el
treballador podra sol-licitar bestretes quinzenals a compte, i a justificar,
sobre les dietes esmentades.

5é. No es reportara dieta o mitja dieta quan I’empresari organitze
i costege la manutencid i ’allotjament del treballador desplagat. Aixi
mateix, no es reportaran mitges dietes quan el desplagament es realitze
a distancia inferior a 10 km del centre de treball. Tampoc es reportaran
mitges dietes quan, concorrent diversos centres de treball en el mateix
terme municipal, es faga el desplagament a qualsevol d’aquests.

6¢. L’'import de la dieta completa i de la mitja dieta és el que apareix
en la «Taula de conceptes extrasalarials» de ’annex II d’aquest conveni.

7¢. A fi d’igualar, en termes economics, les dietes i les mitges dietes
de les tres provincies es procedira de la manera segiient:

* Dietes completes: per a les provincies d’Alacant, Castell6 i Valén-
cia, les empreses abonaran les despeses que es justifiquen.

* Mitges dietes: per a les provincies d’Alacant, Castello i Valéncia
s’estableixen com a mitja dieta les quantitats que figuren en la taula de
conceptes extrasalarials de I’annex II.

Article 55. Locomocio o quilometratge

La locomocid és un concepte de meritacid extrasalarial, de natura-
lesa indemnitzatoria o compensatoria, i de caracter irregular, que té com
a finalitat el rescabalament o la compensacio de les despeses del treba-
llador ocasionats com a conseqiiéncia de la situacio de desplacament
per la seua funcid dins de I’empresa i en el cas que aquest use mitjans
de locomoci6 propis.

Per a les provincies d’Alacant, Castell6 i Valéncia s’estableixen com
a locomocid o quilometratge les quantitats que apareixen en la taula de
conceptes extrasalarials de I’annex II.

Article 56. Disposicions comunes

Les retribucions que perceba cada treballador afectat per aquest
conveni a I’entrada en vigor d’aquest no es veuran minvades en cap
cas en el seu conjunt i comput anual com a conseqiiencia de 1’aplicacio
d’aquest.

* Las tablas salariales definitivas de los ejercicios 2019, 2020, 2021
y 2022 seran el resultado de aplicar sobre las tablas salariales definitivas
de los ejercicios inmediatamente anteriores, el incremento que se fije en
el Convenio General, al cual se adicionara el porcentaje del 1,5 % en
Valencia, y del 1 % en Castellon, con el objetivo de ir cumpliendo con
el acercamiento a las tablas salariales de Alicante.

* La Comision Paritaria del convenio sera la competente para apro-
bar tablas salariales del convenio, en los términos acordados por las
partes, asi como el registro para su publicacion en el DOGV.

Articulo 53. Pluses de escolaridad, incentivos y carencia de incen-
tivos

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio
vinieran percibiendo pluses de: escolaridad, incentivos o carencia de
incentivos continuaran percibiéndolos en los mismos términos en que
les fueron concedidos, como condicidén personal mas beneficiosa.

Articulo 54. Dietas / medias dietas

1°. La dieta es un concepto de devengo extra salarial, de naturaleza
indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como
finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manuten-
cion y alojamiento del trabajador ocasionados como consecuencia de la
situacion de desplazamiento.

2°. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuen-
cia del desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se
devengara siempre por dia natural.

3°. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del des-
plazamiento el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida
fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la Empre-
sa, y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se deven-
gara por dia efectivo trabajado.

4°. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con indepen-
dencia de la retribucion del trabajador y en las mismas fechas que esta;
pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquel
podra solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las
mencionadas dietas.

5°. No se devengara dieta o media dieta cuando el empresario orga-
nice y costee la manutencion y alojamiento del trabajador desplazado.
Asimismo, no se devengaran medias dietas cuando, el desplazamiento
se realice a distancia inferior a 10 km del centro de trabajo. Tampoco
se devengaran medias dietas cuando, concurriendo varios centros de
trabajo en el mismo término municipal, se realice el desplazamiento a
cualquiera de ellos.

6°. El importe de la dieta completa y de la media dieta es el que
figura en la «Tabla de conceptos extrasalariales» del anexo II del pre-
sente convenio.

7°. Al objeto de igualar, en términos econdmicos, las dietas y medias
dietas de las tres provincias se procedera de la siguiente forma:

* Dietas completas: para las provincias de Alicante, Castellon y
Valencia, las empresas abonaran los gastos que se justifiquen.

* Medias dietas: Para las provincias de Alicante, Castellon y Valen-
cia, se establece como media dieta, las cantidades que figuran en la
Tabla de conceptos extrasalariales del anexo II.

Articulo 55. Locomocion o kilometraje

La locomocion es un concepto de devengo extrasalarial, de natura-
leza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene
como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos del traba-
jador ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento
por su funcion dentro de la empresa y en el caso de que este emplee
medios de locomocién propios.

Para las provincias de Alicante, Castellon y Valencia, se establece
como locomocion o kilometraje, las cantidades que figuran en la Tabla
de conceptos extrasalariales del anexo II.

Articulo 56. Disposiciones comunes

Las retribuciones que venga percibiendo cada trabajador afectado
por el presente Convenio a su entrada en vigor, no se veran mermadas
en ningun caso en su conjunto y computo anual como consecuencia de
la aplicacion del mismo.
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Article 57. Absorcio i compensacio

Les empreses afectades per aquest conveni podran compensar i
absorbir els augments o les millores que en materia de percepcions eco-
nomiques es fixen en aquest, sempre que les percepcions economiques
realment abonades als treballadors siguen superiors a les fixades en el
seu conjunt i en comput anual.

A l’efecte de I’aplicacio del que preveu el capitol V, «Classificacio
professionaly, i de ’aplicacid de la pujada propiciada per la negociacid
a ’acostament de les taules de Valéncia i Castello respecte a la d’Ala-
cant conforme regula 1’article 52, d’aquest conveni col-lectiu, podran
ser absorbides i compensades totes les remuneracions de caracter sala-
rial homogenies que el treballador perceba. No tindran aquesta consi-
deracio les primes de produccio, estalls i tasques, €s a dir, complements
de quantitat o qualitat, siguen aquestes fixes o variables.

L’absorcio i la compensaciéo només es podra efectuar comparant
globalment conceptes de naturalesa salarial o de naturalesa extrasalarial
i en comput anual.

Article 58. Condicions i procediment per a la no-aplicacio del
regim salarial establit en el conveni autonomic

Quan concoérreguen causes economiques, técniques, organitzatives
o de produccio, per acord entre I’empresa i els representants dels treba-
lladors legitimats per a negociar un conveni col-lectiu conforme al que
preveu ’article 87.1 de I’ET, es podra procedir, previ desenvolupament
d’un periode de consultes en els termes de 1’article 41.4 de I’ET, a ina-
plicar en ’empresa les condicions de treball previstes en el conveni
col-lectiu aplicable, que afecten les materies segiients:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribuci6 del temps de treball.

¢) Régim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracio i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment.

/) Funcions, quan excedisquen els limits que per a la mobilitat fun-
cional preveu I’article 39 de I’Estatut dels Treballadors.

2) Millores voluntaries de 1’accid protectora de la Seguretat Social.

S’entén que concorren causes econdmiques quan dels resultats de
I’empresa es desprenga una situacié economica negativa, en casos com
I’existéncia de pérdues actuals o previstes, o la disminuci persistent
del seu nivell d’ingressos ordinaris o vendes. En tot cas, s’entendra que
la disminucio és persistent si durant dos trimestres consecutius el nivell
d’ingressos ordinaris o vendes de cada trimestre és inferior al registrat
en el mateix trimestre de 1’any anterior.

En els suposits d’abséncia de representacio legal dels treballadors,
s’entendra atribuida als sindicats més representatius del sector que
estiguen legitimats per a formar part de la comissié negociadora del
conveni col-lectiu d’aplicaci6 a aquesta, llevat que els treballadors atri-
buisquen la seua representacié a una comissié designada conforme al
que disposa I’article 41.4 de I’ET.

Quan el periode de consultes finalitze amb acord es presumira que
concorren les causes justificatives al-ludides i només podra ser impug-
nat davant de la jurisdiccié competent per 1’existéncia de frau, dol,
coaccio o abus de dret en la seua conclusio. L’acord haura de ser notifi-
cat a la Comissi6 Paritaria del conveni col-lectiu.

L’acord d’inaplicacié haura de determinar amb exactitud les noves
condicions de treball aplicables als treballadors d’aquesta empresa, i
establira, si escau, i en atencié a la desaparicio de les causes que ho van
determinar, una programacio de la progressiva convergencia cap a la
recuperaci6 de les condicions establides en el conveni col-lectiu que li
siga aplicable, sense que en cap cas aquesta inaplicacié puga superar el
periode de vigeéncia del conveni. L’acord d’inaplicacié i la programacio
de la recuperacio de les condicions no podran suposar 1’incompliment
de les obligacions establides en conveni relatives a 1’eliminacié de les
discriminacions retributives per raons de genere.

Per a la inaplicacio de la mesura excepcional establida en aquesta
clausula sera requisit indispensable que, en els convenis provincials o, si
escau, autonomics, s’haja procedit a 1’actualitzacio prévia de les taules
salarials precedents en cada cas.

En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les
parts podra sotmetre la discrepancia a la Comissio6 Paritaria del con-

Articulo 57. Absorcion y compensacion

Las empresas afectadas por el presente convenio podran compen-
sar y absorber los aumentos o mejoras que en materia de percepciones
econdmicas se fijen en este, siempre que las percepciones economicas
realmente abonadas a los trabajadores sean superiores a las fijadas en
su conjunto y en computo anual.

A los efectos de la aplicacion de lo previsto en el Capitulo V, Cla-
sificacion Profesional, y de la aplicacion de la subida propiciada por la
negociacion al acercamiento de las tablas de Valencia y Castellon con
respecto a la de Alicante conforme se regula en el Articulo 52, del pre-
sente Convenio Colectivo, podran ser absorbidas y compensadas todas
las remuneraciones de caracter salarial homogéneas que el trabajador
venga percibiendo. No tendran esta consideracion las primas de produc-
cion, destajos y tareas, es decir, complementos de cantidad o calidad,
sean estas fijas o variables.

La absorcion y compensacion solo se podra efectuar comparando
globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extra sala-
rial y en computo anual

Articulo 58. Condiciones y procedimiento para la no aplicacion del
régimen salarial establecido en el convenio autonomico

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo confor-
me a lo previsto en el articulo 87.1 del ET., se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en
el convenio colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de Trabajo

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

/) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad
Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resul-
tados de la empresa se desprenda una situacion econdmica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En
todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos
trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los tra-
bajadores, se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos
del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion a la misma, salvo
que los trabajadores atribuyeran su representacion a una comision desig-
nada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira
que concurren las causas justificativas aludidas y solo podra ser impug-
nado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera ser
notificado a la Comision paritaria del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables a los trabajadores de dicha
empresa, estableciendo, en su caso y en atencion a la desaparicion de
las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva con-
vergencia hacia la recuperacion de las condiciones establecidas en el
convenio colectivo que le sea de aplicacion, sin que en ningln caso
dicha inaplicacién pueda superar el periodo de vigencia del convenio.
El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las
condiciones no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminacio-
nes retributivas por razones de género.

Para la inaplicacion de la medida excepcional establecida en la
presente clausula sera requisito indispensable que, en los convenios
provinciales o, en su caso, autondémicos, se haya procedido a la previa
actualizacion de las tablas salariales precedentes en cada caso.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera
de las partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria del
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veni d’aplicacid, que disposara d’un termini maxim de set dies per a
pronunciar-s’hi, comptadors des que la discrepancia siga plantejada.
Quan no s’haja sol-licitat la intervenci6 de la comissio o aquesta no haja
aconseguit un acord, les parts hauran de recorrer als procediments que
hagen establit els acords interprofessionals d’ambit estatal o autono-
mic, i s’assumira en aquest conveni el compromis previ de sotmetre les
discrepancies a un arbitratge vinculant. En aquest cas el laude arbitral
tindra la mateixa eficacia que els acords en periode de consultes i només
es podra recorrer conforme al procediment i sobre la base dels motius
establits en 1’article 91 de I’ET.

El resultat dels procediments que hagen finalitzat amb la inaplica-
ci6 de condicions de treball s’haura de comunicar a 1’autoritat laboral
només als efectes de deposit.

CAPITOL IX
Faltes i sancions

Article 59. Regim disciplinari

Els treballadors podran ser sancionats per la direccid de les empre-
ses d’acord amb la graduaci6 de faltes i sancions que estableixen els
articles segiients.

Article 60. Graduacio de faltes

Les faltes que haja comés el treballador es classificaran, atenent la
importancia, la transcendéncia i la intencié d’aquestes, en lleus, greus
0 molt greus.

Article 61. Faltes lleus

Es consideraran faltes lleus les segiients:

1. D’una a quatre faltes de puntualitat en el periode de 30 dies natu-
rals sense causa justificada.

2. No comunicar amb I’antelaci6é deguda la seua falta al treball per
causa justificada, llevat que prove la impossibilitat de fer-ho.

3. L’aband¢ del treball sense causa justificada, encara que siga per
temps breu, sempre que no afecte el bon funcionament de 1’empresa ni
pertorbe el treball dels altres treballadors. En aquests suposits es consi-
derara com a falta greu o molt greu.

4. Xicotets descuits en la conservaci6 del material.

5. No comunicar a I’empresa els canvis de domicili.

6. Faltar al treball un dia al mes sense causa justificada.

7. L’embriaguesa ocasional.

8. Usar el telefon o altres elements per a assumptes particulars sense
1’autoritzacié deguda.

9. Traslladar-se d’una a 1’altra dependéncia de la fabrica, tallers o
oficines, sense que les necessitats del servei ho justifiquen, llevat que
es tracte de representants legals dels treballadors en actuacions propies
del seu carrec.

10. Indagar o regirar els armaris o els efectes personals dels com-
panys sense la deguda autoritzacid de I’interessat.

11. No aconseguir, voluntariament, el rendiment normal exigible en
una jornada durant un periode de trenta dies naturals.

Article 62. Faltes greus

Es consideraran faltes greus les segiients:

1. Més de quatre faltes no justificades de puntualitat en el periode
de 30 dies naturals.

2. Faltar dos dies al treball durant un mes sense justificacio.

3. Intervindre en jocs en hores de treball.

4. La simulacié de malaltia o accident.

5. La desobediéncia als superiors en qualsevol matéria de treball,
sempre que I’ordre no implique condicid vexatoria per al treballador o
comporte risc per a la vida o la salut tant d’ell com d’altres treballadors.

6. Simular la preséncia d’un altre treballador que es valga de la seua
signatura, fitxa o targeta de control.

7. La negligéncia o la imprudéncia en el treball que afecte la bona
marxa d’aquest.

8. Fer treballs particulars en el centre de treball, aixi com utilitzar
per a usos propis elements, equips o eines de 1’empresa, llevat que es
tinga I’autoritzaci6 oportuna.

convenio de aplicacion, que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o esta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedi-
mientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autonémico, asumiendo en este convenio el compro-
miso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

El resultado de los procedimientos que hayan finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la auto-
ridad laboral a los solos efectos de deposito

CAPITULO IX
Faltas y sanciones

Articulo 59. Régimen disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de las
Empresas de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en los articulos siguientes.

Articulo 60. Graduacion de faltas

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, atendiendo
a su importancia, trascendencia e intencion, en leves, graves o muy
graves.

Articulo 61. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo de 30 dias
naturales sin causa justificada.

2. No comunicar con la antelacién debida su falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo, siempre y cuando no afecte al buen funcionamiento de
la Empresa ni perturbe el trabajo de los demas trabajadores, en cuyos
supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

4. Pequetios descuidos en la conservacion del material.

5. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez ocasional.

8. Usar el teléfono u otros elementos para asuntos particulares sin
la debida autorizacion.

9. Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica, talleres u
oficinas, sin que las necesidades del servicio lo justifiquen, salvo que se
trate de representantes legales de los trabajadores en actuaciones propias
de su cargo.

10. Indagar o revolver los armarios o efectos personales de los com-
pafieros sin la debida autorizacion del interesado.

11. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en
una jornada durante un periodo de treinta dias naturales.

Articulo 62. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en el periodo
de 30 dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacion.

3. Intervenir en juegos en horas de trabajo.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador
o0 entrafie riesgo para la vida o salud tanto de él como de otros trabaja-
dores.

6. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

7. La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

8. Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como
utilizar para usos propios elementos, equipos o herramientas de la
Empresa, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.
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9. El crebant o la violacié del secret de reserva obligada si no es
produeixen perjudicis a I’empresa.

10. Proporcionar informacio falsa a la direccié o als superiors, en
relacié amb el servei o el treball.

11. Els errors intencionats que es repetisquen amb freqiiéncia i que
originen perjudicis a I’empresa.

12. No advertir, amb la deguda diligéncia, els superiors de qualsevol
anomalia d’importancia que s’observe en les instal-lacions, maquines,
material o locals.

13. Trobar-se en els locals de I’empresa sense causa justificada, fora
dels horaris de treball, aixi com introduir en aquests persones alienes a
I’empresa sense la deguda autoritzacio.

14. Descuits d’importancia en la conservacio o en la neteja de mate-
rials, maquines o instal-lacions que el treballador tinga al seu carrec,
quan se’n derive perill per als companys de treball.

15. No aconseguir voluntariament el rendiment normal exigible en
dues jornades durant un periode de trenta dies naturals.

16. La reincidéncia en els fets o les conductes qualificats com a
faltes lleus, excepte les de puntualitat durant un trimestre, quan haja
mediat sancio escrita.

Article 63. Faltes molt greus

Es consideraran com a faltes molt greus les segiients:

1. Més de sis faltes de puntualitat no justificades comeses en el
periode de sis mesos.

2. Faltar al treball més de dos dies al mes sense causa justificada.

3. El frau, la deslleialtat i abis de confianga en el desenvolupa-
ment del treball; el furt i el robatori, tant als altres treballadors com a
I’empresa o a qualsevol persona dins dels locals de 1I’empresa o fora
d’aquesta durant actes de servei.

4. Inutilitzar, destrossar o causar desperfectes maliciosament en
materies primeres, peces elaborades, obres, tils, eines, maquines, apa-
rells, instal-lacions, edificis, estris i departaments de I’empresa.

5. L’embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteix negativa-
ment en el treball.

6. La revelacio a tercers de qualsevol informaci6 de reserva obliga-
da, quan d’aix0 puga derivar-se un perjudici sensible per a I’empresa.

7. La concurréncia deslleial, segons els suposits que preveu 1’article
21.1 de ’ET.

8. Els maltractaments de paraula o obra o faltes greus de respecte i
consideracio als superiors, companys o subordinats.

9. Causar accidents greus als seus companys de treball per impru-
déncia o negligéncia inexcusable.

10. L’abus d’autoritat per part de qui la tinga.

11. La disminucié voluntaria i continuada en el rendiment normal
del treball.

12. L’emissié maliciosa o per negligéncia inexcusable d’informes
erronis.

13. Autolesionar-se en el treball.

14. L’aband¢ del treball sense justificacidé quan ocasione perjudici
evident per a ’empresa o siga causa d’accidents per a altres treballa-
dors.

15. L’incompliment de les mesures de seguretat adoptades en el
centre de treball quan implique risc d’accident greu.

16. La imprudencia punible que cause danys greus en les instal-laci-
ons de I’empresa (maquinaria, edificis) o en la produccio.

17. La desobediéncia als superiors que puga motivar crebant mani-
fest de la disciplina, quan d’aquesta es derive perjudici notori per a
I’empresa o per als altres treballadors.

18. L’assetjament sexual patit pel treballador o treballadora, entés
com les conductes amb tendéncia libidinosa, no desitjades pel desti-
natari o destinataria, que generen un entorn laboral hostil i incomode
objectivament considerat, en detriment del dret de la victima a complir
la prestacio laboral en un ambient sense ofenses de paraula i obra que
atempten la seua intimitat personal.

19. La reincidéncia en els mateixos fets o les conductes qualificades
com a faltes greus, excepte les de puntualitat durant el mateix trimestre,
sempre que hagen sigut objecte de sancio.

9. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se
producen perjuicios a la Empresa.

10. Proporcionar informacion falsa a la Direccion o a los superiores,
en relacion con el servicio o trabajo.

11. Los errores intencionados que se repitan con frecuencia y que
originen perjuicios a la Empresa.

12. No advertir, con la debida diligencia, a los superiores de cual-
quier anomalia de importancia que se observe en las instalaciones,
maquinas, material o locales.

13. Encontrarse en los locales de la Empresa sin causa justificada,
fuera de los horarios de trabajo, asi como introducir en los mismos a
personas ajenas a la empresa sin la debida autorizacion.

14. Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza de
materiales, maquinas o instalaciones que el trabajador tenga a su cargo,
cuando se derive peligro para los compaiieros de trabajo.

15. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en
dos jornadas durante un periodo de treinta dias naturales.

16. La reincidencia en los hechos o conductas calificados como fal-
tas leves, salvo las de puntualidad dentro de un trimestre, cuando haya
mediado sancion escrita.

Articulo 63. Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el
periodo de seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en le desempeiio
del trabajo; el hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a
la Empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o
fuera de la misma durante actos de servicio.

4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en
materias primas, piezas elaboradas, obras, ttiles, herramientas, maqui-
nas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la
Empresa.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva
obligada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la
Empresa.

7. La concurrencia desleal, segun los supuestos previstos en el Art.
21.1. del E.T.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compaifieros o subordinados.

9. Causar accidentes graves a sus compaiieros de trabajo por impru-
dencia o negligencia inexcusable.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal del trabajo.

12. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes
erroneos.

13. Autolesionarse en el trabajo.

14. El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evi-
dente perjuicio para la Empresa o sea causa de accidentes para otros
trabajadores.

15. El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el
centro de trabajo cuando implique riesgo de accidente grave.

16. La imprudencia punible que cause dafios graves en las instala-
ciones de la Empresa (maquinaria, edificios) o en la produccion.

17. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto
manifiesto de la disciplina, cuando de ella se derive perjuicio notorio
para la Empresa o para los demas trabajadores.

18. El acoso sexual sufrido por el trabajador o trabajadora, enten-
dido como las conductas con tendencia libidinosa, no deseadas por el
destinatario o destinataria, que generen un entorno laboral hostil e inco-
modo objetivamente considerado, con menoscabo del derecho de la
victima a cumplir la prestacion laboral en un ambiente despejado de
ofensas de palabra y obra que atenten a su intimidad personal.

19. La reincidencia en los mismos hechos o conductas calificadas
como faltas graves, salvo las de puntualidad dentro del mismo trimestre,
siempre que hayan sido objeto de sancion.
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Article 64. Regim de sancions

Correspon a I’empresa la facultat d’imposar sancions en els termes
d’allo estipulat en aquest conveni.

La sanci6 de faltes greus i molt greus requerira comunicacio escrita
motivada al treballador.

En qualsevol cas, I’empresa informara els representants dels treba-
lladors de les sancions imposades per faltes molt greus.

Article 65. Sancions

Ir. Les sancions que les empreses poden aplicar segons la gravetat i
les circumstancies de les faltes comeses, seran les segiients:

A) Faltes lleus:

a) Amonestacio verbal

b) Amonestacid per escrit

B) Faltes greus:

a) Suspensi6 d’ocupacio i sou d’1 a 15 dies

C) Faltes molt greus:

a) Suspensié d’ocupaci6 i sou de 16 a 90 dies

b) Acomiadament

2n. Per a I’aplicaci6 i la graduaci6 de les sancions que antecedeixen
en el punt Ir, es tindran en compte:

a) El grau amb més o menys proporcid de responsabilitat de qui
comet la falta.

b) La categoria professional d’aquest.

¢) La repercussio del fet en els altres treballadors i en I’empresa.

3r. Préviament a la imposicid de sancions per faltes greus o molt
greus als treballadors que tenen la condici6 de representant legal o sin-
dical, els sera instruit expedient contradictori per part de I’empresa, en
que s’escoltaran, a part de 1’interessat, la resta de membres de la repre-
sentacié a que aquest pertanga, si n’hi ha.

L’obligacié d’instruir I’expedient contradictori al-ludit anteriorment
s’estén fins a I’any segiient a la cessacio en el carrec representatiu.

4t. En els suposits en queé I’empresa pretenga imposar una sancid
als treballadors afiliats a un sindicat, amb caracter previ a la imposicio
d’aquesta mesura, haura de donar audiéncia als delegats sindicals, si
n’hi ha.

Article 66. Prescripcio

La facultat de I’empresa per a sancionar prescriura per a les faltes
lleus als 10 dies, per a les faltes greus als 20 dies i per a les molt greus
als 60 dies, a partir de la data en que aquella va tindre coneixement de
la seua comissio, i en qualsevol cas als sis mesos d’haver-se comés.

Article 67. Expedient contradictori

La incoacio d’expedient contradictori s’ajustara a les normes
seglients:

a) S’iniciara amb una ordre escrita del representant de I’empresa
amb les designacions d’instructor i secretari. Comengaran les actuacions
prenent declaracié a I’autor de la falta i als testimonis, i s’admetran totes
les proves que aporten. Seguidament seran escoltats el comité d’em-
presa, els delegats de personal o la resta d’ells. I s’incloura en les dili-
gencies de ’expedient totes les proves o les al-legacions que aporten.

b) La tramitacid de 1’expedient, si no cal aportar proves de qualse-
vol classe que siguen de llocs diferents de la localitat en qué s’incoe,
s’acabara amb la maxima diligéncia, una vegada incorporades les pro-
ves a ’expedient.

¢) La resolucio recaiguda es comunicara per escrit i expressara les
causes que la van motivar i les dates en qué es van produir, i I’interessat
haura de signar el duplicat. En cas que es negue a signar, se li fara la
notificacié davant de testimonis.

Es fara constar tamb¢ la data de recepcid d’aquest comunicat, dia
d’inici d’efectes de la sancid, aixi com el seu terme, si n’hi ha.

Una copia d’aquesta comunicacio s’entregara al comité o als dele-
gats de personal que van participar en 1’expedient, durant els cinc dies
habils segiients a la recepcio de ’escrit per I’infractor.

Articulo 64. Régimen de sanciones

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira comunicacion
escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la Empresa informara a los representantes de los
trabajadores de las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Articulo 65. Sanciones

1°. Las sanciones que las Empresas pueden aplicar segun la grave-
dad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion por escrito

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias

() Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias

b) Despido

2°. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden
en el punto 1°, se tendran en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
falta.

b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la
Empresa.

3° Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o
muy graves a los trabajadores que ostenten la condicion de representan-
te legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte
de la Empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes
miembros de la representacion a que este perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido ante-
riormente se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo
representativo.

4°. En aquellos supuestos en los que la Empresa pretenda impo-
ner una sancion a los trabajadores afiliados a un Sindicato debera, con
caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los Dele-
gados Sindicales, si los hubiere.

Articulo 66. Prescripcion

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 67. Expediente contradictorio

La incoacion de expediente contradictorio se ajustara a las siguien-
tes normas:

a) Se iniciara con una orden escrita del representante de la Empresa
con las designaciones de instructor y secretario. Comenzaran las actua-
ciones tomando declaracion al autor de la falta y a los testigos, admi-
tiéndose cuantas pruebas aporten. Seguidamente seran oidos el Comité
de Empresa, Delegados de Personal o el resto de ellos. Y se incluira en
las diligencias del expediente cuantas pruebas o alegaciones aporten.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas
de cualquier clase que sean de lugares distintos a la localidad en que se
incoe, se terminara con la méaxima diligencia, una vez incorporadas las
pruebas al expediente.

¢) La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las
causas que la motivaron y las fechas en que se produjeron, debiendo
firmar, el duplicado el interesado. Caso de que se negase a firmar, se le
hara la notificacion ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcion de este comunicado,
dia de inicio de efectos de la sancion, asi como su término, de existir
este.

Una copia de esta comunicacion se entregara al Comité o Delegados
de Personal que participaron en el expediente, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la recepcion del escrito por el infractor.
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CAPITOL X
Seguretat, salut i medi ambient en el treball

Capitol regulat en el VII Conveni general de derivats del ciment
i que es recull integrament en aquest conveni autonomic, tal com es
desenvolupa a continuacio.

Article 68. Condicions generals

1. Exposicio de motius

Les parts signants d’aquest conveni son conscients de la necessitat
de dur a terme una politica operativa en la prevencid dels riscos profes-
sionals, d’adoptar les mesures necessaries per a I’eliminaci6 dels factors
de riscos i accident en les empreses, de foment de la informaci6 als
treballadors, de la formaci6 a aquests i dels seus representants.

La integraci6 de la prevencio en tots els nivells jerarquics de I’em-
presa implica 1’atribucio a tots aquests i I’assumpcio per aquests de
I’obligacié d’incloure la prevencid de riscos en qualsevol activitat que
realitzen o ordenen, i en les decisions que adopten en tots els ambits i
processos productius.

Per aix0, entenem necessari la millora i1 I’adaptacié de I’LPRL i
les normatives que I’amplien a les circumstancies especifiques de les
empreses que engloba aquest conveni.

2. Comissio Paritaria de Seguretat i Salut Laboral

Es constitueix la Comissi6 Paritaria Sectorial de Seguretat i Salut
d’ambit estatal que estara composta per sis representants de les organit-
zacions sindicals (CCOO C i S i UGT-FICA) i sis de la representacio
empresarial (ANEFHOP, APECC, FEDCAM i Associaci6 Valenciana
d’Empreses de Prefabricats de Formigd) signants d’aquest conveni.

Les normes de funcionament s’establiran a través del reglament
corresponent que es realitzara en la primera reunid després de la signa-
tura d’aquest acord. Es podran desenvolupar, entre altres, les funcions
seglients:

» Desenvolupament, vigilancia del compliment i interpretacio dels
continguts d’aquest capitol.

* Propostes de realitzacié d’estudis, analisis i diagnostics de les con-
dicions de treball, danys de la salut i implantacié de I’activitat i gestio
preventives en 1’ambit sectorial.

* Propostes d’actuacio per a portar a terme accions que actuen sobre
les deficiéncies i els problemes detectats.

* Plans de formacio especifica per als treballadors i treballadores.

» Criteris per a I’avaluaci6 de riscos, la planificacio de la prevencio,
I’organitzacid de la prevencio, la vigilancia de la salut, els sistemes de
formaci6 i informacio.

* Propostes, desenvolupament i gestio de la sol-licitud d’ajudes eco-
nomiques davant d’institucions i fundacions publiques o privades per a
desenvolupar plans d’actuacio.

* Mediaci6 en les empreses en matéria de seguretat i salut en el
treball.

A. Davant del plantejament per alguna de les parts d’un procediment
de conflicte col-lectiu que tinga relacié amb la materia plantejada del
conveni i préviament a 1’inici d’un procediment administratiu o judicial,
informaci6 amb tot detall a aquesta comissi6 sobre les circumstancies
que hi concorren i aquesta emetra un dictamen que propose, si escau, les
diferents possibilitats que es poden considerar per a evitar el conflicte.

B. Durant el termini d’un mes la Comissi6 podra recaptar a les parts
qualsevol tipus de documentacid, analisis, estudis, etc., que considere
convenient a fi de valorar amb la deguda objectivitat les circumstancies
que hi concérreguen.

C. Una vegada notificat a les parts el dictamen amb les conclusi-
ons que, si escau, estime convenients per a la solucié del conflicte i si
aquestes no son adequades a la pretensio d’aquestes, es deixa a la seua
voluntat el plantejament del conflicte col-lectiu de conformitat amb la
legislaci6 vigent sobre la matéria.

Per al millor desenvolupament de les activitats previstes les parts
podran designar els assessors que estimen necessaris.

3. Organitzaci6 preventiva

Tot centre de treball es dotara d’una planificacid de 1’activitat pre-
ventiva, aixi mateix de personal de la mateixa empresa amb formacio

CAPITULO X
Seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo

Capitulo regulado en el VII Convenio General de Derivados del
Cemento y que se recoge en su integridad en el presente Convenio Auto-
nomico, tal y como se desarrolla a continuacion.

Articulo 68. Condiciones generales

1. Exposicion de motivos.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la
necesidad de llevar a cabo una politica operativa en la prevencion de los
riesgos profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la elimina-
cion de los factores de riesgos y accidente en las empresas, de fomento
de la informacion a los trabajadores, de la formacion a los mismos y de
sus representantes.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de
la empresa implica la atribucion a todos ellos y la asuncion por estos de
la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad
que realicen u ordenen, y en las decisiones que adopten en todos los
ambitos y procesos productivos.

Por ello, entendemos necesario la mejora y adaptacion de la LPRL
y las normativas que la amplian a las circunstancias especificas de las
empresas que engloba este convenio.

2. Comision paritaria de seguridad y salud laboral.

Se constituye la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud
de ambito estatal que estara compuesta por seis representantes de las
organizaciones sindicales (CCOO Cy S y UGT-FICA) y seis de la
representacion empresarial (ANEFHOP, APECC, FEDCAM Y Asocia-
cioén Valenciana de Empresas de Prefabricados de Hormigon) firmantes
de este convenio.

Las normas de funcionamiento se estableceran a través del regla-
mento correspondiente que se realizard en la primera reunion tras la
firma de este acuerdo. Podran desarrollar entre otras las siguientes fun-
ciones:

* Se encargard de desarrollar, vigilar el cumplimiento e interpretar
los contenidos del presente capitulo.

* Proponer la realizacion de estudios, analisis y diagnosticos de las
condiciones de trabajo, dafios de la salud, e implantacion de la actividad
y gestion preventivas en el ambito sectorial.

* Propuestas de actuacion para llevar a término acciones que actiien
sobre las deficiencias y problemas detectados.

* Planes de formacién especifica para los trabajadores y trabaja-
doras.

» Criterios para la evaluacion de riesgos, la planificacion de la pre-
vencion, la organizacion de la prevencion, la vigilancia de la salud, los
sistemas de formacion e informacion.

* Propuestas, desarrollar y gestionar la solicitud de ayudas econdémi-
cas ante instituciones y fundaciones ptblicas o privadas para desarrollar
planes de actuacion.

* Mediar en las empresas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

A. Ante el planteamiento por alguna de las partes de un procedi-
miento de Conflicto Colectivo que tenga relacién con la materia plan-
teada del Convenio y previamente al inicio de un procedimiento admi-
nistrativo o judicial, se informara con todo detalle a dicha comision
acerca de las circunstancias que concurren y esta emitird un dictamen
proponiendo en su caso las distintas posibilidades que se pueden consi-
derar para evitar el Conflicto.

B. Durante el plazo de un mes la comision podra recabar a las partes
cualquier tipo de documentacion, analisis, estudios, etc., que considere
conveniente al objeto de valorar con la debida objetividad las circuns-
tancias que concurran.

C. Una vez notificada a las partes el dictamen con las conclusiones
que en su caso estime convenientes para la solucion del conflicto y si
estas no fuesen adecuadas a la pretension de las mismas se deja a su
voluntad el planteamiento del conflicto colectivo de conformidad con
la legislacion vigente sobre la materia.

Para el mejor desarrollo de las actividades previstas las partes
podran designar los asesores que estimen necesarios.

3. Organizacion preventiva.

Todo centro de trabajo se dotara de una planificacion de la actividad
preventiva, asimismo de personal de la propia empresa con formacion
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suficient, per a executar les prescripcions del pla, aixi com fer efectiva
la integraci6 de I’empresa amb els serveis de prevencié de que es dote.
Els representants legals dels treballadors participaran en I’elaboracio, el
seguiment i I’avaluacio dels resultats aconseguits.

En I’ambit de la prevenci6 de riscos I’empresa tindra en compte
la legislacio vigent d’aplicacio de tal manera que es pose de manifest:

a) Que la prevenci6 de riscos laborals s’ha integrat en el sistema
general de gestio de I’empresa, tant en el conjunt de les seues activitats
com en tots els nivells jerarquics d’aquesta.

b) Que s’han identificat els perills i avaluat els riscos a que s’expo-
sen els treballadors en el lloc de treball, tant en relacié amb els equips
de treball com amb ’entorn del lloc de treball.

¢) Que la concepcio6 i la utilitzacid dels equips i els llocs de treball
s6n segurs, d’acord amb els principis de I’accid preventiva establits en
I’article 15 de ’LPRL.

d) Que s’ha previst una gestié adequada i un manteniment dels
equips de treball a fi que la seguretat no resulte degradada.

e) Que s’han previst mesures adequades per a eliminar els perills
i minimitzar-ne els riscos, per a aconseguir els objectius fixats per la
legislacio laboral.

/) Que I’estructura, la dedicacio de personal, els mitjans dels organs
de prevencio i els mitjans econdmics son adequats i suficients per a
I’activitat preventiva.

2) Que s’han integrat en 1’activitat preventiva les mesures d’emer-
geéncia i vigilancia de la salut, previstes en els articles 201 22 de I’L-
PRL.

h) Que es controlen periodicament les condicions, 1’organitzacio, els
metodes de treball i Iestat de salut dels treballadors.

i) Que s’han previst i programat la formacio, la informacio, la con-
sulta i la participacio adequada del personal, en matéria de seguretat i
salut.

j) Que s’han previst les mesures necessaries per a garantir la coor-
dinaci6 d’activitats empresarials en el centre de treball.

En qualsevol cas, la planificacié haura de registrar totes les inci-
déncies sobre seguretat i salut que es produisquen en la vida de I’em-
presa, aixi com els controls periodics de les condicions de treball i de
I’activitat dels treballadors, les mesures en matéria de seguretat i salut, i
els resultats de les avaluacions o les auditories del sistema de gestio de
prevencio de riscos laborals.

Tota activitat preventiva aprovada haura d’incorporar el termini
per a dur-la a terme i les mesures provisionals de control del risc. En
cas que el periode en qué haja de desenvolupar-se aquesta planificacio
abaste més d’un any, hauran d’indicar-se, en la programaci6 anual, les
accions provisionals que cal implantar en el periode.

Tot lloc de treball amb el risc d’exposicio a agents quimics o fisics,
com ara calor, pols, toxics, soroll, carregues, etc., haura de ser avaluat
havent-se informat préviament els delegats de prevencio per a facili-
tar-los la seua preséncia.

4. Drets 1 obligacions dels treballadors en matéria de prevenci6 de
riscos laborals

El treballador, en la prestacioé dels seus serveis, tindra dret a una
protecci6 eficag d’acord amb la normativa vigent en matéria de preven-
ci6 de riscos laborals.

El treballador estara obligat a observar en el seu treball les mesures
legals, reglamentaries i que determine 1’empresa en materia de preven-
ci6 de riscos laborals.

El treballador estara obligat a seguir i complir les directrius que es
deriven de la formacio i la informaci6 que reba de I’empresa. D’una
manera general, el treballador haura de complir les obligacions que
recull I’article 29 de la Llei 31/1995, de prevenci6 de riscos laborals.

5. Vigilancia de la salut

Amb independencia del que estableixen les disposicions legals rela-
cionades amb la proteccio de riscos especifics o activitats de perillositat
especial, les empreses estaran obligades a fer els reconeixements medics
seglients:

1. Reconeixements periodics anuals per a la vigilancia en el canvi
de condicions psiquiques o sanitaries causades o no pel treball. Si s’hi
adverteix alguna malaltia, el servei medic propi o concertat dins del
servei de prevencid informara 1’interessat i 1’orientara sobre les seues
conseqiiéncies i millor forma de tractament. Es reconeixen com a proto-

suficiente, para ejecutar las prescripciones del plan asi como hacer efec-
tiva la integracion de la empresa con los servicios prevencion de que se
dote. Los representantes legales de los trabajadores participaran en su
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los resultados conseguidos.

En el ambito de la prevencion de riesgos la empresa tendra en cuen-
ta la legislacion vigente de aplicacion de tal forma que se ponga de
manifiesto:

a) Que la prevencion de riesgos laborales se ha integrado en el sis-
tema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus acti-
vidades como en todos los niveles jerarquicos de esta.

b) Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a
que se exponen los trabajadores en el lugar de trabajo, tanto en relacion
con los equipos de trabajo como con el entorno del puesto de trabajo.

¢) Que la concepcion y utilizacion de los equipos y lugares de tra-
bajo son seguros, de acuerdo con los principios de la accion preventiva
establecidos en el articulo 15 de la LPRL.

d) Que se ha previsto una adecuada gestion e mantenimiento de los
equipos de trabajo al objeto de que la seguridad no resulte degradada.

e) Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peli-
gros y minimizar los riesgos, para alcanzar los objetivos fijados por la
legislacion laboral.

) Que la estructura, dedicacion de personal, los medios de los 6rga-
nos de prevencion y los medios econdmicos, son adecuados y suficien-
tes para la actividad preventiva.

2) Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de
emergencia y vigilancia de la salud, previstas en los articulos 20 y 22
de la LPRL.

h) Que se controlan periédicamente las condiciones, la organiza-
cion, los métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

i) Que se han previsto y programado la formacion, informacion,
consulta y participacion adecuada del personal, en materia de seguridad
y salud.

/) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la
coordinacion de actividades empresariales en el centro de trabajo.

En cualquier caso, la planificacion debera registrar todas las inci-
dencias sobre seguridad y salud que se produzcan en la vida de la
empresa, asi como los controles periddicos de las condiciones de tra-
bajo y de la actividad de los trabajadores, las medidas en materia de
seguridad y salud, y los resultados de las evaluaciones o auditorias del
sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para
llevarla a cabo y las medidas provisionales de control del riesgo. En
caso de que el periodo en el que deba desarrollarse dicha planificacion
abarcase mas de un afio, debera indicarse, dentro de la programacion
anual, las acciones provisionales a implantar en el periodo.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicion a agentes quimicos
o fisicos, tales como calor, polvo, téxicos, ruido, cargas, etc., debera
ser evaluado habiéndose informado previamente a los delegados de
prevencion para facilitarles su presencia.

4. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a
una proteccion eficaz de acuerdo con la normativa vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales.

El trabajador estara obligado a observar en su trabajo las medidas
legales, reglamentarias y que determine la empresa en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

El trabajador estara obligado a seguir y cumplir las directrices que
se deriven de la formacion e informacion que reciba de la empresa.
De una manera general, el trabajador debera cumplir las obligaciones
que recoge el articulo 29 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

5. Vigilancia de la salud

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones lega-
les relacionadas con la proteccion de riesgos especificos o actividades
de especial peligrosidad, las empresas vendran obligadas a realizar los
siguientes reconocimientos médicos:

1. Reconocimientos periddicos anuales para la vigilancia en el cam-
bio de condiciones psiquicas o sanitarias causadas o no por el trabajo.
Si se advierte alguna enfermedad el Servicio Médico propio o concer-
tado dentro del Servicio de Prevencion informara al interesado y se le
orientara sobre sus consecuencias y mejor forma de tratamiento. Se
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cols medics sectorials d’aplicacio obligada els que ha editat el Ministeri
de Sanitat i Consum.

2. Tot treballador tindra una historia clinica que li sera confecci-
onada quan es practique el primer reconeixement medic i que tindra
caracter secret. Quan finalitze la relaci6 laboral, el servei de prevencio li
entregara una copia de ’historial clinic laboral a peticié del treballador.

3. Aquestes mesures de vigilancia i control de la salut dels treba-
lladors es duran a terme respectant sempre el dret a la intimitat i a la
dignitat de la persona del treballador i la confidencialitat de tota la infor-
maci6 relacionada amb el seu estat de salut. Aquestes dades no podran
ser usades amb finalitats discriminatories ni en perjudici del treballador.

4. Els informes previs dels representants dels treballadors en relacio
amb el caracter voluntari o obligatori dels reconeixements meédics peri-
odics recolliran I’obligatorietat de la seua realitzacio a partir d’aquell
en que s’haja detectat algun canvi de condicions psiquiques o sanitaries
que puguen constituir una amenaga seriosa i previsible per a la salut del
treballador o dels seus companys de treball.

5. Davant d’abséncia de representacio, i tenint en compte la face-
ta eminentment preventiva de les disposicions legals i contractuals en
vigor, els sindicats signants d’aquest conveni consideren de realitza-
ci6 obligatoria aquests reconeixements quan es donen les circumstan-
cies assenyalades en el paragraf anterior, i aquest apartat t¢ el valor
d’informe previ als efectes establits en el punt 4t de I’article 22 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre.

6. Els reconeixements medics seran considerats com a temps de
treball. En el cas de ser treballadors a torns, els reconeixements meédics
hauran de ser planificats de manera que coincidisquen amb el torn de
mati. Amb caracter excepcional, altres situacions diferents de les regu-
lades anteriorment s’organitzaran amb els delegats de prevencio.

7. S’establiran protocols per a la vigilancia de la salut que atenga els
diferents riscos als quals es troben sotmesos els treballadors compresos
en aquest conveni, del qual s’informara préviament els representants
dels treballadors.

6. Roba de treball i equips de proteccid individual

1. Tots els treballadors disposaran de dos equipaments de roba de
treball complets en funci6 de la climatologia, complementada amb les
peces necessaries per al seu reforg calorific o impermeable (parques,
jupetins, gorres, impermeables). L’equip necessari s’entregara als treba-
lladors de nova contractacio al comengament de la seua activitat.

La deterioraci6 involuntaria d’aquestes peces per causa del propi
treball en donara lloc a la substitucié immediata.

De la mateixa manera, la roba de treball haura de ser consultada
abans en el comité de seguretat i salut o amb el delegat de prevencio.
En defecte d’aix0, amb la finalitat d’aconsellar I’empresa perque trie
la que respecte les mesures de seguretat i salut, aixi com la seua millor
adaptaci6 a cada lloc.

2. Igualment, se’ls entregaran els equips de protecci6 individual en
els treballs que aixi ho requerisquen. Quan hi haja discrepancia entre
treballador i empresa sobre 1’us dels equips de proteccid individual
apropiats, es donara trasllat del problema al Comité de Seguretat i Salut
o al delegat de prevencio, en defecte d’aixo, que emetra 1’informe opor-
th.

Davant de la preséncia de qualsevol contaminant fisic, quimic o bio-
logic detectat en I’avaluacio de riscos, encara quan no se supere el valor
limit ambiental vigent, I’empresari estara obligat a entregar els equips
de proteccid individual als treballadors que 1i ho sol-liciten.

7. Formacio

Es defineixen adequats en 1I’ambit d’aquest conveni, de conformitat
amb D’article 19 de ’'LPRL, els programes formatius teoricopractics, per
a cada ofici i lloc, el disseny i els continguts dels quals els desenvolu-
para la Comissi6 Paritaria de Seguretat i Salut, a més dels que dissenye
la mateixa empresa, d’acord amb el que estableix ’article 1 d’aquest
capitol. En concret es defineixen:

La formaci¢ inicial, la durada de la qual sera de 3 hores minim, que
haura de recollir entre altres:

« Conceptes basics sobre 1’organitzacio elemental de la prevencio.

reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada aplicacion
los editados por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

2. Todo trabajador tendra una historia clinica que le sera confec-
cionada al practicarse el primer reconocimiento médico y que tendra
caracter secreto. Cuando finalice la relacion laboral, el Servicio de Pre-
vencion le entregara una copia del historial clinico laboral a peticion
del trabajador.

3. Tales medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajado-
res se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a
la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud. Dichos datos no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

4. Los informes previos de los representantes de los trabajadores en
relacion con el caracter voluntario u obligatorio de los reconocimientos
médicos periddicos recogeran la obligatoriedad de su realizacion a partir
de aquel en el que se hubiese detectado algtin cambio de condiciones
psiquicas o sanitarias que puedan constituir una amenaza seria y previ-
sible para la salud del trabajador o de sus compafieros de trabajo.

5. Ante ausencia de representacion, y teniendo en cuenta la faceta
eminentemente preventiva de las disposiciones legales y contractuales
en vigor, los sindicatos firmantes del presente Convenio consideran de
realizacion obligatoria tales reconocimientos cuando se den las circuns-
tancias sefialadas en el parrafo anterior, teniendo este apartado el valor
de informe previo a los efectos establecidos en el punto 4°. del articulo
22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

6. Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo
de trabajo, en el caso de ser trabajadores a turnos los reconocimientos
médicos deberan ser planificados de manera que coincidan con el turno
de mafiana. Con carécter excepcional, otras situaciones distintas a las
reguladas anteriormente seran organizadas con los delegados de pre-
vencion.

7. Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que
atienda a los distintos riesgos a los que se hallan sometidos los traba-
jadores comprendidos en el presente convenio, del que se informara
previamente a los representantes de los trabajadores.

6. Prendas de trabajo y equipos de proteccion individual.

1. Todos los trabajadores dispondran de dos equipamientos de ropa
de trabajo completos en funcion de la climatologia, complementada con
aquellas prendas necesarias para su refuerzo calorifico o impermeable
(parcas, chalecos, gorras, chubasqueros). El equipo necesario se entre-
gard a aquellos trabajadores de nueva contratacion al comienzo de su
actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio tra-
bajo, dara lugar a la sustitucién inmediata.

De la misma manera, la ropa de trabajo debera ser consultada antes
en el comité de seguridad y salud o con el delegado de prevencion, en
su defecto, con la finalidad de aconsejar a la empresa para que elija
aquella que respete las medidas de seguridad y salud, asi como de su
mejor adaptacion a cada puesto.

2. Igualmente les seran entregados los equipos de proteccion indivi-
dual en aquellos trabajos que asi lo requieran. Cuando exista discrepan-
cia entre trabajador y empresa sobre el uso de los equipos de proteccion
individual apropiados, se dara traslado del problema al comité de segu-
ridad y salud o al delegado de prevencion, en su defecto, que emitira el
oportuno informe.

Ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o bio-
l6gico detectado en la evaluacion de riesgos, atin cuando no se supere el
valor limite ambiental vigente, el empresario estara obligado a entregar
los equipos de proteccion individual a aquellos trabajadores que se lo
soliciten.

7. Formacion

Se definen adecuados en el 4mbito de este Convenio de confor-
midad con el articulo 19 de la LPRL los programas formativos tedri-
co-practicos, para cada oficio y puesto, cuyo disefio y contenidos seran
desarrollados por la Comision Paritaria de Seguridad y Salud, ademas
de los que disefie la propia empresa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1 del presente capitulo. En concreto se definen:

La formacidn inicial cuya duracién sera de 3 horas minimo, que
debera recoger entre otras:

* Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la preven-
cion.
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« Técniques preventives elementals sobre riscos generics i prevencio
d’aquests.

* Primers auxilis i plans d’emergencia.

I la formacio especifica per oficis a tots els treballadors la durada de
la qual sera de 3 hores anuals com a minim.

* Técniques preventives d’ofici i funcio.

* Mitjans, equips i eines.

« Interferéncies en activitats.

* Drets i obligacions.

« Analisi dels accidents produits 1’any anterior.

La formacid en materia de prevencio6 I’acreditara la Comissio Pari-
taria de Seguretat i Salut de manera que permeta identificar els treballa-
dors que I’han rebuda i no duplicar-la, encara que canvien d’empresa,
sempre que les dues estiguen acollides a aquest conveni col-lectiu.

Article 69. Delegats de prevencio

En compliment de les seues obligacions preventives, I’empresa faci-
litara als delegats de prevencio i als components del Comité de Segure-
tat i Salut en el Treball un curs equiparable al nivell basic de 50 hores
segons el que preveu el Reglament de serveis de prevencio.

Els delegats de prevencié disposaran d’un crédit horari afegit d’1
hora setmanal per a dur a terme les seues activitats inherents al cen-
tre de treball. Aquest temps es podra acumular a petici6 dels delegats,
inclusivament per a la realitzacio de cursos de formacié en matéria de
prevencid i medi ambient.

Els delegats de prevencio tindran les facultats afegides de medi
ambient, als quals s’haura de facilitar informacio:

* De les situacions anomales que es produisquen relacionades amb
el medi ambient, incloent-hi les dades ambientals periodiques que es
necessiten per a I’analisi d’aquestes anomalies.

* De les mesures que s’adopten per a resoldre aquestes anomalies.

* Dels acords i les decisions que les autoritats competents adopten
respecte al centre de treball relacionats amb aquests aspectes, aixi com
els efectes i les mesures que cal concretar en cada moment.

* El desenvolupament legislatiu autondmic, nacional o comunitari
sobre medi ambient.

* La representacio dels treballadors podra proposar iniciatives ten-
dents a la millora de la situacié mediambiental.

* S’establiran programes de formacio especifica per a aquestes
materies que permeten un millor coneixement dels problemes medi-
ambientals.

» Compromis empresarial d’utilitzar sistemes de gestié mediambi-
ental, per a gestionar els processos mediambientals i garantir de manera
sostenible la defensa del medi ambient.

Article 70. Comité de Seguretat i Salut

En els centres de treball on hi haja més de 30 treballadors i menys
de 50 es constituira un comité de seguretat i salut en el treball format per
dos delegats de prevencid, nomenats entre els delegats del personal i el
mateix nombre de representants de I’empresa, els acords adoptats de la
qual tindran caracter vinculant.

En la documentaci6 a qué fa referencia ’article 23 de I’LPRL s’ad-
juntara formant un tot amb aquesta les decisions del Comité de Salut
i Seguretat amb la seua data, ambit d’actuacid i temps d’implantacio,
també les observacions que els representants dels treballadors conside-
ren oportunes.

Les reunions del Comité de Seguretat i Salut es faran mensualment
i de manera excepcional davant de fets greus en el termini de 24 hores a
sol-licitud de qualsevol de les parts que el constitueixen. En els centres
de treball on no hi haja obligaci6é de constituir el Comité de Seguretat i
Salut, es programaran obligatoriament reunions periodiques mensuals
amb el delegat de prevencio.

Els components del servei de prevencio, aixi com les persones que
realitzen habitualment la feina de casa en aquesta materia incloent-hi el
personal del servei médic no podran formar part com a representants de
I’empresa en les reunions d’aquest organ, i s’haura d’assistir a aquestes
si les parts ho consideren oportii amb veu pero sense vot i a fi d’asses-
sorar tecnicament el Comité.

Article 71. Situacions especials de risc
Quan el canvi de lloc de treball al qual fa referéncia I’article 26 de
I’LPRL no siga técnicament o objectivament possible o no puga raona-

* Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y pre-
vencion de los mismos.

* Primeros auxilios y planes de emergencia.

Y la formacion especifica por oficios a todos los trabajadores cuya
duracion sera de 3 horas anuales minimo.

* Técnicas preventivas de oficio y funcion.

* Medios, equipos y herramientas.

* Interferencias en actividades.

* Derechos y obligaciones.

* Analisis de los accidentes producidos en el afio anterior.

La formacion en materia de prevencion sera acreditada por la Comi-
sion Paritaria de Seguridad y Salud de forma que permita identificar a
los trabajadores que la han recibido, y no duplicarla, aunque cambien de
empresa siempre que ambas estén acogidas a este Convenio colectivo.

Articulo 69. Delegados de prevencion

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facili-
tara a los Delegados de prevencion y componentes del Comité de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo un curso equiparable al nivel basico de 50
horas segun lo previsto en el Reglamento de Servicios de Prevencion.

Los delegados de prevencion dispondran de un crédito horario afia-
dido de 1 hora semanal para realizar sus actividades inherentes en el
centro de trabajo. Dicho tiempo se podrd acumular a peticion de los
delegados, inclusive para la realizacion de cursos de formacion en mate-
ria de prevencion y medioambiente.

Los delegados de prevencion tendran las facultades afiadidas de
medioambiente, a los cuales se les debera facilitar informacion:

* De las situaciones andomalas que se produzcan relacionadas con
el medio ambiente, incluyendo los datos ambientales periddicos que se
precisen para el analisis de dichas anomalias.

* De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

* De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes
adopten respecto al centro de trabajo relacionados con estos aspectos,
asi como los efectos y medidas a concretar en cada momento.

* El desarrollo legislativo autondmico, nacional o comunitario sobre
medio ambiente.

* La representacion de los trabajadores podra proponer iniciativas
tendentes a la mejora de la situaciéon medioambiental.

* Se estableceran programas de formacion especifica para estas
materias que permitan un mejor conocimiento de los problemas
medioambientales.

» Compromiso empresarial de utilizar sistemas de gestion medioam-
biental, para gestionar los procesos medioambientales y garantizar de
manera sostenible la defensa del medio ambiente.

Articulo 70. Comité de Seguridad y Salud

En los centros de trabajo donde existan mas de 30 trabajadores y
menos de 50 se constituira un Comité de Seguridad y Salud en el trabajo
formado por dos delegados de prevencion, nombrados entre los delega-
dos del personal e igual nimero de representantes de la empresa, cuyos
acuerdos adoptados tendran caracter vinculante.

En la documentacion a la que hace referencia el articulo 23 de la
LPRL se adjuntara formando un todo con la misma las decisiones del
Comité de Salud y Seguridad con su fecha, ambito de actuacion y tiem-
po de implantacion, también las observaciones que los representantes
de los trabajadores consideren oportunas.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se realizaran men-
sualmente y de forma excepcional ante hechos graves en el plazo de 24
horas a solicitud de cualquiera de las partes que lo constituyen. En los
centros de trabajo donde no hubiese obligacion de constituir Comité de
Seguridad y Salud, se programaran obligatoriamente reuniones periodi-
cas mensuales con el delegado de prevencion.

Los componentes del servicio de prevencion, asi como las personas
que realicen habitualmente sus labores en esta materia incluyendo el
personal del servicio médico no podran formar parte como representan-
tes de la empresa en las reuniones de este 6rgano, debiendo asistir a las
mismas si las partes lo consideran oportuno con voz pero sin voto y con
el objeto de asesorar técnicamente al Comité.

Articulo 71. Situaciones especiales de riesgo
Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el
articulo 26 de la LPRL no fuera técnica u objetivamente posible o no
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blement exigir-se per motius justificats, la treballadora podra sol-licitar
la suspensi6 del seu contracte de treball, amb reserva del lloc i sol-lici-
tar la prestacio economica de la Seguretat Social. En aquests suposits,
I’empresa complementara aquest subsidi fins a aconseguir 100 % de la
base reguladora mentre dure aquesta situacio.

Igualment durant el periode de lactancia i fins que el fill arribe a
I’edat de 9 mesos es podra reduir la jornada laboral en una hora, ja siga
a I’inici o al final d’aquesta sense disminucid del salari, o acumular
aquesta hora a fi d’ampliar el permis per maternitat a la finalitzacio
d’aquest.

Quan un treballador siga considerat especialment sensible a riscos
determinats del seu lloc de treball, i no hi haja un lloc equivalent exempt
d’exposicio a aquests riscos, el treballador haura de ser destinat a un lloc
no corresponent al seu grup o categoria equivalent, compatible amb el
seu estat de salut, si bé conservara, com a minim, el dret al conjunt de
retribucions del seu lloc d’origen.

Article 72. Dret a expedient contradictori

En el cas que una empresa pretenga sancionar algun treballador
per la paralitzacio del treball sobre la base de 1’apreciacio de risc greu
i imminent, procedira a 1’obertura d’expedient contradictori en el qual
seran oits, a més de 1’interessat, els membres de la representacio legal
dels treballadors i el Comité de Seguretat i Salut o el Delegat de Pre-
vencio, si escau.

CAPITOL XI
Permisos, llicéncies i1 excedéncies

Article 73. Permisos i llicéncies

El treballador, previ avis i justificacid, podra absentar-se del treball
pel temps i en les condicions establides en 1’annex V, quadre de permi-
sos i llicencies.

El preavis sera sempre obligatori, excepte suposits i situacions
excepcionals i imprevisibles que no permeten preavisar de 1’abséncia,
en aquest cas s’acreditaran suficientment en el moment oportu. Els efec-
tes dels permisos i les llicéncies s’estendran aixi mateix a les parelles de
fet, sempre que consten inscrites en el registre corresponent.

Article 74. Visita medica

A més de les abséncies previstes en 1’annex V, quadre de permisos i
llicéncies esmentat en 1’article anterior, el treballador podra absentar-se
del treball per a assistir a la consulta del metge d’atenci6 primaria o a la
del metge especialista, un maxim de 4 vegades a 1’any, amb una durada
maxima de 3 hores cada una d’aquestes, i haura de sol-licitar, sempre
que siga possible, permis per a assistir a la consulta i haura de presentar
el volant justificatiu degudament emplenat com a justificant de ’assis-
téncia a aquesta. Els conceptes que caldra reportar seran els assenyalats
en I’annex V esmentat, a excepcid del complement no salarial.

Article 75. Excedencia for¢osa

L’excedéncia forgosa es concedira per designacid o eleccio per a
un carrec public o sindical que impossibilite 1’assisteéncia al treball, i
donara lloc al dret a la conservaci6 del lloc de treball i al comput de
I’antiguitat durant la seua vigéncia. El reingrés se sol-licitara durant
el mes segiient al cessament en el carrec public o sindical, i es perdra
aquest dret si transcorre aquest termini.

Article 76. Excedencia voluntaria

1. El treballador amb almenys una antiguitat en I’empresa d’un
any té dret que se li reconega la possibilitat de situar-se en excedencia
voluntaria per un termini no inferior a quatre mesos ni superior a cinc
anys. En els suposits en que el treballador estiga subjecte a un contrac-
te de durada temporal, la durada maxima de 1’excedéncia voluntaria,
en cap cas, podra superar la de la durada del contracte. Aquest dret
només podra ser exercitat de nou pel mateix treballador, si escau, si han
transcorregut quatre anys des del final de I’excedéncia anterior, excepte
casos excepcionals, en qué de mutu acord podra reduir-se aquest ter-
mini.

pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, la trabajadora
podra solicitar la suspension de su contrato de trabajo, con reserva del
puesto y solicitar la prestacion economica de la Seguridad Social. En
tales supuestos, la empresa complementara dicho subsidio hasta alcan-
zar el cien por cien de la base reguladora mientras dure dicha situacion.

Igualmente durante el periodo de lactancia y hasta que el hijo alcan-
ce la edad de 9 meses se podra reducir la jornada laboral en una hora ya
sea al inicio o final de la misma sin disminucién del salario, o acumular
dicha hora con objeto de ampliar el permiso por maternidad a la fina-
lizacion de este.

Cuando un trabajador fuera considerado especialmente sensible a
determinados riesgos de su puesto de trabajo, y no existiera un puesto
equivalente exento de exposicion a dichos riesgos, el trabajador debera
ser destinado a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, compatible con su estado de salud, si bien conservara,
como minimo, el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de
origen.

Articulo 72. Derecho a expediente contradictorio

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a algin
trabajador por la paralizacion del trabajo en base a la apreciacion de
riesgo grave e inminente, procedera a la apertura de expediente contra-
dictorio en el que seran oidos, ademas del interesado, lo miembros de
la representacion legal de los trabajadores y el Comité de Seguridad y
Salud o el Delegado de Prevencion en su caso.

CAPITULO XI
Permisos, licencias y excedencias

Articulo 73. Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo por el tiempo y en las condiciones establecidas en el anexo V,
cuadro de permisos y licencias.

El preaviso serd siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones
excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausen-
cia, en cuyo caso se acreditaran en su momento suficientemente. Los
efectos de los permisos y licencias se extenderan asimismo a las parejas
de hecho siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

Articulo 74. Visita médica

Ademas de las ausencias previstas en el anexo V, cuadro de permi-
sos y licencias citado en el articulo anterior, el trabajador podra ausen-
tarse del trabajo para asistir a la consulta del médico de atencion pri-
maria o a la del médico especialista, un maximo de 4 veces al afio, con
una duracion maxima de 3 horas cada una de ellas, debiendo solicitar,
siempre que sea posible, permiso para asistir a la consulta debiendo
presentar el volante justificativo debidamente cumplimentado como
justificante de la asistencia a la misma. Los conceptos a devengar seran
los sefialados en el citado Anexo V a excepcion del Complemento no
Salarial.

Articulo 75. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, se concedera por designacion o eleccion
para un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al traba-
jo, y dard lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical, perdién-
dose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 76. Excedencia voluntaria

1. El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la Empresa de
un afio, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afos. En los supuestos en que el trabajador esté sujeto
a un contrato de duracion temporal, la duraciéon maxima de la exce-
dencia voluntaria, en ninglin caso, podra superar la de la duracion del
contrato. Este derecho solo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo
trabajador, en su caso, si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia, salvo casos excepcionales, en que de mutuo
acuerdo podra reducirse dicho plazo.
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2. Els treballadors tindran dret a un periode d’excedéncia, compu-
table a I’efecte d’antiguitat, no superior a cinc anys, per a atendre cada
fill, tant quan ho siga per naturalesa com per adopcid a comptar de la
data de naixement o adopci6 d’aquest. Aquest mateix dret d’excedéncia
i en les mateixes condicions i durada podra exercir-se pel treballador
per a la cura de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.
Els fills successius donaran dret a un nou periode d’excedéncia que, si
escau, posara fi a aquell del qual es gaudia. Quan el pare i la mare tre-
ballen, només un d’aquests podra exercitar aquest dret. Durant el primer
any, a partir de I’inici de la situacié d’excedencia per a cura de fills, es
tindra dret a la reserva del lloc de treball.

3. El treballador excedent tindra dret al reingrés i la incorporacid
automatica, sempre que el sol-licite amb, almenys, un mes d’antelacio,
durant els tres primers anys d’excedéncia, excepte el que disposa el punt
2 per a les excedéncies de la cura dels fills. Per als restants anys d’ex-
cedéncia conserva tan sols un dret preferent al reingrés en les vacants,
de categoria igual o similar a la seua, que hi haja o es produisca en
I’empresa, i sempre que ho sol-liciten amb, almenys, un mes d’antelacio
al final de I’excedencia.

Article 77. Excedencia especial

Els treballadors tindran, aixi mateix, dret, per una sola vegada, a
un periode d’excedéncia no superior, en cap cas, a sis mesos amb dret
a la reserva del lloc de treball per als suposits d’atencid personal al
conjuge, pares, fills o germans en situaci6 de malaltia o incapacitat que
requerisca aquesta assisténcia. Aquesta situacio haura de quedar, neces-
sariament, acreditada en el moment de la sol-licitud de I’excedéncia.
L’incompliment per part del treballador excedent de la condicié moti-
vadora suposa un incompliment contractual per part del treballador que
sera considerat com a falta molt greu.

Donades les caracteristiques especials d’aquest suposit d’exce-
déncia, les parts podran fixar les condicions especifiques d’aplicacio
d’aquesta.

Disposicions comunes per a les excedencies

1. En les excedéncies en qué concorrega la circumstancia de tempo-
ralitat del contracte, la durada d’aquest no es veura alterada per la situ-
aci6 d’excedéncia del treballador, i en el cas d’arribar al final d’aquest
durant el transcurs d’aquesta, s’extingira aquest contracte prévia dentin-
cia preavisada en el termini minim de 15 dies, excepte pacte en contrari.

L’incompliment del termini de preavis per part de 1’empresari,
suposara, exclusivament, 1’obligacié de compensar econdmicament el
treballador en I’import dels dies de falta de preavis, al moment de la
seua liquidacio.

2. Durant el periode d’excedéncia, el treballador, en cap cas, podra
prestar serveis que suposen una concurreéncia deslleial en relacié a I’em-
presa. Si aixi ho fa, perdra automaticament el seu dret al reingrés.

3. Els treballadors excedents inclosos en expedient de regulacid
d’ocupacio tindran els mateixos drets i obligacions que la resta dels
treballadors.

Suspensio del contracte de treball per paternitat

En els suposits de naixement de fill, adopcid o acolliment, el tre-
ballador tindra dret a la suspensio del contracte de treball en els termes
establits en I’article 48 bis de I’Estatut dels Treballadors.

CAPITOL XII
Representacio col-lectiva

Article 78. Comités d’empresa i delegats de personal

El Comité d’Empresa i delegats de personal tindran dret a rebre
la informacid, emetre informes i exercir la labor de vigilancia sobre
les matéries expressament previstes per les normes legals vigents. Aixi
mateix gaudiran de les garanties en materies disciplinaries, de no-discri-
minacio, exercici de llibertat d’expressi6 i disposicié de crédits horaris
previstos en 1’article 80.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia,
computable a efectos de antigliedad, no superior a cinco aflos, para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion a contar desde la fecha de nacimiento o adopcion de este. Este
mismo derecho de excedencia y en las mismas condiciones y duracion
podra ejercerse por el trabajador para el cuidado de familiares hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Los sucesivos hijos daran
derecho a un periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno
de ellos podra ejercitar este derecho. Durante el primer aflo, a partir del
inicio de la situaciéon de excedencia para cuidado de hijos, se tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo.

3. El trabajador excedente, tendra derecho al reingreso e incorpo-
racion automadtica, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de
antelacion, durante los tres primeros afos de excedencia, excepto lo dis-
puesto en el Punto 2 para las excedencias del cuidado de los hijos. Para
los restantes afios de excedencia conserva tan solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que
hubiera o se produjera en la Empresa, y siempre que lo soliciten con, al
menos, un mes de antelacion al término de la excedencia.

Articulo 77. Excedencia especial

Los trabajadores tendran, asimismo, derecho, por una sola vez, a
un periodo de excedencia no superior, en ninglin caso, a seis meses con
derecho a la reserva del puesto de trabajo para los supuestos de atencion
personal al conyuge, padres, hijos o hermanos en situacion de enferme-
dad o incapacidad que requiera dicha asistencia. Tal situacion debera
quedar, necesariamente, acreditada en el momento de la solicitud de la
excedencia. El incumplimiento por parte del trabajador excedente de la
condicién motivadora supone un incumplimiento contractual por parte
del trabajador que sera considerado como falta muy grave.

Dadas las caracteristicas especiales del presente supuesto de exce-
dencia, las partes podran fijar las condiciones especificas de aplicacion
de la misma.

Disposiciones comunes para las excedencias

1. En las excedencias en que concurra la circunstancia de tempo-
ralidad del contrato, la duracion del mismo no se vera alterada por la
situacion de excedencia del trabajador, y en el caso de llegar al término
de este durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato
previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de 15 dias, salvo
pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario,
supondra, exclusivamente, la obligacion de compensar econdmicamente
al trabajador en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento
de su liquidacion.

2. Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ninglin caso,
podra prestar servicios que supongan una concurrencia desleal en rela-
cion a la Empresa. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho
al reingreso

3. Los trabajadores excedentes incluidos en Expediente de Regu-
lacion de Empleo, tendran los mismos derechos y obligaciones que el
resto de los trabajadores

Suspension del contrato de trabajo por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento,
el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato de trabajo en
los términos establecidos en el articulo 48 bis del Estatuto de los Tra-
bajadores.

CAPITULO XII
Representacion colectiva

Articulo 78. Comités de empresa y delegados de personal

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a
recibir la informacién, emitir informes y ejercer la labor de vigilancia
sobre las materias expresamente previstas por las normas legales vigen-
tes. Asimismo gozaran de las garantias en materias disciplinarias, de
no discriminacion, ejercicio de libertad de expresion y disposicion de
créditos horarios previstos en el Art. 80
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Article 79. Eleccions sindicals-candidats

Els treballadors que tinguen 18 anys complits i una antiguitat mini-
ma de 3 mesos en ’empresa, sempre que hagen superat el periode de
prova, seran elegibles en les eleccions a representants dels treballadors
tal com preveu la secci6 segona, article 69 i segiients de 1’Estatut dels
Treballadors.

Article 80. Creédit horari

Els membres del Comité d’Empresa i delegats de personal dispo-
saran d’un crédit d’hores mensuals retribuides, d’acord amb 1’escala
segiient:

— Centres de fins a 100 treballadors: 18 hores

— Centres de 101 a 250 treballadors: 20 hores

— Centres de 251 a 500.30 hores

— Centres de 501 a 750.35 hores

— Centres de 751 d’ara en avant: 40 hores

La utilitzacio6 del credit d’hores mensuals retribuides previstes en
el paragraf anterior, es preavisara pel treballador afectat o el sindicat
o organisme que hi procedisca, amb ’antelaci6 suficient. En tot cas,
en la utilitzacid del credit d’hores mensuals retribuides, per a activi-
tats programades pel sindicat, el preavis es procurara fer amb 48 hores
d’antelacio.

El credit d’hores mensuals retribuides dels membres del Comité
d’Empresa o delegats de personal, podra ser acumulable a qualsevol
dels seus components, sense depassar el maxim total. Aquesta acumu-
laci6é podra computar-se per periodes de fins a tres mesos.

Perqué puga operar ’acumulacid prevista en el paragraf anterior
sera requisit indispensable que es preavise d’aquesta decisio I’empresa
amb una antelacié minima de quinze dies naturals. Si no s’observa
aquest termini, I’acumulacié requerira acord entre les parts.

No es comptabilitzara dins del crédit d’hores anteriorment asse-
nyalat el temps emprat en reunions que ha convocat la Direccid de
I’Empresa; ni el dels desplacaments per a assistir a aquestes reunions,
aixi com el temps emprat en la negociacié de convenis, quan I’empresa
estiga afectada per I’ambit d’aquest conveni.

El credit d’hores fixat podra ser també utilitzat per a I’assisténcia
dels representants legals dels treballadors a cursos de formacio o altres
activitats sindicals similars determinades pel sindicat a qué pertanguen,
prévia la convocatoria oportuna i justificacié d’assisténcia posterior.

Els representants dels treballadors i delegats sindicals, durant
I’exercici de les seues funcions de representacio, percebran les retribu-
cions establides en el capitol XII «Permisos, llicéncies i excedéncies»
d’aquest conveni (vegeu el quadre de llicéncies).

Article 81. Dret de reunio

Els treballadors d’una empresa o centre de treball tenen dret a reu-
nir-se en assemblea, que la podran convocar els delegats de personal,
comité d’empresa o de centre de treball o per nombre de treballadors no
inferior al 33 % de la plantilla. L’assemblea sera presidida, en tot cas,
pel comité d’empresa o pels delegats de personal, mancomunadament,
que seran responsables del seu desenvolupament normal, aixi com de
la preséncia en 1’assemblea de persones no pertanyents a I’empresa.
Només podran tractar-se en aquesta els assumptes que préviament cons-
ten inclosos en 1’ordre del dia.

La presidéncia de 1’assemblea comunicara a la Direcci6 de I’Em-
presa la convocatoria i els noms de les persones no pertanyents a ’em-
presa que assistiran a I’assemblea i acordara amb aquesta les mesures
necessaries per a evitar pertorbacions en 1’activitat laboral normal.
Quan, per qualsevol circumstancia, no puga reunir-se simultaniament
tota la plantilla sense perjudici o alteracions en el desenvolupament
normal de la produccio, les diverses reunions parcials que hagen de fer-
se es consideraran com una sola reunio i datades en el dia de la primera.

Les assemblees es faran fora de les hores de treball. La celebracio
de I’assemblea es posara en coneixement de la Direccié de I’Empresa
amb una antelacié minima de 48 hores, i indicara I’ordre del dia, les
persones que ocuparan la presidéncia i la durada previsible.

Article 82. Delegat sindical
En les empreses que tenen una plantilla superior a 100 treballadors,
la representacio del sindicat la tindra un delegat sindical en els termes

Articulo 79. Elecciones sindicales-candidatos

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una antigiiedad
minima de 3 meses en la Empresa, siempre que hayan superado el perio-
do de prueba, seran elegibles en las elecciones a representantes de los
trabajadores tal como se prevé en la seccion segunda, Art. 69 y siguien-
tes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 80. Crédito horario

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal,
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo
con la siguiente escala:

— Centros de hasta 100 trabajadores: dieciocho horas.

— Centros de 101 a 250 trabajadores: veinte horas.

— Centros de 251 a 500: treinta horas.

— Centros de 501 a 750: treinta y cinco horas.

— Centros de 751 en adelante: cuarenta horas.

La utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas contem-
pladas en el parrafo anterior, se preavisara por el trabajador afectado o
el sindicato u organismo que proceda, con la antelacion suficiente. En
todo caso, en la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas,
para actividades programadas por el Sindicato, el preaviso se procurara
realizar con 48 horas de antelacion.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal, podra ser acumulable
a cualquiera de sus componentes, sin rebasar el maximo total. Dicha
acumulacion podra computarse por periodos de hasta tres meses.

Para que pueda operar la acumulacion prevista en el parrafo ante-
rior sera requisito indispensable el que se preavise de tal decision a la
empresa con una antelacién minima de quince dias naturales. De no
observarse tal plazo la acumulacion requerira acuerdo entre las partes.

No se contabilizaran dentro del crédito de horas anteriormente sefia-
lado, el tiempo empleado en reuniones convocadas por la Direccion de
la Empresa; ni el de los desplazamientos para asistir a dichas reuniones,
asi como el tiempo empleado en la negociacion de convenios, cuando la
Empresa esté afectada por el &mbito de dicho convenio.

El crédito de horas fijado podra ser también utilizado para la asis-
tencia de los representantes legales de los trabajadores a cursos de
formacidn u otras actividades sindicales similares determinadas por el
sindicato a que pertenezcan, previa la oportuna convocatoria y posterior
justificacion de asistencia.

Los representantes de los trabajadores y Delegados Sindicales,
durante el ejercicio de sus funciones de representacion, percibiran las
retribuciones establecidas en el Capitulo XII «Permisos, Licencias y
Excedencias» de este Convenio (ver cuadro de licencias).

Articulo 81. Derecho de reunion

Los trabajadores de una Empresa o centro de trabajo tienen derecho
a reunirse en asamblea, que podra ser convocada por los Delegados de
Personal, Comité de empresa o de centro de trabajo o por nimero de
trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla. La
asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o por
los Delegados de Personal, mancomunadamente, que seran responsables
de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea de
personas no pertenecientes a la Empresa. Solo podran tratarse en ella los
asuntos que previamente consten incluidos en el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicard a la Direccion de la
Empresa la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecien-
tes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con esta
las medidas necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral
normal. Cuando, por cualquier circunstancia, no pueda reunirse simul-
taneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteraciones en el normal
desarrollo de la produccién, las diversas reuniones parciales que hayan
de celebrarse se consideraran como una sola reunion y fechadas en el
dia de la primera.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La cele-
bracion de la asamblea se pondra en conocimiento de la Direccion de la
Empresa con una antelaciéon minima de 48 horas, indicando el orden del
dia, personas que ocuparan la presidencia y duracion previsible.

Articulo 82. Delegado sindical
En aquellas empresas que cuenten con una plantilla superior a 100
trabajadores, la representacion del sindicato la ostentara un delega-
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previstos en I’article 10 de la Llei organica 11/1985, de llibertat sindi-
cal. Aquest delegat sindical haura de ser membre de la representacid
unitaria.

En els centres de treball amb plantilla superior a 250 treballadors, la
representacio del sindicat la tindra un delegat, en els termes previstos en
I’article 10 de la Llei organica 11/1985. El sindicat que al-legue posseir
dret a trobar-se representat mitjangant titularitat personal en qualsevol
empresa, haura d’acreditar-ho davant de la mateixa en manera fefaent,
i aquesta reconeix, tot seguit, al delegat esmentat la seua condicio de
representant del sindicat amb caracter general. Els delegats sindicals
tindran les competéncies, les garanties i les funcions reconegudes en les
1leis o les normes que les desenvolupen.

El delegat sindical haura de ser el treballador que es designara
d’acord amb els estatuts del sindicat o central a qui representa, tindran
reconegudes les funcions segiients:

Recaptar quotes i distribuir informacio sindical, fora de les hores de
treball, i sense pertorbar I’activitat normal de I’empresa.

Representar i defensar els interessos del sindicat a qui representa
i dels afiliats a aquest, en el centre de treball, i servir d’instrument de
comunicaci6 entre el sindicat o central sindical i la direcci6 de I’em-
presa.

Assistir a les reunions del Comité d’Empresa del centre de treball i
el Comité de Seguretat i Higiene en el treball amb veu i sense vot.

Tindre accés a la mateixa informacio i documentacié que I’empresa
pose a la disposicio del comité d’empresa, i es respectaran les mateixes
garanties reconegudes per la llei i aquest conveni als membres del comi-
té d’empresa, i estara obligat a guardar sigil professional en totes les
materies en que legalment procedisca. Sera informat i oit per la direccio
de I’empresa en el tractament dels problemes de caracter col-lectiu que
afecten, en general, als treballadors del seu centre de treball, i particular-
ment als afiliats al seu sindicat que treballen en aquest centre.

El delegat sindical cenyira les seues tasques a la realitzacio de les
funcions sindicals que li son propies, i ajustara, en qualsevol cas, la seua
conducta a la normativa legal vigent.

Les seccions sindicals dels sindicats més representatius tindran dret
a la utilitzacio d’un local adequat, en que puguen desenvolupar les seues
activitats, en els centres de treball amb més de 250 treballadors.

Participacio en les negociacions dels convenis col-lectius: als dele-
gats sindicals que participen en les comissions negociadores de con-
venis col-lectius, i mantindran la seua vinculacid com a treballadors
en actiu d’alguna empresa, els seran concedits permisos retribuits per
aquestes a fi de facilitar-los la seua labor com a negociadors i durant el
transcurs de la negociacio avantdita, sempre que I’empresa estiga afec-
tada directament pel conveni col-lectiu de que es tracte.

Reunir-se, fora de les hores de treball i sense pertorbar ’activitat
normal de ’empresa, amb els treballadors d’aquesta afiliats al seu sin-
dicat.

Inserir comunicats en els taulers d’anuncis, previstos a aquest efec-
te, que puguen interessar als afiliats al sindicat i als treballadors del
centre.

Els delegats sindicals, sempre que no formen part del Comité d’Em-
presa, disposaran d’un crédit d’hores mensuals retribuides, en iguals
termes i contingut que els previstos en ’article 84 d’aquest conveni.

Article 83. Quota sindical

En els centres de treball, a sol-licitud formulada per escrit per cada
un dels treballadors afiliats a les centrals o els sindicats legalment cons-
tituits, les empreses descomptaran, en la nomina mensual, a aquests
treballadors I’import de la quota sindical corresponent.

L’abonament de la quantitat recaptada per I’empresa es fara efectiu,
per mesos venguts, al sindicat corresponent, mitjangant transferéncia al
seu compte bancari. Les empreses efectuaran les detraccions avantdites,
excepte indicacioé en contrari, durant periodes d’un any. El treballador
podra, en qualsevol moment, anul-lar per escrit 1’autoritzaci6 concedida.

Article 84. Excedencies sindicals
El personal amb antiguitat de tres mesos que exercisca o siga cridat
a exercir un carrec sindical en els organs de govern de régim local,

do sindical en los términos previstos en el Art. 10 de la Ley organica
11/1985 de Libertad Sindical. Dicho delegado sindical debera ser miem-
bro de la representacion unitaria.

En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabaja-
dores, la representacion del sindicato la ostentara un delegado, en los
términos previstos en el Art. 10 de la Ley organica 11/1985. El sindicato
que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titulari-
dad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma
en forma fehaciente, reconociendo esta, acto seguido, al citado delega-
do su condicién de representante del sindicato a todos los efectos. Los
delegados sindicales tendran las competencias, garantias y funciones
reconocidas en las leyes o normas que las desarrollen.

El delegado sindical debera ser el trabajador que se designara de
acuerdo con los estatutos del sindicato o central a quién representa,
tendran reconocidas las siguientes funciones:

Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas
de trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Representar y defender los intereses del sindicato a quién repre-
senta y de los afiliados al mismo, en el centro de trabajo, y servir de
instrumento de comunicacion entre el sindicato o central sindical y la
Direccion de la Empresa.

Asistir a las reuniones del Comité de Empresa del centro de trabajo
y Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo con voz y sin voto.

Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la
Empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, respetandose las
mismas garantias reconocidas por la ley y el presente convenio a los
miembros del Comité de Empresa, y estando obligado a guardar sigilo
profesional en todas aquellas materias en las que legalmente proceda.
Sera informado y oido por la Direccion de la Empresa en el tratamiento
de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten, en general, a
los trabajadores de su centro de trabajo, y particularmente a los afiliados
a su sindicato que trabajen en dicho centro.

El delegado sindical ceifiira sus tareas a la realizacion de las fun-
ciones sindicales que le son propias, ajustando, en cualquier caso, su
conducta a la normativa legal vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos ten-
dran derecho a la utilizacion de un local adecuado, en el que puedan
desarrollar sus actividades, en aquellos centros de trabajo con mas de
250 trabajadores.

Participacion en las negociaciones de los Convenios Colectivos: A
los delegados sindicales que participen en las comisiones negociadoras
de convenios colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajadores
en activo de alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos
por las mismas a fin de facilitarles su labor como negociadores y duran-
te el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa
esté afectada directamente por el Convenio Colectivo de que se trate.

Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa, con los trabajadores de esta afiliados a su sin-
dicato.

Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a tal
efecto, que pudieran interesar a los afiliados al sindicato y a los traba-
jadores del centro.

Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del Comité
de Empresa, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas,
en iguales términos y contenido que los contemplados en el Art. 84 de
este convenio.

Articulo 83. Cuota sindical

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por cada
uno de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos legalmente
constituidos, las empresas descontaran, en la némina mensual, a dichos
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la Empresa se hara efectivo,
por meses vencidos, al sindicato correspondiente, mediante transfe-
rencia a su cuenta bancaria. Las Empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio.
El trabajador podra, en cualquier momento, anular por escrito la auto-
rizacion concedida.

Articulo 84. Excedencias sindicales
El personal con antigliedad de tres meses que ejerza o sea llamado
a ejercer un cargo sindical en los 6rganos de gobierno de régimen local,
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comarcal, provincial, autonomic o nacional d’una central sindical que
haja signat el conveni, tindra dret a una excedéncia forgosa pel temps
que dure el carrec que la determina.

Per a accedir el treballador a aquesta excedéncia, haura d’acom-
panyar a la comunicaci6 escrita a I’empresa, el certificat de la central
sindical corresponent en el qual conste el nomenament del carrec sindi-
cal de govern per al qual ha sigut triat. El treballador excedent forgos té
I’obligaci6 de comunicar a I’empresa, en un termini no superior al mes,
la desaparicio de les circumstancies que van motivar-ne I’excedéncia;
en cas de no efectuar-la en aquest termini, perdra el dret al reingrés. El
reingrés sera automatic i obligatori i el treballador tindra dret a ocupar
una plaga del mateix grup professional lloc i lloc de treball que tenia
abans de produir-se 1’excedéncia forgosa.

CAPITOL XIII
Ordenacio i organitzacio del treball

Article 85. Direccio i control del treball

L’organitzaci6 i I’ordenacid del treball és facultat de I’empresari,
o de les persones en qui aquest delegue, 1 podra implantar els sistemes
interns de control que considere oportuns per a verificar el compliment
pel treballador de les seues obligacions i deures laborals, que haura
d’exercir-se amb subjeccio al que estableix aquest conveni i altres nor-
mes aplicables.

En conseqiiéncia d’aixo, té la facultat d’organitzar-ho de mane-
ra que puga aconseguir el maxim rendiment en tots els aspectes: ma
d’obra, materials, temps, etc., fins al limit racional i cientific que perme-
ten els elements de qué dispose i la col-laboracid necessaria del personal
per a aquest objecte, amb subjeccio al que estableix aquest conveni i
altres normes d’aplicacio.

Son facultats de I’empresari, entre altres, les segiients:

a) Qualificar el treball i la productivitat industrial generalment
admesos.

b) Determinar els sistemes d’organitzacié o mesurar el treball enca-
minats a obtindre i assegurar els maxims rendiments dels elements, les
maquines o les instal-lacions, donades les necessitats generals de I’em-
presa o les especifiques d’un departament determinat, seccio o lloc de
treball.

¢) Adjudicar el nombre de maquines o de tasques necessaries per a
la saturacid del lloc de treball. Regular 1’adaptacio de les carregues de
treball, rendiment i tarifes a les condicions que resulten del canvi de
metodes operatoris, procés de fabricacio, canvi de matéries, maquines
o condicions técniques d’aquestes.

d) Fixar indexs de desaprofitaments, normes de qualitat i normes
técniques de treball.

e) Exigir una vigilancia, atencio i neteja de la maquinaria i Iutillat-
ge que s’ha encomanat al treballador.

/) Canviar de lloc de treball i redistribuir el personal de I’empresa
conformement a les conveniéncies de la producci6 i de I’organitzacio,
amb subjeccio als criteris de mobilitat dins de la pertinenga a grups
professionals.

2) Introduir, durant qualsevol periode d’organitzaci6 del treball, les
modificacions necessaries o convenients en métodes, distribuci6 del
personal, variacions técniques de les maquines, utillatge, formules, etc.

h) Mantindre el desenvolupament normal de les relacions laborals.

i) Establir o variar les formules per al calcul d’incentius.

7) Exigir I’activitat normal a la totalitat del personal de I’empresa.

Les facultats empresarials descrites seran, en tot cas, exercitades
sense menyscapte de les competéncies atribuides als representants
legals dels treballadors.

En cas de disconformitat dels treballs, exposada a través dels seus
representants legals, es mantindran les normes existents en I’empresa en
espera de la resolucid dels organs a qui corresponga.

Article 86. Prestacio del treball
1. El treballador esta obligat a fer el treball convingut i complir les
ordres o les instruccions de 1I’empresari en 1’exercici regular de les seues

comarcal, provincial, autonémico o nacional de una central sindical que
haya firmado el convenio, tendra derecho a una excedencia forzosa por
el tiempo que dure el cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera acompafiar a
la comunicacion escrita a la Empresa, el certificado de la central sindi-
cal correspondiente en el que conste el nombramiento del cargo sindi-
cal de gobierno para el que hay sido elegido. El trabajador excedente
forzoso tiene la obligacion de comunicar a la Empresa, en un plazo no
superior al mes, la desaparicion de las circunstancias que motivaron su
excedencia; caso de no efectuarla en dicho plazo, perdera el derecho
al reingreso. El reingreso sera automatico y obligatorio y el trabajador
tendra derecho a ocupar una plaza del mismo grupo profesional lugar
y puesto de trabajo que ostentaba antes de producirse la excedencia
forzosa.

CAPITULO XIII
Ordenacion y organizacion del trabajo

Articulo 85. Direccion y control del trabajo

La organizacion y ordenacion del trabajo es facultad del empresario,
o personas en quien este delegue, pudiendo implantar los sistemas inter-
nos de control que considere oportunos para verificar el cumplimiento
por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, que debera
ejercerse con sujecion a lo establecido en este Convenio y demas nor-
mas aplicables.

En consecuencia tiene la facultad de organizarlo de forma que
pueda lograr el maximo rendimiento en todos los aspectos: mano de
obra, materiales, tiempo, etc., hasta el limite racional y cientifico que
permitan los elementos de que disponga y la necesaria colaboracion del
personal para dicho objeto, con sujecion a lo establecido en el presente
Convenio y demds normas de aplicacion.

Son facultades del empresario, entre otras, las siguientes:

a) La calificacion del trabajo y de productividad industrial general-
mente admitidos.

b) La determinacion de los sistemas de organizacion o medicion del
trabajo encaminados a obtener y asegurar los maximos rendimientos de
los elementos, maquinas o instalaciones, dadas las necesidades gene-
rales de la Empresa o las especificas de un determinado departamento,
seccion o puesto de trabajo.

¢) La adjudicacion del numero de méquinas o de tareas necesarias
para la saturacion del puesto de trabajo. La regulacion de la adaptacion
de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las condiciones que
resulten del cambio de métodos operatorios, proceso de fabricacion,
cambio de materias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

d) La fijacion de indices de desperdicios, normas de calidad y nor-
mas técnicas de trabajo.

e) La exigencia de una vigilancia, atencion y limpieza de la maqui-
naria y utillaje encomendada al trabajador.

f) El cambio de puesto de trabajo y la redistribucion del personal
de la empresa con arreglo a las conveniencias de la producciéon y de
la organizacion, con sujecion a los criterios de movilidad dentro de la
pertenencia a grupos profesionales.

2) El introducir, durante cualquier periodo de organizacion del
trabajo, las modificaciones necesarias o convenientes en los métodos,
distribucion del personal, variaciones técnicas de las maquinas, utillaje,
formulas, etc.

h) El mantenimiento del normal desarrollo de las relaciones labo-
rales.

i) Establecer o variar las formulas para el calculo de incentivos.

J) Exigir la actividad normal a la totalidad del personal de la Empresa.

Las facultades empresariales descritas serdn, en todo caso, ejercita-
das sin menoscabo de las competencias atribuidas a los representantes
legales de los trabajadores.

En caso de disconformidad de los trabajos, expuesta a través de
sus representantes legales, se mantendran las normas existentes en la
Empresa en espera de la resolucion de los 6rganos a quiénes corres-
ponda.

Articulo 86. Prestacion del trabajo
1. El trabajador est4 obligado a realizar el trabajo convenido, cum-
pliendo las érdenes o instrucciones del empresario en el ejercicio regu-
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facultats directives, 1, en defecte d’aixo0, els usos i els costums, i haura
d’executar tots els treballs, operacions o activitats que se li ordenen dins
de la comesa general de la seua competéncia professional. Aixi mateix,
haura de prestar més treball o diferent del convingut en els casos de
necessitat urgent de previndre mals, remeiar accidents o danys patits.

2. El treballador haura de donar compte immediat als seus caps
directes dels entorpiments que observe en la realitzacié del seu treball,
aixi com de les faltes o els defectes que advertisca en els utils, les eines,
les maquines, les eines o les instal-lacions relacionades amb la seua
comesa, que alhora haura de mantindre en estat de funcionament i uti-
litzaci6 els que depenguen d’ell.

3. Fora dels centres de treball o de la seua jornada laboral, queda
prohibida, excepte autoritzaci6 expressa de I’empresari o dels qui el
representen, la utilitzacié de maquines, eines, aparells, instal-lacions o
locals de treball.

4. Per a la deguda eficacia de la politica de prevenci6 d’accidents
en el treball, els treballadors estan obligats a utilitzar els mitjans de
proteccio que els facilite I’empresari en compliment de la normativa
reguladora corresponent.

5. Com a manifestacio dels deures generals de col-laboraci6 i bona
fe que regeixen la prestacio del treball, el treballador esta obligat a man-
tindre els secrets relatius a I’explotaci6 i els negocis de I’empresa.

Article 87. Treball «a temps o jornaday

Excepte pacte en contrari, es presumeix que la prestacié de treball
es concerta en la modalitat denominada «a temps o jornada» en qué la
retribucio es fixa atenent la durada del treball i el rendiment normal
definit en aquest conveni i la contrapartida del qual la constitueixen les
taules salarials de les provincies d’aquest conveni col-lectiu, sempre
que el treballador abaste, en aquest temps, el rendiment normal exigible
a aquest.

Article 88. Treball a tasca

El treball a tasca consisteix en la realitzacio, per jornada, d’una
quantitat determinada de treball amb independéncia del temps inver-
tit en la realitzacio d’aquest. Si el treballador acaba la tasca abans de
concloure la jornada diaria, I’empresa podra oferir-1i i aquest acceptar
0 no entre continuar prestant els seus serveis fins a la terminacié de la
jornada o que abandone el treball, i donaria aquesta per conclosa.

En el primer cas, I’empresa haura d’abonar el temps que medie
entre la terminaci6 de la tasca i la conclusi6é de la jornada diaria, com
si es tractara d’hores extraordinaries, perd sense que es computen a
aquest efecte del limit fixat per a aquestes en 1’article 35.2 de I’Estatut
dels Treballadors i sense que puga exigir-se durant aquest periode un
rendiment superior al normal.

Article 89. Treball a estall

En els treballs a preu fet o per unitat d’obra i a I’efecte de la retribu-
ci6 d’aquests, només s’atén la quantitat i la qualitat de 1’obra o treball
realitzat i es paga per moduls o unitats determinades, independentment
del temps invertit en la seua realitzacio, si bé pot estipular-se un termini
per a la seua terminacio, en aquest cas haura d’acabar-se dins d’aquest.

Article 90. Treball a prima o incentiu

Les empreses podran establir per als treballs no mesurats cientifi-
cament sistemes d’incentivacid o primes a la produccio, de manera que
a més rendiment en el treball corresponguen normalment uns ingressos
superiors als ordinaris.

Si en qualsevol dels treballs remunerats amb incentiu a preu fet,
tasca, amb prima a la produccio6 o per tasca i unitat d’obra a qué es
refereix aquest capitol, no es produeix el rendiment exigible per causes
imputables a I’empresa, malgrat posar el treballador en I’execucié de
I’obra la técnica, ’activitat i la diligéncia necessaries, aquest tindra dret
a percebre el 50 % de la mitjana de les primes obtingudes en el mes
anterior durant els primers 30 dies, el 25 % durant els 30 dies posteriors
iel 10 % durant els 30 dies segiients. A partir d’aquest ultim periode
I’empresa cessara en 1’obligacié de remunerar cap quantitat per aquest
concepte.

lar de sus facultades directivas, y, en su defecto, los usos y costumbres,
debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le
ordenen dentro del general cometido de su competencia profesional.
Debera, asimismo, prestar mayor trabajo o distinto del convenido en
los casos de necesidad urgente de prevenir males, remediar accidentes
o dafios sufridos.

2. El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes directos de
los entorpecimientos que observe en la realizacion de su trabajo, asi
como de las faltas o defectos que advierta en los utiles, herramientas,
maquinas, herramientas o instalaciones relacionadas con su cometido,
que a su vez debera mantener en estado de funcionamiento y utilizacion
en los que de ¢l dependa.

3. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda
prohibida, salvo expresa autorizacion del empresario o de quiénes lo
representen, la utilizacion de maquinas, herramientas, aparatos, instala-
ciones o locales de trabajo.

4. Para la debida eficacia de la politica de prevencion de accidentes
en el trabajo, los trabajadores vienen obligados a utilizar los medios de
proteccion que les facilite el empresario en cumplimiento de la norma-
tiva reguladora correspondiente.

5. Como manifestacion de los deberes generales de colaboracion y
buena fe que rigen la prestacion del trabajo, el trabajador esta obliga-
do a mantener los secretos relativos a la explotacion y negocios de la
empresa.

Articulo 87. Trabajo «a tiempo o jornaday

Salvo pacto en contrario, se presume que la prestacion de trabajo se
concierta en la modalidad denominada «a tiempo o jornada» en la que la
retribucion se fija atendiendo a la duracion del trabajo y al rendimiento
normal definido en este Convenio y cuya contrapartida la constituyen
las tablas salariales de las provincias de este Convenio Colectivo, siem-
pre que el trabajador alcance, en dicho tiempo, el rendimiento normal
exigible al mismo.

Articulo 88. Trabajo a tarea

El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de una
determinada cantidad de trabajo con independencia del tiempo inverti-
do en su realizacion. Si el trabajador termina la tarea antes de concluir
la jornada diaria, la empresa podré ofrecerle y este aceptar o no, entre
continuar prestando sus servicios hasta la terminacion de la jornada, o
que abandone el trabajo, dando por concluida la misma.

En el primer caso, la Empresa debera abonar el tiempo que medie
entre la terminacion de la tarea y la conclusion de la jornada diaria,
como si se tratase de horas extraordinarias, pero sin que se computen
estas al efecto del limite fijado para las mismas en el Art. 35.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores y sin que pueda exigirse durante dicho periodo
un rendimiento superior al normal.

Articulo 89. Trabajo a destajo

En los trabajos a destajo o por unidad de obra y a efectos de su
retribucion, solo se atiende a la cantidad y calidad de la obra o trabajo
realizado, pagandose por modulos o unidades determinadas, indepen-
dientemente del tiempo invertido en su realizacion, si bien puede esti-
pularse un plazo para su terminacion, en cuyo caso debera terminarse
dentro de €l.

Articulo 90. Trabajo a prima o incentivo

Las Empresas podran establecer para los trabajos no medidos cienti-
ficamente sistemas de incentivacion o primas a la produccion, de modo
que a un mayor rendimiento en el trabajo correspondan normalmente
unos ingresos superiores a los ordinarios.

Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentivo a desta-
jo, tarea, con prima a la produccion o por tarea y unidad de obra a que
se refiere este Capitulo, no se produjera el rendimiento exigible por
causas imputables a la Empresa, a pesar de poner el trabajador en la
ejecucion de la obra la técnica, actividad y diligencia necesarias, este
tendra derecho a percibir el 50 % del promedio de las primas obtenidas
en el mes anterior durante los primeros 30 dias, el 25 % durante los 30
dias posteriores y el 10 % durante los 30 dias siguientes, cesando, a
partir de este ultimo periodo la obligacion de la Empresa de remunerar
cantidad alguna por este concepto.
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Si les causes que van motivar la disminucié del rendiment s6n acci-
dentals i no s’estenen a tota la jornada, s’haura de compensar el treba-
llador el temps que dure la disminucio.

Quan els motius no siguen imputables a descuits o negligéncia de
I’empresa, i independentment de la voluntat del treballador, es pagara
als treballadors afectats a ra6 del salari base. Entre altres casos poden
considerar-se la falta de fluid eléctric, avaries en maquines, espera de
forca o de materials, falta o disminucié de comandes i altres analegs.

Per a acreditar el dret al salari bonificat o al salari base en els supo-
sits anteriors, ¢és indispensable que el treballador haja romas al lloc o
lloc de treball.

Article 91. Organitzacio cientifica del treball

A I’efecte de I’organitzaci6 cientifica del treball en les empreses
incloses en aquest conveni que apliquen aquest sistema, i tots els que
siguen convenients per a la millor marxa i funcionament d’aquest, es
tindran en compte les definicions segiients:

a) Activitat normal: s’entén per activitat normal I’equivalent a 60
punts Bedaux, 100 centesimals o la referéncia que fixe qualsevol altre
sistema de mesurament cientific del treball, calculat per mitja de crono-
metres per qualsevol dels sistemes coneguts o bé aplicant-hi la técnica
d’observacions instantanies denominades «mostreig de treball».

b) Activitat optima: €s la que correspon als sistemes de mesura amb
els indexs 80 o 140 en els sistemes Bedaux o centesimal, respectiva-
ment, o la seua equivaléncia en qualsevol altre sistema de mesurament
cientific del treball.

¢) Rendiment normal: és la quantitat de treball que un operari efec-
tua en una hora d’activitat normal.

d) Rendiment optim: és la quantitat de treball que un operari efectua
en una hora d’activitat Optima.

e) Temps maquina: és el que usa una maquina a 1’hora de produir
una unitat de tasca en unes condicions técniques determinades.

/) Temps normal: és I’invertit per un treballador en una operacio
determinada en activitat normal, sense incloure-hi temps de recuperacio.

g) Treball lliure: és aquell en el qual 1’operari pot desenvolupar
I’activitat optima durant tot el temps. La producci6 optima en el treball
lliure correspon al treball optim.

h) Treball limitat en activitat normal: és aquell en que I’operari no
pot desenvolupar I’activitat optima durant tot el seu temps. La limitacid
pot ser deguda al treball de la maquina, al fet de treballar en equip o les
condicions del métode operatori. A I’efecte de remuneracio, els temps
d’espera del treballador a causa de qualsevol de les limitacions anteriors
seran abonats com si es treballara a activitat normal.

i) Treball limitat en activitat Optima: 1’activitat Optima s’obtindra
tenint en compte que el temps de produccié minim és el «temps maqui-
na» realitzat en activitat Optima. En els casos corresponents es calcula-
ran les interferéncies i les pauses de maquina o equip.

Les empreses que no tinguen implantat un sistema de racionalit-
zacio en els seus centres de treball, en la data de publicacié d’aquest
conveni, podran establir-lo i, en tot cas, podran determinar el rendiment
normal corresponent a cada lloc de treball, i fixara a aquest efecte la
quantitat i la qualitat de la labor que cal efectuar, aixi com la resta de
condicions minimes exigibles, sense que no fer-ho signifique o puga
interpretar-se com a rentncia a tal dret.

Article 92. Treball remunerat amb incentiu. Criteris de valoracio

Per al seu calcul i establiment es tindran en compte les circumstan-
cies segiients:

a) Grau d’especialitzacio que el treball que cal realitzar requerisca
segons la mecanitzacio de la industria.

b) Esforg fisic i atencié que la seua execucio origine.

¢) Duresa i qualsevol altra circumstancia especial de treball que haja
de fer. Medi ambient en qué el treball es realitze, aixi com les condici-
ons climatologiques del lloc on haja de verificar-se.

d) La qualitat dels materials emprats.

e) La importancia economica que la labor que cal realitzar tinga per
a I’empresa i la marxa normal de la seua produccio.

Si las causas que motivaron la disminucion del rendimiento fueran
accidentales y no se extendieran a toda la jornada, se deberad compensar
el trabajador el tiempo que dure la disminucion.

Cuando los motivos no sean imputables a descuidos o negligencia
de la Empresa e independientemente de la voluntad del trabajador, se
pagara a los trabajadores afectados a razon del salario base. Entre otros
casos pueden considerarse la falta de fluido eléctrico, averias en maqui-
nas, espera de fuerza o de materiales, falta o disminucion de pedidos y
otros analogos.

Para acreditar el derecho al salario bonificado o al salario base en
los supuestos anteriores, es indispensable que el trabajador haya perma-
necido en el lugar o puesto de trabajo.

Articulo 91. Organizacion cientifica del trabajo

A los efectos de la organizacion cientifica del trabajo en las empre-
sas incluidas en este Convenio que apliquen este sistema, y cuantos
sean convenientes para su mejor marcha y funcionamiento, se tendran
en cuenta las siguientes definiciones:

a) Actividad normal: Se entiende por actividad normal, la equiva-
lente a 60 puntos Bedaux, 100 Centesimales o la referencia que fije
cualquier otro sistema de medicion cientifica del trabajo, calculado por
medio de crondmetros por cualquiera de los sistemas conocidos o bien
aplicando la técnica de observaciones instantaneas denominadas «mues-
treo de trabajoy»

b) Actividad 6ptima: Es la que corresponde a los sistemas de medi-
da con los indices 80 o 140 en los sistemas Bedaux o Centesimal, res-
pectivamente, o su equivalencia en cualquier otro sistema de medicion
cientifica del trabajo.

¢) Rendimiento normal: Es la cantidad de trabajo que un operario
efectia en una hora de actividad normal.

d) Rendimiento 6ptimo: Es la cantidad de trabajo que un operario
efectia en una hora de actividad optima.

e) Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina en producir una
unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

f) Tiempo normal: Es el invertido por un trabajador en una deter-
minada operacion en actividad normal, sin incluir tiempos de recupe-
racion.

g) Trabajo libre: Es aquel en el que el operario puede desarrollar la
actividad optima durante todo el tiempo. La produccion 6ptima en el
trabajo libre corresponde al trabajo optimo.

h) Trabajo limitado en actividad normal: Es aquel en que el operario
no puede desarrollar la actividad éptima durante todo su tiempo. La
limitacion puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de traba-
jar en equipos o las condiciones del método operatorio. A los efectos de
remuneracion, los tiempos de espera debidos a cualquiera de las anterio-
res limitaciones seran abonados como si se trabajase a actividad normal.

i) Trabajo limitado en actividad 6ptima: La actividad-6ptima se
obtendra teniendo en cuenta que el tiempo de produccion minimo es el
«tiempo maquinay realizado en actividad 6ptima. En los casos corres-
pondientes se calcularan las interferencias y pausas de maquina o equipo.

Las Empresas que no tuvieran implantado un sistema de racionali-
zacion en sus centros de trabajo, en la fecha de publicacion del presente
convenio, podran establecerlo y, en todo caso, podran determinar el ren-
dimiento normal correspondiente a cada puesto de trabajo, fijando a tal
efecto la cantidad y calidad de la labor a efectuar, asi como las restantes
condiciones minimas exigibles, sin que el no hacerlo signifique o pueda
interpretarse como renuncia a tal derecho.

Articulo 92. Trabajo remunerado con incentivo. Criterios de valo-
racion

Para su calculo y establecimiento se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias:

a) Grado de especializacion que el trabajo a realizar requiera segun
la mecanizacion de la industria.

b) Esfuerzo fisico y atencidon que su ejecucion origine.

¢) Dureza y cualquier otra circunstancia especial de trabajo que
haya de realizar. Medio ambiente en que el trabajo se realice, asi como
las condiciones climatoldgicas del lugar en donde tenga que verificarse.

d) La calidad de los materiales empleados.

e) La importancia econdémica que la labor a realizar tenga para la
Empresa y la marcha normal de su produccion.
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/) Qualsevol altra circumstancia de caracter analeg a les enumera-
des.

Article 93. Procediment d’implantacio, supressio i revisio dels sis-
temes de treball

El procediment per a la implantaci6 dels sistemes d’organitzacio del
treball sera el que hi ha a continuacio:

1r. L’empresa notificara per escrit als representants dels treballa-
dors, si n’hi ha, amb quinze dies d’antelacio, el proposit d’implantar un
sistema o un metode técnic d’organitzacio del treball, i I’acompanyara
de la informaci6 necessaria.

2n. Transcorregut el termini anterior, si no s’ha produit acord, I’em-
presa haura de sotmetre la decisio a 1’autoritat laboral. Els representants
dels treballadors disposaran d’un termini improrrogable de cinc dies,
des de la sol-licitud, per a emetre informe raonat. Transcorreguts quinze
dies des de la sol-licitud, I’abséncia de resolucio tindra caracter positiu.

3r. El periode de prova del nou sistema tindra una durada que no
podra ser inferior a dos mesos. Durant el periode esmentat es garantira
al treballador el salari mitja que percebia.

4t. Abans d’acabar el periode de prova, els representants dels treba-
lladors o aquests, si no n’hi ha, podran expressar-ne el desacord, raonat
i per escrit davant de la direccié de I’empresa.

5é. En el termini de deu dies, després de rebre 1’escrit esmentat,
I’empresa decidira sobre les qiiestions que plantegen les reclamacions
esmentades en el punt anterior. Contra les decisions de I’empresa es
podra recorrer davant de la jurisdiccio laboral, i es prolongara el periode
de prova mentre que aquesta no es pronuncie.

6¢. Durant el periode de prova, abans de I’entrada en vigor del nou
sistema, s’exposaran en els centres de treball les caracteristiques de
la nova organitzacio i les tarifes corresponents. De la mateixa mane-
ra s’actuara en els casos de revisi6é del sistema, métodes o tarifes que
impliquen modificacions d’aquestes tltimes.

Article 94. Revisio o modificacio dels sistemes

La revisio dels métodes o les tarifes d’incentius podra efectuar-la
I’empresa o a peticio dels representants dels treballadors, per algun dels
fets segiients:

1r. Quan s’aconseguisquen repetidament activitats amb les percepci-
ons que superen el 100 % de les assenyalades per a primes i analogues,
o en el 40 % de les activitats mesurades.

2n. Quan les quantitats de treball realitzades no es corresponguen
sistematicament amb les normals establides.

3r. Per reforma dels métodes i els procediments industrials, moti-
vada per modernitzacid, mecanitzacié o automatitzacio dels llocs de
treball.

4t. Quan en la confecci6 de les tarifes s’haja incorregut en error de
calcul indubtable.

5é. Quan qualsevol altra circumstancia ho aconselle.

CAPITOL X1V

Capitol regulat en el VII Conveni general de derivats del ciment
i que es recull integrament en aquest conveni autonomic, tal com es
desenvolupa a continuacio.

FORMACIO PROFESSIONAL

Les organitzacions signants d’aquest conveni sén conscients de la
necessitat de potenciar la formacié continua dels treballadors en el sec-
tor, i acorden incorporar en aquest el contingut d’aquest capitol, com a
millor formula d’organitzar i gestionar les accions de formacié continua
que es promoguen. En aquesta matéria, les parts es remeten a tot allo
que disposa el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, (BOE 5), o norma
que el substituisca, pel qual es regula el subsistema de formaci6 profes-
sional per a 1’ocupacio.

Article 95. Ambit material

Quedaran subjectes al camp d’aplicacié d’aquestes normes, tots els
plans formatius les activitats dels quals queden immerses en 1’ambit
funcional d’aquest sobre la base del que estableix I’article 1 del Reial
decret 694/2017 o norma que el substituisca.

f) Cualquier otra circunstancia de caracter analogo a las enumera-
das.

Articulo 93. Procedimiento de implantacion, supresion y revision
de los sistemas de trabajo

El procedimiento para la implantacion de los sistemas de organiza-
cion del trabajo sera el que sigue:

1°. La empresa notificara por escrito a los representantes de los tra-
bajadores, si los hubiera, con quince dias de antelacion, el proposito de
implantar un sistema o un método técnico de organizacion del trabajo,
acompaiiando la informacién necesaria.

2°. Transcurrido el plazo anterior, si no se hubiera producido acuer-
do, la Empresa debera someter la decision a la Autoridad Laboral. Los
representantes de los trabajadores dispondran de un plazo improrrogable
de cinco dias, desde la solicitud, para emitir informe razonado. Trans-
curridos Quince dias desde la solicitud, la ausencia de resolucion tendra
caracter positivo.

3°. El periodo de prueba del nuevo sistema tendra una duracion que
no podra ser inferior a dos meses. Durante el citado periodo se garanti-
zara al trabajador el salario medio que viniese percibiendo.

4°. Antes de terminar el periodo de prueba, los representantes de los
trabajadores, o estos si no los hubiera, podran expresar su desacuerdo,
razonado y por escrito ante la Direccion de la Empresa.

5°. En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito mencio-
nado, la Empresa decidira sobre las cuestiones que planteen las recla-
maciones mencionadas en el punto anterior. Contra las decisiones de la
Empresa, se podra recurrir ante la jurisdiccion laboral, prolongandose
el periodo de prueba en tanto esta no se pronuncie.

6°. Durante el periodo de prueba, antes de la entrada en vigor del
nuevo sistema, se expondran en los centros de trabajo las caracteristicas
de la nueva organizacion y las correspondientes tarifas. De igual modo
se actuard en los casos de revision del sistema, métodos o tarifas que
impliquen modificaciones de estas ultimas.

Articulo 94. Revision o modificacion de los sistemas

La revision de los métodos o tarifas de incentivos podra efectuarse
por la Empresa o a peticion de los representantes de los trabajadores,
por alguno de los hechos siguientes:

1°. Cuando se consiga repetidamente actividades con las percepcio-
nes que superen el 100 por 100 de las sefaladas para primas y analogas,
o en el 40 por 100 de las actividades medidas.

2°. Cuando las cantidades de trabajo realizadas no se correspondan
sistematicamente con las normales establecidas.

3°. Por reforma de los métodos y procedimientos industriales, moti-
vada por modernizacion, mecanizacion o automatizacion de los puestos
de trabajo.

4°. Cuando en la confeccion de las tarifas se hubiera incurrido en
indudable error de calculo.

5°. Cuando cualquier otra circunstancia lo aconseje.

CAPITULO X1V

Capitulo regulado en el VII Convenio general de derivados del
cemento y que se recoge en su integridad en el presente convenio auto-
nomico, tal y como se desarrolla a continuacion.

FORMACION PROFESIONAL

Las Organizaciones firmantes del presente convenio, son conscien-
tes de la necesidad de potenciar la formacién continua de los trabajado-
res en el sector, y acuerdan incorporar al mismo el contenido del presen-
te capitulo, como mejor formula de organizar y gestionar las acciones
de formacion continua que se promuevan. En esta materia, las partes se
remiten a cuanto se dispone en el Real decreto 694/2017 de 3 de julio,
(BOE 5), o norma que lo sustituya, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo.

Articulo 95. Ambito material

Quedaran sujetos al campo de aplicacion de estas Normas, todos
los planes formativos cuyas actividades queden inmersas en el ambito
funcional del mismo en base a lo establecido en el articulo 1 del Real
decreto 694/2017 o norma que lo sustituya.
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Article 96. Iniciatives a la formacio

Les organitzacions signants d’aquest acord, aixi com les integrades
en les d’ambits inferiors i les empreses i els treballadors del sector,
podran sol-licitar finangament per al desenvolupament de les iniciatives
de formacid que preveu I’article 3 del Reial decret 694/2017, de 3 de
juliol, o norma que el substituisca, amb els requisits que conté aquesta
norma i la seua ordre de desenvolupament.

Article 97. Modalitats de formacio i permisos individuals de for-
macio

Les empreses podran optar per qualsevol de les modalitats forma-
tives que preveu 1’article 4 del Reial decret 694/2017 o norma que el
substituisca.

No obstant aix0, I’empresa haura de sotmetre a informacié de la
representacio legal dels treballadors, i si no existeix aquesta, a la neces-
saria conformitat dels treballadors afectats les accions formatives que
implante i que els afecten, de conformitat i en els termes previstos en
I’article 13 Reial decret 694/2017 o norma que el substituisca.

S’entén per permis individual de formacid, de conformitat amb el
que estableix 1’article 29 del Reial decret 694/2017 o norma que el subs-
tituisca, que I’empresa autoritza un treballador per a la realitzacié d’una
acci6 formativa que estiga reconeguda mitjangant una acreditacio ofi-
cial, inclosa la corresponent als titols i als certificats de professionalitat
que constitueixen I’oferta formativa del Cataleg nacional de qualifica-
cions professionals, amb la finalitat d’afavorir-ne el desenvolupament
professional i personal. En conseqiiéncia d’aixd, el nombre d’hores de
permis concedit al treballador per a la seua formacié podra compen-
sar-lo I’empresa amb carrec al seu crédit per a formacié continua. Per a
poder ser beneficiari d’aquests permisos individuals de formacio, han de
concorrer, de manera acumulativa, els requisits segiients:

* Treballadors assalariats que presten els seus serveis en empreses
privades o entitats publiques empresarials que cotitzen a la Seguretat
Social en concepte de formacio professional, i hagen obtingut de I’em-
presa la concessio d’aquest permis.

» La formacio a que es refereixen els permisos individuals haura
d’estar reconeguda per una titulacio oficial, i tenen aquesta condicio les
titulacions que han sigut emeses per qualsevol Administracié publica,
publicades en el Boletin Oficial del Estado i amb validesa en la tota-
litat de I’Estat espanyol. Igualment, es consideren inclosos els cursos
universitaris que tinguen la consideracio de titols universitaris propis
per resolucid de la junta de govern o consell social de la universitat
corresponent. Les titulacions oficials es poden cursar en centres publics
0 centres privats, sempre que aquests ultims estiguen homologats i auto-
ritzats pel ministeri competent en I’ambit de I’ Administraci6 general de
I’Estat o pels departaments corresponents en 1’ambit de les comunitats
autonomes que hagen assumit competéncies sobre aquest tema.

» La formacio6 haura d’estar dirigida tant al desenvolupament o
’adaptacio de les qualificacions tecnicoprofessionals del treballador
com a la seua formaci6 personal.

* Queden excloses del permis de formacio les accions formatives
que no es corresponguen amb la formacid presencial. No obstant aixo,
s’admetra la part presencial de les realitzades mitjangant la modalitat a
distancia.

* En qualsevol cas, per a la interpretaci6 i I’aplicacioé correctes dels
criteris precedents, es tindran a la vista les previsions que preveuen els
articles 2 1 5 del Reial decret 694/2017 o norma que el substituisca.

Article 98. Comissio Paritaria Sectorial de Formacio

A) Constitucio: a I’empara del que preveu el Reial decret 694/2017
o la norma que el substituisca, es constitueix la Comissi6 Paritaria Sec-
torial de Formacio d’ambit estatal, composta per sis representants de les
organitzacions sindicals i sis de la representacié empresarial signants
d’aquest conveni.

Aquestes organitzacions actuaran en la Comissio6 Paritaria Sectorial
a través de persones fisiques que tindran la representacié d’aquelles i,
en el seu nom, exerciran el dret al vot.

Ir. Durada i cessament: els membres de la Comissio Paritaria Secto-
rial exerciran la representacio pel periode de vigeéncia d’aquest capitol,
i podran cessar en el seu carrec per:

a) Lliure revocacio de les organitzacions que els van triar.

Articulo 96. Iniciativas a la formacion

Las organizaciones firmantes del presente acuerdo, asi como las
integradas en las de ambitos inferiores y las empresas y trabajadores del
sector podran solicitar financiacion para el desarrollo de las iniciativas
de formacion contempladas en el articulo 3 del Real decreto 694/2017
de 3 de julio, 0 norma que lo sustituya, con los requisitos que se contie-
nen en dicha norma y su orden de desarrollo.

Articulo 97. Modalidades de formacion y permisos individuales de
formacion

Las empresas podran optar por cualquiera de las modalidades for-
mativas contempladas en el articulo 4 del Real decreto 694/2017 o
norma que lo sustituya.

No obstante, la empresa debera someter a informacion de la repre-
sentacion legal de los trabajadores, y de no existir esta, a la necesaria
conformidad de los trabajadores afectados las acciones formativas que
implante y que les afecten, de conformidad y en los términos previstos
en el articulo 13 Real decreto 694/2017 o norma que lo sustituya.

Se entiende por permiso individual de formacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 29 del Real decreto 694/2017, o norma
que lo sustituya, el que la empresa autoriza a un trabajador para la reali-
zacion de una accion formativa que esté reconocida mediante una acre-
ditacion oficial, incluida la correspondiente a los titulos y certificados
de profesionalidad que constituyen la oferta formativa del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de favorecer su
desarrollo profesional y personal. En consecuencia, el nimero de horas
de permiso concedido al trabajador para su formacion podra compen-
sarlo la empresa con cargo a su crédito para formacion continua. Para
poder ser beneficiario de tales permisos individuales de formacion,
deben concurrir, de forma acumulativa, los siguientes requisitos:

* Trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas
privadas o entidades publicas empresariales que cotizan a la Seguridad
Social en concepto de formacion profesional, y hayan obtenido de la
empresa la concesion de dicho permiso.

* La formacion a que se refieren los permisos individuales debera
estar reconocida por una titulacion oficial, teniendo tal condicion, aque-
llas titulaciones que han sido emitidas por cualquier Administracién
Publica, publicadas en el Boletin Oficial del Estado y con validez en la
totalidad del Estado espafiol. Igualmente, se consideran incluidos los
cursos universitarios que tengan la consideracion de Titulos Universi-
tarios Propios por resolucion de la Junta de Gobierno o Consejo Social
de la Universidad correspondiente. Las titulaciones oficiales pueden
ser cursadas en centros publicos o centros privados, siempre que estos
ultimos estén homologados y autorizados por el Ministerio competente
en el ambito de la Administraciéon General del Estado o por los Depar-
tamentos correspondientes en el ambito de las Comunidades Auténomas
que hubiesen asumido competencias al respecto.

* La formacion debera estar dirigida tanto al desarrollo o adaptacion
de las cualificaciones técnico-profesionales del trabajador como a su
formacién personal..

* Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formati-
vas que no se correspondan con la formacion presencial. No obstante,
se admitira la parte presencial de las realizadas mediante la modalidad
a distancia.

* En cualquier caso, para la correcta interpretacion y aplicacion de
los criterios precedentes, se tendran a la vista las previsiones contem-
pladas en los articulos 2 y 5 del Real decreto 694/2017 o norma que lo
sustituya

Articulo 98. Comision paritaria sectorial de formacion

A) Constitucion: Al amparo de lo previsto en el Real decreto
694/2017 o norma que lo sustituya, se constituye la Comision Paritaria
Sectorial de Formacion de ambito estatal, compuesta por seis repre-
sentantes de las Organizaciones Sindicales y seis de la representacion
empresarial firmantes de este convenio.

Estas Organizaciones actuaran en la Comision Paritaria Sectorial a
través de personas fisicas que ostentaran la representacion de aquellas
y, en su nombre, ejerceran el derecho al voto.

1°. Duracioén y cese: Los miembros de la Comision Paritaria Secto-
rial ejerceran la representacion por el periodo de vigencia del presente
capitulo, pudiendo cesar en su cargo por:

a) Libre revocacion de las Organizaciones que los eligieron
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b) Renuncia o decisio personal.

En qualsevol dels suposits de cessament, es procedira immediata-
ment a la substituciéo del membre de la Comissid Paritaria Sectorial,
als efectes de la qual durant els quinze dies segiients al cessament es
notificara la nova designacié per 1’organitzacid corresponent.

2n. Domicili social: la Comissié Paritaria Sectorial tindra el domici-
li social a la seu de la Fundaci6 Estatal per a la Formaci6 i I’Ocupacio, i
podra lliurement traslladar el seu domicili a qualsevol altre, i per a aixo
sera suficient I’acord de les parts.

3r. Secretaria permanent: hi haura una secretaria permanent que
s’encarregara de les funcions administratives propies d’un organ
d’aquesta naturalesa, el domicili del qual sera I’especificat en el punt
anterior. En concret, les funcions d’aquesta secretaria seran les segiients:

a) Convocar les parts, amb almenys, set dies d’antelacio.

b) Donar entrada i distribuir als membres de la Comissio les sol-li-
cituds i les consultes rebudes.

¢) Portar el registre de les actes aprovades i lliurar certificacié dels
seus acords.

d) Tots els altres que els siguen encomanats per acord de la Comis-
si6 Paritaria Sectorial, per al seu millor funcionament.

4t. Reunions de la Comissio Paritaria Sectorial: la Comissi6 Parita-
ria Sectorial es reunira al domicili social d’aquesta amb caracter ordinari
una vegada cada trimestre i, amb caracter extraordinari, quan aixi ho
sol-licite una de les parts.

Per a cada reunio les organitzacions triaran dels seus membres un
moderador.

El secretari estendra acta dels acords adoptats.

Les convocatories de la Comissio Paritaria Sectorial les realitzara
la secretaria permanent d’aquesta. Les convocatdries es cursaran mit-
jancant cartes certificades, telefax o qualsevol altre mitja que n’acredite
fefaentment 1’enviament i la recepcio, amb set dies, almenys d’antelacio
a aquell en que haja de fer-se la reunio.

Les reunions que tinguen caracter urgent podran convocar-se amb
una antelacié minima de quaranta-huit hores. En la convocatoria haura
d’aparéixer dia, hora i lloc de la reunid, aixi com els assumptes que s’hi
tractaran.

En primera convocatoria, la Comissio Paritaria Sectorial quedara
validament constituida quan concérreguen a la reunid, presents o repre-
sentats, les tres quartes parts de la totalitat de membres de cada una de
les representacions.

En segona convocatdria, que es fara automaticament mitja hora
després de la primera, sera suficient 1’assisténcia personal o per repre-
sentacid, de la meitat més un dels membres de cada una de les repre-
sentacions.

La representacio només podra conferir-se a un altre membre de la
Comissio Paritaria Sectorial i haura de fer-se per escrit.

5¢é. Adopcid d’acords: les decisions d’aquesta comissio paritaria
s’adoptaran per acord conjunt de les dues parts (empresarial i sindical),
i es requerira, en qualsevol cas, el vot favorable de la majoria de cada
una de les dues representacions. Aquests acords no seran efectius fins a
I’aprovacio de 1’acta en qué consten.

B) Funcions: la Comissio Paritaria Sectorial tindra, entre altres, les
funcions segiients:

a) Intervindre en el suposit de discrepancies sorgides en relacio amb
el que disposa I’article 13.3 del Reial decret 694/2017 o norma que el
substituisca.

b) Conéixer la formacio professional per a I’ocupacio que es realitze
en els seus respectius ambits.

¢) Fixar els criteris orientatius i les prioritats generals de 1’oferta
formativa sectorial dirigida als treballadors.

d) Participar i col-laborar en activitats, estudis o investigacions de
caracter sectorial i realitzar propostes en relaciéo amb el Sistema Naci-
onal de Qualificacions de Formacié Professional i els Centres de Refe-
rencia Nacional corresponents als seus respectius ambits.

e) Elaborar una memoria anual sobre la formaci6 corresponent als
seus ambits.

f) Conéixer de I’agrupacié d’empreses en el seu sector prevista en
I’article 13.

2) Qualssevol altres que els siguen atribuides per la normativa de
desenvolupament d’aquest reial decret.

b) Por renuncia o decision personal

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inme-
diata a la sustitucion del miembro de la Comision Paritaria sectorial, a
cuyos efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notificara
la nueva designacion por la Organizacion correspondiente.

2°. Domicilio social: La Comision Paritaria sectorial tendra su
domicilio social en la sede de la Fundacion Estatal para la Formacion y
el Empleo, pudiendo libremente trasladar su domicilio a cualquier otro,
bastando para ello el acuerdo de las partes.

3°. Secretaria permanente: Existird una Secretaria permanente que
se encargard de las funciones administrativas propias de un érgano de
esta naturaleza, cuyo domicilio sera el especificado en el punto anterior.
En concreto, las funciones de esta Secretaria seran las siguientes:

a) Convocar a las partes, con al menos, siete dias de antelacion

b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comision las soli-
citudes y consultas recibidas.

¢) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacion de
sus acuerdos.

d) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comi-
sion Paritaria Sectorial, para su mejor funcionamiento.

4°. Reuniones de la Comision Paritaria sectorial: La Comision Pari-
taria sectorial se reunira en el domicilio social de la misma, con caracter
ordinario una vez cada trimestre y, con caracter extraordinario, cuando
asi lo solicite una de las partes.

Para cada reunion las Organizaciones elegiran de entre sus miem-
bros un moderador.

El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comision Paritaria sectorial las realizara
la Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran
mediante cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acre-
dite fehacientemente su envio y recepcion, con siete dias, al menos de
antelacion a aquel en que deba celebrarse la reunion.

Las reuniones que tengan caracter urgente, podran convocarse con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria
debera figurar dia, hora y lugar de la reunion, asi como los asuntos a
tratar.

En primera convocatoria, la Comision Paritaria sectorial queda-
r4 validamente constituida cuando concurran a la reunion, presentes
o representados, las tres cuartas partes de la totalidad de miembros de
cada una de las representaciones.

En segunda convocatoria, que se celebrara automaticamente media
hora después de la primera, bastara la asistencia personal o por repre-
sentacion, de la mitad mas uno de los miembros de cada una de las
representaciones.

La representacion solo podra conferirse a otro miembro de la Comi-
sion Paritaria sectorial y habra de hacerse por escrito.

5°. Adopcidn de acuerdos: Las decisiones de esta Comision Pari-
taria se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial
y sindical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones. Dichos acuerdos no
seran efectivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

B) Funciones: La Comision Paritaria sectorial tendrd, entre otras las
siguientes funciones:

a) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacion
con lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real decreto 694/2017 o norma
que lo sustituya.

b) Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice
en sus respectivos ambitos.

¢) Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la
oferta formativa sectorial dirigida a los trabajadores.

d) Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones
de caracter sectorial y realizar propuestas en relacion con el Sistema
Nacional de Calificaciones de Formacion Profesional y los Centros de
Referencia Nacional correspondientes a sus respectivos ambitos.

e) Elaborar una memoria anual sobre la formacion correspondiente
a sus ambitos.

1) Conocer de la agrupacion de empresas en su sector prevista en
el articulo 13.

2) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa de
desarrollo de este real decreto.
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S’autoritza la Comissio Paritaria Sectorial de Formacio perqué dicte
totes les normes que resulten procedents a fi d’aconseguir la gesti6 opti-
ma dels recursos destinats a la formacid professional en el sector.

Article 99. Dels temps emprats en formacio continua

Per als treballadors que assistisquen a accions formatives presen-
cials, el 50 % de les hores que necessite aquesta accio sera durant la
jornada laboral, o se’n deduiran en aquest percentatge, sempre que es
donen les condicions segiients:

a) L’empresa podra denegar 1’assisténcia d’un treballador a una
accio formativa, mitjangant resolucié motivada, per raons técniques,
organitzatives o de produccio. En cas de denegacio el treballador podra
recorrer davant de la Comissio Paritaria Sectorial perqué aquesta medie
en la resoluci6 del conflicte.

b) E1 50 % de les hores a carrec de I’empresa suposara un maxim
anual de 30 hores per treballador, i es podra distribuir en una o diverses
accions formatives.

¢) El treballador que ho sol-licite haura d’haver superat el periode
de prova i tindre, en tot cas, una antiguitat minima d’un mes en I’em-
presa.

d) Durant les hores formatives a carrec de I’empresa, el treballador
tindra dret al salari que li correspondria com si estiguera treballant en
hora ordinaria.

e) El treballador haura d’acreditar davant de I’empresa ’assisténcia
a 1’accid formativa corresponent.

Article 100. Dels recursos per a la formacio
L’aplicacio d’allo regulat en aquest capitol sobre formacid continua
queda supeditat a I’existéncia de disponibilitats pressupostaries.

CAPITOL XV
Suspensio temporal dels contractes de treball

Article 101. Procediment
Les parts signants d’aquest conveni acorden establir les normes de
procediment segiients, quan les circumstancies aixi ho determinen:

Ir. L’empresari podra suspendre el contracte de treball per causes
economiques, técniques, organitzatives, de produccio o forga major.

S’entén hi que concorren causes economiques quan dels resultats de
I’empresa es desprenga una situacié econdomica negativa, en casos com
I’existéncia de pérdues actuals o previstes, o la disminucio persistent
del seu nivell d’ingressos ordinaris o vendes. En tot cas, s’entendra que
la disminucio és persistent si durant dos trimestres consecutius el nivell
d’ingressos ordinaris o vendes de cada trimestre és inferior al registrat
en el mateix trimestre de I’any anterior.

S’entén que concorren causes tecniques quan es produisquen canvis,
entre altres, en I’ambit dels mitjans o els instruments de produccid; cau-
ses organitzatives quan es produisquen canvis, entre altres, en I’ambit
dels sistemes i els metodes de treball del personal o en la manera d’or-
ganitzar la produccid, i causes productives quan es produisquen canvis,
entre altres, en la demanda dels productes o els serveis que I’empresa
pretén col-locar en el mercat.

S’entén que hi concorren causes de forga major quan la interrupciod
de I’activitat en els termes descrits en 1’article 38 supere les 24 hores
efectives de treball.

2n.  El cessament temporal podra afectar la totalitat o part de la
plantilla, i s’hi podra aplicar de manera ininterrompuda o discontinua.
En el cas que el cessament temporal afecte només una part de la plan-
tilla de ’empresa, i sempre que es mantinga aquesta situacio, la resta
de la plantilla no podra excedir en el seu treball el rendiment normal, ni
efectuar hores extraordinaries.

3r. En cas d’autoritzar-se la suspensio, el personal afectat percebra
la seua retribucié de la manera segiient:

La prestacio que ha de percebre el treballador, sumades les apor-
tacions de 1’entitat gestora i I’empresa, no podra superar, en cap cas,
la quantia de la base reguladora de la prestacié per desocupaci6 que li
corresponga, una vegada deduida la part proporcional de gratificacions
extraordinaries. Les gratificacions extraordinaries les percebra el tre-

Se autoriza a la Comision Paritaria Sectorial de Formacion para
que dicte cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir la
optima gestion de los recursos destinados a la Formacion Profesional
en el Sector.

Articulo 99. De los tiempos empleados en formacion continua

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas pre-
senciales, el 50 % de las horas que precise esa accion sera dentro de la
jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siem-
pre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una
accion formativa, mediante resolucion motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccion. En caso de denegacion el trabajador
podra recurrir ante la Comision Paritaria Sectorial para que esta medie
en la resolucion del conflicto.

b) E1 50 % de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo
anual de 30 horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias
acciones formativas.

¢) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de
prueba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la
empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador
tendra derecho al salario que les corresponderia como si estuviera tra-
bajando en hora ordinaria.

e) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la
correspondiente accion formativa.

Articulo 100. De los recursos para la formacion

La aplicacion de lo regulado en este capitulo sobre formacion con-
tinua queda supeditado a la existencia de disponibilidades presupues-
tarias.

CAPITULO XV
Suspension temporal de los contratos de trabajo

Articulo 101. Procedimiento

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan establecer las
siguientes normas de procedimiento, cuando las circunstancias asi lo
determinen:

1°. El empresario podra suspender el contrato de trabajo por causas
economicas, técnicas, organizativas, de produccion o fuerza mayor.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resul-
tados de la empresa se desprenda una situacion econdmica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En
todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos
trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal
o en el modo de organizar la produccion y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Se entiende que concurren causas de fuerza mayor cuando la inte-
rrupcién de la actividad en los términos descritos en el Articulo 38 supe-
re las 24 horas efectivas de trabajo.

2°. El cese temporal podra afectar a la totalidad o a parte de la plan-
tilla, y podra ser aplicable en forma ininterrumpida o discontinua. En
el caso de que el cese temporal afecte solamente a una parte de la plan-
tilla de la Empresa, y mientras se mantenga esta situacion, el resto de
la plantilla no podra exceder en su trabajo del rendimiento normal, ni
efectuar horas extraordinarias.

3° En caso de autorizarse la suspension, el personal afectado perci-
bira su retribucion de la siguiente forma:

La prestacion a percibir por el trabajador, sumadas las aportaciones
de la Entidad Gestora y la Empresa, no podra superar, en ningun caso,
la cuantia de la base reguladora de la prestacion por desempleo que le
corresponda, una vez deducida la parte proporcional de gratificaciones
extraordinarias. Las gratificaciones extraordinarias seran percibidas
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ballador integrament en els termes i les dates previstos amb caracter
general per a aquestes.

4t. La tramitacio en les actuacions procedimentals de la suspensiod
temporal dels contractes de treball s’ajustara a les previsions de I’article
47 de I’Estatut dels Treballadors.

5é. Totes les peticions que es cursen hauran de fer-se sota el prin-
cipi d’autonomia de les parts per a negociar i amb el coneixement dels
representants legals dels treballadors.

6¢. En cas de no afectar la suspensio a tota la plantilla haura d’apli-
car-se, dins del mateix grup del personal, un sistema de rotacid entre
una suspensio i una altra, siga quin siga I’exercici en que es faga us
d’aquesta facultat, en funcié de la configuracio de la plantilla.

CAPITOL XVI
Solucio extrajudicial de conflictes col-lectius

Capitol regulat en el VII Conveni general de derivats del ciment
i que es recull integrament en aquest conveni autonomic, tal com es
desenvolupa a continuacio.

Article 102. Procediments voluntaris extrajudicials de solucio de
conflictes col-lectius

Ambit

Aquest procediment té per ambit tot el territori nacional i obliga les
empreses i els treballadors vinculats al conveni col-lectiu general de
derivats del ciment.

Conflictes sotmesos a aquest procediment

Aquest procediment per a la solucié dels conflictes sorgits entre
empresaris i treballadors o les seues respectives organitzacions repre-
sentatives del sector de derivats del ciment, en compliment dels pactes i
en relaci6 a Iaplicacio, la gestio o la interpretacié del Conveni col-lec-
tiu general de derivats del ciment.

Contlictes col-lectius

1. Seran susceptibles de sotmetre’s als procediments voluntaris de
solucio de conflictes compresos en aquest titol les controveérsies o les
disputes laborals que comprenguen una pluralitat de treballadors, o en
que la interpretacio, I’objecte de la divergéncia, afecte interessos supra-
personals o col-lectius.

2. A T’efecte d’aquest titol tindran també el caracter de conflictes
col-lectius els que, encara que siguen promoguts per un treballador indi-
vidual o empresa, la seua solucid siga extensible o generalitzable a un
grup de treballadors.

Organs de mediaci, arbitratge i procediments

Els organs especifics de mediacid i arbitratge que establisca en el
seu si la Comissio Mixta Paritaria regulada en el capitol tercer d’aquest
conveni quedaran plenament integrats en el Servei Interconfederal de
Mediacio i Arbitratge (SIMA).

Els procediments extrajudicials per a la solucio6 dels conflictes son:

a) Mediacio: s’entén per mediacio la intervenci6 d’un tercer impar-
cial, individual o col-legiadament, per a afavorir la solucié d’una con-
troversia que afecta discrepancies de les diferents parts socials d’una
relaci6 laboral determinada.

El procediment de mediaci6 no estara subjecte a cap tramitacid
preestablida, excepte la designacié del mediador i la formalitzacié de
I’avinenga que, si escau, abaste.

El procediment de mediacio sera voluntari i requerira acord de les
parts, que faran constar documentalment el contingut de les divergen-
cies, designaran el mediador i assenyalaran la qiiestio o les qliestions
sobre les quals versara la seua funci6. Una copia es remetra a la Comis-
si6 Paritaria, que sera la que formalitza la Comissi6é de Mediacio.

La Comissi6 Paritaria o Mixta comunicara el nomenament al medi-
ador i li notificara, a més, tots els extrems que siguen necessaris per al
compliment de la seua comesa.

Sense perjudici d’allo estipulat en els paragrafs anteriors, qualsevol
de les parts podra dirigir-se a la Comissi6 Paritaria i sol-licitara els seus
bons oficis perque en promoga la mediacid. Feta aquesta proposta, la
Comissio6 Paritaria es dirigira a les parts en conflicte i els oferira la
mediacio.

por el trabajador integramente en los términos y fechas previstos con
carécter general para las mismas.

4°. La tramitacion en las actuaciones procedimentales de la suspen-
sion temporal de los contratos de trabajo se ajustara a las previsiones del
art. 47 del Estatuto de los Trabajadores.

5°. Todas las peticiones que se cursen deberan de hacerse bajo el
principio de autonomia de las partes para negociar y con el conocimien-
to de los representantes legales de los trabajadores.

6°. Caso de no afectar la suspension a toda la plantilla debera apli-
carse, dentro del mismo grupo del personal, un sistema de rotacion entre
una suspension y otra, fuera cual fuese el ejercicio en que se hiciese uso
de esta facultad, en funcion de la configuracion de la plantilla.

CAPITULO XVI
Solucion extrajudicial de conflictos colectivos

Capitulo regulado en el VII Convenio General de Derivados del
Cemento y que se recoge en su integridad en el presente Convenio Auto-
nomico, tal y como se desarrolla a continuacion.

Articulo 102. Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solu-
cion de conflictos colectivos

Ambito.

El presente procedimiento tiene por ambito todo el territorio nacio-
nal y obliga a las empresas y trabajadores vinculados al Convenio
Colectivo General de Derivados del Cemento.

Conflictos sometidos a este procedimiento.

El presente procedimiento para la solucion de los conflictos surgi-
dos entre empresarios y trabajadores o sus respectivas organizaciones
representativas del sector de Derivados del Cemento, en cumplimiento
de lo pactado y en relacion a la aplicacion, gestion o interpretacion del
Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento.

Conflictos Colectivos.

1. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios
de solucion de conflictos comprendidos en el presente titulo, aquellas
controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia,
afecte a intereses suprapersonales o colectivos.

2. A los efectos del presente Titulo tendran también el caracter de
conflictos colectivos aquellos que, atin siendo promovidos por un tra-
bajador individual o empresa, su solucion sea extensible o generalizable
a un grupo de trabajadores.

Organos de Mediacion, Arbitraje y Procedimientos.

Los drganos especificos de Mediacion y Arbitraje que establezca
en su seno la Comision Mixta paritaria regulada en el capitulo tercero
del presente convenio, quedaran plenamente integrados en el Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

Los procedimientos extrajudiciales para la solucion de los conflictos
son:

a) Mediacion: Se entiende por mediacion la intervencion de un ter-
cero imparcial, individual o colegiadamente, para favorecer la solucion
de una controversia que afecta a discrepancias de las distintas partes
sociales de una determinada relacion laboral.

El procedimiento de mediacion no estara sujeto a ninguna tramita-
cion preestablecida, salvo la designacion del mediador y la formaliza-
cion de la avenencia que, en su caso, alcance.

El procedimiento de mediacion serd voluntario y requerira acuer-
do de las partes, que haran constar documentalmente el contenido de
las divergencias, designando al mediador, y sefialando la cuestion o
cuestiones sobre las que versara su funcion. Una copia se remitirad a la
Comision Paritaria que sera la que formaliza la Comision de Mediacion.

La Comision paritaria o mixta comunicara el nombramiento al
mediador notificandole ademas todos aquellos extremos que sean pre-
cisos para el cumplimiento de su cometido.

Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera
de las partes podra dirigirse a la Comision Paritaria, solicitando sus
buenos oficios para que promueva la mediacion. Hecha esta propuesta,
la Comision Paritaria se dirigira a las partes en conflicto, ofreciéndoles
la mediacion.



Num. 8567 / 11.06.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

27589

A falta d’aquesta peticid, quan hi haja raons fundades per a aixo, la
Comissio Paritaria podra, per unanimitat, acordar dirigir-se a les parts i
les instara que sol-liciten la solucio del conflicte a través de la mediacio.

b) Arbitratge: s’entén per arbitratge el mandat conferit per les parts
en conflicte a un tercer, individual o col-legiat, per a resoldre les seues
controversies i el seu dictamen és obligatori per a les parts i té valor
de conveni col-lectiu, sempre que els subjectes passius de 1’arbitratge
posseiren la legitimitat suficient per a concertar aquest acord amb la llei.

L’acord de les parts que promoga 1’arbitratge sera formalitzat per
escrit, es denominara compromis arbitral i constara, almenys, dels
extrems seglients:

1. Nom de I’arbitre o arbitres designats.

2. Identificacié de ’empresari o dels subjectes col-lectius que tenen
legitimaci6 per a acollir-se al procediment, en 1’ambit del conflicte.

3. Qiiestions que se sotmeten a laude arbitral i, si escau, criteris que
de comu acord es consideren que han de ser observats, aixi com termini
per a dictar-lo.

4. Compromis d’acceptacio de la decisio arbitral.

5. Si el laude que se sol-licita ha de ser dictat en dret o en equitat.

6. Domicili de les parts afectades.

7. Data i signatura de les parts.

D’aquest acord es faran arribar copies de compromis arbitral a la
Comissio Paritaria i, a I’efecte de constancia i publicitat, a 1’autoritat
laboral competent.

La designaci6 de I’arbitre o arbitres sera lliure i recaura en experts
imparcials. Es dura a terme el nomenament de la mateixa manera que
I’assenyalada per als mediadors en ’article precedent d’aquest conveni
col-lectiu.

La resolucié arbitral sera vinculant i immediatament executiva i
resoldra, motivadament, totes i cada una de les qliestions fixades en el
compromis arbitral. El laude arbitral haura de ser notificat en el termini
establit en el compromis arbitral o, en cas de no fixar un termini exprés,
en els deu dies habils a partir de la designacio de I’arbitre. Excepcional-
ment, 1, ateses les dificultats del conflicte i la seua transcendéncia, podra
prorrogar-se el termini esmentat, i, en tot cas, s’haura de dictar el laude
abans del transcurs de quaranta dies habils; sera, aixi mateix, notificat a
la Comissiéo Mixta Paritaria i a 1’autoritat laboral competent.

El laude emés es podra impugnar davant de la jurisdiccid social,
segons la modalitat processal que hi procedisca.

Els procediments de mediaci¢ i arbitratge que han de seguir les
empreses i els treballadors afectats per aquest conveni col-lectiu son,
en funci6 de la naturalesa i I’origen del conflicte, els que s’expressen
a continuacio.

Conflictes d’interpretacio i aplicacié del conveni col-lectiu en I’em-
presa

a) Mediacid: en els conflictes individuals d’interpretacio i aplicacid
del conveni col-lectiu el procediment sera voluntari.

Quan el conflicte d’interpretacio i aplicacio del conveni revista
caracter de col-lectiu, la mediaci6 sera obligatoria en tots els casos i
haura de precedir necessariament a I’accio jurisdiccional corresponent.

En qualsevol cas, la Comissié Mixta intervindra, amb caracter
previ, en els conflictes d’interpretacio i aplicacié del conveni que hi
hagen sigut sotmesos, d’acord amb els principis i els procediments esta-
blits en el conveni.

En els dos casos anteriors (conflicte individual/conflicte col-lectiu)
la mediacié podra sol-licitar-se de mutu acord o a instancies de part
de la Comissio Mixta Paritaria després d’haver intentat, en el termini
minim d’un mes, la solucié del conflicte en el marc que es va originar i
sera la comissié mixta esmentada la que exercira directament la funcio
de mediaci6 designant mediadors a aquest efecte.

En la sol-licitud de mediaci6 dirigida a la Comissié Mixta Paritaria
s’assenyalaran les qiiestions sobre les que versa el conflicte, aixi com
les propostes de la part sol-licitant o de les dues.

La Comissio Mixta de I’ambit corresponent al conflicte o, si no
existeix aquesta, la Comissiéo Mixta Paritaria, regulada en aquest conve-
ni general, examinara la qiiesti6 plantejada i la seua possible intervencid
mediadora.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas para
ello, la Comision Paritaria, podra por unanimidad, acordar dirigirse a
las partes instandolas a que soliciten la solucion del conflicto a través
de la mediacion.

b) Arbitraje: Se entiende por arbitraje el mandato conferido por las
partes en conflicto a un tercero, individual o colegiado, para resolver sus
controversias siendo su dictamen obligatorio para las partes y teniendo
valor de Convenio Colectivo, siempre y cuando los sujetos pasivos del
arbitraje poseyeran la legitimidad suficiente para concertar este acuerdo
con la ley.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, se denominara compromiso arbitral y constard, al menos, de
los siguientes extremos:

1. Nombre del arbitro o arbitros designados.

2. Identificacion del empresario o de los sujetos colectivos que
ostentan legitimacion para acogerse al procedimiento, en el ambito del
conflicto.

3. Cuestiones que se someten a laudo arbitral y, en su caso, criterios
que de comun acuerdo se consideren que han de ser observados, asi
como plazo para dictarlo.

4. Compromiso de aceptacion de la decision arbitral.

5. Si el laudo que se solicita debe ser dictado en derecho o en equidad.

6. Domicilio de las partes afectadas.

7. Fecha y firma de las partes.

De este acuerdo se haran llegar copias de compromiso arbitral a la
Comision Paritaria y, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad
laboral competente.

La designacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en expertos
imparciales. Se llevara a cabo el nombramiento en igual forma que la
sefialada para los mediadores en el articulo precedente de este Convenio
Colectivo.

La resolucion arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva
y resolvera, motivadamente, todas y cada una de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral. El laudo arbitral debera ser notificado en el
plazo establecido en el compromiso arbitral o, en caso de no fijar un
plazo expreso, en los diez dias habiles a partir de la designacion del
arbitro. Excepcionalmente, y, atendiendo a las dificultades del conflicto
y su trascendencia, podra prorrogarse el mencionado plazo, debiendo,
en todo caso, dictarse el laudo antes del transcurso de cuarenta dias
habiles; sera, asimismo, notificado a la Comision Mixta Paritaria y a la
autoridad laboral competente.

El laudo emitido podra ser impugnado ante la jurisdiccion social,
segun la modalidad procesal que proceda.

Los procedimientos de mediacion y arbitraje a seguir por las empre-
sas y trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo son, en
funcién de la naturaleza y origen del conflicto, los que a continuacién
se expresan.

Conflictos de interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo
en la empresa.

a) Mediacion: En los conflictos individuales de interpretacion y
aplicacion del Convenio Colectivo el procedimiento sera voluntario.

Cuando el conflicto de interpretacion y aplicacion del Convenio
revista caracter de colectivo, la mediacion sera obligatoria en todos los
casos debiendo preceder necesariamente a la correspondiente accion
jurisdiccional.

En cualquier caso, la Comision Mixta intervendra, con caracter pre-
vio, en aquellos conflictos de interpretacion y aplicacion del Convenio
que hayan sido a ella sometidos, de acuerdo con los principios y proce-
dimientos establecidos en el Convenio.

En ambos casos anteriores (conflicto individual / conflicto colec-
tivo) la mediacion podra ser solicitada de mutuo acuerdo o a instancia
de parte de la Comisién Mixta paritaria tras haber intentado en el plazo
minimo de un mes la solucion del conflicto en el marco que se origind
y sera la citada Comision Mixta quien ejercera directamente la funcion
de mediacion designando mediadores al efecto.

En la solicitud de mediacion dirigida a la Comision Mixta paritaria
se sefialara las cuestiones sobre las que versa el conflicto, asi como las
propuestas de la parte solicitantes o de ambas.

La Comision Mixta del ambito correspondiente al conflicto, o, de no
existir esta, la Comision Mixta paritaria, regulada en el presente conve-
nio general, examinara la cuestion planteada y su posible intervencion
mediadora.
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En cas d’entendre la Comissié Mixta que procedeix la seua actua-
ci6 mediadora aquesta exercira aquesta funcié designant una comissio
de mediacio, que actuara per consens, integrada per un representant
de cada una de les dues organitzacions sindicals signants i dues de la
representacio empresarial.

Els membres d’aquesta comissio de mediacio designats per les seues
organitzacions podran delegar expressament la seua funcié mediadora
en un dels seus components. Aquesta comissié de mediacié quedara
integrada en el SIMA i actuara de conformitat amb les normes de pro-
cediment establides en I’ASAC o, qualsevol acord que el substituisca, i
en el seu reglament de desenvolupament. Si no es produeix acord en el
tramit de mediacio, la Comissio de Mediaci6 fara una ultima proposta
de la qual deixara necessariament constancia en 1’acta final, junt amb la
posicid i/o les propostes de cada una de les parts que vulguen expressar.
Les propostes de solucié que oferisca el mediador a les parts podran ser
lliurement acceptades o rebutjades per aquesta. En cas d’acceptacio,
I’avinenga aconseguida tindra la mateixa eficacia dels pactes en conveni
col-lectiu.

Llevat que la mateixa Comissié Mixta decidisca excepcionalment
citar les parts a Madrid, I’acte de mediaci6 es desenvolupara a la locali-
tat o zona on es va originar el conflicte, tot aixo de conformitat amb les
disposicions de régim interior del SIMA.

La remissié al SIMA dels conflictes que preveu aquest apartat
s’efectua a I’empara de I’ASAC o qualsevol acord que el substituisca
que es té aci per reproduit.

b) Arbitratge: en el cas que la mediaci6 acabe sense acord, qualsevol
de les parts pot seguir la via administrativa i jurisdiccional per a la seua
solucié del conflicte, o bé, de comu acord, instar la Comissio de Medi-
aci6 designada per la Comissié Mixta perque ho resolga en via arbitral
i decidir aquesta ultima sobre la base d’allo ocorregut en el procés de
mediacio si resol I’arbitratge directament o procedeix a designar arbitres
a aquest efecte.

Aixi mateix, en relacié amb els conflictes d’interpretacio i aplicacid
del conveni relatius a classificacié professional, vacances, calendari
laboral o qiiestions organitzatives quan impliquen modificaci6 del con-
tingut de la prestacio laboral, tals com jornada, torns, etc. En el cas que
la mediacié acabe sense acord, qualsevol de les parts podra seguir la via
administrativa o judicial per a la seua solucid, o bé instar la Comissio
de Mediaci6 que designe la Comissiéo Mixta perqué ho resolga en via
arbitral i decidir aquesta tltima sobre la base d’allo ocorregut en el pro-
cés de mediaci6 si resol I’arbitratge directament o procedeix a designar
arbitres a aquest efecte.

Conflictes d’interpretacio i aplicacio dels pactes d’aplicacié del
conveni col-lectiu

a) Mediacio: en els conflictes d’interpretacio i aplicacio dels pactes
d’aplicacio del conveni col-lectiu, el tramit s’iniciara dirigint-se a la
Comissié Mixta, que només és competent per a examinar que no es
produisca contradiccid entre els pactes en I’ambit inferior i el conveni
sectorial.

Per a la mediaci6 en els conflictes suscitats en relacié amb els con-
tinguts de tals pactes sobre qiiestions no resoltes en el conveni sectorial,
la Comissi6 Mixta reexpedira la mediacio als procediments autonomics
de mediacio i arbitratge sempre que 1’activitat de ’empresa no depasse
aquest ambit autonomic, i transferira, en cas contrari, la mediacio al
SIMA, que es regira en aquests casos el procediment de mediacié per
les regles que establisquen les normatives d’aquests organismes de solu-
cio extrajudicial de conflictes.

Per a la mediacio dels conflictes suscitats en relacio amb els con-
tinguts dels pactes esmentats anteriorment sobre qiiestions si resoltes
pel Conveni Col-lectiu o la Comissio Mixta en aplicacio i interpretacid
d’aquest es procedira segons allo indicat en la lletra a) de I’article pre-
cedent.

Les qiiestions individuals que no tinguen significaci6 col-lectiva
seran, aixi mateix, transferides des de la Comissié Mixta fins als organs
autonomics, sempre que la normativa d’aquests ultims preveja aquesta
possibilitat d’intervencio en conflictes individuals.

b) Arbitratge: en el cas que la mediacid acabe sense acord, qualsevol
de les parts pot seguir la via administrativa i jurisdiccional per a la seua
soluci6 del conflicte, o bé, de comu acord, instar el SIMA o organisme
de mediacio6 i arbitratge autonomic corresponent perque el resolga en
via arbitral de conformitat amb el procediment i les regles que establis-

En caso de entender la Comision Mixta que procede su actuacion
mediadora esta ejercera tal funcion designando una Comision de Media-
cion, que actuara por consenso, integrada por un representante de cada
una de las dos organizaciones sindicales firmantes y dos de la represen-
tacion empresarial.

Los miembros de esta Comision de Mediacion designados por sus
organizaciones podran delegar expresamente su funcion mediadora en
uno de sus componentes. Dicha Comision de Mediacion quedard inte-
grada en el SIMA y actuara de conformidad con las normas de procedi-
miento establecidas en el ASAC o, cualquier acuerdo que lo sustituya, y
en su Reglamento de desarrollo. De no producirse acuerdo en el tramite
de mediacion, la Comision de Mediacion hara una Gltima propuesta de
la que dejara necesariamente constancia en el acta final, junto con la
posicion y/o propuestas de cada una de las partes quieran expresar. Las
propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes, podran ser
libremente aceptadas o rechazadas por esta. En caso de aceptacion, la
avenencia conseguida tendra la misma eficacia de lo pactado en con-
venio colectivo.

Salvo que la propia Comision Mixta decidiera excepcionalmente
citar a las partes en Madrid, el acto de mediacion se desarrollard en la
localidad o zona donde se origind el conflicto, todo ello de conformidad
con las disposiciones de régimen interior del SIMA.

La remision al SIMA de los conflictos contemplados en el presente
apartado se efectiia al amparo del ASAC, o, cualquier acuerdo que lo
sustituya, el cual se tiene aqui por reproducido.

b) Arbitraje: En el supuesto de que la mediacién terminara sin
acuerdo, cualquiera de las partes puede seguir la via administrativa y
jurisdiccional para su solucion del conflicto, o bien, de comun acuerdo,
instar a la Comision de Mediacion designada por la Comision Mixta
para que lo resuelva en via arbitral decidiendo esta tltima en base a lo
ocurrido en el proceso de mediacion si resuelve el arbitraje directamente
o procede a designar arbitros al efecto.

Asimismo, en relacion con los conflictos de interpretacion y apli-
cacion del Convenio relativos a clasificacion profesional, vacaciones,
calendario laboral o cuestiones organizativas cuando impliquen modi-
ficacion del contenido de la prestacion laboral, tales como jornada,
turnos, etc, en el supuesto de que la mediacion terminara sin acuerdo,
cualquiera de las partes podra seguir la via administrativa o judicial para
su solucion, o bien instar a la Comisién de Mediacion designada por
la Comision Mixta para que lo resuelva en via arbitral decidiendo esta
ultima en base a lo ocurrido en el proceso de mediacion si resuelve el
arbitraje directamente o procede a designar arbitros al efecto.

Conflictos de interpretacion y aplicacion de los pactos de aplicacion
del Convenio Colectivo.

a) Mediacion: En los conflictos de interpretacion y aplicacion de
los pactos de aplicacion del Convenio Colectivo, el tramite se iniciaré
dirigiéndose a la Comision Mixta, la cual solamente es competente para
examinar que no se produzca contradiccion entre lo pactado en el ambi-
to inferior y el convenio sectorial.

Para la mediacion en aquellos conflictos suscitados en relacion con
los contenidos de tales pactos sobre cuestiones no resueltas en el con-
venio sectorial, la Comision Mixta reenviara la mediacion a los proce-
dimientos autonémicos de mediacioén y arbitraje siempre y cuando la
actividad de la empresa no rebase dicho ambito autonémico, transfi-
riendo, en caso contrario, la mediacion al SIMA, rigiéndose en estos
casos el procedimiento de mediacion por las reglas que establezcan las
normativas de estos organismo de solucion extrajudicial de conflictos.

Para la mediacion de aquellos conflictos suscitados en relacion con
los contenidos de los pactos antes citados sobre cuestiones si resueltas
por el Convenio Colectivo o la Comision Mixta en aplicacion e interpre-
tacion de este, se procedera segun lo indicado en la letra a) del articulo
precedente.

Las cuestiones individuales que no tuvieran significacion colecti-
va seran asimismo transferidas desde la Comision Mixta a los 6rganos
autondmicos, siempre que la normativa de estos ultimos prevea dicha
posibilidad de intervencion en conflictos individuales.

b) Arbitraje: En el supuesto de que la mediacion terminara sin
acuerdo, cualquiera de las partes puede seguir la via administrativa y
jurisdiccional para su solucion del conflicto, o bien, de comin acuer-
do, instar al SIMA u organismo de mediacion y arbitraje autonémico
correspondiente para que lo resuelva en via arbitral de conformidad con
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quen les normatives d’aquests organismes de solucid extrajudicial de
conflictes.

Addicionalment, quan el conflicte d’interpretacié i aplicacio del
pacte d’aplicacié del conveni col-lectiu siga relatiu a la classificacio
professional, sera sempre preceptiva la intervencio prévia de la Comis-
si6 Mixta en tramit de consulta i/0 mediacio.

Conlflictes previstos en 1’article 4 de I’ASAC, o en I’articulat con-
cordant de qualsevol acord que el substituisca, quan el conflicte verse
sobre qiiestions no regulades en el conveni col-lectiu o en els pactes
d’aplicacio d’aquest

En aquest suposit la part que inste el procediment es dirigira a la
Comissio Mixta, que el derivara directament als procediments i les
regles de solucio extrajudicial de conflictes regulats en I’ASAC o, qual-
sevol acord que el substituisca, o organisme autonomic que es corres-
ponguen amb ’ambit del conflicte.

Costos de les mediacions i els arbitratges. Els costos que originen
tots els procediments de mediacio i arbitratge regulats en els articles
anteriors estaran en les normes del SIMA o organisme autonomic cor-
responent. En el suposit de produir-se altres despeses no cobertes pels
organismes esmentats, ni pel funcionament normal de la Comissio
Mixta, cada una de les parts afectades pels procediments esmentats cor-
rera amb les despeses corresponents.

Comité paritari

A D’efecte del que estableix aquest conveni sobre procediments de
soluci6 de conflicte, la Comissié Mixta assumira, a més de les atri-
bucions i les competencies ja establides en el capitol tercer d’aquest
conveni, entre altres, les segiients:

a) Aprovar un reglament de funcionament.

b) Establir les llistes de mediadors i arbitres.

¢) Fomentar la utilitzacié d’aquests procediments com a via de con-
certacié i de soluci6 dialogada dels conflictes laborals.

d) Difondre el contingut d’allo pactat aci entre els treballadors i els
empresaris.

e) Analitzar els resultats d’aquests procediments en funci6 dels estu-
dis i els informes que es preparen per la Secretaria de la Comissio.

Article 103. Compromis d’adhesio sobre [’ASAC

Amb independéncia del que preveuen els articles anteriors, les
parts signants d’aquest conveni autonomic acorden subscriure la seua
adhesi6 a 1’ Acord de solucié autonom de conflictes (TAL) de la Comu-
nitat Valenciana.

CAPITOL XVII
Prestacions complementaries a les de Seguretat Social

Article 104. Indemnitzacions

Els treballadors afectats per aquest conveni tindran dret a percebre
indemnitzacions complementaries a les prestacions de Seguretat Social,
en els supdsits 1 les quanties que es detallen:

a) En cas de mort derivada de malaltia comuna o accident no labo-
ral, 1.800 euros o I’'import d’una dotzena part de les retribucions anuals
previstes en el conveni aplicable a cada moment, si aquesta quantitat
resulta superior.

b) En cas de mort, incapacitat permanent total, absoluta o gran inva-
lidesa, derivades d’accident de treball o malaltia professional:

Anys 2019 a 2020: 50.000 euros

Anys 2021 a 2022: quantia que fixe el conveni general

En els suposits de mort, les indemnitzacions establides s’abonaran
a qui o als qui el treballador mort haja declarat beneficiari i, en defecte
d’aixo, al conjuge, fills, pares, germans i altres hereus legals, per aquest
ordre.

Quant a la data de fixaci6 d’efectes del fet causant, s’ajustara, en tot
cas, a la data en qué s’haja produit I’accident. En els suposits de malaltia
professional es prendra com a data d’efectes, aquella en qué es declare
per primera vegada 1’existéncia d’aquesta per 1’organ competent.

La data d’entrada en vigor en ’aplicacié de les indemnitzacions
anteriors sera als trenta dies de 1’entrada en vigor d’aquest conveni col-
lectiu.

el procedimiento y las reglas que establezcan las normativas de estos
organismos de solucion extrajudicial de conflictos.

Adicionalmente, cuando el conflicto de interpretacion y aplicacion
del pacto de aplicacion del Convenio Colectivo fuera relativo a la clasi-
ficacion profesional, serd siempre preceptiva la intervencion previa de
la Comision Mixta en tramite de consulta y/o mediacion.

Conflictos contemplados en el articulo 4 del ASAC, o en el arti-
culado concordante de cualquier acuerdo que lo sustituya, cuando el
conflicto verse sobre cuestiones no regulados en el Convenio Colectivo
o en los pactos de aplicacion del mismo.

En este supuesto la parte que inste el procedimiento se dirigird a la
Comision Mixta, la cual lo derivara directamente a los procedimientos
y reglas de solucion extrajudicial de conflictos regulados en el ASAC
0, cualquier acuerdo que lo sustituya, u organismo autonémico que se
correspondan con el ambito del conflicto.

Costes de las mediaciones y arbitrajes. Los costes que originen
todos los procedimientos de mediacion y arbitraje regulados en los
articulos anteriores estaran a las normas del SIMA u organismo auto-
némico correspondiente. En el supuesto de producirse otros gastos no
cubiertos por los organismos citados, ni por el normal funcionamiento
de la Comision Mixta, cada una de las partes afectadas por los citados
procedimientos correra con sus correspondientes gastos.

Comité Paritario.

Alos efectos de lo establecido en el presente convenio sobre proce-
dimientos de solucion de conflicto, la Comisiéon Mixta asumira, ademas
de las atribuciones y competencias ya establecidas en el capitulo tercero
de este convenio, entre otras, las siguientes:

a) Aprobar un reglamento de funcionamiento.

b) Establecer las lista de mediadores y arbitros.

¢) Fomentar la utilizacion de estos procedimientos como via de con-
certacion y de solucion dialogada de los conflictos laborales.

d) Difundir el contenido de lo aqui pactado entre los trabajadores
y empresarios.

e) Analizar los resultados de estos procedimientos en funcion de los
estudios e informes que se preparan por la Secretaria de la Comision.

Articulo 103. Compromiso de adhesion sobre el ASAC

Con independencia de lo previsto en los articulos anteriores las par-
tes firmantes del presente Convenio Autondémico acuerdan suscribir su
adhesion al Acuerdo de Solucion Autéonomo de Conflictos (TAL) de la
Comunidad Valenciana.

CAPITULO XVII
Prestaciones complementarias a las de Seguridad Social

Articulo 104. Indemnizaciones

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho
a percibir indemnizaciones complementarias a las prestaciones de Segu-
ridad Social, en los supuestos y cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral, 1.800 Euros o el importe de una doceava parte de las retri-
buciones anuales previstas en el Convenio aplicable en cada momento,
si esta cantidad resultare superior.

b) En caso de muerte, Incapacidad Permanente Total, Absoluta o
Gran Invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional:

Afios 2.019 a 2.020: 50.000 Euros

Afos 2.021 a 2.022: Cuantia que fije el Convenio General

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se
abonaran a quien o quienes el trabajador fallecido hubiese declarado
beneficiario, y, en su defecto al conyuge, hijos, padres, hermanos y
demas herederos legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante, se
estard, en todo caso, a la fecha en que se hubiera producido el accidente.
En los supuestos de enfermedad profesional se tomara como fecha de
efectos, aquella en que se declare por primera vez la existencia de la
misma por el 6rgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacion de las indemnizacio-
nes anteriores serd a los treinta dias de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo.
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Article 105. Complements per incapacitat temporal

1. Complement per incapacitat temporal derivada d’accident de tre-
ball o malaltia professional.

Com a complement a les prestacions a carrec de 1’entitat gestora,
els treballadors que es troben en situacié d’incapacitat temporal deri-
vada d’accident de treball o malaltia professional percebran un com-
plement fins a aconseguir el 100 % de la base de cotitzacio del mes
anterior, sense incloure la part d’hores extraordinaries, ni la prorrata de
les pagues extraordinaries que es percebran integres en les seues dates
de pagament a aquest efecte.

2. Complement per incapacitat temporal derivada de malaltia comu-
na o accident no laboral:

Els treballadors de les empreses afectades per aquest conveni auto-
nomic, que es troben en situacié d’incapacitat temporal derivada de
malaltia comuna o accident no laboral, percebran un complement fins
a aconseguir el 100 % de la base de cotitzacio del mes anterior, sense
incloure la part d’hores extraordinaries, ni la prorrata de les pagues
extraordinaries que es percebran integres en les seues dates de pagament
a aquest efecte, des del primer dia de la baixa fins als 240 dies d’IT.

Article 106. Jubilacio parcial mitjancant contracte de relleu

Els resultats favorables aconseguits en el sector amb motiu del
foment per part dels treballadors i empresaris del contracte de relleu,
que s’han concretat en un rejoveniment de les plantilles i al mateix
temps en la conservacio del patrimoni del qual son portadors els treba-
lladors que, havent aconseguit els maxims estadis de I’experiéncia, han
transmés els seus coneixements als treballadors rellevistes i, a més, han
possibilitat I’accés al mercat laboral als nostres joves, animen a continu-
ar amb el foment d’aquesta modalitat contractual que haura de regir-se
en tots els casos en la legislacio vigent de la seua aplicacio.

CAPITOL XVIII
Igualtat d’oportunitats, plans d’igualtat i protocols

Capitol regulat en el VII Conveni general de derivats del ciment
i que es recull integrament en aquest conveni autonomic, tal com es
desenvolupa a continuacio.

Article 107. Igualtat d’oportunitats i plans d’igualtat

Igualtat d’oportunitats

Les organitzacions signants del conveni, tant sindicals com
empresarials, entenen que és necessari establir un marc normatiu gene-
ral d’intervenci6 a nivell sectorial per a garantir que el dret fonamental
a la igualtat de tracte i oportunitats en les empreses siga real i efectiu.
Per aix0 acorden els objectius segiients sectorials generals:

a) Establir directrius quant a 1’elaboracio, I’estructura i el proce-
diment dels plans d’igualtat amb la finalitat d’aconseguir una gestié
optima dels recursos humans que evite discriminacions i puga oferir
igualtat d’oportunitats reals que es recolzen en un recurs permanent al
dialeg social.

b) Atribuir a la Comissio Sectorial per la Igualtat les competénci-
es que s’assenyalen en I’article Comissio Paritaria Igualtat, d’aquest
conveni a I’efecte que puga desenvolupar un treball efectiu en matéria
d’igualtat de tracte d’oportunitats en el treball.

Plans d’igualtat

De conformitat amb el que disposa la Llei organica 3/2007, les
empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportuni-
tats en I’ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminaci6 laboral entre dones
i homes, mesures que hauran de negociar amb els representants dels
treballadors en la manera que determine la legislacié laboral.

En les empreses de més de 250 treballadors, tinguen un o més cen-
tres de treball, les mesures d’igualtat a qué es refereix el paragraf ante-
rior hauran de dirigir-se a I’elaboracié i ’aplicacié d’un pla d’igualtat.

Les empreses també elaboraran i aplicaran un pla d’igualtat, prévia
negociacid, amb la representacio legal dels treballadors, quan I’autoritat
laboral haja acordat en un procediment sancionador la substitucio6 de les
sancions accessories per 1’elaboraci6 i I’aplicacio d’aquest pla, en els
termes que es fixen en I’acord indicat.

Articulo 105. Complementos por incapacidad temporal

1. Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora,
los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibiran
un complemento hasta alcanzar el 100 % de la base de cotizacion del
mes anterior, sin incluir la parte de horas extraordinarias, ni la prorrata
de las pagas extraordinarias que se percibiran integras en sus fechas de
pago a estos efectos.

2. Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral:

Los trabajadores de las empresas afectadas por este Convenio
Autondmico, que se encuentren en situacion de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comuin o accidente no laboral, percibiran un
complemento hasta alcanzar el 100 % de la base de cotizacion del mes
anterior, sin incluir la parte de horas extraordinarias, ni la prorrata de las
pagas extraordinarias que se percibiran integras en sus fechas de pago
a estos efectos, desde el primer dia de la baja hasta los 240 dias de IT.

Articulo 106. Jubilacion parcial mediante contrato de relevo

Los favorables resultados alcanzados en el sector con motivo del
fomento por parte de los trabajadores y empresarios del contrato de
relevo, que se han concretado en un rejuvenecimiento de las plantillas
y al mismo tiempo en la conservacion del acervo del que son portado-
res los trabajadores que, habiendo alcanzado los maximos estadios de
la experiencia, han transmitido sus conocimientos a los trabajadores
relevistas y, ademas, han posibilitado el acceso al mercado laboral a
nuestros jovenes, animan a continuar con el fomento de esta modali-
dad contractual que debera regirse en todos los casos en la legislacion
vigente de su aplicacion.

CAPITULO XVIII
Igualdad de oportunidades, planes de igualdad y protocolos

Capitulo regulado en el VII Convenio general de derivados del
cemento y que se recoge en su integridad en el presente convenio auto-
nomico, tal y como se desarrolla a continuacion.

Articulo 107. Igualdad de oportunidades y planes de igualdad

Igualdad de oportunidades.

Las organizaciones firmantes del convenio, tanto sindicales como
empresariales, entienden que es necesario establecer un marco normati-
vo general de intervencion a nivel sectorial para garantizar que el dere-
cho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas
sea real y efectivo. Por ello acuerdan los siguientes objetivos sectoriales
generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y
procedimiento de los planes de igualdad con el fin de alcanzar una ges-
tion optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda
ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente
recurso al dialogo social.

b) Atribuir a la Comision Sectorial por la Igualdad las competencias
que se sefialan en el articulo Comision Paritaria Igualdad, del presente
convenio a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en mate-
ria de igualdad de trato de oportunidades en el trabajo.

Planes de igualdad

De conformidad con lo dispuesto en Ley organica 3/2007, las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunida-
des en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, con los representantes de
los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En las empresas de mas de 250 trabajadores, tengan uno o mas cen-
tros de trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior
deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad,
previa negociacion, con la representacion legal de los trabajadores, cuan-
do la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador
la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion
de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.
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L’elaboraci6 i la implantacié de plans d’igualtat sera voluntaria per
a les altres empreses, prévia consulta a la representacio legal dels treba-
lladors i comptara per a la seua elaboracié amb aquesta.

Amb aquesta finalitat, aquest conveni recull a continuacié una série
de directrius i regles en relacié amb els plans d’igualtat i els diagnoOstics
de situacio, la finalitat dels quals és facilitar a les empreses de més de
250 treballadors incloses dins del seu ambit d’aplicaci6 la implantacio
de la Llei organica 3/2007.

Concepte dels plans d’igualtat

Com estableix la Llei organica 3/2007, els plans d’igualtat de les
empreses son un conjunt ordenat de mesures, adoptats després de fer
un diagnostic de situacid, tendents a aconseguir en I’empresa la igualtat
de tracte i oportunitats entre dones i homes i eliminar la discriminacio
per rao6 de sexe.

Els plans d’igualtat fixaran els objectius concrets d’igualtat que cal
aconseguir, les estratégies i les practiques que s’han d’adoptar per a la
seua consecucio, aixi com ’establiment de sistemes eficagos de segui-
ment i I’avaluacio dels objectius fixats.

Diagnostic de situacio

Previament a la fixacio dels objectius d’igualtat que, si escau, hagen
d’aconseguir-se, les empreses realitzaran un diagnostic de situacio la
finalitat del qual sera obtindre dades desagregades per sexes en rela-
ci6 amb les condicions de treball i amb referéncia especial a materies
com 1’accés a I’ocupacio, la formacio, la classificacié i la promocid
professional, les condicions retributives i d’ordenaci6 de la jornada, de
conciliacid de la vida laboral, familiar i personal, etc. Tot aixo a I’efecte
de constatar, si n’hi ha, I’existéncia de situacions de desigualtat de tracte
o oportunitats entre homes i dones sense una justificacié objectiva i
raonable, o situacions de discriminacid per rad de sexe que suposen la
necessitat de fixar aquests objectius.

De tot aixo les empreses donaran compte per escrit als representants
dels treballadors i aquests podran sol-licitar informacié addicional si
aixi ho estimen adequat.

El diagnostic de situacio haura de proporcionar dades desagregades
per sexes en relacio, entre altres, amb algunes de les qiiestions segiients:

a) Distribucio de la plantilla en relacié amb edats, antiguitat, depar-
tament, nivell jerarquic, grups professionals i nivell de formaci6.

b) Distribucio de la plantilla en relacié amb tipus de contractes.

¢) Distribuci6 de la plantilla en relacié amb grups professionals i
salaris.

d) Distribucio de la plantilla en relacié amb ordenaci6 de la jornada,
hores anuals de treball, régim de torns i mesures de conciliaci6 de la
vida familiar i laboral.

e) Distribuci6 de la plantilla en relacié amb la representacio sin-
dical.

/) Ingressos i cessaments produits en 1’ultim any en qué s’especifi-
que grup professional, edat i tipus de contracte.

2) Nivells d’absentisme en qué s’especifiquen causes i es desglos-
sen les corresponents a permisos, incapacitats i unes altres.

h) Excedencies de 1’ultim any i els motius.

i) Promocions de I’ultim any en qué s’especifique grup professional
i llocs als quals s’ha promocionat, aixi com promocions vinculades a
mobilitat geografica.

j) Hores de formaci6 tltim any i tipus d’accions formatives.

Igualment hauran de diagnosticar-se: els criteris i els canals d’in-
formacio i/0 comunicacio utilitzats en les processos de seleccio, for-
macid i promocid, els métodes utilitzats per a la descripcio de perfils
professionals i llocs de treball, el llenguatge i el contingut de les ofertes
d’ocupacio i dels formularis de sol-licitud per a participar en processos
de seleccid, formacioé i promoci6 i politiques implantades per I’empresa
en materia d’assetjament i violéncia de génere.

Objectius dels plans d’igualtat

Una vegada realitzat el diagnostic de situaci6 hauran d’establir-se
els objectius concrets que s’han d’aconseguir sobre la base de les dades
obtingudes i que podran consistir en I’establiment de mesures d’accid
positiva en les qiiestions en que s’haja constatat 1’existéncia de situaci-
ons de desigualtat entre dones i homes mancats de justificacié objectiva,
aixi com en I’establiment de mesures generals per a I’aplicacio efectiva
del principi d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria
para las demas empresas, previa consulta a la representacion legal de los
trabajadores y contara para su elaboracion con esta.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacion una
serie de directrices y reglas en relacion con los planes de igualdad y los
diagnosticos de situacion cuya finalidad es facilitar a las empresas de
mas de 250 trabajadores incluidas dentro de su ambito de aplicacion, la
implantacion de la Ley orgénica 3/2007.

Concepto de los planes de igualdad

Como establece la Ley organica 3/2007 los planes de igualdad de
las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptados des-
pués de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
y eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad
a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evalua-
cion de los objetivos fijados.

Diagnéstico de situacion

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso
deban alcanzarse, las empresas realizaran un diagnostico de situacion
cuya finalidad sera obtener datos desagregados por sexos en relacion
con las condiciones de trabajo y con especial referencia a materias tales
como el acceso al empleo, la formacion, clasificacion y promocion pro-
fesional, las condiciones retributivas y de ordenacion de la jornada,
de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a
efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de des-
igualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de
una justificacion objetiva y razonable, o situaciones de discriminacion
por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

De todo ello las empresas daran cuenta por escrito a los representan-
tes de los trabajadores, pudiendo estos solicitar informacion adicional si
asi lo estiman adecuado.

El diagnostico de situacion debera proporcionar datos desagrega-
dos por sexos en relacion, entre otras, con algunas de las siguientes
cuestiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacion con edades, antigiiedad,
departamento, nivel jerarquico, grupos profesionales y nivel de forma-
cion.

b) Distribucion de la plantilla en relacion con tipos de contratos.

¢) Distribucion de la plantilla en relacién con grupos profesionales
y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacion con ordenacion de la jor-
nada, horas anuales de trabajo, régimen de turnos y medidas de conci-
liacion de la vida familiar y laboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacion con la representacion sin-
dical.

/) Ingresos y ceses producidos en el ultimo afio especificando grupo
profesional, edad y tipo de contrato.

2) Niveles de absentismo especificando causas y des glosando las
correspondientes a permisos, incapacidades y otras.

h) Excedencias ultimo aflo y los motivos.

i) Promociones ultimo afio especificando Grupo Profesional y pues-
tos a los que se ha promocionado, asi como promociones vinculadas a
movilidad geografica.

7) Horas de formacion ultimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de
informacion y/o comunicacion utilizados en las procesos de seleccion,
formacion y promocion, los métodos utilizados para la descripcion de
perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de
las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar en
procesos de seleccion, formacion y promocion y politicas implantadas
por la empresa en materia de acoso y violencia de género.

Objetivos de los planes de igualdad

Una vez realizado el diagndstico de situacion deberan establecerse
los objetivos concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos y que
podran consistir en el establecimiento de medidas de accién positiva
en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia de
situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justi-
ficacion objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales
para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no dis-
criminacion.
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Aquests objectius, que inclouran les estrategies i les practiques per a
la consecuci6 d’aquests, es destinaran preferentment a les arees d’accés
a I’ocupacio, la formacid, la classificacié i la promocié professional,
condicions retributives i de jornada, conciliaci6 de la vida familiar, etc.,
i entre altres podran consistir a:

a) Promoure processos de seleccio i promocio en igualtat que eviten
la segregacio vertical i horitzontal i la utilitzaci6 del llenguatge sexista.
Amb aixo0 es pretendra assegurar procediments de selecci6 transparent
per a I’ingrés en I’empresa mitjangant la redaccio i la difusio no discri-
minatoria de les ofertes d’ocupacio i I’establiment de proves objectives i
adequades als requeriments del lloc oferits, relacionades exclusivament
amb la valoracio d’aptituds i capacitats individuals.

b) Promoure la inclusi6 de dones en llocs que impliquen comanda-
ment i/0 responsabilitat.

¢) Establir programes especifics per a la seleccio/promocioé de dones
en llocs en els quals estan subrepresentades.

d) Revisar la incidéncia de les formes de contractacio atipiques
(contractes a temps parcial i modalitats de contractacio temporal) en
el col-lectiu de treballadores en relacié amb el de treballadors i adoptar
mesures correctores en cas de més incidéncia sobre aquestes d’aquestes
formes de contractacio.

e) Garantir 1’accés en igualtat d’homes i dones a la formacié d’em-
presa tant interna com externa, amb la finalitat de garantir la permanén-
cia en 1’us de les dones, i desenvolupar el seu nivell formatiu i la seua
adaptabilitat als requisits de la demanda d’ocupacio.

/) Informar especificament les dones dels cursos de formacié per a
llocs que tradicionalment han estat ocupats per homes.

2) Realitzar cursos especifics sobre igualtat d’oportunitats.

h) Revisar els complements que componen el salari per a verificar
que no estan tancant una discriminacio sobre les treballadores.

i) Promoure processos i establir terminis per a corregir les possibles
diferéncies salarials que hi ha entre homes i dones.

) Aconseguir una millor conciliaci6 i en més proporcio de la vida
familiar i laboral d’homes i dones mitjangant campanyes de sensibilit-
zacio, difusio dels permisos i excedéncies legals existents, etc.

k) Establir mesures per a detectar i corregir possibles riscos per a la
salut de les treballadores, especialment de les dones embarassades, aixi
com accions contra els possibles casos d’assetjament moral, sexual i per
rad de sexe. En aquestes ultimes situacions d’assetjament les empre-
ses que no tinguen aprovat un protocol d’actuacio per a aquest tipus
de situacions seguiran el que estableix I’article 109 d’aquest conveni
col-lectiu.

Competencies de les empreses i els representants dels treballadors
en ’elaboraci6 dels plans d’igualtat i régim transitori.

Sera competencia de I’empresa realitzar el diagnostic de situacio.
La documentacié que es desprenga d’aquest diagnostic sera facilitada a
I’efecte d’analisi i validacio als representants dels treballadors.

Una vegada realitzat el diagnostic de situacio, les empreses afecta-
des per aquestes disposicions hauran de negociar amb els representants
dels treballadors el pla d’igualtat corresponent. En el cas que es pro-
duisquen discrepancies i revestisquen naturalesa de conflicte d’acord
amb el que preveu la llei, seran competents els organs de mediacio i
arbitratge de la Comissié Mixta segons els procediments que regula
aquest conveni.

Una vegada implantat el pla d’igualtat, ’empresa informara els
representants dels treballadors, almenys amb caracter anual, sobre la
seua evolucio i aquests ultims podran sol-licitar informacié addicional
si aixi ho estimen oporta.

Les empreses disposaran d’un termini coincident amb la vigéncia
d’aquest conveni col-lectiu a ’efecte d’aplicar el que disposen els arti-
cles anteriors respecte als diagnostics de situaci6 i els plans d’igualtat.

La Comissio Paritaria Sectorial per la Igualtat d’Oportunitats

S’acorda constituir una comissio paritaria sectorial per la igual-
tat d’oportunitats entre els signants d’aquest conveni amb la finalitat
d’abordar els compromisos assumits en aquest capitol del conveni col-
lectiu, amb les competéncies segiients:

* Entendre en termes de consulta sobre els dubtes d’interpretacio
i/0 aplicacié que puguen sorgir en les empreses en relacié amb les dis-
posicions sobre els plans d’igualtat establides en els articles anteriors.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su
consecucion, iran destinados preferentemente a las areas de acceso al
empleo, formacion, clasificacion y promocion profesional, condiciones
retributivas y de jornada, conciliacion de la vida familiar, etc., y entre
otros podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que
eviten la segregacion vertical y horizontal y la utilizacion del lenguaje
sexista. Con ello se pretenderd asegurar procedimientos de seleccion
transparente para el ingreso en la empresa mediante la redaccion y difu-
sion no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de
pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertados,
relacionadas exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacida-
des individuales.

b) Promover la inclusiéon de mujeres en puestos que impliquen
mando y/o responsabilidad.

¢) Establecer programas especificos para la seleccion/ promocion de
mujeres en puestos en los que estan subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (con-
tratos a tiempo parcial y modalidades de contratacion temporal) en el
colectivo de trabajadoras con relacion al de trabajadores y adoptar medi-
das correctoras en caso de mayor incidencia sobre estas de tales formas
de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la for-
macion de empresa tanto interna como externa, con el fin de garantizar
la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel for-
mativo y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

/) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacion
para puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.
2) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar
que no estan encerrando una discriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles
diferencias salariales existentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y
laboral de hombres y mujeres mediante campafias de sensibilizacion,
difusion de los permisos y excedencias legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para
la salud de las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi
como acciones contra los posibles casos de acoso moral, sexual y por
razon de sexo. En esta tltimas situaciones de acoso las empresas que
no tengan aprobado un protocolo de actuacidn para este tipo de situa-
ciones seguiran el establecido en el articulo 109 del presente Convenio
Colectivo.

Competencias de las Empresas y los Representantes de los Trabaja-
dores en la elaboracion de los planes de igualdad y régimen transitorio

Sera competencia de la empresa realizar el diagnéstico de situa-
cion. La documentacion que se desprenda de dicho diagnostico sera
facilitada a efectos de analisis y validacion a los representantes de los
trabajadores.

Una vez realizado el diagndstico de situacion, las empresas afec-
tadas por las presentes disposiciones deberan negociar con los repre-
sentantes de los trabajadores el correspondiente plan de igualdad. En
el supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran naturaleza
de conflicto de acuerdo con lo previsto en la ley, seran competentes lo
organos de mediacion y arbitraje de la Comision Mixta segun los pro-
cedimientos regulados en el presente convenio.

Una vez implantado el plan de igualdad, la empresa informara a los
representantes de los trabajadores al menos con caracter anual sobre su
evolucion, pudiendo estos ltimos solicitar informacion adicional si asi
lo estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia
del presente Convenio Colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los
articulos anteriores respecto los diagndsticos de situacion y los planes
de igualdad.

La Comision Paritaria Sectorial por la Igualdad de Oportunidades

Se acuerda constituir un Comision Paritaria Sectorial por la Igual-
dad de Oportunidades entre los firmantes del presente Convenio con el
fin de abordar los compromisos asumidos en el presente Capitulo del
Convenio Colectivo, con las siguientes competencias:

* Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o
aplicacion que puedan surgir en las empresas en relacion con las disposi-
ciones sobre los planes de igualdad establecidas en los articulos anteriores.
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» Seguiment de I’evolucio6 dels plans d’igualtat acordats en les
empreses del sector.

* Possibilitat d’elaborar dictamens técnics sobre aspectes relacionats
amb la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes en el treball
a sol-licitud de la Comissié Mixta.

* Si aixi es pacta en el si d’aquesta, podra elaborar un estudi espe-
cific en relacié amb la igualtat d’oportunitats en el sector i, en concret,
una avaluaci6 de la situacio6 laboral i d’us de les dones, que es realitzara
a través de 1’enquesta sectorial d’aplicacio del conveni i per a aixo sera
necessari que les dades es presenten en aquesta ultima desagregats per
genere.

* Sobre la base de les conclusions obtingudes, s’examinara de nou
amb I’Institut de la Dona un possible conveni de col-laboracié con-
cret, aixi com la possibilitat d’elaborar un codi de bones practiques en
matéria de tracte i oportunitats en les empreses del sector de derivats
del ciment.

* El resultat de la posada en comt1 d’aquests informes i les seues
conclusions, constituira la memoria anual sobre igualtat d’oportunitats
del sector.

Article 108. Protocol de prevencio i tractament de situacions d’as-
setjament

1. Declaraci6 de principis

Entre els principis de conducta i actuacié de les empreses incloses
dins de I’ambit funcional d’aquest conveni col-lectiu esta el «Respecte
a les persones» com a condici6 indispensable per al desenvolupament
individual i professional, i té el seu reflex més immediat en els principis
de «Respecte a la legalitat» i «Respecte als drets humans» que regulen
’activitat de totes les persones en I’exercici de les seues funcions, que
obliga a observar un tracte adequat, respectuds i digne que garantisca
la salvaguarda dels drets fonamentals de caracter laboral, la intimitat
personal i la igualtat.

En aquest mateix sentit, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes reconeix que la igualtat és un
principi juridic universal reconegut en diversos textos internacionals
sobre drets humans, que instituisca 1’obligacié de promoure condicions
de treball que eviten les situacions d’assetjament, aixi com la d’arbi-
trar procediments especifics per a la seua prevenci6 i donar via a les
denuncies o les reclamacions que puguen formular els qui hagen sigut
objecte d’aquest.

Les organitzacions signants d’aquest conveni col-lectiu considerem
que les conductes contraries als principis anteriorment enunciats, i més
concretament, les que aquest text identifique com a conductes d’asset-
jament, sén inacceptables i, per tant, ha d’adoptar-se en tots els nivells
un compromis mutu de col-laboracid, en la tolerancia zero davant de
qualsevol tipus d’assetjament.

Aquest protocol té com a objectiu previndre que es produisca 1’as-
setjament en 1’entorn laboral i, si ocorre, assegurar que es disposa dels
procediments adequats per a tractar el problema i evitar que es repetisca.
Amb aquestes mesures es pretén garantir en les empreses entorns labo-
rals lliures d’assetjament, en que totes les persones estan obligades a
respectar la seua integritat i dignitat en 1’ambit professional i personal.

Per allo exposat anteriorment, i en desenvolupament del deure esta-
blit en 1’article 48.1 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, les parts signants acorden el protocol
segiient:

2. Ambit personal

Aquest protocol s’aplicara a tot el personal de les empreses incloses
en 1’ambit funcional de I’article 1 d’aquest conveni col-lectiu que no
tinguen un protocol propi.

3. Definicions i mesures preventives

a) Assetjament moral (assetjament psicologic)

S’entén com a tal tota conducta abusiva o de violéncia psicologica
que es realitze de manera prolongada en el temps sobre una persona en
I’ambit laboral, manifestada a través de comportaments reiterats, fets,
ordres o paraules que tinguen com a finalitat desacreditar, desconsiderar
o aillar una persona a fi d’aconseguir un autoabandoé del treball i produir
un mal progressiu i continu en la seua dignitat o integritat psiquica. Es
considera circumstancia agreujant el fet que la persona que exerceix

* Seguimiento de la evolucion de los planes de igualdad acordados
en las empresas del sector.

* Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos rela-
cionados con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hom-
bres en el trabajo a solicitud de la Comisién Mixta.

* Si asi se pacta en el seno de la misma, podra elaborar un estudio
especifico en relacion con la Igualdad de Oportunidades en el sector y,
en concreto, una evaluacion de la situacion laboral y de empleo de las
mujeres, a realizar a través de la encuesta sectorial de aplicacion del
convenio y para lo cual serd necesario que los datos se presenten en esta
ultima desagregados por género.

» En base a las conclusiones obtenidas, se examinara de nuevo con
el Instituto de la Mujer un posible convenio de colaboracion concreto,
asi como la posibilidad de elaborar un cddigo de buenas practicas en
materia de trato y oportunidades en las empresas del sector de Deriva-
dos del Cemento.

* El resultado de la puesta en comun de estos informes y sus con-
clusiones, constituira la memoria anual sobre igualdad de oportunidades
del sector.

Articulo 108. Protocolo de prevencion y tratamiento de situaciones
de acoso

1. Declaracion de principios

Entre los Principios de Conducta y Actuacion de las Empresas
incluidas dentro del ambito funcional del presente Convenio Colectivo
estd el «Respeto a las Personas» como condicion indispensable para el
desarrollo individual y profesional, teniendo su reflejo mas inmediato
en los principios de «Respeto a la Legalidad» y «Respeto a los Derechos
Humanos» que regulan la actividad de todas las personas en el ejercicio
de sus funciones, que obliga a observar un trato adecuado, respetuoso
y digno, garantizando la salvaguarda de los derechos fundamentales de
carécter laboral, la intimidad personal y la igualdad.

En este mismo sentido, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres reconoce que la igual-
dad es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, instituyendo la obligacion de
promover condiciones de trabajo que eviten la situaciones de acoso, asi
como la de arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo con-
sideramos que las conductas contrarias a los principios anteriormente
enunciados, y mas concretamente, aquellas que el presente texto iden-
tifique como conductas de acoso, son inaceptables, y por tanto debe
adoptarse en todos los niveles «un compromiso mutuo de colaboracion,
en la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca
el acoso en el entorno laboral y, si ocurre, asegurar que se dispone de los
procedimientos adecuados para tratar el problema y evitar que se repi-
ta. Con estas medidas se pretende garantizar en las empresas entornos
laborales libres de acoso, en los que todas las personas estan obligadas
a respetar su integridad y dignidad en el ambito profesional y personal.

Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido
en el articulo 48.1 de la Ley orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes firmantes acuerdan
el siguiente protocolo:

2. Ambito personal

El presente protocolo sera de aplicacion a todo el personal de las
empresas incluidas en el ambito funcional del articulo 1 del presente
Convenio Colectivo que no tuvieran un protocolo propio.

3. Definiciones y medidas preventivas

a) Acoso moral (mobbing):

Se entiende como tal toda conducta abusiva o de violencia psicol6-
gica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona
en el &mbito laboral, manifestada a través de reiterados comportamien-
tos, hechos, 6rdenes o palabras que tengan como finalidad desacredi-
tar, desconsiderar o aislar a una persona con objeto de conseguir un
auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo
en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agra-
vante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna
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’assetjament tinga alguna forma d’autoritat jerarquica en 1’estructura
de I’empresa sobre la persona assetjada.

L’assetjament moral es pot presentar de tres maneres:

i. De manera descendent, quan qui assetja ocupa un carrec superior
a la presumpta victima de 1’assetjament.

ii. De manera horitzontal, quan es produeix entre persones del
mateix nivell jerarquic i normalment qui assetja busca entorpir el tre-
ball de qui el pateix, amb la finalitat de deteriorar la imatge professional
d’aquest i, fins i tot, atribuir-se a si mateix merits aliens.

iii. De manera ascendent, quan qui assetja és una persona que ocupa
un lloc de nivell jerarquic inferior al de la presumpta victima.

b) Assetjament sexual

De conformitat amb el que estableix 1’article 2.1.d de la Directiva
54/2006, de 5 de juliol, i I’article 7 de la Llei organica 3/2007, de 21
de marg, es considera assetjament sexual la situacio en qué es produeix
qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic, d’indole sexual amb
el proposit o I’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en
particular quan es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humi-
liant o ofensiu.

¢) Assetjament per ra6 de sexe

De conformitat amb el que estableix ’article 2.1.c de la Directiva
54/2006, de 5 de juliol, i I’article 7 de la Llei organica 3/2007, de 21
de marg, es defineix aixi la situacié en que es produeix un comporta-
ment, relacionat amb el sexe d’una persona amb el proposit o I’efecte
d’atemptar contra la dignitat de la persona, i de crear un entorn intimi-
datori, degradant, humiliant o ofensiu.

d) Actes discriminatoris

Tant I’assetjament sexual com 1’assetjament per rad de sexe es con-
figuren en D’article 7.3 de la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efec-
tiva de dones i homes com a actes discriminatoris, i aquests son objecte
de prohibici6 expressa en els principis de comportament i actuacio, que
gaudeix de la protecci6 especial atorgada per la Constitucié Espanyola
als drets fonamentals.

e) Mesures preventives

S’estableixen com a mesures preventives d’assetjament, les
segiients:

1. Sensibilitzar la plantilla tant en la definicio i les formes de mani-
festacio dels diferents tipus d’assetjament, com en els procediments
d’actuacid determinats en aquest protocol, en cas de produir-se.

2. Respectar el principi de no tolerar aquestes conductes, i s’usaran
si sOn necessaries les mesures disciplinaries previstes en la legislacio
laboral d’aplicacio.

3. Establir el principi de corresponsabilitat de tots els treballadors
en la vigilancia dels comportaments laborals.

4. Definir programes formatius i/o de comunicacid, que afavoris-
quen la comunicaci6 i la proximitat en qualsevol dels nivells de I’or-
ganitzacio.

4. Procediment d’actuacio

Les empreses afectades per aquest protocol garanteixen 1’activaciod
del procediment descrit a continuacié quan es produisca una denuncia
d’assetjament sexual, per rad de sexe o assetjament moral, i per a aixo
es t¢ la participacio dels representants dels treballadors.

a) Principis del procediment d’actuacio

El procediment d’actuacio es regira pels principis segiients, que
hauran de ser observats en tot moment:

* Garantia de confidencialitat i protecci6 de la intimitat i la dignitat
de les persones implicades, que garantisca en tot cas la preservacio de
la identitat i les circumstancies personals de qui denuncie.

* Prioritat i tramitacio urgent.

« Investigacio exhaustiva dels fets i, si cal, dirigida per professionals
especialitzats.

* Garantia d’actuacié que adopte les mesures necessaries, incloses,
si escau, les de caracter disciplinari, contra la persona o les persones en
que les conductes d’assetjament sexual, assetjament per ra6 de sexe o
assetjament moral resulten provades, aixi com també en relacié amb qui
formule imputacié o denuincia falsa amb mala fe.

* Indemnitat enfront de represalies que garanteix que no es produird
tracte advers o efecte negatiu en una persona com a conseqiiéncia de
la presentacio per la seua part de dentincia o manifestacioé en qualse-
vol sentit dirigida a impedir la situaci6é d’assetjament i a iniciar aquest

forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la
persona acosada.

El acoso moral se puede presentar de tres formas:

i. De forma descendente, cuando quien acosa ocupa un cargo supe-
rior a la presunta victima del acoso.

ii. De forma horizontal, cuando se produce entre personas del
mismo nivel jerarquico buscando normalmente quien acosa entorpecer
el trabajo de quien lo sufre con el fin de deteriorar la imagen profesional
de este e incluso atribuirse a si mismo méritos ajenos.

iii. De forma ascendente, cuando quien acosa es una persona que
ocupa un puesto de inferior nivel jerarquico al de la presunta victima

b) Acoso sexual

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-d de la Direc-
tiva 54/2006, de 5 de julio, y articulo7 de la Ley orgénica 3/2007 de 21
de marzo, se considera acoso sexual la situacion en la que se produce
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico, de indole sexual
con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradan-
te, humillante u ofensivo.

¢) Acoso por razén de sexo

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-c de la Direc-
tiva 54/2006, de 5 de julio, y arto 7 de la Ley organica 3/2007 de 21 de
marzo se define asi la situacion en que se produce un comportamiento,
relacionado con el sexo de una persona con el proposito o el efecto de
atentar contra la dignidad de la persona, y de crear un entorno intimida-
torio, degradante, humillante u ofensivo.

d) Actos discriminatorios

Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo se confi-
guran en el articulo 7.3 de la Ley orgénica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres como actos discriminatorios, siendo los
mismos objeto de prohibicion expresa en los principios de Comporta-
miento y Actuacion, gozando de la especial proteccion otorgada por la
Constitucion Espaiiola a los derechos fundamentales.

e) Medidas preventivas

Se establecen como medidas preventivas de acoso, las siguientes:

1. Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicion y formas de mani-
festacion de los diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos
de actuacion determinados en este protocolo, caso de producirse.

2. Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empleandose
de ser necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacion
laboral de aplicacion.

3. Establecer el principio de corresponsabilidad de todos los traba-
jadores en la vigilancia de los comportamientos laborales.

4. Definir programas formativos y/o de comunicacion, que favo-
rezcan la comunicacion y cercania en cualquiera de los niveles de la
organizacion.

4. Procedimiento de actuacion

Las empresas afectadas por este protocolo garantizan la activacion
del procedimiento descrito a continuacion cuando se produzca una
denuncia de acoso sexual, por razon de sexo o acoso moral, contando
para ello con la participacion de los representantes de los trabajadores.

a) Principios del procedimiento de actuacion

El procedimiento de actuacion se regira por los siguientes princi-
pios, que deberan ser observados en todo momento:

* Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la
dignidad de las personas implicadas, garantizando en todo caso la pre-
servacion de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie.

* Prioridad y tramitacion urgente.

* Investigacion exhaustiva de los hechos, y si es preciso, dirigida
por profesionales especializados.

* Garantia de actuacion adoptando las medidas necesarias, incluidas,
en su caso, las de caracter disciplinario, contra la persona o personas
cuyas conductas de acoso sexual, acoso por razon de sexo o acoso moral
resulten probadas, asi como también con relacion a quien formule impu-
tacion o denuncia falsa, mediando mala fe.

* Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira
trato adverso o efecto negativo en una persona como consecuencia de
la presentacion por su parte de denuncia o manifestacion en cualquier
sentido dirigida a impedir la situacion de acoso y a iniciar el presente
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procediment (sense perjudici de les mesures disciplinaries que puguen
arbitrar-se en situacions de denuncia manifestament falses).

« Garantia que la persona assetjada puga seguir en el seu lloc de
treball en les mateixes condicions si aquesta és la seua voluntat.

b) Ambit d’aplicacié

Aquest procediment és intern, per tant, no exclou ni condiciona les
accions legals que es puguen exercir per part de les persones perjudi-
cades.

¢) Iniciacio del procediment

El procediment s’iniciara per la posada en coneixement als respon-
sables de recursos humans del centre de treball, de la situacié d’assetja-
ment sexual, o per ra6 de sexe o assetjament moral que podra fer-se de
qualsevol de les formes segiients:

1. Directament per la persona afectada.

2. A través dels representants dels treballadors.

3. Per qualsevol persona que tinga coneixement de la situacio.

d) Instruccid

La instrucci6 de I’expedient correra sempre a carrec de les persones
responsables de recursos humans de I’empresa que seran les encarrega-
des d’instruir el procediment i vigilar que durant aquest es respecten els
principis informadors que recull el procediment d’actuacio.

Els qui instruisquen el cas, llevat que la persona afectada per 1’asset-
jament manifeste el contrari, i per a aixo se li preguntara expressament,
posaran en coneixement dels representants dels treballadors la situacio i
els mantindran en tot moment al corrent de les seues actuacions. Mentre
que no conste el consentiment exprés de la presumpta victima no es
podra, per tant, posar la situaci6 en coneixement dels representants dels
treballadors.

Les persones participants en la instruccid (direccio, sindicats o
qualssevol) queden subjectes a 1’obligacié de sigil professional sobre
les informacions a qué tinguen accés durant la tramitacid de ’expedient.
L’incompliment d’aquesta obligacié podra ser objecte de sancio.

Excepcionalment i atenent circumstancies especials que puguen
concorrer en algun cas, es podra delegar la instrucci6 de I’expedient en
una altra persona que designe la direccié de recursos humans.

e) Procediment previ

Amb la posada en coneixement de la situacié d’assetjament, s’inici-
ara automaticament un procediment previ, I’objectiu del qual és resol-
dre el problema de manera immediata, ja que a vegades, el mer fet de
manifestar a la persona que presumptament assetja una altra les conse-
qiiéncies ofensives o intimidatories que genera el seu comportament €s
suficient perqué se solucione el problema.

En aquesta fase del procediment, la persona que instruisca 1’expe-
dient s’entrevistara amb les parts amb la finalitat d’esclarir els fets i
aconseguir una soluci6 acceptada per les dues.

Una vegada iniciat, i en el cas que aquest no finalitze en un termini
de cinc dies des del seu inici havent resolt el problema d’assetjament,
donara lloc necessariament a 1’obertura del procediment formal.

f) Procediment formal

El procediment formal s’iniciara amb 1’obertura, per la part instruc-
tora, d’un expedient informatiu.

Per a I’elaboraci6 d’aquest, en la instruccid es podran practicar totes
les diligéncies que es consideren necessaries per a I’esclariment dels fets
denunciats, i es mantindra la formalitat de donar tramit d’audiéncia a
les parts implicades:

En el més breu termini possible, sense superar mai un maxim de
20 dies, s’haura de redactar un informe que continga la descripcio dels
fets denunciats, les circumstancies concurrents, la intensitat d’aquests,
la reiteracio en la conducta i el grau d’afectacio sobre les obligacions
laborals i I’entorn laboral de la presumpta victima.

En tot cas haura de recollir la conviccid o la no-convicci6 de la part
instructora d’haver-se comés els fets denunciats en que s’expliciten els
fets que han quedat objectivament acreditats sobre la base de les dili-
gencies practicades.

g) Mesures cautelars

Durant la tramitacio de I’expedient, a proposta de la part instructora,
la Direccidé de I’Empresa podra prendre les mesures cautelars neces-
saries conduents al cessament immediat de la situacié d’assetjament,

procedimiento (sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran
arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas).

* Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de
trabajo en las mismas condiciones si esa es su voluntad.

b) Ambito de aplicacion

El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni con-
diciona las acciones legales que se pudieran ejercer por parte de las
personas perjudicadas.

¢) Iniciacion del procedimiento

El procedimiento se iniciara por la puesta en conocimiento a los
Responsables de Recursos Humanos del centro de trabajo, de la situa-
cion de acoso sexual, o por razon de sexo o acoso moral que podra
realizarse de cualquiera de las siguientes formas:

1. Directamente por la persona afectada.

2. A través de los representantes de los trabajadores.

3. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

d) Instruccion

La instruccion del expediente correra siempre a cargo de las per-
sonas responsables de recursos humanos de la empresa que seran las
encargadas de instruir el procedimiento y vigilar que durante el mismo
se respeten los principios informadores que se recogen en el procedi-
miento de actuacion.

Quienes instruyan el caso, salvo que la persona afectada por el
acoso manifieste lo contrario, para lo cual se le preguntara expresamen-
te, pondran en conocimiento de los representantes de los trabajadores la
situacion, manteniéndoles en todo momento al corriente de sus actua-
ciones. Mientras no conste el consentimiento expreso de la presunta
victima no se podra por tanto poner la situacion en conocimiento de los
representantes de los trabajadores.

Las personas participantes en la instruccion (direccion, sindicatos
o cualesquiera), quedan sujetas a la obligacion de sigilo profesional
sobre las informaciones a que tengan acceso durante la tramitacion del
expediente. El incumplimiento de esta obligacion podra ser objeto de
sancion.

Excepcionalmente y atendiendo a especiales circunstancias que
pudieran concurrir en algln caso, se podra delegar la instruccion del
expediente en otra persona que designase la Direccion de Recursos
Humanos.

e) Procedimiento Previo

Con la puesta en conocimiento de la situacion de acoso, se iniciara
de forma automatica un procedimiento previo, cuyo objetivo es resolver
el problema de forma inmediata, ya que en ocasiones, el mero hecho
de manifestar a la persona que presuntamente acosa a otra las conse-
cuencias ofensivas o intimidatorias que genera su comportamiento, es
suficiente para que se solucione el problema.

En esta fase del procedimiento, la persona que instruya el expedien-
te se entrevistara con las partes con la finalidad de esclarecer los hechos
y alcanzar una solucion aceptada por ambas.

Una vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en un
plazo de cinco dias desde su inicio habiendo resuelto el problema de
acoso, dara lugar necesariamente a la apertura del procedimiento for-
mal.

f) Procedimiento Formal

El procedimiento formal se iniciara con la apertura, por la parte
instructora, de un expediente informativo.

Para la elaboracion del mismo, en la instruccion se podran practicar
cuantas diligencias se consideren necesarias para el esclarecimiento de
los hechos denunciados, manteniéndose la formalidad de dar tramite de
audiencia a las partes implicadas:

En el mas breve plazo posible, sin superar nunca un maximo de 20
dias, se debera redactar un informe que contenga la descripcion de los
hechos denunciados, las circunstancias concurrentes, la intensidad de
los mismos, la reiteracion en la conducta y el grado de afectacion sobre
las obligaciones laborales y el entorno laboral de la presunta victima.

En todo caso debera recoger la conviccion o no de la parte instructo-
ra de haberse cometido los hechos denunciados, explicitando los hechos
que han quedado objetivamente acreditados en base a las diligencias
practicadas

2) Medidas Cautelares.

Durante la tramitacion del expediente, a propuesta de la parte ins-
tructora, la Direccion de la Empresa podra tomar las medidas cautelares
necesarias conducentes al cese inmediato de la situacion de acoso, sin
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sense que aquestes mesures puguen suposar perjudici en les condicions
laborals de les persones implicades.

h) Assisténcia a les parts

Durant la tramitacioé de I’expedient les parts implicades podran
ser assistides i acompanyades per una persona de confianga, siga o no
representant dels treballadors, que haura de guardar sigil sobre la infor-
macio a que tinga accés.

Aquesta persona de confianca podra estar present en la presa de
declaracions i en les comunicacions que la part instructora dirigisca a
les persones implicades.

i) Tancament de I’expedient

La Direcci6 de I’Empresa, prenent en consideracio la gravetat i la
transcendéncia dels fets acreditats, adoptara, en un termini maxim de
10 dies, les mesures correctores necessaries, i aquestes podran ser la
ratificacio com a definitives de les mesures cautelars adoptades en la
tramitacio de I’expedient.

En tot cas, els representants dels treballadors tindran coneixement
del resultat final de tots els expedients que puguen tramitar-s’hi, aixi
com de les mesures adoptades, excepcid feta de la identitat i les cir-
cumstancies personals de la presumpta victima de ’assetjament (si
aquesta va sol-licitar que els fets no es posaren en coneixement d’aques-
ta).

En tot cas, si es constata assetjament sexual per rad de sexe o asset-
jament moral s’hi imposaran les corresponents mesures sancionadores
disciplinaries. De la mateixa manera, si resulta acreditat, es considerara
també acte de discriminaci6 per rad de sexe.

En el cas que es determine la no-existéncia d’assetjament en qual-
sevol de les seues modalitats i igualment es determine la mala fe de la
dentincia, s’hi aplicaran les mesures disciplinaries corresponents.

DISPOSICIO FINAL

Primera

Les taules salarials de I’annex I d’aquest conveni experimentaran
els increments salarials que s’acorden en el conveni general de derivats
del ciment per a cada un dels anys de vigéncia d’aquest conveni.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Primera

El pagament dels endarreriments derivats d’aquest conveni, s’hau-
ran de satisfer durant els 30 dies posteriors a la data de publicacio en
el DOGV.

Annex [ — taules salarials provisionals per a I’any 2018, com a refe-
réncia, de les provincies d’Alacant, Castell6 1 Valéncia, que son les ulti-
mes taules negociades.

Annex II — Taula de conceptes extrasalarials

Annex III — Féormula per a determinar el valor hora amb la finalitat
d’abonar possibles excessos en suposits de distribucio irregular de la
jornada

Annex IV — Del rebut de salaris

Annex V —De I’adaptacio6 i/o refosa de pagues extraordinaries

Annex VI — Quadre de permisos i llicéncies
Annex VII — Taula orientativa de classificacio professional

que dichas medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones labo-
rales de las personas implicadas.

h) Asistencia a la partes.

Durante la tramitacion del expediente las partes implicadas podran
ser asistidas y acompafiadas por una persona de confianza, sea o no
representantes de los trabajadores, quien debera guardar sigilo sobre la
informacion a que tenga acceso.

Esta persona de confianza podra estar presente en la toma de decla-
raciones y en las comunicaciones que la parte instructora dirija a las
personas implicadas.

i) Cierre del Expediente.

La Direccion de la Empresa, tomando en consideracion la gravedad
y trascendencia de los hechos acreditados, adoptard, en un plazo maxi-
mo de 10 dias las medidas correctoras necesarias, pudiendo ser estas la
ratificacion como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la
tramitacion del expediente.

En todo caso, los representantes de los trabajadores tendran conoci-
miento del resultado final de todos los expedientes que puedan tramitar-
se, asi como de las medidas adoptadas, excepcion hecha de la identidad
y circunstancias personales de la presunta victima del acoso, (si esta
solicitd que los hechos no fuesen puestos en conocimiento de la misma)

En todo caso, si se constata acoso sexual, por razon de sexo 0 acoso
moral se impondran las correspondientes medidas sancionadoras dis-
ciplinarias. Del mismo modo, si resultase acreditado, se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo.

En el caso de que se determine la no existencia de acoso en cual-
quiera de sus modalidades e igualmente se determine la mala fe de la
denuncia, se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes

DISPOSICION FINAL

Primera

Las tablas salariales del anexo I del presente convenio experimenta-
ran los incrementos salariales que se acuerden en el Convenio General
de Derivados del Cemento para cada uno de los afios de vigencia del
presente convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera

El pago de los atrasos derivados del presente convenio, deberan ser
satisfechos dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de publicacion
en el DOGV.

Anexo I — Tablas salariales provisionales para el afio 2.018, como
referencia, de las provincias de Alicante, Castellon y Valencia, al ser las
ultimas tablas negociadas.

Anexo II — Tabla de conceptos extrasalariales.

Anexo III — Formula para determinar el valor hora con el fin de
abonar posibles excesos en supuestos de distribucion irregular de la
jornada.

Anexo IV — Del recibo de salarios

Anexo V —De la adaptacion de y/o refundicion de pagas extraor-
dinarias.

Anexo VI — Cuadro de Permisos y Licencias

Anexo VII — Tabla orientativa de clasificacion profesional.
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ANNEX I
TAULES SALARIALS DE LA PROVINCIA D’ALACANT
CONVENI DERIVATS DEL CIMENT
SALARIS PROVISIONALS 2018
NIVELL GRUP SALARI BASE | INCREMENT | SALARI BASE GRATIFICACIONS TOTAL VALOR HORA
PROFESSIONAL | 2017 provisional | (1,50 %) 2017 definitiv. | EXTRAORDINARIES ANUAL ORDINARIA
1 GRUP 0 Sense remuneracio fixa
E il GRUP 1 1.956,88 € 29,35¢€ 1.986,26 € 2.011,43 € 27.857,98 € 16,05 €
g = 11
L% 5 v GRUP 2 1.861,76 € 27,92 € 1.889,68 € 1914,86 € 26.505,88 € 15,27 €
~
E % v GRUP 3 1.629,35 € 24,44 € 1.653,79 € 1.678,99 € 23.203,46 € 13,37€
§§ VIII GRUP 4 1.566,60 € 23,50 € 1.590,10 € 1.615,31 € 22311,82 € 12,86 €
=
& X GRUP 5 1.510,20 € 22,65 € 1.532,85 € 1.558,05 € 21.510,30 € 12,39 €
S X GRUP 6 1.506,69 € 22,60 € 1.529,29 € 1.554,49 € 21.460,46 € 12,37 €
XI GRUP 7 1.489,43 € 22,34 € 1.511,77 € 1.536,98 € 21.215,20 € 12,22 €
XII GRUP 8 1.472,15 € 22,08 € 1.49423 € 1.519,47 € 20.969,70 € 12,08 €
CONCEPTE 2016 1,50 % 2017
MITJA DIETA 19,47 € 0,30 € 19,77 €
DIETA COMPLETA S’abonaran les despeses
PLUS D’INCENTIUS 109,98 € 1,65€ 111,63 €
PLUS MANCA INC. 60,29 € 0,90 € 61,19€
QUILOMETRATGE 028 € 0,00 € 028 €
TAULES SALARIALS DE LA PROVINCIA DE CASTELLO
CONVENI AUTONOMIC DE DERIVATS DEL CIMENT
TAULA SALARIS PROVISIONALS 2018
RETRIBUCIO | RETRIBUCIO PAGUES COMPLEMENT PLUS RETRIBUCIO
GRUPS NIVELLS DIARIA MENSUAL | EXTRAORDINARIES | NO SALARIAL Afggﬁ%ﬁf ANUAL
GRUP 0 Sense remuneracio fixa
GRUP 1 il 50,73 1.543,26 1.568,33 1.245,12 3.043,32 25.978,50
GRUP 2 m v v 45,83 1.394,14 1.419,25 1.245,12 2.764,35 23.608,86
GRUP 3 VI VII 42,62 1.296,39 1.321,59 1.245,12 2.581,95 22.056,10
GRUP 4 VIII 41,21 1.253,84 1.278,98 1.245,12 2.502,29 21.379,74
GRUP 5 X 40,57 1.234,30 1.259,45 1.245,12 2.465,72 21.069,12
GRUP 6 X 39,95 1.215,12 1.240,22 1.245,12 2.429,42 20.763,96
GRUP 7 XI 39,32 1.195,96 1.221,26 1.245,12 2.393,68 20.459,91
GRUP 8 XII 38,71 1.177,56 1.202,61 1.245,12 2.359,10 20.166,81
DIETA S’abonen les despeses
MITJA DIETA 19,25 €
LOCOMOCIO 0,28 €
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TAULES DE L4 PROVINCIA DE VALENCIA
CONVENI AUTONOMIC DE DERIVATS DEL CIMENT
REMUNERACIONS ECONOMIQUES PROVISIONALS 2018
GRUP SALARI PLUS ACOSTAMENT COMPLEMENT DE COMPLEMENT NO GRATIFICACIONS TOTAL
PROFESSIONAL BASE * ACUMULAT CONVENI SALARIAL EXTRAORDINARIES
GRUP 0 Sense remuneracio fixa
GRUP 1 50,09 € 1.867,46 € 12,46 € 5,96 € 1.704,49 € 27.857,98
GRUP 2 38,21 € 2.771,16 € 11,42 € 5,96 € 1.330,95 € 23.432,61
GRUP 3 36,00 € 2.565,31 € 9,47 € 5,96 € 1.200,60 € 21.689,89
GRUP 4 34,88€ 2.484,63 € 9,01 € 5,96 € 1.159,22 € 21.007,66
GRUP 5 34,26 € 2.448,55 € 8,99 € 5,96 € 1.141,22 € 20.701,73
GRUP 6 33,85€ 2.412,62 € 8,63 € 5,96 € 1.123,24 € 20.398,72
GRUP 7 33,21€ 2.376,88 € 8,62 € 5,96 € 1.109,25 € 20.095,65
GRUP 8 32,53 € 2.342,12 € 8,62 € 5,96 € 1.103,85 € 19.801,66
REMUNERACIONS ECONOMI QUES
DEFINITIVES 2017
SALARI A TASCA, ESTALL,
GRUP PROFESSIONAL PRIMES O INCENTIUS
GRUP 0 Sense remuneracio fixa
DIETES COMPLETES | S’abonen les despeses
GRUP 1 50,68 €
GRUP 2 38,63 €
MITGES DIETES 19,77 €
GRUP 3 36,39 €
GRUP 4 3529 € i
LOCOMOCIO 0,28 €
GRUP 5 34,66 €
GRUP 6 3425€

ANNEX II
Taula de conceptes extrasalarials

1. PROVINCIA D’ALACANT

DIETES COMPLETES S’abonaran les despeses
MITGES DIETES 19,77 €
LOCOMOCIO 0,28 €

2. PROVINCIA DE VALENCIA

DIETES COMPLETES S’abonaran les despeses
MITGES DIETES 19,77 €
LOCOMOCIO 0,28 €

3. PROVINCIA DE CASTELLO

DIETES COMPLETES S’abonaran les despeses

MITGES DIETES 19,25 €

LOCOMOCIO 0,28 €
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ANNEX IIT
Formula per a determinar el valor hora

ATefecte del que disposa el capitol VII, article 34.4 d’aquest conveni, la formula per a determinar el valor hora amb la finalitat d’abonar possibles
excessos en suposits de distribuci6 irregular de la jornada sera la segiient:

SB+AC+PI+CC+CP+CCC+GE+V

- = Valor hora ordinaria
Hores anuals de treball efectiu

SB  Salari base

AC  Antiguitat consolidada, si escau

PI Possibles plusos individuals o complements personals
CC  Complement de conveni

CP  Complements de lloc de treball

CCC Complements per quantitat i/o qualitat de treball

GE  Gratificacions extraordinaries

\% Import de les vacances anuals

ANNEX IV
Del rebut de salaris

D’acord amb el que estableix ’article 43 d’aquest conveni, el model de rebut de salaris valid en el sector de derivats del ciment s’ajustara als
conceptes d’estructura continguts en el model annex a 1’Ordre ministerial de 27 de desembre de 1994, i s’incloura en aquests la data d’antiguitat del
treballador en ’empresa.

Els conceptes de meritacid que tinga dret a percebre el treballador s’ajustaran necessariament als definits en el capitol VIII del conveni general
i s’especificaran i es relacionaran en el rebut de salaris amb la precisio i la claredat suficient perqueé permeten al treballador conéixer exactament el
contingut d’aquests.

ANNEX V
De [’adaptacio i/o refosa de pagues extraordinaries

A fi d’adaptar les retribucions totals anuals en nombre no superior a 14 pagues, es procedira de la manera segiient:

1r. El procediment de refosa sera el segiient:

Les quanties de totes les gratificacions, siga quina en siga la denominacio, que no es corresponguen amb les gratificacions extraordinaries d’estiu
i Nadal, es totalitzaran i es quantificaran; el resultat obtingut es dividira entre 14, en cas de retribucions mensuals; o entre 425 dies, en cas de retri-
bucions diaries. Les quanties obtingudes aixi passaran automaticament a engrossir el salari base mensual i les gratificacions extraordinaries d’estiu
i Nadal, a partir de 1’1 de gener del 2019.
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ANNEX VI
CONCEPTES QUE CAL REPORTAR
BASE | EXTRES | ANT. (1) CONV. TREB. | NO SAL.
Defunci6 de pares, avis, fills, Tres QIes natura}s, que es poden
o > ampliar fins a cinc naturals en . . : . . : Document que
nets, conjuge, germans i . SI SI SI SI SI SI NO .
cas de desplagament superior a acredite el fet
sogres
150 km.
Malaltia greu de pares, sogres, Tres dles natura.ls que es poden - 1
- ampliar fins a cinc naturals en : : : : : . Justificant medic
fills, nets, conjuge, germans . ST SI SI ST SI ST NO .
P cas de desplagament superior a que acredite el fet
iavis
150 km
Dos dies naturals, que es poden
Defunmg de' nore§,.gendres, ampliar fins a quatre naturgls en si S si si si si NO I)’ocum?nt en qué
cunyats i avis politics cas de desplagament superior a s’acredite el fet
150 km
Dos dies naturals, que es poden
Malaltia greu de nores, ampliar fins a quatre nature.ils en si S si si si si NO JustlﬁcanF medic
gendres, cunyats i avis politics | cas de desplagament superior a que acredite el fet
150 km
Tres dies naturals, que es poden
. L ampliar fins a cinc naturals en . . : . ‘ : Llibre de familia o
Naixement de fill o adopcid . SI SI SI SI SI SI NO . A
cas de desplagament superior a certificat del jutjat
150 km
Matrimoni del treballador Vint dies naturals si st st st st NO NO Lllbre de fam_l lia 0
certificat oficial
Canvi de domicili habitual Dos dies laborables si st st si st si NO Document que
acredite el fet
D,eur_e {nexcusable de caracter | L’indispensable o el que marque si S si si si sf NO J’ustl_ﬁc?nt.de
public i personal la norma I’assisténcia
Absencia d’1 hora o dues ) ) ) ) . ) ) Llibre de familia o
Lactancia fins a nou mesos fraccions de %% hora; reduccio de SI SI SI SI SI SI SI . N -,
. .. certificat d’adopcio
jornada en mitja hora
Trasllat (article 40 ET) Tres dies laborables si St St si St st NO
Matrimoni de fill El dia natural si si si si si si No | Document en qué
s’acredite el fet
Funcions sindicals o de Lestablit en la norma si st si si si si St | El que hi procedisca
representacio de treballadors

(1) Mitjana percebuda en el mes anterior.
(2) A més, per als suposits de defuncié de familiars fins a 2n grau de consanguinitat o naixement de fills que requerisquen desplagament a I’estranger, aixi com malaltia
greu per una sola vegada a I’any amb els mateixos requeriments, el treballador tindra dret a una llicéncia retribuida de dos dies naturals i no retribuida d’altres dos dies.
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ANNEX VII

Classificacio professional. Taula orientativa

Nre. | Ordenanga G | Tecnics Treballadors Operaris
Director general
1 Personal directiu 0 Director divisid
Director gerent
Director administracio
Director financer
. . Director técnic Director comercial
II | Personal titulat superior 1 . . . \ .
Titulats superiors Director marqueting
Director R. H.
Director produccid
Personal titulat mitja
Cap administratiu la
Cap secci6 organitzacio la Cap administraci
Cap personal
A s Cap vendes
judant d’obra
1 S Cap compres
Encarregat general de fabrica . .
X 2 | Titulats mitjans Cap personal
Encarregat general -,
v L . Cap produccio
Cap administratiu 2a o
. . Cap fabrica
Delineant superior Encarreeat ceneral
Encarregat general d’obra sate
Cap secci6 organitzaci6 cientifica del treball 2a
Cap compres
Oficial administratiu la
Delineant 1a
Cap o encarregat de taller
Encarregat de seccié de laboratori
Escultor de pedra i marbre
Practic de topografia la Técnic departament Oficial la administratiu . .
NN L . . - . Cap i encarregat seccio
VI | Técnic d’organitzaci6 la Tecnic control qualitat Tecnic comercial
. 3 . ot . . Cap taller
VII | Delineant 2a Tecnic prevencio R. L. Comercial formigo Cap planta formizons
Técnic organitzaci6 2a Delineant la Comercial/viatjant PP &
Practic de topografia 2a
Analista la
Viatjant
Capatas
Especialista d’ofici
Oficial 1a ofici
Oficial administratiu 2a l((Zf;mductor vehicles de més de 7.500
Corrfedor de’plag:g . Dosificador planta formigons
Oficial la d’ofici Delineant 2a . - . ., .
4 . . Oficial 2a administratiu | Conductor cami6 formigonera
VIII | Inspector de control Analista laboratori .
. - . Gruista torre
Senyalitzador i serveis Shil
Analista 2a Operador grua mobi
Carreter de més de 15.000 kg
Gruista peces especials
Auxiliar administratiu 0f101a_1 ?a ofici
Ajudant topografic Magquinista
Jucant to] P Auxiliar administratiu Conductor cami6 fins a 7.500 kg
Auxiliar d’organitzacio ;
IX 5 Dependent Mesclador de formigons
Venedors
Conserge Carreter
Congerge . Operador pont grua
Oficial de 2a d"ofici Conductor de pales palista de formigd
Auxiliar de laboratori
Vigilant _ Oficial 3a ofici
Magatzemista iali
Informer - ) o Especialista
X 6 | Auxiliar laboratori Vigilant Conductor furgoneta fins a 3.500 kg
Cobrador
. Emmotlador manual
Guarda jurat Operari de maquina senzilla
Ajudants d’ofici P 9
Especialistes de 1a
Especialistes de 2a . Peo especialista
Al Peo especialitzat 7 |Laborant de formigons Porter Ajudant de maquina
Peo ordinari Peb
XII | Netejador/a 8 Personal de neteja
XIII | Botons i marmitons de 16 a 18 anys !

* ok % K koK ok
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE
CONVENIO DERIVADOS DEL CEMENTO
SALARIOS PROVISIONALES 2018
NIVEL GRUPO SALARIO BASE | INCREMENTO | SALARIO BASE | GRATIFICACIONES TOTAL ANUAL VALOR HORA
PROFESIONAL | 2017 provisional (1,50%) 2017 definitivo | EXTRAORDINARIAS ORDINARIA
1 GRUPO 0 Sin remuneracion Fija
wn
% 11 GRUPO 1 1.956,88 € 2935€ 1986,26 € 2011,43 € 27.857,98 € 16,05 €
<
=
% . 1II
08 v GRUPO 2 1.861,76 € 2792 € 1.889,68 € 1914,86 € 26.505,88 € 15,27 €
[_4
Z @ v
-
= z VI
© ©] GRUPO 3 1.629,35 € 24,44 € 1.653,79 € 1.678,99 € 23.203,46 € 13,37€
iz Vi
o>
8 g VIII GRUPO 4 1.566,60 € 23,50 € 1.590,10 € 1.615,31 € 22.311,82 € 12,86 €
A =%}
§ X GRUPO 5 1.510,20 € 22,65 € 1.532,85 € 1.558,05 € 21.510,30 € 12,39 €
~
E] X GRUPO 6 1.506,69 € 22,60 € 1.529,29 € 1.554,49 € 21.460,46 € 12,37 €
XI GRUPO 7 1.489,43 € 22,34 € 1.511,77 € 1.536,98 € 21.215,20 € 12,22 €
XII GRUPO 8 1.472,15 € 22,08 € 1.494,23 € 1.519,47 € 20.969,70 € 12,08 €
CONCEPTO 2016 1,50% 2017
MEDIA DIETA 19,47 € 0,30 € 19,77 €
DIETA COMPLETA Se abonaran los gastos
PLUS DE INCENTIVOS 109,98 € 1,65 € 111,63 €
PLUS CARENCIA INC. 60,29 € 0,90 € 61,19 €
KILOMETRAIJE 0,28 € 0,00 € 0,28 €
TABLAS SALARIALES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON
CONVENIO AUTONOMICO DE DERIVADOS DEL CEMENTO
TABLA SALARIOS PROVISIONALES 2018
RETRIBUCION | RETRIBUCION PAGAS COMPLEMENTO PLUS RETRIBUCION
GRUPOS NIVELES DIARIA MENSUAL | EXTRAORDINARIAS | NO SALARIAL | ACERCAMIENTO ANUAL
CUMULADO
GRUPO 0 Sin Remuneracién Fija
GRUPO 1 I 50,73 1.543,26 1.568,33 1.245,12 3.043,32 25.978,50
GRUPO 2 I v v 45,83 1.394,14 1.419,25 1.245,12 2.764,35 23.608,86
GRUPO 3 VI VII 42,62 1.296,39 1.321,59 1.245,12 2.581,95 22.056,10
GRUPO 4 VIII 41,21 1.253,84 1.278,98 1.245,12 2.502,29 21.379,74
GRUPO 5 X 40,57 1.234,30 1.259.45 1.245,12 2.465,72 21.069,12
GRUPO 6 X 39,95 1.215,12 1.240,22 1.245,12 2.429.42 20.763,96
GRUPO 7 XI 39,32 1.195,96 1.221,26 1.245,12 2.393,68 20.459,91
GRUPO 8 XII 38,71 1.177,56 1.202,61 1.245,12 2.359,10 20.166,81
DIETA Se abonan los gastos
MEDIA DIETA 19,25 €
LOCOMOCION 0,28 €
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ANEXO I
Tabla de conceptos extrasalariales

1.- PROVINCIA DE ALICANTE

DIETAS COMPLETAS Se abonaran los gastos
MEDIAS DIETAS 19,77 €
LOCOMOCION 0,28 €

2.- PROVINCIA DE VALENCIA

DIETAS COMPLETAS Se abonaran los gastos
MEDIAS DIETAS 19,77 €
LOCOMOCION 0,28 €

3.- PROVINCIA DE CASTELLON

DIETAS COMPLETAS Se abonaran los gastos
MEDIAS DIETAS 19,25 €
LOCOMOCION 0,28 €

Num 8567/ 11062019 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 27605
TABLAS DE LA PROVINCIA DE VALENCIA
CONVENIO AUTONOMICO DE DERIVADOS DEL CEMENTO
REMUNERACIONES ECONOMICAS PROVISIONALES 2018
GRUPO PLUS COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | GRATIFICACIONES
PROFESIONAL | SALARIO BASE * | ACERCAMIENTO | " coNppNiO | NO SALARIAL | EXTRAORDINARIAS ToTAL
ACUMULADO
GRUPO 0 Sin Remuneracion Fija
GRUPO 1 50,09 € 1.867,46 € 12,46 € 596 € 1.704,49 € 27.857,98
GRUPO 2 3821 € 2.771,16 € 1142€ 5,96 € 133095 € 23.432,61
GRUPO 3 36,00 € 256531 € 9.47€ 596 € 1.200,60 € 21.689,89
GRUPO 4 34,88¢€ 2.484,63 € 9,01 € 5,96 € 115922 € 21.007,66
GRUPO 5 3426 € 244855 € 8,99 € 596 € 114122 € 20.701,73
GRUPO 6 3385 € 2.412,62€ 8,63 € 5,96 € 112324 € 20.398,72
GRUPO 7 3321€ 237688 € 8,62 € 5,96 € 1.109,25 € 20.095,65
GRUPO 8 3253 € 2342,12€ 8,62 € 5,96 € 1.103,85 € 19.801,66
REMUNERACIONES ECONOMICAS
DEFINITIVAS 2017
SALARIO A TAREA, DESTAJO,
GRUPO PROFESIONAL PRIMAS O INCENTIVOS
GRUPO 0 Sin Remuneracion Fija
DIETAS COMPLETAS Se abonan los gastos
GRUPO 1| 50,68 €
GRUPO 2 38,63 €
MEDIAS DIETAS 19,77€
GRUPO 3 36,39 €
GRUPO 4 3520 € ]
LOCOMOCION 0,28€
GRUPO 5 34,66 €
GRUPO 6 3425 €
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ANEXO III
Formula para determinar el valor hora

Alos efectos de lo dispuesto en el capitulo VII, articulo 34.4 del presente Convenio, la férmula para determinar el valor hora con el fin de abonar
posibles excesos en supuestos de distribucion irregular de la jornada serd la siguiente:

SB+AC+PI+CC+CP+CCC+GE+V
= Valor hora ordinaria

Horas anuales de Trabajo Efectivo

Siendo:

SB Salario Base

AC Antigiiedad Consolidada, en su caso

PI Posibles Pluses Individuales o Complementos Personales
CC Complemento de Convenio

CP Complementos de Puesto de Trabajo

CCC Complementos por Cantidad y/o Calidad de Trabajo

GE Gratificaciones Extraordinarias

v Importe de las Vacaciones anuales

ANEXO IV
Del recibo de salarios

De acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del presente Convenio, el modelo de Recibo de Salarios valido en el sector de Derivados del
Cemento, se ajustara a los conceptos de estructura contenidos en el modelo anexo a la Orden Ministerial de 27 de diciembre de 1994, incluyendo en
los mismos la fecha de antigiiedad del trabajador en la empresa.

Los conceptos de devengo que tenga derecho a percibir el trabajador, se ajustaran necesariamente a los definidos en el capitulo VIII del Conve-
nio General y se especificaran y relacionaran en el Recibo de Salarios con la precision y claridad suficiente para que permitan al trabajador conocer
exactamente el contenido de los mismos.

ANEXO V
De la adaptacion de y/o refundicion de pagas extraordinarias

Al objeto de adaptar las retribuciones totales anuales en numero no superior a 14 pagas, se procedera de la siguiente manera:

1°. El procedimiento de refundicion sera el siguiente:

Las cuantias de todas las gratificaciones, cualesquiera que sea su denominacion, que no se correspondan con las gratificaciones extraordinarias
de verano y navidad, se totalizaran y cuantificaran; el resultado obtenido se dividira entre 14, caso de retribuciones mensuales; o entre 425 dias caso
de retribuciones diarias. Las cuantias asi obtenidas pasaran automaticamente a engrosar el salario base mensual y las gratificaciones extraordinarias
de verano y navidad, a partir del 1 de enero del 2019.
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ANEXO VI
MOTIVO DE LA CONCEPTOS A DEVENGAR
LICENCIA TIEMPO MAXIMO SAL. | PAGAS | COM. | INCENT | COMP. | COMP. | COMP. |JUSTIFICANTES
BASE | EXT. | ANT. (1) CONVEN | TRAB | NO SAL
Fallecimiento de padres, Tres dias naturales, ampliables
aky)uelos, hijos, nietos, hasta cinco na_turales en caso SI SI SI SI SI SI NO Documento que acredite el
conyuge, hermanos y de desplazamiento superior a hecho
suegros 150 Km.
Enfermedad grave de Tres dias naturales ampliables
padres, suegros, hijos, hasta cinco naturales en caso Justificante médico que
nietos, conyuge, hermanos | de desplazamiento superior a St St SI St St SI NO acredite el hecho.
y abuelos 150 Km.
. Dos dias naturales, ampliables
Fallecimiento de nueras, hasta cuatro naturales en caso Documento en que se
yernos, cufiados y abuelos . . SI SI SI SI SI SI NO . 9
o, de desplazamiento superior a acredite el hecho.
politicos
150 Km.
Enfermedad grave de Dos dias naturales, ampliables . o
~ hasta cuatro naturales en caso Justificante médico que
nueras, yernos, cufiados y . . SI SI SI SI SI SI NO .
e de desplazamiento superior a acredite el hecho.
abuelos politicos
150 Km.
Tres dias naturales, ampliables
Nacmp,ento de hijo o hasta cinco nqturales en caso SI SI SI SI SI SI NO ler.o de familia o
adopcion de desplazamiento superior a certificado del Juzgado.
150 Km.
. . . . , Libro de familia o
Matrimonio del trabajador | Veinte dias naturales SI SI SI SI SI NO NO . .
certificado oficial
Camblo de domicilio Dos dias laborable S S S S SI S NO Documento que acredite el
habitual hecho
Dek?er lne)fcqsable de Elindispensable o el que SI SI SI SI SI SI NO Justificante de la asistencia
caracter publico y personal | marque la norma
Ausencia de 1 hora o dos
. . . ) . .
Lactancia hasta nueve fraccm.n'es de _/z hora; ) SI SI SI SI SI ST SI lele de familia o 3
meses reduccion de jornada en media certificado de adopcion
hora
Traslado (Art. 40 E.T.) Tres dias laborables SI SI SI SI SI SI NO
Matrimonio de hijo El dia natural ST ST ST SI ST ST No | Pocumento en que se
acredite el hecho
Funciones sindicales
o de representacion de El establecido en la norma SI SI SI SI SI SI SI El que proceda
trabajadores

(1) Media percibido en el mes anterior
(2) Ademas, para los supuestos de fallecimiento de familiares hasta 2°. grado de consanguinidad o nacimiento de hijos, que requieran desplazamiento al extranjero,
asi como enfermedad grave por una sola vez al afio con los mismos requerimientos, el trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de dos dias naturales y no

retribuida de otros dos dias
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ANEXO VII

Clasificacion Profesional. Tabla Orientativa

N° | Ordenanza G | Técnicos Empleados Operarios
Director General
1 | Personal Directivo 0 Director Division
Director Gerente
Director Administracion
Director Financiero
. . Director Técnico Director Comercial
I | Personal Titulado Superior ! Titulados Superiores Director Marketing
Director RR. HH.
Director Produccion
Personal titulado medio
Jefe administrativo 1*
Jefe seccion organizacion 1*
Jefe personal Jefe Administracion
Ayudante de obra Jefe Ventas
III | Encargado general de fabrica Jefe Compras
IX | Encargado general 2 | Titulados Medios Jefe Personal
V | Jefe administrativo 2° Jefe Produccion
Delineante superior Jefe Fabrica
Encargado general de obra Encargado General
Jefe seccion organizacion cientifica del trabajo
21]
Jefe compras
Oficial administrativo 1*
Delineante 1*
Jefe o encargado de taller
Encargado de seccion de laboratorio
Escultor de piedra y marmol
Practico de topografia 1* Técnico Departamento Oficial 1* Administrativo .,
P L . . s - Jefe y Encargado Seccion
VI | Técnico de organizacion 1 Técnico Control Calidad Técnico Comercial
. o 3 o ot . . Jefe Taller
VII | Delineante 2 Técnico Prevencion RR. LL. | Comercial Hormigon .
L N . a . - Jefe Planta Hormigones
Técnico organizacion 2 Delineante 1 Comercial/Viajante
Practico de topografia 2*
Analista 1*
Viajante
Capataz
Especialista de oficio
Oficial 1* Oficio
Oficial administrativo 2* Conductor Vehiculos Mayor De 7.500 Kg.
Corredor de plaza Delineante 2° Dosificador Planta Hormigones
Oficial 1* de oficio . . Oficial 2* Administrativo | Conductor Camion Hormigonera
VIII 4 | Analista Laboratorio .
Inspector de control Gruista Torre
Senalizador y servicios Operador de Graa Movil
Analista 2* Carretillero Mayor De 15.000 Kg.
Gruista De Piezas Especiales
Auiliar administrativo Oficial 2" Oficio
Ayudante topografico Maquinista
yuaa L Auxiliar Administrativo | Conductor Camién Hasta 7.500 Kg.
Auxiliar de organizacion . .
X 5 Dependiente Mezclador de Hormigones
Vendedores . .
C . Conserje Carretillero
onserje dor P Gri
Oficial de 2* de oficio Operador Puente Gria . .
Conductor de Palas Palista De Hormigon
Auxiliar de laboratorio
Vigilante Oficial 3* Oficio
Almacenero L.
Enfermero Especialista
X 6 | Auxiliar Laboratorio Vigilante Conductor Furgoneta Hasta 3.500 Kg.
Cobrador
. Moldeador Manual
Guarda jurado Operario De Maquina Sencilla
Ayudantes de oficio P q
Especialistas de 1*
Especialistas de 2* . Peon Especialista
X1 Peodn especializado 7 | Laborante de Hormigones Portero Ayudante de Maquina
i | e :
XIII p Personal de Limpieza

Botones y pinches de 16 a 18 afios
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