
Ajuntament de Santa Pola Ayuntamiento de Santa Pola

Bases de la convocatòria que ha de regir l’oposició per a 
proveir en propietat diverses places d’operaris o operàries 
de serveis generals incloses en l’oferta d’ocupació pública 
de l’any 2018. [2019/4268]

Bases de la convocatoria que ha de regir la oposición 
para proveer en propiedad varias plazas de operarios u 
operarias de servicios generales incluidas en la oferta de 
empleo público del año 2018.  [2019/4268]

Han sido publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Ali-
cante, número 63, de fecha 1 de abril de 2019, la convocatoria y bases 
específicas que ha de regir la oposición para proveer en propiedad las 
plazas que se relacionan más abajo, aprobadas por la Junta de Gobier-
no Local del Ayuntamiento de Santa Pola en sesión celebrada el 14 de 
marzo de 2019, e incluida en la oferta de empleo público del año 2018.

Art. 77 del RDL 5/2015
Clasificación Plazas Denominación

Nivel I del Convenio del personal 
laboral del Ayuntamiento 2

Operarios/as servicios generales
Turno libre
(Consolidación de empleo)

Nivel I del Convenio del personal 
laboral del Ayuntamiento 7

Operarios/as servicios generales
Turno libre
(Estabilización de empleo)

El plazo de presentación de instancias será de 15 días hábiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado.

Lo que se hace público para general conocimiento de todas las per-
sonas interesadas.

Santa Pola, 24 de abril de 2019.– La alcaldesa: Yolanda Seva Ruiz.

Han sigut publicades en el Butlletí Oficial de la Província d’Ala-
cant, número 63, de data 1 d’abril de 2019, la convocatòria i bases espe-
cífiques que ha de regir l’oposició per a proveir en propietat les places 
que s’indiquen més avall, aprovades per la Junta de Govern Local de 
l’Ajuntament de Santa Pola en sessió celebrada el 14 de març de 2019, 
i inclosa en l’oferta d’ocupació pública de l’any 2018.

Art. 77 de l’RDL 5/2015
Classificació Places Denominació

Nivell I del Conveni del personal 
laboral de l’Ajuntament 2

Operaris/àries serveis generals
Torn lliure
(Consolidació d’ocupació)

Nivell I del Conveni del personal 
laboral de l’Ajuntament 7

Operaris/àries serveis generals
Torn lliure
(Estabilització d’ocupació)

El termini de presentació d’instàncies serà de 15 dies hàbils, comp-
tats a partir del següent al de la publicació de la convocatòria en el 
Boletín Oficial del Estado.

Cosa que es fa pública perquè en prenguen coneixement totes les 
persones interessades.

Santa Pola, 24 d’abril de 2019.– L’alcaldessa: Yolanda Seva Ruiz.
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