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PREAMBUL

Els cossos de policia local son instituts armats de naturalesa civil
creats pels municipis per a exercir les funcions que, en matéria de segu-
retat, els son propies, en el marc del que es disposa en la Llei organica
2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat, en la legislacié
autonomica de coordinacio de policies locals i en la normativa aplicable
en matéria de régim local i d’ocupacio publica.

En tant que les policies locals son cossos funcionarials dependents
dels municipis, la seleccid i gestio del seu personal és competéncia pro-
pia de cada ajuntament, i correspon als organs de la corporacié local
convocar, gestionar i resoldre els procediments per a seleccionar a les
persones que els integren.

No obstant aix9, la possibilitat que els ajuntaments tinguen 1’ocasio
d’atribuir col-lectivament a un sol organisme la capacitat per a orga-
nitzar i desenvolupar de forma unificada els processos selectius de
diversos cossos de policia local, mitjangant la realitzacié d’unes proves
comunes i valides per a tots ells, comporta evidents avantatges: d’una
banda, permet als ajuntaments estalviar costos per la celebracié d’uns
processos que, d’una altra manera, haurien de realitzar per separat, al
mateix temps que es guanya en eficiéncia i agilitat en el funcionament
dels serveis publics; i, d’altra banda, es facilita a les persones aspirants
I’oportunitat d’optar simultaniament a places oferides per diferents
municipis, garantint I’aplicacié d’un mateix perfil de seleccid en els
diferents cossos policials.

En aqueix sentit, la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Genera-
litat, de Coordinaci6 de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana,
preveu, en ’article 57.2, que els ajuntaments, tant de forma individual
com col-lectiva, podran encomanar a 1’0rgan autonomic que tinga atri-
buida la titularitat de la competéncia en matéria de seguretat la realitza-
ci6 de les proves de seleccio per a I’ingrés, 1’ascens i la promocio en els
cossos de policia local, en la forma que reglamentariament s’establisca.

Presidencia de la Generalitat

DECRETO 50/2019, de 29 de marzo, del Consell, de regu-
lacion de las encomiendas de gestion de pruebas selec-
tivas unificadas para el ingreso en la escala basica de
los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.
[2019/3595]
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PREAMBULO

Los cuerpos de policia local son institutos armados de naturaleza
civil creados por los municipios para ejercer las funciones que, en mate-
ria de seguridad, les son propias, en el marco de lo dispuesto en la Ley
organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
en la legislacion autondmica de coordinacion de policias locales, y en
la normativa aplicable en materia de régimen local y de empleo publico.

En cuanto que las policias locales son cuerpos funcionariales depen-
dientes de los municipios, la seleccion y gestion de su personal es com-
petencia propia de cada ayuntamiento, correspondiendo a los 6rganos de
la corporacion local convocar, gestionar y resolver los procedimientos
para seleccionar a las personas que los integran.

Sin embargo, la posibilidad de que los ayuntamientos tengan la oca-
sion de atribuir colectivamente a un solo organismo la capacidad para
organizar y desarrollar de forma unificada los procesos selectivos de
varios cuerpos de policia local, mediante la realizacion de unas pruebas
comunes y validas para todos ellos, comporta evidentes ventajas: por
un lado, permite a los ayuntamientos ahorrar costes por la celebracion
de unos procesos que, de otro modo, deberian realizar por separado,
al tiempo que se gana en eficiencia y agilidad en el funcionamiento
de los servicios publicos; y por otro lado, se facilita a los aspirantes la
oportunidad de optar simultdneamente a plazas ofertadas por diferentes
municipios, garantizando la aplicacion de un mismo perfil de seleccion
en los distintos cuerpos policiales.

En ese sentido, la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generali-
tat, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunitat Valenciana,
prevé en su articulo 57.2 que los ayuntamientos, tanto de forma indi-
vidual como colectiva, podran encomendar al 6rgano autonémico que
tenga atribuida la titularidad de la competencia en materia de seguridad
la realizacion de las pruebas de seleccion para el ingreso, ascenso y
promocion en los cuerpos de Policia Local, en la forma que reglamen-
tariamente se establezca.
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Partint d’aquesta habilitacio legal, aquest decret regula la forma en
la qual es dura a terme aquest encarrec, un procés no exempt de difi-
cultat, com ho demostra que, existint una previsiéo semblant en I’article
32 de I’anterior Llei 6/1999, de 19 d’abril, de policies locals i de coor-
dinaci6 de les policies locals de la Comunitat Valenciana, no arribara
a fer-se efectiva en els seus quasi 20 anys de vigéncia. D’altra banda,
en els ultims anys, comunitats autonomes com el Pais Basc o Galicia
han implantat amb éxit aquests processos, amb les seues respectives
peculiaritats.

Aquest decret desenvolupa la previsié continguda en 1’esmentat
article 57.2 quant a les proves de seleccié d’aspirants a I’ingrés en la
policia local amb la categoria d’agent de I’escala basica, i regula el
procediment pel qual els ajuntaments podran encomanar, a 1’organ auto-
nomic que tinga atribuida la titularitat de la competéncia en matéria de
seguretat, 1’organitzacid i gestio de les proves d’accés als seus cossos
policials mitjangant una convocatoria tnica.

La regulaci6 continguda en aquest decret es basa, en primer lloc, en
el ple respecte a 1’autonomia dels municipis. Aixi, i com no podria ser
d’una altra manera, cada ajuntament tindra en tot moment la capacitat
de decidir lliurement si participa o no, mitjangant 1’oportu encarrec de
gestio, en els processos unificats de seleccié que puga impulsar 1’organ
autonomic que tinga atribuida la titularitat de la competéncia en matéria
de seguretat.

Perod a més, i sobretot, el ple respecte a les competéncies municipals
es garanteix perque seran els ajuntaments els que hauran d’adoptar els
actes juridics en els quals es plasmen els elements substantius d’aques-
tes competéncies, i en els quals es fonamentara la realitzacio de les
proves selectives, incloent-hi els encarrecs de gestio a 1’organ autono-
mic que tinga atribuida la titularitat de la competéncia en matéria de
seguretat i els corresponents convenis de col-laboracio, les bases de les
convocatories i els nomenaments del personal que supere les proves.

En particular, els ajuntaments participants, a través de 1’aprovacio
de les bases, configuraran el marc normatiu essencial per al desenvo-
lupament de les proves, incloent-hi la determinacio6 dels requisits que
hauran de complir els aspirants, el sistema selectiu, la composicio dels
organs técnics de seleccid i les seues normes de funcionament, el con-
tingut i desenvolupament de les proves, la seua forma de qualificacio i
el procediment de seleccié de destinacions per les persones aspirants.

D’altra banda, 1’0rgan autonomic que tinga atribuida la titularitat de
la competeéncia en matéria de seguretat, a més de promoure 1’organitza-
ci6 de processos col-lectius i convidar els ajuntaments que ho desitgen a
adherir-se, assumira la realitzacio dels actes de caracter técnic i material
necessaris per a la seua execuciod, des de la publicacié de la convocatoria
de les proves selectives unificades, fins a la qualificacio de les proves
i I’elevacio als ajuntaments de les corresponents propostes de nomena-
ment de les persones que les hagen superades.

Aquest decret compleix els principis de bona regulacid previstos en
I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, assegurant el compliment
dels principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparencia i eficiéncia.

Es tracta d’una disposicid necessaria per a materialitzar la previsid
legal de ’article 57.2 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, i dur a
terme les proves concretes.

D’altra banda, aquesta norma s’ajusta al principi de proporcionali-
tat, ja que es tracta de la regulacié minima per a donar I’oportunitat als
ajuntaments d’utilitzar aquesta formula en benefici seu.

El principi de seguretat juridica queda igualment satisfet, perque
aquesta regulacio és plenament coherent amb la resta de 1’ordenament
juridic, respectant 1’autonomia municipal.

També el principi de transparéncia queda complit perque els objec-
tius i la justificacio de la norma han sigut clarament definits, havent-se
estudiat en el Gabinet Teécnic de Coordinaci6 de les Policies Locals de
la Comunitat Valenciana, i informat el projecte per la Comissio de Coor-
dinaci6 de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana.

En aplicaci6 del principi d’eficiéncia, la regulacié continguda en
aquest decret no imposa carregues administratives innecessaries, sind
que suposa una eina molt util per als ajuntaments que en facen us, estal-
viant-los temps i recursos municipals.

Partiendo de esta habilitacion legal este decreto procede a regular
la forma en la que se llevara a cabo dicha encomienda, un proceso no
exento de dificultad, como lo demuestra que existiendo una prevision
semejante en el articulo 32 la anterior Ley 6/1999, de 19 de abril, de
policias locales y de coordinacion de las policias locales de la Comu-
nidad Valenciana, no llegara a hacerse efectiva en sus casi 20 afios de
vigencia. Por otra parte, en los tltimos afios, comunidades autéonomas
como el Pais Vasco o Galicia, han implantado con éxito estos procesos,
con sus respectivas peculiaridades.

Este decreto desarrolla la prevision contenida en el citado articulo
57.2 en lo relativo a las pruebas de seleccion de aspirantes al ingreso en
la policia local con la categoria de Agente de la escala Basica, y regula
el procedimiento por el que los ayuntamientos podran encomendar al
organo autonémico que tenga atribuida la titularidad de la competencia
en materia de seguridad la organizacion y gestion de las pruebas de
acceso a sus cuerpos policiales mediante una convocatoria inica.

La regulacion contenida en este decreto se basa, en primer lugar,
en el pleno respeto a la autonomia de los municipios. Asi, y como no
podria ser de otro modo, cada ayuntamiento tendra en todo momento la
capacidad de decidir libremente si participa o no, mediante la oportuna
encomienda de gestion, en los procesos unificados de seleccion que
pueda impulsar el 6rgano autonémico que tenga atribuida la titularidad
de la competencia en materia de seguridad.

Pero ademas, y sobre todo, el pleno respeto a las competencias
municipales se garantiza porque seran los ayuntamientos los que debe-
ran adoptar los actos juridicos en los que se plasman los elementos
sustantivos de dichas competencias, y en los que se fundamentara la
realizacion de las pruebas selectivas, incluyendo las encomiendas de
gestion al 6rgano autondmico que tenga atribuida la titularidad de la
competencia en materia de seguridad y los correspondientes convenios
de colaboracion, las bases de las convocatorias y los nombramientos del
personal que supere las pruebas.

En particular, los ayuntamientos participantes, a través de la apro-
bacion de las bases, configuraran el marco normativo esencial para el
desarrollo de las pruebas, incluyendo la determinacion de los requisitos
a cumplir por los aspirantes, del sistema selectivo, de la composicion de
los d6rganos técnicos de seleccion y sus normas de funcionamiento, del
contenido y desarrollo de las pruebas, de su forma de calificacion, del
procedimiento de seleccion de destinos por los aspirantes.

Por su parte, el érgano autondmico que tenga atribuida la titulari-
dad de la competencia en materia de seguridad, aparte de promover la
organizacion de procesos colectivos e invitar a los ayuntamientos que
lo deseen a adherirse, asumiré la realizacion de los actos de caracter
técnico y material necesarios para su ejecucion, desde la publicacion de
la convocatoria de las pruebas selectivas unificadas, hasta la calificacion
de las pruebas y la elevacion a los ayuntamientos de las correspondien-
tes propuestas de nombramiento de las personas que las hayan superado.

Este decreto cumple los principios de buena regulacion previstos en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, asegurando el
cumplimiento de los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Se trata de una disposicion necesaria para materializar la prevision
legal del articulo 57.2 de la ley 17/2017, de 13 de diciembre, y llevar a
cabo las pruebas concretas.

Por otro lado, esta norma se ajusta al principio de proporcionalidad,
ya que se trata de la regulaciéon minima para dar la oportunidad a los
ayuntamientos de utilizar esta formula en su beneficio.

El principio de seguridad juridica queda igualmente satisfecho, pues
esta regulacion es plenamente coherente con el resto del ordenamiento
juridico, respetando la autonomia municipal.

También el principio de transparencia queda cumplido porque los
objetivos y la justificacion de la norma han sido claramente definidos,
habiéndose estudiado en Gabinete Técnico de Coordinacion de las Poli-
cias Locales de la Comunitat Valenciana, e informado el proyecto por
la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunitat
Valenciana.

En aplicacion del principio de eficiencia, la regulacion contenida
en este decreto no impone cargas administrativas innecesarias, sino que
supone una herramienta muy Util para los ayuntamientos que hagan uso
de la misma, ahorrandoles tiempo y recursos municipales.
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Finalment, aquesta norma no comporta cap afeccio a les despeses
o ingressos publics de la Generalitat, atés que la taxa per la prestacio
de serveis esta regulada per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergencies.

Aquesta disposici6 esta inclosa en el Pla normatiu de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a 2019.

La Comissi6 de Coordinaci6 de les Policies Locals de la Comunitat
Valenciana va emetre informe en la reuni6 de 27 de setembre de 2018.

Per tot aix0, i de conformitat amb la Llei 5/1983, de 30 de desem-
bre, de la Generalitat, del Consell, a proposta del president de la Gene-
ralitat, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, i amb la deliberacié prévia del Consell, en la reuni6 de 29
de marg de 2019,

DECRETE

Article 1. Objecte

1. L’objecte d’aquest decret és regular els requisits i el procediment
perqué els ajuntaments puguen encomanar a 1’0rgan autonomic que
tinga atribuida la titularitat de la competencia en matéria de seguretat
(d’ara endavant, 1’0rgan autonomic) la realitzacio de les proves selec-
tives unificades per a I’ingrés en ’escala basica dels cossos de policia
local de la Comunitat Valenciana.

2. El que es disposa en aquest decret no sera aplicable als encarrecs
que es puguen acordar de forma individual entre un ajuntament i 1’0rgan
autonomic, els quals es regiran pel que s’establisca en el corresponent
conveni singular.

Article 2. Ambit d’aplicacio

Aquest decret sera aplicable a tots els municipis de la Comunitat
Valenciana que disposen de cos de policia local, i també a aquells altres
que tinguen en tramit 1’expedient de la seua creacid, sempre que 1’0r-
gan autonomic haja emés I’informe previst en 1’article 34.4 de la Llei
17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de Coordinaci6 de les
Policies Locals de la Comunitat Valenciana.

Article 3. Competencies

1. Els ajuntaments que encomanen la realitzaci6 de proves selecti-
ves a 1’0rgan autonomic conservaran la plena titularitat de les compe-
téncies que, en matéria de seleccié i nomenament de personal funcio-
nari, els atribueixen les disposicions vigents en matéria de régim local
i d’ocupacio publica.

2. Sén elements substantius de I’exercici de la competéncia muni-
cipal, 1 hauran de ser adoptats en tot cas pels ajuntaments, els actes i
resolucions segiients:

a) Aprovaci6 de I’oferta publica d’ocupacio en la qual s’ incloguen
les places la cobertura de les quals és objecte d’encarrec, en la qual
haura de preveure’s la corresponent reserva de les places per a dones,
d’acord amb la disposicio transitoria setena de la Llei 17/2017.

b) Aprovaci6 de les bases que han de regir el procés selectiu.

¢) Nomenament d’aspirants que han superat el procés de seleccid
com a personal funcionari en practiques o com a funcionari de carrera.

3. L’organ autonomic sera competent per a organitzar i executar,
sota la seua exclusiva responsabilitat, totes les actuacions que siguen
necessaries per al bon desenvolupament de les funcions encomanades,
d’acord en tot cas amb el que es disposa en la normativa d’aplicacié
i en els convenis subscrits a aquest efecte pels ajuntaments i 1’organ
autonomic.

Article 4. Requisits per a la participacio dels ajuntaments en les pro-
ves selectives unificades

Per a poder participar en les proves selectives unificades, els ajunta-
ments inclosos en I’ambit d’aplicacié d’aquest decret hauran de complir
els requisits segiients:

a) Tindre aprovades i en vigor les ofertes d’ocupacio publica de
les quals formen part les places a cobrir mitjangant les proves objecte
d’encarrec.

Finalmente, esta norma no comporta ninguna afeccion a los gastos
o0 ingresos publicos de la Generalitat, estando regulada la tasa por la
prestacion de servicios por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
y Emergencias.

Esta disposicion esté incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat para 2019.

La Comision de Coordinacion de las Policias Locales de la Comu-
nitat Valenciana emiti6 informe en la reunién de 27 de septiembre de
2018.

Por todo ello, y de conformidad con la Ley 5/1983, de 30 de diciem-
bre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta del president de la Gene-
ralitat, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, y previa deliberacion del Consell, en la reunion de 29 de
marzo de 2019,

DECRETO

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de este decreto es regular los requisitos y el procedi-
miento para que los ayuntamientos pueden encomendar al 6rgano auto-
némico que tenga atribuida la titularidad de la competencia en materia
de seguridad (en adelante, el 6rgano autondmico) la realizacion de las
pruebas selectivas unificadas para el ingreso en la escala basica de los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

2. Lo dispuesto en este decreto no sera de aplicacion a las enco-
miendas que se puedan acordar de forma individual entre un ayunta-
miento y el drgano autonémico, las cuales se regiran por lo que se esta-
blezca en el correspondiente convenio singular.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Este decreto sera de aplicacion a todos los municipios de la Comu-
nitat Valenciana que dispongan de cuerpo de policia local, asi como
a aquellos otros que tengan en tramite el expediente de su creacion,
siempre que el 6rgano autondmico haya emitido el informe previsto en
el articulo 34.4 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat,
de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunitat Valenciana.

Articulo 3. Competencias

1. Los ayuntamientos que encomienden la realizacion de pruebas
selectivas al 6rgano autonomico conservaran la plena titularidad de las
competencias que, en materia de seleccion y nombramiento de personal
funcionario, les atribuyen las disposiciones vigentes en materia de régi-
men local y de empleo publico.

2. Son elementos sustantivos del ejercicio de la competencia muni-
cipal, y deberan ser adoptados en todo caso por los ayuntamientos, los
actos y resoluciones siguientes:

a) Aprobacion de la oferta publica de empleo en la que se incluyan
las plazas cuya cobertura es objeto de encomienda, en la que debera pre-
verse la correspondiente reserva de las plazas para mujeres, de acuerdo
con la disposicion transitoria séptima de la Ley 17/2017.

b) Aprobacion de las bases que han de regir el proceso selectivo.

¢) Nombramiento de aspirantes que han superado el proceso de
seleccion como personal funcionario en practicas o como funcionario
de carrera.

3. El 6rgano autondmico sera competente para organizar y ejecutar,
bajo su exclusiva responsabilidad, cuantas actuaciones sean necesarias
para el buen desarrollo de las funciones encomendadas, de acuerdo en
todo caso con lo dispuesto en la normativa de aplicacion y en los conve-
nios suscritos al efecto por los ayuntamientos y el 6rgano autonémico.

Articulo 4. Requisitos para la participacion de los ayuntamientos en
las pruebas selectivas unificadas

Para poder participar en las pruebas selectivas unificadas, los ayun-
tamientos incluidos en el ambito de aplicacion de este decreto deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener aprobadas y en vigor las ofertas de empleo publico de las
que formen parte las plazas a cubrir mediante las pruebas objeto de
encomienda.
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b) Adoptar I’acord d’encarrec de gestié en favor de 1’organ auto-
nomic.

¢) Comunicar a 1’organ autonomic la participacio en les proves uni-
ficades de selecci6 dins del termini de presentacié de sol-licituds que
es determine

d) Aprovar les bases que han de regir el procés de seleccio, con-
forme al model de bases unificades que s’ajustara al que s’estableix en
’article 53.3 de la Llei 17/2017.

Article 5. Convenis

1. Els encarrecs per a la realitzacio de les proves selectives unifi-
cades es formalitzaran mitjangant convenis entre 1’0rgan autonomic i
cadascun dels ajuntaments participants. Aquests convenis es tramitaran
com a convenis tipus conforme al que es preveu en la disposicié addici-
onal tercera del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual
regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre.

2. Els convenis contindran les clausules necessaries per a possi-
bilitar la gesti6 efectiva per 1’organ autonomic de totes les actuacions
necessaries per al desenvolupament de les proves selectives, 1 també el
termini de vigeéncia i la naturalesa i abast de la gestio d’encarrec i esta-
bliran I’obligacio de cadascun dels ajuntaments signants de prestar tota
la col-laboracié necessaria per al bon desenvolupament d’aquestes, i
també la seua obligacio d’efectuar els nomenaments de les persones que
li siguen proposades per 1’organ autonomic, d’acord amb els resultats de
les proves selectives realitzades.

Article 6. Procediment de formalitzacio dels encarrecs

1. Amb caracter previ a I’inici del procediment que s’estableix en
els apartats segiients, 1’0rgan autonomic elaborara una proposta de con-
veni tipus conforme al que es preveu en I’article anterior, i es realitzaran
els tramits exigits per 1’article 12 del Decret 176/2014.

2. Per resolucid de la persona titular de la direccio de I’esmentat
organ autonomic publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, s’iniciara un periode, de durada no superior a un mes des de la
publicacid, durant el qual els ajuntaments que ho desitgen li comunica-
ran la intencié d’encomanar-li la realitzacié de les proves de seleccid
per a I’ingrés en els seus cossos de policia local conforme al que es
preveu en aquest decret. Juntament amb la resolucid es publicaran com
a annexos a aquesta:

a) El model de les bases que han de regir el desenvolupament de les
proves de seleccid, d’acord amb el que es disposa en 1’article 7.

b) La proposta de conveni tipus mitjancant el qual es formalitzara
I’encarrec.

3. En la seua comunicaci6 a 1’0rgan autonomic, cada ajuntament
fara constar el nombre i caracteristiques de les places d’agent de policia
local, 1a seleccio de les quals preveu encomanar-li, i haura d’adjuntar-hi
les certificacions segiients, expedides per la secretaria de la corporacid
amb el vistiplau de I’alcaldia:

a) Certificacié de 1’acord municipal d’aprovaci6é de les bases,
d’acord amb el model publicat en el DOGV.

b) Certificaci6 de 1’acord d’aprovacio6 de la proposta de conveni
adoptat per 1’0organ competent de 1’ajuntament.

¢) Certificacio dels acords d’aprovacio de 1’oferta o ofertes d’ocu-
pacio en les quals figuren les places a incloure en 1’encarrec, amb indi-
caci6 de la seua data de publicacio oficial.

d) Certificacid que les places objecte de I’encarrec estan incloses en
la plantilla del cos de policia local aprovada per 1’ajuntament, i també de
la seua dotaci6 economica en el pressupost municipal vigent.

4. ’drgan autonomic examinara les comunicacions presentades pels
ajuntaments i, si escau, els atorgara un termini de 10 dies per a ’esmena
de deficiéncies. Transcorregut aquest termini, la direccio de 1’esmentat
organ elaborara la relacié de municipis sol-licitants, amb indicacié del
nombre i caracteristiques de les places oferides per cadascun d’ells.
D’aquesta relacio s’exclouran les places corresponents a ofertes d’ocu-
pacio publica la data d’aprovaci6 de la qual siga anterior en més de dos
anys a la data de la comunicacié de I’ajuntament. En cas de produir-se
aquesta circumstancia, en retra compte a 1’ajuntament afectat.

b) Adoptar el acuerdo de encomienda de gestion en favor del 6rgano
autonémico.

¢) Comunicar al 6rgano autonémico la participacion en las pruebas
unificadas de seleccion dentro del plazo de presentacion de solicitudes
que se determine

d) Aprobar las bases que han de regir el proceso de seleccion, con-
forme al modelo de bases unificadas que se ajustara a lo establecido en
el articulo 53.3 de la Ley 17/2017.

Articulo 5. Convenios

1. Las encomiendas para la realizacion de las pruebas selectivas uni-
ficadas, se formalizaran mediante convenios entre el 6rgano autondomico
y cada uno de los ayuntamientos participantes. Dichos convenios se
tramitaran como convenios tipo conforme a lo previsto en la disposicion
adicional tercera del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell,
por el que regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

2. Los convenios contendran las clausulas necesarias para posibilitar
la gestion efectiva por el 6rgano autondomico de todas las actuaciones
necesarias para el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como el plazo
de vigencia y la naturaleza y alcance de la gestion encomendada y esta-
bleceran la obligacion de cada uno de los ayuntamientos firmantes de
prestar toda la colaboracion necesaria para el buen desarrollo de las
mismas, asi como su obligacién de efectuar los nombramientos de las
personas que le sean propuestas por el 6rgano autonémico, de acuerdo
con los resultados de las pruebas selectivas realizadas.

Articulo 6. Procedimiento de formalizacion de las encomiendas

1. Con caracter previo al inicio del procedimiento que se establece
en los apartados siguientes, el érgano autonémico elaborara una pro-
puesta de convenio tipo conforme a lo previsto en el articulo anterior,
y se realizaran los tramites exigidos por el articulo 12 del Decreto
176/2014.

2. Por resolucion de la persona titular de la Direccion del citado
organo autondémico publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, se iniciara un periodo, de duracion no superior a un mes
desde la publicacion, durante el cual los ayuntamientos que lo deseen le
comunicaran su intencion de encomendarle la realizacion de las pruebas
de seleccion para el ingreso en sus cuerpos de policia local conforme
a lo previsto en este decreto. Junto a la resolucion se publicaran como
anexos a la misma:

a) El modelo de las bases que han de regir el desarrollo de las prue-
bas de seleccion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.

b) La propuesta de convenio tipo mediante el cual se formalizara
la encomienda.

3. En su comunicacién al 6rgano autondémico, cada ayuntamiento
hara constar el nimero y caracteristicas de las plazas de agente de poli-
cia local cuya seleccion prevé encomendarle, y debera acompanarla de
las siguientes certificaciones, expedidas por la secretaria de la corpora-
cion con el visto bueno de la alcaldia:

a) Certificacion del acuerdo municipal de aprobacion de las bases,
de acuerdo con el modelo publicado en el DOGV.

b) Certificacion del acuerdo de aprobacion de la propuesta de con-
venio adoptado por el 6rgano competente del ayuntamiento.

¢) Certificacion de los acuerdos de aprobacion de la oferta u ofertas
de empleo en las que figuren las plazas a incluir en la encomienda, con
indicacion de su fecha de publicacion oficial.

d) Certificacion de que las plazas objeto de la encomienda estan
incluidas en la plantilla del cuerpo de policia local aprobada por el
ayuntamiento, asi como de su dotacion econémica en el presupuesto
municipal vigente.

4. El 6rgano autondémico examinara las comunicaciones presentadas
por los ayuntamientos y, en su caso, les otorgara un plazo de diez dias
para la subsanacion de deficiencias. Transcurrido dicho plazo, la direc-
cion del citado 6rgano elaborara la relacién de municipios solicitantes,
con indicacion del niumero y caracteristicas de las plazas ofertadas por
cada uno de ellos. De dicha relacion se excluiran las plazas correspon-
dientes a ofertas de empleo publico cuya fecha de aprobacion sea ante-
rior en mas de dos afios a la fecha de la comunicacion del ayuntamiento.
En caso de producirse esta circunstancia, se dara cuenta de la misma al
ayuntamiento afectado.
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5. I’organ autonomic incorporara a la proposta de conveni tipus la
relacié de municipis amb els quals es formalitzara aquest, i realitzara els
tramits oportuns per a la seua elevacio al Consell.

6. En un termini maxim de quinze dies des de I’aprovaci6 del con-
veni tipus pel Consell, I’0rgan autondomic subscriura el corresponent
conveni d’encarrec de gestio amb cadascun dels ajuntaments inclosos
en la relacio aprovada. En cas que en I’esmentat termini no es poguera
formalitzar el conveni amb algun dels ajuntaments afectats per causa
imputable a aquest, s’entendra que desisteix de ’encarrec i quedara
exclos del procés unificat de seleccio.

7. Totes les comunicacions que hagen de produir-se entre els ajun-
taments i 1’0rgan autonomic, de conformitat amb el que es preveu en
aqueix article, es duran a terme per mitjans telematics, a través de
I’adreca electronica que s’indique en la resolucio prevista en ’apartat 2.

Article 7. Bases reguladores

Les bases reguladores hauran d’incloure, com a minim, els aspectes
seglients:

a) Places convocades.

b) Requisits que hauran de complir les persones aspirants a les pla-
ces que es convoquen.

¢) Sistema selectiu.

d) Indicacid que les proves selectives es realitzaran per 1’Institut
Valencia de Seguretat Publica i Emergencies (IVASPE).

e) La composicié de 1’organ tecnic de seleccio i la seua forma de
nomenament, d’acord amb el que es preveu en I’article 10.

/) Normes de funcionament de I’0rgan tecnic de seleccio.

2) Contingut de les proves.

h) Desenvolupament de les proves.

i) Forma de qualificaci6.

j) Procediment de seleccid de destinacions.

k) Proposta de nomenament als ajuntaments.

Article 8. Convocatories de les proves selectives unificades

1. Una vegada subscrits tots els convenis d’encarrec de gestio, haura
de procedir-se a la publicaci6 de la convocatoria del procés de realitza-
ci6 de les proves selectives unificades, que incorporara les bases regu-
ladores, en el termini maxim d’un mes.

2. Les proves selectives unificades es convocaran mitjangant reso-
lucid de la persona titular de la direccid de 1’drgan autonomic que tinga
atribuida la titularitat de la competéncia en materia de seguretat, de
conformitat amb el que es disposa en 1’article 53.2 de la Llei 17/2017.

3. Les convocatories especificaran el cos de policia local a que per-
tanga cadascuna de les places convocades, i també la seua classificacio,
i determinaran el calendari de desenvolupament de les proves.

4. Les convocatories de proves selectives unificades i les seues
bases seran vinculants per a I’0rgan autonomic i per als ajuntaments
participants, per a les persones aspirants i per als qui integren els organs
técnics de seleccid sense perjudici dels recursos que procedisquen.

5. En les bases de la convocatoria es faran constar els cursos selec-
tius i els periodes de practiques que, si escau, hagen de superar-se en
el marc del procés de seleccid que no formaran part dels encarrecs de
gestio.

Article 9. Requisits de les persones participants en les proves de selec-
ci6 unificades

1. Per a participar en les proves selectives unificades, s’hauran de
reunir els requisits previstos en 1’article 58 de la Llei 17/2017,1ien la
seua normativa especifica de desenvolupament.

2. S’acreditara, en el moment de presentar la sol-licitud, haver satis-
fet, si escau, ’import de les taxes per participacio en el procés unificat
de seleccid de policies locals, d’acord amb el que establisca la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes. Els ajuntaments
que hagen subscrit convenis d’encarrec de gestiéo no podran imposar
taxes ni exaccions de qualsevol naturalesa a les persones aspirants per
la seua participacio en el procés de seleccié objecte d’encarrec.

5. El 6rgano autondmico incorporara a la propuesta de convenio
tipo la relacion de municipios con los que se formalizara el mismo, y
realizara los tramites oportunos para su elevacion al Consell.

6. En un plazo maximo de quince dias desde la aprobacion del con-
venio tipo por el Consell, el érgano autondmico suscribira el corres-
pondiente convenio de encomienda de gestion con cada uno de los
ayuntamientos incluidos en la relacion aprobada. En caso de que en
dicho plazo no se pudiera formalizar el convenio con alguno de los
ayuntamientos afectados por causa imputable a este, se le entendera
desistido de la encomienda y quedara excluido del proceso unificado
de seleccion.

7. Todas las comunicaciones que deban producirse entre los ayun-
tamientos y el 6rgano autonémico, de conformidad con lo previsto en
ese articulo, se llevaran a cabo por medios telematicos, a través de la
direccion electronica que se indique en la resolucion prevista en el apar-
tado 2.

Articulo 7. Bases reguladoras

Las bases reguladoras deberan incluir, como minimo, los siguientes
aspectos:

a) Plazas convocadas.

b) Requisitos que deberan cumplir las personas aspirantes a las pla-
zas que se convoquen.

¢) Sistema selectivo.

d) Indicacion de que las pruebas selectivas se realizaran por el Insti-
tuto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE).

e) La composicion del o6rgano técnico de seleccion y su forma de
nombramiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.

/) Normas de funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion.

g) Contenido de las pruebas.

h) Desarrollo de las pruebas.

i) Forma de calificacion.

j) Procedimiento de seleccion de destinos.

k) Propuesta de nombramiento a los ayuntamientos.

Articulo 8. Convocatorias de las pruebas selectivas unificadas

1. Una vez suscritos todos los convenios de encomienda de gestion,
debera procederse a la publicacion de la convocatoria del proceso de
realizacion de las pruebas selectivas unificadas, que incorporara las
bases reguladoras, en el plazo maximo de un mes.

2. Las pruebas selectivas unificadas se convocaran mediante reso-
lucion de la persona titular de la direccion del drgano autonémico que
tenga atribuida la titularidad de la competencia en materia de seguridad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.2 de la Ley 17/2017.

3. Las convocatorias especificaran el cuerpo de policia local a que
pertenezca cada una de las plazas convocadas, asi como su clasificacion,
y determinaran el calendario de desarrollo de las pruebas.

4. Las convocatorias de pruebas selectivas unificadas y sus bases
seran vinculantes para el drgano autonémico y para los ayuntamientos
participantes, para las personas aspirantes y para quienes integren los
organos técnicos de seleccion, sin perjuicio de los recursos que proce-
dan.

5. En las bases de la convocatoria se haran constar los cursos selec-
tivos y los periodos de practicas que, en su caso, deban superarse en el
marco del proceso de seleccion que no formaran parte de las encomien-
das de gestion.

Articulo 9. Requisitos de las personas participantes en las pruebas de
seleccion unificadas

1. Para participar en los pruebas selectivas unificadas, se debera
reunir los requisitos previstos en el articulo 58 de la Ley 17/2017, y en
su normativa especifica de desarrollo.

2. Se acreditara, en el momento de presentar la solicitud, haber
satisfecho, en su caso, el importe de las tasas por participacion en el
proceso unificado de seleccion de policias locales, de acuerdo con lo
que establezca la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
tasas. Los ayuntamientos que hayan suscrito convenios de encomienda
de gestion no podran imponer tasas ni exacciones de cualquier natu-
raleza a las personas aspirantes por su participacion en el proceso de
seleccion objeto de encomienda.
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Article 10. Composicio de [’organ tecnic de seleccio i la seua forma
de nomenament

1. Es constituira un organ especialitzat que garantisca la imparciali-
tat dels qui I’integren, i tamb¢ la seua idoneitat i professionalitat quant
al contingut funcional propi dels cossos de policia local.

2. Els membres d’aquest organ seran nomenats per la persona titular
de la direccid de 1’organ autonomic.

3. L’0rgan tecnic de seleccid estara format per una presidencia, tres
vocalies i una secretaria.

a) Presidencia: a proposta de la persona titular de la direcci6 de
1’drgan autonomic.

b) Tres vocalies: dues a proposta de la Federaci6é Valenciana de
Municipis i Provincies i una a proposta de I’drgan autonomic.

¢) Secretaria: exercida per una persona funcionaria del grup A-1,
Ilicenciada en Dret, adscrita a 1’0rgan autonomic, que comptara amb
veu i vot.

4. La composicid de 1’0rgan tecnic de seleccio incloura les respec-
tives supléncies.

5. Podra nomenar-se personal assessor del tribunal per a les proves
psicotécniques, mediques i d’aptitud fisica. El seu nomenament haura
de fer-se public amb anterioritat a la realitzacio de les proves.

6. La persona titular de la direcci6 de 1’0rgan autonomic, dins de les
funcions de coordinaci6 de la policia local que té assignades, impulsara
que la composici6 dels organs técnics de seleccio siga paritaria.

7. Les persones que siguen nomenades per a ocupar les vocalies,
d’acord amb el principi d’especialitat, hauran de reunir els requisits
seglients:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la policia
local de la Comunitat Valenciana i posseir, com a minim, la titulacid
universitaria de Grau o Llicenciatura o de Técnic Superior de Formacio
Professional.

b) Haver exercit 1’activitat professional policial, com a minim,
durant 10 anys.

c) Haver obtingut el nomenament a partir d’un sorteig, celebrat
entre les persones que s’hagen inscrit en una borsa constituida a aquest
efecte, a partir d’una convocatoria de concurrencia publica en la qual
s’establiran criteris objectius per a la inscripcié de les persones aspi-
rants en aquesta. En tot cas, entre aqueixos criteris hi haura que s’haja
obtingut la formaci6 necessaria, que s’establira per a ’adequat exercici
d’aqueixa funcié conformement al que s’estableix en la disposicid final
segona.

Article 11. Realitzacio de les proves

Les proves es realitzaran i puntuaran de conformitat amb el que es
preveu en les bases que regeixen la realitzacié de les proves selectives
unificades.

Article 12. Seleccio de destinacions per les persones aspirants

1. Una vegada concloses les proves, 1’0rgan técnic de seleccio
publicara la llista de les persones que les hagen superades, ordenada
d’acord amb els criteris establits reglamentariament per a la selecci6
dels agents i les agents dels cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana. Les persones aspirants, conforme a 1’ordre de prelacié que
els corresponga, seleccionaran destinaci6 de totes les places incloses
en la convocatoria. L’eleccid de destinacions s’efectuara en acte ptblic
mitjangant crida individual a cada aspirant.

2. L’organ técnic de seleccio elevara la relacio d’aspirants que han
aprovat i de la destinacié que particularment han triat i I’0rgan compe-
tent aprovara les corresponents propostes de nomenament i les notifica-
ra als ajuntaments afectats.

Article 13. Nomenament

1. Les propostes de nomenament notificades per I’0rgan autono-
mic tindran caracter vinculant per als ajuntaments destinataris, en els
mateixos termes que si les proves selectives hagueren sigut realitzades
directament pels mateixos ajuntaments.

2. En cas que el procés de seleccio, d’acord amb la normativa
general aplicable a 1’accés als cossos de policia local amb la catego-
ria d’agent de I’escala basica, haja d’incloure la superacié d’un curs
selectiu o un periode de practiques, els ajuntaments efectuaran el nome-

Articulo 10. Composicion del organo técnico de seleccion y su forma
de nombramiento

1. Se constituird un o6rgano especializado que garantice la imparcia-
lidad de quienes lo integren, asi como su idoneidad y profesionalidad
en cuanto al contenido funcional propio de los cuerpos de policia local.

2. Los miembros de este 6rgano seran nombrados por la persona
titular de la direccion del 6rgano autonémico.

3. El 6rgano técnico de seleccion estara formado por la Presidencia,
tres vocalias y una secretaria.

a) Presidencia: nombrada a propuesta por la persona titular de la
direccion del 6rgano autondmico.

b) Tres vocalias: dos a propuesta de la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias y una a propuesta del 6rgano autonémico.c)
Secretaria: ejercida por una persona funcionaria del Grupo A-1, Licen-
ciada en Derecho, adscrita al 6rgano autonémico, que contara con voz
y voto.

4. La composicion del 6rgano técnico de seleccion incluira las res-
pectivas suplencias.

5. Podran nombrarse personal asesor del Tribunal para las pruebas
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera
hacerse publico con anterioridad a la realizacion de las pruebas.

6. La persona titular de la direccion del 6rgano autondémico, dentro
de las funciones de coordinacion de la policia local que tiene asignadas,
impulsara que la composicion de los 6rganos técnicos de seleccion sea
paritaria.

7. Las personas que sean nombradas para ocupar las vocalias, en
base al principio de especialidad, deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la
policia local de la Comunitat Valenciana, y poseer, como minimo, la
titulacion universitaria de Grado o Licenciatura o de Técnico Superior
de formacion profesional.

b) Haber ejercido la actividad profesional policial, como minimo,
durante 10 afios.

¢) Haber obtenido el nombramiento a partir de un sorteo, celebrado
entre quienes que se hayan inscrito en una bolsa constituida al efecto, a
partir de una convocatoria de concurrencia publica en la que se estable-
ceran criterios objetivos para la inscripcion de las personas aspirantes en
la misma. En todo caso, entre esos criterios estara el de haber obtenido
la formacion necesaria, que se establecera para el adecuado ejercicio de
esa funcidn, con arreglo a lo establecido en la disposicion final segunda.

Articulo 11. Realizacion de las pruebas

Las pruebas se realizaran y puntuaran de conformidad con lo pre-
visto en las bases que rigen la realizacion de las pruebas selectivas uni-
ficadas.

Articulo 12. Seleccion de destinos por las personas aspirantes

1. Una vez concluidas las pruebas, el 6rgano técnico de seleccion
publicard la relacion de quienes las hayan superado, ordenada de acuer-
do con los criterios establecidos reglamentariamente para la seleccion
de los agentes y las agentes de los cuerpos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana. Las personas aspirantes, conforme al orden de prela-
cion que les corresponda, seleccionaran destino de entre todas las plazas
incluidas en la convocatoria. La eleccion de destinos se efectuara en
acto publico mediante llamamiento individual a cada aspirante.

2. El 6rgano técnico de seleccion elevara la relacion de aspirantes
que han aprobado y del destino que particularmente han elegido y el
organo competente aprobard las correspondientes propuestas de nom-
bramiento y las notificard a los ayuntamientos afectados.

Articulo 13. Nombramiento

1. Las propuestas de nombramiento notificadas por el 6rgano auto-
némico tendran caracter vinculante para los ayuntamientos destinata-
rios, en los mismos términos que si las pruebas selectivas hubieran sido
realizadas directamente por los propios ayuntamientos.

2. En caso de que el proceso de seleccion, de acuerdo con la nor-
mativa general aplicable al acceso a los cuerpos de policia local con la
categoria de agente de la escala basica, deba incluir la superacion de un
curso selectivo o un periodo de practicas, los ayuntamientos efectuaran
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nament d’aspirants a proposta de 1’0rgan autonomic com a personal
funcionari en practiques. En cas contrari, el nomenament sera com a
personal funcionari de carrera.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Incidencia pressupostaria

L’aplicaci6 i desenvolupament d’aquest decret no podra tindre cap
incidencia en la dotaci6 dels capitols de despesa assignats a I’organisme
competent per rad de la materia i, en tot cas, haura de ser atesa amb els
seus propis mitjans personals i materials.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Formacié en matéria de funcié piblica

Fins que I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies no
duga a terme el curs a qué fa referéncia la disposici6 final segona, s’ex-
ceptua I’exigeéncia d’haver obtingut la formacio sobre aspectes de funcio
publica per a concorrer a la borsa regulada en ’article 10.7 ¢) d’aquest
decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio normativa

L’organ autonomic dictara les disposicions necessaries per al des-
plegament d’aquest decret.

Segona. Formacio del personal que ocupe les vocalies dels organs
técnics de seleccio

La formaci6 a que fa referéncia I’article 10.7 com a requisit per a
poder formar part de la borsa de personal disponible per a ser nomenat
i integrar les vocalies dels organs técnics de seleccid, sera organitzada
per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergeéncies. Mitjangant
resolucio de la persona titular de la direcci6 de 1’0rgan autonomic es
convocara 1’oportu curs d’una durada, almenys, de trenta hores, que
preveura de manera suficient els aspectes relatius al procediment d’ac-
cés a la funcié publica.

Tercera. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 29 de marg de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

el nombramiento de aspirantes a propuesta del 6rgano autonémico como
personal funcionario en practicas. En caso contrario, el nombramiento
sera como personal funcionario de carrera.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Incidencia presupuestaria

La aplicacion y desarrollo de este decreto no podra tener ninguna
incidencia en la dotacion de los capitulos de gasto asignados al orga-
nismo competente por razon de la materia y, en todo caso, debera ser
atendida con sus propios medios personales y materiales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Formacion en materia de funcion publica

Hasta tanto no se lleve a cabo por el Instituto Valenciano de Seguri-
dad Publica y Emergencias el curso a que hace referencia la Disposicion
Final Segunda, se exceptiia la exigencia de haber obtenido la formacion
sobre aspectos de funcion publica para concurrir a la bolsa regulada en
el articulo 10.7 ¢) de este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa

El 6rgano autonomico dictard las disposiciones necesarias para el
desarrollo de este decreto.

Segunda. Formacion del personal que ocupe las vocalias de los orga-
nos técnicos de seleccion

La formacién a que hace referencia el articulo 10.7 como requisito
para poder formar parte de la bolsa de personal disponible para ser nom-
brado e integrar las vocalias de los drganos técnicos de seleccion, sera
organizada por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emer-
gencias. Mediante Resolucion de la persona titular de la direccion del
organo autonémico se convocara el oportuno curso, de al menos treinta
horas de duracién, que contemplara de modo suficiente los aspectos
relativos al procedimiento de acceso a la funcion publica.

Tercera. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 29 de marzo de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER
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