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I. DISPOSICIONS GENERALS

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

ORDRE 2/2019, de 2 d’abril, de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, per la qual s’aproven les bases
reguladores de les subvencions destinades a finangar actuaci-
ons del Pla GenT, Generaci6 Talent. [2019/3364]

II. AUTORITATS I PERSONAL

A) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
RESOLUCIO de 6 de mar¢ de 2019, de la consellera de
Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es declara
deserta la convocatoria per a la provisio del lloc de subdi-
rector economic o subdirectora economica del Departament
de Salut de La Ribera dependent de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica (nimero lloc 101925) pel procedi-
ment de lliure designacio. [2019/2894]

RESOLUCIO d’1 d’abril de 2019, de la comissio de valora-
cié del concurs de trasllats de metge o metgessa de familia
d’equip d’atenci6é primaria d’institucions sanitaries depen-
dents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
per la qual fa publica la resoluci6 provisional del concurs
de trasllats convocat per la Resolucié de 27 de novembre de
2017, del director general de Recursos Humans i Economics.
[2019/3397]

Ajuntament d’Alaquas

Correcci6 d’errades de la convocatoria per a cobrir en propi-
etat dues places d’agent de la policia local mitjangant conso-
lidaci6 d’ocupacid temporal, per concurs oposicio. [2019/3395]

Correccio d’errades de la convocatoria per a cobrir en propi-
etat sis places d’agent de la policia local, quatre de les quals
per torn lliure, pel procés selectiu d’oposicid, i dues per
mobilitat, pel procés selectiu de concurs. [2019/3396]

Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 29 de mar¢ de 2019, de la Universitat
d’Alacant, per la qual es convoquen proves selectives per a
I’ingrés en 1’escala técnic mitja d’aquesta universitat (grup
A, subgrup A2). Referéncia B01/19. [2019/3355]

16208

16228

16229

16266

16267

16268

1. DISPOSICIONES GENERALES

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
ORDEN 2/2019, de 2 de abril, de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar actua-
ciones del Plan GenT, Generacid Talent. [2019/3364]

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 6 de marzo de 2019, de la consellera de
Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se declara
desierta la convocatoria para la provision de la plaza de sub-
director econémico o subdirectora econéomica del Departa-
mento de Salud de la Ribera dependiente de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica (nimero puesto 101925)
por el procedimiento de libre designacion. [2019/2894]

RESOLUCION de 1 de abril de 2019, de la comision de
valoracion del concurso de traslados de médico o médica de
familia de equipo de atencién primaria de instituciones sani-
tarias dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, por la que se hace publica la resolucion provi-
sional del concurso de traslados convocado mediante Reso-
lucion de 27 de noviembre de 2017, del director general de
Recursos Humanos y Econémicos. [2019/3397]

Ayuntamiento de Alaquas

Correccion de errores de la convocatoria para cubrir en pro-
piedad dos plazas de agente de la policia local mediante
consolidacion de empleo temporal, por concurso-oposicion.
[2019/3395]

Correccion de errores de la convocatoria para cubrir en pro-
piedad seis plazas de agente de la policia local, cuatro de
ellas por turno libre, cuyo proceso selectivo serd oposicion, y
dos por movilidad, cuyo proceso selectivo sera el concurso.
[2019/3396]

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 29 de marzo de 2019, de la Universidad
de Alicante, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en la escala técnico medio de la misma (grupo A,
subgrupo A2). Referencia BO1/19. [2019/3355]
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RESOLUCIO de 29 de mar¢ de 2019, de la Universitat
d’Alacant, per la qual es convoquen proves selectives per a
I’ingrés en ’escala teécnica de la Universitat d’Alacant (grup
A, subgrup Al). Referencia A03/19. [2019/3356]

RESOLUCIO de 3 d’abril de 2019, de la Universitat d’Ala-
cant, per la qual es publiquen llistes definitives de persones
aspirants admeses en les proves selectives per a 1’ingrés en
I’escala oficial especialista, per a ocupar llocs d’administra-
cio especial, itinerari professional d’administracié especial
Informatica, en el Vicerectorat de Cultura, Esports i Llen-
giies, pel sistema general d’accés lliure. Referéncia C09/18.
[2019/3405]

Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO d’1 d’abril de 2019, de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, per la qual es publiquen les llistes definiti-
ves de persones admeses 1 excloses, la composici6 del tribu-
nal i la data de realitzaci6 dels exercicis de les proves selecti-
ves d’accés al grup C, subgrup C2, denominacid especialista
de laboratori. Referéncia: 2855/18. [2019/3313]

B) NOMENAMENTS I CESSAMENTS

Vicepresidéncia

i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives
RESOLUCIO de 2 d’abril de 2019, del sotssecretari, per la
qual nomena Juan Francisco Brotons Sala com a personal
eventual. [2019/3426]

II1. ACTES ADMINISTRATIUS
A) AUTORITZACIONS I CONCESSIONS

Conselleria d’Economia Sostenible,

Sectors Productius, Comerg¢ i Treball

RESOLUCIO de 4 de febrer de 2019, de la Direccié Gene-
ral d’Industria i Energia, per la qual s’atorga a la Societat
TEYGE, SA, la concessi6 d’explotacié denominada la Mora,
nimero 2851, derivada del permis d’investigacié la Mora,
numero 2851, de la seccid C, argiles, de la Llei de mines,
situada en el terme municipal de Domefio. [2019/2816]

Conselleria d’Educacio,

Investigacié, Cultura i Esport

ORDRE 14/2019, de 25 de marg, de la Conselleria d’Educa-
cid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual s’autoritza al
centre privat de formacio professional especifica CEU San
Pablo I’oferta de I’ensenyament del cicle formatiu de Técnic
o Técnica Superiors en Higiene Bucodental en la modalitat
semipresencial o a distancia. [2019/3345]

RESOLUCIO de 27 de mar¢ de 2019, de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, de revocaciod
de 1’autoritzacid de parvuls, per la no-adaptacié al Decret
2/2009, de 9 de gener, del Consell, del centre privat San
José, d’Elx, amb el codi 03004909. [2019/3414]

RESOLUCIO de 27 de mar¢ de 2019, de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, del recurs de
reposicio interposat pel centre docent privat d’Educacio
Infantil Ciudad Jardin, de Valéncia. [2019/3400]

B) SUBVENCIONS I BEQUES

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIO de 28 de marg de 2019, de la Presidéncia de la
Generalitat, per la qual es regula i concedeix una subvencio6
directa a 1’Associacioé Colla de Campaners d’Albaida, per a
la promoci6 i foment d’activitats d’interés public, sociocul-
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RESOLUCION de 29 de marzo de 2019, de la Universidad
de Alicante, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en la escala técnica de la Universidad de Alicante
(grupo a, subgrupo A1). Referencia A03/19. [2019/3356]

RESOLUCION de 3 de abril de 2019, de la Universidad
de Alicante, por la que se publican las listas definitivas de
personas aspirantes admitidas en las pruebas selectivas
para el ingreso en la escala oficial especialista para ocupar
puestos del, itinerario profesional de administracion especi-
al Informatica, en el Vicerrectorado de Cultura, Deportes y
Lenguas, por el sistema general de acceso libre. Referencia
C09/18. [2019/3405]

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 1 de abril de 2019, de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, por la que se publican las lis-
tas definitivas de personas admitidas y excluidas, la compo-
sicion del tribunal y la fecha de realizacion de los ejercici-
os de las pruebas selectivas de acceso al grupo C, subgrupo
C2, denominacion especialista de laboratorio. Referencia:
2855/18. [2019/3313]

B) NOMBRAMIENTOS Y CESES

Vicepresidencia

y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
RESOLUCION de 2 de abril de 2019, del subsecretario, por
la que nombra a Juan Francisco Brotons Sala como personal
eventual. [2019/3426]

II1. ACTOS ADMINISTRATIVOS
A) AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

Conselleria de Economia Sostenible,

Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
RESOLUCION de 4 de febrero de 2019, de la Direccién
General de Industria y Energia, por la que se otorga a la soci-
edad TEYGE, SA, la concesion de explotacion denominada
La Mora, niimero 2851, derivada del permiso de investiga-
cion La Mora, nimero 2851, de la seccion C, arcillas, de
la Ley de minas, sita en el término municipal de Domeifio.
[2019/2816]

Conselleria de Educacion,

Investigacion, Cultura y Deporte

ORDEN 14/2019, de 25 de marzo, de la Conselleria de Edu-
cacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se auto-
riza al centro privado de formacién profesional especifica
CEU San Pablo la oferta de la enseiianza del ciclo formativo
de Técnico o Técnica Superiores en Higiene Bucodental en
la modalidad semipresencial o a distancia. [2019/3345]

RESOLUCION de 27 de marzo de 2019, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, de revoca-
cion de la autorizacion de parvulos, por la no adaptacion al
Decreto 2/2009, de 9 de enero, del Consell, del centro pri-
vado San José, de Elche, con el codigo 03004909. [2019/3414]

RESOLUCION de 27 de marzo de 2019, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, del recurso
de reposicion interpuesto por el centro docente privado de
Educacion Infantil Ciudad Jardin, de Valéncia. [2019/3400]

B) SUBVENCIONES Y BECAS

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 28 de marzo de 2019, de la Presidencia
de la Generalitat, por la que se regula y concede una subven-
cion directa a la Asociacion Colla de Campaners d’Albaida,
para la promocion y fomento de actividades de interés publi-
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tural, economic o humanitari de la Comunitat Valenciana.
[2019/3333]

Conselleria d’Educacio,

Investigacié, Cultura i Esport

CORRECCIO d’errades de la Resolucio de 3 de desembre
de 2018, de la directora general d’Universitat, Investigacio
i Ciéncia, per la qual es concedeixen beques per a la promo-
ci6 de I’excel-léncia académica destinades a les persones que
hagen conclos, durant el curs 2016-2017, estudis d’educacio
universitaria en les universitats publiques de la Comunitat
Valenciana i estudis superiors en centres de titularitat publica
adscrits a I’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la
Comunitat Valenciana (ISEACV). [2019/3334]

Institut Valencia de Competitivitat Empresarial
RESOLUCIO de 25 de marg de 2019, del president de 1’Ins-
titut Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE), per la
qual es convoquen ajudes en matéria de mobilitat sostenible
a carrec del pressupost de 1’exercici 2019, amb cofinanga-
ment de la Unié Europea a través del Fons Europeu de Des-
envolupament Regional. [2019/3469]

Extracte de la Resolucié de 25 de marg de 2019, del presi-
dent de D’Institut Valencia de Competitivitat Empresari-
al (IVACE), per la qual es convoquen ajudes en materia de
mobilitat sostenible amb carrec al pressupost de I’exercici
2019, amb cofinancament de la Unidé Europea a través del
Fons Europeu de Desenvolupament Regional. [2019/3465]

Cambra Oficial de Comerg, Industria,

Serveis i Navegacié d’Alacant

Convocatoria publica d’ajudes per al desenvolupament de
plans d’implantacié de solucions innovadores en el marc
del Programa InnoCémaras, cofinangat en un 50 % pel Fons
Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) de la Unio
Europea. [2019/3357]

Universitat Miguel Hernandez d’Elx

Extracte de la Resolucio de 15 de mar¢ de 2019, del Rec-
torat, per la qual s’obri el termini per a participar en el IX
Programa de voluntariat de cooperacié internacional al des-
envolupament de la UMH a Ruanda, estiu 2019. [2019/3371]

C) ALTRES ASSUMPTES

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIO d’11 de marg de 2019, de la Presidéncia de la
Generalitat, per la qual s’atorga la declaracié de festa d’inte-
rés turistic provincial de la Comunitat Valenciana a la Setma-
na Santa d’ Almassora. [2019/2726]

RESOLUCIO de 28 de marg de 2019, del director general de
Relacions amb les Corts, de la Presidéncia de la Generalitat,
per la qual es publica el conveni marc entre la Generalitat, a
través de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
i el Consell Valencia de Col-legis Veterinaris per a la realit-
zaci6 d’activitats de col-laboracidé en matéria de formacio i
ajuda mutua. [2019/3140]

Conselleria d’Economia Sostenible,

Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO d’11 de mar¢ de 2019, de la Subdireccio
General de Relacions Laborals, per la qual s’acorda el depo-
sit en 1I’Oficina publica de deposit dels estatuts de les orga-
nitzacions sindicals i empresarials de la Comunitat Valen-
ciana de la modificacié dels estatuts de 1’entitat Associacid
Jovens Agricultors d’Alacant (ASAJA) i la seua publicitat.
[2019/2812]

RESOLUCIO de 12 de mar¢ de 2019, de la Subdireccio
General de Relacions Laborals, per la qual es disposa el

16313

16325

16329

16353

16355

16356

16358

16359

16364

co, sociocultural, economico o humanitario de la Comunitat
Valenciana. [2019/3333]

Conselleria de Educacion,

Investigaciéon, Cultura y Deporte

CORRECCION de errores de la Resolucién de 3 de diciem-
bre de 2018, de la directora general de Universidad, Investi-
gacion y Ciencia, por la que se conceden becas para la pro-
mocion de la excelencia académica destinadas a las personas
que hayan concluido, durante el curso 2016-2017, estudios
de educacion universitaria en las universidades publicas de
la Comunitat Valenciana y estudios superiores en centros de
titularidad publica adscritos al Instituto Superior de Ensefian-
zas Artisticas de la Comunitat Valenciana (ISEACV).
[2019/3334]

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial
RESOLUCION de 25 de marzo de 2019, del presiden-
te del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial
(IVACE), por la que se convocan ayudas en materia de movi-
lidad sostenible con cargo al presupuesto del ejercicio 2019,
con cofinanciacion de la Union Europea a través del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional. [2019/3469]

Extracto de la Resolucion de 25 de marzo de 2019, del pre-
sidente del Instituto Valenciano de Competitividad Empresa-
rial (IVACE), por la que se convocan ayudas en materia de
movilidad sostenible con cargo al presupuesto del ejercicio
2019, con cofinanciacion de la Union Europea a través del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional. [2019/3465]

Camara Oficial de Comercio, Industria,

Servicios y Navegacion de Alicante

Convocatoria publica de ayudas para el desarrollo de pla-
nes de implantacién de soluciones innovadoras en el marco
del Programa InnoCémaras, cofinanciado en un 50 % por
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Unién Europea. [2019/3357]

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Extracto de la Resolucion de 15 de marzo de 2019, del Rec-
torado, por la que se abre el plazo para participar en el 1X
Programa de voluntariado de cooperacion internacional al
desarrollo de la UMH en Ruanda, verano 2019. [2019/3371]

C) OTROS ASUNTOS

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 11 de marzo de 2019, de la Presidencia
de la Generalitat, por la que se otorga la declaracion de fiesta
de interés turistico provincial de la Comunitat Valenciana a
la Setmana Santa d’Almassora. [2019/2726]

RESOLUCION de 28 de marzo de 2019, del director gene-
ral de Relaciones con Les Corts, de la Presidencia de la
Generalitat, por la que se publica el convenio marco entre la
Generalitat, a través de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, y el Consell Valencia de Col-legis Veterinaris
para la realizacion de actividades de colaboracion en materia
de formacion y ayuda mutua. [2019/3140]

Conselleria de Economia Sostenible,

Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 11 de marzo de 2019, de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales, por la que se acuerda el
depdsito en la Oficina publica de deposito de los estatutos de
las organizaciones sindicales y empresariales de la Comuni-
tat Valenciana de la modificacion de los estatutos de la enti-
dad Asociacion Jovenes Agricultores de Alicante (ASAJA) y
su publicidad. [2019/2812]

RESOLUCION de 12 de marzo de 2019, de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales, por la que se dispone el
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registre i publicacio de I’acord de la Comissio Paritaria del
Conveni col-lectiu de I’empresa DORNIER, SA, per a I’any
2019, sobre revisié salarial, incloent taules definitives de
I’any 2018 i provisionals de ’any 2019. [2019/2813]

RESOLUCIO de 21 de febrer de 2019, de la Subdireccio
General de Relacions Laborals, per la qual es disposa el
registre i la publicacié de I’acord de revisio salarial de la
Comissi¢ Paritaria del Conveni col-lectiu del sector d’ela-
boracié de xocolates i torrefactors de café i succedanis de
la Comunitat Valenciana per segon any de vigencia (2018)
(codi 80000725012008). [2019/2819]

RESOLUCIO de 25 de febrer de 2019, de la Direccié Gene-
ral de Treball i Benestar Laboral, per la qual es disposa el
registre i la publicacio de 1’acta d’acord de prorroga i de con-
dicions retributives per a 2018 i 2019 de la Comissio Pari-
taria del Conveni col-lectiu de pirotécnia de la Comunitat
Valenciana (codi nimero 80000325011997). [2019/2820]

Conselleria de Justicia, Administracio Publica,

Reformes Democratiques i Llibertats Plbliques
RESOLUCIO de 27 de marg de 2019, de la directora gene-
ral de Justicia, per la qual s’inscriu la modificacié dels Esta-
tuts del Col-legi Oficial d’Agents de Duanes i Representants
Duaners de Valéncia en el Registre de col-legis professionals
i de consells valencians professionals de la Comunitat Valen-
ciana. [2019/3238]

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
RESOLUCIO de 25 de marg¢ de 2019, del director general
de Farmacia i Productes Sanitaris, que admet a tramit la sol-
licitud formulada per 1’alcalde president de I’Ajuntament
de Nules, per a I’autoritzacio d’una farmaciola de farmacia
turistica en platges de Nules. [2019/3150]

Entitat Publica de Sanejament d’Aigiies

Residuals de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO de 8 de marg de 2019, del gerent, per la qual
s’aproven les directrius generals del Pla de control tributari
de I’Entitat Publica de Sanejament d’Aigiies Residuals de la
Comunitat Valenciana per a 2019. [2019/2636]

LABORA Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacié
RESOLUCIO de 25 de marg de 2019, del director general
de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid, per
la qual s’aprova el procediment de presentacio i tramitacid
de les queixes, els suggeriments i agraiments en 1’ambit dels
serveis prestats per LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio. [2019/3078]

Junta Electoral de la Comunitat Valenciana
CORRECCIO d’errades de la Resolucié 27/2019, d’1
d’abril, de la Junta Electoral de la Comunitat Valenciana, per
la qual s’ordena la publicaci6 en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana de les candidatures presentades per les cir-
cumscripcions d’Alacant, Castelld 1 Valéncia, que concorre-
ran a les eleccions a Les Corts del dia 28 d’abril de 2019.
[2019/3480]

Universitat de Valencia

RESOLUCIO de 21 de marg de 2019, de la Universitat de
Valéncia, per la qual es publica la modificacié del pla d’estu-
dis del titol universitari de graduat o graduada en Enginyeria
Multimedia per la Universitat de Valéncia (Estudi General).
[2019/3006]

IV. ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

Audiéncia Provincial de Valéncia
Notificacié de la senténcia dictada en el rotlle d’apel-lacio
nimero 380/2018. [2019/2448]
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registro y publicacion del acuerdo de la Comision Paritaria
del Convenio colectivo de la empresa DORNIER, SA, para
el afio 2019, sobre revision salarial, incluyendo tablas defi-
nitivas del ano 2018 y provisionales del ano 2019. [2019/2813]

RESOLUCION de 21 de febrero de 2019, de la Subdirec-
cion General de Relaciones Laborales, por la que se dispone
el registro y publicacion del acuerdo de revision salarial de
la Comision Paritaria del Convenio colectivo del sector de
elaboracion de chocolates y torrefactores de café y sucedane-
os de la Comunitat Valenciana por segundo afio de vigencia
(2018) (codigo 80000725012008). [2019/2819]

RESOLUCION de 25 de febrero de 2019, de la Direccion
General de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se dispo-
ne el registro y publicacion del acta de acuerdo de prorroga y
de condiciones retributivas para 2018 y 2019, de la Comisioén
Paritaria del Convenio colectivo de pirotecnia de la Comuni-
tat Valenciana (c6digo nimero 80000325011997). [2019/2820]

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas
RESOLUCION de 27 de marzo de 2019, de la directora
general de Justicia, por la que se inscribe la modificacion
de los Estatutos del Colegio Oficial de Agentes de Aduanas
y Representantes Aduaneros de Valéncia en el Registro de
colegios profesionales y de consejos valencianos profesiona-
les de la Comunitat Valenciana. [2019/3238]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piblica
RESOLUCION de 25 de marzo de 2019, del director general
de Farmacia y Productos Sanitarios, que admite a tramite la
solicitud formulada por el alcalde presidente del Ayuntami-
ento de Nules, para la autorizacion de un botiquin de farma-
cia turistico en playas de Nules. [2019/3150]

Entidad Publica de Saneamiento de Aguas

Residuales de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 8 de marzo de 2019, del gerente, por la
que se aprueban las directrices generales del Plan de control
tributario de la Entidad Publica de Saneamiento de Aguas
Residuales de la Comunitat Valenciana para 2019. [2019/2636]

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
RESOLUCION de 25 de marzo de 2019, del director general
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba el procedimiento de presentacion y
tramitacion de las quejas, sugerencias y agradecimientos en
el ambito de los servicios prestados por LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion. [2019/3078]

Junta Electoral de la Comunitat Valenciana
CORRECCION de errores de la Resolucion 27/2019, de 1 de
abril, de la Junta Electoral de la Comunitat Valenciana, por la
que se ordena la publicacion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana de las candidaturas presentadas por las cir-
cunscripciones de Alicante, Castellon y Valencia que van a
concurrir a las elecciones a Les Corts del dia 28 de abril de
2019. [2019/3480]

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 21 de marzo de 2019, de la Universitat de
Valeéncia, por la que se publica la modificacion del plan de
estudios del titulo universitario de graduado o graduada en
Ingenieria Multimedia por la Universitat de Valencia (Estudi
General). [2019/3006]

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Audiencia Provincial de Valencia
Notificacion de la sentencia dictada en el rollo de apelacion
niumero 380/2018. [2019/2448]
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Jutjat de Primera Instancia

i Instruccié nimero 2 d’Elda

Notificacié de la senténcia dictada en el judici verbal numero
207/2016. [2019/2444]

Jutjat de Primera Instancia

i Instruccié niamero 4 de Sagunt

Notificaci6 de la senténcia dictada en el procediment ordina-
ri numero 42/2018. [2019/2480]

Jutjat de Primera Instancia nimero 1 d’Orihuela
Notificaciéo de la senténcia dictada en el procediment de
divorci contencios namero 1228/2016. [2019/2454]

Jutjat de Primera Instancia nimero 2 d’Orihuela
Notificaci6 de la senténcia dictada en el judici verbal numero
989/2018. [2019/2515]

Jutjat de Primera Instancia niimero 4 de Valéncia
Notificaci6 de la sentencia dictada en el judici verbal numero
1124/2018. [2019/2455]

Jutjat de Primera Instancia nimero 4 d’Orihuela
Notificacio de la senténcia dictada en el procediment de
guarda i custodia nimero 396/2017. [2019/2525]

Jutjat de Primera Instancia nimero 5 de Valéncia
Notificacié de senténcia dictada en el procediment ordinari
namero 904/2018. [2019/2524]

Jutjat de Primera Instancia niimero 11 de Valéncia
Notificaci6 de la senténcia dictada en el procediment ordina-
ri numero 896/2017. [2019/2453]

V. ANUNCIS
A) ORDENACIO DEL TERRITORI I URBANISME

Ajuntament d’Hondén de los Frailes

Informacié publica de la versi6 preliminar corregida de la
modificacié del Pla general estructural i de la suspensio de
la tramitaci6 1 de 1’atorgament de llicéncies urbanistiques.
[2019/3450]

C) ALTRES ASSUMPTES

Presideéncia de la Generalitat

Informacié publica de 1’esborrany del Projecte de decret del
Consell pel qual aprova el Reglament de desplegament de la
Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’espec-
tacles publics, activitats recreatives i establiments publics.
[2019/3363]

Aguas de Valencia, SA

Informacié publica de ’actualitzacidé de tarifes de submi-
nistrament d’aigua potable i conservacio de comptadors en
Pucol. [2019/3482]

Pavagua Ambiental, SLU

Informacié publica de 1’actualitzaci6 de tarifes de subminis-
trament d’aigua potable i clavegueram de la localitat de Llut-
xent [2019/3479]
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Juzgado de Primera Instancia

e Instruccion nimero 2 de Elda

Notificacion de la sentencia dictada en el juicio verbal niime-
ro 207/2016. [2019/2444]

Juzgado de Primera Instancia

e Instruccion nimero 4 de Sagunto

Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento
ordinario nimero 42/2018. [2019/2480]

Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Orihuela
Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento de
divorcio contencioso nimero 1228/2016. [2019/2454]

Juzgado de Primera Instancia niimero 2 de Orihuela
Notificacion de la sentencia dictada en el juicio verbal ntime-
ro 989/2018. [2019/2515]

Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Valéncia
Notificacion de la sentencia dictada en el juicio verbal nume-
ro 1124/2018. [2019/2455]

Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Orihuela
Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento de
guarda y custodia nimero 396/2017. [2019/2525]

Juzgado de Primera Instancia niimero 5 de Valencia
Notificacion de sentencia dictada en el procedimiento ordi-
nario numero 904/2018. [2019/2524]

Juzgado de Primera Instancia niimero 11 de Valéncia
Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento
ordinario nimero 896/2017. [2019/2453]

V. ANUNCIOS
A) ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Ayuntamiento de Hondén de los Frailes

Informacion publica de la version preliminar corregida de la
modificacion del Plan general estructural y de la suspension
de la tramitacion y del otorgamiento de licencias urbanisti-
cas. [2019/3450]

C) OTROS ASUNTOS

Presidencia de la Generalitat

Informacion publica del borrador del Proyecto de decreto
del Consell por el que aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimi-
entos publicos. [2019/3363]

Aguas de Valencia, SA

Informacion publica de la actualizacion de tarifas de sumi-
nistro de agua potable y conservacion de contadores de
Pugol. [2019/3482]

Pavagua Ambiental, SLU

Informacién publica de la actualizacion de tarifas de sumi-
nistro de agua potable y alcantarillado de la localidad de
Llutxent [2019/3479]
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

ORDRE 2/2019, de 2 d’abril, de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, per la qual s’aproven les bases
reguladores de les subvencions destinades a finangar actu-
acions del Pla GenT, Generacio Talent. [2019/3364]

Preambul

Titol I. Disposicions i bases generals de les subvencions

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

Article 2. Finangament

Article 3. Definicions

Article 4. Finalitat de les subvencions

Article 5. Entitats beneficiaries

Article 6. Obligacions de les entitats beneficiaries

Article 7. Principis que han de respectar les entitats beneficiaries, el
personal investigador i els grups d’investigacio

Article 8. Cessid de dades

Article 9. Activitat finangable

Article 10. Conceptes susceptibles de subvencid

Article 11. Quantia de la subvencio i criteris per a determinar-la

Article 12. Procediment de concessio

Article 13. Organs competents

Article 14. Presentacio de sol-licituds

Article 15. Requisits i mérits dels candidats i candidates proposats
per a ser contractats per les entitats beneficiaries

Article 16. Instruccio del procediment

Article 17. Avaluacio i seleccio

Article 18. Criteris de valoraci6 de les sol-licituds

Article 19. Proposta de resolucio

Article 20. Resolucio

Article 21. Modificaci6 de la resolucid

Article 22. Justificacio de les subvencions

Article 23. Pagament de les subvencions

Article 24. Seguiment i control de les actuacions

Titol II. Disposicions especifiques segons el tipus d’actuacions
recollides en el marc del Pla GenT

Capitol 1. Actuacid per a la contractacié de personal investigador
doctor amb experiéncia internacional per a incorporar-lo a centres d’in-
vestigacio en I’ambit de la salut i a centres del Sistema Nacional de
Salut a la Comunitat Valenciana

Article 25. Objecte i caracteristiques d’aquesta actuacio

Article 26. Requisits del personal investigador

Article 27. Incompatibilitats

Article 28. Criteris de valoracio del personal investigador

Article 29. Seguiment cientific

Article 30. Pagament de les subvencions

Capitol II. Actuacio per a la contractaci6 de doctors i doctores per al
desenvolupament d’un projecte de transferéncia tecnologica en I’ambit
de la salut en empreses valencianes

Article 31. Objecte i caracteristiques d’aquesta actuacio

Article 32. Requisits del personal investigador principal i de la resta
de personal investigador

Article 33. Incompatibilitats

Article 34. Criteris de valoracio6 de les propostes

Article 35. Seguiment cientific

Article 36. Pagament de les subvencions

Capitol III. Subvencions per a la contractacié de personal agent o
gestor d’innovaci6 o d’investigaci6 en salut

Article 37. Objecte i caracteristiques d’aquesta actuacio

Article 38. Requisits del personal agent o gestor d’innovaci6 o d’in-
vestigacio en salut

Article 39. Incompatibilitats

Article 40. Criteris de valoraci6 de les candidates i candidats

Article 41. Seguiment cientific

Article 42. Pagament de les subvencions

Disposicions addicionals

Primera. Régim de gestio de subvencions cofinangades amb fons
europeus

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

ORDEN 2/2019, de 2 de abril, de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Publica, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras de las subvenciones destina-
das a financiar actuaciones del Plan GenT, Generacio
Talent. [2019/3364]

Preambulo

Titulo I. Disposiciones y bases generales de las subvenciones

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 2. Financiacion

Articulo 3. Definiciones

Articulo 4. Finalidad de las subvenciones

Articulo 5. Entidades beneficiarias

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Articulo 7. Principios que han de respetar las entidades beneficia-
rias, las personas investigadoras y los grupos de investigacion

Articulo 8. Cesion de datos

Articulo 9. Actividad financiable

Articulo 10. Conceptos susceptibles de subvencion

Articulo 11. Cuantia de la subvencion y criterios para su determi-
nacion

Articulo 12. Procedimiento de concesion

Articulo 13. Organos competentes

Articulo 14. Presentacion de solicitudes

Articulo 15. Requisitos y méritos de las personas candidatas pro-
puestas para su contratacion por las entidades beneficiarias

Articulo 16. Instruccion del procedimiento

Articulo 17. Evaluacion y seleccion

Articulo 18. Criterios de valoraciéon de las solicitudes

Articulo 19. Propuesta de resolucion

Articulo 20. Resolucion

Articulo 21. Modificacion de la resolucion

Articulo 22. Justificacion de las subvenciones

Articulo 23. Pago de las subvenciones

Articulo 24. Seguimiento y control de las actuaciones

Titulo II. Disposiciones especificas seglin el tipo de actuaciones
recogidas en el marco del Plan GenT

Capitulo I. Actuacion para la contratacion de personal investigador
doctor con experiencia internacional para su incorporacion a centros de
investigacion en el &mbito de la salud y centros del Sistema Nacional
de Salud en la Comunitat Valenciana

Articulo 25. Objeto y caracteristicas de esta actuacion

Articulo 26. Requisitos de las personas investigadoras

Articulo 27. Incompatibilidades

Articulo 28. Criterios de valoracion de las personas investigadoras

Articulo 29. Seguimiento cientifico

Articulo 30. Pago de las subvenciones

Capitulo II. Actuacion para la contratacion de doctores y docto-
ras para el desarrollo de un proyecto de transferencia tecnologica en el
ambito de la salud en empresas valencianas

Articulo 31. Objeto y caracteristicas de esta actuacion

Articulo 32. Requisitos de las personas investigadoras principales y
del resto de las personas investigadoras

Articulo 33. Incompatibilidades

Articulo 34. Criterios de valoracion de las propuestas

Articulo 35. Seguimiento cientifico

Articulo 36. Pago de las subvenciones

Capitulo III. Subvenciones para la contratacion de personal agente
o gestor de innovacion o de investigacion en salud

Articulo 37. Objeto y caracteristicas de esta actuacion

Articulo 38. Requisitos del personal agente o gestor de innovacion
o de investigacion en salud

Articulo 39. Incompatibilidades

Articulo 40. Criterios de valoracion de las personas candidatas

Articulo 41. Seguimiento cientifico

Articulo 42. Pago de las subvenciones

Disposiciones adicionales

Primera. Régimen de gestion subvenciones cofinanciadas con fon-
dos europeos
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Segona. Abast pluriennal de les subvencions

Tercera. Caracter econdmic de les activitats d’investigacio
Quarta. No-incidéncia economica

Cinquena. Delegaci6 i concessio.

Sisena. Facultat d’exercici, desplegament i interpretaciod
Disposicio derogatoria unica. Derogacié normativa
Disposicio6 final unica. Entrada en vigor

PREAMBUL

La crisi economica que ha patit Espanya en aquests tltims anys ha
suposat per al nostre pais una gran pérdua de capital huma, i alhora ha
reduit en gran manera les oportunitats laborals d’aquelles persones joves
que estaven iniciant la seua carrera investigadora, moltes de les quals
van haver d’emigrar per a disposar d’una eixida professional.

Aconseguir el retorn, la retencié i 1’atraccio del talent d’aquests
investigadors i investigadores per a incorporar-les a les universitats
publiques, als centres d’investigaci6 i al teixit productiu a la Comunitat
Valenciana, és I’objectiu del Pla GenT, Generacio Talent, aprovat pel
Consell el 9 de juny de 2017.

Amb aquesta finalitat, el Pla GenT preveu, entre altres mesures, la
gestio per part de la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat
d’algunes de les seues actuacions en matéria d’investigacio i innovacio
en salut.

Entre aquestes actuacions es troben les subvencions objecte
d’aquesta ordre, que estan alineades amb 1’eix 2, «Suport a investiga-
dors i investigadores amb talent», i 1’eix 3, «Suport al talent de joves
amb titulacio i a I’emprenedoria cientifica i innovadora» del Pla GenT.

A la Comunitat Valenciana, la investigacio en salut es desenvolupa
majoritariament en els centres del Sistema Nacional de Salut dependents
de la Generalitat i en les fundacions d’investigacid biomedica del sector
public associades a aquests que, en alguns casos i en col-laboracié amb
universitats publiques i altres organismes publics d’investigacio, adop-
ten la configuracié d’instituts d’investigacio sanitaria.

La direcci6 general amb competéncies en materia d’investigacio i
innovacio en salut de la conselleria competent en matéria de sanitat, de
conformitat amb el Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel qual
s’estableix I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conse-
lleries de la Generalitat, exerceix les competéncies en matéria de gestio
i coordinaci6 del marc global per al desenvolupament de la investigacio
i la innovacid en matéria de salut a fi d’impulsar un model de ciéncia
excel-lent i aplicada a les necessitats de la ciutadania.

L’elaboraci6 de la present ordre s’ajusta al que es preveu en la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; en el Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament d’aquesta 1lei,
ien el titol X de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hi-
senda publica, del sector public instrumental i de subvencions, i també
compleix el que es disposa en ’article 165 d’aquesta Llei 1/2015.

Les subvencions a concedir conforme a les bases reguladores
d’aquesta ordre s’inclouen en el Pla estratégic de subvencions de la
Conselleria de Sanitat Universal 1 Salut Publica per al periode 2017-
2019, aprovat per la Resolucio de 13 de gener de 2017, de la consellera
de Sanitat Universal i Salut Publica, el qual ha sigut actualitzat per la
Resolucid de 16 d’abril de 2018, de la consellera de Sanitat Universal 1
Salut Publica, publicada en el DOGV ntim. 8279, de 23 d’abril de 2018.

Aquestes subvencions no estan subjectes a la politica de competen-
cia de la Uni6 Europea en matéria de subvencions publiques i, per tant,
no requereixen notificacié a la Comissié Europea perque no reuneixen
els requisits de I’article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unid
Europea, ja que, atesa la qualitat de les entitats beneficiaries i ’objecte
de les subvencions, aquestes accions subvencionables, pel fet de ser
activitats de caracter no econdmic, no afecten la competeéncia ni els
intercanvis comercials entre els estats membres, i tampoc afavoreixen
determinades empreses o produccions.

Aixi mateix, la present ordre s’adequa als principis de bona regu-
lacio previstos en 1’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del

Segunda. Alcance plurianual de las subvenciones

Tercera. Caracter econdmico de las actividades de investigacion
Cuarta. No incidencia econémica

Quinta. Delegacion y concesion

Sexta. Facultad de ejercicio, desarrollo e interpretacion
Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa
Disposicion final Unica. Entrada en vigor

PREAMBULO

La crisis econdmica que ha sufrido Espana en estos ultimos afios ha
supuesto para nuestro pais una gran pérdida de capital humano a la vez
que ha reducido en gran medida las oportunidades laborales de aque-
llas personas jovenes que estaban iniciando su carrera investigadora,
muchos de las cuales tuvieron que emigrar para disponer de una salida
profesional.

Conseguir el retorno, la retencion y la atraccion del talento de estas
personas investigadoras para su incorporacion a las universidades publi-
cas, a los centros de investigacion y al tejido productivo en la Comunitat
Valenciana, es el objetivo del Plan GenT, Generaci6 Talent, aprobado
por el Consell el 9 de junio de 2017.

Para ello, el Plan GenT prevé, entre otras medidas, la gestion por
parte de la Conselleria con competencias en materia de sanidad de
algunas de sus actuaciones en materia de investigacion e innovacion
en salud.

Entre estas actuaciones se encuentran las subvenciones objeto de
esta orden, que estan alineadas con el eje 2 «Apoyo a investigadores e
investigadoras con talento» y el eje 3 «Apoyo al talento de jovenes con
titulacion y al emprendimiento cientifico e innovador del Plan GenT».

En la Comunitat Valenciana, la investigacion en salud se desarrolla
mayoritariamente en los centros del Sistema Nacional de Salud depen-
dientes de la Generalitat y en las fundaciones de investigacion biomé-
dica del sector publico asociadas a los mismos que, en algunos casos y
en colaboracion con universidades publicas y otros organismos publicos
de investigacion, adoptan la configuracion de institutos de investigacion
sanitaria.

La direccion general con competencias en materia de investiga-
cion e innovacion en salud de la Conselleria competente en materia de
sanidad, de conformidad con el Decreto 103/2015, de 7 de julio, del
Consell, por el que se establece la estructura organica basica de la Pre-
sidencia y de las Consellerias de la Generalitat, ejerce las competencias
en materia de gestion y coordinacion del marco global para el desarrollo
de la investigacion y la innovacion en materia de salud con el objeto de
impulsar un modelo de ciencia excelente y aplicada a las necesidades
de la ciudadania.

La elaboracion de la presente orden se ajusta a lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de dicha ley y en el titulo X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector ptiblico instrumental y de
subvenciones, y la misma da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
165 de esta Ley 1/2015.

Las subvenciones a conceder conforme a las bases reguladoras de
esta orden se incluyen en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica para el periodo 2017-
2019, aprobado por Resolucion de 13 de enero de 2017, de la consellera
de Sanidad Universal y Salud Publica. Plan que ha sido actualizado
por Resolucion de 16 de abril de 2018, de la consellera de Sanidad
Universal y Salud Publica, publicada en el DOGV num. 8279, de 23
de abril de 2018.

Estas subvenciones no estan sujetas a la politica de competencia de
la Union Europea en materia de subvenciones publicas y por tanto, no
precisan notificacion a la Comision Europea, por no reunir los requisitos
del articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,
ya que en razon de la cualidad de las entidades beneficiarias y del objeto
de las subvenciones, estas acciones subvencionables, por ser actividades
de caracter no econdmico, no afectan a la competencia, ni a los inter-
cambios comerciales entre los estados miembros ni tampoco favorecen
a determinadas empresas o producciones.

Asimismo, la presente orden se adecua a los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
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procediment administratiu comu de les administracions publiques.
L’oportunitat d’aquesta disposici6 es fonamenta en la necessitat de fer
efectives les actuacions del Pla GenT, Generaci6 Talent, aprovat pel
Consell el 9 de juny de 2017. La seua eficacia queda justificada per
la pretensi6 de recuperar el talent del personal investigador amb una
trajectoria internacional contrastada i possibilitar la incorporacié de
capital huma qualificat al teixit productiu apostant per I’emprenedoria
com a via de captacio de talent. Aixi mateix, s’ha tingut en compte el
principi de proporcionalitat i seguretat juridica, ja que aquesta ordre és
coherent amb el marc juridic vigent i es dicta en el marc de les com-
petencies que té la Generalitat en matéria d’investigacio i innovacio en
salut. I, finalment, respecte als principis de transparéncia i eficiéncia,
la seua justificacid esta clarament definida en aquest preambul, i el seu
objecte afecta continguts que incrementen el nivell d’excel-1éncia de la
investigacio sanitaria, biomedica i de salut de la Comunitat Valenciana.

En el procés d’elaboracié d’aquesta ordre, i d’acord amb 1’esmentat
article 165 de la Llei 1/2015 de la Generalitat, I’ Advocacia de la Gene-
ralitat i la Intervencié Delegada de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica han emés els informes preceptius, i s’ha complit I’article
43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell.

Totes les actuacions que es despleguen a I’empara de la present
ordre, d’acord amb la disposicié addicional tretze de la Llei de la Cién-
cia 14/2011, promouran la incorporacié de la perspectiva de génere.

Per aixo, i en virtut de les facultats que em confereix 1’article 28.¢
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, i de
conformitat amb el Decret 93/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat
Universal 1 Salut Publica, conforme amb el Consell Juridic Consultiu
de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

TITOL1I
Disposicions i bases generals de les subvencions

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. ’objecte d’aquesta ordre és aprovar les bases reguladores de la
concessio de subvencions de la conselleria amb competéncies en mate-
ria de sanitat destinades a finangar actuacions que es realitzen a I’ambit
de la Comunitat Valenciana previstes en 1’eix 2, «Suport a investigadors
i investigadores amb talenty, i 1’eix 3, «Suport al talent de joves amb
titulacio i a I’emprenedoria cientifica i innovadora» del Pla GenT, Gene-
racié de Talent, aprovat pel Consell el 9 de juny de 2017.

2. Les bases reguladores que s’aproven en aquesta ordre, i les seues
possibles modificacions posteriors, seran aplicables a les successives
convocatories que es realitzen per a financar les subvencions d’acord
amb [’estructura i els eixos del Pla GenT, i que s’enquadren en les actu-
acions segiients:

a) Actuaci6 2.1. Contractacié de personal investigador doctor amb
experiéncia internacional per a incorporar-lo a centres d’investigacid
en I’ambit de la salut i a centres del Sistema Nacional de Salut a la
Comunitat Valenciana.

b) Actuaci6 2.2. Contractacio de doctors i doctores per al desenvo-
lupament de projectes de transferéncia tecnologica en I’ambit de la salut
en empreses valencianes.

¢) Actuaci6 3.1. Contractacio6 del personal agent o gestor d’innova-
cié o d’investigacio en salut.

Article 2. Finangament

1. Les subvencions del Pla GenT de la conselleria amb competen-
cies en materia de sanitat es convocaran periodicament i es finangaran
amb carrec a les corresponents linies pressupostaries incloses en la llei
de pressupostos que s’aprove per a cada exercici.

2. Amb caracter previ a I’aprovacio de cada convocatoria s’haura
de documentar I’existéncia de credit adequat i suficient en 1’anualitat
corresponent.

bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Se fundamenta la oportunidad de esta disposicion por la
necesidad de hacer efectivas las actuaciones del Plan GenT, Genera-
ci6 Talent, aprobado por el Consell el 9 de junio de 2017. Su eficacia
queda justificada por la pretension de recuperar el talento del personal
investigador con una trayectoria internacional contrastada y posibili-
tar la incorporacion de capital humano cualificado al tejido productivo
apostando por el emprendimiento como via de captacion de talento.
Asimismo se ha tenido en cuenta el principio de proporcionalidad y
seguridad juridica ya que esta orden es coherente con el marco juridico
vigente y se dicta en el marco de las competencias que tiene la Gene-
ralitat en materia de investigacion e innovacion en salud. Y por ultimo,
respecto a los principios de transparencia y eficiencia, su justificacion
esta claramente definida en este preambulo y su objeto afecta a conteni-
dos que incrementan el nivel de excelencia de la investigacion sanitaria,
biomédica y de salud de la Comunitat Valenciana.

En el proceso de elaboracion de esta orden, y de acuerdo con el
citado articulo 165 de la Ley 1/2015 de la Generalitat, se han emitido
los preceptivos informes de la Abogacia de la Generalitat y la Interven-
cion Delegada de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
y se ha dado cumplimiento al articulo 43 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, de la Generalitat, del Consell.

Todas las actuaciones que se desarrollen al amparo de la presente
orden, de acuerdo con la disposicion adicional decimotercera de la Ley
de la Ciencia 14/2011, promoveran la incorporacion de la perspectiva
de género.

Por ello, y en virtud de las facultades que me confiere el articu-
lo 28.e de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del
Consell, y de conformidad con el Decreto 93/2018, de 13 de julio, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, conforme con el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

TITULO I
Disposiciones y bases generales de las subvenciones

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El objeto de esta orden es aprobar las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones de la Conselleria con competencias en materia
de sanidad, destinadas a financiar actuaciones a realizar en el ambito
de la Comunitat Valenciana contempladas en el eje 2 «Apoyo a inves-
tigadores e investigadoras con talento» y el eje 3 «Apoyo al talento de
jovenes con titulacion y al emprendimiento cientifico e innovador» del
Plan GenT, Generaci6 de Talent, aprobado por el Consell el 9 de junio
de 2017.

2. Las bases reguladoras que se aprueban en esta orden, y sus posi-
bles modificaciones posteriores, seran de aplicacion a las sucesivas con-
vocatorias que se realicen para financiar las subvenciones de acuerdo
con la estructura y los ejes del Plan GenT y que se encuadran en las
siguientes actuaciones:

a) Actuacion 2.1. Contratacion de personal investigador doctor con
experiencia internacional para su incorporacion a centros de investiga-
cion en el ambito de la salud y centros del Sistema Nacional de Salud
en la Comunitat Valenciana.

b) Actuacién 2.2. Contratacion de doctores y doctoras para el desa-
rrollo de proyectos de transferencia tecnoldgica en el ambito de la salud
en empresas valencianas.

¢) Actuacion 3.1. Contratacion del personal agente o gestor de inno-
vacion o de investigacion en salud.

Articulo 2. Financiacion

1. Las subvenciones del Plan GenT de la Conselleria con competen-
cias en materia de sanidad se convocaran periddicamente y se financia-
ran con cargo a las correspondientes lineas presupuestarias incluidas en
la ley de Presupuestos que para cada ejercicio se apruebe.

2. Con caracter previo a la aprobacion de cada convocatoria se
debera documentar la existencia de crédito adecuado y suficiente en la
anualidad correspondiente.
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Article 3. Definicions

A I’efecte d’aquesta ordre s’estableixen les definicions segiients:

1) Eixos prioritaris de desenvolupament i objectius especifics de
I’Estrategia d’especialitzaci6 intel-ligent per a la investigaci6 i innova-
ci6 a la Comunitat Valenciana (RIS3-CV): son els que figuren definits
en el document aprovat el 27 de desembre de 2016 per la Comissid
Delegada del Consell per a la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio, aixi
com els que puguen derivar-se de la seua actualitzacio.

2) Subvencions ERC: subvencions del Consell Europeu d’Investiga-
ci6 per a donar suport a la investigaci6 en les fronteres del coneixement.

3) Subvencions MSCA-IF: subvencions de la Comissi6é Europea per
a donar suport a la mobilitat de les investigadores i investigadors d’ex-
cel-lencia dins del programa H2020 d’accions Marie Sklodowska-Curie.

4) Experiencia des de la lectura de la tesi doctoral: temps transcor-
regut des de 1’obtencié del titol de doctor.

5) Composici6 equilibrada de dones i homes: de conformitat amb
el que es disposa en la disposicié addicional primera de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, es
considerara que hi ha una composicié equilibrada de dones 1 homes
quan, en el conjunt a qué es referisca, les persones de cada sexe no
superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta per cent.

6) Retorn: a I’efecte d’avaluacio, es considerara complit el criteri de
retorn quan durant almenys dos anys dels tres anys anteriors a la data
de la publicaci6 de la convocatoria la investigadora o I’investigador que
acredite arrelament previ a la Comunitat haja tingut vinculacié amb una
institucié o organisme d’R+D de prestigi internacional situat fora de la
Comunitat Valenciana.

7) Empresa valenciana: persona juridica amb anim de lucre, inde-
pendentment del seu régim juridic, que estiga validament i totalment
constituida en el moment de presentacio de la sol-licitud, i ’activitat
principal de la qual consistisca en la produccié de béns i serveis desti-
nats al mercat i que dispose de seu social o establiment de produccié a la
Comunitat Valenciana en el moment de la presentacio de la sol-licitud.
A I’efecte d’aquesta ordre i per al que es disposa en les subvencions
dels capitols segon i tercer del titol 11, tenen consideracié d’empresa els
instituts tecnologics de la Comunitat Valenciana.

8) Petita empresa: empresa que ocupa menys de cinquanta persones
i amb un volum de negoci anual o un balang general anual que no supera
els 10 milions d’euros.

9) Empresa spin off: empresa que té una antiguitat inferior a tres
anys i que compleix algun dels criteris segiients: a) que estiga funda-
da per personal d’una institucié d’R+D publica o privada sense anim
de lucre o per un o una estudiant per a desenvolupar i comercialitzar
una invencid; b) que llicencie tecnologia propietat d’una universitat,
centre d’investigacio o centre tecnologic; ¢) que comence en un parc
cientific o incubadora d’empreses pertanyent a una universitat publica;
d) que tinga participacions en el seu capital una universitat o un centre
d’investigacié o un fons d’inversié de qualsevol de les entitats que son
considerades en aquestes bases reguladores com a entitats beneficiaries.

10) Jove empresa innovadora: empresa amb una antiguitat inferior a
sis anys que complisca la condici6 de petita empresa i que haja realitzat
unes despeses en recerca, desenvolupament i innovacio tecnologica que
representen el 15 % de les despeses totals de I’empresa durant els dos
exercicis fiscals anteriors o en I’exercici anterior quan es tracte d’em-
preses de menys de dos anys d’antiguitat.

Article 4. Finalitat de les subvencions

1. Amb aquestes subvencions es pretén atraure, captar i retindre
talent en les entitats beneficiaries mitjangant la contractacio per aquestes
de personal investigador, afavorint la insercié laboral de joves qualifi-
cats.

2. Segons 1’ambit d’aplicacio establit en I’article 1.2, per a cada
tipus d’actuaci6 els objectius especifics seran els segiients:

a) Incrementar la preséncia internacional de 1’activitat investigadora
valenciana en 1’ambit de la salut i afavorir 1’obtencié de fons europeus
destinats a I’'R+D+I a la Comunitat.

b) Afavorir la incorporacid de joves investigadors i investigadores
de ’ambit de la salut al sistema valencia d’R+D+I a través del desen-
volupament de projectes d’investigacio i de transferéncia tecnologica.

¢) Fomentar 1’elaboracio de projectes conjunts en els ambits indus-
trial i empresarial, i en els ambits cientific, tecnologic i universitari.

Articulo 3. Definiciones

A efectos de esta orden se establecen las siguientes definiciones:

1) Ejes prioritarios de desarrollo y objetivos especificos de la Estra-
tegia de Especializacion Inteligente para la Investigacion e Innovacion
en la Comunitat Valenciana (RIS3-CV): son los que aparecen definidos
en el documento aprobado por la Comision Delegada del Consell para
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion el 27 de diciembre de 2016,
asi como los que pudieran derivarse de su actualizacion.

2) Subvenciones ERC: subvenciones del Consejo Europeo de Inves-
tigacion para apoyar la investigacion en las fronteras del conocimiento.

3) Subvenciones MSCA-IF: subvenciones de la Comision Europea
para apoyar la movilidad de personas investigadoras de excelencia den-
tro del programa H2020 de acciones Marie Sklodowska-Curie.

4) Experiencia desde la lectura de la tesis doctoral: tiempo transcu-
rrido desde la obtencion del titulo de doctor.

5) Composicién equilibrada de mujeres y hombres: de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion adicional primera la Ley orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
se entendera que existe composicion equilibrada de mujeres y hombres
cuando en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

6) Retorno: a efectos de evaluacion, se considerara cumplido el
criterio de retorno cuando durante al menos dos afios de los tres afios
anteriores a la fecha de la publicacion de la convocatoria, la persona
investigadora que acredite arraigo previo en la Comunitat haya estado
vinculado a una institucion u organismo de I+D de prestigio internacio-
nal situado fuera de la Comunitat Valenciana.

7) Empresa valenciana: persona juridica con animo de lucro, cual-
quiera que sea su régimen juridico, que esté valida y totalmente cons-
tituida en el momento de presentacion de la solicitud y cuya actividad
principal consista en la produccion de bienes y servicios destinados al
mercado y que cuente con sede social o establecimiento de produccion
ubicado en la Comunitat Valenciana en el momento de la presentacion
de la solicitud. A efectos de esta orden y para lo dispuesto en las subven-
ciones de los capitulos segundo y tercero del titulo II tienen considera-
cion de empresa los Institutos Tecnologicos de la Comunitat Valenciana.

8) Pequefia empresa: empresa que ocupa a menos de 50 personas y
cuyo volumen de negocio anual o cuyo balance general anual no supera
los 10 millones de euros.

9) Empresa spin off: empresa que tenga una antigiiedad inferior a
tres afios y que cumpla alguno de los siguientes criterios: a) que esté
fundada por personal de una institucion de I+D publica o privada sin
animo de lucro o por un o una estudiante para desarrollar y comerciali-
zar una invencion; b) que licencie tecnologia propiedad de una univer-
sidad, centro de investigacion o centro tecnoldgico; ¢) que comience
en un parque cientifico o incubadora de empresas perteneciente a una
universidad publica; d) que haya sido participada en su capital por una
universidad o un centro de investigacion o un fondo de inversion de
cualquiera de las entidades que son consideradas en estas bases regula-
doras como entidades beneficiarias.

10) Joven empresa innovadora: empresa con una antigiiedad inferior
a seis aflos, que cumpla la condicion de pequefia empresa y que haya
realizado unos gastos en investigacion, desarrollo e innovacion tecnolo-
gica que representen el 15 % de los gastos totales de la empresa durante
los dos ejercicios fiscales anteriores o en el ejercicio anterior cuando se
trate de empresas de menos de dos afios de antigliedad.

Articulo 4. Finalidad de las subvenciones

1. Con estas subvenciones se pretende atraer, captar y retener talen-
to en las entidades beneficiarias, mediante la contratacion por estas de
personas investigadoras, favoreciendo la insercion laboral de jovenes
cualificados.

2. Seglin el &mbito de aplicacion establecido en el articulo 1.2, para
cada tipo de actuacion, los objetivos especificos seran los siguientes:

a) Incrementar la presencia internacional de la actividad investi-
gadora valenciana en el ambito de la salud y favorecer la captacion de
fondos europeos destinados a la [+D+i en la Comunitat.

b) Favorecer la incorporacion de personas jovenes investigadoras
del ambito de la salud al sistema valenciano de I+D+i a través del desa-
rrollo de proyectos de investigacion y de transferencia tecnoldgica.

¢) Fomentar la elaboracion de proyectos conjuntos en los ambitos
industrial/empresarial y cientifico/tecnolégico/universitario.
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Article 5. Entitats beneficiaries

1. A I’efecte d’aquesta ordre, podran ser beneficiaries d’aquestes
subvencions:

a) Les fundacions del sector public de la Generalitat que gestionen
I’activitat investigadora dels departaments de salut i dels centres i ser-
veis extradepartamentals adscrits a la conselleria amb competéncies en
materia de sanitat de la Generalitat.

b) Les fundacions d’investigacid associades als consorcis sanitaris
integrats per la Generalitat i les diputacions provincials que gestionen
I’activitat investigadora de departaments de salut o centres assistencials.

¢) Les fundacions d’investigacio en salut amb un patronat o un
organ de govern que tinga una participacié majoritaria de membres
proposats per la Generalitat.

2. Les entitats beneficiaries han de ser organismes d’investigacio tal
com es defineix en I’apartat 1.3.ee del Marc sobre subvencions estatals
de recerca i desenvolupament i innovaci6 aprovat per la Comissioé Euro-
pea en la seua comunicaci6 publicada en el Diario Oficial de la Union
Europea, serie C, de 27 de juny de 2014 (2014/C 198/01).

Article 6. Obligacions de les entitats beneficiaries

1. Les entitats beneficiaries estan subjectes a les obligacions gene-
rals derivades de la normativa vigent sobre subvencions publiques, i en
particular, a aquelles a que fa referéncia 1’article 14 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Les entitats beneficiaries estan obligades a realitzar les activitats
subvencionades en els termes de la resolucié de concessié i a justifi-
car-ne la realitzacio en els terminis establits.

3. En particular, les entitats beneficiaries estan obligades a:

a) Realitzar I’activitat que fonamente la concessio de la subvencid
en les dates compreses entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de I’any
de concessid. Qualsevol canvi que es vulga introduir en les condicions
de realitzacio de I’activitat haura de ser comunicat a 1’0rgan concedent,
a fi que Iautoritze o el denegue, si escau.

b) Acreditar, davant 1’0rgan instructor, la realitzacié de I’activitat
o I’adopcid del comportament, i també el compliment dels requisits i
les condicions que determinen la concessio o el gaudi de la subvencio.

¢) Facilitar les actuacions de control financer que corresponen a la
Intervencié General de la Generalitat i a altres organs de control de les
institucions autonomiques en relacié amb les subvencions concedides.

d) Comunicar a I’0rgan instructor 1’obtencié de subvencions per a
la mateixa finalitat procedents de qualsevol administracié o ens public
o privat de qualsevol nacionalitat, aixi com la utilitzacié de fons pro-
pis, a I’efecte del que es disposa en I’article 30.4 de la Llei general de
subvencions.

e) Reintegrar, quan corresponga segons el que es preveu en I’article
37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i
en el termini legalment establit, els imports corresponents a les sub-
vencions concedides, i remetre una copia del document acreditatiu del
reintegrament a 1’0rgan instructor. En aquest ultim cas, el reintegra-
ment identificara necessariament, amb claredat, 1’entitat beneficiaria i
la denominacié de la infraestructura o projecte per al qual es va atorgar
la subvenci6. De conformitat amb el que es disposa en I’article 13.2.g
de la Llei 38/2003, general de subvencions, no podran obtindre la con-
dici6 d’entitats beneficiaries d’aquestes subvencions les entitats que no
es troben al corrent en el pagament d’obligacions per reintegrament de
subvencions.

) Quan les entitats beneficiaries hagen d’aportar garanties, d’acord
amb el que estableix ’article 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de sub-
vencions, per a I’avancament de subvencions, la garantia consistira en
un aval bancari per un import igual a la quantitat anticipada, incrementat
enun 1 % d’aquesta.

2) Fer constar en les memories que es redacten, aixi com en els
treballs i activitats realitzats, el patrocini de la conselleria concedent de
la subvencio, d’acord amb el que es disposa en 1’apartat / de 1’article 14
de la Llei General de Subvencions i en I’article 3 de la Llei 2/2015, de
2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i participacio
ciutadana de la Comunitat Valenciana. Aixi mateix, quan siga el cas,

Articulo 5. Entidades beneficiarias

1. A los efectos de esta orden podran ser beneficiarias de estas sub-
venciones:

a) Las fundaciones del sector publico de la Generalitat que gestio-
nan la actividad investigadora de los departamentos de salud y de los
centros y servicios extra-departamentales adscritos a la Conselleria con
competencias en materia de sanidad de la Generalitat;

b) Las fundaciones de investigacion asociadas a los consorcios
sanitarios integrados por la Generalitat y las Diputaciones provinciales
que gestionan la actividad investigadora de departamentos de salud o
centros asistenciales;

¢) Las fundaciones de investigacion en salud cuyo patronato u 6rga-
no de gobierno cuente con participaciéon mayoritaria de miembros pro-
puestos por la Generalitat.

2. Las entidades beneficiarias deben ser organismos de investiga-
cioén, tal y como se define en el apartado 1.3.ee. del Marco sobre sub-
venciones estatales de investigacion y desarrollo e innovacion aprobado
por la Comision Europea en su comunicacion publicada en el Diario
Oficial de la Union Europea, serie C, de 27 de junio de 2014 (2014/C
198/01).

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias estan sujetas a las obligaciones gene-
rales derivadas de la normativa vigente sobre subvenciones publicas y,
en particular, a las que hace referencia el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. Las entidades beneficiarias estan obligadas a realizar las activi-
dades subvencionadas en los términos de la resolucion de concesion y a
justificar su realizacion en los plazos establecidos.

3. En particular, las entidades beneficiarias estan obligadas a:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subven-
cion en las fechas comprendidas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
del afio de concesion. Cualquier cambio que se desee introducir en las
condiciones de realizacion de la actividad debera ser comunicado al
organo concedente, para su autorizacion o denegacion, si procede.

b) Acreditar, ante el 6rgano instructor, la realizacion de la actividad
o la adopcidn del comportamiento, y también el cumplimiento de los
requisitos y las condiciones que determinen la concesion o disfrute de
la subvencion.

¢) Facilitar las actuaciones de control financiero que corresponden
a la Intervencion General de la Generalitat y de otros drganos de con-
trol de las instituciones autondmicas, en relacion con las subvenciones
concedidas.

d) Comunicar al 6rgano instructor la obtencion de subvenciones
para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o ente
publico o privado de cualquier nacionalidad, asi como la utilizacion de
fondos propios, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la
Ley general de subvenciones.

e) Reintegrar, cuando corresponda segun lo previsto en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
y en el plazo legalmente establecido, los importes correspondientes a
las subvenciones concedidas, y remitir copia del documento acredita-
tivo del reintegro al 6rgano instructor. En este Glltimo caso el reintegro
identificara necesariamente, con claridad, la entidad beneficiaria y la
denominacion de la infraestructura o proyecto para el que se otorgo la
subvencion. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 13.2.g de
la Ley 38/2003 general de subvenciones, no podran obtener la condicion
de entidades beneficiarias de estas subvenciones las entidades que no
se encuentren al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

f) Cuando las entidades beneficiarias tengan que aportar garantias,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 171 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, para el anticipo de subvenciones, la
garantia consistira en aval bancario por importe igual a la cantidad anti-
cipada, incrementada en un 1 % de la misma.

g) Hacer constar en las memorias que se redacten, asi como en los
trabajos y actividades realizados, el patrocinio de la Conselleria con-
cedente de la subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado h
del articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y del articulo 3 de
la Ley 2/2015, de 2 de abril de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana. Asi-
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s’haura de consignar-hi que 1’activitat ha sigut cofinancada pel Fons
Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) o pel Fons Social
Europeu (FSE).

h) Destinar els béns obtinguts al fi concret per al qual es va concedir
la subvencié durant un periode no inferior a cinc anys en el cas de béns
inscriptibles en un registre public, o de dos anys per a la resta de béns
inventariables.

i) Les entitats beneficiaries hauran de realitzar les operacions neces-
saries per a distingir els costos i el financament de les activitats no
economiques que es financen a través de cada convocatoria d’aquelles
que si que tenen un caracter economic.

j) Difondre els resultats de les recerques objecte de subvencid. A
aquest efecte, el personal d’investigacié que desplegue una activitat
investigadora finangada majoritariament amb fons publics, fara piblica
una versio digital de la versi6 final dels continguts del projecte en repo-
sitoris d’accés obert reconeguts en el camp de coneixement en el qual
s’ha desenvolupat la investigacid, o en repositoris institucionals d’accés
obert, sense perjudici dels acords en virtut dels quals s’hagen pogut atri-
buir o transferir a tercers els drets sobre les publicacions. Aquest apar-
tat no sera aplicable quan els drets sobre els resultats de 1’activitat de
recerca, desenvolupament i innovacio siguen susceptibles de proteccio.

k) Acceptar ser incloses en la llista publica d’operacions que es
recull en I’article 115.2 del Reglament (UE) num. 1303/2013, del 17
de desembre de 2013.

/) Acreditar el compliment de la normativa sobre integraci6 laboral
de persones amb discapacitat o, si escau, I’exempcio d’aquesta obli-
gacio, segons el que es preveu en I’article 7 de la Llei 11/2003, de 10
d’abril, sobre I’estatut de les persones amb discapacitat.

m) Acreditar, si escau, estar al corrent en el compliment de la Llei
9/2003, de 21 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i
homes, aixi com de les mesures previstes en els articles 45 1 seglients
de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

n) Qualsevol altra obligacié que dimane de la normativa estatal i
comunitaria que siga directament aplicable.

Article 7. Principis que han de respectar les entitats beneficiaries, el
personal investigador i els grups d’investigacio

1. Els projectes d’investigacié hauran de respectar els principis
fonamentals establits en la Declaracioé de Hélsinki (Assemblea Médica
Mundial), en el Conveni del Consell d’Europa relatiu als drets humans
i la biomedicina, i en la Declaracio Universal de la UNESCO sobre el
Genoma Huma i els Drets Humans, aixi com els requisits establits en la
legislaci6 espanyola en I’ambit de la investigacié biomédica, la protec-
ci6 de dades i la bio¢tica.

2. Atindre’s al que es disposa en la Llei 14/2007, de 3 de juliol, d’in-
vestigacio biomédica, quan hi haja investigacié en humans o utilitzacié
de mostres d’origen huma.

3. Complir el que es preveu en el Reial decret 1090/2015, de 4 de
desembre, pel qual es regulen els assajos clinics amb medicaments,
quan s’haja de desenvolupar una activitat investigadora que comporte
assajos clinics.

4. Atindre’s al que es disposa en la normativa vigent, i en particu-
lar en el Reial decret 1201/2005, de 10 d’octubre, sobre proteccié dels
animals utilitzats per a experimentacio i altres finalitats cientifiques,
quan s’haja de desenvolupar una activitat investigadora que implique
experimentacié amb animals.

5. Atindre’s al que es disposa en la Llei 9/2003, de 25 d’abril, sobre
la utilitzaci6 confinada, 1’alliberament voluntari i la comercialitzacio
d’organismes modificats genéticament, i en el Reial decret 178/2004,
de 31 de gener, pel qual s’aprova el reglament general que la desplega,
quan s’haja de realitzar una activitat investigadora que implique la uti-
litzacié d’organismes modificats genéticament.

6. Ajustar-se al que s’estableix en la Llei 31/1995, de 8 de novem-
bre, de prevencio de riscos laborals, aixi com en la normativa que la
desplega, quant als riscos relacionats amb 1’exposici6 a agents biolo-
gics, quan s’haja de realitzar una activitat investigadora que implique la
utilitzacié d’aquest tipus d’agents.

7. Promoure la incorporacié de la perspectiva de génere com una
categoria transversal en la investigacio, de conformitat amb la disposi-

mismo, cuando sea el caso, que la actividad ha sido cofinanciada por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) o por el Fondo Social
Europeo (FSE).

h) Destinar los bienes obtenidos al fin concreto para el que se con-
cedio la subvencion durante un periodo no inferior a cinco afios en el
caso de bienes inscribibles en un registro publico, o de dos afios para el
resto de bienes inventariables.

i) Las entidades beneficiarias deberan realizar las operaciones nece-
sarias para distinguir los costes y la financiacion de las actividades no
econdmicas que se financian a través de cada convocatoria de aquellas
que si tienen un caracter econémico.

j) Difundir los resultados de las investigaciones objeto de subven-
cion. A tal efecto el personal de investigacion cuya actividad investiga-
dora esté financiada mayoritariamente con fondos publicos, hara publica
una version digital de la version final de los contenidos del proyecto en
repositorios de acceso abierto reconocidos en el campo de conocimiento
en el que se ha desarrollado la investigacion, o en repositorios institu-
cionales de acceso abierto, sin perjuicio de los acuerdos en virtud de los
cuales se hayan podido atribuir o transferir a terceros los derechos sobre
las publicaciones. Este apartado no sera de aplicacion cuando los dere-
chos sobre los resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e
innovacion sean susceptibles de proteccion.

k) Aceptar su inclusion en la lista ptiblica de operaciones que se
recoge en el articulo 115.2 del Reglamento (UE) nam. 1303/2013 del
17 de diciembre de 2013.

/) Acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracion labo-
ral de personas con discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha
obligacion, seguin lo previsto en el articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10
de abril, sobre el estatuto de las personas con discapacidad.

m) Acreditar, en su caso, estar al corriente en el cumplimiento de
la Ley 9/2003, de 21 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como de las medidas previstas en los articulos
45 y siguientes de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

n) Cualquier otra dimanante de la normativa estatal y comunitaria
que sea directamente de aplicacion.

Articulo 7. Principios que han de respetar las entidades beneficiarias,
las personas investigadoras y los grupos de investigacion

1. Los proyectos de investigacion deberan respetar los principios
fundamentales establecidos en la Declaracion de Helsinki (Asamblea
Meédica Mundial), en el convenio del Consejo de Europa relativo a los
derechos humanos y la biomedicina, en la Declaracion Universal de la
UNESCO sobre el genoma humano y los derechos humanos, asi como
los requisitos establecidos en la legislacion espafiola en el ambito de la
investigacion biomédica, la proteccion de datos y la bioética.

2. Atenerse a lo dispuesto en la Ley 14/2007, de 3 de julio, de inves-
tigacion biomédica cuando exista investigacion en humanos o utiliza-
cion de muestras de origen humano.

3. Cumplir con lo previsto en el Real decreto 1090/2015, de 4 de
diciembre, por el que se regulan los ensayos clinicos con medicamen-
tos cuando se vaya a desarrollar actividad investigadora que comporte
ensayos clinicos.

4. Atenerse a lo dispuesto en la normativa vigente y en particular
en el Real decreto 1201/2005, de 10 de octubre, sobre proteccion de
los animales utilizados para experimentacion y otros fines cientificos,
cuando se vaya a desarrollar actividad investigadora que implique expe-
rimentacion con animales.

5. Atenerse a lo dispuesto en la Ley 9/2003, de 25 de abril, sobre
la utilizacion confinada, liberacion voluntaria y comercializacion de
organismos modificados genéticamente, y en el Real decreto 178/2004,
de 31 de enero, por el que se aprueba el reglamento general que la desa-
rrolla, cuando se vaya a realizar actividad investigadora que implique la
utilizacion de organismos modificados genéticamente.

6. Ajustarse a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de prevencion de riesgos laborales, asi como en la normativa que
la desarrolla, en cuanto a los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos, cuando se vaya a realizar actividad investigadora
que implique la utilizacion de este tipo de agentes.

7. Promover la incorporacion de la perspectiva de género como una
categoria transversal en la investigacion, de conformidad con la dispo-
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ci6 addicional tretze de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la
tecnologia i la innovacio.

Article 8. Cessio de dades

La participacio en qualsevol de les convocatories de la present
ordre implicara I’acceptacio de la cessio, a favor de la Generalitat, de
les dades contingudes tant en la sol-licitud presentada com, si s’escau,
en la resolucié de concessio, a efectes estadistics, d’avaluacio i segui-
ment, sense perjudici del que s’estableix en la legislacio sobre propietat
intel-lectual i sobre protecci6 de dades de caracter personal.

Article 9. Activitat finangable

1. Per a la consecucio de la finalitat de les subvencions previstes en
aquesta ordre, les respectives convocatories podran finangar, totalment
o parcialment, les activitats segiients:

a) Contractacid de personal investigador doctor amb experiéncia
internacional per a incorporar-lo a centres d’investigacié en I’ambit
de la salut i a centres del Sistema Nacional de Salut a la Comunitat
Valenciana.

b) Contractacio de doctors i doctores per al desenvolupament de
projectes de transferéncia tecnologica en I’ambit de la salut en empreses
valencianes.

¢) Contractaci6 del personal agent o gestor d’innovacié o d’inves-
tigacio en salut.

2. Les subvencions objecte de regulacid en aquesta ordre no establi-
ran cap vinculacio, laboral o administrativa, entre les persones contrac-
tades per les entitats beneficiaries i la Generalitat.

Article 10. Conceptes susceptibles de subvencio

1. Les ajudes previstes en aquesta ordre tindran caracter de sub-
vencid i compliran el que es disposa en I’article 31 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions. Es consideren despeses
subvencionables les que, de manera indubtable, responguen a la natu-
ralesa de I’activitat subvencionada, siguen estrictament necessaries i es
realitzen en el termini establit per les diferents bases reguladores de les
subvencions. En cap cas seran subvencionables les despeses excloses
en aquest article:

a) els interessos deutors dels comptes bancaris,

b) els interessos, recarrecs i sancions administratives i penals,

¢) les despeses de procediments judicials.

En aquest sentit, els tributs son despeses subvencionables quan
I’entitat beneficiaria de la subvencio els abona efectivament. Tampoc
es consideren despeses subvencionables els impostos indirectes quan
siguen susceptibles de recuperacié o de compensacio, ni els impostos
personals sobre la renda.

2. Les despeses de subcontractacié no podran ser superiors al 30 %
de la quantia total de la subvencié concedida, percentatge que podra
incrementar-se en casos degudament justificats i sense que puga exce-
dir-se el 50 % d’aquest import, de conformitat amb el que disposa I’ar-
ticle 29.2 de la Llei general de subvencions.

3. Les subvencions es destinaran a cobrir les despeses relacionades
amb el desenvolupament i I’execucio6 de les activitats per a les quals
hagen sigut concedides. El finangament podra aplicar-se, entre d’altres,
als segiients conceptes:

a) Les despeses derivades de la contractacio de personal implicat en
activitats d’R+D+I d’acord amb la normativa laboral vigent.

b) Altres despeses associades a la contractacio o a la incorporacid
de personal.

¢) Despeses d’incentivaci6 de la contractacio i de la incorporacio.

d) Despeses de formacio.

e) Despeses ocasionades per la mobilitat del personal investigador
(despeses de viatge, allotjament i manutencio; assegurances, etc.). En
aquest sentit, les despeses de viatge, allotjament i manutenci6 que s’im-
puten a la realitzacio de les activitats es correspondran amb les establi-
des en la normativa aplicable per a la Generalitat sobre indemnitzacions
per raé del servei.

/) Despeses derivades del desenvolupament i I’execucio de les acti-
vitats d’R+D+I per a les quals es concedeix la subvencio i en les quals
esta implicat el personal investigador.

2) Costos indirectes, entesos com a despeses generals assignades
a ’actuacid, pero que per la seua naturalesa no puguen imputar-s’hi

sicion adicional decimotercera de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Articulo 8. Cesion de datos

La participacién en cualquiera de las convocatorias de la presente
orden implicara la aceptacion de la cesion, a favor de la Generalitat,
de los datos contenidos tanto en la solicitud presentada como, en su
caso, en la resolucion de concesion, a efectos estadisticos, de evaluacion
y seguimiento, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion sobre
propiedad intelectual y sobre proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 9. Actividad financiable

1. Para la consecucion de la finalidad de las subvenciones contem-
pladas en esta orden, las respectivas convocatorias podran financiar,
total o parcialmente, las siguientes actividades:

a) Contratacion de personal investigador doctor con experiencia
internacional para su incorporacion a centros de investigacion en el
ambito de la salud y centros del Sistema Nacional de Salud en la Comu-
nitat Valenciana.

b) Contratacion de doctores y doctoras para el desarrollo de proyec-
tos de transferencia tecnologica en el ambito de la salud en empresas
valencianas.

c¢) Contratacion del personal agente o gestor de innovacion o de
investigacion en salud.

2. Las subvenciones objeto de regulacion en esta orden no estable-
ceran vinculacion alguna, laboral o administrativa, entre las personas
contratadas por las entidades beneficiarias y la Generalitat.

Articulo 10. Conceptos susceptibles de subvencion

1. Las ayudas previstas en esta orden tendran caracter de subven-
cioén y cumpliran lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones. Se consideran gastos subven-
cionables, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras
de las subvenciones. En ninglin caso seran subvencionables los gastos
excluidos en dicho articulo:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

En este sentido, los tributos son gastos subvencionables cuando la
entidad beneficiaria de la subvencion los abona efectivamente. Tampoco
se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacion o compensacion, ni los impuestos
personales sobre la renta.

2. Los gastos de subcontratacion no podran ser superiores al 30 por
ciento de la cuantia total de la subvencion concedida, porcentaje que
podra incrementarse en casos debidamente justificados y sin que pueda
excederse el 50 % de dicho importe, de conformidad con lo que dispone
el articulo 29.2 de la Ley general de subvenciones.

3. Las subvenciones se destinaran a cubrir los gastos relacionados
con el desarrollo y ejecucion de las actividades para las que hayan sido
concedidas. La financiacion podra aplicarse, entre otros, a los siguientes
conceptos:

a) Los gastos derivados de la contratacion de personal implicado
en actividades de [+D+i de acuerdo con la normativa laboral vigente.

b) Otros gastos asociados a la contratacion o la incorporacion de
personal.

¢) Gastos de incentivacion de la contratacion y de la incorporacion.

d) Gastos de formacion.

e) Gastos ocasionados por la movilidad del personal investigador
(gastos de viaje, alojamiento y manutencion, seguros, etc.). En este sen-
tido, los gastos de viaje, alojamiento y manutencién que se imputen al
desarrollo de las actividades se corresponderan con los establecidos en
la normativa aplicable para la Generalitat, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

/) Gastos derivados del desarrollo y ejecucion de las actividades de
[+D+i para los que se concede la subvencion y en los que esta implicado
el personal investigador.

g) Costes indirectos, entendidos como gastos generales asignados a
la actuacion, pero que por su naturaleza no puedan imputarse de forma
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de manera directa. Els costos indirectes han de respondre a despeses
reals d’execuci6 de I’actuacio, assignats a aquesta a prorrata seguint un
metode just i equitatiu, i degudament justificat.

Els costos indirectes podran calcular-se, sense necessitat d’aportar
justificants de despesa, mitjancant 1’aplicacié d’un percentatge fix que
s’especificara en la convocatoria, sense que puga superar el 25 % sobre
les despeses totals de I’actuaci6 validament justificada.

En el cas de subvencions cofinangades amb fons europeus sera apli-
cable el que es disposa en 1’Ordre ESS/1924/2016, de 13 de desembre,
per la qual es determinen les despeses subvencionables pel Fons Social
Europeu durant el periode de programacio 2014-2020.

h) Despeses derivades de 1’assessorament; realitzacié d’estudis;
difusio; publicitat; preparacié de material docent o formatiu; organitza-
ci6 de conferéncies, congressos, seminaris, o altres accions destinades
al desenvolupament i I’execucio de les activitats per a les quals hagen
sigut concedides.

i) La despesa derivada de I’informe realitzat per una auditoria exter-
na, sempre que aquest cost s’haja inclos en el pressupost presentat en la
sol-licitud de subvencio.

4. Podran ser objecte de finangament, amb carrec a la subvencid
atorgada, les despeses compreses en 1’article 31.7 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions. En cap cas seran despeses
subvencionables els interessos deutors dels comptes bancaris; els inte-
ressos, recarrecs i sancions administratives i penals, ni les despeses de
procediments judicials.

5. Les convocatories podran especificar, dels conceptes susceptibles
de subvencio6 relacionats en aquest article, quins seran aplicables; i, si
escau, caldra desenvolupar-los i limitar la quantitat de subvencio per a
cada concepte.

6. El percentatge d’ajuda financat per la Generalitat en cadascuna de
les anualitats sera el segiient: el 100 % en el primer any, el 85 % en el
segon any, el 75 % en el tercer any i el 60 % en el quart any.

En la justificacio de la subvencio se n’haura d’acreditar I’import, la
procedéncia i I’aplicacio.

Article 11. Quantia de la subvencio i criteris per a determinar-la

1. La quantia de la subvencio s’establira d’acord amb el resultat del
procés d’avaluaci6 previst en I’article 17.

2. Les convocatories podran establir un limit maxim de subvencions
per a cada tipus d’actuacié i entitat beneficiaria.

3. L’import de les subvencions no podra ser, en cap cas, d’una quan-
tia que, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ingressos
o recursos, supere el cost real de 1’activitat subvencionada, de confor-
mitat amb P’article 19.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

4. En cap cas, I’import de la subvencio sera superior a I’import de
la despesa sol-licitada per a executar-la.

Article 12. Procediment de concessio

El procediment de concessio de les subvencions regulades en aques-
ta ordre sera el de concurréncia competitiva, previst en la seccio primera
del capitol II de Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, i en la corres-
ponent llei de pressupostos de la Generalitat, d’acord amb els principis
de publicitat i concurréncia, i s’iniciara d’ofici per la conselleria de la
Generalitat competent en matéria de sanitat, mitjancant un o diversos
procediments de convocatoria publica.

Article 13. Organs competents

1. Qui siga titular de la Conselleria competent en matéria de sanitat,
a qui correspon I’aprovacié d’aquestes bases reguladores, és competent
per a I’aprovacio de la despesa, la convocatoria de les subvencions i les
resolucions de concessié d’aquestes, sense perjudici de les delegacions
de competencia que puguen fer-se.

2. L’organ instructor, al qual correspondra la tramitacio del proce-
diment, sera la unitat administrativa superior dependent de la direccid
general competent en materia d’investigacio i innovacio en salut, aixi
com el servei dependent d’aquella que exercisca les funcions a aquest
efecte.

directa. Los costes indirectos deben responder a gastos reales de ejecu-
cion de la actuacion, asignados a la misma a prorrata con arreglo a un
método justo y equitativo, y debidamente justificado.

Los costes indirectos podran calcularse, sin necesidad de aportar
justificantes de gasto, mediante la aplicacion de un porcentaje fijo que
se especificara en la convocatoria, sin que pueda superar el 25 por cien-
to sobre los gastos totales de la actuacion validamente justificada.

En el caso de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos sera
de aplicacion lo dispuesto en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciem-
bre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

h) Gastos derivados del asesoramiento, realizacion de estudios,
difusion, publicidad, preparacion de material docente o formativo, orga-
nizacion de conferencias, congresos, seminarios, u otras acciones des-
tinadas al desarrollo y ejecucion de las actividades para las que hayan
sido concedidas.

i) El gasto derivado del informe realizado por una auditoria externa,
siempre que dicho coste se haya incluido en el presupuesto presentado
en la solicitud de subvencion.

4. Podran ser objeto de financiacion, con cargo a la subvencion otor-
gada los gastos comprendidos en el articulo 31.7 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones. En ninglin caso seran gastos
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias; los
intereses, recargos y sanciones administrativas y penales; y los gastos
de procedimientos judiciales.

5. Las convocatorias podran especificar, de entre los conceptos sus-
ceptibles de subvencion relacionados en este articulo, cuales seran de
aplicacion y, en su caso, desarrollarlos, asi como limitar la cantidad de
subvencion para cada concepto.

6. El porcentaje de ayuda financiado por la Generalitat en cada una
de las anualidades ser el siguiente: el 100 % en el primer afio, el 85 %
en el segundo afio, el 75 % en el tercer afio y el 60 % en el cuarto afio.

En la justificacion de la subvencion debera acreditarse el importe,
procedencia y su aplicacion.

Articulo 11. Cuantia de la subvencion y criterios para su determinacion

1. La cuantia de la subvencion se establecera de acuerdo con el
resultado del proceso de evaluacion previsto en el articulo 17.

2. Las convocatorias podran establecer un limite maximo de sub-
venciones para cada tipo de actuacion y entidad beneficiaria.

3. El importe de las subvenciones en ningtin caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ingresos o recursos, supere el coste real de la actividad subvenciona-
da, de conformidad con el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

4. En ningun caso el importe de la subvencion sera superior al
importe del gasto solicitado para su ejecucion.

Articulo 12. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en
esta orden sera el de concurrencia competitiva, previsto en la Seccion
la del Capitulo II de Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones y
en la correspondiente ley de presupuestos de la Generalitat, de acuerdo
con los principios de publicidad, y concurrencia y se iniciara de oficio
por la Conselleria de la Generalitat competente en materia de sanidad,
mediante uno o varios procedimientos de convocatoria publica.

Articulo 13. Organos competentes

1. La persona titular de la Conselleria competente en materia de
sanidad, a quien corresponde la aprobacion de estas bases reguladoras,
es la competente para la aprobacion del gasto, la convocatoria de las
subvenciones y las resoluciones de concesion de las mismas, sin perjui-
cio de las delegaciones de competencia que puedan hacerse.

2. El é6rgano instructor, a quien correspondera la tramitacion del
procedimiento, sera la unidad administrativa superior dependiente de la
direccion general competente en materia de investigacion e innovacion
en salud, asi como el servicio dependiente de aquella que desempefie
las funciones al efecto.
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Article 14. Presentacio de sol-licituds

1. Els models d’impresos normalitzats (sol-licituds i la resta de
documentacio) estaran disponibles en la guia PROP de la Generalitat
(Www.prop.gva.es).

2. Les sol-licituds s’adequaran als models normalitzats i s’emplena-
ran utilitzant els mitjans telematics facilitats pels servidors d’informacio
de la conselleria competent en matéria de sanitat.

3. Les entitats beneficiaries que no utilitzen la signatura electronica
avangada remetran telematicament la sol-licitud i tota la documentacio
requerida. La sol-licitud s’imprimira, i amb signatures originals, es pre-
sentara al lloc i en el termini que establisca la convocatoria.

4. Cada entitat sol-licitant presentara una tnica sol-licitud signada
per qui represente legalment 1’entitat beneficiaria. A aquesta sol-licitud
s’acompanyara la relaci6 de les propostes de candidats i candidates que
calga contractar, aixi com la documentaci6 que acredite el compliment
per part d’aquests dels requisits recollits en els articles 26, 32 o 38
d’aquesta ordre per a cadascun dels diferents tipus d’actuacio6 establits
en el titol II d’aquesta ordre.

En tot cas, s’hi adjuntara una declaracioé responsable que acredite
no estar incurs en les prohibicions previstes en 1’article 13 de la Llei
38/2003, general de subvencions.

5. La documentacio de les sol-licituds desestimades o denegades
podra ser retirada per les entitats sol-licitants en el termini de tres mesos
a partir de la publicaci6 de la resolucio de concessié de subvencions en
la pagina web de la conselleria competent en materia de sanitat. Una
vegada passat aquest termini, les sol-licituds que no hagen sigut reco-
1lides podran ser destruides d’acord amb la regulacié de conservacio i
eliminaci6 de patrimoni documental.

Article 15. Requisits i merits dels candidats i candidates proposats per
a ser contractats per les entitats beneficiaries

1. Els candidats i candidates hauran de reunir els requisits abans de
la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

2. Només seran acceptats i avaluats els mérits aportats en el termini
de presentacio de sol-licituds.

3. Els merits i requisits es podran acreditar de la segiient manera:

a) Autoritzant I’organ instructor a comprovar les dades d’identitat,
domicili i residéncia, segons el Decret 165/2010, de 8 d’octubre, del
Consell, pel qual s’estableixen mesures de simplificacio i de reducciod
de carregues administratives en els procediments gestionats per I’ Ad-
ministraci6 de la Generalitat i el seu sector public.

b) Lliurant a I’0rgan instructor els certificats degudament autenticats
i expedits per 1’0rgan corresponent.

4. En les subvencions que contemplen com a requisit que el candi-
dat o la candidata haja obtingut una determinada titulacié en un periode
maxim d’anys abans de la convocatoria, aquest periode s’ampliara en
un any per cada permis gaudit de maternitat o de paternitat —d’acord
amb les situacions protegides que es recullen en el Régim General de la
Seguretat Social—, per I’atencid a persones en situacié de dependéncia
—d’acord amb el que es disposa en la Llei 39/2006, de 14 de desembre,
de promoci6 de I’autonomia personal i atencio a les persones en situacio
de dependéncia—, o per situacié d’incapacitat temporal derivada d’una
malaltia greu o una situaci6 fisica o psicologica derivada de violéncia
de geénere, durant aquest periode.

Article 16. Instruccio del procediment

1. L’organ instructor del procediment, d’ofici, impulsara totes les
actuacions necessaries per a la determinacio, coneixement i compro-
vacio de les dades en virtut dels quals ha de pronunciar-se la resolucio,
aixi com per a realitzar les propostes de cada fase comptable que siguen
procedents per a executar aquesta.

2. Si la documentacié aportada no esta completa, es requerira les
entitats sol-licitants, per qualsevol mitja que permeta tindre constancia
de la recepcid d’aquest requeriment, perque, en el termini de deu dies
naturals, esmenen la falta o acompanyen els documents preceptius, amb
advertiment que si no ho fan, se’ls tindra per desistides de la sol-licitud,
d’acord amb el que s’estableix en 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques (LPAC) i amb els efectes previstos en ’article 21.1 de I’es-
mentada llei. Addicionalment, també podra comunicar-se aquesta inci-
déncia per correu electronic.

Articulo 14. Presentacion de solicitudes

1. Los modelos de impresos normalizados (solicitudes y el resto de
documentacion) estaran disponibles en la guia PROP de la Generalitat,
WWW.prop.gva.es.

2. Las solicitudes se adecuaran a los modelos normalizados y se
rellenaran utilizando los medios telematicos facilitados por los servido-
res de informacion de la Conselleria competente en materia de sanidad.

3. Las entidades beneficiarias que no utilicen la firma electronica
avanzada remitiran telematicamente su solicitud y toda la documen-
tacion requerida. La solicitud se imprimira y con firmas originales se
presentaran en el lugar y plazo que establezca la convocatoria.

4. Cada entidad solicitante presentara una unica solitud firmada
por el representante legal de la entidad beneficiaria. A esta solicitud
se acompaiard la relacion de las propuestas de personas candidatas a
contratar asi como la documentacion que acredite el cumplimiento por
las personas candidatas de los requisitos recogidos en los articulos 26,
32 0 38 de la presente orden para cada uno de los diferentes tipos de
actuacion establecidos en el titulo II de la presente orden.

En todo caso se adjuntara declaracion responsable de no estar incur-
so en las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
general de subvenciones.

5. La documentacion de las solicitudes desestimadas o denegadas
podra retirarse por las entidades solicitantes en el plazo de tres meses a
partir de la publicacion de la resolucion de concesion de subvenciones
en la pagina web de la Conselleria competente en materia de sanidad.
Pasado ese plazo, aquellas solicitudes que no hayan sido recogidas
podran ser destruidas de acuerdo con la regulacion de conservacion y
eliminacion de patrimonio documental.

Articulo 15. Requisitos y méritos de las personas candidatas propues-
tas para su contratacion por las entidades beneficiarias

1. Los requisitos de las personas candidatas deberan reunirse antes
de la fecha la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Solo seran aceptados y evaluados los méritos aportados en el
plazo de presentacion de solicitudes.

3. Los méritos y requisitos se podran acreditar de la siguiente forma:

a) Autorizando al 6rgano instructor a comprobar los datos de identi-
dad, domicilio y residencia, seglin el Decreto 165/2010, de 8 de octubre,
del Consell, por el que se establecen medidas de simplificacion y de
reduccion de cargas administrativas en los procedimientos gestionados
por la administracion de la Generalitat y su sector publico.

b) Entregando al 6rgano instructor los certificados debidamente
autentificados y expedidos por el drgano correspondiente.

4. En aquellas subvenciones que contemplen como requisito que
la persona candidata haya obtenido una determinada titulacion en un
periodo maximo de afios con anterioridad a la convocatoria, dicho perio-
do se ampliara en un afio por cada permiso disfrutado de maternidad o
paternidad -con arreglo a las situaciones protegidas que se recogen en el
régimen general de la Seguridad Social-, o por la atencion a personas en
situacion de dependencia -con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion
a las personas en situacion de dependencia, o por situacion de incapaci-
dad temporal derivada de una enfermedad grave o una situacion fisica
o psicoldgica derivada de violencia de género, durante dicho periodo.

Articulo 16. Instruccion del procedimiento

1. El 6rgano instructor del procedimiento, de oficio, impulsara
todas las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la
resolucion, asi como para realizar las propuestas de cada fase contable
que procedan en ejecucion de la misma.

2. Si la documentacion aportada fuera incompleta, se requerira, por
cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion por las
entidades solicitantes, para que, en el plazo de 10 dias naturales, subsa-
nen la falta o acompafien los documentos preceptivos, con advertencia
de que si no lo hiciesen se les tendra por desistidas de su solicitud, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administracio-
nes publicas (LPAC) y con los efectos previstos en el articulo 21.1 de la
citada ley. Adicionalmente, también podra comunicarse dicha incidencia
por correo electronico.
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3. Durant el periode d’esmena no es podran modificar ni I’objecte
ni la condici6 de la sol-licitud presentada.

4. Les notificacions es realitzaran mitjancant la publicacio en la
pagina web de la conselleria amb competencies en materia de sanitat, i
tindran tots els efectes de notificacid practicada.

Article 17. Avaluacio i seleccio

1. Es constituira una comissié d’avaluaci6 per a I’examen i la valo-
racio de les sol-licituds presentades, que estara composta per:

a) Presidéncia: la persona que exercisca la subdireccié general com-
petent en matéria d’investigacio i innovacio en salut de la Generalitat.

b) Vicepresidéncia: la persona que exercisca la direccié del servei
competent en materia d’investigacio i innovacié en salut de la Gene-
ralitat.

¢) Vocalies: tres funcionaris o funcionaries del grup A1l de la direc-
ci6 general competent en matéria d’investigacio i innovacid en salut,
designats per la persona que n’exercisca la direccié general, un dels
quals n’assumira la secretaria, amb veu i vot.

2. Les comissions que es constituisquen a ’empara d’aquesta ordre
s’ajustaran als principis de composicid i preséncia equilibrada entre
homes i dones, establits per la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, aixi com als principis que
estableix la disposicio addicional tretze, apartat 4, de la Llei 14/2011,
de la ciéncia.

3. El funcionament de la comissio d’avaluacio s’atendra amb els
mitjans humans i els recursos pressupostaris de la direccié general com-
petent en materia d’investigacio i innovacio en salut, per la qual cosa
no suposara un increment de despesa en 1’exercici pressupostari present
ni futur.

4. Per a allo no previst en aquesta ordre, hi valdra el que es disposa
en la secci6 tercera, «Organs col-legiats de les diferents administracions
publiques», del capitol II del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

5. La comissid avaluadora podra demanar 1’assessorament de per-
sones expertes designades per qui exercisca la titularitat de la direccio
general en materia d’investigacio i innovacio en salut.

6. Per a I’avaluaci6 de les sol-licituds previstes en el capitol II del
titol segon d’aquestes bases es podra comptar amb la col-laboracié de
I’ Ageéncia Valenciana d’Innovacio.

Article 18. Criteris de valoracio de les sol-licituds

1. Els criteris de valoracio i la ponderaci6 d’aquests estan determi-
nats en el titol II d’aquesta ordre.

2. En el suposit de produir-se un empat en la puntuacio total obtin-
guda per dues o més sol-licituds durant el procés d’avaluacid, aquest
es resoldra per mitja d’una decisié motivada de la comissio avaluadora
tenint en compte mesures d’accid positiva per a la igualtat de dones i
homes, tal com es disposa en la Llei 9/2003, de 2 abril, i en I’article 11
de la Llei organica 3/2007.

Article 19. Proposta de resolucio

1. La comissi6 avaluadora estendra una acta i formulara una pro-
posta de resoluci6 provisional, resultat de I’avaluaci6 de les sol-licituds,
amb indicaci6 del resultat de I’avaluaci6 efectuada mitjangant una rela-
cid prioritzada de les entitats beneficiaries i dels candidats i candidates
per la puntuaci6 obtinguda, amb indicaci6 de la quantia de la subvencio
1, si escau, la llista de reserva per a cobrir les rentuncies que es produ-
isquen. No sera necessari establir un ordre de prelacié quan el crédit
consignat siga suficient per a atendre totes les sol-licituds presentades
que complisquen els requisits exigits.

2. Aquesta proposta de resolucio provisional sera notificada perque,
en el termini de deu dies naturals des de la publicacio, les entitats bene-
ficiaries 1 els candidats 1 candidates manifesten que I’accepten.

3. Els desistiments i les renuncies que es produisquen en aquest
termini podran ser coberts pels candidats i candidates que figuren en la
llista de reserva, en I’ordre establit en la resolucid provisional, els quals
hauran d’aportar la documentacié establida en 1’anterior apartat en el
termini de deu dies naturals des de la notificacio.

3. Durante el periodo de subsanacion no se podra modificar el obje-
to y condicion de la solicitud presentada.

4. Las notificaciones se realizaran mediante publicacion en la pagi-
na web de la Conselleria que ostente la competencia en materia de sani-
dad surtiendo todos los efectos de notificacion practicada.

Articulo 17. Evaluacion y seleccion

1. Se constituird una comision de evaluacion para el examen y valo-
racion de las solicitudes presentadas, que estara compuesta por:

a) Presidencia: la persona que desempefie la subdireccion general
competente en materia de investigacion e innovacion en salud de la
Generalitat.

b) Vicepresidencia: la persona que desempeiie la jefatura del ser-
vicio competente en materia de investigacion e innovacion en salud de
la Generalitat.

c¢) Vocales: tres personas funcionarias del grupo A1l de la direccion
general competente en materia de investigacion e innovacion en salud,
designadas por la persona que desempefie la direccion general, una de
las cuales asumird la secretaria, con voz y voto.

2. Las comisiones que se constituyan al amparo de esta orden se
ajustaran a los principios de composicion y presencia equilibrada entre
hombres y mujeres, establecidos por la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como a los
principios que establece la disposicion adicional décimo tercera, apar-
tado 4, de la Ley 14/2011, de la Ciencia.

3. El funcionamiento de la comision de evaluacion se atendera con
los medios humanos y recursos presupuestarios de la direccion general
competente en materia de investigacion e innovacion en salud, por lo
que no supondra un incremento de gasto en el ejercicio presupuestario
presente ni futuro.

4. En lo no previsto en la presente orden, se estard a lo dispuesto
en la seccién 3a, «Organos colegiados de las distintas administraciones
publicasy, del capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5. La comision evaluadora podra recabar el asesoramiento de per-
sonas expertas designadas por la persona titular de la direccion general
en materia de investigacion e innovacion en salud.

6. Para la evaluacion de las solicitudes previstas en el capitulo II del
titulo segundo de estas bases se podra contar con la colaboracion de la
Agencia Valenciana de Innovacion.

Articulo 18. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Los criterios de valoracion y su ponderacion vienen determinados
en el titulo II de esta orden.

2. En el supuesto de producirse un empate en la puntuacion total
obtenida por dos o mas solicitudes durante el proceso de evaluacion,
este se resolvera por decision motivada de la comision evaluadora
teniendo en cuenta medidas de accion positiva para la igualdad de muje-
res y hombres, atendiendo a lo dispuesto en la Ley 9/2003, de 2 abril y
la Ley organica 3/2007, en su articulo 11.

Articulo 19. Propuesta de resolucion

1. La comision evaluadora levantara acta y formulara propuesta de
resolucién provisional, resultado de la evaluacion de las solicitudes,
con indicacion del resultado de la evaluacion efectuada mediante una
relacion priorizada de las entidades beneficiarias y de las personas can-
didatas por la puntuacion obtenida, con indicacion de la cuantia de la
subvencion y, en su caso, la lista de reserva para cubrir las renuncias que
se produzcan. No sera necesario establecer orden de prelacion cuando
el crédito consignado sea suficiente para atender a todas las solicitudes
presentadas que cumplan los requisitos exigidos.

2. Dicha propuesta de resolucion provisional sera notificada para
que en el plazo de 10 dias naturales desde su publicacion las entidades
beneficiarias y las personas candidatas manifiesten su aceptacion.

3. Los desistimientos y renuncias que se produzcan en dicho plazo
podran ser cubiertos por las personas candidatas que figuren en la lista
de reserva, en el orden establecido en la resolucion provisional, las cua-
les deberan aportar la documentacion establecida en el anterior apartado
en el plazo de 10 dias naturales desde su notificacion.



Num. 8523/ 05.04.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

16218

4. La comissio6 avaluadora, vistos els possibles desistiments i les
noves incorporacions de la llista de reserva, formulara una proposta de
resolucio definitiva.

5. Les resolucions provisional i definitiva es notificaran mitjangant
la publicaci6 en la pagina web de la conselleria competent en matéria
de sanitat

6. Les propostes de resoluci6 provisional i definitiva no generen cap
dret a favor de I’entitat beneficiaria i del candidat o candidata selecci-
onat, davant de I’ Administracid, mentre no s’haja notificat la resolucio
de concessio.

Article 20. Resolucié

1. Una vegada aprovada la proposta de resolucié definitiva, I’organ
competent dictara la corresponent resolucio definitiva del procediment,
acte que posara fi a la via administrativa i que sera notificada a les enti-
tats beneficiaries i als candidats i candidates.

2. La resolucid de concessio sera motivada i contindra els segiients
aspectes:

a) Larelacio de les institucions sol-licitants a les quals es concedeix
la subvencid, amb indicacio de la puntuacié obtinguda per cadascuna
dels candidats i candidates en el procés d’avaluacio; si escau, una llista
de reserva amb la puntuacié obtinguda, per a cobrir les rentincies que es
produisquen, i, finalment, la relacio dels candidats i candidates que no
complisquen els requisits. En el cas que la resolucié de concessio con-
temple la incorporacié de candidats i candidates de la llista de reserva
per a la substitucié de possibles renuncies, el periode de gaudi sera el
que reste fins a completar el periode concedit inicialment.

b) Les actuacions que cal finangar amb les subvencions.

¢) L’import de la subvencié d’acord amb el que s’estableix en
aquesta ordre i en la convocatoria respectiva, aixi com en funcié del
crédit disponible i del resultat de I’avaluacio. Com que es tracta de sub-
vencions pluriennals, es determinara 1’import per a cadascuna de les
anualitats de vigeéncia de la subvencid, condicionat a I’existéncia de
crédit adequat i suficient en el pressupost de la Generalitat.

d) La forma de pagament.

e) Les condicions generals i les condicions particulars establides
per a cada subvencio.

f) El réegim de recursos, sobre la base de la legislacio de 1’ordre
jurisdiccional administratiu contencios.

2) Quan siga procedent, es fara esment al finangament amb fons
estructurals.

h) El termini de presentacié de la documentacio justificativa de la
subvencio.

3. La resoluciod del procediment es notificara a les entitats sol-lici-
tants en el termini de deu dies naturals a partir de la data de la resolucid
i d’acord amb el que es preveu en els articles 40 i segiients de ’'LPAC
i amb la Llei 3/2010, de 5 de maig, de la Generalitat, d’administracio
electronica de la Comunitat Valenciana, mitjancant la publicacié en la
pagina web de la conselleria competent en mateéria de sanitat. Aquesta
publicacio substituira la notificacié de conformitat amb el que es preveu
en I’article 43 de ’LPAC. Als efectes del que disposa I’article 18 de la
Llei general de subvencions, la resolucio es remetra a la Base de dades
nacional de subvencions perqué hi siga publicada.

4. El termini maxim per a resoldre les sol-licituds presentades i per a
la concessio de les subvencions que s’estableixen en aquesta ordre és de
sis mesos a partir de la data de finalitzaci6 del termini de presentacio. El
comput d’aquest termini s’interrompra si es dicta una resolucio expres-
sa de suspensio per a I’esmena per 1’entitat sol-licitant. Una vegada
transcorregut aquest termini sense que hi haja recaigut resolucio, podra
entendre’s desestimada la sol-licitud de concessio de subvencio, en els
termes previstos en 1’article 25 de I’LPAC.

5. Si escau, les entitats beneficiaries seran incloses en una relacié de
beneficiaris de fons estructurals en compliment de la normativa euro-
pea, amb indicacié de 1’operaci6 i dels fons publics assignats.

Article 21. Modificacio de la resolucio

1. Les actuacions hauran d’executar-se en el temps i forma que es
determine en les resolucions de concessio. No obstant aixo, quan sor-
gisquen les circumstancies concretes contemplades en els apartats 2

4. La comision evaluadora, vistos los posibles desistimientos y
nuevas incorporaciones de la lista de reserva, formulara propuesta de
resolucion definitiva.

5. Las resoluciones provisional y definitiva se notificaran mediante
la publicacion en la pagina web de la Conselleria que ostente la compe-
tencia en materia de sanidad

6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crea
derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria y de la persona can-
didata seleccionada, frente a la Administracion, mientras no se haya
notificado la resolucion de concesion.

Articulo 20. Resolucion

1. Aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el 6rgano compe-
tente, dictara la correspondiente resolucion definitiva del procedimien-
to, acto que pondra fin a la via administrativa y que sera notificada a las
entidades beneficiarias y a las personas candidatas.

2. La resolucion de concesion sera motivada y contendra los
siguientes aspectos:

a) La relacion de las instituciones solicitantes a las que se concede
la subvencion, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada una
de las personas candidatas en el proceso de evaluacion; asi como, en
su caso, una lista de reserva con la puntuacion obtenida, para cubrir las
renuncias que se produzcan; y por tltimo la relacion de las personas
candidatas que no cumplan los requisitos. En el caso de que la resolu-
cién de concesion contemple la incorporacion de personas candidatas
de la lista de reserva para la sustitucion de posibles renuncias, el perio-
do de disfrute sera el que reste hasta completar el periodo concedido
inicialmente.

b) Actuaciones a financiar por las subvenciones.

¢) Importe de la subvencion de acuerdo con lo establecido en esta
orden y en la convocatoria respectiva, asi como también en funcion del
crédito disponible y del resultado de la evaluacion. Al tratarse de sub-
venciones plurianuales, se determinara el importe para cada una de las
anualidades de vigencia de la subvencion, condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la Generalitat.

d) La forma de pago.

e) Las condiciones generales y las condiciones particulares estable-
cidas para cada subvencion.

/) El régimen de recursos, en base a la legislacion del orden jurisdic-
cional administrativo contencioso.

g) Cuando proceda, se hara mencion a la financiacion con fondos
estructurales.

h) Plazo de presentacion de la documentacion justificativa de la
subvencion.

3. Laresolucion del procedimiento se notificara a las entidades soli-
citantes dentro del plazo de 10 dias naturales a partir de la fecha de la
resolucion y de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 y siguientes
de la LPAC y con la Ley 3/2010, de 5 de mayo, de la Generalitat, de
administracion electronica de la Comunitat Valenciana, mediante la
publicacion en la pagina web de la Conselleria que ostente la competen-
cia en materia de sanidad. Esta publicacion sustituira a la notificacion
de conformidad con lo previsto en el articulo 43 de la LPAC. A efectos
de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley general de subvenciones, la
resolucion se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
para su publicacion.

4. El plazo maximo para resolver las solicitudes presentadas y
para la concesion de las subvenciones que se establecen en la presente
orden sera de seis meses a partir de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion. El computo de este plazo se interrumpira si se dicta una
resolucion expresa de suspension para la subsanacion por la entidad
solicitante. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion,
podra entenderse desestimada la solicitud de concesion de subvencion,
en los términos previstos en el articulo 25 de la LPAC.

5. En su caso, las entidades beneficiarias seran incluidas en una
relacion de beneficiarios de fondos estructurales en cumplimiento de la
normativa europea, con indicacion de la operacion y los fondos publicos
asignados.

Articulo 21. Modificacion de la resolucion
1. Las actuaciones deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se

determine en las resoluciones de concesion. No obstante, cuando surjan
las circunstancias concretas contempladas en los apartados 2 y 3 de este
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i 3 d’aquest article, que alteren les condicions técniques o econdomi-
ques essencials tingudes en compte per a la concessi6 de la subvencid,
I’entitat beneficiaria podra sol-licitar la modificacio de la resolucio de
concessio.

Qualsevol canvi en el contingut de la resoluci6 requerira simulta-
niament:

a) Que el canvi siga sol-licitat abans que finalitze el termini d’exe-
cuci6 del projecte i siga autoritzat expressament per 1’0rgan concedent.

b) Que el canvi no afecte els objectius perseguits amb la subvencid
ni als seus aspectes fonamentals, ni danye drets de tercers.

¢) Que les modificacions obeisquen a causes sobrevingudes que no
van poder preveure’s en el moment de la sol-licitud.

2. Caldra sol-licitar I’autoritzaci6 a 1’0rgan concedent quan es tracte
de canvis que afecten despeses de contractacié de personal. En tot cas,
no s’autoritzaran canvis de conceptes que suposen una reduccié de les
despeses de contractacié de personal superior al 20 % respecte a I’inici-
alment previst en el pressupost de despeses.

3. Tota alteracid de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessio o, si escau, 1’obtencio després de la presentacid de la sol-licitud
d’altres subvencions publiques o privades que en conjunt superen el
cost de I’activitat, podran donar lloc a la modificacié de la resoluci6 de
concessié o de minoracié de la subvencid concedida, previ el corres-
ponent expedient amb audiéncia a I’entitat beneficiaria i a la persona
interessada.

4. La sol‘licitud de modificacié s’acompanyara d’una memoria en la
qual s’exposaran els motius dels canvis i es justificara la impossibilitat
de complir les condicions imposades en la resolucio de concessio i el
compliment dels requisits establits en la corresponent subvencio.

5. No sera necessaria I’autoritzacio per a canvis entre els diferents
conceptes de despeses d’execucio i funcionament que suposen variaci-
ons inferiors al 20 % respecte al pressupost inicial previst, i sempre que
no s’altere I’import total de la subvencio.

6. Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I’embaras,
maternitat, adopcid o acolliment, o risc durant la lactancia i paternitat,
suspendran el comput de la duracid del contracte laboral objecte de la
subvencio.

Article 22. Justificacio de les subvencions

1. Les entitats beneficiaries d’aquestes subvencions, de conformitat
amb el que es disposa en I’article 14.5 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, hauran d’acreditar la realitzacié de
I’activitat d’investigacio i el compliment de la finalitat que determine
la concessio i gaudi de la subvencio, mitjangant la presentacio de la
segiient documentacio:

a) Una relacio classificada de les despeses i inversions de I’activitat,
amb identificacioé del creditor i del document, I’import, la data d’emissio
i, si escau, la data de pagament.

b) Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen financat
I’activitat subvencionada, amb indicaci6 de I’import i la procedéncia.

¢) Justificants de despesa i pagament degudament autenticats.

d) Un certificat que acredite que la subvencioé concedida ha sigut
degudament registrada en la comptabilitat de 1’entitat i que la documen-
tacio original acreditativa de la despesa realitzada es troba en les depen-
déncies d’aquesta, a la disposicié de 1’0rgan instructor, de la Intervencio
General de la Generalitat i de la Sindicatura de Comptes.

e) Un certificat que acredite que no hi ha concurrencia de despesa
amb altres subvencions.

2. Totes les entitats hauran d’aportar una declaraci6 responsable
acreditativa del compliment de les obligacions establides en la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. A més, si hi con-
corre el suposit previst en ’apartat 3 de 1’article 31 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, hauran de presentar els tres
pressupostos que han d’haver sol-licitat.

3. Les entitats que estiguen exemptes d’IVA hauran de remetre un
certificat acreditatiu d’aquest aspecte.

4. Si la llei de pressupostos de la Generalitat o una altra norma
estableix el pagament anticipat, el termini per a la presentacio de la
documentacio justificativa del pagament de la subvenci6 sera:

a) Per a les entitats amb pagament anticipat, el mes de gener de
I’anualitat segiient a la d’execucio6 de la subvencio.

articulo, que alteren las condiciones técnicas o econoémicas esenciales
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, la entidad bene-
ficiaria podra solicitar la modificacion de la resolucion de concesion.

Cualquier cambio en el contenido de la resolucion requerird simul-
taneamente:

a) Que el cambio sea solicitado antes de que finalice el plazo de
ejecucion del proyecto y sea autorizado expresamente por el 6rgano
concedente.

b) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la sub-
vencion, a sus aspectos fundamentales, ni dafie derechos de terceros.

¢) Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no
pudieron preverse en el momento de la solicitud.

2. Se deber4 solicitar autorizacion al 6rgano concedente cuando se
trate de cambios que afecten a gastos de contratacion de personal. En
todo caso no se autorizaran cambios de conceptos que supongan una
reduccion de los gastos de contratacion de personal superior al 20 %
respecto a lo inicialmente previsto en el presupuesto de gastos.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion o, en su caso, la obtencion con posterioridad a la presentacion de
la solicitud de otras subvenciones publicas o privadas que en su conjun-
to superen el coste de la actividad, podran dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion o minoracion de la subvencion concedida,
previo el correspondiente expediente con audiencia a la entidad benefi-
ciaria y a la persona interesada.

4. La solicitud de modificacidon se acompanara de una memoria
en la que se expondran los motivos de los cambios y se justificara la
imposibilidad de cumplir las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la corres-
pondiente subvencion.

5. No sera necesaria autorizacion para cambios entre los distintos
conceptos de gastos de ejecucion y funcionamiento que supongan varia-
ciones inferiores al 20 % con respecto al presupuesto inicial previsto y
siempre que no se altere el importe total de la subvencion.

6. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el emba-
razo, maternidad, adopcion o acogimiento, o de riesgo durante la lac-
tancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion del contrato
laboral objeto de la subvencion.

Articulo 22. Justificacion de las subvenciones

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones deberan, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, acreditar la realizacion de la
actividad de investigacion y el cumplimiento de la finalidad que deter-
mine la concesion y disfrute de la subvencion, mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la activi-
dad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y, en su caso, fecha de pago.

b) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

¢) Justificantes de gasto y pago debidamente autentificados.

d) Certificacion de que la subvencion concedida ha sido debidamen-
te registrada en la contabilidad de la entidad y que la documentacion
original acreditativa del gasto realizado se encuentra en las dependen-
cias de la misma, a disposicion del 6rgano instructor, de la Intervencion
General de la Generalitat y de la Sindicatura de Cuentas.

e) Certificacion de que no existe concurrencia de gasto con otras
subvenciones.

2. Todas las entidades deberan aportar una declaracion responsable
acreditativa del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Ademas,
si concurre el supuesto previsto en el apartado 3 del articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, deberan
presentar los tres presupuestos que deben haber solicitado.

3. Aquellas entidades que estén exentas de [IVA deberan remitir cer-
tificado acreditativo de este extremo.

4. Si la Ley de presupuestos de la Generalitat u otra norma establece
el pago anticipado, el plazo para la presentacion de la documentacion
justificativa del pago de la subvencion sera:

a) Para las entidades con pago anticipado, en el mes de enero de la
anualidad siguiente a la de ejecucion de la subvencion.
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b) Per a la resta d’entitats, el mes de novembre de I’anualitat d’exe-
cucid de la subvencio.

Si, per contra, la llei de pressupostos de la Generalitat o una altra
norma no estableix el pagament anticipat, totes les entitats hauran de
presentar la documentacio justificativa, com a maxim, el mes de novem-
bre de I’anualitat d’execucio de la subvencio.

La resoluci6 de concessio de la subvencio establira les dates con-
cretes per a presentar-la.

5. En cas que les subvencions reben cofinancament europeu i
es done el suposit recollit en I’article 14 del Reglament (UE) nim.
1304/2013, les actuacions subvencionables a I’empara d’aquesta ordre
es justificaran a través de les modalitats de costos simplificats previstes
en I’article 67, apartats.1.b i 1.d, del Reglament (UE) ntim. 1303/2013.

Article 23. Pagament de les subvencions

1. Les subvencions s’abonaran a les entitats beneficiaries en els ter-
mes que s’establisquen en la resolucié de concessio.

2. El pagament anticipat de I’import d’aquestes subvencions es rea-
litzara si la llei de pressupostos de la Generalitat o una altra norma ho
estableix aixi.

3. Quan les entitats beneficiaries hagen d’aportar garanties, d’acord
amb el que estableix Iarticle 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de sub-
vencions, per a la bestreta de subvencions, la garantia consistira en un
aval bancari per un import igual a la quantitat anticipada, incrementada
en 1’1 % d’aquesta.

Article 24. Seguiment i control de les actuacions

1. L’organ instructor comprovara 1’adequada justificacié de la sub-
vencio, la realitzacid de ’activitat o el compliment de la finalitat que
determina la concessid de la subvencio. La comprovacié administrati-
va de la justificacié documental s’efectuara mitjangant la revisié de la
documentaci6 presentada, d’acord amb el que s’estableix en aquesta
ordre.

2. Qui exercisca la titularitat de la direccié general competent en
matéria d’investigacio6 i innovacid en salut, aprovara un pla de control
per a garantir la realitzacid material de I’activitat subvencionada, que
sera executat pel servei competent en materia d’investigacio i innovacio
en salut. Addicionalment, I’0rgan concedent podra designar, si escau,
els organs, comissions o persones expertes que estime necessaris per a
realitzar les oportunes actuacions de seguiment i comprovacio de 1’apli-
cacio de la subvenci6.

3. L’entitat beneficiaria estara sotmesa a les actuacions de compro-
vacid que haja d’efectuar 1’0rgan concedent, aixi com a les de con-
trol per la Intervencié General de la Generalitat i per la Sindicatura de
Comptes.

4. L’incompliment total o parcial dels requisits i obligacions esta-
blits en aquesta ordre i en altres normes aplicables, aixi com de les
condicions que, si escau, s’establisquen en la corresponent resolucio de
concessio, comportara, després de 1’audiéncia a 1’entitat beneficiaria:

a) Deixar sense efecte la subvencio concedida o minorar-la, en cas
d’incompliment parcial de I’actuaci6 o de justificacié per quanties infe-
riors.

b) En el cas que s’haja produit el cobrament anticipat, reintegrament
total o parcial de la subvencid concedida, juntament amb els interessos
de demora corresponents, d’acord amb el que es disposa en ’article 37
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

En particular, seran causes d’incompliment:

— No justificar la subvencio en els termes establits o presentar-ne
una justificacio insuficient.

— Destinar la subvenci6 a una finalitat diferent per a la qual va ser
concedida.

— No adequar la despesa efectivament realitzada al proposat i adju-
dicat.

— No difondre els resultats de les investigacions objecte de sub-
vencio.

— Ometre que ’activitat rep finangament de la Generalitat i, si
escau, de fons europeus.

— No presentar en el termini establit les memories finals i de segui-
ment cientific.

b) Para el resto de entidades, en el mes de noviembre de la anuali-
dad de ejecucion de la subvencion.

Si por el contrario la Ley de presupuestos de la Generalitat u otra
norma no establece el pago anticipado, todas las entidades deberan
presentar la documentacion justificativa como maximo en el mes de
noviembre de la anualidad de ejecucion de la subvencion.

La resolucion de concesion de la subvencion establecera las fechas
concretas para su presentacion.

5. En caso de que las subvenciones reciban cofinanciacion europea
y darse el supuesto recogido en el articulo 14 del Reglamento (UE)
num. 1304/2013 las actuaciones subvencionables al amparo de esta
orden se justificaran a través de las modalidades de costes simplifica-
dos previstas en los articulos 67.1.5 y d) del Reglamento (UE) num.
1303/2013.

Articulo 23. Pago de las subvenciones

1. Las subvenciones se abonaran a las entidades beneficiarias en los
términos que se establezcan en la resolucion de concesion.

2. El pago anticipado del importe de estas subvenciones se realizara
si la Ley de presupuestos de la Generalitat u otra norma asi lo establece.

3. Cuando las entidades beneficiarias tengan que aportar garantias,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 171 Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de hacienda publica del sector ptblico instru-
mental y de subvenciones, para el anticipo de subvenciones, la garantia
consistird en aval bancario por importe igual a la cantidad anticipada,
incrementada en el 1 % de la misma.

Articulo 24. Seguimiento y control de las actuaciones

1. El 6rgano instructor comprobara la adecuada justificacion de la
subvencion, la realizacion de la actividad o el cumplimiento de la fina-
lidad que determina la concesion de la subvencion. La comprobacion
administrativa de la justificacion documental se efectuara mediante la
revision de la documentacion presentada, de acuerdo con lo establecido
en esta orden.

2. La persona titular de la direccion general competente en materia
de investigacion e innovacion en salud, aprobara un plan de control para
garantizar la realizacion material de la actividad subvencionada, que
sera ejecutado por el servicio competente en materia de investigacion
e innovacion en salud. Adicionalmente, el 6rgano concedente podra
designar, en su caso, los 6rganos, comisiones o personas expertas que
estime necesarios para realizar las oportunas actuaciones de seguimien-
to y comprobacion de la aplicacion de la subvencion.

3. La entidad beneficiaria estara sometida a las actuaciones de com-
probacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como a las de control
por la Intervencion General de la Generalitat y por la Sindicatura de
Cuentas.

4. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones
establecidas en la presente orden y demas normas aplicables, asi como
de las condiciones que en su caso se establezcan en la correspondien-
te resolucion de concesion comportara, previa audiencia a la entidad
beneficiaria:

a) Dejar sin efecto la subvencion concedida o minorarla, en caso
de incumplimiento parcial de la actuacion o justificacion por cuantias
inferiores.

b) En el caso que se haya producido el cobro anticipado, reintegro
total o parcial de la subvencion concedida, junto con los intereses de
demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

En particular, serdn causas de incumplimiento las siguientes:

— No justificar la subvencion en los términos establecidos o presen-
tar una justificacion insuficiente de la misma.

— Destinar la subvencién a una finalidad distinta para la que fue
concedida.

— No adecuar el gasto efectivamente realizado al propuesto y adju-
dicado.

— No difundir los resultados de las investigaciones objeto de sub-
vencion.

— Omitir que la actividad recibe financiacion por la Generalitat y en
su caso de fondos europeos.

— No presentar en el plazo establecido las memorias finales y de
seguimiento cientifico
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— No obtindre 1’avaluacio positiva de les memories finals presen-
tades.

TITOL I
Disposicions especifiques segons el tipus
d’actuacions recollides en el marc del Pla GenT

CAPITOL PRIMER

Actuacio per a la contractacio de personal investigador doctor amb
experiéencia internacional per a incorporar-lo a centres d’investigacio
en ’ambit de la salut i a centres del Sistema Nacional de Salut en la
Comunitat Valenciana

Article 25. Objecte i caracteristiques d’aquesta actuacio

1. L’objecte d’aquesta actuacid és la incorporaci6 i retenci6 de per-
sonal d’investigacio amb experiéncia contrastada en centres de prestigi
internacional per a la realitzacié d’un projecte d’investigacio en salut,
a través de les entitats beneficiaries, en els centres d’investigacid i els
centres del Sistema Nacional de Salut a la Comunitat Valenciana.

2. La duracié6 de I’actuacié quedara determinada en les respecti-
ves convocatories, i no podra superar els quatre anys. Prévia sol-lici-
tud motivada, aquest periode podra prorrogar-se dos anys més. En cas
que la persona investigadora contractada acredite el gaudi d’un permis
derivat de maternitat o paternitat conformement a les situacions prote-
gides que es recullen en el régim general de la Seguretat Social o en cas
d’atenci6 a persones en situaci6é de dependéncia, conformement al que
es disposa en la Llei 39/2006, de 14 de desembre, es podra ampliar la
duraci6 de la subvenci6 fins a un maxim d’un any, circumstancia que
haura de sol-licitar-se a I’0rgan concedent per a la seua autoritzacio i
que no podra suposar un increment en la subvencio concedida.

3. L’import anual de la subvencid per a cadascun dels contractes
a temps complet sera com a maxim de 55.000 euros. El percentatge
d’ajuda finangat per la Generalitat en cadascuna de les anualitats sera el
segiient: 100 % per al primer any; 85 % per al segon any; 75 % per al
tercer any i 60 % per al quart any.

Aquesta subvenci6 es destinara necessariament a financar el salari
i la quota empresarial de la Seguretat Social del personal investigador
contractat durant cadascuna de les anualitats, considerades indepen-
dentment.

La retribucié minima sera de 41.635 € bruts anuals.

4. A més, ’entitat beneficiaria disposara d’una subvencio6 per a
I’execucio del projecte, que tindra un limit anual de 25.000 euros i es
determinara en funci6 del seu pressupost i del resultat del procés de
I’avaluacio6.

Podran ser conceptes susceptibles de la subvencio:

a) Despeses de contractacio de personal associat al projecte: per-
sonal técnic de suport i personal investigador de caracter predoctoral.

b) Despeses d’execucid i funcionament:

— Material fungible.

— Viatges, manutencio i allotjament de les persones que formen part
del projecte d’investigacio.

— Viatges, manutenci6 i allotjament del personal investigador doc-
tor convidat per a participar en el projecte, sempre que es justifique la
participacio realitzada.

— Difusio de les activitats del projecte.

— Realitzaci6 de jornades cientifiques directament relacionades amb
el projecte.

— Despeses d’adquisicio d’equipament cientificotécnic, incloent-hi
programari de caracter especialitzat i destinat exclusivament a la inves-
tigacio i que possibilite la utilitzacié adequada de I’equipament adquirit.

— Altres despeses estrictament necessaries per a 1’execuci6 del pro-
jecte.

¢) Despeses de funcionament de les entitats beneficiaries necessa-
ries per al desenvolupament del projecte. Aquesta quantitat ascendira a
un import que es determinara per 1’aplicacié d’un percentatge del 15 %
sobre la quantitat de despesa executada i justificada per contractacio de
personal per al projecte, excloent-ne el cost de la Seguretat Social, per
la qual cosa la seua concreci6 final es realitzara amb la justificacié de
despeses de cada anualitat.

— No obtener la evaluacion positiva de las memorias finales pre-
sentadas.

TiTULO IT
Disposiciones especificas segun el tipo
de actuaciones recogidas en el marco del Plan GenT

CAPITULO PRIMERO

Actuacion para la contratacion de personal investigador doctor
con experiencia internacional para su incorporacion a centros de
investigacion en el ambito de la salud y centros del Sistema Nacional
de Salud en la Comunitat Valenciana

Articulo 25. Objeto y caracteristicas de esta actuacion

1. El objeto de esta actuacion es la incorporacion y retencion de
personal de investigacion con experiencia contrastada en centros de
prestigio internacional, para la realizacion de un proyecto de investiga-
cion en salud, a través de las entidades beneficiarias, en los centros de
investigacion y los centros del Sistema Nacional de Salud en la Comu-
nitat Valenciana.

2. La duracion de la actuacion quedara determinada en las respecti-
vas convocatorias, no pudiendo superar los cuatro afios. Previa solicitud
motivada, este periodo podra prorrogarse dos afios mas. En caso de que
la persona investigadora contratada acredite el disfrute de un permiso
derivado de maternidad o paternidad con arreglo a las situaciones pro-
tegidas que se recogen en el régimen general de la Seguridad Social o
en caso de atencion a personas en situacion de dependencia, con arreglo
a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se podra ampliar
la duracion de la subvencion hasta un maximo de un afio, circunstancia
que debera solicitarse al 6rgano concedente para su autorizacion y que
no podra suponer un incremento en la subvencion concedida.

3. El importe anual de la subvencion para cada uno de los contratos
a tiempo completo serd como maximo de 55.000 €. El porcentaje de
ayuda financiado por la Generalitat en cada una de las anualidades sera
el siguiente: 100 % para el primer afio; 85 % para el segundo afio; 75 %
para el tercer aflo y 60 % para el cuarto afio.

Esta subvencion se destinard necesariamente a financiar el salario
y la cuota empresarial de la Seguridad Social del personal investigador
contratado durante cada una de las anualidades, consideradas indepen-
dientemente.

La retribucion minima sera de 41.635 € brutos anuales.

4. Adicionalmente la entidad beneficiaria dispondra de una sub-
vencion para la ejecucion del proyecto, que tendra un limite anual de
25.000 euros y se determinara en funcion del presupuesto del mismo y
del resultado del proceso de la evaluacion.

Podran ser conceptos susceptibles de la subvencion:

a) Gastos de contratacion de personal asociado al proyecto: personal
técnico de apoyo y personal investigador de caracter predoctoral.

b) Gastos de ejecucion y funcionamiento:

— Material fungible.

— Viajes, manutencion y alojamiento de las personas que formen
parte del proyecto de investigacion.

— Viajes, manutencion y alojamiento de las personas investigadoras
doctoras invitadas para participar en el proyecto siempre que se justifi-
que la participacion realizada.

— Difusion de las actividades del proyecto.

— Realizacion de jornadas cientificas directamente relacionadas con
el proyecto.

— Gastos de adquisicion de equipamiento cientifico-técnico, inclu-
yendo software de caracter especializado y destinado exclusivamente
a la investigacion y que posibilite la utilizacion adecuada del equipa-
miento adquirido.

— Otros gastos estrictamente necesarios para la ejecucion del pro-
yecto.

¢) Gastos de funcionamiento de las entidades beneficiarias nece-
sarios para el desarrollo del proyecto. Esta cantidad ascendera a un
importe que se determinara por la aplicacion de un porcentaje del 15 %
sobre la cantidad de gasto ejecutada y justificada por contratacion de
personal para el proyecto, excluido el coste de la seguridad social, por
lo que su concrecion final se realizara con la justificacion de gastos de
cada anualidad.
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Article 26. Requisits del personal investigador

El personal investigador haura de reunir els segiients requisits:

a) Disposar, durant el termini de presentacio de sol-licituds que
determine la convocatoria, d’una experiéncia des de la lectura de la tesi
doctoral de tres anys, com a minim.

b) Haver realitzat una o diverses estades postdoctorals en centres
d’investigaci6 de prestigi internacional diferents de 1’entitat beneficiaria
que acumulen, com a minim, un periode total de dos anys.

¢) Tindre I’aval de la persona responsable del programa o area d’in-
vestigacid en el qual es vaja a integrar i el vistiplau del representant de
’entitat beneficiaria. Els responsables de programes o arees d’investi-
gacio no podran avalar més d’una persona en una mateixa actuacio en
cada convocatoria.

Article 27. Incompatibilitats

Les persones contractades amb carrec a aquestes subvencions no
podran tindre simultaniament contractes financats amb altres subven-
cions del Pla GenT.

Article 28. Criteris de valoracio del personal investigador

1. El personal investigador sera avaluat sobre un total de 100 punts,
segons els segiients criteris i barem:

a) Excel-léncia cientifica de la persona sol-licitant (50 %).

Fins a 10 punts: participaci6 en projectes o grups d’investigacio
d’ambit nacional o internacional.

Fins a 20 punts: publicacions cientifiques i participacio en activitats
de difusio.

Fins a 10 punts: contractes i patents o merits equivalents en les
seues respectives arees de coneixement.

Fins a 10 punts: estades a I’estranger, premis i altres accions relle-
vants.

b) Trajectoria de la persona investigadora (25 %). Es valorara amb
caracter prioritari I’obtenci6é d’una subvencié ERC o la superacio6 d’al-
guna fase del seu procés d’avaluacio; 1’obtenci6 del segell d’excel-1én-
cia en les subvencions MSCA-IF, i I’obtencid de subvencio, o la situaciod
en estat de reserva o llista d’espera en convocatories nacionals o inter-
nacionals d’incorporaci6 de personal investigador doctor d’excel-léncia,
com son les convocatories Miguel Servet, Sara Borrell, Ramoén y Cajal
o Juan de la Cierva.

¢) Qualitat i interés de ’historial cientific del programa o area d’in-
vestigacio on s’integrara la persona candidata (25 %).

2. Es concediran 10 punts addicionals en 1’avaluacio d’aquelles per-
sones candidates que al-leguen i acrediten condici6 de retorn.

Article 29. Seguiment cientific

1. Juntament amb la justificacié economica corresponent a cada
anualitat, es presentara un informe de seguiment de la subvencié. En
I’0ltima anualitat es presentara un informe final.

Aquests hauran d’incloure els aspectes segiients: desenvolupament
de les activitats; compliment d’objectius proposats en 1’actuacio, aixi
com I’impacte dels resultats obtinguts mitjangant la difusié d’aquests en
publicacions cientifiques, presentacions en congressos, accions de trans-
feréncia, patents, internacionalitzacio de les activitats, col-laboracions
amb grups nacionals i internacionals, formacié de personal investigador
i activitats de divulgacio.

2. L’informe corresponent a la primera, segona i tercera anualitat
podra ser objecte d’una avaluaci6 que, en el cas de no obtindre una
qualificaci6 suficient, podria comportar la finalitzaci6 anticipada, aixi
com el reintegrament total o parcial de la subvencié concedida en cas
que s’haja produit el cobrament anticipat.

3. Addicionalment, un any després de la finalitzacid del projecte,
s’haura de presentar una memoria amb les accions dutes a terme i els
seus resultats durant tot el periode d’execucid del projecte.

4. Les entitats beneficiaries presentaran copies de les nomines i dels
contractes del personal contractat amb carrec a aquesta subvencio en
els quals haura de constar expressament la vinculacié amb el projecte.

Article 30. Pagament de les subvencions

El pagament de la subvencid corresponent a la segona, tercera i
quarta anualitat estara condicionat al fet que s’haja presentat préviament

Articulo 26. Requisitos de las personas investigadoras

Las personas investigadoras deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Disponer, durante el plazo de presentacion de solicitudes que
determine la convocatoria, de una experiencia desde la lectura de la tesis
doctoral de, por lo menos, 3 afios.

b) Haber realizado una o varias estancias postdoctorales en cen-
tros de investigacion de prestigio internacional diferentes de la entidad
beneficiaria que acumulen, como minimo, un periodo total de dos afios.

¢) Tener el aval de la persona responsable del programa o area de
investigacion en el que se vaya a integrar y el visto bueno del represen-
tante de la entidad beneficiaria. Los responsables de programas o areas
de investigacion no podran avalar a mas de una persona en una misma
actuacion en cada convocatoria.

Articulo 27. Incompatibilidades

Las personas contratadas con cargo a estas subvenciones no podran
tener simultaneamente contratos financiados con otras subvenciones
del Plan GenT.

Articulo 28. Criterios de valoracion de las personas investigadoras

1. Las personas investigadoras seran evaluadas sobre un total de 100
puntos seguin los siguientes criterios y baremo:

a) Excelencia cientifica de la persona solicitante (50 %)

Hasta 10 puntos: participacion en proyectos o grupos de investiga-
cién de ambito nacional o internacional.

Hasta 20 puntos: publicaciones cientificas y participacion en acti-
vidades de difusion.

Hasta 10 puntos: contratos y patentes o méritos equivalentes en sus
respectivas areas de conocimiento.

Hasta 10 puntos: estancias en el extranjero, premios y otras acciones
relevantes.

b) Trayectoria de la persona investigadora (25 %). Se valorara con
carcter prioritario la obtencion de una subvencion ERC o la superacion
de alguna fase de su proceso de evaluacion; la obtencion del sello de
excelencia en las subvenciones MSCA-IF; y la obtencion de subven-
cidn, o la situacion en estado de reserva o lista de espera, en convocato-
rias nacionales o internacionales de incorporacion de personal investi-
gador doctor de excelencia, como son las convocatorias Miguel Servet,
Sara Borrell, Ramoén y Cajal o Juan de la Cierva.

¢) Calidad e interés del historial cientifico del programa o area de
investigacion donde se integrara la persona candidata (25 %).

2. Se concederan 10 puntos adicionales en la evaluacion de aquellas
personas candidatas que aleguen y acrediten condicion de retorno.

Articulo 29. Seguimiento cientifico

1. Junto con la justificacion econdomica correspondiente a cada
anualidad se presentard un informe de seguimiento de la subvencion.
En la ultima anualidad se presentara un informe final.

Estos deberan incluir los siguientes aspectos: desarrollo de las
actividades; cumplimiento de objetivos propuestos en la actuacion, asi
como el impacto de los resultados obtenidos mediante la difusion de
estos en publicaciones cientificas, presentaciones en congresos, accio-
nes de transferencia, patentes, internacionalizacion de las actividades,
colaboraciones con grupos nacionales e internacionales, formacion de
personal investigador y actividades de divulgacion.

2. El informe correspondiente a la primera, segunda y tercera anua-
lidad podra ser objeto de una evaluacion que, en el caso de no obtener
una calificacion suficiente, podria conllevar la finalizacion anticipada,
asi como el reintegro total o parcial de la subvencion concedida en el
caso que se haya producido el cobro anticipado.

3. Adicionalmente, un afio después de la finalizacion del proyecto,
se debera presentar una memoria con las acciones llevadas a cabo y sus
resultados durante todo el periodo de ejecucion del proyecto.

4. Las entidades beneficiarias presentaran copias de las néminas y
de los contratos del personal contratado con cargo a esta subvencion
en los que debera constar expresamente la vinculacion con el proyecto.

Articulo 30. Pago de las subvenciones

El pago de la subvencion correspondiente a la segunda, tercera y
cuarta anualidad estara condicionado a que se haya presentado previa-
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la justificacié economica de I’anualitat anterior, aixi com 1’informe al
qual es refereix 1’article anterior.

CAPITOL SEGON

Actuacio per a la contractacio de doctors i doctores per al
desenvolupament de projectes de transferéncia tecnologica en |'ambit
de la salut en empreses valencianes

Article 31. Objecte i caracteristiques de la subvencio

1. L’objecte d’aquestes subvencions és impulsar la carrera de joves
doctors i doctores afavorint la seua contractacio per part de les entitats
beneficiaries per a la realitzacié d’un projecte d’investigaci6 alineat
amb un dels eixos prioritaris de desenvolupament de la RIS3— CV i vin-
culat a la vigéncia d’un conveni o contracte entre 1’entitat beneficiaria,
d’una part, i una empresa de la Comunitat Valenciana, d’una altra, que
fomente la transferéncia dels resultats que s’obtinguen.

2. El personal investigador contractat comptara amb la tutoritzacio
de la persona investigadora principal del projecte esmentat abans.

3. La duraci6 de les subvencions quedara determinada en les res-
pectives convocatories, i no podra superar els dos anys. La data d’inici
del comput de la subvencid s’establira en la resolucié de concessio i la
seua finalitzacid estara vinculada a la vigéncia del projecte esmentat en
I’apartat anterior.

En cas que la persona investigadora contractada acredite el gaudi
d’un permis derivat de maternitat o paternitat conformement a les situ-
acions protegides que es recullen en el régim general de la Seguretat
Social o en cas d’atencid a persones en situacié de dependéncia, con-
formement al que disposa la Llei 39/2006, de 14 de desembre, es podra
ampliar la duraci6 de la subvenci6 fins a un maxim d’un any, circums-
tancia que haura de sol-licitar-se a 1’drgan concedent per a la seua auto-
ritzacié i que no podra suposar un increment en la subvencio concedida.

4. L’import anual de la subvencid per a cadascun dels contractes a
temps complet sera com a maxim de 40.000 €. El percentatge d’ajuda
finangat per la Generalitat en cadascuna de les anualitats sera el segiient:
100 % per al primer any i 85 % per al segon any.

Aquesta subvenci6 es destinara necessariament a financar el salari
i la quota empresarial de la Seguretat Social del personal investigador
contractat durant cadascuna de les anualitats, considerades independent-
ment. La retribucié minima que haura de rebre el personal investigador
contractat, que s’haura d’indicar en cada contracte, sera de 30.280 €
bruts anuals.

Article 32. Requisits del personal investigador principal i de la resta
de personal investigador

1. La persona investigadora principal del projecte esmentat en 1’ar-
ticle anterior haura de comptar amb el titol de doctor o doctora i tindre
vinculaci6 funcionarial, estatutaria o contractual amb el centre d’investi-
gacio en el moment de la sol-licitud, vinculacié que haura de mantindre
durant el periode d’execucio de la subvencio.

No es podra tutoritzar més d’una persona candidata en una mateixa
convocatoria.

2. Els requisits per a la contractacio de doctors o doctores seran els
segiients:

a) Ser menor de 40 anys

b) Disposar, durant el termini de presentaci6 de sol-licituds que
determine la convocatoria, d’una experiéncia des de la lectura de la tesi
doctoral d'entre un i tres anys.

¢) Haver realitzat una o diverses estades postdoctorals en centres
d’investigaci6 de prestigi internacional diferent de la persona benefici-
aria que acumulen, com a minim, un periode total de sis mesos.

d) Tindre I’aval de I’investigador/a principal del projecte d’investi-
gacio i el vistiplau de la persona representant de I’entitat beneficiaria.
Les persones responsables de projectes d’investigacio no podran avalar
més d’una persona en una mateixa actuacio en cada convocatoria.

Article 33. Incompatibilitats

1. Les persones contractades amb carrec a aquestes subvencions no
podran tindre simultaniament contractes finangats amb altres subvenci-
ons del Pla GenT.

mente la justificacion econdmica de la anualidad anterior, asi como el
informe al que se refiere el articulo anterior.

CAPITULO SEGUNDO

Actuacion para la contratacion de doctores y doctoras para el
desarrollo de proyectos de transferencia tecnologica en el ambito de
la salud en empresas valencianas

Articulo 31. Objeto y caracteristicas de la subvencion

1. El objeto de estas subvenciones es impulsar la carrera de jovenes
doctores y doctoras favoreciendo su contratacion por parte de las enti-
dades beneficiarias para la realizacion de un proyecto de investigacion
alineado con uno de los ejes prioritarios de desarrollo de la RIS3-CV
y vinculado a la vigencia de un convenio o contrato entre la entidad
beneficiaria, de una parte, y una empresa de la Comunitat Valenciana,
de otra, que fomente la transferencia de los resultados que se obtengan.

2. El personal investigador contratado contara con la tutorizacion de
la persona investigadora principal del proyecto antes citado.

3. La duracioén de las subvenciones quedara determinada en las res-
pectivas convocatorias, no pudiendo superar los dos afios. La fecha de
inicio del computo de la subvencion se establecera en la resolucion de
concesion y su finalizacion estara vinculada a la vigencia del proyecto
mencionado en el apartado anterior.

En caso de que la persona investigadora contratada acredite el dis-
frute de un permiso derivado de maternidad o paternidad con arreglo
a las situaciones protegidas que se recogen en el régimen general de
la Seguridad Social o en caso de atencidn a personas en situacion de
dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre se podra ampliar la duracion de la subvencion hasta un maxi-
mo de un afio, circunstancia que debera solicitarse al 6rgano concedente
para su autorizacion y que no podra suponer un incremento en la sub-
vencion concedida.

4. El importe anual de la subvencion para cada uno de los contratos
a tiempo completo serd como maximo de 40.000 €. El porcentaje de
ayuda financiado por la Generalitat en cada una de las anualidades sera
el siguiente: 100 % para el primer aflo y 85 % para el segundo afio.

Esta subvencion se destinard necesariamente a financiar el salario
y la cuota empresarial de la Seguridad Social del personal investiga-
dor contratado durante cada una de las anualidades, consideradas inde-
pendientemente. La retribucion minima que debera recibir el personal
investigador contratado, que se debera indicar en cada contrato, sera de
30.280 € brutos anuales.

Articulo 32. Requisitos de las personas investigadoras principales y
del resto de las personas investigadoras

1. La persona investigadora principal del proyecto mencionado en
el articulo anterior debera contar con el titulo de doctor o doctora y
tener vinculacion funcionarial, estatutaria o contractual con el centro
de investigacion en el momento de la solicitud, vinculacion que debera
mantener durante el periodo de ejecucion de la subvencion.

No se podra tutorizar a mas de una persona candidata en una misma
convocatoria.

2. Los requisitos para la contratacion de doctores o doctoras seran
los siguientes:

a) Ser menor de 40 afios

b) Disponer, durante el plazo de presentacion de solicitudes que
determine la convocatoria, de una experiencia desde la lectura de la tesis
doctoral de entre uno y tres afios.

¢) Haber realizado una o varias estancias postdoctorales en centros
de investigacion de prestigio internacional distinto al beneficiario, que
acumulen, como minimo, un periodo total de seis meses.

d) Tener el aval del investigador principal del proyecto de investi-
gacion y el visto bueno del representante de la entidad beneficiaria. Los
responsables de proyectos de investigacion no podran avalar a mas de
una persona en una misma actuacion en cada convocatoria.

Articulo 33. Incompatibilidades
1. Las personas contratadas con cargo a estas subvenciones no

podran tener simultaneamente contratos financiados con otras subven-
ciones del Plan GenT.
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2. Les persones contractades no podran tindre cap participacio en
el capital social de I’empresa, ni vinculaci6 laboral prévia. Aixo també
és aplicable al personal investigador responsable del projecte de trans-
feréncia tecnologica.

Article 34. Criteris de valoracio de les propostes

1. Les sol-licituds seran avaluades sobre un total de 100 punts,
segons els segiients criteris i barem:

a) Qualitat i impacte del projecte de transferéncia tecnologica pro-
posat (40 %).

Fins a 25 punts: qualitat cientificotécnica, rellevancia i viabilitat de
la proposta.

Fins a 15 punts: impacte dels resultats en la cadena ciencia, conei-
xement 1 empresa.

b) Mérits de la persona investigadora responsable del projecte
(20 %).

Fins a 5 punts: projectes d’investigacio finangats com a investiga-
dor/a principal; contractes d’investigacio d’especial rellevancia; patents
o merits equivalents en les seues respectives arees de coneixement.

Fins a 5 punts: publicacions cientifiques i participacio en activitats
de difusio.

Fins a 10 punts: accions rellevants en ambit de la transferéncia tec-
nologica.

¢) Impacte del projecte de transferencia tecnologica (20 %).

Fins a 10 punts: contribucid del projecte a la millora de 1’ocupabili-
tat del personal a contractar.

Fins a 10 punts: impacte del projecte en la transformacié del model
economic i social de la Comunitat Valenciana.

d) Percentatge de cofinangament dels contractes que entre I’empresa
i ’entitat beneficiaria s’assumisca en cas de rebre la subvencio6 (20 %).

2. Es concediran 5 punts addicionals en 1’avaluacié de les sol-lici-
tuds en les quals la investigacid es desenvolupe en una empresa spin-
off, en una jove empresa innovadora o en un institut tecnologic de la
Comunitat.

Article 35. Seguiment cientific de les subvencions

L’organ instructor realitzara anualment el seguiment cientific del
treball desenvolupat per I’investigador/a que s’haja contractat, per a
aixo el tutor/a del projecte haura de presentar, el mes de novembre de
cada anualitat, un informe del treball realitzat pel personal contractat,
que continga els resultats obtinguts i on es faca constar la conformitat
de la persona responsable de 1’empresa.

Article 36. Pagament de les subvencions

El pagament de la subvencio corresponent a la primera anualitat
pressupostaria de finangament es tramitara després de la presentacio
del contracte formalitzat. Els pagaments de les segiients anualitats del
finangcament dels contractes estaran condicionats al fet que s’hagen pre-
sentat préviament els informes de seguiment cientific a que es refereix
I’article anterior i s’hagen valorat positivament.

2. El fet de no obtindre una qualificacid suficient podria comportar
la finalitzaci6 anticipada, aixi com el reintegrament total o parcial de la
subvencio6 concedida en cas que s’haja produit el cobrament anticipat.

CAPITOL TERCER

Actuacio per a la contractacio de personal agent
o gestor d’innovacio o d’investigacio en salut

Article 37. Objecte i caracteristiques de la subvencio

1. L’objecte d’aquestes subvencions és la incorporacio d’agents
d’innovaci6 o d’investigacio en salut i afavorir la seua contractacio per
part de les entitats beneficiaries com un element d’intermediacio, amb
la funci6 de fomentar i coordinar 1’elaboraci6 de projectes conjunts
d’investigacio en salut en els ambits industrial/empresarial i cientific/
tecnologic aixi com detectar les necessitats del mon empresarial 1 oferir
solucions tecnologiques i innovadores, adaptades a aquestes necessitats.

2. Las personas contratadas no podra tener participacion alguna en
el capital social de la empresa, ni vinculacion laboral previa. Ello tam-
bién es de aplicacion al personal investigador responsable del proyecto
de transferencia tecnologica.

Articulo 34. Criterios de valoracion de las propuestas

1. Las solicitudes seran evaluadas sobre un total de 100 puntos,
seglin los siguientes criterios y baremo:

a) Calidad e impacto del proyecto de transferencia tecnoldgica pro-
puesto (40 %).

Hasta 25 puntos: calidad cientifico— técnica, relevancia y viabilidad
de la propuesta.

Hasta 15 puntos: impacto de los resultados en la cadena ciencia,
conocimiento y empresa.

b) Méritos de la persona investigadora responsable del proyecto
(20 %).

Hasta 5 puntos: proyectos de investigacion financiados como
investigador principal; contratos de investigacion de especial relevan-
cia; patentes o méritos equivalentes en sus respectivas areas de cono-
cimiento.

Hasta 5 puntos: publicaciones cientificas y participacion en activi-
dades de difusion.

Hasta 10 puntos: acciones relevantes en ambito de la transferencia
tecnologica.

¢) Impacto del proyecto de transferencia tecnologica (20 %).

Hasta 10 puntos: contribucion del proyecto a la mejora de la
empleabilidad del personal a contratar.

Hasta 10 puntos: impacto del proyecto en la transformacioén del
modelo econémico y social de la Comunitat Valenciana.

d) Porcentaje de cofinanciacion de los contratos que entre la empre-
sa y la entidad beneficiaria se asuma en caso de recibir la subvencion
(20 %).

2. Se concederan 5 puntos adicionales en la evaluacion de las solici-
tudes en las que la investigacion se desarrolle en una empresa spin-off,
en una joven empresa innovadora o en un instituto tecnologico de la
Comunitat.

Articulo 35. Seguimiento cientifico de las subvenciones

El 6rgano instructor realizara anualmente el seguimiento cientifico
del trabajo desarrollado por el investigador contratado, para lo cual el
tutor del proyecto debera presentar, en el mes de noviembre de cada
anualidad un informe del trabajo realizado por el personal contratado,
que contenga los resultados obtenidos y donde se haga constar la con-
formidad del responsable de la empresa.

Articulo 36. Pago de las subvenciones

El pago de la subvencion correspondiente a la primera anualidad
presupuestaria de financiacion se tramitard tras la presentacion del con-
trato formalizado. Los pagos de las siguientes anualidades de la finan-
ciacion de los contratos estaran condicionados a que se hayan presenta-
do previamente los informes de seguimiento cientifico a que se refiere
el articulo anterior y se hayan valorado positivamente.

2. El no obtener una calificacion suficiente, podria conllevar la fina-
lizacion anticipada, asi como el reintegro total o parcial de la subven-
cion concedida en el caso que se haya producido el cobro anticipado

CAPITULO TERCERO
Actuacion para la contratacion de personal agente
o gestor de innovacion o de investigacion en salud

Articulo 37. Objeto y caracteristicas de la subvencion

1. El objeto de estas subvenciones es la incorporacion de agentes de
innovacion o de investigacion en salud, favoreciendo su contratacion
por parte de las entidades beneficiarias como un elemento de interme-
diacion, con la funcién de fomentar y coordinar la elaboracion de pro-
yectos conjuntos de investigacion en salud en los ambitos industrial/
empresarial y cientifico/tecnolégico asi como detectar las necesidades
del mundo empresarial y ofrecer soluciones tecnoldgicas e innovadoras,
adaptadas a dichas necesidades.
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2. Les entitats beneficiaries hauran de presentar una proposta on
es detallen les tasques a realitzar pel personal agent o gestor. Aquesta
proposta s’adequara al pla estratégic d’investigacio d’aquesta entitat.

3. La duraci6 de les subvencions quedara determinada en les res-
pectives convocatories, i no podra superar els tres anys. En cas que la
persona contractada acredite el gaudi d’un permis derivat de maternitat
o paternitat conformement a les situacions protegides que es recullen
en el regim general de la Seguretat Social o en cas d’atencio a persones
en situacio de dependéncia, conformement al que es disposa en la Llei
39/2006, de 14 de desembre, es podra ampliar la duraci6 de la subven-
ci6 fins a un maxim d’un any, circumstancia que haura de sol-licitar-se
a 1’organ concedent per a la seua autoritzacié i que no podra suposar un
increment en la subvencié concedida.

4. L’import anual de la subvencio per a cadascun dels contractes
a temps complet sera com a maxim de 35.000 euros. El percentatge
d’ajuda finangat per la Generalitat en cadascuna de les anualitats sera
el segiient: 100 % per al primer any; 85 % per al segon any i 75 % per
al tercer any.

Aquesta subvenci6 es destinara necessariament a finangar el salari
i la quota empresarial de la Seguretat Social del personal contractat
durant cadascuna de les anualitats, considerades independentment. La
retribucié minima que hauran de rebre els agents d’innovacié o d’inves-
tigacié en salut, que s’haura d’indicar en cada contracte, sera de 26.495
euros bruts anuals.

Article 38. Requisits del personal agent o gestor d’innovacio o d’in-
vestigacio en salut

Podran ser contractades com a agents o gestors d’innovacio o
d’investigaci6 en salut aquelles persones que reunisquen els requisits
segiients:

a) Estar en possessio del titol de llicenciatura, enginyeria o grau.

b) Tindre I’aval del representant de 1’entitat beneficiaria.

Article 39. Incompatibilitats

Les persones contractades amb carrec a aquestes subvencions no
podran tindre simultaniament contractes finangats amb altres subven-
cions del Pla GenT.

Article 40. Criteris de valoracio de les persones candidates

Les persones candidates s’avaluaran sobre un total de 100 punts,
segons els segiients criteris i barem:

a) Formaci6 de pregrau o postgrau relacionada amb les ciéncies de
la salut (15 %).

b) Formacio relacionada amb I’activitat a desenvolupar: titulacions
académiques complementaries, cursos de més de 30 hores de duracid
(25 %).

¢) Experiencia laboral relacionada amb 1’activitat a desenvolupar:
beques, contractes de gesti6 (35 %).

d) Altres mérits relacionats amb I’activitat a desenvolupar: docén-
cia, publicacions (15 %).

e) Adequacio del perfil de la persona sol-licitant al pla estratégic de
I’entitat beneficiaria (10 %).

Article 41. Seguiment de les subvencions

L’organ instructor realitzara anualment el seguiment del treball
desenvolupat per I’agent o gestor d’innovacid o d’investigacio en salut,
per a aixo I’entitat beneficiaria haura de presentar, el mes de novembre
de cada anualitat, un informe del treball realitzat pel personal contractat
que continga els resultats obtinguts i on es faca constar la conformitat
del responsable de I’entitat.

Article 42. Pagament de les subvencions

El pagament de la subvencio corresponent a la primera anualitat
pressupostaria de finangament es tramitara després de la presentacio
del contracte formalitzat. Els pagaments de les segiients anualitats del
finangament dels contractes estaran condicionats al fet que s’hagen pre-
sentat préviament els informes de seguiment a qué es refereix 1’article
anterior i s’hagen valorat positivament.

2. Las entidades beneficiarias deberan presentar una propuesta
donde se detallen las tareas a realizar por el personal agente o gestor.
Esta propuesta se adecuara al plan estratégico de investigacion de dicha
entidad.

3. La duracidon de las subvenciones, quedara determinada en las
respectivas convocatorias, no pudiendo superar los 3 afios. En caso de
que la persona contratada acredite el disfrute de un permiso derivado de
maternidad o paternidad con arreglo a las situaciones protegidas que se
recogen en el régimen general de la Seguridad Social o en caso de aten-
cidn a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo dispuesto
en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre se podra ampliar la duracion de
la subvencion hasta un maximo de un afio, circunstancia que debera
solicitarse al 6rgano concedente para su autorizaciéon y que no podra
suponer un incremento en la subvencién concedida.

4. El importe anual de la subvencion para cada uno de los contratos
a tiempo completo sera como maximo de 35.000 euros.. El porcentaje
de ayuda financiado por la Generalitat en cada una de las anualidades
sera el siguiente: 100 % para el primer afo; 85 % para el segundo aflo
y 75 % para el tercer afio.

Esta subvencion se destinara necesariamente a financiar el salario
y la cuota empresarial de la Seguridad Social del personal contratado
durante cada una de las anualidades, consideradas independientemente.
La retribucion minima que deberan recibir los agentes de innovacion o
de investigacion en salud, que se debera indicar en cada contrato, sera
de 26.495 euros brutos anuales.

Articulo 38. Requisitos del personal agente o gestor de innovacion o
de investigacion en salud

Podran ser contratadas como agentes o gestores de innovacién o
de investigacion en salud aquellas personas que reinan los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de licenciatura, ingenieria o grado

b) Tener el aval del representante de la entidad beneficiaria.

Articulo 39. Incompatibilidades

Las personas contratadas con cargo a estas subvenciones no podran
tener simultaneamente contratos financiados con otras subvenciones
del Plan GenT.

Articulo 40. Criterios de valoracion de las personas candidatas

Las personas candidatas se evaluaran sobre un total de 100 puntos,
segun los siguientes criterios y baremo:

a) Formacion de pre o posgrado relacionada con las ciencias de la
salud (15 %).

b) Formacion relacionada con la actividad a desarrollar: titulaciones
académicas complementarias, cursos de mas de 30 horas de duracion
25 %).

¢) Experiencia laboral relacionada con la actividad a desarrollar:
becas, contratos de gestion (35 %).

d) Otros méritos relacionados con la actividad a desarrollar: docen-
cia, publicaciones (15 %).

e) Adecuacion del perfil de la persona solicitante al plan estratégico
de la entidad beneficiaria (10 %).

Articulo 41. Seguimiento de las subvenciones

El 6rgano instructor realizara anualmente el seguimiento del trabajo
desarrollado por el agente o gestor de innovacion o de investigacion en
salud, para lo cual la entidad beneficiaria debera presentar, en el mes
de noviembre de cada anualidad un informe del trabajo realizado por el
personal contratado, que contenga los resultados obtenidos y donde se
haga constar la conformidad del responsable de la entidad.

Articulo 42. Pago de las subvenciones

El pago de la subvencion correspondiente a la primera anualidad
presupuestaria de financiacion se tramitard tras la presentacion del con-
trato formalizado. Los pagos de las siguientes anualidades de la finan-
ciacion de los contratos estaran condicionados a que se hayan presenta-
do previamente los informes de seguimiento a que se refiere el articulo
anterior y se hayan valorado positivamente.
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2. El fet de no obtindre una qualificaci6 suficient, podria comportar
la finalitzaci6 anticipada, aixi com el reintegrament total o parcial de la
subvencio6 concedida en cas que s haja produit el cobrament anticipat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Regim de gestio de subvencions cofinangades amb fons euro-
peus

Quan algunes de les subvencions regulades en aquesta ordre
siguen cofinangades pel Fons Europeu de Desenvolupament Regional
(FEDER) o pel Fons Social Europeu (FSE), el régim de gestié de les
subvencions s’haura d’adaptar als procediments i criteris d’elegibilitat
que establisquen els reglaments que desenvolupen el FEDER i el FSE
i, en particular, els recollits en la normativa sobre despeses subvenci-
onables i sobre publicitat, d’acord amb el que s’estableix en el Regla-
ment (UE) 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
desembre de 2013.

Segona. Abast pluriennal de les subvencions

D’acord amb el que s’estableix en I’article 16 de la Llei 2/2009,
de 14 d’abril, de la Generalitat, de coordinaci6 del sistema valencia
d’investigacio cientifica i desenvolupament tecnologic, les subvencions
regulades en la present ordre hauran d’estar vinculades amb el Pla estra-
teégic de ciéncia i tecnologia de la Comunitat Valenciana (PGECYT) i
tindran abast pluriennal. La resolucié d’aquestes establira I’import per a
cadascuna de les anualitats de vigéncia de la subvencio respectiva, que
estara condicionat als creédits que amb tal fi es consignen en cadascuna
d’aquestes anualitats en el pressupost de la Generalitat.

Tercera. Caracter economic de les activitats d’investigacio

1. D’acord amb el marc sobre subvencions estatals de recerca i
desenvolupament i innovacid (2014/C 198/01), les activitats de trans-
feréncia de coneixements desenvolupades pels centres d’investigacio
no tindran naturalesa econdmica quan tots els beneficis generats per
aquestes torne a invertir-se en activitats primaries d’aquest centre.

2. En cas que una entitat beneficiaria exercisca activitats, tant de
caracter economic com no economic, a fi d’evitar la subvenci6 indirec-
ta de I’activitat economica, s’haura de distingir amb claredat entre els
dos tipus d’activitats i entre els seus respectius costos i finangament;
per a aix0 els estats financers anuals reflectiran la correcta imputacio
d’aquests a cadascuna de les activitats.

Quarta. No-incidéncia economica

L’aprovacio de les presents bases no comporta, en si mateixa, obli-
gacions economiques en els pressupostos de la Generalitat, sense per-
judici de les possibles convocatories que puguen resoldre’s conforme-
ment a la consignacid pressupostaria que s’establisca en el corresponent
exercici.

Cinquena. Delegacio i concessio

Es delega en la persona titular de la direccio general competent en
matéria d’investigacid i innovaci6 en salut, la competéncia per a dic-
tar la resolucid de concessid de la subvencio, aixi com per a resoldre
les eventuals incidéncies sobre rentncia, revocacio, quantia, prorroga,
modificacions, minoracions i reajustaments, de conformitat amb 1’arti-
cle 160.5 de 'LHPSPIS.

Sisena. Facultat d’exercici, desplegament i interpretacio

Aixi mateix, s’autoritza la persona titular de la direccid general
competent en materia d’investigacio i innovacio en salut, a dictar totes
les instruccions que siguen necessaries per a I’aplicacié d’aquesta ordre
i de les corresponents convocatories. Queda, aixi mateix, facultada per a
interpretar el contingut de la present ordre a 1’efecte del procés d’adjudi-
cacio6 de la subvencioé que es convoque, i per a resoldre, vist I’expedient
contradictori i amb plena subjeccio al que es disposa en la Llei general
de subvencions, en el reglament que la desplega i en la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, els dubtes i conflictes que puguen plantejar

2. El no obtener una calificacion suficiente, podria conllevar la fina-
lizacién anticipada, asi como el reintegro total o parcial de la subven-
cion concedida en el caso que se haya producido el cobro anticipado

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Régimen de gestion subvenciones cofinanciadas con fondos
europeos

Cuando algunas de las subvenciones reguladas en esta orden sean
cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
o por el Fondo Social Europeo (FSE), el régimen de gestion de las sub-
venciones se debera adaptar a los procedimientos y criterios de elegi-
bilidad que establezcan los reglamentos que desarrollan el FEDER y
el FSE, y en particular a los recogidos en la normativa sobre gastos
subvencionables y sobre publicidad, de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013.

Segunda. Alcance plurianual de las subvenciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 2/2009,
de 14 de abril, de la Generalitat, de Coordinacion del Sistema Valen-
ciano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, las sub-
venciones reguladas en la presente orden deberan estar vinculadas con
el Plan estratégico de ciencia y tecnologia de la Comunitat Valenciana
(PGECYT) y tendran alcance plurianual. La resolucion de las mismas
establecerd el importe para cada una de las anualidades de vigencia de
la subvencion respectiva que estard condicionado a los créditos que con
tal fin se consignen en cada una de dichas anualidades en el presupuesto
de la Generalitat.

Tercera. Caracter economico de las actividades de investigacion

1. De acuerdo con el marco sobre subvenciones estatales de inves-
tigacion y desarrollo e innovacion (2014/C 198/01) las actividades de
transferencia de conocimientos desarrolladas por los centros de inves-
tigacion no tendran naturaleza econoémica cuando todos los beneficios
generados por ellas vuelva a invertirse en actividades primarias de dicho
centro.

2. En el caso de que una entidad beneficiaria desempeiie activi-
dades, tanto de caracter econdmico como no econémico, con objeto
de evitar la subvencion indirecta de la actividad econdmica, se debe-
ra distinguir con claridad entre ambos tipos de actividades y entre sus
respectivos costes y financiacion, para lo cual los estados financieros
anuales reflejaran la correcta imputacion de los mismos a cada una de
las actividades.

Cuarta. No incidencia econdomica

La aprobacion de las presentes bases no comporta, en si misma,
obligaciones economicas en los presupuestos de la Generalitat, sin per-
juicio de las posibles convocatorias que puedan resolverse con arreglo a
la consignacion presupuestaria que se establezca en el correspondiente
ejercicio.

Quinta. Delegacion y concesion

Se delega en la persona titular de la direccion general competen-
te en materia de investigacion e innovacion en salud, la competencia
para dictar la resolucion de concesion de la subvencion, asi como para
resolver las eventuales incidencias sobre renuncia, revocacion, cuantia,
prorroga, modificados, minoraciones y reajustes de conformidad con el
articulo 160.5 de la LHPSPIS.

Sexta. Facultad de ejercicio, desarrollo e interpretacion

Asimismo, se autoriza la persona titular de la direccion general
competente en materia de investigacion e innovacion en salud, a dictar
cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacion de esta orden y
de las correspondientes convocatorias, quedando facultada para inter-
pretar el contenido de la presente orden a los efectos del proceso de
adjudicacion de la subvencion que se convoque y resolver, visto el
expediente contradictorio y con plena sujecion a lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones, en el Reglamento que la desarrolla, y en la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, las dudas y conflictos que
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les entitats beneficiaries de les subvencions en ’exercici de les seues
funcions.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les normes d’igual o inferior rang que
s’oposen al que es preveu en la present ordre.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 d’abril de 2019

La consellera de Sanitat Universal i Salgt Publica
ANA BARCELO CHICO

pudieran plantear las entidades beneficiarias de las subvenciones en el
ejercicio de sus funciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a lo previsto en la presente orden.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 de abril de 2019

La consellera de Sanidad Universal y Salud Publica,
ANA BARCELO CHICO
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 6 de marg de 2019, de la consellera de
Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es declara
deserta la convocatoria per a la provisio del lloc de sub-
director economic o subdirectora economica del Departa-
ment de Salut de La Ribera dependent de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica (numero lloc 101925)
pel procediment de lliure designacio. [2019/2894]

Vista la proposta de la directora general de Recursos Humans, de
data 6 de marg de 2019, elevada en data 15 de febrer de 2019 per la
comissio de valoraci6 creada per a avaluar la convocatoria per a la pro-
visi6 de la plaga de subdirector/a economic/a del Departament de Salut
de La Ribera pel procediment de lliure designacio, convocat per Resolu-
ci6 de 4 de juliol de 2018, de la Direcci6é General de Recursos Humans
(DOGYV 8375, 04.09.018).

En virtut de la competéncia atribuida per ’article 4 del Decret
93/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual s’establix el Reglament
organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publi-
ca, resolc:

Declarar deserta la convocatoria per a la provisio del lloc de subdi-
rector/a economic/a del Departament de Salut de La Ribera dependent
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Contra la present resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se recurs contencios administratiu davant de la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos, comptats a partir de I’endema
de la seua publicacid, de conformitat amb el que disposen els articles 8,
14146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, i potestativament recurs de reposici6 davant
de la direccid general de recursos humans, en el termini d’un mes des de
I’endema de la seua notificacié, de conformitat amb el que establixen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, aixi com qualse-
vol altre recurs que estime per a la defensa dels seus interessos.

Valéncia, 6 de mar¢ de 2019.— La consellera de Sanitat Universal i
Salut Publica: Ana Barcel6 Chico.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 6 de marzo de 2019, de la consellera de
Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se decla-
ra desierta la convocatoria para la provision de la plaza
de subdirector economico o subdirectora economica del
Departamento de Salud de la Ribera dependiente de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (nume-
ro puesto 101925) por el procedimiento de libre designa-
cion. [2019/2894]

Vista la propuesta de la directora general de Recursos Humanos, de
fecha 6 de marzo de 2019, elevada en fecha 15 de febrero de 2019 por
la comision de valoracion creada para evaluar la convocatoria para la
provision de la plaza de subdirector/a econémico/a del Departamento de
Salud de la Ribera por el procedimiento de libre designacion, convoca-
do por la Resolucion de 4 de julio de 2018, de la Direccion General de
Recursos Humanos. (DOGV 8375, 04.09.2018).

En virtud de la competencia atribuida por el articulo 4 del Decreto
93/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que se establece el Regla-
mento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, resuelvo:

Declarar desierta la convocatoria para la provision de la plaza de
subdirector/a econdmico/a del Departamento de Salud de La Ribera
dependiente de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccidon contencioso-administrativa, y potestativamente recurso de
reposicion ante la direccion general de recursos humanos, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas, asi como cualquier otro recurso que estime para la defensa
de sus intereses.

Valéncia, 6 de marzo de 2019.— La consellera de Sanidad Universal
y Salud Publica: Ana Barcel6 Chico.
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO d’1 d’abril de 2019, de la comissié de valo-
racio del concurs de trasllats de metge o metgessa de
familia d’equip d’atencio primaria d’institucions sanita-
ries dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, per la qual fa publica la resolucio provisi-
onal del concurs de trasllats convocat per la Resolucio de
27 de novembre de 2017, del director general de Recursos
Humans i Economics. [2019/3397]

De conformitat amb la base sisena de la Resolucié de 27 de novem-
bre de 2017, del director general de Recursos Humans i Economics,
per la qual convoca un concurs de trasllats de metge o metgessa de
familia d’equip d’atenci6 primaria d’institucions sanitaries dependents
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica (DOGV 8216,
19.01.2018), vistes les places sol-licitades pels concursants i segons
I’ordre final aconseguit, es fa publica la resoluci6 provisional del con-
curs de trasllats.

Els aspirants disposaran d’un termini de 15 dies habils, comptador
des de I’endema de la publicaci6 d’aquesta resolucio, per a formular
les reclamacions que estimen pertinents contra la resolucio provisional.

Valéncia, 1 d’abril de 2019.— El president de la comissio de valora-
ci6: José Luis Fabado Agusti.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 1 de abril de 2019, de la comision de
valoracion del concurso de traslados de médico o médica
de familia de equipo de atencion primaria de institucio-
nes sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, por la que se hace publica la
resolucion provisional del concurso de traslados convo-
cado mediante Resolucion de 27 de noviembre de 2017,
del director general de Recursos Humanos y Economicos.
[2019/3397]

De conformidad con la base sexta de la Resolucion de 27 de
noviembre de 2017, del director general de Recursos Humanos y Eco-
némicos, por la que se convoca el concurso de traslados de médico
o médica de familia de equipo de atencion primaria de instituciones
sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica (DOGV 8216, 19.01.2018), vistas las plazas solicitadas por
los concursantes y segun el orden final conseguido, se hace publica la
resolucion provisional del concurso de traslados.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias habiles contados
desde el dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion, para
formular las reclamaciones que estimen oportunas contra la resolucion
provisional.

Valéncia, 1 de abril de 2019.— El presidente de la comision de valo-
racion: José Luis Fabado Agusti.
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Ajuntament d’Alaquas

Correccio d’errades de la convocatoria per a cobrir en
propietat dues places d’agent de la policia local mitjan-
cant consolidacio d’ocupacio temporal, per concurs opo-
Sicio. [2019/3395]

En el DOGV niimero 8517 de data 29 de marg de 2019, es publica
I’extracte de la publicacid sobre convocatoria per a cobrir en propie-
tat dues places d’agent de la policia local per mitja de consolidacid
d’ocupaci6 temporal, pel sistema de seleccié de concurs oposicio; s’ha
detectat la segiient errada:

On diu:
«1. Caracteristiques de la plaga:
Grup/Subgrup: C2»;

Ha de dir:
«1. Caracteristiques de la plaga:
Grup/Subgrup: C1»

Cosa que es fa publica, de conformitat amb 1’article 109 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comt de les admi-
nistracions publiques.

Alaquas, 3 d’abril de 2019.— L’alcaldessa: Elvira Garcia Campos.

Ayuntamiento de Alaquas

Correccion de errores de la convocatoria para cubrir
en propiedad dos plazas de agente de la policia local
mediante consolidacion de empleo temporal, por concur-
S0-0posicion. [2019/3395]

En el DOGV ntimero 8517 de fecha 29 de marzo de 2019, se publi-
ca el extracto de la publicacion sobre convocatoria para cubrir en pro-
piedad dos plazas de agente de la policia local mediante consolidacion
de empleo temporal, siendo el sistema de seleccion el concurso-oposi-
cion, habiéndose detectado el siguiente error:

Donde dice:
«1. Caracteristicas de la plaza:
Grupo/Subgrupo: C2»;

Debe decir:
«1. Caracteristicas de la plaza:
Grupo/Subgrupo: Cl»

Lo que se hace publico, de conformidad con el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas.

Alaquas, 3 de abril de 2019.— La alcaldesa: Elvira Garcia Campos.
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Ajuntament d’Alaquas

Correccio d’errades de la convocatoria per a cobrir en
propietat sis places d’agent de la policia local, quatre
de les quals per torn lliure, pel procés selectiu d’oposi-
cio, i dues per mobilitat, pel procés selectiu de concurs.
[2019/3396]

En el DOGV ntimero 8517, de data 29 de marg de 2019, es publica
I’extracte de la publicacié sobre convocatoria per a cobrir en propietat
sis places d’agent de la policia local, quatre de les quals per torn lliure,
pel procés selectiu d’oposicid, 1 dues per mobilitat, pel procés selectiu
de concurs; s’ha detectat la segiient errada:

On diu:

«1. Caracteristiques de les quatre places
Grup/Subgrup: C2»;

Ha de dir:
«1. Caracteristiques de les quatre places
Grup/Subgrup: C1»

Igualment, on diu:
«3. Caracteristiques de les dues places
Grup/Subgrup: C2»;

Ha de dir:
«3. Caracteristiques de les dues places
Grup/Subgrup: C1»

Cosa que es fa publica de conformitat amb I’article 109 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les

administracions publiques.

Alaquas, 3 d’abril de 2019.— L’alcaldessa: Elvira Garcia Campos.

Ayuntamiento de Alaquas

Correccion de errores de la convocatoria para cubrir en
propiedad seis plazas de agente de la policia local, cuatro
de ellas por turno libre, cuyo proceso selectivo serd opo-
sicion, y dos por movilidad, cuyo proceso selectivo serd el
concurso. [2019/3396]

En el DOGV ntimero 8517, de fecha 29 de marzo de 2019, se publi-
ca el extracto de la publicacion sobre convocatoria para cubrir en pro-
piedad seis plazas de agente de la policia local, cuatro de ellas por turno
libre, cuyo proceso selectivo sera oposicion, y dos por movilidad, cuyo
proceso selectivo sera el concurso, habiéndose detectado el siguiente
error:

Donde dice:

«1. Caracteristicas de las cuatro plazas
Grupo/Subgrupo: C2»;

Debe decir:
«1. Caracteristicas de las cuatro plazas
Grupo/Subgrupo: Cl»

Igualmente, donde dice:
«3. Caracteristicas de las dos plazas
Grupo/Subgrupo: C2»;

Debe decir:
«3. Caracteristicas de las dos plazas
Grupo/Subgrupo: Cl1»

Lo que se hace publico de conformidad con el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las

administraciones publicas.

Alaquas, 3 de abril de 2019.— La alcaldesa: Elvira Garcia Campos.
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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 29 de mar¢ de 2019 de la Universitat
d’Alacant, per la qual es convoquen proves selectives per
a l'ingrés en l’escala técnic mitja d’aquesta universitat
(grup A, subgrup A2). Referéncia B01/19. [2019/3355]

D’acord amb el que disposen els articles 183 i 184 dels Estatuts
d’aquesta universitat, aprovats pel Decret 25/2012, de 3 de febrer, del
Consell (DOGV 9 de febrer), i amb la finalitat d’atendre les necessitats
de personal d’administracio i serveis, aquesta universitat, fent s de les
competéncies que té atribuides en 1’article 2.2 e) de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, com també en els estatuts
d’aquesta universitat i publicats els acords del Consell de Govern de la
Universitat pels quals s’aprova 1’oferta d’ocupacio publica per a ’any
2017, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de data 1 de
desembre de 2017 i les seues modificacions en els DOGV de dates 26
de juliol i 16 de novembre de 2018, acorda convocar proves selectives
per a cobrir 1 plaga corresponent a aquesta oferta d’ocupacio, a través
de I’ingrés en 1’escala técnic mitja de la Universitat d’Alacant (grup A,
subgrup A2), que ha sigut informada a la Direccié General de Costos
de Personal i Pensions Publiques del Ministeri d’Hisenda i Administra-
cions Publiques.

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a cobrir 3 plaga del grup A,
subgrup A2, escala técnic mitja (referéncia B01/19), pel sistema general
d’accés lliure, per a ocupar llocs de I’itinerari professional d’adminis-
tracid especial assisténcia social i sociologia, en el Vicerectorat d’Es-
tudiants i Ocupacio.

D’acord amb el que preveu 1’acord de Consell de Govern de la
Universitat d’Alacant de 17 de desembre de 2013, pel qual s’aprova
el I Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universi-
tat d’Alacant, es fa constar que existeix infrarepresentacion d’homes
en I’escala técnic mitja, itinerari professional administracié especial
assisténcia social i sociologia, per la qual cosa la Universitat d’Alacant,
compromesa amb principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes,
anima especialment al col-lectiu d’homes a participar en aquesta con-
vocatoria.

1.2. A aquesta convocatoria seran aplicables la Llei organica 6/2001,
d’universitats, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic del Treballador
Public, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i
gestio de la funcid publica valenciana, el Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana,
el Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova 1’Esta-
tut de la Universitat d’Alacant (DOGV 9 de febrer) i d’altra normativa
d’aplicaci6 general.

1.3. El procediment de seleccio de les persones aspirants sera el de
concurs oposicio. L’oposicio estara formada pels exercicis segiients:

Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en un
qiiestionari amb 4 respostes alternatives en cada pregunta, de les quals
nomes una sera correcta, en que caldra contestar preguntes relacionades
amb la totalitat del temari i en qué com a maxim un 20 % del total de
les preguntes estaran referides a la part I de ’annex 1. Constara com a
maxim de 125 preguntes i la durada no podra superar els 90 minuts. Es
valorara de 0 a 10 punts. Cada pregunta contestada erroniament tin-
dra una penalitzacié d’un terg sobre les correctes i les contestacions en
blanc no puntuaran.

La puntuacidé minima per a superar aquest exercici sera de 5 punts.

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori, consistira en
un exercici de preguntes concretes de resposta curta, relacionades amb
la part II de 1’annex 1. La durada no podra ser superior a 3 hores. Es
valorara de 0 a 10 punts.

La puntuacié minima per a superar aquest exercici sera de 5 punts.

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 29 de marzo de 2019, de la Universi-
dad de Alicante, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para el ingreso en la escala técnico medio de la misma
(grupo A, subgrupo A2). Referencia B01/19. [2019/3355]

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 183 y 184 de los
estatutos de esta universidad, aprobados por Decreto 25/2012, de 3 de
febrero, del Consell (DOGV 9 de febrero), y con el fin de atender las
necesidades de personal de administracion y servicios, esta universidad,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 2.2 ¢)
de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, asi
como en los estatutos de esta universidad y publicados los acuerdos del
Consejo de Gobierno de la Universidad por los que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2017, en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana de fecha 1 de diciembre de 2017 y sus modificaciones en
el DOGYV de fecha 26 de julio y 16 de noviembre de 2018, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para para cubrir 3 plazas correspondiente a esa
oferta de empleo, a través del ingreso en la escala técnico medio de la
Universidad de Alicante (grupo A, subgrupo A2), que ha sido informada
a la Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del Grupo
A, Subgrupo A2, escala técnico medio (referencia B01/19), por el sis-
tema general de acceso libre, para ocupar puestos del itinerario profe-
sional de administracioén especial asistencia social y sociologia, en el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alicante de 17 de diciembre de 2013, por
el que se aprueba el II Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres de la Universidad de Alicante, se hace constar que existe
infrarrepresentacion de hombres en la escala técnico medio, itinerario
profesional administracion especial asistencia social y sociologia, por lo
que la Universidad de Alicante, comprometida con principio de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres, anima especialmente al
colectivo de hombres a participar en esta convocatoria.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables la Ley organica
6/2001, de universidades, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcién publica valenciana,
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, el Decreto 25/2012, de 3
de febrero, del Consell, por el que se aprueba el Estatuto de la Univer-
sidad de Alicante (DOGV 9 de febrero) y demas normativa de general
aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccion de las o los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. La oposicion estara formada por los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira
en un cuestionario con 4 respuestas alternativas en cada pregunta de las
cuales solo una sera la correcta, en que se contestaran preguntas rela-
cionadas con la totalidad del temario y que contendra como maximo un
20 % del total de las preguntas referentes a la parte I del anexo I. Cons-
tarda como maximo de 125 preguntas y su duracion no podra ser superior
a 90 minutos. Se valorara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta contestada
erroneamente tendra una penalizacion de un tercio sobre las correctas y
las contestaciones en blanco no puntuaran.

La puntuacion minima para superar este ejercicio sera de 5 puntos.

Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira
en un ejercicio de preguntas concretas de respuesta corta, relacionadas
con la parte II del anexo I. Su duracion no podra ser superior a 3 horas.
Se valorara de 0 a 10 puntos.

La puntuaciéon minima para superar este ejercicio sera de 5 puntos.
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Tercer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Exercici practic
relacionat amb la part I de I’annex I, 1 que consistira en proves practi-
ques que podran ser realitzades per escrit o amb els mitjans informatics
o instrumentals que el tribunal decidisca. El tribunal proporcionara el
material, els mitjans 1 les instruccions que considere adequats per a dur
a terme aquestes proves.

La realitzacid de I’exercici no podra tenir una durada superior a 4
hores.

Es valorara de 0 a 10 punts i la puntuacié minima per a superar
aquest exercici sera de 5 punts.

Quart exercici: de caracter obligatori i no eliminatori, consistira en
dues fases:

Primera fase: realitzacié d’una prova de traducci6 d’idioma anglés,
frances o alemany, a elecci6 del personal aspirant, a castella o a valen-
cia, sense 1’ajuda de diccionari. Es valorara de 0 a 2 punts.

Segona fase: realitzacié d’una prova de traducci6 de valencia a cas-
tella, sense 1’ajuda de diccionari. Es valorara de 0 a 4 punts.

1.4. Fase de concurs: s’hi valoraran els mérits acreditats per les per-
sones aspirants que hagen superat la fase d’oposicio. Només hi podran
ser considerats aquells merits obtinguts fins al dia que finalitze el ter-
mini de presentacid de sol-licituds d’admissio a les proves selectives
d’aquesta convocatoria.

El concurs, que no tindra caracter eliminatori, fara referéncia a apti-
tuds, coneixements i experiéncia de les persones candidates d’acord
amb el barem segiient:

Titulacid: 1 punt per disposar o haver abonat els drets per a 1I’expe-
dici6 d’una titulacié académica oficial superior a la legalment exigida
en la base 2.1.3..

Experiéncia: fins a un maxim de 10 punts, a radé de 0,16 per cada
mes complet de servei en llocs amb funcions afins en qualsevol admi-
nistraci6 publica o universitat publica.

La documentaci6 expedida per 1’0rgan competent, responsable de
la gestio de personal de I’organisme corresponent, ha de reflectir, en
relaci6 amb els serveis prestats: la durada, per a quin organisme, en quin
lloc i amb quines funcions.

1.5. La qualificacio resultant de la totalitat dels exercicis quedara
determinada per la suma de puntuacions obtingudes en cadascun.

Amb el resultat de 1’ultim exercici de la fase d’oposicid, el tribu-
nal exposara al public la relacié de persones aspirants que, per haver
superat tots els exercicis eliminatoris, passen a la fase de concurs i les
convocara perque, en el termini de 10 dies habils comptadors a partir de
I’endema de la publicacié de les qualificacions, presenten una instancia
amb la relaci6é de merits susceptibles de valoracid, previstos en la base
1.4, i la documentaci6 que els acredite, bé mitjangant copia simple (si
es tracta de documentaci6 expedida per la Universitat d’Alacant), o bé
mitjangant copies autenticades notarialment o administrativa a través de
I’acarament (si es tracta de documentaci6 expedida per un organisme
diferent d’aquesta universitat), en el Registre General de la Universitat
d’Alacant o en qualsevol de les formes establides en ’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (BOE 2 d’octubre).

No s’hi valoraran aquells mérits que no es troben suficientment
acreditats, ni s’admetra documentaci6 presentada fora del termini dels
10 dies habils establits en el paragraf anterior.

1.6. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de documen-
tacio establit en la base anterior, el tribunal publicara, en 1’adreca de
la pagina web del Servei de Seleccio i Formacio https://ssyf.ua.es/va/
seleccionpas/oposiciones/actual/oposicions.html, la llista provisional
de valoracions de la fase de concurs i concedira un termini de 10 dies
habils comptadors a partir de I’endema de la publicacié perque les per-
sones interessades formulen les reclamacions i les esmenes que consi-
deren pertinents en relacié amb la seua baremacio.

1.7. Una vegada resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tri-
bunal dictara una resolucié en qué fixara la relacié definitiva d’aspirants
que han superat el procés selectiu i que seran proposades o proposats
per al nomenament com a personal funcionari de carrera.

Per a la confeccid d’aquesta relacié se sumaran les qualificacions
obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicié i en la fase de con-
curs. A continuacio, s’ordenaran per ordre de puntuacié de major a
menor. La relacid s’interrompra quan el nombre d’aspirants coincidisca

Tercer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Ejercicio
préctico relacionado con la parte II del anexo I, y que consistira en prue-
bas practicas que deberan ser realizadas por los medios informaticos que
el tribunal decida, proporcionando el material, medios e instrucciones
que considere adecuados para llevar a cabo dichas pruebas.

La realizacion del ejercicio no podra tener una duracion superior
a 4 horas.

Se valorara de 0 a 10 puntos y la puntuaciéon minima para superar
este ejercicio sera de 5 puntos.

Cuarto ejercicio: de caracter obligatorio y no eliminatorio, constara
de dos fases:

Primera fase: realizacion de una prueba de traduccion de idioma
inglés, francés o aleman, a eleccion del personal aspirante, a castellano
o0 a valenciano, sin ayuda de diccionario. Se valorara de 0 a 2 puntos.

Segunda fase: realizacion de una prueba de traduccion de valencia-
no a castellano, sin ayuda de diccionario. Se valorara de 0 a 4 puntos.

1.4. Fase de concurso: se valoraran los méritos acreditados por las o
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Solo podran ser
considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de admision a las pruebas selectivas
de esta convocatoria.

El concurso, que no tendra caracter eliminatorio, hara referencia a
aptitudes, conocimientos y experiencia de las candidatas o candidatos
de acuerdo al siguiente baremo:

Titulacion: 1 punto por disponer o haber abonado los derechos para
la expedicion de una titulacion académica oficial superior a la legalmen-
te exigida en la base 2.1.3.

Experiencia: hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 0,16 por
cada mes completo de servicio en puestos con funciones afines en cual-
quier administracion publica o universidad ptblica.

La documentacion expedida por el 6rgano competente, responsable
de la gestion de personal del organismo correspondiente, debe contener
en relacion con los servicios prestados: la duracion, para qué organismo,
en qué puesto y con qué funciones.

1.5. La calificacion resultante de la totalidad de los ejercicios ven-
dra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno
de ellos.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el
tribunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber
superado todos los ejercicios eliminatorios pasan a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones, presenten ins-
tancia con la relacion de méritos a valorar previstos en la base 1.4. y la
documentacion acreditativa de los mismos, bien mediante copia simple
si se trata de documentacion expedida por la Universidad de Alicante,
o bien mediante copias autenticadas notarial o administrativamente a
través del cotejo si se trata de documentacion expedida por organismo
distinto a esta universidad, en el Registro General de la Universidad de
Alicante o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas (BOE 2 de octubre).

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose documentacion presentada fuera del
plazo de los 10 dias habiles establecidos en el parrafo anterior.

1.6. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base anterior, el tribunal publicara en la direccion de la pagina
web del Servicio de Seleccion y Formacion siguiente: https://ssyf.ua.es/
es/seleccionpas/oposiciones/actual/oposiciones.html, la lista provisional
de valoraciones de la fase de concurso y concedera un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para que
las personas interesadas formulen las reclamaciones y subsanaciones
que estimen pertinentes en relacion a su baremacion.

1.7. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictard resolucidn fijando la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y que seran propuestos para su nombra-
miento como personal funcionario de carrera.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacion, se ordenaran por orden de puntuaciéon de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de aspirantes



Num. 8523/ 05.04.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

16270

amb el nombre de places convocades, i en cap cas contindra un nombre
superior al de places convocades.

No obstant aix0, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les
vacants convocades, sempre que els organs de seleccié hagen proposat
el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de vacants convoca-
des, quan es produisquen rentincies o hi concorrega alguna de les causes
de perdua de la condici6 de personal funcionari en les persones proposa-
des abans del seu nomenament o presa de possessio, 1’0rgan convocant
requerira de 1’0rgan de seleccid la relacié complementaria d’aspirants
que han aprovat que seguisquen les persones proposades, per al possible
nomenament com a personal funcionari de carrera.

En cas d’empat, I’ordre s’establira segons la major puntuacié obtin-
guda per cada aspirant en el tercer exercici. En segon lloc, si I’empat
es manté, s’atendra a la major puntuacio en el segon exercici. En tercer
lloc, si I’empat es manté, s’atendra a la major puntuacio en el primer
exercici. Si encara hi ha empat, s’atendra a la major puntuacio en la fase
de concurs. En ultima instancia, I’ordre d’aspirants s’establira mitjan-
cant sorteig public.

En el cas que en la base 1.1 es fera constar infrarepresentacié d’al-
gun dels géneres, per a dirimir els empats s’aplicaran les Instruccions
per a resoldre empats en processos selectius, aprovades en Consell de
Govern de 26 d’octubre de 2016 (BOUA de 28 d’octubre).

En tot cas, per a dirimir els empats, caldra atenir-se a alld que dis-
posa I’article 18.6 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcid publica valenciana.

En el cas que el nombre de persones aspirants aprovades fora infe-
rior al de places convocades, les sobrants es declararan desertes.

Segona. Requisits de les persones candidates

2.1. Per a I’admissio a les proves selectives, les persones aspirants
hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola, ser nacional dels estats mem-
bres de la Unid Europea o dels estats inclosos en I’ambit d’aplicacio
dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en els quals siga aplicable la liure circulacié de treballadors,
en els termes establits en 1’apartat 1 de I’article 54 de la Llei 10/2010,
d’ordenacid i gestio de la funcid publica valenciana. També hi podran
participar els o les conjuges de les persones espanyoles i de les nacio-
nals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no esti-
guen separades de dret, i els seus descendents i els de la o el conjuge,
sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.

2.1.2. Tenir complits els setze anys i no excedir I’edat maxima de
jubilaci6 forcosa.

2.1.3. Disposar o haver abonat els drets per a I’expedicio del titol de
diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica, grau o equivalent.
En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, caldra tenir la creden-
cial que n’acredite I’homologaci6 o I’equivaléncia.

2.1.4. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques neces-
saries per a I’exercici de les funcions o les tasques corresponents.

2.1.5. No haver sigut separada o separat, o no haver-se revocat el
seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm
mitjangant procediment disciplinari de cap administracio publica o
organ constitucional o estatutari, ni estar inhabilitada o inhabilitat per
senténcia ferma per a 1’exercici de qualssevol funcions publiques o
propies de I’escala objecte de la convocatdria. En el cas del personal
laboral, no estar inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma o com a
conseqiiencia d’un acomiadament disciplinari de forma procedent per a
exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la
qual es pretén accedir. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no tro-
bar-se en inhabilitacié o en situacid equivalent ni haver patit una sancio6
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos
termes, I’accés a I’ocupacio publica.

2.1.6. No pertanyer a la escala objecte de la convocatoria.

2.2. Cal complir tots els requisits enumerats en la base 2.1 el dia
de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, i mantenir-los
fins al moment de la presa de possessidé com a personal funcionari de
carrera.

coincida con el de nimero de plazas convocadas, sin que en ningin caso
pueda contener un niimero superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura
de las vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o concurra alguna
de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las
personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante requerira del 6rgano de seleccion relacion comple-
mentaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas propuestas,
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

En caso de empate, el orden se establecera segin la mayor pun-
tuacion obtenida por cada aspirante en el tercer ejercicio, en segundo
lugar, de mantenerse el empate, se atenderd a la mayor puntuacion en el
segundo ejercicio, en tercer lugar, de mantenerse el empate, se atendera
a la mayor puntuacion en el primer ejercicio. Si persistiese dicho empa-
te, se atenderd a la mayor puntuacion en la fase de concurso. En tltima
instancia, el orden de aspirantes se establecera mediante sorteo publico.

En el caso de que en la base 1.1 se hiciera constar infrarrepresenta-
cion de alguno de los géneros, para dirimir los empates se aplicaran las
instrucciones para resolver empates en procesos selectivos, aprobadas en
Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016 (BOUA de 28 de octubre)

En todo caso, para dirimir los empates, se estara a lo dispuesto en el
articulo 18.6 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Segunda. Requisitos de las candidatas o candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, las
o los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafola, ser nacional de los estados
miembros de la Union Europea o estar incluido en el ambito de aplica-
cion de los tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articu-
lo 54 de la Ley 10/2010, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana. También podran participar el conyuge de los espafoles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y a los de su
cOnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3 Estar en posesion o haber abonado los derechos para la expe-
dicién del titulo de diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura téc-
nica, grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o equivalencia.

2.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempeflo de las correspondientes funciones
o tareas.

2.1.5. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias de la escala objeto de la convocatoria. En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni
haber sido sometida o sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.1.6. No pertenecer a la escala objeto de la convocatoria.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberan cum-
plirse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera.
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Tercera. Sollicituds

3.1. Qui vulga prendre part en aquestes proves selectives haura de
fer-ho constar en una instancia disponible en 1’adrega de la pagina web
del Servei de Seleccid i Formacio https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/
oposiciones/actual/oposicions.html i en I’oficina principal del Registre
General de la Universitat (edifici de Rectorat i Serveis Generals), que
figura com a annex V d’aquesta convocatoria.

3.2. La presentacio de sol-licituds s’haura de fer en 1’oficina prin-
cipal del Registre General de la Universitat o en les oficines auxiliars,
situades en les secretaries de centre i en la seu d’Alacant, en el termini
de 20 dies habils comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de
I’extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, on apa-
reixera la data de publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Ofici-
al de la Generalitat Valenciana. Es podran usar les vies establides en
I’article 38.4 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu
(que es manté en vigor en aplicaci6 de 1’Gltim paragraf del punt 2 de la
disposici6 derogatoria tinica de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,). La sol-
licitud que es presente a través de les oficines de Correus haura d’anar
en sobre obert perqué el personal de Correus puga estampar-hi el segell
amb la data de presentacio abans de certificar-la. Si no es fera d’aquesta
manera, es considerara presentada en la data d’entrada en el Registre
general d’aquesta universitat.

En cap cas s’admetra la presentacio de sol-licituds a través del
Registre Electronic de la Universitat d’Alacant.

En el sobre s’haura d’indicar ’adreca segiient: Universitat d’Ala-
cant, Servei de Selecci6 i Formacid, ctra. Sant Vicent del Raspeig, s/n,
03690 Sant Vicent del Raspeig.

3.2.1. Les sol-licituds hauran anar acompanyades de:

a) Fotocopia del DNI. Les persones que no tinguen la nacionalitat
espanyola i tinguen dret a participar-hi hauran de presentar fotocopia
del document que n’acredite la nacionalitat i, si escau, els documents
que acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure o estar a carrec del
nacional d’un altre estat amb qui tinguen aquest vincle. A més, hauran
de presentar una declaracié que deixe constancia que no s’ha produit
una separacio de dret de la o el conjuge i, si escau, del fet que 1’aspirant
viu o esta a carrec seu.

b) Comprovant bancari d’haver abonat els drets d’examen, establits
en 25 €, en qué haura de constar el nom, els cognoms i la referéncia de
la convocatoria (B01/19). Aquests s’han d’ingressar en el compte 0081-
3191-41-0001027704 (IBAN: ES97) del Banc Sabadell.

3.2.2. D’acord amb ’article 18.1-2. de la Llei 20/2017, de 28 de
desembre, de la Generalitat, de taxes, estan exempts del pagament de la
taxa establida en el paragraf anterior:

a) Les o els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33 %.
Per a gaudir d’aquesta exempci6 s’haura d’adjuntar una certificaci6 de
la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o organs competents
d’altres administracions publiques, que acredite una discapacitat igual
o superior al 33 %.

b) Els o les membres de families nombroses de categoria especi-
al o de families monoparentals de categoria especial. Per al gaudi de
I’exempci6 s’haura d’adjuntar a la sol-licitud la fotocopia de la docu-
mentacio oficial en vigor que n’acredite la condicio.

¢) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condici6é mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos en I’article 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

d) Les persones que estiguen en situacio d’exclusio social, acredita-
da per I’0rgan competent en matéria de benestar social de 1’ajuntament
de residencia.

e) Aixi mateix, estaran exemptes del pagament de la taxa establida
en la base 3.2.1 b) les persones que figuren com a demandants d’ocu-
paci6 durant el termini d’almenys un mes abans de la data de la convo-
catoria. Per al gaudi de ’exempcio sera requisit que no hagen rebutjat,
en el termini referit, una oferta d’ocupacié adequada ni s’hagen negat a
participar, excepte causa justificada, en accions de promocid, formacié
o reconversio professionals i que, a més, manquen de rendes superiors,
en comput mensual, al salari minim interprofessional. La certifica-
ci6 relativa a la condicié de demandant d’ocupacio, amb els requisits

Tercera. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia disponible en la direccion de la pagina web
del Servicio de Seleccion y Formacion siguiente: https://ssyf.ua.es/es/
seleccionpas/oposiciones/actual/oposiciones.html y en la oficina prin-
cipal del Registro General de la Universidad (edificio de Rectorado y
Servicios Generales), y que figura como anexo V a la presente convo-
catoria.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en la oficina principal del
Registro General de la Universidad o en las oficinas auxiliares, situadas
en las secretarias de centro y en la sede de Alicante, en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, donde aparecera la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana. Se podran emplear los cauces establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juri-
dico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun (que se mantiene en vigor en aplicacion del Gltimo parrafo del
punto 2 de la disposicion derogatoria unica de la Ley 39/2015, del 1 de
octubre). La solicitud que se presente a través de las oficinas de Correos
debera ir en sobre abierto para que el personal de Correos pueda estampar
en ella el sello con la fecha de presentacion antes de su certificacion. Si no
se hiciera de esta manera, se considerara presentada en la fecha de entrada
en el registro general de esta universidad.

En ningln caso se admitira la presentacion de solicitudes a través
del Registro Electronico de la Universidad de Alicante.

En el sobre se debera indicar la siguiente direccion: Universidad
de Alicante, Servicio de Seleccion y Formacion, ctra. San Vicente del
Raspeig, s/n, 03690 San Vicente del Raspeig.

3.2.1. Las solicitudes deberan acompaiiarse de:

a) Fotocopia del DNI. Quienes no posean la nacionalidad espaiiola
y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documen-
to que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acre-
diten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asi-
mismo, deberan presentar una declaracion que deje constancia de que
no se ha producido una separacion de derecho del conyuge y, en su caso,
del hecho de que la o el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de exa-
men, establecidos en 25 €, debiendo hacer constar en el mismo el
nombre, apellidos y referencia de la convocatoria (B01/19). Estos se
ingresaran en la cuenta 0081-3191-41-0001027704 (IBAN: ES97) del
Banco Sabadell.

3.2.2. De acuerdo con el articulo 18.1-2. de la Ley 20/2017, de 28
de diciembre, de la Generalitat, de tasas, estan exentos del pago de la
tasa establecida en el parrafo anterior:

a) Las o los aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33 %. Para disfrutar de esta exencion se debera adjuntar certificacion de
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rganos competentes
de otras administraciones publicas, que acredite discapacitacion igual o
superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de
familias monoparentales de categoria especial. Para el disfrute de la
exencion se debera adjuntar a la solicitud la fotocopia de la documenta-
cion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

¢) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

e) Asimismo, estaran exentos del pago de la tasa establecida en la
base 3.2.1 b), las personas que figuran como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito que no hubie-
ran rechazado, en el plazo referido, oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacioén o reconversion profesionales y que, asi mismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de demandan-
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previstos en la llei, caldra sol-licitar-la en 1’oficina del Servei Public
d’Ocupaci6 Estatal (SEPE) corresponent. Quant a les rendes, s’hauran
d’acreditar amb una declaracio escrita de la persona sol-licitant en la
qual s’afirme que no es perceben rendes superiors al salari minim inter-
professional. Tots dos documents hauran d’adjuntar-se inexcusablement
a la sol-licitud de participacio en aquestes proves selectives (article 17
de la Llei 50/1998).

3.2.3. D’acord amb el que estableix 1’article 18.1-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, gaudiran d’una
bonificacio del 50 % de la taxa els membres de families nombroses de
categoria general o de families monoparentals de categoria general. Per
al gaudi de la bonificaci6 s’haura d’adjuntar a la sol-licitud la fotocopia
de la documentaci6 oficial en vigor que n’acredite la condicid.

3.3. En cap cas el tramit de pagament en ’oficina bancaria sera
substitutiu del tramit de presentaci6 dins del termini i en la forma esca-
ient de la sol-licitud.

3.4. No hi haura cap devolucid dels drets d’examen en els suposits
d’exclusio per una causa imputable a la persona interessada.

3.5. El personal aspirant haura de tenir en compte les puntualitzaci-
ons segiients per a ’emplenament de la sol-licitud:

3.5.1. En els tres primers apartats de les dades de la «convocatoriay
cal indicar:

«1. Cos/escala o categoria»: técnic mitja.

«2. Referéncia»: B0O1/19.

«3. Forma d’accés»: L.

3.5.2. Les persones amb discapacitat que vulguen sol-licitar 1’adap-
tacio del temps o els mitjans per a la realitzaci6 dels exercicis hau-
ran d’indicar-ho en la sol-licitud, en el requadre niimero 5, i caldra, en
aquest cas, acompanyar la instancia del corresponent certificat acredi-
tatiu del grau de discapacitat i del dictamen tecnic facultatiu expedit per
1I’0rgan competent, a fi de fer efectiva, si escau, aquesta peticio.

3.5.3. En I’apartat «19. Dades que cal consignar segons les bases de
la convocatoria» caldra fer constar:

En el requadre A) I’idioma al que es refereix la primera fase del
quart exercici.

En el requadre B), en quin idioma dels dos oficials de la comunitat
autonoma, el valencia o el castella, volen que se’ls proporcionen els
textos dels exercicis del procés selectiu. Si no opten per cap dels dos,
se’ls proporcionara en qualsevol dels dos, a elecci6 del tribunal.

En el requadre C), les persones que tinguen dret a I’exempcid o a la
bonificacid establida en la base 3.2, el tipus d’exempcid o bonificacid
que li correspon (3.2.2.a), 3.2.2.b), 3.2.2.¢), 3.2.2.d), 3.2.2.¢ 0 3.2.3).

3.6. Els mers errors de fet que es detecten en la sol-licitud podran
esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de les persones
interessades.

3.7. Les dades de caracter personal aportades pel personal aspirant
quedaran incloses en el fitxer automatitzat de personal d’aquesta uni-
versitat, que es compromet a no fer-ne un s diferent dels recollits en la
resolucid de la Universitat d’Alacant, de 17 de desembre de 2002, per
la qual es regulen els fitxers automatitzats de dades de caracter personal
(DOGV 15.01.2003).

La Universitat d’Alacant informa, aixi mateix, sobre la possibilitat
d’exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio i, si escau, d’oposicid,
que preveuen els articles 13, 14, 151 18 de la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccio de dades personals 1 garantia dels drets
digitals; que han d’exercir-se, per escrit, davant el gerent d’aquesta uni-
versitat.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Expirat el termini de presentacio d’instancies, el gerent de la
Universitat d’Alacant dictara resolucio, que es publicara en la pagi-
na web del Servei de Seleccioé i Formacio https://ssyf.ua.es/va/selec-
cionpas/oposiciones/actual/oposicions.html i en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que contindra la relacié provisional de persones
aspirants admeses i excloses, amb indicacid de la causa d’exclusio.

4.2. Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de
10 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la

te de empleo, con los requisitos previstos en la ley, se solicitard en la
correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una decla-
racion escrita de la persona solicitante en la que se afirme que no se
perciben rentas superiores al Salario Minimo Interprofesional. Ambos
documentos deberan adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de par-
ticipacion en estas pruebas selectivas (art. 17 de la Ley 50/1998).

3.2.3. Conforme a lo establecido en el articulo 18.1-6. de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, disfrutaran de
una bonificacion del 50 % de la tasa, los miembros de familias nume-
rosas de categoria general o de familias monoparentales de categoria
general. Para el disfrute de la bonificacion se debera adjuntar a la soli-
citud la fotocopia de la documentacion oficial en vigor que acredite la
citada condicion.

3.3. En ningln caso el tramite de pago en la oficina bancaria sera
sustitutivo del citado tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

3.4. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

3.5. El personal aspirante debera tener en cuenta las siguientes pun-
tualizaciones para la cumplimentacion de su solicitud:

3.5.1. En los tres primeros apartados de los datos de la «convocato-
ria» corresponde indicar:

«1. Cuerpo/escala o categoria»: técnico medio.

«2. Referencia»: B01/19.

«3. Forma de acceso»: L.

3.5.2. Las personas con discapacidad que deseen solicitar adapta-
cion de tiempos y/o medios para la realizacion de los ejercicios, deberan
indicarlo en la solicitud en el recuadro nimero 5 de la misma, siendo
requisito, en este caso, acompanar a la instancia el correspondiente cer-
tificado acreditativo del grado de discapacidad y del dictamen técnico
facultativo expedido por el 6rgano competente, al objeto de hacer efec-
tiva, si procede, la citada peticion.

3.5.3. En el apartado «19. Datos a consignar segtin las bases de la
convocatoria» se hara constar:

En el recuadro A) el idioma al que se refiere la primera fase del
cuarto ejercicio.

En el recuadro B), en que idioma de los dos oficiales de la comu-
nidad autéonoma, el valenciano o el castellano, desean que se les pro-
porcionen los textos de los ejercicios del proceso selectivo. Si no optan
por ninguno de los dos, se les proporcionara en cualquiera de ellos, a
eleccion del tribunal.

En el recuadro C), las personas que tengan derecho a la exencion
o0 a la bonificacion establecida en la base 3.2., el tipo de exencion o
bonificacion que le corresponde (3.2.2.a), 3.2.2.b), 3.2.2.¢), 3.2.2.d),
322.e)03.23).

3.6. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran cole-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de la interesada o interesado.

3.7. Los datos de caracter personal aportados por el personal aspi-
rante quedaran incluidos en el fichero automatizado de personal de esta
universidad, comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mis-
mos que los recogidos en la resolucion de la Universidad de Alicante,
de 17 de diciembre de 2002, por la que se regula los ficheros automati-
zados de datos de caracter personal (DOGV 15.01.2003).

La Universidad de Alicante informa, asimismo, sobre la posibilidad
de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y, en su caso,
de oposicion, que prevén los articulos 13, 14, 15 y 18 de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales; que deben ser ejercidos, por escrito, ante el
gerente de esta universidad.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el gerente de
la Universidad de Alicante dictara resolucion, que se publicard en la
pagina web del Servicio de Seleccion y Formacion siguiente: https://
ssyf.ua.es/es/seleccionpas/oposiciones/actual/oposiciones.html y en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que contendra la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion.

4.2. Las o los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
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resoluciod en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per a poder
esmenar el defecte que n’haja motivat 1’exclusio.

En qualsevol cas, per a evitar errors i possibilitar I’esmena dins del
termini, les o els aspirants hauran de comprovar no solament que figu-
ren en la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses,
sind que a més el seu nom i DNI hi consten correctament.

4.3. Una vegada conclos aquest termini, es publicara la resolucio
en la qual, a més de declarar aprovada la relacié definitiva de persones
admeses i excloses, s’incloura el lloc, la data i I’hora de comengament
del primer exercici, amb una antelaciéo minima de 15 dies habils. Aques-
ta resolucio es publicara en 1’adreca de la pagina web del Servei de
Seleccio i Formacio https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/oposiciones/actu-
al/oposicions.html i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.4. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tinguera
coneixement que alguna de les persones no compleix la totalitat dels
requisits exigits en aquesta convocatoria, prévia audiéncia de la persona
interessada, haura de proposar-ne I’exclusio al rector de la Universitat,
i li comunicara també les inexactituds o falsedats formulades per I’as-
pirant en la sol-licitud d’admissio a les proves selectives, als efectes
procedents.

Contra I’exclusio de I’aspirant podra interposar-se recurs d’algada
davant la mateixa autoritat indicada en el paragraf anterior.

Cinquena. Tribunals

5.1. Els membres del tribunal i el seu personal assessor se cenyiran
al régim i al funcionament establits en 1’article 15 i segiients de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, a les causes
generals d’abstencid i recusaci6 contingudes en aquesta llei i a I’article
28 i segiients del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat
del personal de la funci6 publica valenciana.

Els membres del tribunal hauran de reunir, a més, els requisits pre-
vistos en I’article 57 de la Llei 10/2010, d’ordenaci6 i gestio de la fun-
cid publica valenciana.

5.2. Després de la convocatoria de la presidenta o el president, es
constituira el tribunal, que requerira I’assisténcia de la presidenta o el
president, la secretaria o el secretari i la de la meitat, almenys, dels
membres titulars o suplents.

5.3. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes que
puguen sorgir en I’aplicacié d’aquestes normes, com també el que s’ha
de fer en els casos no previstos.

5.4. El tribunal podra disposar la incorporacid als seus treballs de
personal d’assessorament especialitzat per a les proves corresponents
dels exercicis que considere pertinents, la col-laboraci6 del qual es limi-
tara a les seues especialitats técniques. La designaci6 d’aquest personal
haura de comunicar-se al rector de la Universitat i fer-se publica.

5.5. El tribunal qualificador adoptara les mesures necessaries, si
escau, de manera que les persones amb discapacitat gaudisquen de con-
dicions similars a les de la resta de persones participants per al desenvo-
lupament dels exercicis. En aquest sentit s’establiran, per a les persones
amb discapacitat que ho sol-liciten, les adaptacions possibles quant al
temps i els mitjans de realitzacio. Si en qualsevol moment del procés
selectiu el tribunal tinguera dubtes respecte de la capacitat d’una per-
sona aspirant per a I’exercici de les activitats desenvolupades habitual-
ment pel personal funcionari de I’escala a la qual es refereixen aquestes
proves, podra obtenir el dictamen dels organs competents de la comu-
nitat autonoma corresponent. En aquest cas, podra participar condicio-
nalment en el procés selectiu i quedara en suspens la resolucié definitiva
sobre 1’admissio o exclusio de les proves fins a la recepcio del dictamen.

5.6. El tribunal qualificador de les proves adoptara les mesures
oportunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposicio siguen
corregits sense que es conega la identitat del personal aspirant. En seran
excloses aquelles persones en els fulls de I’examen de les quals figuren
noms, trets, marques o signes que permeten conéixer-ne la identitat.

5.7. El tribunal vetlara perqué queden garantits els principis de
merit, capacitat i igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i homes.

resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

En cualquier caso, para evitar errores y posibilitar la enmienda den-
tro del plazo, las o los aspirantes comprobaran no solo que figuran en
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, sino que
ademas sus nombres y DNI constan correctamente en la citada relacion.

4.3. Concluido dicho plazo, se publicara resolucion en la que, ade-
mas de declarar aprobada la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas, se recogera el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, con una antelacion minima de 15 dias habiles. Dicha reso-
lucién se publicard en la direccion de la pagina web del Servicio de
Seleccion y Formacion siguiente: https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/
oposiciones/actual/oposiciones.html y en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

4.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguna de las personas no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa audiencia
de la persona interesada, debera proponer su exclusion al rector de la
Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por la o el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion de la o el aspirante podra interponerse recurso
de alzada, ante la misma Autoridad indicada en el parrafo anterior.

Quinta. Tribunales

5.1. Los miembros del tribunal y sus asesoras o asesores se sujeta-
ran en su régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, a las causas generales de abstencion y recusacion conte-
nidas en la mencionada ley y a lo previsto en el articulo 28 y siguientes
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

Los miembros del tribunal deberan reunir, ademas, los requisitos
previstos en el articulo 57 de la Ley 10/2010, de ordenacién y gestion
de la funcion publica valenciana.

5.2. Previa convocatoria de la presidenta o presidente, se constitui-
ré el tribunal que requerira la asistencia de la presidenta o presidente
y secretaria o secretario y la de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

5.3. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

5.4. El tribunal, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesoras y asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. Su designacion debera
comunicarse al rector de la Universidad y hacerse publica.

5.5. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que las personas con discapaci-
dad, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de las demas personas participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. Si en
cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tribu-
nal respecto a la capacidad de una o un aspirante para el desempefio de
las actividades habitualmente desarrolladas por el personal funcionario
de la escala a que se refieren estas pruebas, podra recabar el correspon-
diente dictamen de los 6rganos competentes de la comunidad auténoma
correspondiente, en cuyo caso, podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre
la admision o exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5.6. El tribunal calificador de las pruebas adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad del personal aspirante. Seran
excluidas aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las
mismas.

5.7. El Tribunal velara porque queden garantizados los principios
de mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.
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5.8. A I’efecte de la comunicacié i d’altres incidéncies, el tribunal
tindra la seu en el Servei de Selecci6 1 Formacid de la Universitat, cam-
pus de Sant Vicent, teléfon 965903939.

5.9. Els membres del tribunal percebran les gratificacions per assis-
téncies fixades en el Decret 24/1997 d’11 de febrer, del govern valencia,
sobre indemnitzacions per ra¢ del servei i gratificacions per serveis
extraordinaris (DOGV 17.02.1997).

5.10. El tribunal, titular i suplent, el nomenament del qual es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana amb una antela-
ci6 minima d’un mes a la data de comengament de les proves, estara
compost per: la presidenta o el president, la secretaria o el secretari i
3 vocals.

Sisena. Desenvolupament dels exercicis

6.1. Els exercicis tindran lloc en les dependéncies de la Universitat
d’Alacant, al campus de Sant Vicent. El primer exercici es realitzara
en el lloc, la data i I’hora que s’establisca en la resoluci6 a la qual es
refereix la base 4.3.

6.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici
en crida unica. Seran excloses de I’oposicid aquelles persones que no
hi compareguen i perdran el seu dret quan es personen en els llocs de
celebracio una vegada iniciades les proves o per no assistir-hi, encara
que siga per causes justificades.

6.3. En el cas de proves orals o d’altres de caracter individual i suc-
cessiu, I’ordre d’actuacid del personal aspirant sera el determinat en la
resolucid dictada per la conselleria que tinga atribuida la competéncia
en matéria de funcid publica, mitjancant la qual es determina 1’ordre
d’intervenci6 de les persones aspirants a totes les proves selectives que
es realitzen durant I’any.

6.4. En cada exercici, el personal aspirant de nacionalitat espanyola
haura d’acreditar la seua identitat exclusivament mitjangant la presenta-
ci6 del DNI, del passaport, o del permis de conduir. Les persones aspi-
rants que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar la seua
identitat mitjangant el document original que en el pais del qual soén
nacionals els ha estat expedit a aquest efecte. L’incompliment d’aquest
requisit determinara I’exclusio de les proves. En cap cas seran valides
les copies o fotocopies d’aquests documents.

6.5. En qualsevol moment els membres del tribunal podran demanar
a les persones aspirants que acrediten la seua identitat.

6.6. El personal aspirant haura d’observar en tot moment les instruc-
cions dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant
la realitzaci6 de les proves, perque es desenvolupen adequadament.

6.7. Després de la realitzacié de cadascuna de les proves, el tribunal
fara publica en I’adreca de la pagina web del Servei de Selecci6 i For-
maci6 https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/oposiciones/actual/oposicions.
html la llista d’aspirants que les han superades.

6.8. El tribunal publicara els anuncis successius de realitzacio de
la resta d’exercicis en 1’adrega de la pagina web https://ssyf.ua.es/va/
seleccionpas/oposiciones/actual/oposicions.html amb dos dies, almenys,
d’antelaci6 a la data d’inici assenyalada. Quan es tracte del mateix exer-
cici, ’anunci de celebraci6 s’haura d’efectuar amb vint-i-quatre hores,
almenys, d’antelacio.

Setena. Llista de persones aspirants aprovades

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal remetra al gerent, per a la
publicacié mitjangant resoluci6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, la relacié definitiva de persones aspirants que han superat
el procés selectiu i que seran proposades per al nomenament com a
personal funcionari de carrera, per ordre de puntuacid aconseguida,
confeccionada segons el que preveu la base 1.7 d’aquesta convocatoria,
que en cap circumstancia podra ser superior al de places convocades.

Vuitena. Presentacio de documents i nomenament de personal fun-
cionari

8.1. En el termini de 20 dies habils comptadors des de ’endema
de la publicacié de les llistes definitives, les persones opositores hau-
ran de presentar en el Registre General de la Universitat els documents
segiients:

5.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal ten-
dra su sede en el Servicio de Seleccion y Formacion de la Universidad,
Campus de San Vicente, teléfono 965903939.

5.9. Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por
asistencias fijadas en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del gobierno
valenciano, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificacio-
nes por servicios extraordinarios (DOGV 17.02.1997).

5.10. El tribunal, titular y suplente, cuyo nombramiento se publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana con una antela-
cién minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas, estara
compuesto por: la presidenta o presidente, la secretaria o secretario y
3 vocales.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios

6.1. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Uni-
versidad de Alicante, Campus de San Vicente. El primer ejercicio se
realizard en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion a
que se refiere la base 4.3.

6.2. Las o los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas
que no comparezcan y quedaran decaidas en su derecho cuando se per-
sonen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, atn cuando se deba a causas justificadas.

6.3. En el caso de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el orden de actuacion del personal aspirante sera el deter-
minado en la Resolucion dictada por la Conselleria que tenga atribui-
da la competencia en materia de funcion publica, mediante la cual se
determine el orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas
selectivas que se realicen durante el afio.

6.4. En cada ejercicio, el personal aspirante de nacionalidad espa-
flola debera acreditar su identidad exclusivamente mediante la presen-
tacion del DNI, del pasaporte, o del permiso de conducir. Las o los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar su identi-
dad mediante el documento original que en el pais del que es nacional
se le expida al efecto. El incumplimiento de este requisito determinard
la exclusion de las pruebas. En ningtin caso seran validas las copias o
fotocopias de dichos documentos.

6.5. En cualquier momento las o los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su iden-
tidad.

6.6. El personal aspirante debera observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

6.7. Tras la realizacion de cada una de las pruebas, el tribunal hara
publica en la direccion de la pagina web del Servicio de Seleccion y
Formacion siguiente: https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/oposiciones/
actual/oposiciones.html, la lista de aspirantes que las hayan superado.

6.8. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el tribunal en la
direccion de la pagina web siguiente: https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/
oposiciones/actual/oposiciones.html, con dos dias, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se
trate del mismo ejercicio el anuncio de celebracion se efectuard con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion.

Séptima. Lista de aspirantes aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal remitira al gerente, para
su publicacion mediante Resolucion en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, 1a relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo y que seran propuestas para su nombramiento como
personal funcionario de carrera, por orden de puntuacién alcanzada,
confeccionada segun lo previsto en la base 1.7 de la presente convo-
catoria, que en ninguna circunstancia podra ser superior al de plazas
convocadas.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento de personal
funcionario

8.1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hicieron publicas las listas definitivas, las opositoras u
opositores deberan presentar en el Registro General de la Universidad
los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o certificacio de
naixement expedida per 1’organisme oficial corresponent. Per al per-
sonal aspirant que no tinga la nacionalitat espanyola, fotocopia del
document que n’acredite la nacionalitat i, si escau, els documents que
acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure o estar a carrec de la o
el nacional d’un altre estat. A més, hauran de presentar una declaracio
jurada o promesa que no hi ha una separacio de dret de la o el conjuge
1, si escau, del fet que I’aspirant viu o esta al seu carrec.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible d’acord amb
aquesta convocatoria, o certificacié académica que acredite haver rea-
litzat tots els estudis per a obtenir-lo i haver abonat els drets per a I’ex-
pedici6 del titol. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, caldra
presentar-hi, a més del titol, la credencial que n’acredite I’homologacio.

¢) Declaraci6 de no haver sigut separada o separat, o haver-se revo-
cat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter
ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administracié ptblica
o Organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o inhabilitat
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies de 1’escala objecte de la convocatoria i, en el cas del
personal laboral, no trobar-se inhabilitada o inhabilitat per senténcia
ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadada o acomiadat
disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions similars
a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir,
segons el model que figura com a annex II. Les persones aspirants la
nacionalitat de les quals no siga I’espanyola hauran, a més, d’efectuar
declaracio de no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver
sigut sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el
seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio publica segons el
model que figura com a annex III d’aquesta convocatoria.

d) Certificat medic que acredite la possessio de les capacitats i apti-
tuds fisiques i psiquiques necessaries per a I’exercici de les funcions
corresponents. A aquests efectes, els reconeixements s’hauran de fer
a través dels serveis meédics del Servei de Prevencio de la Universitat
d’Alacant.

e) Les persones aprovades que tinguen alguna discapacitat hauran
de presentar una certificacié de la Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives o organ competent d’altres administracions publiques que
ho acredite, aixi com la capacitat per a exercir les tasques i funcions
corresponents.

Jf) Lacreditaci6 dels coneixements de valencia que disposa 1’arti-
cle 53.2 de la Llei 10/2010, d’ordenacié i gesti6 de la funci6 publica
valenciana, es fara mitjangant la declaracié que figura com a annex IV
d’aquesta convocatoria, acompanyada, si escau, del certificat expedit
i homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
Qui no tinga el nivell de coneixements exigit quedara compromesa o
compromes a assistir als cursos de perfeccionament que s’organitzen
amb aquesta finalitat.

2) Acreditacio de qualsevol altre requisit establit en la base 2.1 no
recollit en els apartats anteriors.

8.2. Les persones que tinguen la condicié de personal funcionari de
carrera o de personal laboral de plantilla estaran exemptes de justificar
documentalment les condicions i altres requisits ja provats per a obtenir
el nomenament anterior, i hauran de presentar certificacié del minis-
teri o organisme del qual depenen per a acreditar aquesta condicid, que
incloga el nombre i I’import del trienni i la data del compliment.

8.3. Les persones que, dins del termini fixat, i excepte els casos de
for¢a major, no presenten la documentacié o, una vegada examinada,
se’n deduisca que hi manca algun dels requisits assenyalats en la base
2.1 no podran ser nomenades personal funcionari de carrera i en que-
daran anul-lades les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagen incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial. La plaga no
ocupada per I’aspirant que incorrega en els suposits detallats en aquesta
base quedara vacant.

8.4. La presidenta o el president del tribunal haura d’enviar una
copia certificada de la relaci6 definitiva d’aspirants que han aprovat al
rector de la Universitat i proposar-ne el nomenament com a personal
funcionari de carrera. Per resolucié d’aquest organ es dictara el nomena-
ment com a personal funcionari de carrera, que es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o certificacion
de nacimiento expedida por el organismo oficial correspondiente. Para
el personal aspirante que no posean la nacionalidad espaiiola, fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documen-
tos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa
de que no existe una separacion de derecho del conyuge y, en su caso,
del hecho de que la o el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segln la
presente convocatoria, o certificaciéon académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del mismo y haber abona-
do los derechos para la expedicion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse ademas del titulo, la cre-
dencial que acredite su homologacion.

¢) Declaracion de no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de la escala objeto de la convocatoria y
en el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder segiin modelo que
figura como anexo II. Las o los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan, ademas, efectuar declaracion de no hallarse inhabili-
tadas o inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico segun modelo que figura
como anexo III a esta convocatoria.

d) Certificado médico que acredite poseer las capacidades y apti-
tudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeio de las
correspondientes funciones. A estos efectos los reconocimientos se rea-
lizaran a través de los servicios médicos existentes en el servicio de
prevencion de la Universidad de Alicante.

e) Las personas aprobadas que tengan alguna discapacidad deberan
presentar certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclu-
sivas u 6rgano competente de otras administraciones publicas que acre-
dite tal condicion, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas y
funciones correspondientes.

/) La acreditacion de los conocimientos de valenciano que dispo-
ne el articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de ordenacién y gestion de la
funcién publica valenciana, se realizard aportando la declaracion que
figura como anexo IV de esta convocatoria, acompafiada, en su caso,
del certificado expedido y homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia. Quienes no estuvieran en posesion del nivel
de conocimientos exigido, quedaran comprometidos a asistir a los cur-
sos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

g) Acreditacion de cualquier otro requisito establecido en la base 2.1
no contemplado en los apartados anteriores.

8.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de
carrera o de personal laboral de plantilla estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
ministerio u organismo del que dependieran para acreditar tal condicion,
con expresion del nimero e importe del trienio, asi como la fecha de
su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
2.1 no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. La plaza no
ocupada por la o el aspirante que incurra en los supuestos detallados en
esta base quedara vacante.

8.4. La presidenta o presidente del tribunal enviara copia certificada
de la relacion definitiva de aspirantes aprobados al rector de la Universi-
dad proponiendo su nombramiento como personal funcionario de carre-
ra. Por resolucion de dicho 6rgano se procedera al nombramiento como
personal funcionario de carrera que se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.
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8.5. La presa de possessio de les persones aspirants aprovades
s’efectuara en el termini d’un mes comptador des de la data de publica-
cié del nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Novena. Borsa de treball

La borsa de treball es formara, tal com estableix ’article 3 del
Reglament de confeccid de borses de treball de la Universitat d’Ala-
cant, amb el personal aspirant que haja superat algun dels exercicis que
constitueixen el procés selectiu, segons I’ordre de prioritat resultant del
total de la puntuacio6 obtinguda, inclosa la fase de concurs, en el cas
de les persones que hi arriben, i amb preferéncia d’aquelles que hagen
aprovat un major nombre d’exercicis.

En cas d’empat en la puntuacio6 global, i a igual nombre d’exerci-
cis superats, 1’ordre s’establira alfabéticament comencant per la lletra
que determine la Resolucio de la Conselleria de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es
determina la lletra per a fixar ’ordre d’intervencié del personal aspirant
a totes les proves selectives del conjunt de les administracions publiques
valencianes i que s’haja aplicat al procés selectiu de que derive la borsa.

Si encara hi persistira I’empat, es resoldra mitjangant sorteig.

En el cas que en la base 1.1 es faga constar infrarepresentaci6 d’al-
gun dels géneres, per a dirimir els empats s’aplicaran les Instruccions
per a resoldre empats en processos selectius, aprovades en Consell de
Govern de 26 d’octubre de 2016 (BOUA de 28 d’octubre).

Desena. Notificacions al personal aspirant

D’acord amb I’article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
les publicacions detallades en aquestes bases, aixi com la informacio
d’altres actes que es deriven d’aquesta convocatoria i que requeris-
quen publicacid, inclosos els recursos en via administrativa, es faran en
I’adrega de la pagina web del Servei de Seleccid i Formacio https://ssyf.
ua.es/va/seleccionpas/oposiciones/actual/oposicions.html, que substi-
tueix la notificaci6 a les persones interessades i produeix els mateixos
efectes.

En aquesta mateixa adrega es troba la resta d’informacié gene-
ral referent a la convocatodria i 1’accés a tota la normativa i legislacio
esmentada.

Onzena. Norma final

Contra aquesta resolucio i la resta d’actes administratius que se’n
deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se un recurs
contencios administratiu davant el jutjat contencids administratiu d’Ala-
cant que en siga competent, en el termini de dos mesos a partir de I’en-
dema de la publicacid, de conformitat amb el que estableix 1’article 114
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, 6.4 de la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i també podran
interposar recurs de reposicio en el termini d’un mes a partir de ’ende-
ma de la publicacio, davant el rector, d’acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015.

Quant a les actuacions del tribunal, podra interposar-se un recurs
d’algada previst en ’article 121 de la Llei 39/2015, en el termini d’un
mes des de I’endema de la publicacio o notificacié. El recurs podra
interposar-se davant 1’0rgan que va dictar I’acte que s’impugna o davant
el rector, com a organ competent per a resoldre’l.

Alacant, 29 de mar¢ de 2019.— El rector, p. d. (R 19.05.2016), el
gerent: Rafael Pla Penalva.

ANNEX 1
Temari

Part I
Tema 1: La Constitucié Espanyola de 1978: titol preliminar i titol I
(Dels drets i deures fonamentals).

8.5. La toma de posesion de las o los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicacion
de su nombramiento en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Novena. Bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo se formara, tal como se establece en el articulo 3
del Reglamento de Confeccion de Bolsas de Trabajo de la Universidad
de Alicante, con el personal aspirante que haya superado algn ejercicio
de los que constituyen el proceso selectivo, segtin el orden de prioridad
que se obtenga por el total de la puntuacion obtenida, incluida la fase de
concurso, en el caso de quienes lleguen a ella, y con preferencia de los
que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

En caso de empate en la puntuacion global, y a igual numero de
ejercicios superados, el orden se establecera alfabéticamente empezando
por la letra que determine la Resolucion de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publi-
cas, por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencion
del personal aspirante a todas las pruebas selectivas del conjunto de las
administraciones publicas valencianas y que se haya aplicado al proceso
selectivo del que se derive la bolsa.

Si atin asi persistiera el empate se resolvera mediante sorteo.

En el caso de que en la base 1.1 se hiciera constar infrarrepresenta-
cion de alguno de los géneros, para dirimir los empates se aplicaran las
instrucciones para resolver empates en procesos selectivos, aprobadas
en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016 (BOUA de 28 de
octubre).

Décima. Notificaciones al personal aspirante

De acuerdo a lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la
informacion de otros actos que se deriven de la presente convocatoria y
que requieran publicacion, incluidos los recursos en via administrativa,
se realizaran en la direccion de la pagina web del Servicio de Seleccion
y Formacion siguiente: https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/oposiciones/
actual/oposiciones.html, sustituyendo a la notificacion a las personas
interesadas y produciendo los mismos efectos.

En esta misma direccion se encuentra el resto de informacion gene-
ral referente a la convocatoria y el acceso a toda la normativa y legisla-
cion mencionada en la misma.

Undécima. Norma final

Contra la presente resolucion y cuantos actos administrativos se
deriven de esta, que agoten la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencio-
so-administrativo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas, 6.4 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativamente podran
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante el rector,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse un recurso de
alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificacio-
nes. El recurso podrd interponerse ante el 6rgano que dicté el acto que
se impugna o ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Alicante, 29 de marzo de 2019.— El rector, p. d. (R 19.05.2016), el
gerente: Rafael Pla Penalva.

ANEXO I
Temario

Parte |
Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar y
Titulo I (De los derechos y deberes fundamentales).



Num. 8523/ 05.04.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

16277

Tema 2: L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: titol I
(La Comunitat Valenciana) i titol III (La Generalitat).

Tema 3: Llei 4/1983, de 23 de novembre, d’us i ensenyament del
valencia: titol preliminar (Principis generals), titol primer (De 1’ts del
valencid) i titol quart (De ’actuaci6 dels poders publics).

Tema 4: Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: titol preliminar (Disposicions
generals), titol I (Dels interessats en el procediment), titol IT (De 1’acti-
vitat de les administracions publiques), titol III (Dels actes administra-
tius), titol IV (De les disposicions sobre el procediment administratiu
comn) i titol V (De la revisi6 dels actes en via administrativa).

Tema 5: Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public: titol preliminar (Disposicions generals, principis d’actuacio i
funcionament del sector public) i titol III (Relacions interadministra-
tives).

Tema 6: Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i
gestio de la funcio publica valenciana: titol I (Objecte, principis i ambit
d’aplicacio de la llei), titol III (Personal al servei de les administracions
publiques), capitol II (Ordenaci6 dels llocs de treball) del titol IV, titol
V (Naixement i extinci6 de la relacié de servei) i titol VI (Drets, deures
i incompatibilitats del personal empleat public).

Tema 7: Incompatibilitats: La Llei 53/1984, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 8: Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efec-
tiva de dones i homes: titol preliminar (Objecte i ambit de la llei), titol I
(El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacio); capitol I (Prin-
cipis generals); articles 23, 24 i 25 del capitol II (Accié administrativa
per a la igualtat) del titol II; capitol I (Igualtat de tracte i oportunitats en
I’ambit laboral), capitol II (Igualtat i conciliacid); capitol III (Els plans
d’igualtat de les empreses i altres mesures de promocio de la igualtat)
del titol IV; capitol I (Criteris d’actuacid de les administracions publi-
ques) del titol V.

Tema 9: Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de
dades personals i garantia dels drets digitals: Titol I (Disposicions Gene-
rals), Titol IT (Principis de proteccio de dades) i Titol III (Drets de les
persones).

Tema 10: Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats:
titols: preliminar (De les funcions i autonomia de les universitats), I (De
la naturalesa, creacid, reconeixement i régim juridic de les universitats)
i IV (Coordinacio, cooperacio i col-laboraci6 universitaria).

Tema 11: Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual
s’aproven els Estatuts de la Universitat d’Alacant: titol preliminar
(Naturalesa, principis i finalitats), titol I (De I’estructura de la Univer-
sitat d’Alacant), titol II (Del govern i representacié de la Universitat),
titol I (De les activitats de la Universitat), titol IV (De la comunitat
universitaria) i titol V (Del régim economic i financer).

Tema 12: Normativa que regula la jornada de treball, horaris, permi-
sos, llicéncies i vacances del PAS de la Universitat d’ Alacant.

Part I1

Tema 13: Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen
les practiques externes dels estudiants universitaris.

Tema 14: Practiques en els graus i postgraus: normativa, format,
tipus i funcionament en la Universitat d’ Alacant.

Tema 15: La motivacio, el mercat, les oportunitats i I’organitzacio.

Tema 16: El treball en equip i la presa de decisions.

Tema 17: Entitats i serveis a I’emprenedoria a la Comunitat Valen-
ciana.

Tema 18: Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als emprene-
dors i la seua internacionalitzacio.

Tema 19: Formacié continua i millora de 1’ocupabilitat en els titu-
lats universitaris de I’Espai Europeu d’Educacié Superior.

Tema 20: Programes de foment a I’emprenedoria de la Conselleria
de Sectors Sostenibles, Sectors Productius, Comerg i Treball de la Gene-
ralitat Valenciana: Campus de I’Emprenedor/a Innovador/a.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana:
Titulo I (La Comunitat Valenciana) y Titulo III (La Generalitat).

Tema 3: Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Ensefianza del
Valenciano: Titulo Preliminar (Principios generales), Titulo Primero
(Del uso del valenciano) y Titulo Cuarto (De la actuacion de los poderes
publicos).

Tema 4: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas: Titulo Preliminar (Dis-
posiciones Generales), Titulo I (De los interesados en el procedimiento),
Titulo II (De la actividad de las Administraciones Publicas), Titulo III
(De los actos administrativos), Titulo IV (De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun) y Titulo V (De la revision de los
actos en via administrativa).

Tema 5: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sec-
tor publico: Titulo preliminar (Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico) y Titulo III (Relaciones
interadministrativas).

Tema 6: Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion
y gestion de la funcion publica valenciana: Titulo I (Objeto, principios
y ambito de aplicacion de la Ley), Titulo III (Personal al servicio de las
administraciones publicas), Capitulo II (Ordenacion de los puestos de
trabajo) del Titulo IV, Titulo V (Nacimiento y extincion de la relacion
de servicio) y Titulo VI (Derechos, deberes e incompatibilidades del
personal empleado ptiblico).

Tema 7: Incompatibilidades: La Ley 53/1984, de Incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 8: Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar (Objeto y ambito de
la Ley), Titulo I (El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacion); Capitulo I (Principios generales); articulos 23, 24 y 25 del
Capitulo II (Accion administrativa para la igualdad) del Titulo II; Capi-
tulo I (Igualdad de trato y oportunidades en el &mbito laboral), Capitulo
IT (Igualdad y conciliacion); Capitulo III (Los planes de igualdad de las
empresas y otras medidas de promocion de la igualdad) del Titulo IV;
Capitulo I (Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas)
del Titulo V.

Tema 9: Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo I (Disposi-
ciones Generales), Titulo II (Principios de proteccion de datos) y Titulo
III (Derechos de las personas).

Tema 10: Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universida-
des: Titulos: Preliminar (De las funciones y autonomia de las Universi-
dades), I (De la naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico
de las Universidades) y IV (Coordinacion, cooperacion y colaboracion
universitaria).

Tema 11: Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que
se aprueban los estatutos de la Universidad de Alicante: Titulo Preli-
minar (Naturaleza, principios y fines, Titulo I (De la estructura de la
Universidad de Alicante), Titulo II (Del gobierno y representacion de
la universidad), Titulo III (De las actividades de la universidad), Titulo
IV (De la comunidad universitaria) y Titulo V (Del régimen economico
y financiero).

Tema 12: Normativa que regula la jornada de trabajo, horarios, per-
misos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Alicante.

Parte 11

Tema 13: Real decreto 592/2014 de 11 de julio por el que se regulan
las practicas externas de los estudiantes universitarios.

Tema 14: Practicas en los grados y postgrados: normativa, formato,
tipos y funcionamiento en la Universidad de Alicante.

Tema 15: La motivacion, el mercado, las oportunidades y la orga-
nizacion.

Tema 16: El trabajo en equipo y la toma de decisiones.

Tema 17: Entidades y Servicios al Emprendimiento en la Comuni-
dad Valenciana.

Tema 18: Ley 14/2013, de 27 de septiembre, apoyo a los emprende-
dores y su internacionalizacion.

Tema 19: Formacién continua y mejora de la empleabilidad en los
titulados universitarios del Espacio europeo de educacion superior.

Tema 20: Programas de fomento al emprendimiento de la Conselle-
ria de Sectores Sostenibles, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
de la Generalitat Valenciana, «Campus del Emprendedor Innovadory.
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Tema 21: Programes per al suport a I’emprenedoria i estructures
institucionals implicades en la Universitat d’Alacant.

Tema 22: Normativa sobre creacidé d’empreses de base tecnologica
en la Universitat d’Alacant. BOUA del 2 d’octubre de 2008, modifica-
¢i6 BOUA del 23 de juliol de 2014.

Tema 23: La innovacio i la idea de negoci: conceptes, tipus d’inno-
vacio i el valor de la idea.

Tema 24: Models de negoci: definicié i negoci model Canvas.

Tema 25: Validacié de models de negoci: metodologia lean startup.

Tema 26: El pla financer i la viabilitat del negoci: definicions,
caracteristiques basiques i estratégies per a elaborar un pla financer.

Tema 27: El pla de marqueting d’una empresa.

Tema 28: El mercat de treball. Les politiques d’ocupacio. Professi-
ons amb futur. Perspectives de 1’entorn laboral.

Tema 29: Competéncies professionals demanades en el mercat labo-
ral. Desenvolupament i programes d’actuaci6. Llangadores d’ocupacio.
Estratégia d’emprenedoria i ocupacio jove.

Tema 30: Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei d’ocupacio: titol preliminar (De la poli-
tica d’ocupacio) i titol I (El Sistema Nacional d’Ocupacio).

Tema 31: Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei d’ocupacio: titol II (Serveis del Sistema
Nacional d’Ocupacid prestats pels serveis publics d’ocupacio).

Tema 32: Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors: capitol I
(Disposicions generals) del titol I.

Tema 33: Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors: capitol 11
(Contingut del contracte de treball) del titol 1.

Tema 34: Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors: capitol I11
(Modificacio, suspensio i extincid del contracte de treball), capitol IV
(Faltes i sancions dels treballadors) i capitol V (Terminis de prescripcid)
del titol L.

Tema 35: El pla integral de formacio i ocupacio per a joves 2016-
2020 de la Generalitat Valenciana AVALEM JOVES.

Tema 36: AVALEM TERRITORI: informe sobre el desenvolupa-
ment territorial i el mercat laboral valencia.

Tema 37: Treballar a Europa, vies d’inserci6 laboral i normativa
europea. Xarxa EURES.

Tema 38: Orientacid professional i laboral. Principis basics i models
d’intervencio.

Tema 39: Observatoris d’ocupacié. Oportunitats laborals i ocupa-
cions emergents.

Tema 40: Cerca d’ocupaci6 a través de les xarxes professionals. Les
TIC com a mitja i recurs en I’orientacio laboral.

Tema 41: Recursos humans, evolucid dels models de reclutament,
selecci6 de personal i desenvolupament professional.

Tema 42: Discapacitat i necessitats educatives especials. Suports
especifics en la formacio, I’orientacié i I’ocupacio.

Tema 43: Programes per al suport en la cerca d’ocupacid i estructu-
res institucionals implicades en la Universitat d’Alacant.

Tema 44: Normativa sobre ensenyaments propis de la Universitat
d’Alacant, BOUA del 15 d’abril de 2014. Modificaci6 de la normativa
sobre ensenyaments propis de la Universitat d’Alacant, BOUA del 29
de juny de 2018.

Tema 45: Estatut de I’estudiant de la Universitat d’ Alacant.

Tema 46: Programes per al seguiment i contacte amb egressats i
estructures institucionals implicades en la Universitat d’Alacant.

Tema 47: Normativa de permanéncia i continuaci6 d’estudis de
I’alumnat matriculat en titols de grau de la Universitat d’ Alacant. Apro-
vat pel Consell Social de 1a UA el 17 de maig de 2017, BOUA del 18
de maig de 2017.

Tema 48: El fenomen Alumni a Espanya: informe de la Federacio
Alumni Espanya.

Tema 49: Reial decret 1112/2018, de 7 de setembre, sobre 1’acces-
sibilitat dels llocs web i aplicacions per a dispositius mobils del sector

Tema 21: Programas para el apoyo al emprendimiento y estructuras
institucionales implicadas en la Universidad de Alicante.

Tema 22: Normativa sobre creacion de empresas de base tecnologi-
ca en la Universidad de Alicante. BOUA 2 de octubre de 2008, modifi-
cacion BOUA 23 de julio de 2014.

Tema 23: La Innovacion y la idea de negocio: Conceptos, tipos de
innovacion y el valor de la idea.

Tema 24: Modelos de negocio: definicion y business model canvas.

Tema 25: Validacion de modelos de negocio: metodologia lean star-
tup.

Tema 26: El plan financiero y la viabilidad del negocio: definicio-
nes, caracteristicas basicas y estrategias para elaborar un plan finan-
ciero.

Tema 27: El plan de marketing de una empresa.

Tema 28: El mercado de trabajo. las politicas de empleo. Profesio-
nes con futuro. Perspectivas del entorno laboral.

Tema 29: Competencias profesionales demandadas en el mercado
laboral. Desarrollo y programas de actuacion. Lanzaderas de empleo.
Estrategia de emprendimiento y empleo joven.

Tema 30: Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo: Titulo preli-
minar (De la politica de empleo) y Titulo I (El Sistema Nacional de
empleo).

Tema 31: Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo: Titulo II
(Servicios del Sistema Nacional de Empleo prestados por los servicios
publicos de empleo).

Tema 32: Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores: Capitulo I (Disposiciones generales) del Titulo I.

Tema 33: Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
que se aprueba el por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Capitulo II (Contenido del contrato de
trabajo) del Titulo I.

Tema 34: Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
que se aprueba el por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores: Capitulo III (Modificacion, suspension y
extincion del contrato de trabajo), Capitulo IV (Faltas y sanciones de los
trabajadores) y Capitulo V (Plazos de prescripcion) del Titulo 1.

Tema 35: El plan integral de formacion y ocupacion para jovenes
2016-2020 de la Generalitat Valenciana «<AVALEM JOVES.

Tema 36: AVALEM TERRITORI: Informe sobre el desarrollo terri-
torial y el mercado laboral valenciano.

Tema 37: Trabajar en Europa, vias de insercion laboral y normativa
europea. Red EURES.

Tema 38: Orientacion profesional y laboral. Principios basicos y
modelos de intervencion.

Tema 39: Observatorios de empleo. Oportunidades laborales y
empleos emergentes.

Tema 40: Busqueda de empleo a través de las redes profesionales.
Las TIC como medio y recurso en la Orientacion laboral.

Tema 41: Recursos Humanos, evolucion de los modelos de recluta-
miento, seleccion de personal y desarrollo profesional.

Tema 42: Discapacidad y necesidades educativas especiales. Apo-
yos especificos en la formacion, la orientacion y el empleo.

Tema 43: Programas para el apoyo en la busqueda de empleo y
estructuras institucionales implicadas en la Universidad de Alicante.

Tema 44: Normativa sobre ensefianzas propias de la Universidad
de Alicante, BOUA 15 de abril de 2014. Modificacion de la normativa
sobre ensefianzas propias de la Universidad de Alicante, BOUA 29 de
junio de 2018.

Tema 45: Estatuto del estudiante de la Universidad de Alicante.

Tema 46: Programas para el seguimiento y contacto con egresados
y estructuras institucionales implicadas en la Universidad de Alicante.

Tema 47: Normativa de permanencia y continuacion de estudios del
alumnado matriculado en titulos de grado de la Universidad de Alican-
te. Aprobado por el Consejo Social de la UA el 17 de mayo de 2017,
BOUA 18 de mayo de 2017

Tema 48: El fenomeno Alumni en Espafia: Informe de la Federacion
Alumni Espaiia.

Tema 49: Real decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre la
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos movi-
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public: capitol I (Disposicions generals), capitol II (Comunicacions,
queixes i reclamacions) i capitol III (Control, revisid, seguiment i pre-
sentacié d’informes).

Tema 50: Creacio de documents electronics accessibles I: text i
idioma, estructura i semantica d’un document, imatges i elements no
textuals, taules grafiques, enllagos, Us del color.

Tema 51: Creacié de documents electronics accessibles II: formula-
ris documents Pdf, comprovaci6 d’accessibilitat, presentacions Power-
Point, documents multimédia.

Tema 52: Unitat de comunicaci6 de la Universitat d’Alacant: ser-
veis.

Tema 53: Llei 18/2018, de 13 de juliol, per al foment de la res-
ponsabilitat social de la Comunitat Valenciana. Titol preliminar, titol
I (Del foment i la planificaci6 de la responsabilitat social), titol II (La
responsabilitat social en les administracions ptbliques) i titol III (La
responsabilitat social en les entitats valencianes).

Nota: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
és la que es troba en vigor en el moment de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ANNEX I
Declaracio que ha de presentar tot el personal aspirant aprovat

(Nom i cognomes) ...

amb domicili a

i document nacional d’identitat nimero

declara, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala

que no ha sigut separada o separat ni s’ha revocat el seu nomena-
ment com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant
procediment disciplinari de cap administracio publica o organ constitu-
cional o estatutari, ni es troba en inhabilitacio per senténcia ferma per
a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies de
I’escala objecte de la convocatoria.

En el cas del personal laboral, declara no trobar-se en inhabilitacié
per sentencia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadada o
acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén
accedir.

ey o de ... de 20...

ANNEX III

Declaracio que ha de presentar, a més, tot el personal aspirant
aprovat la nacionalitat del qual no siga |’espanyola

(Nom i cognomes) ...

amb domicili a

i (document d’acreditacio de nacionalitat) nimero

declara, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala

que no es troba inhabilitada o inhabilitat o en situaci6 equivalent,
ni es troba sotmesa o sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio
publica.

ey ... de ... de 20...

ANNEX IV
Declaracio sobre [’acreditacio de coneixements de valencia

(Nom i cognoms) ...

amb domicili a

i document nacional d’identitat nimero

declara, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala

que compleix els requisits d’acreditacié dels coneixements de
valencia i, per tant, ha d’aportar:

Certificat de Grau Mitja expedit o homologat per la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements de Valéncia.

les del sector publico: Capitulo I (Disposiciones generales), Capitulo
IT (Comunicaciones, quejas y reclamaciones) y Capitulo III (Control,
revision, seguimiento y presentacion de informes).

Tema 50: Creacion de documentos electronicos accesibles I: texto e
idioma, estructura y semantica de un documento, imagenes y elementos
no textuales, tablas graficas, enlaces, uso del color.

Tema 51: Creacion de documentos electronicos accesibles II: for-
mularios documentos pdf, comprobacion de accesibilidad, presentacio-
nes powerpoint, documentos multimedia.

Tema 52: Unidad de comunicacion de la Universidad de Alicante:
Servicios.

Tema 53: Ley 18/2018, de 13 de julio, para el fomento de la respon-
sabilidad social de la Comunitat Valenciana. Titulo preliminar, Titulo I
(Del fomento y la planificacion de la responsabilidad social), Titulo 11
(La responsabilidad social en las Administraciones Publicas) y Titulo III
(La responsabilidad social en las entidades valencianas).

Nota: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas
es la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de la
presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ANEXO II
Declaracion a presentar por todo el personal aspirante aprobado

(Nombre y apellidos) ...

con domicilio en

y documento nacional de identidad numero

declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funcionario
de la Escala

que no ha sido separada o separado ni se ha revocado su nombra-
miento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni se halla en inhabilitacion por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptblicas o de aquellas
propias de la escala objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral declara no hallarse en inhabilitacion
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

wery .. de ... de 20...

ANEXO III

Declaracion a presentar, ademds, por todo el personal aspirante
aprobado cuya nacionalidad no sea la espaiiola

(Nombre y apellidos) ...

con domicilio en

y (documento de acreditacion de nacionalidad) numero

declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funcionario
de la escala

que no se halla inhabilitada o inhabilitado o en situacion equivalente
ni se encuentra sometida o sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

very .ode ... de 20...

ANEXO IV
Declaracion acreditacion de conocimientos de valenciano

(Nombre y apellidos) ...

con domicilio en

y documento nacional de identidad numero

declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funcionario
de la escala

que cumple los requisitos de acreditacion de los conocimientos de
valenciano, debiendo aportar:

Certificado de Grau Mitja expedido u homologado por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements de Valencia.
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que, en cas de no tenir el nivell de coneixements exigit, es compro- que, en caso de no estar en posesion del nivel de conocimientos

met a assistir als cursos de perfeccionament que amb aquesta finalitat exigido, se compromete a asistir a los cursos de perfeccionamiento que
s’organitzen. a este fin se organicen.

wery oo de ... de 20... wery ... de ... de 20...
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ANNEX V / ANEXO V

Universitat d’Alacant
Universidad de Alicante

A

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES
PER A PERSONAL FUNCIONARI/LABORAL
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

PARA PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL

CONVOCATORIA/CONVOCATORIA

1. Cos/ Escala o categoria
Cuerpo / Escala o categoria

2.

Forma d’accés
Forma de acceso

Referencia/Referencia 3.

4. Data DOGV / Fecha DOGV 5.

Dia/Dia Mes/Mes | Any/Afo

En cas de discapacitat, adaptacié que sol-liciteu i motiu d’aquesta
En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

Si té un percentatge de discapacitat reconegut igual o superior al 33 %, i vol fer valdre aquest reconeixement per a dirimir els possibles empats en
la puntuaci6 final del procés (base 1.7 de la convocatoria) marque la seglient casella segient: / Si tiene un porcentaje de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 %, y quiere hacer valer dicho reconocimiento para dirimir los posibles empates en la puntuacioén final del proceso (base 1.7 de

la convocatoria) marque la siguiente casilla: D

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de
Proteccié de Dades Personals, s’informa que les dades personals aportades seran
objecte de tractament per la Universitat d’Alacant, amb seu en Ctra. Sant Vicent
del Raspeig, s/n-03690, Sant Vicent del Raspeig-Alacant com a responsable del
fitxer, amb la finalitat que puga participar en processos de seleccié convocats per
la Universitat. En cas de facilitar amb la seua sol-licitud dades de salut, mitjangant
la signatura del present document, consenteix expressament que siguen tractades
amb les finalitats apuntades. La publicacié dels actes que de les convocatories es
deriven i aixi ho requerisquen, es fara en els llocs que s’hi indiquen. Els drets
d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicié al tractament de les seues dades es
podran exercitar davant la Geréncia de la Universitat.

De conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales, se informa que los datos personales aportados
seran objeto de tratamiento por la Universidad de Alicante, con sede en Ctra. San
Vicente del Raspeig, s/n-03690, San Vicente del Raspeig-Alicante como
responsable del fichero, con el fin de que pueda participar en procesos de
seleccion convocados por la Universidad. En caso de facilitar con su solicitud datos
de salud, mediante la firma del presente documento, consiente expresamente que
sean tratados con los fines apuntados. La publicacion de los actos que de las
convocatorias se deriven y asi lo requieran, se hara en los lugares que se indiquen
en la misma. Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién al
tratamiento de sus datos se podran ejercitar ante la Gerencia de la Universidad.

6. DNI/DNI 7 Primer cognom / Primer apellido

8. Segon cognom / Segundo apellido

9 . Nom/Nombre

10. E:; : 3: ilgsln;?:rgto 1 1 . Provincia de naixement / Provincia de nacimiento 1 2 . .Localitat de naixement / Localidad de
nacimiento
Dia/Dia Mes/Mes | Any/Afio
1 3 Teléfon i correu electronic / Teléfono y correo electrénico
1 4 . Domicili: carrer o plaga i nimero / Domicilio: calle o plaza y nimero 1 5 Domicili: municipi / Domicilio:
municipio
1 6 Codi postal / Cod. postal 1 7 Domicili: provincia / Domicilio: provincia 1 8 Domicili: pais / Domicilio: pais

19. DADES A CONSIGNAR SEGONS LES BASES DE LA CONVOCATORIA
DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B)

La o el sotasignat sol-licita ser admés o admesa a les proves
selectives a qué es refereix aquesta instancia i DECLARA que sén
certes les dades consignades en aquesta sol-licitud i que reuneix
les condicions exigides per a ingressar en la funcié publica,
especialment les assenyalades en la convocatoria anteriorment
esmentada. Aixi mateix, es compromet a provar documentalment
totes les dades que apareixen en aquesta sol-licitud.

(Signatura/Firma)

La o el abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las
condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las
especialmente seialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud..

Import drets d’'examen
Importe derechos de examen

RECTOR DE LA UNIVERSITAT D’ALACANT / RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 29 de marg de 2019, de la Universitat
d’Alacant, per la qual es convoquen proves selectives per
a lingrés en l'escala técnica de la Universitat d’Alacant
(grup A, subgrup Al). Referéncia A03/19. [2019/3356]

D’acord amb el que disposen els articles 183 i 184 dels estatuts
d’aquesta universitat, aprovats pel Decret 25/2012, de 3 de febrer, del
Consell (DOGV 9 de febrer), i amb la finalitat d’atendre les necessitats
de personal d’administracié i serveis, aquesta universitat, fent s de les
competéncies que t¢ atribuides en I’article 2.2 ¢) de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, com també en els estatuts
d’aquesta universitat i publicats els acords del Consell de Govern de la
Universitat pels quals s’aprova ’oferta d’ocupacié publica per a I’any
2018, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de data 3 d’agost
de 2018 i la seua modificacio en el DOGV de data 16 de novembre de
2018, acorda convocar proves selectives per a cobrir 1 plaga correspo-
nent a aquesta oferta d’ocupacio, a través de 1’ingrés en ’escala técnica
de la Universitat d’Alacant (grup A, subgrup A1), que ha sigut informa-
da a la Direcci6é General de Costos de Personal i Pensions Publiques del
Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques.

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a cobrir 1 plaga del grup
A, subgrup Al, escala tecnica (referencia A03/19), pel sistema general
d’accés lliure, per a ocupar llocs de I’itinerari professional d’adminis-
tracio especial estadistica, en la Unitat Técnica de Qualitat.

D’acord amb el que preveu 1’acord de Consell de Govern de la
Universitat d’Alacant de 17 de desembre de 2013, pel qual s’aprova
el II Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat
d’Alacant, es fa constar que existeix infrarepresentacié de dones en
I’escala técnica, itinerari professional administracid especial estadistica,
per la qual cosa la Universitat d’Alacant, compromesa amb principi
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, anima especialment al
col-lectiu de dones a participar en aquesta convocatoria.

1.2. A aquesta convocatoria seran aplicables la Llei organica 6/2001,
d’universitats, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic del Treballador
Public, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i
gestio de la funcid publica valenciana, el Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana,
el Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova 1’Esta-
tut de la Universitat d’Alacant (DOGV 9 de febrer) i d’altra normativa
d’aplicaci6 general.

1.3. El procediment de seleccio de les persones aspirants sera el de
concurs oposicio. L’oposicio estara formada pels exercicis segiients:

Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en un
qiiestionari amb 4 respostes alternatives en cada pregunta, de les quals
nomes una sera correcta, en que caldra contestar preguntes relacionades
amb la totalitat del temari i en qué com a maxim un 20 % del total de
les preguntes estaran referides a la part I de ’annex 1. Constara com a
maxim de 125 preguntes i la durada no podra superar els 90 minuts. Es
valorara de 0 a 10 punts. Cada pregunta contestada erroniament tin-
dra una penalitzacié d’un terg sobre les correctes i les contestacions en
blanc no puntuaran.

La puntuacidé minima per a superar aquest exercici sera de 5 punts.

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori, consistira en
un exercici de preguntes concretes de resposta curta, relacionades amb
la part II de 1’annex 1. La durada no podra ser superior a 2 hores. Es
valorara de 0 a 10 punts.

La puntuacié minima per a superar aquest exercici sera de 5 punts.

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 29 de marzo de 2019, de la Universi-
dad de Alicante, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para el ingreso en la escala técnica de la Universidad
de Alicante (grupo A, subgrupo Al). Referencia A03/19.
[2019/3356]

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 183 y 184 de los
estatutos de esta universidad, aprobados por Decreto 25/2012, de 3 de
febrero, del Consell (DOGV 9 de febrero), y con el fin de atender las
necesidades de personal de administracion y servicios, esta universidad,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 2.2 e)
de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, asi
como en los estatutos de esta universidad y publicados los acuerdos del
Consejo de Gobierno de la Universidad por los que se aprueba la oferta
de empleo publico para el ailo 2018, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de fecha 3 de agosto de 2018 y su modificacion publicada en
el DOGYV de fecha 16 de noviembre de 2018, acuerda convocar pruebas
selectivas para para cubrir 1 plaza incluida en esa oferta de empleo, a
través del ingreso en la escala técnica de la Universidad de Alicante
(grupo A, subgrupo A1), que ha sido informada a la Direcciéon General
de Costes de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas.

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del grupo A,
subgrupo A1, escala técnica (referencia A03/19), por el sistema general
de acceso libre, para ocupar puestos del itinerario profesional de admi-
nistracion especial estadistica, en la Unidad Técnica de Calidad.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alicante de 17 de diciembre de 2013, por
el que se aprueba el II Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres de la Universidad de Alicante se hace constar que existe
infrarrepresentacion de mujeres en la escala técnica, itinerario profe-
sional administracion especial estadistica, por lo que la Universidad de
Alicante, comprometida con principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, anima especialmente al colectivo de mujeres
a participar en esta convocatoria.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables la Ley organica
6/2001, de Universidades, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcién publica valenciana,
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, el Decreto 25/2012, de 3
de febrero, del Consell, por el que se aprueba el Estatuto de la Univer-
sidad de Alicante (DOGV 9 de febrero) y demas normativa de general
aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccion de las o los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. La oposicion estara formada por los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira
en un cuestionario con 4 respuestas alternativas en cada pregunta de las
cuales solo una sera la correcta, en que se contestaran preguntas rela-
cionadas con la totalidad del temario y que contendra como maximo un
20 % del total de las preguntas referentes a la parte I del anexo I. Cons-
tarda como maximo de 125 preguntas y su duracion no podra ser superior
a 90 minutos. Se valorara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta contestada
erroneamente tendra una penalizacion de un tercio sobre las correctas y
las contestaciones en blanco no puntuaran.

La puntuacion minima para superar este ejercicio sera de 5 puntos.

Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira
en un ejercicio de preguntas concretas de respuesta corta, relacionadas
con la parte II del anexo I. Su duracion no podra ser superior a 2 horas.
Se valorara de 0 a 10 puntos.

La puntuaciéon minima para superar este ejercicio sera de 5 puntos.
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Tercer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Exercici practic
relacionat amb la part I de I’annex I, 1 que consistira en proves practi-
ques que podran ser realitzades per escrit o amb els mitjans informatics
o instrumentals que el tribunal decidisca. El tribunal proporcionara el
material, els mitjans 1 les instruccions que considere adequats per a dur
a terme aquestes proves.

La realitzacio de I’exercici no podra tenir una durada superior a 3
hores.

Aquest exercici inclou una presentacio oral davant el tribunal, que
podra formular les preguntes, que, en relacié amb aquest, estime con-
venients.

Es valorara de 0 a 10 punts i la puntuacié minima per a superar
aquest exercici sera de 5 punts.

Quart exercici: de caracter obligatori i no eliminatori, consistira en
dues fases:

Primera fase: realitzacié d’una prova de traducci6 d’idioma anglés,
frances o alemany, a elecci6 de I’aspirant, a castella o a valencia, sense
I’ajuda de diccionari. Es valorara de 0 a 2 punts.

Segona fase: realitzacid d’una prova de traduccio6 de valencia a cas-
tella, sense 1’ajuda de diccionari. Es valorara de 0 a 4 punts.

1.4. Fase de concurs: S’hi valoraran els mérits acreditats per les per-
sones aspirants que hagen superat la fase d’oposicid. Només hi podran
ser considerats aquells merits obtinguts fins al dia que finalitze el ter-
mini de presentacid de sol-licituds d’admissio a les proves selectives
d’aquesta convocatoria.

El concurs, que no tindra caracter eliminatori, fara referéncia a apti-
tuds, coneixements i experiéncia de les persones candidates d’acord
amb el barem segiient:

Titulacid: 1 punt per disposar o haver abonat els drets per a 1I’expe-
dicio del titol de llicenciatura o grau en estadistica o titulacié equivalent.

Experiéncia: fins a un maxim de 10 punts, a raé de 0,16 per cada
mes complet de servei en llocs amb funcions afins en qualsevol admi-
nistraci6 publica o universitat publica.

La documentaci6 expedida per 1’0rgan competent, responsable de
la gestio de personal de I’organisme corresponent, ha de reflectir, en
relaci6 amb els serveis prestats: la durada, per a quin organisme, en quin
lloc i amb quines funcions.

Superacié d’exercicis: Es valorara a ra¢ de 0,5 punts cada exercici
de caracter eliminatori dels corresponents a la convocatoria de proves
selectives per a I’ingrés en 1’escala técnica de la Universitat d’Alacant,
convocada mitjancant Resolucié de 25 de novembre de 2016, DOGV
de 16.12.2016 (Referéncia A03/16).

1.5. La qualificacio resultant de la totalitat dels exercicis quedara
determinada per la suma de puntuacions obtingudes en cadascun.

Amb el resultat de 1’ultim exercici de la fase d’oposicid, el tribu-
nal exposara al public la relacié de persones aspirants que, per haver
superat tots els exercicis eliminatoris, passen a la fase de concurs i les
convocara perque, en el termini de 10 dies habils comptadors a partir de
I’endema de la publicacio de les qualificacions, presenten una instancia
amb la relacié de merits susceptibles de valoracid, previstos en la base
1.4, i la documentaci6 que els acredite, bé mitjancant cOpia simple (si
es tracta de documentacio expedida per la Universitat d’Alacant), o bé
mitjangant copies autenticades notarialment o administrativa a través de
I’acarament (si es tracta de documentacié expedida per un organisme
diferent d’aquesta universitat), en el Registre General de la Universitat
d’Alacant o en qualsevol de les formes establides en I’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (BOE 2 d’octubre).

No s’hi valoraran aquells mérits que no es troben suficientment
acreditats, ni s’admetra documentaci6 presentada fora del termini dels
10 dies habils establits en el paragraf anterior.

1.6. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de documen-
tacio establit en la base anterior, el tribunal publicara, en ’adreca de
la pagina web del Servei de Seleccio i Formaci6 https:/ssyf.ua.es/va/
seleccionpas/oposiciones/actual/oposicions.html, la llista provisional
de valoracions de la fase de concurs i concedira un termini de 10 dies
habils comptadors a partir de I’endema de la publicacio perqué les per-
sones interessades formulen les reclamacions i les esmenes que consi-
deren pertinents en relacié amb la seua baremacio.

Tercer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Ejercicio
practico relacionado con la parte II del anexo I, y que consistira en
pruebas practicas que podran ser realizadas por escrito o con los medios
informaticos o instrumentales que el tribunal decida, proporcionando el
material, medios e instrucciones que considere adecuados para llevar a
cabo dichas pruebas.

La realizacion del ejercicio no podra tener una duracion superior
a 3 horas.

Este ejercicio incluye una presentacion oral ante el tribunal, que
podra formular las preguntas, que, en relacion con el mismo, estime
convenientes.

Se valorara de 0 a 10 puntos y la puntuaciéon minima para superar
este ejercicio sera de 5 puntos.

Cuarto ejercicio: de caracter obligatorio y no eliminatorio, constara
de dos fases:

Primera fase: realizacion de una prueba de traduccion de inglés,
francés o alemdn, a eleccion del aspirante, a castellano o a valenciano,
sin ayuda de diccionario. Se valorara de 0 a 2 puntos.

Segunda fase: realizacion de una prueba de traduccion de valencia-
no a castellano, sin ayuda de diccionario. Se valorara de 0 a 4 puntos.

1.4. Fase de concurso: se valoraran los méritos acreditados por las o
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Solo podran ser
considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de admision a las pruebas selectivas
de esta convocatoria.

El concurso, que no tendra caracter eliminatorio, hara referencia a
aptitudes, conocimientos y experiencia de las candidatas o candidatos
de acuerdo al siguiente baremo:

Titulacion: 1 punto por estar en posesion o haber abonado los dere-
chos para la expedicion del titulo de licenciatura o grado en estadistica
o titulacion equivalente.

Experiencia: hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 0,16 por
cada mes completo de servicio en puestos con funciones afines en cual-
quier administracion publica o universidad ptblica.

La documentacion expedida por el 6rgano competente, responsable
de la gestion de personal del organismo correspondiente, debe contener
en relacion con los servicios prestados: la duracion, para qué organismo,
en qué puesto y con qué funciones.

Superacion de ejercicios: se valorara a razon de 0,5 puntos cada
ejercicio de caracter eliminatorio de los correspondientes a la convo-
catoria de pruebas selectivas para el ingreso en la escala técnica de la
Universidad de Alicante, convocada mediante Resolucion de 25 de
noviembre de 2016, DOGV de 16.12.2016 (Referencia A03/16).

1.5. La calificacion resultante de la totalidad de los ejercicios ven-
dra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno
de ellos.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el
tribunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber
superado todos los ejercicios eliminatorios pasan a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de 10 dias hébiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones, presenten ins-
tancia con la relacion de méritos a valorar previstos en la base 1.4. y la
documentacion acreditativa de los mismos, bien mediante copia simple
si se trata de documentacion expedida por la Universidad de Alicante,
o bien mediante copias autenticadas notarial o administrativamente a
través del cotejo si se trata de documentacion expedida por organismo
distinto a esta universidad, en el Registro General de la Universidad de
Alicante o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones ptblicas (BOE 2 de octubre).

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose documentacion presentada fuera del
plazo de los 10 dias habiles establecidos en el parrafo anterior.

1.6. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base anterior, el tribunal publicara en la direccion de la pagina
web del Servicio de Seleccion y Formacion siguiente: https://ssyf.ua.es/
es/seleccionpas/oposiciones/actual/oposiciones.html, la lista provisional
de valoraciones de la fase de concurso y concedera un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para que
las personas interesadas formulen las reclamaciones y subsanaciones
que estimen pertinentes en relacion a su baremacion.
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1.7. Una vegada resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tri-
bunal dictara una resolucié en qué fixara la relacié definitiva d’aspirants
que han superat el procés selectiu i que seran proposades o proposats
per al nomenament com a personal funcionari de carrera.

Per a la confeccid d’aquesta relacié se sumaran les qualificacions
obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicio i en la fase de con-
curs. A continuacio, s’ordenaran per ordre de puntuacié de major a
menor. La relacid s’interrompra quan el nombre d’aspirants coincidisca
amb el nombre de places convocades, i en cap cas contindra un nombre
superior al de places convocades.

No obstant aixo, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les
vacants convocades, sempre que els organs de seleccio hagen proposat
el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de vacants convoca-
des, quan es produisquen rentncies o hi concorrega alguna de les causes
de pérdua de la condicio de personal funcionari en les persones proposa-
des abans del seu nomenament o presa de possessio, 1’0rgan convocant
requerira de 1’0rgan de seleccio la relacié complementaria d’aspirants
que han aprovat que seguisquen les persones proposades, per al possible
nomenament com a personal funcionari de carrera.

En cas d’empat, I’ordre s’establira segons la major puntuacio obtin-
guda per cada aspirant en el tercer exercici. En segon lloc, si I’empat
es manté, s’atendra a la major puntuacioé en el segon exercici. En tercer
lloc, si ’empat es manté, s’atendra a la major puntuacio en el primer
exercici. Si encara hi ha empat, s’atendra a la major puntuacio en la fase
de concurs. En tltima instancia, I’ordre d’aspirants s’establira mitjan-
cant sorteig public.

En el cas que en la base 1.1 es fera constar infrarepresentacio d’al-
gun dels géneres, per a dirimir els empats s’aplicaran les Instruccions
per a resoldre empats en processos selectius, aprovades en Consell de
Govern de 26 d’octubre de 2016 (BOUA de 28 d’octubre).

En tot cas, per a dirimir els empats, caldra atenir-se a alld que dis-
posa I’article 18.6 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcid publica valenciana.

En el cas que el nombre de persones aspirants aprovades fora infe-
rior al de places convocades, les sobrants es declararan desertes.

Segona. Requisits de les persones candidates

2.1. Per a I’admissio a les proves selectives, les persones aspirants
hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola, ser nacional dels estats mem-
bres de la Unid Europea o dels estats inclosos en I’ambit d’aplicacio
dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en els quals siga aplicable la liure circulacié de treballadors,
en els termes establits en 1’apartat 1 de I’article 54 de la Llei 10/2010,
d’ordenacid i gestio de la funcid publica valenciana. També hi podran
participar els o les conjuges de les persones espanyoles i de les nacio-
nals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no esti-
guen separades de dret, i els seus descendents i els de la o el conjuge,
sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.

2.1.2. Tenir complits els setze anys i no excedir I’edat maxima de
jubilaci6 forcosa.

2.1.3. Disposar o haver abonat els drets per a I’expedicio del titol
de llicenciatura, enginyeria, arquitectura, grau o equivalent. En el cas
de titulacions obtingudes a 1’estranger, caldra tenir la credencial que
n’acredite I’homologacié o I’equivaléncia.

2.1.4. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques neces-
saries per a I’exercici de les funcions o les tasques corresponents.

2.1.5. No haver sigut separada o separat, o no haver-se revocat el
seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm
mitjangant procediment disciplinari de cap administracio publica o
organ constitucional o estatutari, ni estar inhabilitada o inhabilitat per
senténcia ferma per a 1’exercici de qualssevol funcions publiques o
propies de I’escala objecte de la convocatdria. En el cas del personal
laboral, no estar inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma o com a
conseqiiencia d’un acomiadament disciplinari de forma procedent per a
exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la
qual es pretén accedir. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no tro-

1.7. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictard resolucién fijando la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y que seran propuestos para su nombra-
miento como personal funcionario de carrera.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacion, se ordenaran por orden de puntuacion de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de aspirantes
coincida con el de nimero de plazas convocadas, sin que en ninglin caso
pueda contener un niimero superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura
de las vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o concurra alguna
de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las
personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante requerira del 6rgano de seleccion relacion comple-
mentaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas propuestas,
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

En caso de empate, el orden se establecera seglin la mayor pun-
tuacion obtenida por cada aspirante en el tercer ejercicio, en segundo
lugar, de mantenerse el empate, se atendera a la mayor puntuacion en el
segundo ejercicio, en tercer lugar, de mantenerse el empate, se atendera
a la mayor puntuacion en el primer ejercicio. Si persistiese dicho empa-
te, se atendera a la mayor puntuacion en la fase de concurso. En tltima
instancia, el orden de aspirantes se establecerd mediante sorteo publico.

En el caso de que en la base 1.1 se hiciera constar infrarrepresenta-
cion de alguno de los géneros, para dirimir los empates se aplicaran las
instrucciones para resolver empates en procesos selectivos, aprobadas
en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016 (BOUA de 28 de
octubre)

En todo caso, para dirimir los empates, se estara a lo dispuesto en el
articulo 18.6 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funciéon publica valenciana.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Segunda. Requisitos de las candidatas o candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, las
o los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafola, ser nacional de los estados
miembros de la Union Europea o estar incluido en el ambito de aplica-
cion de los tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articu-
lo 54 de la Ley 10/2010, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana. También podran participar el conyuge de los espafoles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y a los de su
cOnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis aflos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3.2.1.3 Estar en posesion o haber abonado los derechos para la
expedicion del titulo de licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
equivalencia.

2.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempeflo de las correspondientes funciones
o tareas.

2.1.5. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias de la escala objeto de la convocatoria. En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. En el caso de ser nacional de
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bar-se en inhabilitacié o en situacid equivalent ni haver patit una sancio6
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos
termes, I’accés a I’ocupacio publica.

2.1.6. No pertanyer a la escala objecte de la convocatoria.

2.2. Cal complir tots els requisits enumerats en la base 2.1 el dia
de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, i mantenir-los
fins al moment de la presa de possessidé com a personal funcionari de
carrera.

Tercera. Sol'licituds

3.1. Qui vulga prendre part en aquestes proves selectives haura de
fer-ho constar en una instancia disponible en I’adreca de la pagina web
del Servei de Seleccid i Formacio https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/
oposiciones/actual/oposicions.html i en I’oficina principal del Registre
General de la Universitat (edifici de Rectorat i Serveis Generals), que
figura com a annex [V d’aquesta convocatoria.

3.2. La presentacio de sol-licituds s’haura de fer en 1’oficina prin-
cipal del Registre General de la Universitat o en les oficines auxiliars,
situades en les secretaries de centre i en la seu d’Alacant, en el termini
de 20 dies habils comptadors a partir de I’endema de la publicacié de
I’extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, on apa-
reixera la data de publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Ofici-
al de la Generalitat Valenciana. Es podran usar les vies establides en
I’article 38.4 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu
(que es manté en vigor en aplicacié de I’Gltim paragraf del punt 2 de
la disposicid derogatoria Unica de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,). La
sol-licitud que es presente a través de les oficines de Correus haura
d’anar en sobre obert perque el personal de Correus puga estampar-hi
el segell amb la data de presentaci6 abans de certificar-la. Si no es fera
d’aquesta manera, es considerara presentada en la data d’entrada en el
registre general d’aquesta universitat.

En cap cas s’admetra la presentacié de sol-licituds a través del
Registre Electronic de la Universitat d’Alacant.

En el sobre s’haura d’indicar ’adrega segiient: Universitat d’Ala-
cant, Servei de Seleccid i Formacio, ctra. Sant Vicent del Raspeig, s/n,
03690 Sant Vicent del Raspeig.

3.2.1. Les sol-licituds hauran anar acompanyades de:

a) Fotocopia del DNI. Les persones que no tinguen la nacionalitat
espanyola i tinguen dret a participar-hi hauran de presentar fotocopia
del document que n’acredite la nacionalitat i, si escau, els documents
que acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure o estar a carrec del
nacional d’un altre estat amb qui tinguen aquest vincle. A més, hauran
de presentar una declaraci6é que deixe constancia que no s ha produit
una separacio de dret de la o el conjuge i, si escau, del fet que I’aspirant
viu o esta a carrec seu.

b) Comprovant bancari d’haver abonat els drets d’examen, establits
en 30 €, en qué haura de constar el nom, els cognoms i la referéncia de
la convocatoria (A03/19). Aquests s’han d’ingressar en el compte 0081-
3191-41-0001027704 (IBAN: ES97) del Banc Sabadell.

3.2.2. D’acord amb 1’article 18.1-2. de la Llei 20/2017, de 28 de
desembre, de la Generalitat, de taxes, estan exempts del pagament de la
taxa establida en el paragraf anterior:

a) Les o els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33 %.
Per a gaudir d’aquesta exempcio6 s’haura d’adjuntar una certificacié de
la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o organs competents
d’altres administracions publiques, que acredite una discapacitat igual
o superior al 33 %.

b) Els o les membres de families nombroses de categoria especi-
al o de families monoparentals de categoria especial. Per al gaudi de
I’exempcid s’haura d’adjuntar a la sol-licitud la fotocopia de la docu-
mentacio oficial en vigor que n’acredite la condicio.

¢) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos en I’article 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

otro Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni
haber sido sometida o sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.1.6. No pertenecer a la misma escala objeto de la convocatoria.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberan cum-
plirse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia disponible en la direccion de la pagina web
del Servicio de Seleccion y Formacidn siguiente: https:/ssyf.ua.es/es/
seleccionpas/oposiciones/actual/oposiciones.html y en la oficina prin-
cipal del Registro General de la Universidad (edificio de Rectorado y
Servicios Generales), y que figura como anexo V a la presente convo-
catoria.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en la oficina principal del
Registro General de la Universidad o en las oficinas auxiliares, situa-
das en las secretarias de centro y en la sede de Alicante, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, donde
aparecera la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Se podran emplear los cauces esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun (que se mantiene en vigor en aplicacion del ulti-
mo parrafo del punto 2 de la disposicién derogatoria unica de la Ley
39/2015, del 1 de octubre). La solicitud que se presente a través de las
oficinas de Correos debera ir en sobre abierto para que el personal de
Correos pueda estampar en ella el sello con la fecha de presentacion
antes de su certificacion. Si no se hiciera de esta manera, se conside-
rara presentada en la fecha de entrada en el Registro general de esta
universidad.

En ningun caso se admitird la presentacion de solicitudes a través
del Registro Electronico de la Universidad de Alicante.

En el sobre se deberd indicar la siguiente direccion: Universidad
de Alicante, Servicio de Seleccion y Formacion, ctra. San Vicente del
Raspeig, s/n, 03690 San Vicente del Raspeig.

3.2.1. Las solicitudes deberan acompafiarse de:

a) Fotocopia del DNI. Quienes no posean la nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documen-
to que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acre-
diten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asi-
mismo, deberan presentar una declaracion que deje constancia de que
no se ha producido una separacion de derecho del conyuge y, en su caso,
del hecho de que la o el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de exa-
men, establecidos en 30 €, debiendo hacer constar en el mismo el
nombre, apellidos y referencia de la convocatoria (A03/19). Estos se
ingresaran en la cuenta 0081-3191-41-0001027704 (IBAN: ES97) del
Banco Sabadell.

3.2.2. De acuerdo con el articulo 18.1-2. de la Ley 20/2017, de 28
de diciembre, de la Generalitat, de tasas, estan exentos del pago de la
tasa establecida en el parrafo anterior:

a) Las o los aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33 %. Para disfrutar de esta exencion se debera adjuntar certificacion de
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rganos competentes
de otras administraciones publicas, que acredite discapacitacion igual o
superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de
familias monoparentales de categoria especial. Para el disfrute de la
exencion se deberd adjuntar a la solicitud la fotocopia de la documenta-
cion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

¢) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.
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d) Les persones que estiguen en situacio d’exclusio social, acredita-
da per I’0rgan competent en matéria de benestar social de 1’ajuntament
de residencia.

e) Aixi mateix, estaran exemptes del pagament de la taxa establida
en la base 3.2.1 b) les persones que figuren com a demandants d’ocu-
paci6 durant el termini d’almenys un mes abans de la data de la convo-
catoria. Per al gaudi de ’exempcio sera requisit que no hagen rebutjat,
en el termini referit, una oferta d’ocupacié adequada ni s’hagen negat a
participar, excepte causa justificada, en accions de promocid, formacié
o reconversio professionals i que, a més, manquen de rendes superiors,
en comput mensual, al salari minim interprofessional. La certifica-
ci6 relativa a la condicié de demandant d’ocupacid, amb els requisits
previstos en la llei, caldra sol-licitar-la en 1’oficina del Servei Public
d’Ocupaci6 Estatal (SEPE) corresponent. Quant a les rendes, s’hauran
d’acreditar amb una declaracio escrita de la persona sol-licitant en la
qual s’afirme que no es perceben rendes superiors al salari minim inter-
professional. Tots dos documents hauran d’adjuntar-se inexcusablement
a la sol-licitud de participacio en aquestes proves selectives (article 17
de la Llei 50/1998).

3.2.3. D’acord amb el que estableix 1’article 18.1-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, gaudiran d’una
bonificacio del 50 % de la taxa els membres de families nombroses de
categoria general o de families monoparentals de categoria general. Per
al gaudi de la bonificacio s’haura d’adjuntar a la sol-licitud la fotocopia
de la documentacio oficial en vigor que n’acredite la condicio.

3.3. En cap cas el tramit de pagament en ’oficina bancaria sera
substitutiu del tramit de presentacié dins del termini i en la forma esca-
ient de la sol-licitud.

3.4. No hi haura cap devolucio dels drets d’examen en els suposits
d’exclusid per una causa imputable a la persona interessada.

3.5. El personal aspirant haura de tenir en compte les puntualitzaci-
ons segiients per a I’emplenament de la sol-licitud:

3.5.1. En els tres primers apartats de les dades de la «convocatoriay
cal indicar:

«1. Cos/escala o categoria»: técnica.

«2. Referéncia»: A03/19.

«3. Forma d’accés»: L.

3.5.2. Les persones amb discapacitat que vulguen sol-licitar 1’adap-
tacio del temps o els mitjans per a la realitzaci6 dels exercicis hau-
ran d’indicar-ho en la sol-licitud, en el requadre niimero 5, i caldra, en
aquest cas, acompanyar la instancia del corresponent certificat acredi-
tatiu del grau de discapacitat i del dictamen teécnic facultatiu expedit per
1I’0rgan competent, a fi de fer efectiva, si escau, aquesta peticio.

3.5.3. En I’apartat «19. Dades que cal consignar segons les bases de
la convocatoria» caldra fer constar:

En el requadre A) 1’idioma al que es refereix la primera fase del
quart exercici.

En el requadre B), en quin idioma dels dos oficials de la comunitat
autonoma, el valencia o el castella, volen que se’ls proporcionen els
textos dels exercicis del procés selectiu. Si no opten per cap dels dos,
se’ls proporcionara en qualsevol dels dos, a elecci6 del tribunal.

En el requadre C), les persones que tinguen dret a I’exempcid o a la
bonificacid establida en la base 3.2, el tipus d’exempcid o bonificacid
que li correspon (3.2.2.a), 3.2.2.b), 3.2.2.¢), 3.2.2.d), 3.2.2.e 0 3.2.3).

3.6. Els mers errors de fet que es detecten en la sol-licitud podran
esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticid de les persones
interessades.

3.7. Les dades de caracter personal aportades pel personal aspirant
quedaran incloses en el fitxer automatitzat de personal d’aquesta uni-
versitat, que es compromet a no fer-ne un s diferent dels recollits en la
resolucid de la Universitat d’Alacant, de 17 de desembre de 2002, per
la qual es regulen els fitxers automatitzats de dades de caracter personal
(DOGV 15.01.2003).

La Universitat d’Alacant informa, aixi mateix, sobre la possibilitat
d’exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio i, si escau, d’oposicio,
que preveuen els articles 13, 14, 151 18 de la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals; que han d’exercir-se, per escrit, davant el gerent d’aquesta uni-
versitat.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

e) Asimismo, estaran exentos del pago de la tasa establecida en la
base 3.2.1 b), las personas que figuran como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito que no hubie-
ran rechazado, en el plazo referido, oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacioén o reconversion profesionales y que, asi mismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de demandan-
te de empleo, con los requisitos previstos en la ley, se solicitard en la
correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una decla-
racion escrita de la persona solicitante en la que se afirme que no se
perciben rentas superiores al salario minimo interprofesional. Ambos
documentos deberan adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de par-
ticipacion en estas pruebas selectivas (art. 17 de la Ley 50/1998).

3.2.3. Conforme a lo establecido en el articulo 18.1-6. de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, disfrutaran de
una bonificacion del 50 % de la tasa, los miembros de familias nume-
rosas de categoria general o de familias monoparentales de categoria
general. Para el disfrute de la bonificacion se debera adjuntar a la soli-
citud la fotocopia de la documentacion oficial en vigor que acredite la
citada condicion.

3.3. En ningln caso el tramite de pago en la oficina bancaria sera
sustitutivo del citado tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

3.4. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

3.5. El personal aspirante debera tener en cuenta las siguientes pun-
tualizaciones para la cumplimentacion de su solicitud:

3.5.1. En los tres primeros apartados de los datos de la «convocato-
ria» corresponde indicar:

«1. Cuerpo/escala o categoria»: técnica.

«2. Referencia»: A03/19.

«3. Forma de acceso»: L.

3.5.2. Las personas con discapacidad que deseen solicitar adapta-
cion de tiempos y/o medios para la realizacion de los ejercicios, deberan
indicarlo en la solicitud en el recuadro niumero 5 de la misma, siendo
requisito, en este caso, acompanar a la instancia el correspondiente cer-
tificado acreditativo del grado de discapacidad y del dictamen técnico
facultativo expedido por el 6rgano competente, al objeto de hacer efec-
tiva, si procede, la citada peticion.

3.5.3. En el apartado «19. Datos a consignar segtin las bases de la
convocatoria» se hara constar:

En el recuadro A) el idioma al que se refiere la primera fase del
cuarto ejercicio.

En el recuadro B), en que idioma de los dos oficiales de la comu-
nidad auténoma, el valenciano o el castellano, desean que se les pro-
porcionen los textos de los ejercicios del proceso selectivo. Si no optan
por ninguno de los dos, se les proporcionara en cualquiera de ellos, a
eleccion del tribunal.

En el recuadro C), las personas que tengan derecho a la exencion
o0 a la bonificacion establecida en la base 3.2., el tipo de exencion o
bonificacion que le corresponde (3.2.2.a), 3.2.2.b), 3.2.2.¢), 3.2.2.d),
32.2.e)03.23)).

3.6. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran cole-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de la interesada o interesado.

3.7. Los datos de caracter personal aportados por el personal aspi-
rante quedaran incluidos en el fichero automatizado de personal de esta
universidad, comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mis-
mos que los recogidos en la resolucion de la Universidad de Alicante,
de 17 de diciembre de 2002, por la que se regula los ficheros automati-
zados de datos de caracter personal (DOGV 15.01.2003).

La Universidad de Alicante informa, asimismo, sobre la posibilidad
de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y, en su caso,
de oposicion, que prevén los articulos 13, 14, 15 y 18 de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales; que deben ser ejercidos, por escrito, ante el
gerente de esta universidad.
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Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Expirat el termini de presentacié d’instancies, el gerent de la
Universitat d’Alacant dictara resolucid, que es publicara en la pagi-
na web del Servei de Seleccid i Formacio https://ssyf.ua.es/va/selec-
cionpas/oposiciones/actual/oposicions.html i en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que contindra la relacio provisional de persones
aspirants admeses i excloses, amb indicacio6 de la causa d’exclusio.

4.2. Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de
10 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la
resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per a poder
esmenar el defecte que n’haja motivat 1’exclusio.

En qualsevol cas, per a evitar errors i possibilitar I’esmena dins del
termini, les o els aspirants hauran de comprovar no solament que figu-
ren en la relaci6 provisional de persones aspirants admeses i excloses,
sind que a més el seu nom i DNI hi consten correctament.

4.3. Una vegada conclos aquest termini, es publicara la resolucio
en la qual, a més de declarar aprovada la relacié definitiva de persones
admeses i excloses, s’incloura el lloc, la data i I’hora de comengament
del primer exercici, amb una antelacié minima de 15 dies habils. Aques-
ta resolucio es publicara en 1’adreca de la pagina web del Servei de
Seleccid i Formaci6 https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/oposiciones/actu-
al/oposicions.html i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.4. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tinguera
coneixement que alguna de les persones no compleix la totalitat dels
requisits exigits en aquesta convocatoria, prévia audiéncia de la persona
interessada, haura de proposar-ne 1’exclusi6 al rector de la Universitat,
i li comunicara també les inexactituds o falsedats formulades per I’as-
pirant en la sol-licitud d’admissio a les proves selectives, als efectes
procedents.

Contra I’exclusi6 de I’aspirant podra interposar-se recurs d’algada
davant la mateixa autoritat indicada en el paragraf anterior.

Cinquena. Tribunals

5.1. Els membres del tribunal i el seu personal assessor se cenyiran
al régim 1 al funcionament establits en 1’article 15 i segiients de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, a les causes
generals d’abstencio i recusacio contingudes en aquesta llei i a I’article
28 i segiients del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat
del personal de la funci6 ptblica valenciana.

Els membres del tribunal hauran de reunir, a més, els requisits pre-
vistos en I’article 57 de la Llei 10/2010, d’ordenacio i gestio de la fun-
ci6 publica valenciana.

5.2. Després de la convocatoria de la presidenta o el president, es
constituira el tribunal, que requerira 1’assisténcia de la presidenta o el
president, la secretaria o el secretari i la de la meitat, almenys, dels
membres titulars o suplents.

5.3. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes que
puguen sorgir en ’aplicacié d’aquestes normes, com també el que s’ha
de fer en els casos no previstos.

5.4. El tribunal podra disposar la incorporaci6 als seus treballs de
personal d’assessorament especialitzat per a les proves corresponents
dels exercicis que considere pertinents, la col-laboraci6 del qual es limi-
tara a les seues especialitats técniques. La designacié d’aquest personal
haura de comunicar-se al rector de la Universitat i fer-se publica.

5.5. El tribunal qualificador adoptara les mesures necessaries, si
escau, de manera que les persones amb discapacitat gaudisquen de con-
dicions similars a les de la resta de persones participants per al desenvo-
lupament dels exercicis. En aquest sentit s’establiran, per a les persones
amb discapacitat que ho sol-liciten, les adaptacions possibles quant al
temps i els mitjans de realitzacié. Si en qualsevol moment del procés
selectiu el tribunal tinguera dubtes respecte de la capacitat d’una per-
sona aspirant per a I’exercici de les activitats desenvolupades habitual-
ment pel personal funcionari de I’escala a la qual es refereixen aquestes
proves, podra obtenir el dictamen dels organs competents de la comu-
nitat autonoma corresponent. En aquest cas, podra participar condicio-
nalment en el procés selectiu i quedara en suspens la resolucié definitiva
sobre I’admissi6 o exclusio6 de les proves fins a la recepcid del dictamen.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el gerente de
la Universidad de Alicante dictara resolucion, que se publicara en la
pagina web del Servicio de Seleccion y Formacion siguiente: https://
ssyf.ua.es/es/seleccionpas/oposiciones/actual/oposiciones.html y en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que contendra la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion.

4.2. Las o los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

En cualquier caso, para evitar errores y posibilitar la enmienda den-
tro del plazo, las o los aspirantes comprobaran no solo que figuran en
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, sino que
ademas sus nombres y DNI constan correctamente en la citada relacion.

4.3. Concluido dicho plazo, se publicara resolucién en la que, ade-
mas de declarar aprobada la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas, se recogera el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, con una antelacion minima de 15 dias habiles. Dicha reso-
lucidn se publicara en la direccion de la pagina web del Servicio de
Seleccion y Formacion siguiente: https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/
oposiciones/actual/oposiciones.html y en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

4.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguna de las personas no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa audiencia
de la persona interesada, debera proponer su exclusion al rector de la
Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por la o el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion de la o el aspirante podra interponerse recurso
de alzada, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

Quinta. Tribunales

5.1. Los miembros del tribunal y sus asesoras o asesores se sujeta-
ran en su régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, a las causas generales de abstencion y recusacion conte-
nidas en la mencionada ley y a lo previsto en el articulo 28 y siguientes
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

Los miembros del tribunal deberan reunir, ademas, los requisitos
previstos en el articulo 57 de la Ley 10/2010, de ordenacion y gestion
de la funcion publica valenciana.

5.2. Previa convocatoria de la presidenta o presidente, se constitui-
ra el tribunal que requerira la asistencia de la presidenta o presidente
y secretaria o secretario y la de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

5.3. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacioén de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

5.4. El tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesoras y asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes limitdndose los mismos a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. Su designacion debera
comunicarse al rector de la Universidad y hacerse publica.

5.5. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que las personas con discapaci-
dad, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de las demas personas participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. Si en
cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tribu-
nal respecto a la capacidad de una o un aspirante para el desempefio de
las actividades habitualmente desarrolladas por el personal funcionario
de la escala a que se refieren estas pruebas, podra recabar el correspon-
diente dictamen de los 6rganos competentes de la comunidad auténoma
correspondiente, en cuyo caso, podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre
la admision o exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.
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5.6. El tribunal qualificador de les proves adoptara les mesures
oportunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposicio siguen
corregits sense que es conega la identitat del personal aspirant. En seran
excloses aquelles persones en els fulls de I’examen de les quals figuren
noms, trets, marques o signes que permeten coneixer-ne la identitat.

5.7. El tribunal vetlara perqueé queden garantits els principis de
merit, capacitat i igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i homes.

5.8. A I’efecte de la comunicacié i d’altres incidéncies, el tribunal
tindra la seu en el Servei de Selecci6 1 Formacid de la Universitat, cam-
pus de Sant Vicent, teléefon 965 903 939.

5.9. Els membres del tribunal percebran les gratificacions per assis-
téncies fixades en el Decret 24/1997 d’11 de febrer, del govern valencia,
sobre indemnitzacions per ra¢ del servei i gratificacions per serveis
extraordinaris (DOGV 17.02.1997).

5.10. El tribunal, titular i suplent, el nomenament del qual es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana amb una antelacio
minima d’un mes a la data de comengament de les proves, estara compost
per: la presidenta o el president, la secretaria o el secretari i 3 vocals.

Sisena. Desenvolupament dels exercicis

6.1. Els exercicis tindran lloc en les dependéncies de la Universitat
d’Alacant, al campus de Sant Vicent. El primer exercici es realitzara
en el lloc, la data i I’hora que s’establisca en la resoluci6 a la qual es
refereix la base 4.3.

6.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici
en crida unica. Seran excloses de I’oposicid aquelles persones que no
hi compareguen i perdran el seu dret quan es personen en els llocs de
celebracio una vegada iniciades les proves o per no assistir-hi, encara
que siga per causes justificades.

6.3. En el cas de proves orals o d’altres de caracter individual i suc-
cessiu, I’ordre d’actuacié del personal aspirant sera el determinat en la
resoluci6 dictada per la conselleria que tinga atribuida la competencia
en matéria de funcid publica, mitjancant la qual es determina 1’ordre
d’intervencio de les persones aspirants a totes les proves selectives que
es realitzen durant I’any.

6.4. En cada exercici, el personal aspirant de nacionalitat espanyola
haura d’acreditar la seua identitat exclusivament mitjancgant la presenta-
ci6 del DNI, del passaport, o del permis de conduir. Les persones aspi-
rants que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar la seua
identitat mitjancant el document original que en el pais del qual son
nacionals els ha estat expedit a aquest efecte. L’ incompliment d’aquest
requisit determinara I’exclusio de les proves. En cap cas seran valides
les copies o fotocopies d’aquests documents.

6.5. En qualsevol moment els membres del tribunal podran demanar
a les persones aspirants que acrediten la seua identitat.

6.6. El personal aspirant haura d’observar en tot moment les instruc-
cions dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant
la realitzaci6 de les proves, perqué es desenvolupen adequadament.

6.7. Després de la realitzacié de cadascuna de les proves, el tribunal
fara publica en I’adreca de la pagina web del Servei de Selecci6 i For-
maci6 https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/oposiciones/actual/oposicions.
html la llista d’aspirants que les han superades.

6.8. El tribunal publicara els anuncis successius de realitzacio de
la resta d’exercicis en 1’adrega de la pagina web https://ssyf.ua.es/va/
seleccionpas/oposiciones/actual/oposicions.html amb dos dies, almenys,
d’antelacio a la data d’inici assenyalada. Quan es tracte del mateix
exercici, I’anunci de celebracio s’haura d’efectuar amb vint-i-quatre
hores, almenys, d’antelacio.

Setena. Llista de persones aspirants aprovades

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal remetra al gerent, per a la
publicaci6é mitjangant resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, la relacid definitiva de persones aspirants que han superat
el procés selectiu i que seran proposades per al nomenament com a
personal funcionari de carrera, per ordre de puntuaci6 aconseguida,
confeccionada segons el que preveu la base 1.7 d’aquesta convoca-
toria, que en cap circumstancia podra ser superior al de places con-
vocades.

5.6. El tribunal calificador de las pruebas adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad del personal aspirante. Seran
excluidas aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las
mismas.

5.7. El tribunal velara porque queden garantizados los principios
de mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

5.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal ten-
dra su sede en el Servicio de Seleccion y Formacion de la Universidad,
Campus de San Vicente, teléfono 965903939.

5.9. Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por
asistencias fijadas en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del gobierno
valenciano, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificacio-
nes por servicios extraordinarios (DOGV 17.02.1997).

5.10. El tribunal, titular y suplente, cuyo nombramiento se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana con una antelacion mini-
ma de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas, estard compuesto
por: la presidenta o presidente, la secretaria o secretario y 3 vocales.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios

6.1. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Uni-
versidad de Alicante, Campus de San Vicente. El primer ejercicio se
realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion a
que se refiere la base 4.3.

6.2. Las o los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas
que no comparezcan y quedaran decaidas en su derecho cuando se per-
sonen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, atn cuando se deba a causas justificadas.

6.3. En el caso de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el orden de actuacion del personal aspirante sera el deter-
minado en la Resolucion dictada por la Conselleria que tenga atribui-
da la competencia en materia de funcidn publica, mediante la cual se
determine el orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas
selectivas que se realicen durante el afio.

6.4. En cada ejercicio, el personal aspirante de nacionalidad espa-
flola debera acreditar su identidad exclusivamente mediante la presen-
tacion del DNI, del pasaporte, o del permiso de conducir. Las o los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar su identi-
dad mediante el documento original que en el pais del que es nacional
se le expida al efecto. El incumplimiento de este requisito determinara
la exclusion de las pruebas. En ningun caso seran vélidas las copias o
fotocopias de dichos documentos.

6.5. En cualquier momento las o los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su iden-
tidad.

6.6. El personal aspirante debera observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

6.7. Tras la realizacion de cada una de las pruebas, el tribunal hara
publica en la direccion de la pagina web del Servicio de Seleccion y
Formacion siguiente: https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/oposiciones/
actual/oposiciones.html, la lista de aspirantes que las hayan superado.

6.8. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el tribunal en la
direccion de la pagina web siguiente: https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/
oposiciones/actual/oposiciones.html, con dos dias, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se
trate del mismo ejercicio el anuncio de celebracion se efectuard con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion.

Seéptima. Lista de aspirantes aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal remitira al gerente, para
su publicacion mediante Resolucion en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, la relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo y que seran propuestas para su nombramiento como
personal funcionario de carrera, por orden de puntuacion alcanzada,
confeccionada segun lo previsto en la base 1.7 de la presente convo-
catoria, que en ninguna circunstancia podra ser superior al de plazas
convocadas.
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Huitena. Presentacio de documents i nomenament de personal fun-
cionari

8.1. En el termini de 20 dies habils comptadors des de I’endema
de la publicacié de les llistes definitives, les persones opositores hau-
ran de presentar en el Registre General de la Universitat els documents
segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o certificacio de
naixement expedida per 1’organisme oficial corresponent. Per al per-
sonal aspirant que no tinga la nacionalitat espanyola, fotocopia del
document que n’acredite la nacionalitat i, si escau, els documents que
acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure o estar a carrec de la o
el nacional d’un altre estat. A més, hauran de presentar una declaracio
jurada o promesa que no hi ha una separacio de dret de la o el conjuge
i, si escau, del fet que I’aspirant viu o esta al seu carrec.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible d’acord amb
aquesta convocatoria, o certificacié académica que acredite haver rea-
litzat tots els estudis per a obtenir-lo i haver abonat els drets per a I’ex-
pedici6 del titol. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, caldra
presentar-hi, a més del titol, la credencial que n’acredite I’homologacio.

¢) Declaraci6 de no haver sigut separada o separat, o haver-se revo-
cat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter
ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administracié ptblica
o Organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o inhabilitat
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies de 1’escala objecte de la convocatoria i, en el cas del
personal laboral, no trobar-se inhabilitada o inhabilitat per senténcia
ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadada o acomiadat
disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions similars
a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir,
segons el model que figura com a annex II. Les persones aspirants la
nacionalitat de les quals no siga I’espanyola hauran, a més, d’efectuar
declaracio de no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver
sigut sotmeses a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el
seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio publica segons el
model que figura com a annex III d’aquesta convocatoria.

d) Certificat medic que acredite la possessio de les capacitats i apti-
tuds fisiques i psiquiques necessaries per a I’exercici de les funcions
corresponents. A aquests efectes, els reconeixements s’hauran de fer
a través dels serveis meédics del Servei de Prevencio de la Universitat
d’Alacant.

e) Les persones aprovades que tinguen alguna discapacitat hauran
de presentar una certificacié de la Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives o organ competent d’altres administracions publiques que
ho acredite, aixi com la capacitat per a exercir les tasques i funcions
corresponents.

/) Lacreditaci6 dels coneixements de valencia que disposa 1’arti-
cle 53.2 de la Llei 10/2010, d’ordenacié i gesti6 de la funci6 publica
valenciana, es fara mitjangant la declaracié que figura com a annex IV
d’aquesta convocatoria, acompanyada, si escau, del certificat expedit
i homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
Qui no tinga el nivell de coneixements exigit quedara compromesa o
compromes a assistir als cursos de perfeccionament que s’organitzen
amb aquesta finalitat.

2) Acreditaci6 de qualsevol altre requisit establit en la base 2.1 no
recollit en els apartats anteriors.

8.2. Les persones que tinguen la condicié de personal funcionari de
carrera o de personal laboral de plantilla estaran exemptes de justificar
documentalment les condicions i altres requisits ja provats per a obtenir
el nomenament anterior, i hauran de presentar certificacié del minis-
teri o organisme del qual depenen per a acreditar aquesta condicid, que
incloga el nombre i I’import del trienni i la data del compliment.

8.3. Les persones que, dins del termini fixat, i excepte els casos de
for¢a major, no presenten la documentacié o, una vegada examinada,
se’n deduisca que hi manca algun dels requisits assenyalats en la base
2.1 no podran ser nomenades personal funcionari de carrera i en que-
daran anul-lades les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagen incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial. La plaga no
ocupada per I’aspirant que incorrega en els suposits detallats en aquesta
base quedara vacant.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento de personal
funcionario

8.1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hicieron publicas las listas definitivas, las opositoras u
opositores deberan presentar en el Registro General de la Universidad
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o certificacion
de nacimiento expedida por el organismo oficial correspondiente. Para
el personal aspirante que no posean la nacionalidad espaiiola, fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documen-
tos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa
de que no existe una separacion de derecho del conyuge y, en su caso,
del hecho de que la o el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segln la
presente convocatoria, o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del mismo y haber abona-
do los derechos para la expedicion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse ademas del titulo, la cre-
dencial que acredite su homologacion.

¢) Declaracion de no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de la escala objeto de la convocatoria y
en el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder segiin modelo que
figura como anexo II. Las o los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan, ademas, efectuar declaracion de no hallarse inhabili-
tadas o inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico segun modelo que figura
como anexo III a esta convocatoria.

d) Certificado médico que acredite poseer las capacidades y apti-
tudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeio de las
correspondientes funciones. A estos efectos los reconocimientos se rea-
lizaran a través de los servicios médicos existentes en el servicio de
prevencion de la Universidad de Alicante.

e) Las personas aprobadas que tengan alguna discapacidad deberan
presentar certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclu-
sivas u 6rgano competente de otras administraciones publicas que acre-
dite tal condicion, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas y
funciones correspondientes.

/) La acreditacion de los conocimientos de valenciano que dispo-
ne el articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de ordenacién y gestion de la
funcién publica valenciana, se realizard aportando la declaracion que
figura como anexo IV de esta convocatoria, acompafiada, en su caso,
del certificado expedido y homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia. Quienes no estuvieran en posesion del nivel
de conocimientos exigido, quedaran comprometidos a asistir a los cur-
sos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

g) Acreditacion de cualquier otro requisito establecido en la base 2.1
no contemplado en los apartados anteriores.

8.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de
carrera o de personal laboral de plantilla estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
ministerio u organismo del que dependieran para acreditar tal condicion,
con expresion del nimero e importe del trienio, asi como la fecha de
su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
2.1 no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. La plaza no
ocupada por la o el aspirante que incurra en los supuestos detallados en
esta base quedara vacante.
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8.4. La presidenta o el president del tribunal haura d’enviar una
copia certificada de la relaci6 definitiva d’aspirants que han aprovat al
rector de la Universitat i proposar-ne el nomenament com a personal
funcionari de carrera. Per resolucié d’aquest organ es dictara el nomena-
ment com a personal funcionari de carrera, que es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

8.5. La presa de possessio de les persones aspirants aprovades
s’efectuara en el termini d’un mes comptador des de la data de publica-
cié del nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Novena. Borsa de treball

La borsa de treball es formara, tal com estableix ’article 3 del
Reglament de confeccid de borses de treball de la Universitat d’Ala-
cant, amb el personal aspirant que haja superat algun dels exercicis que
constitueixen el procés selectiu, segons I’ordre de prioritat resultant del
total de la puntuacio6 obtinguda, inclosa la fase de concurs, en el cas
de les persones que hi arriben, i amb preferéncia d’aquelles que hagen
aprovat un major nombre d’exercicis.

En cas d’empat en la puntuacio6 global, i a igual nombre d’exerci-
cis superats, 1’ordre s’establira alfabéticament comencant per la lletra
que determine la Resolucio de la Conselleria de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es
determina la lletra per a fixar ’ordre d’intervencié del personal aspirant
a totes les proves selectives del conjunt de les administracions publiques
valencianes i que s’haja aplicat al procés selectiu de que derive la borsa.

Si encara hi persistira I’empat, es resoldra mitjangant sorteig.

En el cas que en la base 1.1 es faga constar infrarepresentaci6 d’al-
gun dels géneres, per a dirimir els empats s’aplicaran les Instruccions
per a resoldre empats en processos selectius, aprovades en Consell de
Govern de 26 d’octubre de 2016 (BOUA de 28 d’octubre).

Desena. Notificacions al personal aspirant

D’acord amb I’article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
les publicacions detallades en aquestes bases, aixi com la informacio
d’altres actes que es deriven d’aquesta convocatoria i que requeris-
quen publicacid, inclosos els recursos en via administrativa, es faran en
I’adrega de la pagina web del Servei de Seleccid i Formacio https://ssyf.
ua.es/va/seleccionpas/oposiciones/actual/oposicions.html, que substi-
tueix la notificacio a les persones interessades i produeix els mateixos
efectes.

En aquesta mateixa adrega es troba la resta d’informacié gene-
ral referent a la convocatodria i 1’accés a tota la normativa i legislacio
esmentada.

Onzena. Norma final

Contra aquesta resolucio i la resta d’actes administratius que se’n
deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se un recurs
contencios administratiu davant el jutjat contencids administratiu d’Ala-
cant que en siga competent, en el termini de dos mesos a partir de I’en-
dema de la publicacid, de conformitat amb el que estableix I’article 114
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, 6.4 de la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i també podran
interposar recurs de reposicio en el termini d’un mes a partir de ’ende-
ma de la publicacio, davant el rector, d’acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015.

Quant a les actuacions del tribunal, podra interposar-se un recurs
d’al¢ada previst en Iarticle 121 de la Llei 39/2015, en el termini d’un
mes des de I’endema de la publicaci6 o notificacid. El recurs podra
interposar-se davant 1’organ que va dictar ’acte que s’impugna o davant
el rector, com a organ competent per a resoldre’l.

Alacant, 29 de marg¢ de 2019.— El rector, p. d. (R 19.05.2016), el
gerent: Rafael Pla Penalva.

8.4. La presidenta o presidente del tribunal enviara copia certificada
de la relacion definitiva de aspirantes aprobados al rector de la Universi-
dad proponiendo su nombramiento como personal funcionario de carre-
ra. Por resolucion de dicho 6rgano se procedera al nombramiento como
personal funcionario de carrera que se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

8.5. La toma de posesion de las o los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Novena. Bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo se formara, tal como se establece en el articulo 3
del Reglamento de Confeccion de Bolsas de Trabajo de la Universidad
de Alicante, con el personal aspirante que haya superado algn ejercicio
de los que constituyen el proceso selectivo, seglin el orden de prioridad
que se obtenga por el total de la puntuacion obtenida, incluida la fase de
concurso, en el caso de quienes lleguen a ella, y con preferencia de los
que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

En caso de empate en la puntuacion global, y a igual numero de
ejercicios superados, el orden se establecera alfabéticamente empezando
por la letra que determine la Resolucion de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencion del
personal aspirante a todas las pruebas selectivas del conjunto de las
administraciones publicas valencianas y que se haya aplicado al proceso
selectivo del que se derive la bolsa.

Si atin asi persistiera el empate se resolvera mediante sorteo.

En el caso de que en la base 1.1 se hiciera constar infrarrepresenta-
cion de alguno de los géneros, para dirimir los empates se aplicaran las
instrucciones para resolver empates en procesos selectivos, aprobadas
en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016 (BOUA de 28 de
octubre).

Décima. Notificaciones al personal aspirante

De acuerdo a lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la
informacion de otros actos que se deriven de la presente convocatoria y
que requieran publicacion, incluidos los recursos en via administrativa,
se realizaran en la direccion de la pagina web del Servicio de Seleccion
y Formacion siguiente: https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/oposiciones/
actual/oposiciones.html, sustituyendo a la notificacion a las personas
interesadas y produciendo los mismos efectos.

En esta misma direccion se encuentra el resto de informacion gene-
ral referente a la convocatoria y el acceso a toda la normativa y legisla-
cion mencionada en la misma.

Undécima. Norma final

Contra la presente resolucion y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta, que agoten la via administrativa, puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administra-
tivo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
6.4 de la Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa, y potestativamente podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse un recurso de
alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificacio-
nes. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dict6 el acto que
se impugna o ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Alicante, 29 de marzo de 2019.— El rector, p. d. (R 19.05.2016), el
gerente: Rafael Pla Penalva.
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ANNEX 1
Temari

Part I

Tema 1: La Constitucié Espanyola de 1978: titol preliminar i titol I
(Dels drets i deures fonamentals).

Tema 2: L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: titol |
(La Comunitat Valenciana) i titol III (La Generalitat).

Tema 3: Llei 4/1983, de 23 de novembre, d’0s i ensenyament del
valencia: titol preliminar (Principis generals), titol primer (De 1’ts del
valencid) i titol quart (De ’actuaci6 dels poders publics).

Tema 4: Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: titol preliminar (Disposicions
generals), titol I (Dels interessats en el procediment), titol II (De I’acti-
vitat de les administracions publiques), titol III (Dels actes administra-
tius), titol IV (De les disposicions sobre el procediment administratiu
comu) i titol V (De la revisio dels actes en via administrativa).

Tema 5: Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public: titol preliminar (Disposicions generals, principis d’actuacio i
funcionament del sector public) i titol III (Relacions interadministra-
tives).

Tema 6: Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i
gestio de la funcié publica valenciana: titol I (Objecte, principis i ambit
d’aplicacio de la llei), titol III (Personal al servei de les administracions
publiques), capitol II (Ordenacié dels llocs de treball) del titol IV, titol
V (Naixement i extinci6 de la relacié de servei) i titol VI (Drets, deures
i incompatibilitats del personal empleat public).

Tema 7: Incompatibilitats: La Llei 53/1984, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 8: Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efec-
tiva de dones i homes: titol preliminar (Objecte i ambit de la llei), titol I
(El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacio); capitol I (Prin-
cipis generals); articles 23, 24 i 25 del capitol II (Accié administrativa
per a la igualtat) del titol II; capitol I (Igualtat de tracte i oportunitats en
I’ambit laboral), capitol II (Igualtat i conciliacid); capitol I1I (Els plans
d’igualtat de les empreses i altres mesures de promocié de la igualtat)
del titol IV; capitol I (Criteris d’actuacid de les administracions publi-
ques) del titol V.

Tema 9: Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de
dades personals i garantia dels drets digitals: Titol I (Disposicions Gene-
rals), Titol II (Principis de proteccio de dades) i Titol III (Drets de les
persones).

Tema 10: Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats:
titols: preliminar (De les funcions i autonomia de les universitats), I (De
la naturalesa, creacid, reconeixement i régim juridic de les universitats)
i IV (Coordinacio, cooperacio i col-laboracio universitaria).

Tema 11: Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual
s’aproven els estatuts de la Universitat d’ Alacant: titol preliminar (Natu-
ralesa, principis i finalitats), titol I (De I’estructura de la Universitat
d’Alacant), titol II (Del govern i representaci6 de la Universitat), titol
III (De les activitats de la Universitat), titol IV (De la comunitat univer-
sitaria) i titol V (Del régim economic i financer).

Tema 12: Normativa que regula la jornada de treball, horaris, permi-
sos, llicéncies i vacances del PAS de la Universitat d’ Alacant.

Part I1

Tema 13: Reial decret 1393/2007 de 29 d’octubre, pel qual s’esta-
bleix I’ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials, modificat pel
Reial decret 861/2010, de 2 de juliol.

Tema 14: L’ Agéncia Nacional d’Avaluaci6 de la Qualitat i Acredi-
tacid (ANECA): Naturalesa, Estructura i Funcionament.

Tema 15: Les agencies autonomiques d’avaluacid de la qualitat;
especial referéncia a I’Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva
(AVAP).

Tema 16: Programa de Renovacio6 de I’ Acreditacié d’AVAP: dimen-
sions i criteris per a 1’avaluacio.

ANEXO I
Temario

Parte I

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar y
Titulo I (De los derechos y deberes fundamentales).

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana:
Titulo I (La Comunitat Valenciana) y Titulo III (La Generalitat).

Tema 3: Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ensefianza del
valenciano: Titulo Preliminar (Principios generales), Titulo Primero
(Del uso del valenciano) y Titulo Cuarto (De la actuacion de los poderes
publicos).

Tema 4: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas: Titulo Preliminar (Dis-
posiciones Generales), Titulo I (De los interesados en el procedimiento),
Titulo II (De la actividad de las Administraciones Publicas), Titulo III
(De los actos administrativos), Titulo IV (De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun) y Titulo V (De la revision de los
actos en via administrativa).

Tema 5: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sec-
tor publico: Titulo preliminar (Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico) y Titulo III (Relaciones
interadministrativas).

Tema 6: Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion
y gestion de la funcion publica valenciana: Titulo I (Objeto, principios
y ambito de aplicacion de la Ley), Titulo III (Personal al servicio de las
administraciones publicas), Capitulo II (Ordenacion de los puestos de
trabajo) del Titulo IV, Titulo V (Nacimiento y extincion de la relacion
de servicio) y Titulo VI (Derechos, deberes e incompatibilidades del
personal empleado putiblico).

Tema 7: Incompatibilidades: La Ley 53/1984, de Incompatibilida-
des del personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 8: Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar (Objeto y ambito de
la Ley), Titulo I (El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacion); Capitulo I (Principios generales); articulos 23, 24 y 25 del
Capitulo II (Accion administrativa para la igualdad) del Titulo II; Capi-
tulo I (Igualdad de trato y oportunidades en el &mbito laboral), Capitulo
II (Igualdad y conciliacion); Capitulo III (Los planes de igualdad de las
empresas y otras medidas de promocién de la igualdad) del Titulo IV;
Capitulo I (Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas)
del Titulo V.

Tema 9: Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales: Titulo I (Disposi-
ciones Generales), Titulo II (Principios de proteccion de datos) y Titulo
IIT (Derechos de las personas).

Tema 10: Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universida-
des: Titulos: Preliminar (De las funciones y autonomia de las Universi-
dades), I (De la naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico
de las Universidades) y IV (Coordinacién, cooperacion y colaboracion
universitaria).

Tema 11: Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Alicante: Titulo Preli-
minar (Naturaleza, principios y fines, Titulo I (De la estructura de la
Universidad de Alicante), Titulo II (Del gobierno y representacion de
la universidad), Titulo III (De las actividades de la universidad), Titulo
IV (De la comunidad universitaria) y Titulo V (Del régimen econémico
y financiero).

Tema 12: Normativa que regula la jornada de trabajo, horarios, per-
misos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Alicante.

Parte 11

Tema 13: Real decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modi-
ficado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

Tema 14: La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion (ANECA): Naturaleza, Estructura y Funcionamiento.

Tema 15: Las agencias autondmicas de evaluacion de la calidad;
especial referencia a la Agencia Valenciana D’ Avaluaci6 y Prospectiva
(AVAP).

Tema 16: Programa de Renovacion de la Acreditacion de AVAP:
Dimensiones y Criterios para la evaluacion.
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Tema 17: Programa d’avaluacioé docent del professorat (DOCEN-
TIA). Model d’avaluacio utilitzat en la Universitat d’Alacant.

Tema 18: Concepte d’estadistica. Les unitats estadistiques. Varia-
bles qualitatives i quantitatives. Variables discretes i continues.

Tema 19: Resums numeérics i grafics. Distribucions unidimensionals
de freqiiencies. Grafics per a variables discretes i continues.

Tema 20: Mesures de sintesi d’una distribucio de freqiiéncies.
Mesures de posicid. Mitjanes. Calcul i propietats. Aplicacions.

Tema 21: Mesures de posicio robustes: mitjana, moda i quantils.
Calcul i propietats. Aplicacions.

Tema 22: Mesures de dispersio absolutes i relatives. Calcul i pro-
pietats. Aplicacions.

Tema 23: Mesures de forma. Calcul de la simetria i la curtosi.

Tema 24: Mesures de concentracid. Corba de Lorenz. Index de Gini.

Tema 25: Distribucions estadistiques bidimensionals. Taula de doble
entrada. Representacions grafiques.

Tema 26: Distribucions marginals i condicionades. Independéncia i
associacio de variables.

Tema 27: Ajust pel métode de minims quadrats. Variancia residual.
La seua interpretacio.

Tema 28: Recta de regressio. Coeficients de correlacio lineal i cal-
cul del mateix. Posicions de les rectes de regressio segons el valor del
coeficient de correlacio.

Tema 29: Séries temporals. Components d’una série temporal.
Model additiu i multiplicatiu. Métodes per a la determinacio de la ten-
dencia.

Tema 30: Analisi de séries temporals. Métodes elementals per a la
determinaci6 de les variacions estacionals i els moviments ciclics.

Tema 31: Numeros indexs. Els indexs simples. Propietats dels
indexs simples.

Tema 32: Numeros indexs. Els indexs complexos. Propietats dels
indexs complexos. indexs de Laspeyres i Paasche.

Tema 33: Indice de Preus al Consum (IPC). Caracteristiques. Apli-
cacions.

Tema 34: Introduccié a la inferéncia. Poblacié i mostra. Tipus de
mostreig.

Tema 35: Estimacio per intervals. Conceptes basics. Exemples d’in-
tervals en problemes normals.

Tema 36: Constrast d hipotesi. Contrast de significacié. Nivell critic
d’un contrast. Exemples de contrastos.

Tema 37: Contrast d’ajust. Constrast X2 de Pearson. Aplicacions.
Constrast de Kolmogorov-Smirnov.

Tema 38: Cens i mostra: avantatges i inconvenients. Concepte de
mostreig probabilistic: poblacid, marc i mostra. Estimadors insesgats.
Errors de mostreig i aliens al mostreig.

Tema 39: Mostreig aleatori simple en poblacions finites. Estima-
dors. Errors de mostreig. Intervals de confian¢a. Grandaria de la mostra.

Tema 40: Mostreig estratificat. Concepte i caracteristiques. Afixacid
de la mostra. Estimadors. Errors de mostreig.

Tema 41: Mostreig no aleatori. Concepte i aplicacions. Tipus i
caracteristiques.

Tema 42: Recerques economicosocials mitjancant 1’elaboracio de
técniques de mostreig. Esquema i descripcio per a cada etapa de les
enquestes per mostreig.

Tema 43: Analisi prévia de les dades. Dades absents i tractament.
Dades atipiques i tractament. Verificacié d hipotesis inicials davant una
analisi multivariant.

Tema 44: Técniques multivariants. Classificacio i descripcio de les
técniques multivariants. Estructura d’una analisi multivariant.

Tema 45: El sistema estadistic espanyol. La Llei de la funci6 esta-
distica publica. Principis generals. La recollida de dades. Secret estadis-
tic. Difusi6 de la informaci6 estadistica. Infraccions i sancions.

Tema 46: Sistema Integral d’Informacié Universitaria (SIIU).
Objectius. Estructura i tipus d’informacié. Cataleg d’indicadors.

Tema 47: Sistema d’Indicadors de les Universitats Valencianes
Publiques (SIUVP). Objectius. Estructura i tipus d’informacié. Cataleg
d’indicadors.

Tema 17: Programa de Evaluacion docente del profesorado
(DOCENTIA). Modelo de evaluacion utilizado en la Universidad de
Alicante.

Tema 18: Concepto de estadistica. Las unidades estadisticas. Varia-
bles cualitativas y cuantitativas. Variables discretas y continuas.

Tema 19: Resimenes numéricos y graficos. Distribuciones unidi-
mensionales de frecuencias. Graficos para variables discretas y con-
tinuas.

Tema 20: Medidas de sintesis de una distribucion de frecuencias.
Medidas de posicion. Promedios. Célculo y propiedades. Aplicaciones.

Tema 21: Medidas de posicion robustas: mediana, moda y cuantiles.
Calculo y propiedades. Aplicaciones.

Tema 22: Medidas de dispersion absolutas y relativas. Célculo y
propiedades. Aplicaciones.

Tema 23: Medidas de forma. Célculo de la simetria y la curtosis.

Tema 24: Medidas de concentracion. Curva de Lorenz. Indice de
Gini.

Tema 25: Distribuciones estadisticas bidimensionales. Tabla de
doble entrada. Representaciones graficas.

Tema 26: Distribuciones marginales y condicionadas. Independen-
cia y asociacion de variables.

Tema 27: Ajuste por el método de minimos cuadrados. Varianza
residual. Su interpretacion.

Tema 28: Recta de regresion. Coeficientes de correlacion lineal y
calculo del mismo. Posiciones de las rectas de regresion segin el valor
del coeficiente de correlacion.

Tema 29: Series temporales. Componentes de una serie temporal.
Modelo aditivo y multiplicativo. Métodos para la determinacion de la
tendencia.

Tema 30: Analisis de serie temporales. Métodos elementales para la
determinacion de las variaciones estacionales y los movimientos cicli-
cos.

Tema 31: Nameros indices. Los indices simples. Propiedades de los
indices simples.

Tema 32: Numeros indices. Los indices complejos. Propiedades de
los indices complejos. Indices de Laspeyres y Paasche.

Tema 33: Indice de Precios al Consumo (IPC). Caracteristicas. Apli-
caciones.

Tema 34: Introduccion a la inferencia. Poblacion y muestra. Tipos
de muestreo.

Tema 35: Estimacion por intervalos. Conceptos basicos. Ejemplos
de intervalos en problemas normales.

Tema 36: Constraste de hipotesis. Contraste de significacion. Nivel
critico de un contraste. Ejemplos de contrastes.

Tema 37: Contraste de ajuste. Constraste X2 de Pearson. Aplicacio-
nes. Constraste de Kolmogorov-Smirnov.

Tema 38: Censo y muestra: ventajas e inconvenientes. Concepto
de muestreo probabilistico: poblacion, marco y muestra. Estimadores
insesgados. Errores de muestreo y ajenos al muestreo.

Tema 39: Muestreo aleatorio simple en poblaciones finitas. Esti-
madores. Errores de muestreo. Intervalos de confianza. Tamafio de la
muestra.

Tema 40: Muestre estratificado. Concepto y caracteristicas. Afija-
cion de la muestra. Estimadores. Errores de muestreo.

Tema 41: Muestreo no aleatorio. Concepto y aplicaciones. Tipos y
caracteristicas.

Tema 42: Investigaciones econdmico-sociales mediante la elabora-
cion de técnicas de muestreo. Esquema y descripcion para cada etapa
de las encuestas por muestreo.

Tema 43: Analisis previo de los datos. Datos ausentes y tratamiento.
Datos atipicos y tratamiento. Verificacion de hipdtesis iniciales ante un
analisis multivariante.

Tema 44: Técnicas multivariantes. Clasificacion y descripcion de
las técnicas multivariantes. Estructura de un analisis multivariante.

Tema 45: El sistema estadistico espafiol. La Ley de la funcion esta-
distica publica. Principios generales. La recogida de datos. Secreto esta-
distico. Difusion de la informacion estadistica. Infracciones y sanciones.

Tema 46: Sistema Integral de Informacion Universitaria (SIIU).
Objetivos. Estructura y tipo de informacion. Catalogo de indicadores.

Tema 47: Sistema de Indicadores de las Universidades Valencianas
Publicas (SIUVP). Objetivos. Estructura y tipo de informacion. Cata-
logo de indicadores.
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Tema 48: Sistema d’Informacio de la Universitat d’ Alacant (SIUA).
Objectius. Estructura i tipus d’informacio.

Tema 49: Indicadors per a I’acreditacid, seguiment i reacreditacio
d’estudis oficials. Tipus d’informaci6. Cataleg d’indicadors.

Tema 50: Cartes de Servei. Concepte i estructura. Normativa de
referéncia. Indicadors de qualitat.

Tema 51: Qualitat. Concepte. Eines estadistiques aplicades al con-
trol i la gestio de la qualitat.

Tema 52: Estudis d’insercid laboral elaborats per la Universitat
d’Alacant. Caracteristiques dels estudis. Taxes.

Tema 53: Enquesta de Poblacio Activa. Caracteristiques principals.
Metodologia. Taxes.

Tema 54: La UA com a element mostral en les estadistiques labo-
rals. Estructura de les enquestes. Obtenci6 de dades. Fuentes d’infor-
macio.

Tema 55: Pressupost de la Universitat d’ Alacant (UA). Estructura
i contingut.

Tema 56: Models de gesti6 universitaria de la UA (I). Models de
repartiment del capitol I.

Tema 57: Models de gestié universitaria de la UA (II). Models de
repartiment del capitol II.

Tema 58: La UA com a element mostral en les estadistiques d’ense-
nyaments universitaris. Estructura de les enquestes. Obtencié de dades.
Fuentes d’informacié. Problematica.

Tema 59: Tractament de la informacié amb el full de calcul Excel.
Elaboracié i presentacio.

Tema 60: Tractament de la informacié amb la base de dades Access.
Elaboraci6 i presentacio.

Tema 61: Tractament de la informacié amb SPSS. Elaboracid i trac-
tament.

Tema 62: Operacions estadistiques d’INEbase. Ciéncia i Tecnolo-
gia: Recerca i desenvolupament tecnologic.

Nota: a normativa legal que empara el contingut d’aquests temes és
la que es troba en vigor en el moment de la publicaci6 d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ANNEX I
Declaracio que ha de presentar tot el personal aspirant aprovat

(Nom i cognoms) ...

amb domicili a

i document nacional d’identitat nimero

declara, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala

que no ha sigut separada o separat ni s’ha revocat el seu nomena-
ment com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant
procediment disciplinari de cap administracio publica o organ constitu-
cional o estatutari, ni es troba en inhabilitacio per senténcia ferma per
a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies de
I’escala objecte de la convocatoria.

En el cas del personal laboral, declara no trobar-se en inhabilitacié
per sentencia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadada o
acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén
accedir.

,de de 20

ANNEX III

Declaracio que ha de presentar, a més, tot el personal aspirant
aprovat la nacionalitat del qual no siga |’espanyola

(Nom i cognoms) ...

amb domicili a

i (document d’acreditacio de nacionalitat) nimero

declara, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala

Tema 48: Sistema de Informacion de la Universidad de Alicante
(SIUA). Objetivos. Estructura y tipo de informacion.

Tema 49: Indicadores para la acreditacion, seguimiento y reacre-
ditacion de estudios oficiales. Tipo de informacion. Catalogo de indi-
cadores.

Tema 50: Cartas de Servicio. Concepto y estructura. Normativa de
referencia. Indicadores de calidad.

Tema 51: Calidad. Concepto. Herramientas estadisticas aplicadas al
control y la gestion de la calidad.

Tema 52: Estudios de insercion laboral elaborados por la Universi-
dad de Alicante. Caracteristicas de los estudios. Tasas.

Tema 53: Encuesta de Poblacion Activa. Caracteristicas principales.
Metodologia. Tasas.

Tema 54: La UA como elemento muestral en las estadisticas labo-
rales. Estructura de las encuestas. Obtencion de datos. Fuentes de infor-
macion.

Tema 55: Presupuesto de la Universidad de Alicante (UA). Estruc-
tura y contenido.

Tema 56: Modelos de gestion universitaria de la UA (I). Modelos
de reparto del capitulo I.

Tema 57: Modelos de gestion universitaria de la UA (II). Modelos
de reparto del capitulo II.

Tema 58: La UA como elemento muestral en las estadisticas de
enseflanzas universitarias. Estructura de las encuestas. Obtencion de
datos. Fuentes de informacion. Problematica.

Tema 59: Tratamiento de la informacion con la hoja de célculo
Excel. Elaboracion y presentacion.

Tema 60: Tratamiento de la informacion con la base de datos
Access. Elaboracion y presentacion.

Tema 61: Tratamiento de la informacion con SPSS. Elaboracion y
tratamiento.

Tema 62: Operaciones estadisticas de INEbase. Ciencia y Tecnolo-
gia: Investigacion y desarrollo tecnologico.

Nota: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas
es la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de la
presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ANEXO II
Declaracion a presentar por todo el personal aspirante aprobado

(Nombre y apellidos) ...

con domicilio en

y documento nacional de identidad numero

declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funcionario
de la escala

que no ha sido separada o separado ni se ha revocado su nombra-
miento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni se halla en inhabilitacion por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptblicas o de aquellas
propias de la escala objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral declara no hallarse en inhabilitacion
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En a dede20

ANEXO III

Declaracion a presentar, ademas, por todo el personal aspirante
aprobado cuya nacionalidad no sea la espaiiola

(Nombre y apellidos) ...

con domicilio en

y (documento de acreditacion de nacionalidad) nimero

declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funcionario
de la escala
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que no es troba inhabilitada o inhabilitat o en situaci6 equivalent,
ni es troba sotmesa o sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio
publica.

ey o de ... de 20...

ANNEX IV
Declaracio sobre [’acreditacio de coneixements de valencia

(Nom i cognoms)

amb domicili a

i document nacional d’identitat nimero

declara, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala

que compleix els requisits d’acreditacié dels coneixements de
valencia i, per tant, ha d’aportar:

Certificat de Grau Mitja expedit o homologat per la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements de Valéncia.

que, en cas de no tenir el nivell de coneixements exigit, es compro-
met a assistir als cursos de perfeccionament que amb aquesta finalitat
s’organitzen.

wery o de ... de 20...

que no se halla inhabilitada o inhabilitado o en situacién equivalente
ni se encuentra sometida o sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

very ... de ... de 20...

ANEXO 1V
Declaracion acreditacion de conocimientos de valenciano

(Nombre y apellidos) ...

con domicilio en

y documento nacional de identidad numero

declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funcionario
de la escala

que cumple los requisitos de acreditacion de los conocimientos de
valenciano, debiendo aportar:

Certificado de Grau Mitja expedido u homologado por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements de Valencia.

que, en caso de no estar en posesion del nivel de conocimientos
exigido, se compromete a asistir a los cursos de perfeccionamiento que
a este fin se organicen.

wery .. de ... de 20...
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ANNEX V / ANEXO V

Universitat d’Alacant
Universidad de Alicante

A

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES
PER A PERSONAL FUNCIONARI/LABORAL
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

PARA PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL

CONVOCATORIA/CONVOCATORIA

1. Cos/ Escala o categoria
Cuerpo / Escala o categoria

2.

Forma d’accés
Forma de acceso

Referencia/Referencia 3.

4. Data DOGV / Fecha DOGV 5.

Dia/Dia Mes/Mes | Any/Afo

En cas de discapacitat, adaptacié que sol-liciteu i motiu d’aquesta
En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

Si té un percentatge de discapacitat reconegut igual o superior al 33 %, i vol fer valdre aquest reconeixement per a dirimir els possibles empats en
la puntuaci6 final del procés (base 1.7 de la convocatoria) marque la seglient casella segient: / Si tiene un porcentaje de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 %, y quiere hacer valer dicho reconocimiento para dirimir los posibles empates en la puntuacioén final del proceso (base 1.7 de

la convocatoria) marque la siguiente casilla: D

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de
Proteccié de Dades Personals, s’informa que les dades personals aportades seran
objecte de tractament per la Universitat d’Alacant, amb seu en Ctra. Sant Vicent
del Raspeig, s/n-03690, Sant Vicent del Raspeig-Alacant com a responsable del
fitxer, amb la finalitat que puga participar en processos de seleccié convocats per
la Universitat. En cas de facilitar amb la seua sol-licitud dades de salut, mitjangant
la signatura del present document, consenteix expressament que siguen tractades
amb les finalitats apuntades. La publicacié dels actes que de les convocatories es
deriven i aixi ho requerisquen, es fara en els llocs que s’hi indiquen. Els drets
d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicié al tractament de les seues dades es
podran exercitar davant la Geréncia de la Universitat.

De conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales, se informa que los datos personales aportados
seran objeto de tratamiento por la Universidad de Alicante, con sede en Ctra. San
Vicente del Raspeig, s/n-03690, San Vicente del Raspeig-Alicante como
responsable del fichero, con el fin de que pueda participar en procesos de
seleccion convocados por la Universidad. En caso de facilitar con su solicitud datos
de salud, mediante la firma del presente documento, consiente expresamente que
sean tratados con los fines apuntados. La publicacion de los actos que de las
convocatorias se deriven y asi lo requieran, se hara en los lugares que se indiquen
en la misma. Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién al
tratamiento de sus datos se podran ejercitar ante la Gerencia de la Universidad.

6. DNI/DNI 7 Primer cognom / Primer apellido

8. Segon cognom / Segundo apellido

9 . Nom/Nombre

10. E:; : 3: ilgsln;?:rgto 1 1 . Provincia de naixement / Provincia de nacimiento 1 2 . .Localitat de naixement / Localidad de
nacimiento
Dia/Dia Mes/Mes | Any/Afio
1 3 Teléfon i correu electronic / Teléfono y correo electrénico
1 4 . Domicili: carrer o plaga i nimero / Domicilio: calle o plaza y nimero 1 5 Domicili: municipi / Domicilio:
municipio
1 6 Codi postal / Cod. postal 1 7 Domicili: provincia / Domicilio: provincia 1 8 Domicili: pais / Domicilio: pais

19. DADES A CONSIGNAR SEGONS LES BASES DE LA CONVOCATORIA
DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B)

La o el sotasignat sol-licita ser admés o admesa a les proves
selectives a qué es refereix aquesta instancia i DECLARA que sén
certes les dades consignades en aquesta sol-licitud i que reuneix
les condicions exigides per a ingressar en la funcié publica,
especialment les assenyalades en la convocatoria anteriorment
esmentada. Aixi mateix, es compromet a provar documentalment
totes les dades que apareixen en aquesta sol-licitud.

(Signatura/Firma)

La o el abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las
condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las
especialmente seialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud..

Import drets d’'examen
Importe derechos de examen

RECTOR DE LA UNIVERSITAT D’ALACANT / RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 3 d’abril de 2019, de la Universitat
d’Alacant, per la qual es publiquen llistes definitives de
persones aspirants admeses en les proves selectives per a
l'ingrés en [’escala oficial especialista, per a ocupar llocs
d’administracio especial, itinerari professional d’adminis-
tracio especial Informatica, en el Vicerectorat de Cultu-
ra Esports i Llengiies, pel sistema general d’accés lliure.
Referéncia C09/18. [2019/3405]

De conformitat amb el que disposa el Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal comprés en 1’ambit d’aplica-
ci6 de la Llei d’ordenaci6 i gesti6 de la funcid publica valenciana, i
les bases de la Resolucid de 28 de novembre de 2018 (DOGV 8441,
12.12.2018), per la qual es convoquen proves selectives per a I’ingrés en
I’escala oficial especialista (Referéncia C09/18), per mitja del sistema
de concurs oposicio, es resol:

Primer
Publicar les llistes definitives d’aspirants admesos que figuren en
I’annex I d’aquesta resolucio.

Segon

Convocar al personal aspirant admés a la realitzacié del primer
exercici que se celebrara el dia 15 de maig de 2019, a les 10.00 hores en
I’aula A1/1-26P de I’ aulari I de la Universitat d’Alacant.

Tercer

Les persones admeses hauran d’acudir proveides de llapis de grafit
namero 2, goma d’esborrar i original del DNI, del passaport, o del per-
mis de conduir per als aspirants de nacionalitat espanyola. El personal
aspirant la nacionalitat del qual no siga I’espanyola haura d’acreditar la
seua personalitat mitjancant el document original que al pais del que és
nacional se li expedisca a aquest efecte.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, pot
interposar-se recurs contencios administratiu davant el jutjat conten-
cios administratiu d’Alacant que hi resulte competent, d’acord amb el
que preveu I’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccid contenciosa administrativa (BOE 14), en el termini de
2 mesos, 1 potestativament podran interposar-hi recurs de reposicié en
el termini d’un mes, comptat a partir de ’endema de la publicacio de
la present, davant el rector de conformitat amb el que es preveu en els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

Alacant, 3 d’abril de 2019.— El rector, p. d. (R 19.05.2016), el
gerent: Rafael Pla Penalva.

ANNEX 1

Proves selectives de I’escala oficial especialista
Referencia C09/18

Llistat definitiu d’aspirants admesos

Accés lliure

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 3 de abril de 2019, de la Universidad
de Alicante, por la que se publican las listas definitivas
de personas aspirantes admitidas en las pruebas selecti-
vas para el ingreso en la escala oficial especialista para
ocupar puestos del, itinerario profesional de administra-
cion especial Informatica, en el Vicerrectorado de Cultu-
ra Deportes y Lenguas, por el sistema general de acceso
libre. Referencia C09/18. [2019/3405]

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal comprendido
en el ambito de aplicacion de la Ley de ordenacion y gestion de la fun-
cion publica valenciana, y las bases de la Resolucion de 28 de noviem-
bre de 2018 (DOGV 8441, 11.12.2018), por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la escala oficial especialista (Referencia
C09/18), mediante el sistema de concurso-oposicion, se resuelve:

Primero
Publicar las listas definitivas de aspirantes admitidos que figuran en
el anexo I de esta resolucion.

Segundo

Convocar al personal aspirante admitido a la realizacion del primer
ejercicio que se celebrara el dia 15 de mayo de 2019, a las 10.00 horas
en el aula A1/1-26P del aulario I de la Universidad de Alicante.

Tercero

Las personas admitidas deberan acudir provistas de lapiz de grafi-
to niimero 2, goma de borrar y original del DNI, del pasaporte, o del
permiso de conducir para los aspirantes de nacionalidad espafiola. El
personal aspirante cuya nacionalidad no sea la espafiola debera acreditar
su personalidad mediante el documento original que en el pais del que
es nacional se le expida al efecto.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo de los de Alicante que resulte competente,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa
(BOE 14), en el plazo de 2 meses, y potestativamente podran interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente, ante el rector de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas.

Alicante, 3 de abril de 2019.— EL rector, p. d. (R 19.05.2016), el

gerente: Rafael Pla Penalva.

ANEXO 1
Pruebas selectivas de la escala oficial especialista
Referencia C09/18

Listado definitivo de aspirantes admitidos

Acceso libre

DNI Cognom i nom Idioma DNI Apellidos y nombre Idioma
..7525.. | CANDELA LOPEZ, ESTER Inglés ..7525.. | CANDELA LOPEZ, ESTER Inglés
..7411.. | CAO CABEZA DE VACA, GONZALO Inglés ..77411.. | CAO CABEZA DE VACA, GONZALO Inglés
...6343.. | CARRILLO MARTINEZ, DAVID Inglés ...6343.. | CARRILLO MARTINEZ, DAVID Inglés
...6458.. | LIRICI MEGIAS, LUCIA Inglés ...6458.. | LIRICI MEGIAS, LUCIA Inglés
...2610.. | LOPEZ SOLER, MAR{A ROSARIO Inglés ...2610.. | LOPEZ SOLER, MARIA ROSARIO Inglés
...7886.. | PARODI GONZALEZ, MANUEL ALEJANDRO Francés ...7886.. | PARODI GONZALEZ, MANUEL ALEJANDRO | Francés
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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO d’l d’abril de 2019, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es publiquen les llis-
tes definitives de persones admeses i excloses, la compo-
sicio del tribunal i la data de realitzacio dels exercicis de
les proves selectives d’accés al grup C, subgrup C2, deno-
minacio especialista de laboratori. Referéncia: 2855/18.
[2019/3313]

De conformitat amb el que disposen les bases quarta, quinta i sexta
de la Resolucio de 5 de desembre de 2018 (DOGV 8458, ref. 2855/18),
per la qual es convoquen proves selectives d’accés al grup C, subgrup
C2, denominacio especialista de laboratori, perfil anatomia i diseccio,
sector administracio especial, per mitja del sistema concurs oposicio,
resolc:

Primer

Publicar, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, les llistes
definitives de persones admeses i excloses que figuren en I’annex I i II,
fer publica la composici6 del tribunal qualificador que consta en 1’annex
111, i convocar a les persones admeses a la realitzacié del primer exercici
segons s’indica en I’annex IV.

Segon

L’ordre d’intervenci6 dels aspirants comengara per la lletra «F»,
seguint I’ordre alfabétic de cognoms conforme a la Resolucié 21 de
gener de 2019 de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques.

Tercer

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, pot inter-
posar-se recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos
comptats des de I’endema de la seua publicacio, davant del Jutjat del
Contencids Administratiu naimero 1 d’Elx, de conformitat amb el que
disposa I’article 1114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

No obstant, les persones interessades podran interposar un recurs
de reposicié davant del rector en el termini d’un mes comptat des de
I’endema de la seua publicacio; en aquest cas no es podra interposar el
recurs contencios administratiu mencionat en el paragraf anterior fins
que no recaiga una resolucié expressa o presumpta del recurs de repo-
sicio, d’acord amb els articles 123 i segiients de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

Elx, 1 d’abril de 2019.— El rector: Jesus Tadeo Pastor Ciurana.

ANNEX I
Especialista de laboratori, ref. 2855/18

Llistat definitiu de persones admeses

DNI Cognoms i nom
..203L CACHINERO GARCIA, TRINIDAD
..7228 CARBONELL FENOLL, MARIA ASUNCION
..460R CORRALES ORTIN, ION
..879W DEL PINO ONCINA, MARIA DE LA PALOMA
...002F ESCOT LEAL, LIDIA
4577 ESPLA VILLALBA, ANGELES DEL REMEDIO
...840L FERNANDEZ RODRIGUEZ, ISABEL
...789X GALLEGO GAZQUEZ, BELEN
L592A GARCIA BLAU, RUBEN
..366E GARCIA DE LA FUENTE, MARIA ISABEL
..554Y GARCIA PASTOR, PAULA
.T21K GASCON MESA, SONIA
..042H GOMEZ HERNANDEZ, FRANCISCA
..990C GONZAGA HERNANDEZ, MONICA
..362C LOPEZ BLAU, CRISTINA

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 1 de abril de 2019, de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, por la que se publican las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, la
composicion del tribunal y la fecha de realizacion de los
egjercicios de las pruebas selectivas de acceso al grupo C,
subgrupo C2, denominacion especialista de laboratorio.
Referencia: 2855/18. [2019/3313]

De conformidad con lo dispuesto en las bases cuarta, quinta y
sexta de la Resolucion de 5 de marzo de diciembre (DOGV 8458, ref.
2855/18), por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al grupo
C, subgrupo C2, denominacion especialista de laboratorio, perfil ana-
tomia y diseccion,sector administracion especial, mediante el sistema
concurso-oposicion, resuelvo:

Primero

Publicar, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas que figuran en el anexo
Iy II, hacer publica la composicion del tribunal calificador que consta
en el anexo III, y convocar a las personas admitidas a la realizacion del
primer ejercicio segun se indica en el anexo IV.

Segundo

El orden de intervencion de los aspirantes comenzara por la letra
«F», siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolu-
cion 21 de enero de 2019 de la Conselleria de Justicia, Administracion
Pablica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

Tercero

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso— Administrativo nimero 1 de Elche, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

No obstante, las personas interesadas podran interponer un recurso
de reposicion ante el rector en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion; en este caso no se podra interponer el
recurso contencioso— administrativo mencionado en el parrafo anterior
hasta que no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de repo-
sicion, de acuerdo con los articulos 123 y siguientes,de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

Elche, 1 de abril de 2019.— El rector: Jesus Tadeo Pastor Ciurana.
ANEXO I
Especialista de laboratorio, ref. 2855/18

Listado definitivo de personas admitidas

DNI Apellidos y nombre
...203L CACHINERO GARCIA,TRINIDAD
..7228 CARBONELL FENOLL, MARIA ASUNCION

..460R CORRALES ORTIN, ION
..87TOW DEL PINO ONCINA, MARIA DE LA PALOMA

...002F ESCOT LEAL, LIDIA
4577 ESPLA VILLALBA, ANGELES DEL REMEDIO
...840L FERNANDEZ RODRIGUEZ, ISABEL

...789X GALLEGO GAZQUEZ, BELEN

L592A GARCIA BLAU, RUBEN

..366E GARCIA DE LA FUENTE, MARIA ISABEL
..554Y GARCIA PASTOR, PAULA

LT21K GASCON MESA, SONIA

...042H GOMEZ HERNANDEZ, FRANCISCA
...990C GONZAGA HERNANDEZ, MONICA
..362C LOPEZ BLAU, CRISTINA
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932K MALLOR CORTES, JORGE

..532D MARTIN MOLPECERES, SAMUEL
..569L MARTINEZ ANTON, TRIANA

..370K MARTINEZ PEREZ, FRANCISCA

..259E MONZO GALLEGO, CRISTINA

..793G ORTIN NOGUERA, JUANA

..342R ORTUNO HERNANDEZ, PAOLA

..388N ROS OCHOA, NOEL ISAIAS

..240K SALINAS GARCIA, MANUEL ANTONIO
720G TORRES MARTINEZ, LOIDA

ANNEX 11
Especialista de laboratori, ref. 2855/18

Llistat definitiu de persones excloses
No hi ha cap aspirant exclos

ANNEX III
Especialista de laboratori, ref. 2855/18

Membres del tribunal qualificador

Tribunal titular:

Presidenta: M.* Luz Campos Vega.
Secretaria: M.* Salome Ramoén Penalva.
Vocal 1: Salvador Martinez Pérez.
Vocal 2: Elena Lopez Alonso.

Vocal 3: M.* Aurelia Torregrosa Mira.

Tribunal suplent:

President: Alberto Pastor Campos
Secretaria: Adelaida Baso Lopez.
Vocal 1: Javier Saez Valero.

Vocal 2: Ricardo Granja Camarasa.
Vocal 3: Manuela Sousa Casado.

ANNEX IV
Especialista de laboratori, ref. 2855/18

Per a la realitzaci6 de 1"anic exercici, es convoca els aspirants adme-
sos el dia 10 de juny de 2019, a les 09:30h en ’aula 1.4 I’edifici Altabix,
campus d’Elx, d’aquesta universitat Miguel Herndndez d’Elx, en av. de
la Universitat, s/n, 03202 Elx (Alacant).

La duraci6 de I’exercici unic sera de 3 hores. La duracié de la 1.
part sera de 90 minuts i la de la 2°. part sera de 90 minuts, establint-se
una pausa d’un minim de 15 minuts entre totes dues parts de 1’exercici.

932K MALLOR CORTES, JORGE

..532D MARTIN MOLPECERES, SAMUEL
...569L MARTINEZ ANTON, TRIANA

..370K MARTINEZ PEREZ,FRANCISCA

..259E MONZO GALLEGO, CRISTINA

..793G ORTIN NOGUERA, JUANA

..342R ORTUNO HERNANDEZ, PAOLA

..388N ROS OCHOA, NOEL ISAIAS

..240K SALINAS GARCIA, MANUEL ANTONIO
720G TORRES MARTINEZ, LOIDA

ANEXO I
Especialista de laboratorio, ref. 2855/18

Listado definitivo de personas excluidas
No hay ningun aspirante excluido

ANEXO III
Especialista de laboratorio, ref. 2855/18

Miembros del tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidenta: M.* Luz Campos Vega.
Secretaria: M.* Salomé Ramon Penalva.
Vocal 1: Salvador Martinez Pérez.
Vocal 2: Elena Lopez Alonso.

Vocal 3: M.* Aurelia Torregrosa Mira.

Tribunal suplente:

Presidente: Alberto Pastor Campos .
Secretaria: Adelaida Baso Lopez.
Vocal 1: Javier Saez Valero.

Vocal 2: Ricardo Granja Camarasa.
Vocal 3: Manuela Sousa Casado.

ANEXO IV
Especialista de laboratorio, ref. 2855/18

Para la realizacion del tnico ejercicio, se convoca a los aspirantes
admitidos el dia 10 de junio de 2019, a las 09:30h en el aula 1.4 del edi-
ficio Altabix, campus de Elche, de esta Universidad Miguel Hernandez
de Elche, sito en av. de la Universidad, s/num., 03202 Elche (Alicante).

La duracion del ejercicio unico sera de 3 horas. La duracion de
la 1.? parte sera de 90 minutos y la de la 2.* parte serd de 90 minutos,
estableciéndose una pausa de un minimo de 15 minutos entre ambas
partes del ejercicio.
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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

RESOLUCIO de 2 d’abril de 2019, del sotssecretari, per
la qual nomena Juan Francisco Brotons Sala com a perso-
nal eventual. [2019/3426]

De conformitat amb el que estableix 1’article 19 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gesti6 de la funci6 publica
valenciana (DOGV 6310, 14 de juliol), aixi com el Decret 185/2015,
de 16 d’octubre, del Consell, pel qual es regula el personal i llocs de
naturalesa eventual de I’Administracié de la Generalitat (DOGV 7640,
21 d’octubre), i en virtut de la delegaci6 d’atribucions continguda en la
Resolucid de 29 de febrer de 2016, de la vicepresidenta del Consell i
consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives (DOGV 7736, 08.03.2016),
resolc:

Nomenar personal eventual Juan Francisco Brotons Sala, assessor
d’assumptes generals de membres del Consell, amb unes retribucions
corresponents a la categoria C2, amb efectes de 8 d’abril de 2019.

Valéncia, 2 d’abril de 2019.— El sotssecretari, p. d. (R 29.02.2016;
DOGYV 7736, 08.03.2016): Francesc Gamero Lluna.

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

RESOLUCION de 2 de abril de 2019, del subsecretario,
por la que nombra a Juan Francisco Brotons Sala como
personal eventual. [2019/3426]

De conformidad con lo que establece el articulo 19 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de
la funcién publica valenciana (DOGYV 6310, 14 de julio), asi como el
Decreto 185/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se regula
el personal y puestos de naturaleza eventual de la Administracion de la
Generalitat (DOGV 7640, 21 de octubre), y en virtud de la delegacion
de atribuciones contenida en la Resolucion de 29 de febrero de 2016,
de la vicepresidenta del Consell y consellera de Igualdad y Politicas
Inclusivas (DOGV 7736, 08.03.2016), resuelvo:

Nombrar personal eventual a Juan Francisco Brotons Sala, asesor
de asuntos generales de miembros del Consell, con unas retribuciones
correspondientes a la categoria C2, con efectos de 8 de abril de 2019.

Valéncia, 2 de abril de 2019.— El subsecretario, p. d. (R 29.02.2016;
DOGYV 7736, 08.03.2016): Francesc Gamero Lluna.
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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 4 de febrer de 2019, de la Direccié Gene-
ral d’Industria i Energia per la qual s’atorga a la Soci-
etat TEYGE, SA, la concessio d’explotacio denominada
la Mora, numero 2851, derivada del permis d’investiga-
ci6 la Mora, numero 2851, de la seccio C, argiles, de la
Llei de mines, situada en el terme municipal de Domerio.
[2019/2816]

Vist I’expedient MIEXCD/2001/8/46, de sol-licitud de concessiod
d’explotaci6 derivada del permis d’investigacié denominat La Mora
nam. 2851, situat en els termes municipals de Domefio i Losa del Obis-
po, provincia de Valéncia, instruit pel Servei Territorial d’Industria i
Energia de Valéncia, a instancies de la societat TEYGE, SA, amb CIF:
A-46638854.

Antecedents de fet

Primer. El permis d’investigacio La Mora nim. 2851, de quatre (04)
quadricules mineres, per a recursos de la seccié C, de la vigent Llei de
mines, situat en els termes municipals de Domefio i Losa del Obispo
(Valeéncia), va ser atorgat per resolucio del director territorial d’Induas-
tria i Energia de Valéncia per un periode de tres (03) anys a favor de la
mercantil TEYGE, SA, amb data de notificacié de 18.10.1999 i pla de
demarcaci6 de data 08.10.1999.

Segon. L’entitat TEYGE, SA sol‘licita amb data 17.12.2001, dins
del termini establit, la concessié d’explotacié La Mora derivada del
permis d’investigacié La Mora, nim. 2851, per al recurs de la seccié C,
sobre quatre (04) de les quadricules mineres del referit permis d’inves-
tigacio, una vegada demostrada I’existéncia del recurs.

Tercer. Segons proposta de resolucid de 1’0rgan territorial compe-
tent en mineria de data de registre d’entrada 03.05.2018, en I’expedient
consta la seglient documentacid presentada per la societat interessada,
per a continuar amb la tramitacié d’aquest:

— Projecte general d’explotacio visat amb data 17 de desembre de
2001.

— Estudi d’Impacte Ambiental visat amb data 17 de desembre de
2001.

— Projecte de Restauracio.

— Document de sintesi visat amb data 1 de juny de 2005.

— Annex al Projecte d’Explotacio visat amb data 20 de setembre
de 2005.

— Annex de data maig 2005 a I’Estudi d’Impacte Ambiental i Pla de
Restauracio d’octubre de 2001.

Quart. Amb data de registre d’eixida 06.02.2002 1’drgan territorial
competent en matéria de mineria dona trasllat de la documentacio ini-
cialment presentada per la persona interessada a 1’ Institut Geologic i
Miner d’Espanya, perqué emetan el corresponent informe, de conformi-
tat amb el que es disposa en el Reial decret 2994/1982, de 15 d’octubre,
sobre restauracio d’espai natural afectat per activitats mineres, sense
que conste en 1’expedient informe algun conforme recull I’ Antecedent
de fet cinqué de la Resolucio de 25.01.2006 del Servei Territorial d’In-
dustria i Seguretat Industrial per la qual s’autoritza el Projecte de Res-
tauracio de 1’espai natural afectat per la concessio derivada del permis
d’investigacio nomenat La Mora niim. 2851.

Cinqué. Amb data de registre d’eixida 06.02.2002 el Servei Territo-
rial d’Industria i Energia remet a la Conselleria de Territori i Habitatge,
I’estudi d’impacte ambiental i el Pla de Restauracio, perqué emeta la
preceptiva declaracié d’impacte ambiental, en aplicacid del procediment
de la Llei 2/1989, de 3 de marg, de la Generalitat Valenciana, d’impacte
ambiental.

Sisé. Mitjangant anunci publicat en el BOP num. 46 de data
23.02.2002, se sotmet a informacio publica per un periode de 30 dies
I’estudi d’impacte ambiental i el Pla de Restauraci6 de la concessio
d’explotacié nomenada La Mora derivada del permis d’investigacié La
Mora num. 2851, no constant en I’expedient al-legacions a la mateixa
durant el termini concedit.

Seté. Amb data 22.11.2005 es rep al Servei Territorial d’Industria i
Energia declaracié d’impacte ambiental favorable (d’ara en avant DIA)

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 4 de febrero de 2019, de la Direccion
General de Industria y Energia, por la que se otorga a la
sociedad TEYGE, SA, la concesion de explotacion deno-
minada La Mora, numero 2851, derivada del permiso de
investigacion La Mora, numero 2851, de la seccion C,
arcillas, de la Ley de minas, sita en el término municipal
de Domerio. [2019/2816]

Visto el expediente MIEXCD/2001/8/46, de solicitud de concesion
de explotacion derivada del permiso de investigacion denominado La
Mora niim. 2851, sito en los términos municipales de Domefio y Losa
del Obispo, provincia de Valencia, instruido por el Servicio Territorial
de Industria y Energia de Valencia, a instancias de la sociedad TEYGE,
SA, con CIF: A-46638854.

Antecedentes de hecho

Primero. El permiso de investigacion La Mora nam. 2851, de cuatro
(04) cuadriculas mineras, para recursos de la seccion C, de la vigente
Ley de minas, sito en los términos municipales de Domefio y Losa del
Obispo (Valencia), fue otorgado por resolucion del director territorial de
Industria y Energia de Valencia por un periodo de tres (03) afios a favor
de la mercantil TEYGE, SA, con fecha de notificacion de 18.10.1999 y
plano de demarcacion de fecha 08.10.1999.

Segundo. La entidad TEYGE, SA solicita con fecha 17.12.2001,
dentro del plazo establecido, la concesion de explotacion La Mora deri-
vada del permiso de investigacion La Mora num. 2851, para el recurso
de la seccion C, sobre cuatro (04) de las cuadriculas mineras del referido
permiso de investigacion, una vez demostrada la existencia del recurso.

Tercero. Segun propuesta de resolucion del drgano territorial com-
petente en mineria de fecha de registro de entrada 03.05.2018, en el
expediente consta la siguiente documentacion presentada por la socie-
dad interesada, para continuar con la tramitacion del mismo:

— Proyecto general de explotacion visado con fecha 17 de diciembre
de 2001.

— Estudio de Impacto Ambiental visado con fecha 17 de diciembre
de 2001.

— Proyecto de Restauracion.

— Documento de sintesis visado con fecha 1 de junio de 2005.

— Anexo al Proyecto de Explotacion visado con fecha 20 de sep-
tiembre de 2005.

— Anexo de fecha mayo 2005 al Estudio de Impacto Ambiental y
Plan de Restauracion de octubre de 2001.

Cuarto. Con fecha de registro de salida 06.02.2002 el 6rgano territo-
rial competente en materia de mineria da traslado de la documentacion
inicialmente presentada por la persona interesada al Instituto Geoldgico
y Minero de Espafia, para que emitan el correspondiente informe, de
conformidad con lo dispuesto en el Real decreto 2994/1982, de 15 de
octubre, sobre restauracion de espacio natural afectado por activida-
des mineras, sin que conste en el expediente informe alguno conforme
recoge el antecedente de hecho quinto de la Resolucion de 25.01.2006
del Servicio Territorial de Industria y Seguridad Industrial por la que se
autoriza el Proyecto de Restauracion del espacio natural afectado por
la concesion derivada del permiso de investigacion nombrado La Mora
num. 2851.

Quinto. Con fecha de registro de salida 06.02.2002 el Servicio
Territorial de Industria y Energia remite a la Conselleria de Territorio
y Vivienda, el estudio de impacto ambiental y el Plan de restauracion,
para que emita la preceptiva declaracion de impacto ambiental, en apli-
cacion del procedimiento de la Ley 2/1989, de 3 de marzo, de la Gene-
ralitat Valenciana, de impacto ambiental.

Sexto. Mediante anuncio publicado en el BOP num. 46 de fecha
23.02.2002, es sometido a informacion publica por un periodo de 30
dias el estudio de impacto ambiental y el Plan de restauracion de la
concesion de explotacion nombrada La Mora derivada del permiso de
investigacion La Mora num. 2851, no constando en el expediente ale-
gaciones a la misma durante el plazo concedido.

Séptimo. Con fecha 22.11.2005 se recibe en el Servicio Territorial
de Industria y Energia Declaracion de Impacto Ambiental favorable (en
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de data 02.11.2005, formulada per la Direccidé General Gesti6 del Medi
Natural, condicionada al fet que I’activitat es desenvolupe d’acord amb
la documentacio inicialment tramitada juntament amb 1’annex visat amb
data 20.09.2005 i els condicionants establits en 1’apartat segon de la
citada DIA, aixi com les modificacions introduides per aquests.

Es necessari ressaltar que en I’apartat 3, Informes sectorials, de la
Tramitacié administrativa de la DIA, diu textualment:

«Consultats I’ Ajuntament de Domefio i el Servei de Recursos Fores-
tals de la Conselleria de Territori i Habitatge, es va rebre inicament
informe de I’Ajuntament de Domefio en que s’indica que la Concessid
se situa en sol no urbanitzable comu i es troba molt proxim al tragat del
corriol de la Losa del Obispo a Higueruelas.

Huité. Amb data 12.01.2006, en compliment del que s’estableix en
I’article 90.1 del Reglament General per al Régim de la Mineria, per
técnic competent del Servei Territorial es procedeix a la confrontaciod
de dades sobre el terreny.

Nové. Amb data 16.01.2006, per 1’organ territorial competent en
mineria s’emet el pla de demarcacié de la concessio d’explotacio La
Mora num. 2851, per a quatre (4) quadricules mineres.

Décim. Amb data 16.01.2006, per personal técnic adscrit al Servei
Territorial d’Industria i Energia de Valencia s’emet informe teécnic pro-
posant I’atorgament de la concessi6 d’explotacié denominada La Mora
nam. 2851, derivada del permis d’investigacié nomenat La Mora niim.
2851, a la mercantil TEYGE, SA, per un periode de 30 anys, per a una
extensio de quatre (04) quadricules mineres, per a recursos de la seccid
C, argiles, situat en el terme municipal de Domefio i Losa del Obispo,
provincia de Valéncia, condicionada entre altres, al compliment de la
declaraci6 d’impacte ambiental de data 02.11.2005.

Onzé. Per Resolucid de 25.01.2006 (R.S: 01.02.2006) del Servei
Territorial d’Industria i Seguretat Industrial s’autoritza el Projecte de
Restauracié de 1’espai natural afectat per la concessio derivada del per-
mis d’investigaciéo nomenat La Mora ntim. 2851, situada en els termes
municipals de Domefio i Losa del Obispo.

Dotzé. Consta en 1’expedient que amb data 22.02.2006 la societat
TEYGE, SA, deposita en la Conselleria d’Economia Hisenda i Ocupa-
ci6 un aval bancari per import de 89.668,61 €, en concepte de fianga
definitiva, per a respondre de les obligacions derivades de la restauracio
a realitzar en la concessi6 derivada del permis d’investigacié nomenat
La Mora niim 2851, situada en els termes municipals de Domefio i Losa
del Obispo.

Tretzé. Amb data 02.03.2006 el cap del Servei Territorial d’Industria
i Energia de Valéncia eleva a la Direccié General d’Industria i Energia
I’expedient de referéncia, amb proposta de resolucié d’atorgament de la
referida concessio d’explotacio.

Catorzé. Amb data de registre d’eixida 03.12.2008, el cap de I’ Area
d’Industria i Innovacio retorna ’expedient a 1’organ territorial perque
s’incorpore al mateix un Pla de Restauracié Integral (d’ara en avant
PRI) dels terrenys afectats per 1’explotacio, a la vista del que es disposa
en el Decret 82/2005, de 22 d’abril, del Consell de la Generalitat Valen-
ciana, d’ordenaci6é ambiental d’explotacions mineres que es pretenen
desenvolupar en muntanyes catalogades d’utilitat publica.

Quinzé. La societat TEYGE, SA, lliura diferent documentacio rela-
tiva al PRI sol-licitat, presentant finalment la referida mercantil dos
escrits amb dates de registre d’entrada 15.06.2017 1 12.12.2017, el pri-
mer referent a ’anul-lacié del requeriment de presentacié d’un Pla de
Restauracid Integral adaptat al Reial decret 975/2009, per improcedent
i que es continue amb el tramit d’atorgament de la concessio, i el segon
referent a la rentincia de tres (03) quadricules mineres de la sol-licitud
inicial, quedant reduida la sol-licitud de concessi6 a una (01) quadri-
cula minera, que ¢s la que es troba afectada pel projecte d’explotacio i
disposa de declaracié d’impacte ambiental favorable amb condicions.

Consta en 1’expedient diligéncia del Servei Territorial d’Industria
i Energia de Valéncia de data 17.01.2018, mitjancant la qual 1’entitat
interessada procedeix a retirar la documentaci6 relativa al PRI.

Setzé. Amb data de registre d’eixida 08.01.2018 1’organ territori-
al instructor cita a 1’interessat per a la confrontacié de dades sobre el
terreny, ja que per no coincidir el punt de partida sol-licitat per a la
quadricula minera amb el demarcat per a les quatre (04) quadricules

adelante DIA) de fecha 02.11.2005, formulada por la Direccion General
Gestion del Medio Natural, condicionada a que la actividad se desarro-
lle de acuerdo a la documentacion inicialmente tramitada junto con el
anexo visado con fecha 20.09.2005 y los condicionantes establecidos
en el apartado segundo de la citada DIA, asi como las modificaciones
introducidas por estos.

Es necesario resaltar que en el apartado 3, Informes sectoriales, de
la Tramitacion administrativa de la DIA, dice textualmente:

«Consultados el Ayuntamiento de Domefio y el Servicio de Recur-
sos Forestales de la Conselleria de Territorio y Vivienda, se recibi6 Gini-
camente informe del Ayuntamiento de Domefio en que se indica que la
Concesion se sitlia en suelo no urbanizable comun y se encuentra muy
cercano al trazado de la vereda de Losa del Obispo a Higueruelas».

Octavo. Con fecha 12.01.2006, en cumplimiento de lo estableci-
do en el articulo 90.1 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria, por técnico competente del Servicio Territorial se procede a la
confrontacion de datos sobre el terreno.

Noveno. Con fecha 16.01.2006, por el 6rgano territorial competente
en mineria se emite el plano de demarcacion de la concesion de explota-
cién La Mora num. 2851, para cuatro (4) cuadriculas mineras.

Décimo. Con fecha 16.01.2006, por personal técnico adscrito al
Servicio Territorial de Industria y Energia de Valencia se emite informe
técnico proponiendo el otorgamiento de la concesion de explotacion
denominada La Mora num. 2851, derivada del permiso de investiga-
cién nombrado La Mora niim. 2851, a la mercantil TEYGE, SA, por un
periodo de 30 afios, para una extension de cuatro (04) cuadriculas mine-
ras, para recursos de la seccion C, arcillas, sito en el término municipal
de Domeifio y Losa del Obispo, provincia de Valencia, condicionada
entre otros, al cumplimiento de la declaraciéon de impacto ambiental de
fecha 02.11.2005.

Undécimo. Por Resolucion de 25.01.2006 (R.S.: 01.02.2006) del
Servicio Territorial de Industria y Seguridad Industrial se autoriza el
Proyecto de Restauracion del espacio natural afectado por la concesion
derivada del permiso de investigacion nombrado La Mora nim. 2851,
sita en los términos municipales de Domefio y Losa del Obispo.

Duodécimo. Consta en el expediente que con fecha 22.02.2006 la
sociedad TEYGE, SA, deposita en la Conselleria de Economia Hacien-
da y Ocupacién un aval bancario por importe de 89.668,61 €, en con-
cepto de fianza definitiva, para responder de las obligaciones derivadas
de la restauracion a realizar en la concesion derivada del permiso de
investigacion nombrado La Mora num 2851, sita en los términos muni-
cipales de Domeifio y Losa del Obispo.

Decimotercero. Con fecha 02.03.2006 el Jefe del Servicio Terri-
torial de Industria y Energia de Valencia eleva a la Direccion General
de Industria y Energia el expediente de referencia, con propuesta de
resolucion de otorgamiento de la referida concesion de explotacion.

Decimocuarto. Con fecha de registro de salida 03.12.2008, el jefe
del Area de Industria e Innovacion devuelve el expediente al 6rgano
territorial para que se incorpore al mismo un Plan de Restauracion Inte-
gral (en adelante PRI) de los terrenos afectados por la explotacion, a la
vista de lo dispuesto en el Decreto 82/2005, de 22 de abril, del Consell
de la Generalitat Valenciana, de Ordenacion Ambiental de Explotacio-
nes Mineras que se pretenden desarrollar en montes catalogados de uti-
lidad publica.

Decimoquinto. La sociedad TEYGE, SA, presenta diferente docu-
mentacion relativa al PRI solicitado, siendo que finalmente la referida
mercantil con fechas de registro de entrada 15.06.2017 y 12.12.2017,
presenta dos escritos, el primero referente a la anulacion del requeri-
miento de presentacion de un Plan de Restauracion Integral adaptado
al Real decreto 975/2009, por improcedente y que se contintie con el
tramite de otorgamiento de la concesion, y el segundo referente a la
renuncia de tres (03) cuadriculas mineras de la solicitud inicial, quedan-
do reducida la solicitud de concesion a una (01) cuadricula minera, que
es la que se encuentra afectada por el proyecto de explotacion y dispone
de Declaracion de Impacto Ambiental favorable con condiciones.

Consta en el expediente diligencia del Servicio Territorial de Indus-
tria y Energia de Valencia de fecha 17.01.2018, mediante la que la
entidad interesada procede a retirar la documentacion relativa al PRI.

Decimosexto. Con fecha de registro de salida 08.01.2018 el 6rgano
territorial instructor cita al interesado para la confrontacion de datos
sobre el terreno, ya que por no coincidir el punto de partida solicitado
para la cuadricula minera con el demarcado para las cuatro (04) cuadri-
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mineres del permis d’investigacio, es fa necessari procedir a una nova
demarcacié minera, que t¢ lloc el 18.01.2018, i delinear un nou pla de
demarcacio de data 21.02.2018. Es va adoptar com a punt de partida el
de coordenades geografiques «europees» 0° 51" 40" Wi 39° 43" 20" N.

Per tant la quadricula minera finalment sol-licitada quedaria defini-
da pels segiients veértexs, prenent com a origen de longituds el meridia
de Greenwich, El-lipsoide Hayford (Sistema de referéncia ED 50):

culas mineras del permiso de investigacion, se hace necesario proceder
a una nueva demarcacion minera, que tiene lugar el 18.01.2018, y deli-
near un nuevo plano de demarcacion de fecha 21.02.2018. Se adoptd
como punto de partida el de coordenadas geograficas «europeas » 0°
51'40" Wy 39°43' 20" N.

Por tanto la cuadricula minera finalmente solicitada quedaria defi-
nida por los siguientes vértices, tomando como origen de longitudes
el meridiano de Greenwich, Elipsoide Hayford (Sistema de referencia
ED 50):

Vertexs Longitud-W (ED-50) Latitud-N (ED-50) Vertices Longitud-W (ED-50) Latitud-N (ED-50)
Pp 0° 51" 40" 39°43' 20" Pp 0° 51" 40" 39°43'20”
1 0° 52" 00" 39°43' 20" 1 0° 52" 00" 39°43'20”
2 0° 52" 00" 39° 43" 40" 2 0° 52" 00" 39°43' 40"
3 0° 51" 40" 39° 43’ 40" 3 0° 51" 40" 39°43' 40"

Usant una aplicaci6 de transformacio de coordenades de I’institut
geografic nacional http://www.ign.es/wcts-app, s’obtenen les segiients
coordenades geografiques, amb sistema de referéncia ETRS89:

Usando una aplicacion de transformacion de coordenadas del ins-
tituto geografico nacional http://www.ign.es/wcts-app, se obtienen las
siguientes coordenadas geograficas, con sistema de referencia ETRS89:

Vertexs Longitud-W (E TRS89) |  Latitud-N (E TRS89) Vértices Longitud-W (ETRS89) Latitud-N (ETRS89)
Pp 0° 51' 44,38" 39043’ 15,75" Pp 0° 51’ 44,38" 39° 43" 15,75"
1 0°52' 438" 39° 43" 15,75" 1 0°52' 438" 39° 43" 15,75"
2 0° 52’ 4,38" 39°43'35,75" 2 0°52'4,38" 39° 43" 35,75"
3 0°51' 44,38" 39° 43" 35,75" 3 0° 51’ 44,38" 39° 43" 35,75"

Desseté. Amb data 19.01.2018, per personal técnic del Servei Terri-
torial d’Industria 1 Energia de Valéncia, s’emet informe tecnic favorable
per a I’atorgament a la mercantil TEYGE, SA, de la concessio d’explo-
tacio denominada La Mora derivada del permis d’investigaciéo nomenat
Mora num. 2851, per un termini de 30 anys, per a una extensié d’una
(01) quadricula minera, per a recursos de la secci6 C, argiles, sitia en el
terme municipal de Domefio, provincia de Valéncia.

Dihuité. Instruit ’expedient de referéncia per 1’0rgan territorial, i
préviament a elevar proposta de resolucié favorable a 1’atorgament del
dret miner sol-licitat sobre una (01) quadricula minera a la Direccid
General d’Industria i Energia, amb data de registre d’eixida 20.03.2018
el cap de la Seccio de Mines posa de manifest I’expedient a I’entitat
interessada perqué en el termini de 15 dies puga al-legar el que estime
convenient al seu dret. No rebent al-legacions en el termini establit.

Denové. Amb data de registre d’entrada general 03.05.2018, el cap
del Servei Territorial d’Industria i Energia de Valéncia remet a la Direc-
ci6 General d’Indutstria i Energia, expedients originals juntament amb
la proposta favorable a I’atorgament de la citada concessié d’explotacio
derivada sobre una (01) quadricula minera, condicionada entre altres, al
compliment de la Declaracié d’Impacte Ambiental de data 02.11.2005 i
la Resolucié de 25.01.2006 del Servei Territorial d’Industria i Seguretat
Industrial mitjangant la qual s’autoritza el Pla de Restauracio.

Vinté. Atés que la concessi6 d’explotacié La Mora num. 2851 afecta
a la zona d’especial proteccié d’ocells (d’ara en avant ZEPA) denomi-
nada Alt Turia i Serra del Negrete, declarada per la Conselleria de Medi
Ambient, Aigua, Urbanisme i Habitatge mitjangant ACORD de 5 de
juny de 2009, del Consell, d’ampliaci6 de la Xarxa de Zones d’Especial
Proteccio per als Ocells (ZEPA) de la Comunitat Valenciana, amb data
de registre d’eixida 05.07.2018, el Subdirector General d’Industria i
Energia sol-licita informe a la Subdireccié General del Medi natural
(Servei de Gestié d’Espais Naturals), en relacio a conéixer el criteri
d’aqueix departament o les condicions especials a imposar en la present
resolucio, o si escau, actuacions addicionals previes a seguir, a la vista
de I’afeccio del projecte miner al referit espai protegit i tenint en compte
que la data inicial de la sol-licitud de 1’expressada concessié minera és
anterior a la data de declaracio6 de 1’espai protegit.

Després d’haver transcorregut 5 mesos sense haver obtingut con-
testacio de 1’0rgan ambiental citat en I’apartat anterior, amb data de

Decimoséptimo. Con fecha 19.01.2018, por personal técnico del
Servicio Territorial de Industria y Energia de Valencia, se emite informe
técnico favorable para el otorgamiento a la mercantil TEYGE, SA, de
la concesion de explotacion denominada La Mora derivada del permiso
de investigacion nombrado Mora num. 2851, por un plazo de 30 afios,
para una extension de una (01) cuadricula minera, para recursos de la
seccion C, arcillas, sita en el término municipal de Domefio, provincia
de Valencia.

Decimoctavo. Instruido el expediente de referencia por el 6rgano
territorial, y previamente a elevar propuesta de resolucion favorable
al otorgamiento del derecho minero solicitado sobre una (01) cuadri-
cula minera a la Direccion General de Industria y Energia, con fecha
de registro de salida 20.03.2018 el jefe de la Seccion de Minas pone de
manifiesto el expediente a la entidad interesada para que en el plazo de
15 dias pueda alegar lo que estime conveniente a su derecho. No reci-
biendo alegaciones en el plazo establecido.

Decimonoveno. Con fecha de registro de entrada general
03.05.2018, el jefe del Servicio Territorial de Industria y Energia de
Valencia remite a la Direccion General de Industria y Energia, expedien-
tes originales junto a propuesta favorable al otorgamiento de la citada
concesion de explotacion derivada sobre una (01) cuadricula minera,
condicionada entre otros, al cumplimiento de la Declaracion de Impacto
Ambiental de fecha 02.11.2005 y la Resolucion de 25.01.2006 del Ser-
vicio Territorial de Industria y Seguridad Industrial mediante la que se
autoriza el Plan de Restauracion.

Vigésimo. Dado que la concesion de explotacion La Mora ntim.
2851 afecta a la zona de especial proteccion de aves (en adelante ZEPA)
denominada Alto Turia y Sierra del Negret», declarada por la Conselle-
ria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda mediante Acuerdo
de 5 de junio de 2009, del Consell, de ampliacion de la Red de Zonas
de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) de la Comunitat Valencia-
na, con fecha de registro de salida 05.07.2018, el subdirector general
de Industria y Energia solicita informe a la Subdirecciéon General del
Medio Natur