
Ajuntament de Paiporta Ayuntamiento de Paiporta

Bases i convocatòria del procediment de consolidació 
d’ocupació temporal per a cobrir en propietat tres places 
d’agent de la policia local. [2019/2658]

Bases y convocatòria del procedimiento de consolidación 
de empleo temporal para cubrir en propiedad tres plazas 
de agente de la policía local. [2019/2658]

Mediante resoluciones de la Alcaldía números 1537/2018 y 
1899/2018, de fechas 26.10.2018 y 14.12.2018, se han aprobado las 
bases específicas del proceso selectivo para cubrir en propiedad tres 
plazas de agente de la policía local mediante un procedimiento de con-
solidación de empleo temporal, incluidas en la oferta de empleo público 
de este ayuntamiento de 2018 (BOP de fecha 03.05.2018.

El contenido íntegro de las bases es el que se refleja a continuación:

Bases que regirán la convocatoria para proveer en propiedad tres 
plazas de agente de la policía local del Ayuntamiento de Paiporta 
mediante un procedimiento de consolidación de empleo temporal.

Es objeto de la presentes bases la provisión en propiedad de tres 
plazas de agente de la policía local, escala de administración especial, 
subescala servicios especiales, clase policía local y sus auxiliares, escala 
básica, grupo C1 de titulación del artículo 76 del texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real 
decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, siendo provistas las tres 
plazas convocadas mediante procedimiento de consolidación de empleo 
temporal, conforme con lo dispuesto en la oferta aprobada por Decreto 
de Alcaldía número 519/2018, de fecha 3 de mayo de 2018, para el ejer-
cicio 2018, la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valen-
ciana, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana, 
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad 
del personal de la función pública valenciana y el Decreto 180/2018, de 
5 de octubre, aprobado por el Consell de la Generalitat, por el que se 
desarrolla la disposición transitoria primera de la Ley 17/2017, de 13 
de diciembre, de la Generalitat, de coordinación de policías locales de 
la Comunitat Valenciana.

El procedimiento selectivo será el de concurso-oposición según lo 
establecido en el mencionado Decreto del Consell 180/2018, de 5 de 
octubre.

Normas generales

1. Plazas máximas a proveer
1.1 El tribunal no podrá declarar que ha superado el proceso selec-

tivo un número de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin per-
juicio de lo dispuesto en el artículo 61.8 párrafo 2 del texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

1.2 Se procurará la coordinación a la hora de materializar los ceses 
y tomas de posesión en las plazas respectivas para garantizar la conti-
nuidad en la prestación del servicio.

1.3 Si la persona interina no ha obtenido plaza en el proceso, su cese 
deberá ir precedido de un plazo de preaviso no inferior a 20 días previos 
a la incorporación del titular.

2. Publicidad
Las presentes bases de la convocatoria para la provisión de puestos 

vacantes se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provin-
cia de Valencia, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en 
el tablón de anuncios municipal, en la página web del Ayuntamiento 
de Paiporta (la publicación en la página web, en todos los casos men-
cionada en estas bases, lo será meramente a efectos informativos), y 
anuncio de la convocatoria y extracto de las bases en el Boletín Oficial 
del Estado.

Se comunicará su texto íntegro al Instituto Valenciano de Seguridad 
Pública y Emergencias de la Generalitat Valenciana, en los términos 
establecidos en la legislación de régimen local y de coordinación de la 
policía local de la Comunitat Valenciana.

La lista provisional y la lista definitiva de personal admitido y 
excluido se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Valen-
cia, en el tablón de anuncios y la página web municipal. Los restantes 

Mitjançant resolucions de l’Alcaldia números 1537/2018 i 
1899/2018, de dates 26.10.2018 i 14.12.2018, s’han aprovat les bases 
específiques del procés selectiu per a cobrir en propietat tres places 
d’agent de la policia local mitjançant un procediment de consolidació 
d’ocupació temporal, incloses en l’oferta d’ocupació pública d’aquest 
ajuntament de 2018 (BOP de data 03.05.2018.

El contingut íntegre de les bases és el que es reflecteix a continu-
ació:

Bases que regiran la convocatòria per a proveir en propietat tres pla-
ces d’agent de la policia local de l’Ajuntament de Paiporta mitjançant 
un procediment de consolidació d’ocupació temporal.

És objecte de les presents bases la provisió en propietat de tres pla-
ces d’agent de la policia local, escala d’administració especial, subes-
cala serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars, escala 
bàsica, grup C1 de titulació de l’article 76 del text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 
5/2015 de 30 d’octubre, sent proveïdes les tres places convocades mit-
jançant procediment de consolidació d’ocupació temporal d'acord amb 
el que es disposa en l’oferta aprovada per Decret d’Alcaldia número 
519/2018, de data 3 de maig de 2018, per a l’exercici 2018, la Llei 
17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de coordi-
nació de policies locals de la Comunitat Valenciana, Decret 3/2017, de 
13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, 
provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública 
valenciana i el Decret 180/2018, de 5 d’octubre, aprovat pel Consell de 
la Generalitat, pel qual es desenvolupa la disposició transitòria primera 
de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinació 
de policies locals de la Comunitat Valenciana.

El procediment selectiu serà el de concurs oposició, segons el que 
s’estableix en l’esmentat Decret del Consell 180/2018, de 5 d’octubre.

Normes generals

1. Places màximes a proveir
1.1 El tribunal no podrà declarar que ha superat el procés selectiu un 

nombre d’aspirants superior al de places convocades, sense perjudici del 
que disposa l’article 61.8 paràgraf 2 del text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic.

1.2 Es procurarà la coordinació a l’hora de materialitzar els cessa-
ments i preses de possessió en les places respectives per a garantir la 
continuïtat en la prestació del servei.

1.3 Si la persona interina no ha obtingut plaça en el procés, el seu 
cessament haurà d’anar precedit d’un termini de preavís no inferior a 
vint dies previs a la incorporació del titular.

2. Publicitat
Les presents bases de la convocatòria per a la provisió de llocs 

vacants es publicaran íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província 
de València, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el tau-
ler d’anuncis municipal, en la pàgina web de l’Ajuntament de Paiporta 
(la publicació en la pàgina web, en tots els casos esmentats en aquestes 
bases, ho serà merament a efectes informatius), i anunci de la convoca-
tòria i extracte de les bases en el Boletín Oficial del Estado.

Es comunicarà el seu text íntegre a l’Institut Valencià de Seguretat 
Pública i Emergències de la Generalitat Valenciana, en els termes esta-
blits en la legislació de règim local i de coordinació de la policia local 
de la Comunitat Valenciana.

La llista provisional i la llista definitiva de personal admés i exclòs 
es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província de València, en el 
tauler d’anuncis i la pàgina web municipal. Els restants anuncis es 



anuncios se publicarán únicamente en la página web municipal y tablón 
de anuncios, en este último caso a efectos meramente informativos.

3. Requisitos de las personas aspirantes
Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la 

función pública local, será necesario, referidos al día en que finalice el 
plazo de presentación de instancias, cumplir los siguientes requisitos, 
recogidos en el artículo 7 del Decreto 180/2018 de 5 de octubre, del 
Consell, por el que se desarrolla la disposición transitoria primera de la 
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinación de 
policías locales de la Comunitat Valenciana.

a. Tener la nacionalidad española.
b. No tener una inhabilitación por sentencia firme para el ejercicio 

de la función publica, ni de separación del servicio de ninguna adminis-
tración pública mediante expediente disciplinario.

c. Carecer de antecedentes penales.
d. Estar en posesión de la titulación académica exigible a la escala 

básica.
e. Tener al menos dieciocho años de edad y no exceder, en su caso, 

de la edad máxima de jubilación forzosa.
f. Comprometerse, mediante declaración jurada, a portar armas de 

fuego, y si es preciso, utilizarlas.
g. Estar en posesión de los permisos que habiliten para la conduc-

ción de vehículos de las clases B y A que permita la conducción de 
motocicletas con unas características de potencia que no sobrepasen los 
25 Kw o una relación potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

h. No sufrir enfermedad o defecto físico alguno que impida el des-
empeño de las funciones, de acuerdo con las exclusiones médicas esta-
blecidas en este decreto y tener una estatura mínima de 1,65 metros los 
hombres y 1,60 metros las mujeres.

4. Forma y plazo de presentación de instancias
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se 

dirigirán a la Alcaldía de la corporación, y se presentarán en el Registro 
General de Entrada del Ayuntamiento o en la forma que determina el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas, durante el plazo 
de 20 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación 
del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Las personas participantes que presenten la solicitud en otros regis-
tros distintos a los del Ayuntamiento de Paiporta deberán remitir copia 
de la misma, dentro del plazo de presentación de solicitudes, al siguien-
te correo electrónico personal@paiporta.es.

Las solicitudes también podrán presentarse a través de la sede elec-
trónica utilizando el trámite EMP01-11 (proceso selectivo agentes de 
la policía local por consolidación de empleo temporal) al que se puede 
acceder en la página web https://unica.paiporta.es/PortalCiudadano.

En el momento de la solicitud los/as aspirantes presentarán declara-
ción expresa y formal de que reúnen todos y cada uno de los requisitos 
de la convocatoria referidos siempre a la fecha de expiración del plazo 
de presentación de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en 
el caso que sean seleccionados.

Los derechos de examen son los que determine la ordenanza fiscal 
municipal reguladora de la tasa por prestación de los servicios adminis-
trativos en pruebas y expedientes de selección de personal, vigente en 
el plazo de presentación de solicitudes, publicada en la página web del 
Ayuntamiento, y serán satisfechos por los aspirantes al presentar la soli-
citud mediante la correspondiente autoliquidación que se les facilitará 
en la oficina UNICA.

Pago por teletramitación:
Acceder a la página web del Ayuntamiento www.paiporta.es y en el 

margen inferior derecho entrar en Autoliquidaciones de impuestos. En 
la página que se abre, en el margen izquierdo entrar en Tasa derechos 
de examen. Pinchar en el desplegable de la parte superior de la pági-
na y marcar Acceso a policía local escala básica, inscripción, prueba 
psicotécnica y reconocimiento médico o Acceso a policía local escala 
básica, inscripción, prueba psicotécnica y reconocimiento médico (50 % 
bonificado). Rellenar datos personales en la parte superior, el importe de 
la tasa debe aparecer autocompletado. En observaciones se debe indicar 
Tasa proceso selectivo policía local escala básica. Generar el archivo 
pdf en el que aparecerá un código de barras.

publicaran únicament en la pàgina web municipal i tauler d’anuncis, en 
aquest últim cas a efectes merament informatius.

3. Requisits de les persones aspirants
Per a ser admés o admesa al present procés selectiu per a accedir 

a la funció pública local, serà necessari, referits al dia en què finalitze 
el termini de presentació d’instàncies, complir els següents requisits 
que estan recollits en l’article 7 del Decret 180/2018, de 5 d’octubre, 
del Consell, pel qual es desplega la disposició transitòria primera de la 
Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinació de 
policies locals de la Comunitat Valenciana.

a. Tindre la nacionalitat espanyola.
b. No tindre una inhabilitació per sentència ferma per a l’exercici de 

la funció publica, ni de separació del servei de cap administració pública 
mitjançant expedient disciplinari.

c. Mancar d’antecedents penals.
d. Estar en possessió de la titulació acadèmica exigible a l’escala 

bàsica.
e. Tindre almenys díhuit anys d’edat i no excedir, si escau, de l’edat 

màxima de jubilació forçosa.
f. Comprometre’s, mitjançant declaració jurada, a portar armes de 

foc, i si cal, utilitzar-les.
g. Estar en possessió dels permisos que habiliten per a la conducció 

de vehicles de les classes B i A que permeta la conducció de motocicle-
tes amb unes característiques de potència que no sobrepassen els 25 kW 
o una relació potència/pes no superior a 0,16 kW/kg.

h. No patir cap malaltia ni defecte físic que impedisca l’acompli-
ment de les funcions, d’acord amb les exclusions mèdiques establides 
en aquest decret i tindre una alçada mínima d’1'65 metres els homes i 
1'60 metres les dones.

3. Forma i termini de presentació d’instàncies
Les instàncies per a sol·licitar prendre part en el procés selectiu es 

dirigiran a l’Alcaldia de la corporació, i es presentaran en el Registre 
general d’entrada de l’Ajuntament o en la forma que determina l’article 
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, durant el termini de 20 dies 
hàbils, comptats a partir de l'endemà de la publicació de l’extracte de la 
convocatòria en el Boletín Oficial del Estado.

Les persones participants que presenten la sol·licitud en altres regis-
tres diferents dels de l’Ajuntament de Paiporta hauran de remetre còpia 
d’aquesta, dins del termini de presentació de sol·licituds al següent cor-
reu electrònic personal@paiporta.es.

Les sol·licituds també podran presentar-se a través de la seu electrò-
nica utilitzant el tràmit EMP01-11 (procés selectiu agents de la policia 
local per consolidació d’ocupació temporal) al qual es pot accedir en la 
pàgina web https://unica.paiporta.es/portalciudadano.

En el moment de la sol·licitud els/les aspirants presentaran decla-
ració expressa i formal que reuneixen tots i cadascun dels requisits de 
la convocatòria referits sempre a la data d’expiració del termini de pre-
sentació de sol·licituds, havent d’acreditar-los posteriorment en el cas 
que siguen seleccionats.

Els drets d’examen són els que determine l’ordenança fiscal muni-
cipal reguladora de la taxa per prestació dels serveis administratius en 
proves i expedients de selecció de personal, vigent en el termini de 
presentació de sol·licituds, publicada en la pàgina web de l’Ajuntament, 
i seran satisfets per les persones aspirants en presentar la sol·licitud 
mitjançant la corresponent autoliquidació que se’ls facilitarà en l’oficina 
UNICA.

Pagament per teletramitació:
Accediu a la pàgina web de l’Ajuntament www.paiporta.es i en el 

marge inferior dret entreu en Autoliquidacions d’impostos. En la pàgina 
que s’obri, en el marge esquerre entreu en Taxa drets d’examen. Pun-
xeu en el desplegable de la part superior de la pàgina i marqueu Accés 
a policia local escala bàsica, inscripció, prova psicotècnica i reconei-
xement mèdic o Accés a policia local escala bàsica, inscripció, prova 
psicotècnica i reconeixement mèdic (50 % bonificat). Ompliu les dades 
personals en la part superior, l’import de la taxa ha d’aparéixer auto-
completat. En observacions s’ha d’indicar Taxa procés selectiu policia 
local escala bàsica. Genereu l’arxiu PDF en el qual apareixerà un codi 
de barres.



El impreso de autoliquidación generado puede pagarse en una enti-
dad bancaria o en la página web del Ayuntamiento, en la pestaña Pagos 
telemáticos, que figura en el margen superior izquierdo.

5. Admisión de aspirantes
Para ser personal admitido a las pruebas selectivas, bastará con que 

las personas aspirantes manifiesten en sus instancias que reúnen todas y 
cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha 
de finalización del plazo de presentación de instancias, que hayan abo-
nado los derechos de examen y se comprometan a prestar el preceptivo 
juramento o promesa.

Expirado el plazo de presentación de instancias, mediante resolu-
ción de la Alcaldía, se aprobará la lista provisional de personal admitido 
y excluido, la cual se adoptará en atención a lo declarado por las perso-
nas aspirantes. Dicha resolución se publicará en el BOPV, en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento, y en la página web, concediéndose un 
plazo de 10 días hábiles a partir del siguiente al de la publicación en 
el BOPV para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los 
defectos, cuando fueran subsanables, que hayan motivado la exclusión.

Serán subsanables los errores de hecho, señalados en el artículo 66 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, como son los datos personales 
del interesado, lugar señalado a efectos de notificaciones, fecha, firma 
u órgano al que se dirige.

No será subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia 
solicitud del sistema selectivo, el plazo de caducidad o la carencia de 
actuaciones esenciales tales como:

– No hacer constar que se reúnen todos y cada uno de los requisitos 
de capacidad exigidos en las bases.

– Presentar la solicitud de forma extemporánea, ya sea antes o des-
pués del plazo correspondiente.

– La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de 
presentación de instancias, o el pago parcial de los mismos.

Concluido el plazo de presentación de reclamaciones y subsanacio-
nes y resueltas las mismas, por la Alcaldía se elevará a definitiva la lista 
de personal admitido y excluido, mediante resolución que se publicará 
igualmente en el BOPV, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y 
en la página web. Dicha publicación servirá de notificación a efecto 
de impugnaciones y recursos. En la misma resolución se determinará 
el lugar, la fecha y hora del comienzo del primer ejercicio que tendrá 
lugar en un plazo no inferior a quince días hábiles, así como el orden de 
llamamiento de los aspirantes. Los errores de hecho podrán subsanarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición de la persona interesada.

6. Tribunal calificador
Los órganos de selección serán colegiados, su composición debe-

rá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus 
miembros y se tenderá a la paridad entre mujeres y hombres. No podrán 
formar parte de los órganos de selección el personal de elección o de 
designación política, el personal funcionario interino y el personal even-
tual. La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título 
individual, de modo que no se podrá ostentar en representación o por 
cuenta de nadie.

Composición: la composición de los tribunales de selección de 
personal funcionario será predominantemente técnica y sus miembros 
deberán poseer una titulación igual o superior a la requerida para los 
puestos de trabajo que se deben proveer y pertenecer al mismo subgrupo 
o subgrupos superiores. Junto con los miembros titulares del tribunal 
calificador se designarán sus suplentes.

El tribunal calificador estará compuesto por los siguientes miem-
bros, todos ellos con voz y voto:

– Presidente o presidenta: una persona funcionaria de carrera de 
igual o superior categoría a la plaza que se convoca, designada por la 
presidencia de la corporación.

– Secretario o secretaria: el o la de la corporación u otra persona 
funcionaria designada por la presidencia de la corporación, que actuará 
además como vocal.

Vocales:
– Dos vocales designados por la dirección general de la Generalitat 

Valenciana competente en materia de policía local.
– Un vocal designado por la dirección general de la Generalitat 

Valenciana competente en materia de administración local.

L’imprés d’autoliquidació generat pot pagar-se en una entitat ban-
cària o en la pàgina web de l’Ajuntament, en la pestanya Pagaments 
telemàtics, que figura en el marge superior esquerre.

5. Admissió persones aspirants
Per a ser personal admés a les proves selectives, bastarà que les per-

sones aspirants manifesten en les seues instàncies que reuneixen totes 
i cadascuna de les condicions exigides en aquestes bases, referides a la 
data de finalització del termini de presentació d’instàncies, que hagen 
abonat els drets d’examen i es comprometen a prestar el preceptiu jura-
ment o promesa.

Expirat el termini de presentació d’instàncies, mitjançant resolu-
ció de l’Alcaldia, s’aprovarà la llista provisional de personal admés i 
exclòs, la qual s’adoptarà atenent el que han declarat les persones aspi-
rants. Aquesta resolució es publicarà en el BOPV, en el tauler d’anun-
cis de l’Ajuntament, i en la pàgina web, concedint-se un termini de 10 
dies hàbils a partir de l'endemà de la publicació en el BOPV perquè 
es puguen formular reclamacions o esmenar els defectes, quan foren 
corregibles, que hagen motivat l’exclusió.

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en l’article 66 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, com són les dades personals de la persona 
interessada, lloc assenyalat a l’efecte de notificacions, data, signatura o 
òrgan al qual es dirigeix.

No serà corregible, per afectar el contingut essencial de la mateixa 
sol·licitud del sistema selectiu, el termini de caducitat o la manca d’ac-
tuacions essencials tals com:

– No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de 
capacitat exigits en les bases.

– Presentar la sol·licitud de forma extemporània, siga abans o des-
prés del termini corresponent.

– La falta de pagament dels drets d’examen dins del termini de 
presentació d’instàncies, o el pagament parcial d’aquests.

Conclòs el termini de presentació de reclamacions i esmenes i resol-
tes aquestes, per l’Alcaldia s’elevarà a definitiva la llista de personal 
admés i exclòs, mitjançant resolució que es publicarà igualment en 
el BOPV, en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament i en la pàgina web. 
Aquesta publicació servirà de notificació a efecte d’impugnacions i 
recursos. En la mateixa resolució es determinarà el lloc, la data i l'hora 
del començament del primer exercici que tindrà lloc en un termini no 
inferior a quinze dies hàbils, així com l’ordre de crida de les persones 
aspirants. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, 
d’ofici o a petició de la persona interessada.

6. Tribunal qualificador
Els òrgans de selecció seran col·legiats, la seua composició haurà 

d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus 
membres i es tendirà a la paritat entre dones i homes. No podran formar 
part dels òrgans de selecció el personal d’elecció o de designació políti-
ca, el personal funcionari interí i el personal eventual. La pertinença als 
òrgans de selecció serà sempre a títol individual, de manera que no es 
podrà ostentar en representació o per compte de ningú.

Composició: la composició dels tribunals de selecció de personal 
funcionari serà predominantment tècnica i els seus membres hauran 
de posseir una titulació igual o superior a la requerida per als llocs de 
treball que s’han de proveir i pertànyer al mateix subgrup o subgrups 
superiors. Junt amb els membres titulars del tribunal qualificador es 
designaran els seus suplents.

El tribunal qualificador estarà compost pels següents membres, tots 
ells amb veu i vot:

– President o presidenta: una persona funcionària de carrera d’igual 
o superior categoria a la plaça que es convoca, designada per la presi-
dència de la corporació.

– Secretari o secretària: aquella persona de la corporació o una altra 
persona funcionària designada per la presidència de la corporació, que 
actuarà a més com a vocal.

Vocals:
– Dos vocals designats per la direcció general de la Generalitat 

Valenciana competent en matèria de policia local.
– Un vocal designat per la direcció general de la Generalitat Valen-

ciana competent en matèria d’administració local.



– El jefe del cuerpo de la policía de este ayuntamiento, u otra perso-
na funcionaria designada por la presidencia de la corporación.

– Una persona funcionaria de carrera pertenecientes a cuerpos de 
policía local de la Comunitat Valenciana de categoría igual o superior 
a la que se convoca, designada por la presidencia de la corporación.

Podrán nombrarse asesores del tribunal especialistas en aquellas 
pruebas que se estime necesario o conveniente cuando las características 
o dificultad de las pruebas así lo requieran, que se limitarán al ejercicio 
de sus respectivas especialidades y colaborarán con los tribunales con 
base exclusivamente en estas y que tendrán voz pero no voto. La desig-
nación nominativa de las personas especialistas, que serán nombradas 
por el alcalde presidente, se publicará igualmente junto a la composi-
ción del tribunal de selección. La composición del Tribunal incluirá 
la de los respectivos suplentes y se hará pública junto con la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, publicándose también los asesores 
técnicos en el mismo.

Abstención y recusación: los tribunales de selección tendrán la con-
sideración de órganos colegiados de la Administración y, como tales, 
estarán sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 
sector público y a las causas generales de abstención y recusación con-
tenidas en la citada ley. El personal que asesore estará asimismo some-
tido a las causas de recusación y abstención establecidas en el párrafo 
anterior. Cuando concurra en los miembros del tribunal de selección o 
en las personas asesoras alguna de las circunstancias del artículo 23 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, 
se abstendrán de intervenir y notificarán esta circunstancia a la Alcal-
día-Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podrán recusarlos en 
la forma prevista en el artículo 24 de la citada ley.

Constitución y actuación: los tribunales de selección no podrán 
constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad por lo menos de sus 
integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso debe-
rán contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario o 
secretaria. Asimismo estarán facultados para resolver las cuestiones que 
puedan suscitarse durante la realización de las pruebas, para adoptar los 
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en estas, en todo lo 
no previsto en las presentes bases así como para la adecuada interpreta-
ción de las mismas. Los acuerdos que deba adoptar el tribunal (criterios 
de interpretación, fecha de ejercicio siguiente, etc.) se adoptarán por 
mayoría de asistentes.

Las resoluciones del tribunal de selección vinculan a la Adminis-
tración municipal, que solo podrá revisarlas por el procedimiento esta-
blecido en los artículos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas.

Actas de los tribunales de selección: la/el secretaria/o del tribunal de 
selección levantará acta de todas las sesiones, tanto la de constitución, 
como de la realización de los ejercicios, corrección y evaluación, así 
como las de deliberación de los asuntos de su competencia, donde se 
harán constar también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias 
y votaciones que se produzcan.

Las actas deberán ser aprobadas y suscritas por todos los miem-
bros del tribunal de selección, se facilitará una copia de las actas a los 
miembros del tribunal. Las actas, numeradas y rubricadas, constituirán 
el expediente que reflejará el procedimiento selectivo llevado a cabo. 
Una vez finalizado el procedimiento selectivo, la persona que ejerza de 
secretario o secretaria del tribunal remitirá al departamento de personal 
el expediente debidamente ordenado y foliado junto con toda la docu-
mentación de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razón de servicio: los miembros del tribunal y 
también las posibles personas especialistas que lo asesoren percibirán 
las indemnizaciones que por razones del servicio vengan establecidas 
en el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por 
razón del servicio, y tendrán la categoría segunda prevista en el anexo 
IV del citado real decreto.

Las actuaciones del tribunal podrán ser recurridas en alzada ante la 
Alcaldía-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se 
hicieron públicas, de acuerdo con el artículo 121 y siguientes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas. La presidencia de la corporación podrá 
nombrar como miembros del tribunal funcionarios de otras adminis-

– El cap del cos de la policia d’aquest Ajuntament, o una altra per-
sona funcionària designada per la presidència de la corporació.

– Una persona funcionària de carrera pertanyent a cossos de policia 
local de la Comunitat Valenciana de categoria igual o superior a la que 
es convoca, designada per la presidència de la corporació.

Podran nomenar-se assessors del tribunal especialistes en aquelles 
proves que s’estime necessari o convenient quan les característiques o 
dificultat de les proves així ho requerisquen, que es limitaran a l’exerci-
ci de les seues respectives especialitats i col·laboraran amb els tribunals 
amb base exclusivament a aquestes i que tindran veu però no vot. La 
designació nominativa de les persones especialistes, que seran nome-
nades per l’Alcaldia Presidència, es publicarà igualment junt amb la 
composició del tribunal de selecció. La composició del tribunal inclourà 
la dels respectius suplents i es farà pública juntament amb la llista provi-
sional d’admesos i exclosos, publicant-se també les persones assessores 
tècniques en aquest.

Abstenció i recusació: els tribunals de selecció tindran la consi-
deració d’òrgans col·legiats de l’Administració i, com a tals, estaran 
sotmesos a les normes contingudes en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques i 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i a les 
causes generals d’abstenció i recusació contingudes en la citada llei. El 
personal que assessore estarà així mateix sotmés a les causes de recusa-
ció i abstenció establides en el paràgraf anterior. Quan concórrega en els 
membres del tribunal de selecció o en les persones assessores alguna de 
les circumstàncies de l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic, s’abstindran d’intervindre i notificaran 
aquesta circumstància a l’Alcaldia Presidència; així mateix, les persones 
aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l’article 24 de la 
citada llei.

Constitució i actuació: els tribunals de selecció no podran consti-
tuir-se ni actuar sense l’assistència de la meitat almenys dels seus inte-
grants titulars o suplents, indistintament, i en tot cas hauran de comptar 
amb la presència de qui el presidisca i del seu secretari o secretària. 
Així mateix estaran facultats per a resoldre les qüestions que puguen 
suscitar-se durant la realització de les proves, per a adoptar els acords 
necessaris que garantisquen el pertinent ordre en aquestes, en tot el no 
previst en les presents bases així com per a l’adequada interpretació 
d’aquestes. Els acords que haja d’adoptar el tribunal (criteris d’interpre-
tació, data d’exercici següent, etc.) s’adoptaran per majoria d’assistents.

Les resolucions del tribunal de selecció vinculen l’administració 
municipal, que només podrà revisar-les pel procediment establit en els 
articles 106 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques.

Actes dels tribunals de selecció: la secretària o el secretari del tribu-
nal de selecció estendrà acta de totes les sessions, tant la de constitució 
com de la realització dels exercicis, correcció i avaluació, així com les 
de deliberació dels assumptes de la seua competència, on es faran cons-
tar també les qualificacions dels exercicis, les incidències i votacions 
que es produïsquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres 
del tribunal de selecció, es facilitarà una còpia de les actes als membres 
del tribunal. Les actes, numerades i rubricades, constituiran l’expedient 
que reflectirà el procediment selectiu dut a terme. Una vegada fina-
litzat el procediment selectiu, la persona que exercisca de secretari o 
secretària del tribunal remetrà al departament de personal l’expedient 
pertinentment ordenat i foliat junt amb tota la documentació de les pro-
ves realitzades.

Indemnitzacions per raó de servei: els membres del tribunal i també 
les possibles persones especialistes que l’assessoren percebran les 
indemnitzacions que per raons del servei s'estableixen en el Reial decret 
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei, i 
tindran la categoria segona prevista en l’annex IV del citat reial decret.

Les actuacions del tribunal podran ser recorregudes en alçada 
davant l’Alcaldia Presidència, en el termini d’un mes a comptar des 
que aquestes es van fer públiques, d’acord amb l’article 121 i següents 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques. La presidència de la corporació podrà 
nomenar com a membres del tribunal funcionaris d’altres administraci-



traciones de acuerdo con el principio de colaboración y cooperación 
interadministrativa atendiendo a la profesionalidad de los puestos que 
se pretenden cubrir.

7. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo
El primer ejercicio dará comienzo en la fecha que se anunciará en el 

acuerdo por el que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos 
y excluidos. El orden de actuación de las personas opositoras se iniciará 
por el orden alfabético de apellidos y nombre, aplicando la Resolución 
de 10 de abril de 2017, de la Conselleria de Justicia, Administración 
Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, por la que se 
determina la letra para fijar el orden de intervención de los aspirantes 
a todas las pruebas selectivas que se celebren durante el año 2017, del 
conjunto de las administraciones públicas valencianas, y se iniciará por 
aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra B. En el supuesto 
de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por 
la letra B, el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer 
apellido comience por la letra C, y así sucesivamente.

Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, 
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados 
libremente por el tribunal. La no-presentación de una persona aspirante 
en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas obligatorias, 
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar 
en el proceso selectivo, por lo que quedará excluido del mismo.

El tribunal podrá requerir a los aspirantes, en cualquier momento, 
para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberán ir provistos del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no será precisa la publicación de 
los sucesivos anuncios de celebración de los restantes ejercicios en bole-
tines oficiales, bastando su publicación en la página web y tablón de 
edictos con 24 horas de antelación del comienzo de las mismas, si se 
trata del mismo ejercicio, o de dos días, si se trata de un nuevo ejercicio.

8. Procedimiento de selección
Fase de oposición.
1. La fase de oposición consistirá en la superación, con carácter 

obligatorio y eliminatorio, de las pruebas relacionadas en el anexo I 
del Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell, por el que se desa-
rrolla la disposición transitoria primera de la Ley 17/2017, de 13 de 
diciembre, de la Generalitat, de coordinación de la policía local de la 
Comunitat Valenciana, con la finalidad de determinar la aptitud de las 
personas aspirantes en relación con las funciones de los puestos de tra-
bajo convocados.

2. En la realización de los ejercicios escritos deberá garantizarse, 
siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes.

3. En todo caso, la máxima puntuación obtenida en la fase de oposi-
ción no podrá ser superior al 60 % del máximo que pueda obtenerse en 
el total de la convocatoria.

Las pruebas a superar en la fase de oposición establecidas en el 
anexo I del Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell por el que 
se desarrolla la disposición transitoria primera de la Ley 17/2017, de 13 
de diciembre, de la Generalitat, de coordinación de la policía local de la 
Comunitat Valenciana, serán las establecidas a continuación:

a) Prueba de medición de estatura.
b) Prueba psicotécnica: se realizará un test psicotécnico de persona-

lidad que evalúe los factores contemplados en el anexo III de la Orden 
de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y 
Administraciones Públicas, para la categoría de agente.

La calificación de este ejercicio será de apto o no apto.
c) Pruebas de aptitud física: consistirá en superar las pruebas que 

pongan de manifiesto la capacidad para el desempeño del puesto de 
trabajo y cuyas marcas mínimas, serán, al menos las siguientes y según 
el cuadro de edades.

Previamente al inicio de las pruebas físicas las personas aspirantes 
aportarán un certificado médico oficial y original, en el que se haga 
constar expresamente «su capacidad para concurrir a las pruebas físicas 
exigidas en el anexo I apartado B de la Orden de 23 de noviembre de 
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Públi-
cas, por la que se establecen los criterios mínimos para la selección de 
los policías locales de la Comunitat Valenciana en las pruebas físicas, 
psicotécnicas y reconocimiento médico, (publicado en el DOGV 5148 
de 02.12.2005)». La falta de presentación y entrega de dicho certificado 

ons d’acord amb el principi de col·laboració i cooperació interadminis-
trativa atesa la professionalitat dels llocs que es pretenen cobrir.

7. Començament i desenvolupament del procés selectiu
El primer exercici començarà en la data que s’anunciarà en l’acord 

pel qual s’aprove la llista definitiva de persones aspirants admeses i 
excloses. L’ordre d’actuació de les persones opositores s’iniciarà per 
l’ordre alfabètic de cognoms i nom, aplicant la Resolució de 10 d'abril 
de 2017, de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes 
Democràtiques i Llibertats Públiques, per la qual es determina la lletra 
per a fixar l’ordre d’intervenció dels aspirants a totes les proves selecti-
ves que s’efectuen durant l’any 2017, del conjunt de les administracions 
públiques valencianes, i s’iniciarà per aquells el primer cognom dels 
quals comence per la lletra B. En el cas que no existisca cap persona 
aspirant el primer cognom de la qual comence per la lletra B, l’ordre 
d’actuació s’iniciarà per aquells el primer cognom dels quals comence 
per la lletra C, i així successivament.

Les persones aspirants seran convocades en crida única, excepte 
casos de força major, pertinentment justificats i apreciats lliurement pel 
tribunal. La no-presentació d’una persona aspirant en el moment de ser 
cridada a qualsevol de les proves obligatòries determinarà automàtica-
ment el decaïment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la 
qual cosa quedarà exclosa d’aquest.

El tribunal podrà requerir a les persones aspirants, en qualsevol 
moment, perquè acrediten la seua identitat, a la qual hauran d’anar pro-
veïts del DNI.

Una vegada començades les proves no serà necessària la publicació 
dels successius anuncis de realització dels restants exercicis en butlle-
tins oficials, i serà suficient la seua publicació en la pàgina web i tauler 
d’edictes amb 24 hores d’antelació al començament d’aquestes, si es 
tracta del mateix exercici, o de dos dies, si es tracta d’un nou exercici.

8. Procediment de selecció
Fase d’oposició.
1. La fase d’oposició consistirà en la superació, amb caràcter obli-

gatori i eliminatori, de les proves esmentades en l’annex I del Decret 
180/2018, de 5 d’octubre, del Consell, pel qual es desenvolupa la dis-
posició transitòria primera de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la 
Generalitat, de coordinació de la policia local de la Comunitat Valenci-
ana, amb la finalitat de determinar l’aptitud de les persones aspirants en 
relació amb les funcions dels llocs de treball convocats.

2. En la realització dels exercicis escrits haurà de garantir-se, sem-
pre que siga possible, l’anonimat de les persones aspirants.

3. En tot cas, la màxima puntuació obtinguda en la fase d’oposició 
no podrà ser superior al 60 % del màxim que puga obtindre’s en el total 
de la convocatòria.

Les proves a superar en la fase d’oposició establides en l’annex I del 
Decret 180/2018, de 5 d’octubre, del Consell, pel qual es desenvolupa 
la disposició transitòria primera de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, 
de la Generalitat, de coordinació de la policia local de la Comunitat 
Valenciana, seran les establides a continuació:

a) Prova de mesurament d’alçada.
b) Prova psicotècnica: es realitzarà un test psicotècnic de persona-

litat que avalue els factors indicats en l’annex III de l’Ordre de 23 de 
novembre de 2005, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administra-
cions Públiques, per a la categoria d’agent.

La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte.
c) Proves d’aptitud física: consistiran a superar les proves que posen 

de manifest la capacitat per a l’acompliment del lloc de treball les mar-
ques mínimes de les quals seran, almenys, les següents i segons el qua-
dre d’edats.

Prèviament a l’inici de les proves físiques les persones aspirants 
aportaran un certificat mèdic oficial i original, en el qual es faça constar 
expressament «la seua capacitat per a concórrer a les proves físiques 
exigides en l’annex I apartat B de l’Ordre de 23 de novembre de 2005, 
de la Conselleria de Justícia, Interior i Administracions Públiques, per 
la qual s’estableixen els criteris mínims per a la selecció dels policies 
locals de la Comunitat Valenciana en les proves físiques, psicotècniques 
i reconeixement mèdic (publicat en el DOGV 5148 de 02.12.2005)». La 
falta de presentació i lliurament d’aquest certificat en els termes descrits 



en los términos descritos anteriormente, excluirá a los aspirantes de 
participar en el proceso de selección que se convoca, dicho certificado 
deberá haber sido emitido y fechado con una antigüedad inferior a un 
mes a contar del día de celebración de la prueba.

El cuadro de edades establecido es el siguiente:

Baremo de edades masculino

Cuadro de edades 1 2 3

Hasta 30 años 4,20′′ 3,75 m 60′′

De 31 a 35 años 4,50′′ 3,50 m 1,10′′

De 36 a 40 años 5,30′′ 3,25 m 1,25′′

De 41 a 45 años 10′ 3,00 m 1,30′′

De 46 a 50 años 11′ 2,75 m 1,40′′

Más de 50 años 12′ 2,40 m 1,55′′

Baremo de edades femenino

Cuadro de edades 1 2 3

Hasta 30 años 4,50′′ 3,10 m 1,10′′

De 31 a 35 años 5,20′′ 2,90 m 1,20′′

De 36 a 40 años 6,00′′ 2,70 m 1,35′′

De 41 a 45 años 11′ 2,50 m 1,45′′

De 46 a 50 años 12′ 2,30 m 1,55′′

Más de 50 años 13′ 2,10 m 2,10′′

Pruebas
1. Carrera de resistencia 1.000 metros.
2. Salto de longitud con carrera.
3. Natación 50 metros.

La calificación de este ejercicio será de apto o no apto, debiendo 
superar como mínimo dos de las tres pruebas para ser declarado apto.

La valoración de las pruebas de aptitud física en las pruebas de salto 
se realizará midiendo la distancia efectiva.

La superación de las pruebas físicas para el acceso a la categoría 
de agente, tendrá una validez de cuatro años desde su realización, hasta 
el día de finalización del plazo de presentación de las instancias, con 
independencia de la edad de la persona aspirante, quedando exentos de 
realizarla aquellas que, en dicho período, la hayan superado.

Quienes deseen hacer uso de dicha exención deberán presentar ori-
ginal o fotocopia compulsada del certificado de superación de dicha 
prueba en las condiciones establecidas, junto con la instancia.

La corporación declina toda la responsabilidad que se derive de los 
accidentes e incidentes que se pudieran producir como consecuencia de 
la realización de este ejercicio.

d) Prueba teórica
Consistirá en contestar correctamente por escrito un cuestionario 

de 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, una de 
ellas cierta, no penalizando las contestadas erróneamente, en un tiempo 
mínimo de 2 horas, sobre los temas que se relacionan en el anexo IV de 
las presentes bases de conformidad con la Orden de 1 de junio de 2001, 
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas, de desarrollo 
del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que 
se establecen las bases y criterios generales uniformes para la selección, 
promoción y movilidad de las policías locales de la Comunitat Valencia-
na, escala básica y auxiliares de policía.

La calificación de este ejercicio será de 0 a 25 puntos, debiendo 
obtenerse una calificación de 12,5 puntos para superar el mismo.

Los cuestionarios que se propongan contendrán cinco preguntas 
adicionales tipo test, las cuales sustituirán por su orden, correlativamen-

anteriorment, exclourà les persones aspirants de participar en el procés 
de selecció que es convoca; aquest certificat haurà d’haver sigut emés 
i datat amb una antiguitat inferior a un mes a comptar des del dia de 
celebració de la prova.

El quadre d’edats establit és el següent:

Barem d’edats masculí

Quadre d’edats 1 2 3

Fins a 30 anys 4,20′′ 3,75 m 60′′

De 31 a 35 anys 4,50′′ 3,50 m 1,10′′

De 36 a 40 anys 5,30′′ 3,25 m 1,25′′

De 41 a 45 anys 10′ 3,00 m 1,30′′

De 46 a 50 anys 11′ 2,75 m 1,40′′

Més de 50 anys 12′ 2,40 m 1,55′′

Barem d’edats femení

Quadre d’edats 1 2 3

Fins a 30 anys 4,50′′ 3,10 m 1,10′′

De 31 a 35 anys 5,20′′ 2,90 m 1,20′′

De 36 a 40 anys 6,00′′ 2,70 m 1,35′′

De 41 a 45 anys 11′ 2,50 m 1,45′′

De 46 a 50 anys 12′ 2,30 m 1,55′′

Més de 50 anys 13′ 2,10 m 2,10′′

Proves

1. Carrera de resistència 1.000 metres
2. Salt de longitud amb carrera
3. Natació 50 metres

La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte, havent de 
superar com a mínim dues de les tres proves per a ser declarat apte.

La valoració de les proves d’aptitud física en les proves de salt es 
realitzarà mesurant la distància efectiva.

La superació de les proves físiques per a l’accés a la categoria 
d’agent tindrà una validesa de quatre anys des de la seua realització, 
fins al dia de finalització del termini de presentació de les instàncies, 
amb independència de l’edat de la persona aspirant, quedant exempts de 
realitzar-la aquelles que, en aquest període, l’hagen superada.

Els qui desitgen fer ús d’aquesta exempció hauran de presentar ori-
ginal o fotocòpia compulsada del certificat de superació d’aquesta prova 
en les condicions establides, juntament amb la instància.

La corporació declina tota la responsabilitat que es derive dels acci-
dents i incidents que es pogueren produir com a conseqüència de la 
realització d’aquest exercici.

d) Prova teòrica
Consistirà a contestar correctament per escrit, un qüestionari de 100 

preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives, una d’elles certa, 
no penalitzant les contestades erròniament, en un temps mínim de 2 
hores, sobre els temes que s’assenyalen en l’annex IV de les presents 
bases, de conformitat amb l’Ordre d’1 de juny de 2001, de la Conse-
lleria de Justícia i Administracions Públiques, de desenvolupament del 
Decret 88/2001, de 24 d’abril, del Govern Valencià, pel qual s’establei-
xen les bases i criteris generals uniformes per a la selecció, promoció i 
mobilitat de les policies locals de la Comunitat Valenciana, escala bàsi-
ca i auxiliars de policia.

La qualificació d’aquest exercici serà de 0 a 25 punts, havent d’ob-
tindre’s una qualificació de 12,5 punts per a superar aquest.

Els qüestionaris que es proposen contindran cinc preguntes addicio-
nals tipus test, les quals substituiran per ordre, correlativament, aquelles 



te, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación con 
posterioridad al inicio del ejercicio.

e) Ejercicio práctico
Consistirá en la realización de un ejercicio escrito, con una duración 

máxima de una hora, que fijará el órgano técnico de selección antes de 
la realización del mismo, que versará sobre el desarrollo de un supuesto 
policial sobre las actividades, funciones y servicios propios de la escala 
básica, categoría de agente, así como, en su caso, sobre la redacción de 
documentos policiales. Se valorará la claridad y exposición de cuan-
tas actuaciones y medidas deban adoptarse en relación con el supuesto 
planteado. Se podrán acompañar o fijar sobre plano que aporte el tribu-
nal las actuaciones policiales.

La calificación de este ejercicio será de 0 a 35 puntos, debiendo 
obtenerse un mínimo de 17,5 puntos para superar el mismo.

f) Reconocimiento médico
Consistirá en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con las 

siguientes exclusiones médicas:
1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para 

el desempeño del puesto de trabajo.
2. Ojo y visión:
2.1. Agudeza visual con o sin corrección inferior a los dos tercios de 

la visión normal en ambos ojos.
2.2. Hemianopsia completa y absoluta.
3. Oído y audición.
Agudeza auditiva biaural con o sin corrección que suponga pérdida 

entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.
Cualquier patología ósea de extremidades que produzcan retraccio-

nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato digestivo.
Cualquier proceso digestivo que, a juicio de los asesores médicos, 

dificulte de forma importante el desempeño del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.
Hipertensión arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las 

cifras en reposo los 170 mmHg en presión sistólica y los 95 mmHg en 
presión diastólica; a juicio de los asesores médicos, se podrá repetir la 
prueba cuando concurran circunstancias que así lo aconsejen. Varices 
ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficiencia cardíaca severa.

Hipertrofia ventricular izquierda descompensada. Infarto de mio-
cardio.

7. Aparato respiratorio.
La bronquiopatía crónica obstructiva. Disminución FVC por debajo 

del 65 % de su edad.

8. Sistema nervioso.
Epilepsia, alcoholismo y toxicomanías.

9. Piel y faneras.
Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patológicos.
Enfermedades inmunológicas sistémicas, no asintomáticas que 

imposibiliten el desempeño del puesto de trabajo. Intoxicaciones cróni-
cas. Hemopatías graves.

Fase de concurso.
1. Aquellas personas aspirantes que superen el nivel de aptitud esta-

blecido para todos y cada uno de los ejercicios de carácter eliminatorio 
de la fase de oposición, pasarán a la fase de concurso.

2. Así, a la puntuación obtenida en la fase de oposición se le sumará 
la resultante de la fase de concurso de acuerdo con el baremo del anexo 
II del Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell, por el que se 
desarrolla la disposición transitoria primera de la Ley 17/2017, de 13 
de diciembre, de la Generalitat, de coordinación de la policía local de la 
Comunitat Valenciana y anexo II de estas bases.

preguntes que, si escau, siguen objecte d’anul·lació amb posterioritat a 
l’inici de l’exercici.

e) Exercici pràctic
Consistirà en la realització d’un exercici escrit, amb una durada 

màxima d’una hora, que fixarà l’òrgan tècnic de selecció abans de la 
realització d’aquest, que constarà sobre el desenvolupament d’un supò-
sit policial sobre les activitats, funcions i serveis propis de l’escala bàsi-
ca, categoria d’agent, així com, si escau, sobre la redacció de documents 
policials. Es valorarà la claredat i exposició de totes les actuacions i 
mesures que hagen d’adoptar-se en relació amb el supòsit plantejat. Es 
podran acompanyar o fixar sobre pla que aporte el tribunal les actuaci-
ons policials.

La qualificació d’aquest exercici serà de 0 a 35 punts, havent d’ob-
tindre’s un mínim de 17,5 punts per a superar aquest.

f) Reconeixement mèdic
Consistirà a superar un reconeixement mèdic, d’acord amb les 

següents exclusions mèdiques:
1. Obesitat o primesa manifesta que dificulten o incapaciten per a 

l’acompliment del lloc de treball.
2. Ull i visió:
2.1. Agudesa visual amb o sense correcció inferior als dos terços de 

la visió normal en tots dos ulls.
2.2. Hemianòpsia completa i absoluta.
3. Oïda i audició.
Agudesa auditiva binaural amb o sense correcció que supose pèrdua 

entre 1.000 i 4.000 hertzs a 45 decibels.

4. Aparell locomotor.
Qualsevol patologia òssia d’extremitats que produïsquen retraccions 

o limitacions funcionals de causa muscular o articular.

5. Aparell digestiu.
Qualsevol procés digestiu que, segons el parer dels assessors 

mèdics, dificulte de forma important el desenvolupament del lloc de 
treball.

6. Aparell cardiovascular.
Hipertensió arterial mal controlada, no havent de sobrepassar les 

xifres en repòs els 170 mmHg en pressió sistòlica i els 95 mmHg en 
pressió diastòlica; segons el parer dels assessors mèdics, es podrà repe-
tir la prova quan concórreguen circumstàncies que així ho aconsellen. 
Varius ulceroses. Tromboflebitis. Insuficiència cardíaca severa.

Hipertròfia ventricular esquerra descompensada. Infart de miocardi.

7. Aparell respiratori.
La broncopatia crònica obstructiva. Disminució FVC per davall del 

65 % de la seua edat.

8. Sistema nerviós.
Epilèpsia, alcoholisme i toxicomanies.

9. Pell i fàneres.
Cicatrius que produïsquen limitacions funcionals.

10. Altres processos patològics.
Malalties immunològiques sistèmiques, no asimptomàtiques que 

impossibiliten l’acompliment del lloc de treball. Intoxicacions cròni-
ques. Hemopaties greus.

Fase de concurs.
1. Aquelles persones aspirants que superen el nivell d’aptitud esta-

blit per a tots i cadascun dels exercicis de caràcter eliminatori de la fase 
d’oposició passaran a la fase de concurs.

2. Així, a la puntuació obtinguda en la fase d’oposició se li sumarà 
la resultant de la fase de concurs d’acord amb el barem de l’annex II 
Decret 180/2018, de 5 d’octubre, del Consell, pel qual es desenvolupa 
la disposició transitòria primera de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, 
de la Generalitat, de coordinació de la policia local de la Comunitat 
Valenciana i annex II d’aquestes bases.



3. En cualquier caso, la máxima puntuación obtenida en la fase de 
concurso no podrá ser superior al 40 % del máximo que pueda obtenerse 
en el total de la convocatoria.

Los méritos a valorar en la fase de concurso serán los que se reco-
gen en este apartado, junto con su valoración y medio de acreditación 
de los mismos.

1. Se otorgarán hasta un máximo de 30 puntos por los servicios 
efectivos prestados como personal funcionario interino en la escala bási-
ca, categoría de agente, o como auxiliar de policía, valorados a razón 
de 3 puntos por año o la proporción correspondiente, en el supuesto de 
periodos inferiores al año.

2. Formación y titulación:
2.1. Titulaciones superiores: hasta 1 punto.
Por título de técnico superior: 0,30 puntos.
Por título universitario de grado o equivalente: 0, 80 puntos.
Por título de máster oficial: 1 punto.
No se valorarán aquellas titulaciones que sean necesarias para la 

obtención de otra que también sea objeto de valoración.

2.2. Cursos de formación, hasta 4 puntos.
Por la realización de cursos de formación impartidos en el IVASPE 

u homologados por el mismo, de acuerdo con el siguiente baremo:

Número de horas Asistencia Aprovechamiento

De 20 a 50 0,11 0,20

De 51 a 100 0,21 0,30

De 101 a 150 0,31 0,40

De 151 200 0,41 0,60

De 201 a 250 0,61 0,70

Más de 250 0,71 1,00

Cuando se trate de cursos de duración inferior a la mínima ante-
dicha, la puntuación de estos vendrá dada por la suma del cómputo de 
horas y/o asistencia de los mismos. En el caso de haber impartido horas 
como profesor o profesora en los cursos, se puntuarán con el baremo 
correspondiente al certificado de aprovechamiento, y sin superar por 
este concepto el máximo de 4 puntos. Los cursos organizados e impar-
tidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada 
en vigor de la Resolución de la Dirección General de Interior de 24 de 
marzo de 1995, sobre cursos de formación impartidos por el IVASPE 
(DOGV 2487, 10.04.1995), así como los realizados por el Ministerio del 
Interior u otros ministerios o consellerias relacionados con la función 
policial u organismos análogos, escuelas de policía de las corporaciones 
locales o de comunidades autónomas ambas expresamente reconocidas 
por el IVASPE, se valorarán en todo en todo caso con la puntuación 
correspondiente al diploma de asistencia.

2.3. Conocimiento del valenciano, hasta un máximo de 2 puntos, de 
acuerdo al siguiente baremo:

A2 0,40 puntos
B1 0,80 puntos
B2 1,20 puntos
C1 1,60 puntos
C2 2,00 puntos

2.4. Otros idiomas, hasta un máximo de 1 punto, de acuerdo al 
siguiente baremo:

A2 0,20 puntos
B1 0,40 puntos
B2 0,60 puntos
C1 0,80 puntos
C2 1,00 puntos

2.5. Ejercicios superados: se otorgarán hasta 2 puntos por la supe-
ración de ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a la 
condición de funcionario de carrera en los cuerpos de policía local, cate-
goría de agente, a razón de 1 punto por cada ejercicio final superado.

3. En qualsevol cas, la màxima puntuació obtinguda en la fase de 
concurs no podrà ser superior al 40 % del màxim que puga obtindre’s 
en el total de la convocatòria.

Els mèrits a valorar en la fase de concurs seran els que es recullen 
en aquest apartat, juntament amb la seua valoració i mitjà d’acreditació 
d’aquests.

1. S’atorgaran fins a un màxim de 30 punts pels serveis efectius 
prestats com a personal funcionari interí en l’escala bàsica, categoria 
d’agent, o com a auxiliar de policia, valorats a raó de 3 punts per any 
o la proporció corresponent, en el supòsit de períodes inferiors a l’any.

2. Formació i titulació:
2.1. Titulacions superiors, fins a 1 punt
Per títol de tècnic superior: 0,30 punts
Per títol universitari de grau o equivalent: 0,80 punts
Per títol de màster oficial: 1 punt

No es valoraran aquelles titulacions que siguen necessàries per a 
l’obtenció d’una altra que també siga objecte de valoració.

2.2. Cursos de formació, fins a 4 punts.
Per la realització de cursos de formació impartits en l’IVASPE o 

homologats per aquest, d’acord amb el següent barem:

Nombre d’hores Assistència Aprofitament

De 20 a 50 0,11 0,20

De 51 a 100 0,21 0,30

De 101 a 150 0,31 0,40

De 151 200 0,41 0,60

De 201 a 250 0,61 0,70

Més de 250 0,71 1,00

Quan es tracte de cursos de durada inferior a la mínima avantdita, 
la puntuació d’aquests vindrà donada per la suma del còmput d’hores 
i/o assistència d’aquests. En el cas d’haver impartit hores com a pro-
fessor o professora en els cursos, es puntuaran amb el barem corres-
ponent al certificat d’aprofitament, i sense superar per aquest concepte 
el màxim de 4 punts. Els cursos organitzats i impartits per l’IVASPE, 
realitzats amb anterioritat a la data d’entrada en vigor de la Resolució de 
la Direcció General d’Interior de 24 de març de 1995, sobre cursos de 
formació impartits per l’IVASPE (DOGV 2487, 10.04.1995), així com 
els realitzats pel Ministeri de l’Interior, o altres ministeris o conselleri-
es relacionats amb la funció policial o organismes anàlegs, escoles de 
policia de les corporacions locals o de comunitats autònomes, ambdues 
expressament reconegudes per l’IVASPE, es valoraran en tot cas amb 
la puntuació corresponent al diploma d’assistència.

2.3. Coneixement del valencià, fins a un màxim de 2 punts, d’acord 
al següent barem:

A2 0,40 punts
B1 0,80 punts
B2 1,20 punts
C1 1,60 punts
C2 2,00 punts

2.4. Altres idiomes, fins a un màxim d’1 punt, d’acord al següent 
barem:

A2 0,20 punts
B1 0,40 punts
B2 0,60 punts
C1 0,80 punts
C2 1,00 punts

2.5. Exercicis superats: s’atorgaran fins a 2 punts per la superació 
d’exercicis selectius finals en convocatòries d’accés a la condició de 
funcionari o funcionària de carrera en els cossos de policia local, cate-
goria d’agent, a raó d’1 punt per cada exercici final superat.



Los servicios efectivos se acreditarán mediante certificado expedido 
por los ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios 
prestados y categoría profesional y los méritos relacionados con la for-
mación, titulación e idiomas, mediante copia compulsada del certifica-
do expedida por la institución competente. Los ejercicios superados se 
acreditarán mediante certificación expedida por la secretaría general en 
el que se indique el carácter de ejercicio final de la fase de oposición, 
la calificación obtenida en el mismo y la referencia al boletín oficial de 
la provincia en el que se publicaron las bases reguladoras de la convo-
catoria.

8. Relación de aprobados
A la puntuación obtenida en la fase de oposición se le sumará la resul-

tante de la fase de concurso de acuerdo con el baremo del anexo II del 
Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell, por el que se desarrolla 
la disposición transitoria primera de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, 
de la Generalitat, de coordinación de la policía local de la Comunitat 
Valenciana, En todo caso, la máxima puntuación obtenida en la fase de 
oposición no podrá ser superior al 60 % del máximo que pueda obtenerse 
en el total de la convocatoria, al igual que, en cualquier caso, la máxima 
puntuación obtenida en la fase de concurso no podrá ser superior al 40 % 
del máximo que pueda obtenerse en el total de la convocatoria.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicará 
la relación de aprobados por orden de puntuación, no pudiendo rebasar 
estos el número de plazas convocadas.

Las plazas que queden vacantes en cada turno incrementarán el 
siguiente en la proporción establecida en el Decreto 88/2001, de 24 
de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases 
y criterios generales uniformes para la selección, promoción y movili-
dad de todas las escalas y categorías de las policías locales y auxiliares 
de policía local de la Comunidad Valenciana, de modo que el tribunal 
emitirá propuesta de nombramiento en cada turno hasta cubrir el total 
de plazas ofertadas.

9. Curso selectivo
El tribunal formulará propuesta a la presidencia de la corporación 

de las personas aspirantes que, habiendo superado las pruebas selecti-
vas convocadas y previa la presentación de la documentación exigida 
en estas bases, hayan de realizar el curso de capacitación de contenido 
teórico-práctico, y de carácter selectivo, en el Instituto Valenciano de 
Seguridad Pública.

Las personas aspirantes propuestas se incorporarán al IVASPE para 
realizar el primer curso que se convoque, atendiendo a las necesidades 
del servicio las personas aspirantes podrán realizar el curso de capaci-
tación en diferentes convocatorias.

El curso selectivo constará de dos fases: una, de formación y selec-
ción en el Instituto Valenciano de Seguridad Pública, con una duración 
de 700 horas lectivas; otra, de prácticas, que se realizará en el municipio 
que se determine en las bases, con una duración de dos meses.

La calificación del curso, tanto del periodo teórico-práctico como 
de las prácticas, corresponderá al Instituto Valenciano de Seguridad 
Pública, y su valoración se realizará con base a criterios objetivos, que 
tendrán en cuenta, entro otros, los siguientes extremos: asimilación de 
los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicación, actitudes 
frente al profesorado y resto de alumnos, y cuantos aspectos de la actua-
ción del aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una 
adecuada prestación de las funciones atribuidas al puesto.

Durante la realización del curso teórico-práctico los aspirantes serán 
nombrados funcionarios en prácticas, con los derechos inherentes a tal 
situación y percibirán, en todo caso, las retribuciones íntegras del puesto 
al que aspiren. Superado el curso teórico-práctico el Instituto Valenciano 
de Seguridad Pública formulará propuesta de nombramiento, si procede, 
a la Alcaldía, con indicación de la puntuación o calificaciones obtenidas, 
al efecto de su nombramiento.

En el supuesto de que las personas aspirantes no superen el curso 
selectivo, el IVASPE comunicará esta circunstancia a la Alcaldía, 
pudiendo incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar 
este curso perderán el derecho a participar en el proceso selectivo ins-
tado, que se entenderá finalizado al efecto de poder convocar de nuevo 
la plaza o las plazas no cubiertas. Para la realización del curso teóri-
co-práctico, las personas aspirantes serán nombradas funcionarias en 

Els serveis efectius s’acreditaran mitjançant certificat expedit pels 
ajuntaments, expressiu del període o períodes de serveis prestats i cate-
goria professional i els mèrits relacionats amb la formació, titulació 
i idiomes, mitjançant còpia compulsada del certificat expedida per la 
institució competent. Els exercicis superats s’acreditaran mitjançant 
certificació expedida per la secretaria general en la qual s’indique el 
caràcter d’exercici final de la fase d’oposició, la qualificació obtinguda 
en aquest i la referència al Butlletí Oficial de la Província de València 
en el qual es van publicar les bases reguladores de la convocatòria.

8. Relació de persones aprovades
A la puntuació obtinguda en la fase d’oposició se li sumarà la resul-

tant de la fase de concurs d’acord amb el barem de l’annex II del Decret 
180/2018, de 5 d’octubre, del Consell, pel qual es desenvolupa la dis-
posició transitòria primera de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la 
Generalitat, de coordinació de la policia local de la Comunitat Valen-
ciana. En tot cas, la màxima puntuació obtinguda en la fase d’oposició 
no podrà ser superior al 60 % del màxim que puga obtindre’s en el total 
de la convocatòria, igual que, en qualsevol cas, la màxima puntuació 
obtinguda en la fase de concurs no podrà ser superior al 40 % del màxim 
que puga obtindre’s en el total de la convocatòria.

Acabada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal publi-
carà la relació d’aprovats per ordre de puntuació, no podent sobrepassar 
aquests el nombre de places convocades.

Les places que queden vacants en cada torn incrementaran el 
següent en la proporció establida en el Decret 88/2001, de 24 d’abril, 
del Govern Valencià, pel qual s’estableixen les bases i criteris generals 
uniformes per a la selecció, promoció i mobilitat de totes les escales i 
categories de les policies locals i auxiliars de policia local de la Comu-
nitat Valenciana, de manera que el tribunal emetrà proposta de nomena-
ment en cada torn fins a cobrir el total de places oferides.

9. Curs selectiu
El tribunal formularà proposta a la presidència de la corporació de 

les persones aspirants que, havent superat les proves selectives convo-
cades i prèvia la presentació de la documentació exigida en aquestes 
bases, haja de realitzar el curs de capacitació de contingut teoricopràc-
tic, i de caràcter selectiu, en l’Institut Valencià de Seguretat Pública.

Les persones aspirants proposades s’incorporaran a l’IVASPE per 
a realitzar el primer curs que es convoque, atenent les necessitats del 
servei les persones aspirants podran realitzar el curs de capacitació en 
diferents convocatòries.

El curs selectiu constarà de dues fases: una, de formació i selecció 
en l’Institut Valencià de Seguretat Pública, amb una durada de 700 hores 
lectives; una altra, de pràctiques, que es realitzaran en el municipi que 
es determine en les bases, amb una durada de dos mesos.

La qualificació del curs, tant del període teoricopràctic com de les 
pràctiques, correspondrà a l’Institut Valencià de Seguretat Pública, i la 
seua valoració es realitzarà amb base a criteris objectius, que tindran en 
compte, entre altres, els següents punts: assimilació dels coneixements 
impartits, responsabilitat, dedicació, actituds enfront del professorat i 
resta d’alumnes, i tots els aspectes de l’actuació de l’aspirant que siguen 
necessaris per a valorar la seua capacitat per a una adequada prestació 
de les funcions atribuïdes al lloc.

Durant la realització del curs teoricopràctic els aspirants seran 
nomenats funcionaris en pràctiques, amb els drets inherents a tal situ-
ació i percebent, en tot cas, les retribucions íntegres del lloc al qual 
aspiren. Superat el curs teoricopràctic, l’Institut Valencià de Seguretat 
Pública formularà proposta de nomenament, si escau, a l’Alcaldia, amb 
indicació de la puntuació o qualificacions obtingudes, a l’efecte del seu 
nomenament.

En el supòsit que les persones aspirants no superen el curs selec-
tiu, l’IVASPE comunicarà aquesta circumstància a l’Alcaldia, podent 
incorporar-se al curs immediatament posterior. Si no superen aquest 
curs perdran el dret a participar en el procés de selecció instat, que 
s’entendrà acabat a l’efecte de poder convocar de nou la plaça o les 
places no cobertes. Per a la realització del curs teoricopràctic, les per-
sones aspirants seran nomenades funcionàries en pràctiques i perce-



prácticas y percibirán a cargo del Ayuntamiento la retribuciones íntegras 
del puesto al que aspiran.

10. Presentación de documentos
El aspirante propuesto por el tribunal deberá aportar ante la cor-

poración, en el plazo de 20 días hábiles desde que se haga pública la 
relación de aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de las 
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases 
de convocatoria:

– Certificado de nacimiento expedido por el registro civil corres-
pondiente o fotocopia del DNI, debidamente compulsada.

– Original o fotocopia compulsada del título académico exigible 
según la correspondiente convocatoria.

– Declaración de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario en cualquier administración o empleo público, así como de no 
hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones públicas.

– Fotocopia compulsada de los permisos de conducción exigidos 
como requisito en la base tercera

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no 
presentaran la documentación, no podrán ser nombrados funcionarios, y 
se invalidará la actuación del interesado y la nulidad subsiguiente de los 
actos del tribunal respecto a este, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En el supues-
to de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentación, o 
por falsedad de esta, el tribunal podrá proponer la inclusión en la lista de 
admitidos el mismo número que el de excluidos por las anteriores cau-
sas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo 
orden que resulte de aquellas.

11. Incidencias
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, 

interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las 
presentes bases, habrá de estarse a lo previsto en la Ley 17/2017, de 17 
de diciembre, de la Generalitat, de coordinación de las policías locales 
de la Comunitat Valenciana; Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del 
Consell, por el que se desarrolla la disposición transitoria primera de 
la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinación 
de la policía local de la Comunitat Valenciana, Orden de 1 de junio 
de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas, de 
desarrollo del Decreto 88/2001 por el que se establecen las bases y cri-
terios generales uniformes para la selección, promoción y movilidad de 
las policías locales de la Comunidad Valenciana, escala básica y auxi-
liares de policía; Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria 
de Justicia, Interior y Administraciones Públicas, por la que se estable-
cen los criterios mínimos para la selección de los policías locales de la 
Comunidad Valenciana en las pruebas físicas, psicotécnicas y reconoci-
miento médico; Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de 
Justicia, Interior y Administraciones Públicas, por la que se aprueba el 
baremo general para la valoración de los méritos en los concursos-opo-
sición convocados para la selección de los miembros de los cuerpos de 
policía local de la Comunidad Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de 
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, 
provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función 
pública valenciana; Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público; Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen 
local; Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real decreto 
896/1991, de 7 de junio, y demás legislación aplicable. De forma suple-
toria se aplicará lo que prevé el Real decreto 364/1996, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al 
servicio de la Administración General del Estado y provisión de pues-
tos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de 
la Administración General del Estado, de aplicación supletoria en la 
administración local.

12. Recursos
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deri-

ven de esta y de las actuaciones del tribunal podrán ser impugnados 
por los/as interesados/as en los casos y en las formas previstas en Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 

bran amb càrrec a l’Ajuntament les retribucions íntegres del lloc al 
qual aspiren.

10. Presentació de documents
La persona aspirant proposada pel tribunal haurà d’aportar davant 

de la corporació, en el termini de 20 dies hàbils des que es faça pública 
la relació de persones aspirants aprovades, els documents acreditatius 
de les condicions de capacitat i requisits exigits en les presents bases 
de convocatòria:

– Certificat de naixement expedit pel registre civil corresponent o 
fotocòpia del DNI, degudament compulsada.

– Original o fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible 
segons la corresponent convocatòria.

– Declaració de no haver sigut separada mitjançant expedient dis-
ciplinari en qualsevol administració o ocupació pública, així com de no 
trobar-se inhabilitada penalment per a l’exercici de funcions públiques.

– Fotocòpia compulsada dels permisos de conducció exigits com a 
requisit en la base tercera.

Les persones que, dins del termini indicat, i excepte cas de força 
major, no presentaren la documentació, no podran ser nomenades fun-
cionàries, i s’invalidarà l’actuació de la persona interessada i la nul·litat 
subsegüent dels actes del tribunal respecte a aquesta, sense perjudici 
de la responsabilitat en què pogueren haver incorregut per falsedat en 
la seua instància. En el cas que la persona aspirant siga exclosa per no 
presentar la documentació, o per falsedat d’aquesta, el tribunal podrà 
proposar la inclusió en la llista de persones admeses, el mateix nombre 
que el d’excloses per les anteriors causes, sempre que hagen superat les 
proves selectives i pel mateix ordre que resulte d’aquelles.

11. Incidències
El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, 

interpretar les bases d’aquesta convocatòria i prendre els acords neces-
saris per al bon ordre del procés selectiu. En el no previst en les presents 
bases, caldrà atindre's a allò previst en la Llei 17/2017, de 17 de desem-
bre, de la Generalitat, de coordinació de les policies locals de la Comu-
nitat Valenciana; Decret 180/2018, de 5 d’octubre, del Consell, pel qual 
es desenvolupa la disposició transitòria primera de la Llei 17/2017, de 
13 de desembre, de la Generalitat, de coordinació de la policia local de 
la Comunitat Valenciana, Ordre d’1 de juny de 2001, de la Conselleria 
de Justícia i Administracions Públiques, de desenvolupament del Decret 
88/2001, pel qual s’estableixen les bases i criteris generals uniformes 
per a la selecció, promoció i mobilitat de les policies locals de la Comu-
nitat Valenciana, escala bàsica i auxiliars de policia; Ordre de 23 de 
novembre de 2005, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administra-
cions Públiques, per la qual s’estableixen els criteris mínims per a la 
selecció dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves 
físiques, psicotècniques i reconeixement mèdic; Ordre de 23 de novem-
bre de 2005, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administracions 
Públiques, per la qual s’aprova el barem general per a la valoració dels 
mèrits en els concursos oposició convocats per a la selecció dels mem-
bres dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana; Decret 
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de 
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció 
pública valenciana; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic; Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local; Reial decret 
legislatiu 781/1986, de 18 d’abril; Reial decret 896/1991, de 7 de juny, 
i resta de legislació aplicable. De forma supletòria s’aplicarà el que 
preveu el Reial decret 364/1996, de 10 de març, pel qual s’aprova el 
Reglament general d’ingrés del personal al servei de l’Administració 
General de l’Estat i provisió de llocs de treball i promoció professio-
nal de personal funcionari civil de l’Administració General de l’Estat, 
d’aplicació supletòria en l’administració local.

12. Recursos
La convocatòria, les seues bases i tots els actes administratius que es 

deriven d’aquesta i de les actuacions del tribunal, podran ser impugnats 
per les persones interessades en els casos i en les formes previstes en 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 



las administraciones públicas, a partir del momento de su publicación 
y del de la convocatoria.

ANEXO I
Pruebas psicotécnicas

El contenido de las psicotécnicas es el establecido en la Orden de 23 
de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Adminis-
tración Pública (DOGV 5148, 02.12.2005).

ANEXO II
Reconocimiento médico

El contenido de la prueba de reconocimiento médico es el estable-
cido en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de 
Justicia, Interior y Administración Pública (DOGV 5148, 02.12.2005).

ANEXO III
Pruebas físicas

Consistirán en superar pruebas de aptitud física que pongan de 
manifiesto la capacidad para el desempeño del puesto de trabajo y cuyo 
contenido y marcas mínimas serán, al menos, las siguientes y según 
el cuadro de edades que se citan en el punto 7.3.c del procedimiento 
de selección. La calificación de este ejercicio será de apto o no apto, 
debiendo superar como mínimo dos de las tres pruebas para ser decla-
rado apto.

ANEXO IV
Programa/Temario

Grupo I. Derecho constitucional y administrativo
Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura, contenido y 

principios básicos. Reforma de la Constitución.
Tema 2. Organización política del Estado español. Clase y forma 

de estado. Organización territorial del Estado. La Corona: funciones 
constitucionales del rey. Sucesión y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las cámaras. Composición, atribu-
ciones y funcionamiento. La función legislativa. El poder ejecutivo: el 
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El poder 
judicial. Estructura, organización y funcionamiento de los tribunales en 
el sistema español.

Tema 4. La organización territorial española. Las comunidades 
autónomas. Los estatutos de autonomía, órganos y competencias. Las 
administraciones públicas: estatal, autonómica y local.

Tema 5. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la 
Constitución: su defensa y garantía. El Tribunal Constitucional y el 
Defensor del Pueblo. La suspensión de los derechos y libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana. La 
Generalitat Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las compe-
tencias. Administración de justicia.

Tema 7. La Administración pública. La hacienda pública y la admi-
nistración tributaria. El ciudadano y la Administración.

Tema 8. El derecho administrativo. Fuentes. Normas no parlamen-
tarias con rango de ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco jurídico. Fases 
del procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El pro-
cedimiento sancionador administrativo. La revisión administrativa del 
acto administrativo. Procedimientos y límites de la revisión. Recursos 
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 10. La Unión Europea: instituciones. El ordenamiento jurí-
dico de la Comunidad Europea. La recepción, aplicación y control del 
derecho comunitario en España.

Grupo II. Régimen local y policía
Tema 11. El municipio: órganos unipersonales de gobierno. El alcal-

de. Los tenientes de alcalde. Los concejales.

administracions públiques, a partir del moment de la seua publicació i 
del de la convocatòria.

ANNEX I
Proves psicotècniques

El contingut de les psicotècniques és l’establit en l’Ordre de 23 de 
novembre de 2005, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració 
Pública (DOGV 5148, 02.12.2005).

ANNEX II
Reconeixement mèdic

El contingut de la prova de reconeixement mèdic és l’establit en 
l’Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justícia, Inte-
rior i Administració Pública (DOGV 5148, 02.12.2005).

ANNEX III
Proves físiques

Consistiran a superar proves d’aptitud física que posen de manifest 
la capacitat per a l’acompliment del lloc de treball, el contingut i les 
marques mínimes de les quals seran, almenys, les següents i segons el 
quadre d’edats, que se citen en el punt 7.3.c del procediment de selecció. 
La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte, havent de supe-
rar com a mínim dues de les tres proves per a ser declarat/ada apte/a.

ANNEX IV
Programa/Temari

Grup I. Dret constitucional i administratiu
Tema 1. La Constitució espanyola de 1978. Estructura, contingut i 

principis bàsics. Reforma de la Constitució.
Tema 2. Organització política de l’Estat espanyol. Classe i forma 

d’estat. Organització territorial de l’Estat. La Corona: funcions consti-
tucionals del rei. Successió i regència. La ratificació.

Tema 3. Les Corts Generals: les cambres. Composició, atribucions i 
funcionament. La funció legislativa. El poder executiu: el Govern. Rela-
cions entre el Govern i les Corts Generals. El poder judicial. Estructura, 
organització i funcionament dels tribunals en el sistema espanyol.

Tema 4. L’organització territorial espanyola. Les comunitats autò-
nomes. Els estatuts d’autonomia, òrgans i competències. Les adminis-
tracions públiques: estatal, autonòmica i local.

Tema 5. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitució: 
la seua defensa i garantia. El Tribunal Constitucional i el Defensor del 
Poble. La suspensió dels drets i de les llibertats.

Tema 6. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La 
Generalitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les competèn-
cies. Administració de justícia.

Tema 7. L’administració pública. La hisenda pública i l’administra-
ció tributària. El ciutadà i l’administració.

Tema 8. El dret administratiu. Fonts. Normes no parlamentàries amb 
rang de llei. El Reglament.

Tema 9. El procediment administratiu. Marc jurídic. Fases del pro-
cediment. L’audiència de l’interessat. Notificacions. El procediment 
sancionador administratiu. La revisió administrativa de l’acte adminis-
tratiu. Procediments i límits de la revisió. Recursos administratius. El 
recurs contenciós administratiu.

Tema 10. La Unió Europea: institucions. L’ordenament jurídic de la 
Comunitat Europea. La recepció, aplicació i control del dret comunitari 
a Espanya.

Grup II. Règim local i policia
Tema 11. El municipi: òrgans unipersonals de govern. L’alcalde. Els 

tinents d’alcalde. Els regidors.



Tema 12. Órganos colegiados de gobierno. El Pleno del Ayunta-
miento. La Comisión de Gobierno. Órganos consultivos y participati-
vos: las comisiones informativas.

Tema 13. La función pública en general y los funcionarios de las 
entidades locales. Organización de la función pública local. El personal 
al servicio de las administraciones locales: concepto y clases. Derechos 
y deberes de las policías locales. Adquisición y pérdida de la condición 
de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los funcionarios públicos. Reglamento 
de régimen disciplinario. Incoación y tramitación de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Las 
ordenanzas municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad san-
cionadora. Los bandos de Alcaldía.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Fun-
ciones de la policía local según la Ley orgánica de fuerzas y cuerpos de 
seguridad. actuaciones de la policía local en colaboración con el resto 
de las fuerzas y cuerpos. Policía gubernativa y judicial.

Tema 17. La policía local. Ordenamiento legislativo de la policía 
local. Misiones y objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estruc-
tura orgánica y funcional.

Tema 18. El binomio policía local-ciudadano. Principios básicos 
y normas de actuación. Soportes éticos. Régimen disciplinario de los 
funcionarios de policía local.

Tema 19. La legislación sobre policías locales y de coordinación 
de policía local de la Comunitat Valenciana. La coordinación de las 
policías locales. Estructura y organización de las policías locales de la 
Comunitat Valenciana. Régimen estatutario.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergen-
cias. Regulación legal. Fines y funciones. La formación de las policías 
locales de la Comunitat Valenciana. El Registro de policías locales. 
Sistema retributivo de las policías locales de la Comunitat Valenciana. 
Premios y distinciones

Grupo III. Derecho penal, policía administrativa y sociología
Tema 21. El Código Penal. Concepto de infracción penal: delitos. 

Las personas responsables criminalmente de los delitos.
Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones 

al feto. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; 
amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad 
moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos 
sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocación sexual; delitos 
relativos a la prostitución. Infracciones a las disposiciones de tráfico y 
seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconómico: 
hurtos, robos, extorsión, robo y hurto de vehículos.

Tema 25. Delitos contra la administración pública: prevaricación 
y otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omisión 
del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegación de auxilio; 
infidelidad en la custodia de documentos y de la violación de secretos. 
Cohecho, tráfico de influencias, malversación, fraudes y exacciones 
ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios 
públicos.

Tema 26. Ley orgánica reguladora del procedimiento de habeas 
corpus. De la denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defen-
sa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La 
entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27. La policía judicial. De la comprobación del delito y ave-
riguación del delincuente. Funciones de la policía local como policía 
judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policía administrativa. Protección civil. Medio ambiente. 
Urbanismo. Patrimonio histórico-artístico. Ocupación de las vías públi-
cas. Escolarización. Espectáculos y establecimientos públicos. Venta 
ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formación de los grupos sociales. 
Las masas y su tipología. El proceso de socialización.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los 
comportamientos colectivos. Comportamiento en desastres. Efectos y 
consecuencias de los desastres. Reacción ante situación de desastres.

Tema 12. Òrgans col·legiats de govern. El Ple de l’Ajuntament. La 
Comissió de Govern. Òrgans consultius i participatius: les comissions 
informatives.

Tema 13. La funció pública en general i els funcionaris de les enti-
tats locals. Organització de la funció pública local. El personal al servei 
de les administracions locals: concepte i classes. Drets i deures de les 
policies locals. Adquisició i pèrdua de la condició de funcionari.

Tema 14. Responsabilitat dels funcionaris públics. Reglament de 
règim disciplinari. Incoació i tramitació d’expedients.

Tema 15. Obligacions i competències dels ajuntaments. Les orde-
nances municipals: concepte i classes. Infraccions. Potestat sanciona-
dora. Els bans d’Alcaldia.

Tema 16. La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions 
de la policia local segons la Llei orgànica de forces i cossos de segure-
tat. Actuacions de la policia local en col·laboració amb la resta de les 
forces i cossos. Policia governativa i judicial.

Tema 17. La policia local. Ordenament legislatiu de la policia local. 
Missions i objectius. Disposicions estatutàries comunes. Estructura 
orgànica i funcional.

Tema 18. El binomi policia local-ciutadà. Principis bàsics i normes 
d’actuació. Suports ètics. Règim disciplinari dels funcionaris de policia 
local.

Tema 19. La legislació sobre policies locals i de coordinació de 
policia local de la Comunitat Valenciana. La coordinació de les policies 
locals. Estructura i organització de les policies locals de la Comunitat 
Valenciana. Règim estatutari.

Tema 20. L’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències. 
Regulació legal. Finalitats i funcions. La formació de les policies locals 
de la Comunitat Valenciana. El Registre de policies locals. Sistema 
retributiu de les policies locals de la Comunitat Valenciana. Premis i 
distincions

Grup III. Dret penal, policia administrativa i sociologia
Tema 21. El Codi Penal. Concepte d’infracció penal: delictes. Les 

persones responsables criminalment dels delictes.
Tema 22. L’homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesi-

ons al fetus. Delictes contra la llibertat: detencions il·legals i segrestos; 
amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integritat 
moral.

Tema 23. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos 
sexuals; l’assetjament sexual; exhibicionisme i provocació sexual; 
delictes relatius a la prostitució. Infraccions a les disposicions de trànsit 
i seguretat constitutives de delicte

Tema 24. Delictes contra el patrimoni i l’ordre socioeconòmic: 
furts, robatoris, extorsió, robatori i furt de vehicles.

Tema 25. Delictes contra l’administració pública: prevaricació i 
altres comportaments injustos; abandó de destinació i l’omissió del 
deure de perseguir delictes; desobediència i denegació d’auxili; infideli-
tat en la custòdia de documents i de la violació de secrets. Suborn, tràfic 
d’influències, malversació, fraus i exaccions il·legals, negociacions i 
activitats prohibides als funcionaris públics.

Tema 26. Llei orgànica reguladora del procediment d'habeas corpus. 
De la denúncia i la querella. De l’exercici del dret de defensa. L’assis-
tència d’advocat. El tractament de presos i detinguts. L’entrada i registre 
en lloc tancat.

Tema 27. La policia judicial. De la comprovació del delicte i esbri-
nament del delinqüent. Funcions de la policia local com a policia judi-
cial. L’atestat policial.

Tema 28. Policia administrativa. Protecció civil. Medi ambient. 
Urbanisme. Patrimoni historicoartístic. Ocupació de les vies públiques. 
Escolarització. Espectacles i establiments públics. Venda ambulant.

Tema 29. Els grups socials. Formació dels grups socials. Les masses 
i la seua tipologia. El procés de socialització.

Tema 30. La delinqüència. Models explicatius i factors. Els compor-
taments col·lectius. Comportament en desastres. Efectes i conseqüènci-
es dels desastres. Reacció davant situació de desastres.



Grupo IV. Policía de tráfico y circulación
Tema 31. El tráfico y la seguridad vial: concepto y objetivos. El 

hombre como elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peato-
nes. El vehículo. Las vías.

Tema 32. La normativa sobre tráfico circulación de vehículos a 
motor y seguridad vial: la ley de bases y su texto articulado. Tipificación 
de las principales infracciones. Infracciones de tráfico que constituyen 
delito. El Código de Circulación y sus preceptos aún vigentes.

Tema 33. El Reglamento general de circulación. Estructura. Princi-
pales normas de circulación.

Tema 34. El Reglamento general de conductores. Normas generales 
Clases de los permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equiva-
lencias.

Tema 35. Reglamento general de vehículos. Normas generales. 
Categorías. Sus condiciones técnicas. La inspección técnica de vehí-
culos. Seguro Obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones y dili-
gencias policiales.

Tema 36. Reglamento del procedimiento sancionador en materia 
de tráfico. Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautelares: 
inmovilización de vehículos. Retirada de vehículos de la vía.

Tema 37. El transporte. Clases de transporte. Servicio público de 
viajeros y servicio público de mercancías o mixto. El servicio privado. 
Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancías peligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislación aplicable. Tasas de alcoholemia. 
Normas de aplicación para las pruebas reglamentarias. Infracciones y 
diligencias policiales.

Tema 39. Los accidentes de tráfico: Concepto y consideraciones 
previas. Sus causas, clases y fases. Actuaciones de la policía local en 
accidentes de tráfico: de urgencia y técnico-administrativas.

Tema 40. Órganos competentes en materia de tráfico y seguridad 
vial. El Consejo Superior de Tráfico. Especial consideración de las com-
petencias municipales.

Grupo V
Tema 41. Historia local de Paiporta. Fiestas, tradiciones y actos de 

interés social y cultural. Monumentos y personajes ilustres.
Tema 42. El término municipal de Paiporta. Situación. Extensión. 

Límites, vías de comunicación y características geográficas. Callejero, 
barrios y partidas rurales de Paiporta.

Tema 43. Organización del Ayuntamiento. Servicios municipales. 
Edificios y lugares de interés.

Tema 44. Ordenanzas municipales. Reglamento de la Policía Local 
de Paiporta.

Paiporta, 4 de febrero de 2019.– La alcaldesa: Isabel Martín Gómez.

Grup IV. Policia de trànsit i circulació
Tema 31. El trànsit i la seguretat viària: concepte i objectius. L’ho-

me com a element de seguretat viària. Els conductors. Els vianants. El 
vehicle. Les vies.

Tema 32. La normativa sobre trànsit, circulació de vehicles a motor 
i seguretat viària: la llei de bases i el seu text articulat. Tipificació de les 
principals infraccions. Infraccions de trànsit que constitueixen delicte. 
El Codi de Circulació i els seus preceptes encara vigents.

Tema 33. El Reglament general de circulació. Estructura. Principals 
normes de circulació.

Tema 34. El Reglament general de conductors. Normes generals 
Classes dels permisos de conduir i els seus requisits. Validesa. Equi-
valències.

Tema 35. Reglament general de vehicles. Normes generals. Catego-
ries. Les seues condicions tècniques. La inspecció tècnica de vehicles. 
Assegurança obligatòria de responsabilitat civil. Infraccions i diligèn-
cies policials.

Tema 36. Reglament del procediment sancionador en matèria de 
trànsit. Fases del procediment i contingut. Mesures cautelars: immobi-
lització de vehicles. Retirada de vehicles de la via.

Tema 37. El transport. Classes de transport. Servei públic de viat-
gers i servei públic de mercaderies o mixt. El servei privat. Transport 
escolar i de menors. Transport de mercaderies perilloses.

Tema 38. Alcoholèmia. Legislació aplicable. Taxes d’alcoholèmia. 
Normes d’aplicació per a les proves reglamentàries. Infraccions i dili-
gències policials.

Tema 39. Els accidents de trànsit: concepte i consideracions prèvies. 
Les seues causes, classes i fases. Actuacions de la policia local en acci-
dents de trànsit: d’urgència i tecnicoadministratives.

Tema 40. Òrgans competents en matèria de trànsit i seguretat viària. 
El Consell Superior de Trànsit. Especial consideració de les competèn-
cies municipals.

Grup V
Tema 41. Història local de Paiporta. Festes, tradicions i actes d’in-

terés social i cultural. Monuments i personatges il·lustres.
Tema 42. El terme municipal de Paiporta. Situació. Extensió. 

Límits, vies de comunicació i característiques geogràfiques. Llista de 
carrers, barris i partides rurals de Paiporta.

Tema 43. Organització de l’Ajuntament. Serveis municipals. Edifi-
cis i llocs d’interés.

Tema 44. Ordenances municipals. Reglament de la policia local de 
Paiporta.

Paiporta, 4 de febrer de 2019.– L’alcaldessa: Isabel Martín Gómez.
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