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LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio

RESOLUCIO d’l de marg de 2019, del director general
de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, per
la qual es regula transitoriament el procediment de gestio
del fitxer d’experts docents per a impartir cursos de for-
macio professional en els LABORA Formacio i CIPFP de
titularitat de la Generalitat Valenciana. [2019/2171]

El passat 8 de maig de 2017 es va publicar la Resolucio de 26
d’abril, del director general del Servei Valencia d’Ocupacioé i Forma-
cio, per la qual es regula, transitoriament, el procediment de gestié del
fitxer d’experts docents per a impartir cursos de formacio professional,
en els centres de formacio titularitat de la Generalitat Valenciana esta-
blits en la Resolucié de 30 de marg de 2016, del citat organ (DOGV
7754, 06.04.2019), i la correccid d’errades publicada (DOGV 7764,
20.04.2019), i es va procedir a I’actualitzaci6 de la relacié d’especi-
alitats donades de baixa del Cataleg d’especialitats del Servei Public
d’Ocupaci6 Estatal.

Aixi mateix, el 20 de febrer de 2018 es va publicar la Resolucio6 de
16 de febrer, del director general del Servei Valencia d’Ocupaci6 i For-
macio, per la qual es regula, transitoriament, el procediment de gestio
del fitxer d’experts docents per a impartir cursos de formacio professi-
onal, en els centres de formacio titularitat de la Generalitat Valenciana,
establit en la Resolucio de 26 d’abril de 2017, del citat organ (DOGV
8238, 20.02.2019), i es va procedir a I’actualitzacio de la relacié d’espe-
cialitats donades de baixa del Cataleg d’especialitats del Servei Public
d’Ocupacio6 Estatal.

El caracter transitori de totes dues resolucions, es va justificar en
que per la Direccié General del Servei Valencia d’Ocupacié6 i Formacio,
s’estava tramitant una nova norma juridica que introduia importants
novetats i contemplava aspectes fins hui no inclosos en les anteriors
resolucions, atesa la necessitat de regular aquesta matéria amb major
profunditat i extensid, donada la incidéncia que té, no solament per tal
de garantir una formacié de qualitat i conseqiient amb els principis ins-
piradors del Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié Professio-
nal, sind també amb 1’objectiu d’assegurar que la designacié d’experts
docents, a través del citat fitxer, s’efectua amb la maxima agilitat, trans-
paréncia i igualtat en 1’accés.

El 5 de febrer de 2018 de 2018 (DOGYV 8227) es va publicar el
Decret 220/2017,de 29 de desembre, del Consell, pel qual es regula la
borsa d’ocupaci6 temporal de personal expert docent i s’aproven les
bases del procediment de seleccié i nomenament per a la realitzacio
d’accions formatives en les quals participe.

En data 9 de juliol de 2018 (DOGV 8334), s’ha publicat la Resolu-
ci6 de 2 de juliol de 2018, de la Direccidé General del Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio, per la qual es convoca per a la seua constitucio
una borsa d’ocupacié temporal en aplicacié del Decret 220/2017, de 29
de desembre, del Consell, pel qual es regula la borsa d’ocupacid tempo-
ral de personal expert docent i s’aproven les bases del procediment de
seleccid 1 nomenament per a la realitzacidé d’accions formatives en les
quals participe el SERVEF per a les families professionals d’Electricitat
i Electronica, Fabricacio Mecanica, Instal-lacié i Manteniment.

En data 14 de novembre de 2018 (DOGV 8423) es va publicar la
Resolucio de 5 de novembre de 2018, de la Direccié General del Ser-
vei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid, per la qual es convoca per a la
seua constitucio una borsa d’ocupacié temporal en aplicacié del Decret
220/2017, de 29 de desembre, del Consell, pel qual es regula la borsa
d’ocupacio6 temporal de personal expert docent i s’aproven les bases del
procediment de seleccié i nomenament per a la realitzacié d’accions
formatives en les quals participe el SERVEF per a les families professi-
onals d’Energia i Aigua i Fusta, Moble i Suro.

Donada que la implementacié d’aquest nou model és progressiva,
encara existeixen moltes families professionals la resolucio de les quals
de convocatoria de borsa d’ocupacié temporal esta pendent de publi-
car-se. Per tant, és urgent i imprescindible dictar una altra resolucio6 de
similars caracteristiques a les citades, a fi d’executar la programacio de
les accions formatives ja planificades per al present exercici 2019, no
deixant sense regulaci6 aquesta matéria i, conseqiientment, no fent un

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 1 de marzo de 2019, del director gene-
ral de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion, por la que se regula transitoriamente el procedi-
miento de gestion del fichero de expertos docentes para
impartir cursos de formacion profesional, en los LABORA
Formacio y CIPFP de titularidad de la Generalitat Valen-
ciana. [2019/2171]

El pasado 8 de mayo de 2017 se publicé la Resolucion de 26 de
abril, del director general del Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion, por la que se regula transitoriamente, el procedimiento de gestion
del fichero de expertos docentes para impartir cursos de formacion pro-
fesional, en los centros de formacion titularidad de la Generalitat Valen-
ciana establecido en la Resolucion de 30 de marzo de 2016, del citado
organo (DOGV 7754, 06.04.2019) y la correccion de errores publicada
(DOGV 7764, 20.04.2019 ), y se procedio a la actualizacion de la rela-
cion de especialidades dadas de baja del Catalogo de especialidades del
Servicio Publico de Empelo Estatal.

Asimismo el 20 de febrero de 2018 se publicé la Resolucion de
16 de febrero, del director general del Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, por la que se regula transitoriamente, el procedimien-
to de gestion del fichero de expertos docentes para impartir cursos de
formacion profesional, en los centros de formacion titularidad de la
Generalitat Valenciana, establecido en la Resolucion de 26 de abril de
2017, del citado 6rgano (DOGV 8238, 20.02.2019) y se procedio a la
actualizacion de la relacion de especialidades dadas de baja del Catalo-
go de especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal.

El caracter transitorio de ambas resoluciones, se justifico en que por
la Direccion General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
se estaba tramitando una nueva norma juridica que introducia importan-
tes novedades y contemplaba aspectos hasta la fecha no incluidos en las
anteriores resoluciones, atendiendo a la necesidad de regular esta mate-
ria con mayor profundidad y extension, dada la incidencia que tiene, no
solo en aras a garantizar una formacion de calidad y consecuente con
los principios inspiradores del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional, sino también con el objetivo de asegurar que la
designacion de expertos docentes, a través del citado fichero, se efectia
con la maxima agilidad, transparencia e igualdad en el acceso.

El 5 de febrero de 2018 de 2018 (DOGV 8227) se publico el Decre-
to 220/2017,de 29 de diciembre, del Consell, por el que se regula la
bolsa de empleo temporal de personal experto docente y se aprueban
las bases del procedimiento de seleccion y nombramiento para la reali-
zacion de acciones formativas en las que participe.

En fecha 9 de julio de 2018 (DOGV 8334) se ha publicado la
Resolucion de 2 de julio de 2018, de la Direccion General del Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se convoca para su
constitucioén una bolsa de empleo temporal en aplicacion del Decreto
220/2017, de 29 de diciembre, del Consell, por el que se regula la bolsa
de empleo temporal de personal experto docente y se aprueban las bases
del procedimiento de seleccion y nombramiento para la realizacion de
acciones formativas en las que participe el SERVEF para las familias
profesionales de Electricidad y Electronica, Fabricacion Mecanica, Ins-
talacién y Mantenimiento

En fecha 14 de noviembre de 2018 (DOGV 8423) se publico la
Resolucion de 5 de noviembre de 2018, de la Direccion General del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se convoca para
su constitucion una bolsa de empleo temporal en aplicacion del Decreto
220/2017, de 29 de diciembre, del Consell, por el que se regula la bolsa
de empleo temporal de personal experto docente y se aprueban las bases
del procedimiento de seleccién y nombramiento para la realizacion de
acciones formativas en las que participe el SERVEF para las familias
profesionales de Energia y Agua y Madera, Mueble y Corcho.

Dada que la implementacion de este nuevo modelo es progresiva,
aun existen muchas familias profesionales cuya resolucion de convo-
catoria de bolsa de empleo temporal esta pendiente de publicarse. Por
tanto, es urgente e imprescindible dictar otra resolucion de similares
caracteristicas a las citadas, al objeto de ejecutar la programacion de las
acciones formativas ya planificadas para el presente ejercicio 2019, no
dejando sin regulacion esta materia y, consecuentemente, no haciendo
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desistiment en I’exercici de les funcions propies del SERVEF, I’exe-
cucid del qual correspon a aquesta direccid general a través dels seus
centres.

Per aix0, d’acord amb les competencies que en materia de formacio
professional ocupacional i continua s’atribueixen al director general del
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio LABORA, en virtut de I’article
14.1.f del Decret 194/2013, de 20 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament d’organitzacio i del régim juridic del SERVEF,
resolc:

Primer. Objecte

L’objecte de la present resolucio és regular transitoriament, el régim
de seleccid i designacio d’experts docents, fins que es produisca el
desenvolupament mitjancant la publicacio de les diferents resolucions
de convocatoria i la constitucio de les diferents borses, mitjangant la
modificacié del configurat per les resolucions de 13 d’agost de 2001,
de 25 d’abril de 2003, de 9 de setembre de 2004, de 25 d’abril de 2005,
d’1 de febrer de 2007, de 30 de marg de 2016, de 26 d’abril de 2017 i de
16 de febrer de 2018, en aquelles especialitats en situacié de baixa en
el Fitxer d’Especialitats del SEPE, les quals figuren en annex L, tot aixo
d’acord amb el que s’estableix en I’apartat dotze, punt 4, de la Resolu-
ci6 d’1 de febrer de 2007, de la Direccié General del Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio.

Segon. Iniciacio del procediment de seleccio d’experts docents

1. D’acord amb el que s’estableix en el punt 1 de I’apartat dotze de
la Resoluci6 d’1 de febrer de 2007, el LABORA Formacié que progra-
me una acci6é formativa sol-licitara al Servei de Centres de Formacio
Professional per a I’Ocupacid, dependent de la Subdirecciéo General
de Formaci6 Professional per a I’Ocupacio, que es designe un expert
docent per a la seua imparticio.

2. El servei esmentat facilitara el docent que corresponga segons
I’ordre de prelacid establit en el corresponent llistat o, si escau, notifi-
cara per escrit I’abséncia d’aquest quan no en conste cap disponible o bé
perque aquella esta esgotada, aixi com quan no figure I’acci6 formativa
programada entre les especialitats del fitxer.

3. En abséncia d’expert docent disponible, el Servei de Centres de
Formacio Professional per a I’Ocupaci6 dirigira autoritzacié expressa al
LABORA Formacid, que tinga encomanada la iniciacié del procediment
per a la tramitacié d’ofertes de 1’especialitat programada, el qual pre-
sentara oferta d’ocupacio signada pel seu director, en I’Espai LABORA
de la seua provincia establit a aquest efecte en 1’annex II de la present
resolucio, havent d’ajustar-se aquella als requisits minims del perfil del
certificat de professionalitat o programa formatiu del fitxer d’especiali-
tats formatives del SEPE.

4. En I’emplenament de 1’oferta d’ocupacid, model d’oferta
INS0043 (annex III) que figura en el web del LABORA Servei Valen-
cia d’Ocupacio6 i Formaci6 seguint ’enllag http://www.labora.gva.es/va/
buscar-trabajadores-gvajobs, i en la qual hauran de tindre’s en compte
les prescripcions segiients:

A) Condicions de treball

En la pagina 2, el punt 3, Ocupacions, de 1’encasellat T denominat
Condicions de treball, s’haura de fer constar 1’ocupacié de «formador
de formacio per a ’ocupacio (abans formadors de formacio ocupacional
no reglada), amb codi 23291029». Al costat d’ella, en la casella corres-
ponent a I’experiéncia en mesos, es fara constar un minim d’un mes.

Laltra o altres ocupacions, seran algunes de les quals apareixen
en el llistat d’ocupacions amb codi nacional d’ocupacions (CNO) i
que hauran de tindre correlacié amb 1’especialitat formativa que es vol
impartir.

Com a eina informativa interna per a 1’obtenci6 dels codis i ocupa-
cions, els centres de formacio disposen de taules a les quals es podra
accedir mitjangant la segiient ruta:

Taure — Ordenaci6 — Taules auxiliars — Llistat CNO

En tot cas, el director del LABORA Formaci que tinga encoma-
nada la tramitaci6 d’ofertes de 1’especialitat programada, en col-labo-
raci6é amb el director de I’Espai LABORA, haura d’assegurar-se que
els requisits minims de I’oferta no son de caracter genéric, sind que
s’ajusten al perfil de I’especialitat a impartir i, en cas contrari, s’haura

una dejacion en el ejercicio de las funciones propias del SERVEF, cuya
ejecucion corresponde a esta direccion general a través de sus centros.

Por ello, a tenor de las competencias que en materia de formacion
profesional ocupacional y continua se atribuyen al director general del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion— LABORA-, en virtud del
articulo 14.1.fdel Decreto 194/2013, de 20 de diciembre, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y del régimen
juridico del SERVEEF, resuelvo:

Primero. Objeto

El objeto de la presente resolucion es regular transitoriamente, el
régimen de seleccion y designacion de expertos docentes, hasta que se
produzca el desarrollo mediante la publicacion de las distintas resolu-
ciones de convocatoria y la constitucion de las distintas bolsas, median-
te la modificacion del configurado por las Resoluciones de 13 de agosto
de 2001, de 25 de abril de 2003, de 9 de septiembre de 2004, de 25 de
abril de 2005, de 1 de febrero de 2007, la Resolucién de 30 de marzo
de 2016, 1a Resolucion de 26 de abril de 2017 y la Resolucion de 16 de
febrero de 2018, en aquellas especialidades en situacion de baja en el
Fichero de Especialidades del SEPE, las cuales figuran en anexo I, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el apartado duodécimo, punto 4,
de la Resolucion de 1 de febrero de 2007, de la Direccion General del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Segundo. Iniciacion del procedimiento de seleccion de expertos docentes

1. De acuerdo con lo establecido en el punto 1 del apartado duodé-
cimo de la Resolucion de 1 de febrero de 2007, el LABORA Formacio
que programe una accion formativa solicitara al Servicio de Centros de
Formacion Profesional para el Empleo, dependiente de la Subdireccion
General de Formacion Profesional para el Empleo, que se designe un
experto docente para su imparticion.

2. Dicho servicio, facilitara el docente que corresponda segun el
orden de prelacion establecido en el correspondiente listado o, en su
caso, notificara por escrito la ausencia de este cuando no conste nin-
guno disponible o bien, porque aquella esté agotada, asi como cuando
no figure la accion formativa programada entre las especialidades del
fichero.

3. En ausencia de experto docente disponible, el Servicio de Centros
de Formacion Profesional para el Empleo dirigird autorizacion expresa
al LABORA Formacio, que tenga encomendada la iniciacion del proce-
dimiento para la tramitacion de ofertas de la especialidad programada,
quien presentara oferta de empleo firmada por su director, en el Espai
LABORA de su provincia establecido al efecto en el anexo II de la
presente resolucion, debiendo ajustarse aquella a los requisitos minimos
del perfil del certificado de profesionalidad o programa formativo del
fichero de especialidades formativas del SEPE.

4. En la cumplimentacion de la oferta de empleo, modelo de oferta
INS0043 (anexo III) que figura en la web del LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion siguiendo el enlace http://www.labora.
gva.es/va/buscar-trabajadores-gvajobs, el y en la que deberan tenerse en
cuenta las siguientes prescripciones:

A) Condiciones de trabajo

En la pagina 2, el punto 3, Ocupaciones, del encasillado T denomi-
nado Condiciones de trabajo», se debera hacer constar la ocupacion de
«formador de formacion para el empleo (antes formadores de forma-
cion ocupacional no reglada), con cddigo 23291029». Junto a ella, en
la casilla correspondiente a la experiencia en meses, se hara constar un
minimo de un mes.

La otra u otras ocupaciones, seran algunas de las que aparecen en
el listado de ocupaciones con codigo nacional de ocupaciones (CNO)
y que deberan tener correlacion con la especialidad formativa que se
quiere impartir.

Como herramienta informativa interna para la obtencion de los
codigos y ocupaciones, los centros de formacion disponen de tablas a
las que se podra acceder mediante la siguiente ruta:

Tauro — Ordenacion — Tablas auxiliares — Listado CNO

En todo caso, el director del LABORA Formaci6 que tenga enco-
mendada la tramitacion de ofertas de la especialidad programada, en
colaboracion con el director del Espai LABORA, debera asegurarse de
que los requisitos minimos de la oferta no son de caracter genérico, sino
que se ajustan al perfil de la especialidad a impartir y, en caso contrario,
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de determinar en I’oferta d’ocupacio les ocupacions més adequades a
I’especialitat.

B) REQUISITS GENERALS:

En el punt 1, Requisits, de I’encasellat R denominat Requisits gene-
rals, de la pagina 2 del model adés citat, no s’emplenara la casella situ-
acio laboral.

C) Ambit de cerca

En el punt 3, Ambit de cerca, de I’encasellat i pigina esmentats en
la lletra B, es fara constar el de la provincia en la qual s’haja programat
el curs.

D) Requisit metodologic:

Sera I’Espai LABORA, en col-laboracié amb el LABORA Forma-
cié que gestiona I’oferta, el que incorporara en els apartats de I’encase-
llat que corresponga el requisit metodologic, d’acord amb I’especificat
en el document que apareix en el web del LABORA Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio. Model oferta INS0043.

Tercer. Fase de sondeig en I’Espai LABORA

1. L'Espai LABORA, de la provincia en que es trobe el LABORA
Formacid que ha cursat I’oferta, realitzara un sondeig en el seu ambit
provincial, generant un llistat per cadascuna de les especialitats oferides.
D’aquest llistat es traslladaran al LABORA Formaci6, preferentment els
primers 20 candidats obtinguts.

2. En els suposits en els quals el sondeig haja llangat un nombre de
candidats inferior a I’assenyalat en I’apartat anterior, o que, sent aquest
nombre suficient, una vegada examinats els curriculums proposats per
la comissid avaluadora es constate la inadequaci6 de tots o alguns dels
candidats amb els perfils requerits, de tal forma que la llista esdevinga
insuficient per a aconseguir el nombre esmentat, el LABORA Formacio
corresponent, en cas de considerar-ho necessari, podra sol-licitar can-
didats a I’Espai LABORA mitjancant la realitzacio, si escau, de nous
sondejos en idéntics termes i, en cas de no obtindre’s els suficients per
aquest mitja per a cobrir la xifra assenyalada, es podra publicar I’oferta
en la pagina gva.jobs, seleccionant-se el nombre d’aspirants restants fins
a arribar a aquesta quantitat.

Iniciat el procediment d’ofertes en la pagina gva.jobs, i transcorre-
guts cinc dies naturals sense que es presenten nous candidats, s’inclou-
ra a tots els presentats que complisquen els requisits. Amb 1’obtencio
d’aquest ultim llistat i amb independéncia del seu resultat, es donara per
finalitzada la fase de sondeig.

3. Quan es considere que el perfil d’algun dels candidats proposats
¢és inadequat, la Comissio de Valoracio del LABORA Formaci6 corres-
ponent haura de justificar aquesta circumstancia indicant els motius que
concorren de forma individualitzada, formalitzant el model normalitzat
que s’acompanya a la present resolucié com a annex V per a cadascun.

Quart. Presentacio de documentacio pels candidats

Finalitzada la fase de sondeig i, si escau, la publicaci6 d’ofertes en
gva.jobs, el LABORA Formacio6 requerira els candidats preseleccionats
perque, en el termini de cinc dies, presenten, preferentment en el regis-
tre d’entrada del mateix centre i dirigit a aquest, la documentaci6 neces-
saria per a la baremacid dels mérits que s’especifiquen en la corres-
ponent oferta, acompanyada del document emplenat d’autobaremacio
que consta en I’annex VI d’aquesta resolucio. Els criteris de baremacio
seran els que figuren en annex VII.

En el cas que els candidats presenten la documentacio a qué es refe-
reix el paragraf anterior, en qualsevol dels llocs previstos en I’apartat
4 de I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, hauran de comu-
nicar-ho per qualsevol mitja al LABORA Formaci6 que haja efectuat
el requeriment.

Unicament, es tindran en compte per a la seua valoracid, els mérits
al-legats 1 documentats pels aspirants, que hagen sigut adquirits amb
anterioritat a la data en qué I’oferta d’ocupacio haja tingut entrada en el
registre de I’Espai LABORA corresponent.

No es consideraran computables com a mérits aquella experiéncia
professional, docent o formacid, presa en consideracio per a ’acredi-
tacid del compliment dels requisits necessaris per a causar alta en el
sistema d’experts docents, sense perjudici que puguen valorar-se altres
titulacions i o acreditacions, de les que se citen en el punt 2.A de I’apar-

se debera determinar en la oferta de empleo las ocupaciones mas ade-
cuadas a la especialidad.

B) Requisitos generales:

En el punto 1, Requisitos, del encasillado R denominado «Requisi-
tos Generalesy, de la pagina 2 del modelo arriba citado, no se cumpli-
mentara la casilla situacion laboral.

C) Ambito de busqueda

En el punto 3, Ambito de busqueda, del encasillado y pagina men-
cionados en la letra B, se hara constar el de la provincia en la que se
haya programado el curso.

D) Requisito metodolégico

Sera el Espai LABORA, en colaboracion con el LABORA For-
macid que gestiona la oferta, el que incorporara en los apartados del
encasillado que corresponda el requisito metodolégico, de acuerdo con
lo especificado en el documento que aparece en la web del LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. Modelo oferta INS0043.

Tercero. Fase de sondeo en el Espai LABORA

1. El Espai LABORA, de la provincia en que se encuentre el
LABORA Formaci6 que ha cursado la oferta, realizara un sondeo en su
ambito provincial, generando un listado por cada una de las especiali-
dades ofertadas. De este listado se trasladaran, al LABORA Formacio,
preferentemente los primeros 20 candidatos obtenidos.

2. En los supuestos en los que el sondeo haya arrojado un nimero
de candidatos inferior al sefialado en el apartado anterior, o que, siendo
este numero suficiente, una vez examinados los curriculum propues-
tos por la comision evaluadora se constate la inadecuacion de todos
o algunos de los candidatos con los perfiles requeridos, de tal forma
que la lista devenga insuficiente para alcanzar el nimero mencionado,
el LABORA FORMACIO correspondiente, en caso de considerarlo
necesario, podra solicitar candidatos al Espai LABORA mediante la
realizacion, en su caso, de nuevos sondeos en idénticos términos y, de
no obtenerse los suficientes por este medio para cubrir la cifra sefialada,
se podra publicar la oferta en la pagina gva.jobs, seleccionandose el
namero de aspirantes restantes hasta llegar a dicha cantidad.

Iniciado el procedimiento de ofertas en la pagina gva.jobs, y trans-
curridos cinco dias naturales sin que se presenten nuevos candidatos,
se incluira a todos los presentados que cumplan los requisitos. Con la
obtencion de este ultimo listado y con independencia del resultado del
mismo, se dara por finalizada la fase de sondeo.

3. Cuando se considere que el perfil de alguno de los candidatos
propuestos es inadecuado, la comision de valoracion del LABORA For-
maci6 correspondiente debera justificar esta circunstancia indicando
los motivos que concurren de forma individualizada, cumplimentando
el modelo normalizado que se acompana a la presente resolucion como
anexo V para cada uno de ellos.

Cuarto. Presentacion de documentacion por los candidatos

Finalizada la fase de sondeo y, en su caso, la publicacion de ofertas
en gva.jobs, el LABORA Formacio requerira a los candidatos preselec-
cionados para que en el plazo de cinco dias, presenten, preferentemente
en el registro de entrada del propio centro y dirigido a este, la documen-
tacion necesaria para la baremacion de los méritos que se especifican en
la correspondiente oferta, acompafiada del documento cumplimentado
de autobaremacion que consta en el anexo VI de esta resolucion. Los
criterios de baremacion seran los que figuran en anexo VII.

En el supuesto de que los candidatos presenten la documentacion a
que se refiere el parrafo anterior, en cualquiera de los lugares previstos
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, deberan comunicarlo por cualquier medio al LABORA For-
macio que haya efectuado el requerimiento.

Unicamente, se tendran en cuenta para su valoracion, los méritos
alegados y documentados por los aspirantes, que hayan sido adquiridos
con anterioridad a la fecha en que la oferta de empleo haya tenido entra-
da en el registro del Espai LABORA correspondiente.

No se consideraran computables como méritos aquella experien-
cia profesional, docente o formacion, tomada en consideracion para la
acreditacion del cumplimiento de los requisitos necesarios para causar
alta en el sistema de expertos docentes, sin perjuicio de que puedan
valorarse otras titulaciones y o acreditaciones, de entre las que se citan
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tat 2 dels annexos VI i VII d’aquesta resolucio, i conforme als criteris
establits per a cadascuna.

Cinqué. Requisits dels candidats

1. En el cas que I’oferta d’ocupaci6 tinga per objecte la cobertura
de llocs docents per a la imparticié d’especialitats formatives correspo-
nents a certificats de professionalitat, els aspirants per a ser seleccionats
hauran de complir, almenys, els requisits que per als formadors s’es-
tableixen, amb caracter general, en el Reial-decret 34/2008, de 18 de
gener, que regula aquesta matéria, a més d’aquells altres que de forma
especifica s’incloguen en el reial decret regulador del certificat de pro-
fessionalitat publicat.

2. Tractant-se d’ofertes d’ocupacio, destinades a la provisio de llocs
docents amb el proposit d’impartir especialitats formatives no corres-
ponents a certificats de professionalitat, podran ser seleccionats aquells
candidats el perfil dels quals s’ajuste als requisits minims del personal
docent establits en el fitxer d’Especialitats Formatives, que contindra
tota 1’oferta formativa desenvolupada en el marc del Sistema de forma-
cid professional per a I’ocupacié en I’ambit laboral, que es desenvolupa-
ra i mantindra permanentment actualitzat pel Servei Public d’Ocupacio
Estatal (SEPE), d’acord amb el que es preveu en I’article 20.3 de la Llei
30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formacio
professional per a 1’ocupacié en I’ambit laboral.

Sise. Comissio de valoracio

1. Es creara una comissié de valoracio, a proposta del director del
LABORA Formacié que haja cursat la corresponent oferta, que con-
tindra el nom i cognoms dels seus membres i, la missi6 principal dels
quals, consistira a procedir a la baremacié dels meérits al-legats i docu-
ments presentats pels aspirants.

2. El nomenament dels membres de la Comissio, correspondra a la
Direccid General d’Ocupacié i Formacio, qui podra delegar tal actuacio
en el Servei de Centres de Formaci6 Professional per a I’Ocupacio, la
composicio de la qual sera la segiient:

— El director del LABORA Formacid, que presidira la comissio.

— El cap d’estudis, que fara les funcions de secretari.

— Un tecnic del centre.

3. En els suposits de vacant, abséncia o malaltia del director, les fun-
cions de president seran exercides pel membre que ostente la direccid
d’estudis del centre, inclosa la facultat de proposar als técnics necessaris
per a completar la xifra de tres membres que, en tot cas, hauran d’existir
en la comissiod, aixi com els seus respectius suplents. Igualment, podra
atribuir les funcions de secretari a un dels restants membres.

4. En aquelles especialitats formatives les peculiaritats de les quals
aixi ho requerisquen, i a petici6 del president de la comissio de valo-
racio, podra participar en la mateixa personal d’uns altres LABORA
Formacié amb coneixement o experiéncia en aquestes especialitats. Aixi
mateix, i amb la finalitat de prestar 1’assessorament precis, es podra
requerir la preséncia de docents dels CIPFP i recorrer a col-laboradors
externs al Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié LABORA.

En aquests casos, el nomenament es realitzara conforme a 1’asse-
nyalat en 1’apartat 2 anterior.

Seté. Criteris per a l’ordenacio dels candidats

1. Examinada i baremada la documentaci6 aportada pels candidats
i havent-se atorgat la corresponent puntuacié a cadascun dels merits al-
legats, aquestes se sumaran i es confeccionara un llistat per cadascuna
de les especialitats oferides, en el qual s’ordenara als aspirants de major
a menor puntuacio total obtinguda.

2. En cas d’empat entre dos o més aspirants, 1’ordre de prioritat
s’establira entre ells, d’acord amb els segiients criteris:

a) Tindra preferéncia el candidat que haja obtingut major puntuacio
en ’apartat d’experiéncia professional.

b) De persistir I’empat, es dirimira a favor de qui haja obtingut
major puntuacié en 1’apartat experiéncia docent.

¢) Si en aplicacid dels anteriors criteris I’empat romanguera i aquest
fora entre persones de diferent sexe, es decidira a favor del sexe fement,
sempre que estiga infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que
formen part del sondeig en I’especialitat formativa corresponent.

en el punto 2.A del apartado 2 de los anexos VI 'y VII de esta resolucion
y conforme a los criterios establecidos para cada una de ellas.

Quinto. Requisitos de los candidatos

1. En el supuesto de que la oferta de empleo tenga por objeto la
cobertura de puestos docentes para la imparticion de especialidades
formativas correspondientes a certificados de profesionalidad, los aspi-
rantes para ser seleccionados deberan cumplir, cuanto menos, los requi-
sitos que para los formadores se establecen, con caracter general, en el
Real decreto 34/2008, de 18 de enero, que regula esta materia, ademas
de aquellos otros que de forma especifica se incluyan en el real decreto
regulador del certificado de profesionalidad publicado.

2. Tratandose de ofertas de empleo, destinadas a la provision de
puestos docentes con el proposito de impartir especialidades formativas
no correspondientes a certificados de profesionalidad, podran ser selec-
cionados aquellos candidatos cuyo perfil se ajuste a los requisitos mini-
mos del personal docente establecidos en el fichero de Especialidades
Formativas, que contendra toda la oferta formativa desarrollada en el
marco del Sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral, que se desarrollara y mantendra permanentemente actualizado
por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), de acuerdo con lo
previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el sistema de formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral.

Sexto. Comision de valoracion

1. Se creara una comision de valoracion, a propuesta del director
del LABORA Formacié que haya cursado la correspondiente oferta,
que contendra el nombre y apellidos de sus miembros y, cuya mision
principal, consistira en proceder a la baremacion de los méritos alegados
y documentos presentados por los aspirantes.

2. El nombramiento de los miembros de la Comision, correspondera
a la Direccion General de Empleo y Formacion, quien podra delegar tal
actuacion en el Servicio de Centros de Formacion Profesional para el
Empleo, cuya composicion sera la siguiente:

— El director del LABORA Formacid, que presidira la comision.

— El jefe de estudios, que hara las funciones de secretario.

— Un técnico del centro.

3. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del director,
las funciones de presidente seran ejercidas por el miembro que ostente
la jefatura de estudios del centro, incluida la facultad de proponer a
los técnicos necesarios para completar la cifra de tres miembros que,
en todo caso, deberan existir en la comision, asi como sus respectivos
suplentes. Igualmente, podra atribuir las funciones de secretario a uno
de los restantes miembros.

4. En aquellas especialidades formativas cuyas peculiaridades asi
lo requieran, y a peticion del presidente de la comision de valoracion,
podra participar en la misma personal de otros LABORA Formaci6 con
conocimiento o experiencia en dichas especialidades. Asimismo, y con
el fin de prestar el asesoramiento preciso, se podra requerir la presencia
de docentes de los CIPFP y recurrir a colaboradores externos al Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion LABORA.

En estos casos, el nombramiento se realizara conforme a lo sefalado
en el apartado 2 anterior.

Séptimo. Criterios para la ordenacion de los candidatos

1. Examinada y baremada la documentacion aportada por los candi-
datos y habiéndose otorgado la correspondiente puntuacion a cada uno
de los méritos alegados, estas se sumaran y se confeccionara un listado
por cada una de las especialidades ofertadas, en el que se ordenara a los
aspirantes de mayor a menor puntuacion total obtenida.

2. En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el orden de prio-
ridad se establecera entre ellos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Tendra preferencia el candidato que haya obtenido mayor puntua-
cién en el apartado de experiencia profesional.

b) De persistir el empate, se dirimira a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado experiencia docente.

¢) Si en aplicacion de los anteriores criterios el empate permaneciese y
este fuera entre personas de distinto sexo, se decidira a favor del sexo feme-
nino, siempre que esté infrarrepresentado dentro del colectivo de personas
que forman parte del sondeo en la especialidad formativa correspondiente.
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d) Finalment, en cas de prosseguir I’empat, aquest es resoldra tenint
en compte la lletra resultant del sorteig realitzat per la conselleria com-
petent en matéria de funci6 publica per a determinar 1’ordre d’actua-
cio dels aspirants en cadascuna de les proves selectives d’ingrés que
se celebren durant I’any, en compliment de 1’article 17.1 del Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana.

3. Aixi mateix, s’incloura una relacié d’aquells aspirants que hagen
sigut exclosos de la llista corresponent, amb indicacid expressa de les
causes que han motivat tal decisio.

Huité. Publicacio de llistats i baremacions

1. La comissi6 avaluadora donara publicitat en la pagina web de
LABORA, del resultat de la valoracio provisional de candidats admesos
amb el detall de la puntuacié obtinguda per cadascun, aixi com de la
relacid provisional de sol-licitants exclosos per no reunir els requisits
minims, especificant les causes d’exclusio i es concedira un termini de
deu dies, que comptaran a partir d’aquesta publicacio, a fi que els candi-
dats puguen presentar les reclamacions que estimen oportunes en relacid
amb la puntuaci6 atorgada o amb els motius d’exclusio.

Per a poder ser admesos, els candidats hauran d’obtindre un minim
de dos punts sumant el total dels obtinguts en aplicaci6 dels mérits com-
putables que s’assenyalen en el barem d’experts docents que obren en
I’annex VII de la present resolucio.

2. Una vegada examinades les reclamacions presentades, la comis-
si6 de valoraci6 es pronunciara sobre la seua estimacid o desestimacio
1, si escau, confeccionara les relacions definitives de candidats inclosos i
exclosos, d’acord amb els criteris que s’indiquen en el resolc precedent,
i les publicara en la forma indicada en I’apartat anterior; s’entendra
efectuat amb aixo el tramit de notificacid de la resolucio de les al-le-
gacions.

Contra les relacions definitives d’admesos i exclosos, podra inter-
posar-se recurs d’algada en el termini d’un mes a comptar des de la
publicaci6 en la pagina web de LABORA davant la Direccio General
d’Ocupaci6 i Formacid, o bé davant la Comissié de Valoracié que va
dictar ’acte, que el remetra a aquella, tot aixo, de conformitat amb el
que es disposa en els articles 112, 115, 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

3. Els llistats resultants d’aquest procés seran remesos al Servei de
Centres de Formaci6 Professional per a I’Ocupacid, que s’encarregara
d’atendre les sol-licituds de designaci6 d’experts docents formulades
pels centres de formacio, aixi com de la gestio d’aquells. Aquests llistats
serviran per a tots els cursos de 1’especialitat formativa sondejada que
se celebren durant ’any 2019 en cada provincia.

Nové. Procediment per a la designacio de candidats

1. E1 LABORA Formaci6 que requerisca un formador per a la
imparticié de I’especialitat de que es tracte, sol-licitara al Servei de
Centres de Formacié Professional per a I’Ocupaci6 la designacio del
candidat que corresponga per ordre de puntuacio en la llista de I’espe-
cialitat del correlatiu ambit provincial.

2. El Servei de Centres de Formaci6 Professional per a 1’Ocupacio
comunicara telefonicament i/0 mitjangant comunicacio electronica al
candidat la proposta de contractacio, qui disposara de dos dies habils
per a acceptar-la o rebutjar-la.

Tal decisio, la manifestacié de la qual podra realitzar-se en aquella
primera comunicacio, haura de formalitzar-se preferentment utilitzant
el seu correu electronic, sense perjudici de servir-se de qualsevol dels
mitjans previstos en 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

A I’efecte de comunicacions, en la fase corresponent al requeriment
de documentacio als candidats per a la seua baremacio, se’ls sol-licitara
autoritzacio expressa per a practicar les que escaiga, utilitzant el correu
electronic i relacionant-se en endavant per aquesta via amb aquells que
manifesten el seu consentiment.

3. Si s’esgotara el llistat provincial corresponent a 1’especialitat de
crida i existint formadors de la mateixa especialitat en una altra o altres
provincies, amb caracter extraordinari, abans d’iniciar novament el pro-
cediment de seleccio d’experts docents assenyalat en el resolc segon

d) Finalmente, de proseguir el empate, este se resolvera teniendo en
cuenta la letra resultante del sorteo realizado por la conselleria compe-
tente en materia de funcion publica para determinar el orden de actua-
cion de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso
que se celebren durante el afio, en cumplimiento del articulo 17.1 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

3. Asimismo, se incluira una relacion de aquellos aspirantes que
hayan sido excluidos de la lista correspondiente, con indicacion expresa
de las causas que han motivado tal decision.

Octavo. Publicacion de listados y baremaciones

1. La Comisidén evaluadora dard publicidad en la pagina web de
LABORA, del resultado de la valoracion provisional de candidatos
admitidos con el detalle de la puntuacion obtenida por cada uno de
ellos, asi como de la relacion provisional de solicitantes excluidos por
no reunir los requisitos minimos, especificando las causas de exclusion
y concediéndose un plazo de diez dias, que contaran a partir de esta
publicacion, a fin de que los candidatos puedan presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas con relacion a la puntuacion otorgada o
con los motivos de exclusion.

Para poder ser admitidos, los candidatos deberan obtener un minimo
de dos puntos sumando el total de los obtenidos en aplicacion de los
méritos computables que se sefialan en el baremo de expertos docentes
que obran en el anexo VII de la presente resolucion.

2. Una vez examinadas las reclamaciones presentadas, la Comision
de Valoracion se pronunciara sobre su estimacion o desestimacion y, en
su caso, confeccionara las relaciones definitivas de candidatos incluidos
y excluidos, de acuerdo con los criterios que se indican en el resuelvo
precedente, publicandolas en la forma indicada en el apartado anterior,
entendiéndose efectuado con ello el trdmite de notificacion de la reso-
lucion de las alegaciones.

Contra las relaciones definitivas de admitidos y excluidos, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde su
publicacion en la pagina web de LABORA ante la Direccion General
de Empleo y Formacion o bien, ante la Comision de Valoracion que
dictd el acto, que lo remitiréd a aquella, todo ello, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 112, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas.

3. Los listados resultantes de este proceso seran remitidos al Servicio
de Centros de Formacion Profesional para el Empleo, que se encargara
de atender las solicitudes de designacion de expertos docentes formuladas
por los centros de formacién, asi como de la gestion de aquellos. Estos lis-
tados serviran para todos los cursos de la especialidad formativa sondeada
que se celebren durante el afio 2019 en cada provincia.

Noveno. Procedimiento para la designacion de candidatos

1. E1 LABORA Formaci6 que precise de un formador para la impar-
ticion de la especialidad de que se trate, solicitara al Servicio de Centros
de Formacion Profesional para el Empleo la designacion del candidato
que corresponda por orden de puntuacion en la lista de la especialidad
del correlativo ambito provincial.

2. El Servicio de Centros de Formacion Profesional para el Empleo
comunicara teleféonicamente y/o mediante comunicacion electronica
al candidato la propuesta de contratacion, quien dispondra de dos dias
habiles para aceptarla o rechazarla.

Tal decision, cuya manifestacion podra realizarse en aquella pri-
mera comunicacion, debera formalizarse preferentemente utilizando su
correo electronico, sin perjuicio de servirse de cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

A efectos de comunicaciones, en la fase correspondiente al reque-
rimiento de documentacion a los candidatos para su baremacion, se les
solicitara autorizacion expresa para practicar las que proceda utilizando
el correo electronico y relacionandose en lo sucesivo por esta via con
aquellos que manifiesten su consentimiento.

3. Habiéndose agotado el listado provincial correspondiente a la
especialidad de llamamiento y existiendo formadores de la misma espe-
cialidad en otra u otras provincias, con caracter extraordinario, antes de
iniciar nuevamente el procedimiento de seleccion de expertos docentes
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d’aquesta resolucio, el Servei de Centres de Formacid Professional per
a I’Ocupacid, previa consulta amb els centres que pogueren veure’s
afectats, podra acudir a aquells llistats d’altres provincies per a designar
docents disponibles, sempre que amb aixo no es perjudique les necessi-
tats de formadors d’aquelles.

4. Quan s’hagen cursat, pels LABORA Formaciod, diverses petici-
ons de designacio de formadors i per I’ordre de prelacid corresponga
a un mateix docent impartir simultaniament més d’una especialitat o
modul formatiu, sera aquest qui optara per 1’accié formativa que desitja
impartir, considerant-se causa justificada de renuncia el rebuig a la resta
de llocs de treball oferits i en conseqii¢ncia, sera desactivat en els llis-
tats corresponents en els termes previstos en el resolc segiient, excepte
quan en un dels llistats de les diferents especialitats siga candidat inic;
en aquest cas, la designacid es realitzara pel Servei de Centres de For-
maci6 Professional per a I’Ocupaci6 en llaures a portar a bon terme la
programacio.

Deu. Activacio i desactivacio en la llista de I’expert docent

1. Acceptada I’oferta de contractacié i durant la seua vigeéncia, el
formador contractat quedara desactivat de tots els llistats en els quals es
trobe incorporat, la qual cosa suposara que no podra rebre ni acceptar
unes altres possibles propostes de contractaci6 a les quals poguera con-
correr, reactivant-se de nou en el mateix ordre que ocupava en aquells
llistats, una vegada finalitzat el contracte.

2. El contracte s’efectuara pel temps establit per a la imparticié de
l'accid formativa de que es tracte. No obstant I’anterior, el Servei de
Centres de Formacié Professional per a I’Ocupacio, prévia proposta
del director del LABORA Formaci6 d’imparticio, podra incrementar la
durada d’aquest fins a un 10 % del periode previst, a fi de contemplar
les fases de preparaci6 i finalitzacié o conclusié de 1’accié formativa i,
si escau, el temps de dedicaci6 a la cerca d’empreses per a la formacio
en centres de treball (FCT) o realitzacio de les practiques professionals
no laborals (PPNL) de I’alumnat.

Onze. Renuncia al lloc de treball oferit

1. Els experts docents integrants dels llistats hauran d’acceptar les
ofertes que els formule el Servei de Centres de Formaci6 Professional
per a I’Ocupacio.

2. La rentincia injustificada als llocs de treball oferits suposara la
baixa immediata en tots els llistats en els quals es trobe incorporat.
S’equiparara en els seus efectes a la rentincia injustificada, la falta de
resposta de I’expert docent a 1’oferta de contractacio en el termini de
dos dies habils a comptar des de I’endema a la comunicaci6 de la pro-
posta de contractacio, o la falta de presa de possessio del lloc oferit.

3. Es considerara causa justificada de rentincia als llocs de treball
oferits, que haura de ser apreciada pel Servei de Centres de Formacio
Professional per a I’Ocupacio, les segiients:

a) Trobar-se en situaci6 d’incapacitat temporal.

b) Estar gaudint de maternitat o paternitat o trobar-se en alguna de
les situacions de risc durant I’embaras o la lactancia natural de confor-
mitat amb el que s’estableix en els capitols VI, VII, VIII i IX del titol II
del text refos de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

¢) El compliment d’un deure public inexcusable, que resulte incom-
patible amb I’acompliment de les seues funcions.

d) Causa de for¢a major o cas fortuit, que impedisca I’acompliment
de les tasques propies del lloc oferit.

e) Estar donat d’alta com a treballador per compte propi o tindre una
relaci6 laboral per compte d’altri en vigor, quan aixo supose la impossi-
bilitat d’exercir les funcions propies del lloc per incompatibilitat.

f) Cuidat d’un familiar que es tinga a carrec, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que, per raons d’edat, accident o malaltia, no
puga valdre’s per si mateix i no exercisca una activitat retribuida.

2) Que I’especialitat que s’haja d’impartir es realitze en diferent
provincia a la de la seua residéncia.

h) Qualssevol altres causes d’origen legal o material que impossibi-
liten objectivament ’efectiva realitzacié del lloc de treball i no tinguen
el seu origen en un dret d’opcid de I’expert docent.

sefialado en el resuelvo segundo de esta resolucion, el Servicio de Cen-
tros de Formacion Profesional para el Empleo, previa consulta con los
centros que pudieran verse afectados, podra acudir a aquellos listados
de otras provincias para designar docentes disponibles, siempre que con
ello no se perjudique las necesidades de formadores de aquellas.

4. Cuando habiéndose cursado por los LABORA Formaci6 diver-
sas peticiones de designacion de formadores y por el orden de prela-
cion corresponda a un mismo docente impartir simultdneamente mas
de una especialidad o médulo formativo, sera este quien optara por la
accion formativa que desea impartir, considerandose causa justificada
de renuncia el rechazo al resto de puestos de trabajo ofertados y en con-
secuencia, sera desactivado en los listados correspondientes en los tér-
minos previstos en el resuelvo siguiente, excepto cuando en uno de los
listados de las distintas especialidades sea candidato tinico; en este caso,
la designacion se realizara por el Servicio de Centros de Formacion Pro-
fesional para el Empleo en aras a llevar a buen término la programacion.

Diez. Activacion y desactivacion en la lista del experto docente

1. Aceptada la oferta de contratacion y durante su vigencia, el for-
mador contratado quedara desactivado de todos los listados en los que
se encuentre incorporado, lo que supondra que no podra recibir ni acep-
tar otras posibles propuestas de contratacion a las que pudiera concurrir,
reactivandose de nuevo en el mismo orden que ocupaba en aquellos
listados, una vez finalizado el contrato.

2. El contrato se efectuara por el tiempo establecido para la imparti-
cion de la accion formativa de que se trate. No obstante lo anterior, por
el Servicio de Centros de Formacion Profesional para el Empleo, pre-
via propuesta del director del LABORA Formaci6 de imparticion, podra
incrementarse la duracion hasta en un 10 % del periodo previsto, al objeto
de contemplar las fases de preparacion y finalizacion o conclusion de la
accion formativa y, en su caso, el tiempo de dedicacion a la bisqueda de
empresas para la formacion en centros de trabajo (FCT) o realizacion de
las practicas profesionales no laborales (PPNL) del alumnado.

Once. Renuncia al puesto de trabajo ofertado

1. Los expertos docentes integrantes de los listados deberan aceptar
las ofertas que les formule el Servicio de Centros de Formacion Profe-
sional para el Empleo.

2. La renuncia injustificada a los puestos de trabajo ofertados
supondra la baja inmediata en todos los listados en los que se encuentre
incorporado. Se equiparara en sus efectos a la renuncia injustificada, la
falta de respuesta del experto docente a la oferta de contratacion en el
plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la comunica-
cion de la propuesta de contratacion, o la falta de toma de posesion del
puesto ofertado.

3. Se considerara causa justificada de renuncia a los puestos de tra-
bajo ofertados, que debera ser apreciada por el Servicio de Centros de
Formacion Profesional para el Empleo, las siguientes:

a) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

b) Estar disfrutando de maternidad o paternidad o encontrarse en
alguna de las situaciones de riesgo durante el embarazo o la lactancia
natural de conformidad con lo establecido en los capitulos VI, VII, VIII
y IX del titulo II del Texto Refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, aprobado por el Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

¢) El cumplimiento de un deber publico inexcusable, que resulte
incompatible con el desempeifio de sus funciones.

d) Causa de fuerza mayor o caso fortuito, que impida el desempefio
de las tareas propias del puesto ofertado.

e) Estar dado de alta como trabajador por cuenta propia o tener
una relacion laboral por cuenta ajena en vigor, cuando ello suponga la
imposibilidad de ejercer las funciones propias del puesto por incompa-
tibilidad.

f) Cuidado de un familiar que se tenga a cargo, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, acciden-
te o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempeifie una
actividad retribuida.

2) Que la especialidad que se tenga que impartir se realice en distin-
ta provincia a la de su residencia.

h) Cualesquiera otras causas de origen legal o material que imposi-
biliten objetivamente la efectiva realizacion del puesto de trabajo y no
tengan su origen en un derecho de opcion del experto docente.
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En aquests suposits el docent sera desactivat de totes les llistes en
les quals es trobe incorporat, fins que es produisca el cessament de les
causes que van motivar tal situacid, que hauran de ser comunicades
al Servei de Centres de Formacié Professional per a I’Ocupacio, en el
termini de 5 dies des de la seua desaparicid, moment des del qual se li
tornara a activar, incorporant-se en 1’ordre de puntuacié que ocupava
en aquelles.

4. Mentre no es produisca la signatura del contracte i, en abséncia
de relacio contractual vigent, els docents no tindran accés com a tals a
les instal-lacions del LABORA Formaci6 corresponent.

5. La contractacio de docents per a la impartici6 de qualsevol espe-
cialitat o modul formatiu a través d’aquest procediment, no suposara la
seua incorporacié automatica al fitxer d’experts docents vigent o que, si
escau, poguera crear-se, sense perjudici que aix0 procedisca mitjangant
el compliment dels tramits i condicions previstos en la disposici6 de
caracter general que ho regule.

Dotze. Actualitzacio i publicacié dels llistats de formadors.

Les designacions d’experts docents per a la imparticio de les res-
pectives accions formatives, aixi com qualsevol altra incidéncia que
done lloc, conforme al que s’estableix en les disposicions contingudes
en la present resolucio, a I’activacié o desactivacio dels formadors en
les respectives llistes, produiran la seua actualitzacio automatica que es
realitzara pel Servei de Centres de Formacié Professional per a ’Ocu-
pacid, amb la freqiiéncia en que aquelles es vagen produint.

Tretze. Vigencia transitoria d’anteriors llistats

1. Els llistats constituits a I’empara de les Resolucions de 30 de
marg de 2016, de 26 d’abril de 2017 i de la Resolucié de 16 de febrer
de 2018, per a aquelles accions formatives coincidents amb les progra-
mades pels LABORA Formacio per al present exercici 2019, es recupe-
raran sense que siga aplicable el sistema contemplat en el resolc nové
d’aquella.

A aquest efecte, es prendran com a punt de partida, aquells llistats
que amb caracter definitiu incloien els candidats admesos i exclosos
amb la seua corresponent puntuacio, als qui se’ls atorgara el termini de
deu dies habils, des de la data de la nova publicacié en la pagina web del
SERVEF, perqué actualitzen els mérits en el seu moment al-legats en el
primer cas i perque, de conducta, esmenen les causes que van motivar
la seua exclusio en el segon.

En el cas que hi haguera més d’un llistat amb caracter definitiu en
una mateixa especialitat, ja que el primer llistat hagués esdevingut insu-
ficient en un moment determinat, aquests es refondran en un sol llistat
ordenat segons la puntuacio corresponent de cada candidat.

2. Obert el termini citat, els formadors inclosos en aquells 1listats
podran remetre al LABORA Formacio, indicat en el web, tant I’actua-
litzacié de mérits com aquelles al-legacions i documents que acrediten
que han desaparegut les causes que van donar lloc a la seua exclusio,
a fi que la comissio avaluadora en faga I’examen, valoracio i, si escau,
reordenaci6 dels candidats inclosos en aquelles, que seran novament
publicades en els termes citats i contra les quals escaura interposar el
recurs previst en I’apartat 2 del resolc huité de la present resolucio.

Catorze. Naturalesa transitoria de la contractacio

Donat el caracter conjuntural que posseeix la programacio de la for-
maci6 per a ’ocupacio en els LABORA Formaci6 titularitat de LABO-
RA, aixi com dels CIPFP titularitat de la Conselleria d’Educacio, que
queda patent a través de la variabilitat que aquesta programacio experi-
menta d’un exercici a un altre, com a resultat del procés de deteccid de
necessitats que periodicament es realitza per part de la Direccié General
d’Ocupaci6 i Formacio, és pel que es considera idonia la subscripcié de
contractes laborals temporals amb els formadors seleccionats mitjangant
el procediment aci regulat per a la imparticié d’aquesta modalitat de
formacio.

Aixi mateix, i d’acord amb el que es preveu el resolc primer, 1’ob-
jecte d’aquesta resolucio és articular el régim transitori de contractacid
dels experts docents fins a la constitucio de les noves borses d’experts
docents, la qual cosa ve a incidir novament en la idoneitat de la con-
tractacié temporal per part de LABORA per a la imparticid de cursos

En estos supuestos el docente sera desactivado de todas las listas
en las que se encuentre incorporado, hasta que se produzca el cese de
las causas que motivaron tal situacion, que deberan ser comunicadas
al Servicio de Centros de Formacion Profesional para el Empleo, en
el plazo de cinco dias desde su desaparicion, momento desde el que
se le volvera a activar, incorporandose en el orden de puntuacion que
ocupaba en aquellas.

4. En tanto en cuanto no se produzca la firma del contrato y, en
ausencia de relacion contractual vigente, los docentes no tendran acceso
como tales a las instalaciones del LABORA Formaci6 correspondiente.

5. La contratacion de docentes para la imparticion de cualquier
especialidad o médulo formativo a través de este procedimiento, no
supondra su incorporacion automatica al fichero de expertos docentes
vigente o que, en su caso, pudiera crearse, sin perjuicio de que ello pro-
ceda mediante el cumplimiento de los tramites y condiciones previstos
en la disposicion de caracter general que lo regule.

Doce. Actualizacion y publicacion de los listados de formadores

Las designaciones de expertos docentes para la imparticion de las
respectivas acciones formativas, asi como cualquier otra incidencia que
dé lugar, conforme a lo establecido en las disposiciones contenidas en
la presente resolucion, a la activacion o desactivacion de los formadores
en las respectivas listas, produciran su actualizacion automatica que sera
llevada a cabo por el Servicio de Centros de Formacion Profesional para
el Empleo, con la frecuencia en que aquellas se vayan produciendo.

Trece. Vigencia transitoria de anteriores listados

1. Los listados constituidos al amparo de las Resoluciones de 30
de marzo de 2016, de 26 de abril de 2017 y de la Resolucion de 16 de
febrero de 2018, para aquellas acciones formativas coincidentes con
las programadas por los LABORA Formaci6 para el presente ejercicio
2019, se recuperaran sin que sea de aplicacion el sistema contemplado
en el resuelvo noveno de aquella.

A tal efecto, se tomaran como punto de partida, aquellos lista-
dos que con caracter definitivo incluian a los candidatos admitidos y
excluidos con su correspondiente puntuacion, a quienes se les otorgara
el plazo de diez dias habiles, desde la fecha de su nueva publicacién en
la pagina web del SERVEF, para que actualicen los méritos en su dia
alegados en el primer caso y para que, de proceder, subsanen las causas
que motivaron su exclusion en el segundo.

En el caso de que hubiera mas de un listado con caracter definitivo
en una misma especialidad, puesto que el primer listado hubiera deve-
nido insuficiente en un momento determinado, estos se refundiran en
un solo listado ordenado seglin la puntuacion correspondiente de cada
candidato.

2. Aperturado el plazo citado, los formadores incluidos en aquellos
listados podran remitir al LABORA Formaci6 indicado en la web, tanto
la actualizacion de méritos como aquellas alegaciones y documentos
que acrediten que han desaparecido las causas que dieron lugar a su
exclusion, a fin de que la Comision Evaluadora proceda a su examen,
valoracion y, en su caso, reordenacion de los candidatos en aquellas
incluidos, que seran nuevamente publicadas en los términos citados y
contra las que procedera interponer el recurso previsto en el apartado 2
del resuelvo octavo de la presente resolucion.

Catorce. Naturaleza transitoria de la contratacion

Dado el caracter coyuntural que posee la programacion de la forma-
cion para el empleo en los LABORA Formacio titularidad de LABORA,
asi como de los CIPFP titularidad de la Conselleria de Educacion, que
queda patente a través de la variabilidad que dicha programacion expe-
rimenta de un ejercicio a otro, como resultado del proceso de deteccion
de necesidades que periddicamente se realiza por parte de la Direccion
General de Empleo y Formacion, es por lo que se considera idonea la
suscripcion de contratos laborales temporales con los formadores selec-
cionados mediante el procedimiento aqui regulado para la imparticion
de esta modalidad de formacion.

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el resuelvo primero, el
objeto de esta resolucion es articular el régimen transitorio de contrata-
cion de los expertos docentes hasta la constitucion de las nuevas bolsas
de expertos docentes, lo cual viene a incidir nuevamente en la idoneidad
de la contratacion temporal por parte de LABORA para la imparticion
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de formaci6 professional en els centres de formacio de titularitat de la
Generalitat.

Quinze. Proteccio de dades personals

L’us de les dades subministrades al Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio pels candidats i els experts docents estara sotmes a la normati-
va vigent sobre proteccid de dades de caracter personal i la de seguretat
de la informaci6 de la Generalitat.

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, podran els
interessats interposar un recurs contencios administratiu en el termini de
dos mesos, a comptar des de I’endema de la publicacid, davant el jutjat
contencids administratiu competent, d’acord amb el que es preveu en els
articles 8.3, 14 146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, o, potestativament, un recurs
de reposicié davant aquest mateix organ en el termini d’un mes, comptat
en els termes ja esmentats, segons el que es disposa en els articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, tot aixo sense perjudici que es
puga interposar qualsevol altre recurs que s’estime escaient.

Valéncia, 1 de marg de 2019.— El director general de LABORA Ser-
vei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié: Enric Nomdedéu i Biosca.

ANNEX |

Relacio d’especialitats en situacio de baixa en el cataleg
d’especialitats del SEPE que afecten el fitxer d’experts docents

de cursos de formacion profesional en los centros de formacion de titu-
laridad de la Generalitat.

Quince. Proteccion de datos personales

El uso de los datos suministrados al Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion por los candidatos y los expertos docentes estara sometido
a la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal y
la de seguridad de la informacion de la Generalitat.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran
los interesados interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el juzgado de lo contencioso-administrativo competente, de acuer-
do con lo previsto en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el
plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, segun lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso
que se estime procedente.

Valéncia, 1 de marzo de 2019.— El director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedéu i Biosca.

ANEXO1

Relacion de especialidades en situacion de baja en el catalogo de
especialidades del SEPE que afectan al fichero de expertos docentes

Codi Especialitats Baixa Codigo Especialidades Baja

ADGA10 |Empleat d’oficina 30/03/12 ADGA10 |Empleado de oficina 30/03/12
ADGA30 | Administratiu comercial 30/03/12 ADGA30 | Administrativo comercial 30/03/12
ADGA40 | Administratiu comptable 31/12/10 ADGA40 | Administrativo contable 31/12/10
ADGCO02 | Aplicacions informatiques de gestio 30/03/12 ADGCO02 | Aplicaciones informaticas de gestion 30/03/12
ADGC30 | Assistent de gestio immobiliaria 31/12/15 ADGC30 | Asistente de gestion inmobiliaria 31/12/15
ADGIO1 Angles: atenci6 al public 30/12/16 ADGIO01 Inglés: atencién al publico 30/12/16
ADGI03 Alemany: atenci6 al ptblic 30/12/16 ADGIO03 | Aleman: atencion al publico 30/12/16
ADGSI10 | Técnic administratiu d’assegurances 31/12/14 ADGSI10 | Técnico administrativo de seguros 31/12/14
ADGX03 | Alemany: gestio comercial 31/12/17 ADGXO03 | Aleman: gestion comercial 31/12/17
ADGZ86 | Técnic en control de qualitat (normes ISO) 31/12/17 ADGZ86 | Ténico en control de calidad (normas ISO) 31/12/17
AFDB40 | Monitor esportiu 30/12/16 AFDB40 | Monitor deportivo 30/12/16
AGAO20 | Florista 31/01/11 AGAO20 | Florista 31/01/11
AGAOS50 | Jardiner 31/12/09 AGAOS0 | Jardinero 31/12/09
ARGDI10 | Técnic auxiliar en disseny grafic 31/12/12 ARGDI10 | Técnico auxiliar en disefo grafico 31/12/12
ARGD30 | Técnic auxiliar en disseny industrial 31/12/17 ARGD30 | Técnico auxiliar en disefio industrial 31/12/17
ARGDA40 | Técnic auxiliar en disseny d’interiors 30/12/16 ARGDA40 | Técnico auxiliar en disefio de interiores 30/12/16
ARGE30 | Grafista/maquetista 31/12/15 ARGE30 | Grafista/maquetista 31/12/15
ARGI30 Impressor d’ofset d’un color (full) 30/03/12 ARGI30 | Impresor de offset de un color (hoja) 30/03/12
ARGM30 | Confeccionador de productes de cart6 31/10/08 ARGM30 | Confeccionador de productos de carton 31/10/08
ARGS40 | Enquadernador industrial 31/12/12 ARGS40 | Encuadernador industrial 31/12/12
ARTCI10 | Terrissaire ceramista 31/12/12 ARTCI10 | Alfarero ceramista 31/12/12
ARTV30 | Decorador d’objectes de vidre 31/12/12 ARTV30 | Decorador de objetos de vidrio 31/12/12
COMXO01 | Técnic de comerg exterior 31/12/12 COMXO01 | Técnico de comercio exterior 31/12/12
ELEL10 Electricista d’edificis 30/03/12 ELEL10 | Electricista de edificios 30/03/12
ELEN20 | Instal-lador d’equips i sistemes de comunicacio 30/03/12 ELEN20 | Instalador de equipos y sistemas de comunicacion 30/03/12
ELEN24 Instal-lador de linies i equips de comunicacid 01/01/03 ELEN24 | Instalador de lineas y equipos de comunicacion 01/01/03
ELER10 | Electricista de manteniment 30/03/12 ELER10 | Electricista de mantenimiento 30/03/12
ELET10 Electronic de manteniment 31/12/14 ELET10 |Electronico de mantenimiento 31/12/14
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ELET14 Mantelji_dor de sistemes industrials de produccio 30/12/16 ELET14 Manter,u?dor de sistemas industriales de produccion 30/12/16
automatica automatica
ENAE20 | Instal-lador de sistemes d’energia solar térmica 31/12/09 ENAE20 | Instalador de sistemas de energia solar térmica 31/12/09
ENAT30 | Operador de sistemes de distribucié d’aigua 31/12/09 ENAT30 | Operador de sistemas de distribucion de agua 31/12/09
EOCAI10 | Pintor 31/12/14 EOCA10 | Pintor 31/12/14
EOCI10 Lampista 31/12/15 EOCI10 Fontanero 31/12/15
EOCI30 Instal-lador de gas 31/12/15 EOCI30 Instalador de gas 31/12/15
EOCL10 Obrer 31/12/10 EOCLI10 | Albaiiil 31/12/10
EOCT20 | Auxiliar técnic d’obra 31/12/14 EOCT20 | Auxiliar técnico de obra 31/12/14
EOCT30 | Auxiliar técnic de topografia 31/12/12 EOCT30 | Auxiliar técnico de topografia 31/12/12
EOCT32 | Practic en topografia per a obra urbana 31/12/14 EOCT32 | Practico en topografia para obra urbana 31/12/14
EOCT70 | Encarregat en obra d’edificacio 31/12/15 EOCT70 | Encargado en obra de edificacion 31/12/15
EOCT80 | Encarregat d’obra civil 31/12/15 EOCT80 | Encargado de obra civil 31/12/15
FCOAO02 | Sensibilitzacié6 mediambiental 31/12/17 FCOAO02 | Sensibilizaciéon medioambiental 31/12/17
FCOAO03 | Medi ambient en agricultura 30/12/16 FCOAO03 | Medio ambiente en agricultura 30/12/16
FCOAO4 g(;ré?;ﬁtr)?;rlltt;;iel medi natural i avaluaci6 de riscos | 30/12/16 FCOAO4 Sgg;;sirg:gitgz rgill e?f;}ie(; natural y evaluacion de 30/12/16
FCOAO05 | Incidéncia ambiental de la industria quimica 30/12/16 FCOAO05 | Incidencia ambiental de la industria quimica 30/12/16
FCOAO06 | Tractament d’aigiies en la industria de I’adobat 30/12/16 FCOAO06 | Tratamiento de aguas en la industria del curtido 30/12/16
FCOSO01 Prevenci6 de riscos 31/12/17 FCOSO01 | Prevencion de riesgos 31/12/17
FEEEL0 Electricista industrial 30/03/12 FEEE10 | Electricista industrial 30/03/12
FMEL30 | Fuster metal-lic i de PVC 31/12/15 FMEL30 | Carpintero metalico y de PVC 31/12/15
FMEL40 | Muntador d’estructures metal-liques 31/12/15 FMEL40 | Montador de estructuras metalicas 31/12/15
FMELS50 | Soldador d’estructures metal-liques lleugeres 31/12/12 FMELS50 | Soldador de estructuras metalicas ligeras 31/12/12
FMEL60 | Soldador d’estructures metal-liques pesades 31/12/12 FMEL60 | Soldador de estructuras metalicas pesadas 31/12/12
FMEM20 | Ajustador mecanic 30/03/12 FMEM20 | Ajustador mecéanico 30/03/12
FMEM30 | Matricer motllista 30/03/12 FMEM30 | Matricero moldista 30/03/12
FMEM40 | Operador de maquina eina 31/12/12 FMEM40 | Operador de maquina herramienta 31/12/12
FMEMS50 | Torner fresador 30/03/12 FMEMS50 | Tornero fresador 30/03/12
FMEM60 nge;éarador-programador de maquines eines amb 30/12/15 FMEM60 E(r)ips;idor-programador de maquinas herramientas 30/12/15
HOTA30 | Cambrera de pisos 31/12/09 HOTA30 |Camarera de pisos 31/12/09
HOTF10 | Hostessa / auxiliar de congressos 30/12/16 HOTF10 | Azafata / auxiliar de congresos 30/12/16
HOTNI10 | Animador turistic 30/12/16 HOTNI10 | Animador turistico 30/12/16
HOTR20 | Cuiner 31/12/09 HOTR20 | Cocinero 31/12/09
HOTR40 | Cambrer/a de restaurant bar 31/12/10 HOTR40 | Camarero/a de restaurante bar 31/12/10
HOTR70 | Ajudant de cuina 31/12/10 HOTR70 | Ayudante de cocina 31/12/10
IFCI10 Programador d’aplicacions informatiques 31/12/14 IFCI10 Programador de aplicaciones informaticas 31/12/14
IFCI20 Tecnic de sistemes microinformatics 30/03/12 IFCI20 Técnico de sistemas microinformaticos 30/03/12
IFCX0304 | Disseny de pagines web 31/12/12 IFCX0304 | Disefio de paginas web 31/12/12
IMACI10 | Mantenidor d’aire condicionat i fluids 31/12/10 IMAC10 | Mantenedor de aire acondicionado y fluidos 31/12/10
IMAF10 | Frigorista 31/12/10 IMAF10 | Frigorista 31/12/10
IMAF13 Instal-lador de climatitzacio 31/12/15 IMAF13 | Instalador de climatizacién 31/12/15
IMAN10 | Mecanic de manteniment 30/03/12 IMANI10 | Mecénico de mantenimiento 30/03/12
IMANI15 | Mecanic de manteniment pneumatic 30/12/16 IMANI15 | Mecanico de mantenimiento neumatico 30/12/16
IMAN20 | Electromecanic de manteniment 31/12/15 IMAN20 | Electromecanico de mantenimiento 31/12/15
IMSI30 Editor-muntador d’imatge 30/03/12 IMSI30 Editor-montador de imagen 30/03/12
IMSI40 Tecnic de so 31/12/15 IMSI40 Técnico de sonido 31/12/15
IMSI70 Fotograf 30/03/12 IMSI70 Fotografo 30/03/12
IMSI80 Operador de cambra 30/03/12 IMSI80 Operador de camara 30/03/12
INAP10 Forner 31/12/10 INAP10 Panadero 31/12/10
INAP20 Pastisser 30/03/12 INAP20 Pastelero 30/03/12
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MAMM30 | Mecanitzador de fusta i taulers 30/12/09 MAMM30 | Mecanizador de madera y tableros 30/12/09
MAMMA40 | Operador d’armat i muntatge de fusteria i moble 30/03/12 MAMM40 | Operador de armado y montaje de carpinteria y mueble | 30/03/12
MAMMS0 | Envernissador lacador 30/03/12 MAMMS0 | Barnizador-lacador 30/03/12
MAMMG60 | Tapisser de mobles 31/12/15 MAMMBG60 | Tapicero de muebles 31/12/15
MAMSI10 | Fuster 30/12/09 MAMSI10 | Carpintero 30/12/09
MAMS40 | Ebenista 31/12/15 MAMS40 | Ebanista 31/12/15
MAMX02 fr)lgirse:;ilzrs iz IlI;éf%l;itI;CS de control numéric per a 310111 MAMX02 g()jir;izrs I(riléicll:irrrllzz ;irz control numérico para 310111
QUIB10 Operador de planta quimica 31/12/09 QUIB10 | Operador de planta quimica 31/12/09
SANC30 | Auxiliar d’infermeria en geriatria 31/12/07 SANC30 | Auxiliar de enfermeria en geriatria 31/12/07
SSCF10 Formador ocupacional 31/12/12 SSCF10 Formador ocupacional 31/12/12
SSCS20 Monitora d’educacié ambiental 31/12/14 SSCS20 Monitora de educacion ambiental 31/12/14
TCPC10 Patronista de calgat 31/12/14 TCPC10 | Patronista de calzado 31/12/14
TCPC20 | Tallador de cuir, ant i napa 31/12/14 TCPC20 | Cortador de cuero, ante y napa 31/12/14
TCPC30 Preparador-cosidor de cuir, ant i napa 31/12/14 TCPC30 | Preparador-cosedor de cuero, ante y napa 31/12/14
TCPC40 Muntador de calgat 31/12/14 TCPC40 | Montador de calzado 31/12/14
TCPC50 Terminador de calgat 31/12/14 TCPC50 Terminador de calzado 31/12/14
TCPF30 Magquinista de confecci6 industrial 31/12/14 TCPF30 | Magquinista de confeccion industrial 31/12/14
TCPM20 | Marroquiner industrial 31/12/14 TCPM20 | Marroquinero industrial 31/12/14
TMVCO06 | Transport de mercaderies perilloses per carretera 31/12/15 TMVCO06 | Transporte de mercancias peligrosas por carretera 31/12/15
TMVDI10 | Mecanic de vehicles de dues i tres rodes 31/12/12 TMVDI0 | Mecanico de vehiculos de dos y tres ruedas 31/12/12
TMVEI10 | Mecanic de vehicles lleugers 30/03/12 TMVEILO0 | Mecénico de vehiculos ligeros 30/03/12
TMVE40 | Electricista /electronic de vehicles 30/03/12 TMVEA40 | Electricista/electronico de vehiculos 30/03/12
TMVES0 | Técnic en diagnosi de vehicles 31/12/12 TMVESO0 | Técnico en diagnosis de vehiculos 31/12/12
TMVHI10 | Planxista pintor de vehicles 30/03/12 TMVHI10 | Chapista pintor de vehiculos 30/03/12
VICB10 Operador de molta i atomitzat 31/12/12 VICBI10 Operador de molienda y atomizado 31/12/12
VICB20 ((1)5:;%112; gzrgﬁrir:lifsge i assecat per a la fabricacio 01/07/07 VICB20 dOé)E;?gg; adsecgizrrlr?iacda(; y secado para la fabricacion 01/07/07
VICB40 Operador de coccid de rajoles ceramiques 28/12/07 VICB40 | Operador de coccion de baldosas ceramicas 28/12/07
Vienso | Elborador el g perals - 3yiynz || vicpso | Fbradedepallassergrias a1
VICB70 dA:;(;l(:gL ;itee ;acbe(;;a;;cgzisde desenvolupament i control 31/12/14 VICB70 lx;krl(l)zllllcatl; ;ii é?:r(;lriitgsrio de desarrollo y control de 31/12/14
VICCI10 Operador de fabricaci6 de ceramiques especials 31/12/14 VICC10 Operador de fabricacion de ceramicas especiales 31/12/14

ANNEX 11 ANEXO II
Espai LABORA que realitzen els sondejos provincials d’experts Espai LABORA que realizan los sondeos provinciales de expertos
docents docentes

- Alacant: Espai Labora Sant Joan Bosco, carrer de Sant Joan Bosco,
nimero 15, 03005 Alacant.

- Castello: Espai Labora Historiador Viciana, carrer de 1’Historiador
Viciana, nimero 8, 12002 Castell6 de la Plana.

- Valéncia: Espai Labora Arts Grafiques, carrer de les Arts Grafi-
ques, nimero 3, 46010 Valéncia.

ANNEX IV
Annex relatiu al requisit metodologic per a I’oferta d’us del curs: ...

El present annex completa 1’oferta genérica i especifica dels requi-
sits que han de complir els candidats per a acreditar la competencia
docent. Els docents del curs conformement al que es disposa en 1’ar-
ticle 13 del Reial decret 34/2008 de 18 de gener (actualitzat pel RD

- Alicante: Espai LABORA San Juan Bosco, calle San Juan Bosco,
numero 15, 03005 Alicante.

- Castellon: Espai LABORA Historiador Viciana, calle Historiador
Viciana, nimero 8, 12002 Castellon de la Plana.

- Valencia: Espai LABORA Artes Gréficas, calle Artes Graficas,
ntmero 3, 46010 Valéncia.

ANEXO IV
Anexo relativo al requisto metodoldgico para la oferta de empleo
del curso: ...

El presente anexo completa oferta genérica y especifica los requi-
sitos que deben cumplir los candidatos para acreditar la competencia
docente. Los docentes del curso con arreglo a lo dispuesto en el articulo
13 del Real Decreto 34/2008 de 18 de enero (actualizado por el R.D
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1675/2010 i pel RD 189/2013), pel qual es regulen els certificats de
professionalitat, hauran d’acreditar estar en possessio del certificat de
professionalitat de formador ocupacional o el de docéncia de la forma-
ci6 professional per a I’ocupaci6 excepte que complisquen un d’aquests
requisits.

1. Estar en possessio de les titulacions universitaries oficials de
llicenciat en Pedagogia, Psicopedagogia o mestre en qualsevol de les
seues especialitats, d’un titol universitari de graduat en I’ambit de la
Psicologia o de la Pedagogia o d’un titol universitari oficial de postgrau
en els citats ambits.

2. Estar en possessio del Certificat d’ Adaptacio Pedagogica (CAP),
o dels titols professionals d’Especialitzacioé Didactica i Certificat de
Qualificaci6 Pedagogica.

3. Estar en possessi6 del Master Universitari habilitant per a 1’exer-
cici de les professions regulades de Professor de I’ESO, de Batxiller, de
Formaci6 Professional i Escoles Oficials d’Idiomes.

4. Acreditar experiéncia docent contrastada d’almenys 600 hores en
els ultims 10 anys.

1675/2010 y por el RD 189/2013) por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, deberan acreditar estar en posesion del certificado
de profesionalidad de formador ocupacional o el de docencia de la for-
macion profesional para el empleo excepto que cumplan uno de estos
requisitos.

1. Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en cualquiera de
sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el &mbito
de la Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo universitario oficial de
posgrado en los citados ambitos.

2. Estar en posesion del Certificado de Adaptacion Pedagogica
(CAP), o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y
Certificado de Cualificacion Pedagogica.

3. Estar en posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de la ESO, de Bachi-
ller, de Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

4. Acreditar experiencia docente contrastada de al menos 600 horas
en los ultimos 10 afios.
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ANNEX V

Reunida la Comissié de Valoracié a I'efecte de seleccionar expert docent per a la
imparticié de I'especialitat -
a la provincia de [
examinat el llistat dels demandants d'ocupacié remesa per I'Espai Labora de
, com a resultat del sondeig realitzat s'observa, que el
candidat que se cita és inadequat per a la impartici6 d'aquesta especialitat, tot
aix0, sobre la base dels motius que se citen a continuacio:

DNI COGNOMS NOM
MOTIU
= o T Y- - de v de 2019
El president de la Comissié de Valoracid El cap d'Estudis
Signatura SIgNatura ...ooeveeiiecce

El técnic de la Comissio de Valoracio

Signatura
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ANNEX VI Puntuacio total

AUTOBAREMACIO EXPERTS DOCENTS
(Resolucié de 2019, del director general de LABORA Servei Valencia
d’'Ocupacioé i Formacio

DADES ACCIO FORMATIVA

ESPECIALITAT:

EXPERT DOCENT

COGNOMS | NOM:

DNI/NIE:

Les indicacions per a I'emplenament dels apartats d'aquesta autobaremacio, es troben recollides en I'annex VIl de la Resolucio de __de
2019, del director general de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio.

“No es consideraran computables com a merits aquella experiéncia professional, docent o formacio, presa en consideracié per a I'acreditaci6
del compliment dels requisits necessaris per a causar alta en el sistema d'experts docents, sense perjudici que puguen valorar-se altres
titulacions i‘o acreditacions, de les que se citen en el punt 2.A de I'apartat 2 del present annex, i conforme als criteris establits per a cadascuna”.
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL | DOCENT max. 5,5 punts DOCENT  C.VALORA
1.A. Experiéncia professional adquirida en els ultims 5 anys. (fins a un maxim de 2,5 punts) per dia complet 0,0020

punts. En els suposits de jornada parcial es computara amb el nim. de dies cotitzats complets.

b.1) per cada hora impartida en cursos de formacié per a I'ocupacié 0,0015

punts

b.2) per cada dia treballat en I'ambit de la formacié professional del sistema

educatiu i de formacié professional per a I'ocupacié en alternanga 0, 0032

punts

1.B. Experiéncia docent en I'ambit de | area
professional (fins a un maxim de 3 punts)

2. FORMACIO (Fins a un maxim de 3 punts)

a.1) Titulacié de formacié professional, arts plastiques i disseny i esportistes de grau superior i
equivalents; titols propis universitaris de duracié igual o superior a 2 anys 0,25 punts.

a.2) Titulacié corresponent a Graus universitaris de 240 credits ECTS, diplomats universitaris,

2.A. Titulacié ifo acreditacié (maxim 1t|to|s propis universitaris d'expert o especialista i similars 0,50punts.

punt) a.3) Titulacions corresponents a Graus universitaris de més de 240 crédits ECTS llicenciats,
especialitats en Ciéncies de la Salut pel sistema de residéncia, i similars, i ensenyaments de
masters universitaris de fins a 60 crédits ECTS o 1.500 hores. 0,75 punts.

a.4) Titols corresponents a doctorat i ensenyaments de masters universitaris de més de 60
crédits ECTS o més de 1.500 hores 1 punt.

b.1) Cursos de contingut directament relacionats amb I'especialitat i finalitzats a data de

2.B. Formaci6 directament presentacié de la sol-licitud amb una duracié minima de 15 hores 0,0010 punts/hora.
relacionada amb I'especialitat
(maxim 1 punt) b.2) Titularitat del carnet o acreditacié professional, cuya obtencié habilita I'especialitat. a

impartir 0,5 punts.

ESPECIALITATS COMPLEMENTARIES (SIMILARS) HORES
2.C. Formacié complementaria (fins |gualtat de génere.

n maxim nts). P - N -
@ un ma de 0,5 punts) Emprenedoria i autoocupacié de caracter general o en el sector de refer. especialitat.

c) Cursos d'almenys 50 hores de Sostenibilitat ambiental.
duraci6 el contingut de la qual siga Economia social.
complementari de l'especialitati Tecnologies de la informaci6 i comunicacio.
finalitzats a la data de presentacio de " R R
\a sol-licitud. Prevencié de riscos professionals.
0,0005 punts/hora. Habilitats socioprofessionals i orientacié laboral.

Metodologia didactica fora dels ambits del subsistema de formacié professional.

o . d.1) Certificat de coneixements oral........... 0,10 punts

2.D. Valencia (fins a un maxim de 0,5 ») certificat de grau elementa............... 0,20 punts
punts), només es computara el o o
certificat de major nivell d.3) Certificat de grau mitja..................... 0,30 punts

d.4) Certificat de grau superior.................. 0,50 punts
Observacions:

, de de 2019

Signat:
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ANEXO V
Reunida la Comisidn de Valoracion a efectos de seleccionar experto docente para la
imparticion de la especialidad -
en la provincia de y
examinado el listado de los demandantes de empleo remitido por el Espai Labora
de , como resultado del sondeo realizado se observa, que

el candidato que se cita es inadecuado para la imparticion de dicha especialidad,
todo ello, en base a los motivos que se citan a continuacion:

DNI APELLIDOS NOMBRE
MOTIVO
= T Y- de v de 2019
El Presidente de la Comision de Valoracion El Jefe de Estudios
FirMa oo e e FirMa oo e
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% GENERALITAT DIRECCIO GENERAL D'OCUPACIO | FORMACIO LABOR
\ VA L E NC I A N A SUBDIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL PER A L'OCUPACIO
Servei Valencid d Ocupacio i Formacid
\V
ANEXO VI .
AUTOBAREMACION EXPERTOS DOCENTES Puntuacion total
(Resolucioén de 2019 del Director General de LABORA Servicio

Valenciano de Empleo y Formacién

DATOS ACCION FORMATIVA

ESPECIALIDAD:

EXPERTO DOCENTE

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIE:

Las indicaciones para la cumplimentacion de los apartados de esta autobaremacion, se encuentran recogidas en el anexo VIl de la Resolucion
de __de 2019, del Director Geneneral de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

“No se considerardan computables como méritos aquella experiencia profesional, docente o formacion, tomada en consideracion para la
acreditacion del cumplimiento de los requisitos necesarios para causar alta en el sistema de expertos docentes, sin perjuicio de que puedan
valorarse otras titulaciones y o acreditaciones, de entre las que se citan en el punto 2.A del apartado 2 del presente anexo y conforme a los
criterios establecidos para cada una de ellas”.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE MAX. 5,5 puntos DOCENTE  C.VALORA
1.A. Experiencia profesional adquirida en los ultimos 5 afos. (hasta un maximo de 2,5 puntos) por dia completo

0,0020 puntos. En los supuestos de jornada parcial se computara con el n° de dias cotizados completos.

b.1) por cada hora impartida en cursos de formacién para el empleo 0,0015

puntos

b.2) por cada dia trabajado en el ambito de la formacién profesional del

sistema educativo y de formacion profesional para el empleo en alternancia 0,

0032 puntos

1.B. Experiencia docente en el ambito del area
profesional (hasta un maximo de 3 puntos)

2. FORMACION (Hasta un maximo de 3 puntos)

a.1) Titulacién de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportistas de grado superior
y equivalentes; titulos propios universitarios de duracién igual o superior a 2 afios 0,25 puntos.

a.2) Titulacién correspondiente a Grados universitarios de 240 créditos ECTS, diplomados

2.A. Titulacién ylo acreditacién universitarios, titulos propios universitarios de experto o especialista y similares 0,50puntos.

(maximo 1 punto) a.3) Titulaciones correspondientes a Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS
licenciados, especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, y similares, y
ensefianzas de masteres universitarios de hasta 60 créditos ECTS ¢ 1.500 horas. 0,75 puntos.

a.4) Titulos correspondientes a doctorado y ensefianzas de masteres universitarios de mas de
60 créditos ECTS o mas de 1.500 horas 1 punto.

b.1) Cursos de contenido directamente relacionados con la especialidad y finalizados a fecha de

2.B. Formacion directamente presentacion de la solicitud con una duracién minima de 15 horas 0,0010 puntos/hora.
relacionada con la especialidad
(maximo 1 punto) b.2) Titularidad del carnet o acreditacién profesional, cuya obtencién habilita la especialidad. a

impartir 0,5 puntos.

ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS (SIMILARES) HORAS
2.C. Formacién complementaria Igualdad de género.

(hasta un méximo de 0,5 puntos)*. Emprendimiento y autoempleo de caracter general o en el sector de refer. especialidad.

c) Cursos de al menos 50 horas de  Sostenibilidad ambiental.
duracién cuyo contenido sea Economia social.
complementario de la especialidad Y Tecnologias de la informacion y comunicacion.

finalizados a la fecha de presentacion Prevencion de riesqos profesionales
de la solicitud. gos p! .

0,0005 puntos/hora. Habilidades socioprofesionales y orientacién laboral.

Metodologia didactica fuera de los ambitos del subsistema de formacién profesional.

. o d.1) Certificado de conocimientos oral........... 0,10 puntos

2.D. Valenciano (hasta un maximo de 5 certificado de grado elementai............... 0,20 puntos
0,5 puntos) solo se computara el . )
certificado de mayor nivel d.3) Certificado de grado medio..................... 0,30 puntos

d.4) Certificado de grado superior................. 0,50 puntos
Observaciones:

, de de 2019

Firmado:
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ANNEX VII
Criteris per a la baremacio de merits dels experts docents

No es considerara computable com a mérit aquella experiencia pro-
fessional, docent o formacid, presa en consideracio per a 1’acreditacio
del compliment dels requisits necessaris per a causar alta en el sistema
d’experts docents, sense perjudici que puguen valorar-se altres titulaci-
ons i o acreditacions, de les quals se citen en el punt 2.A de 1’apartat 2
del present annex i conforme als criteris establits per a cadascuna.

1. Experiéncia professional i docent (fins a un maxim de 5,5 punts)

1.A. Experiéncia professional adquirida en els ultims cinc anys (fins
a un maxim de 2,5 punts)*.

a) Per dia complet: 0,0020 punts.

*Es considerara com a tal aquella experiéncia que es corresponga
directament amb les realitzacions professionals o capacitats recollides
en les corresponents unitats de competéncia a la qual s’associe la for-
macio especifica de ’especialitat. A aquests efectes, es prendra com a
referéncia el que s’estableix en els corresponents certificats de profes-
sionalitat; en abséncia d’aquests i de qualificacid professional, amb les
capacitats propies de I’especialitat, conforme la classificacio nacional
d’ocupacions utilitzada pel Sistema d’Informacié dels Serveis Publics
d’Ocupacio.

En els suposits de jornada parcial es computara de conformitat amb
el nombre de dies cotitzats complets consignats en 1’informe de vida
laboral, emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

En cap cas, no sera computables com a mérits I’experiéncia profes-
sional que no done lloc a la seua inclusié en la corresponent certificacio
de la Tresoreria de la Seguretat Social, de I’Institut Social de la Marina
o de la mutualitat a la qual estigueren afiliats, a excepcié de voluntaris
i becaris.

1. B. Experiéncia docent en I’ambit de 1’area professional (fins a un
maxim de 3 punts)*.

b.1. Per cada hora impartida en cursos de formacié per a 1I’ocupacio:
0,0015 punts

b.2. Per cada dia treballat en I’ambit de la formacid professional del
sistema educatiu de formacié professional per a ’ocupacio en alternan-
¢a: 0,0032 punts.

* Aquesta experiéncia es valorara en el ambit de 1’area professio-
nal associada a I’especialitat formativa tant dins ’ambit de la formacio
professional del sistema educatiu com del subsistema de formaci6 pro-
fessional per a 1’ocupacio.

En cap cas seran computables com a merit, I’experiéncia docent
que no done lloc a la seua inclusio en la corresponent certificacio de
la Tresoreria General de la Seguretat Social, de I’Institut Social de la
Marina o de la Mutualitat a la qual estigueren afiliats, a excepcio de
voluntaris o becaris.

2. Formacio (fins a un maxim de 3 punts)

2.4) Titulaciod i/o acreditacié (maxim 1 punt)

a.1. Titulaci6 de formacio6 professional, arts plastiques i disseny i
esportistes de grau superior i equivalents; titols propis universitaris de
duraci6 igual o superior a 2 anys: 0,25 punts.

a.2. Titulaci6 corresponent a Graus universitaris de 240 credits
ECTS, diplomats universitaris, titols propis universitaris d’expert o
especialista i similars: 0,50 punts.

a.3. Titulacions corresponents a Graus universitaris de més de 240
credits ECTS llicenciats, especialitats en Ciéncies de la Salut pel siste-
ma de residéncia, i similars, i ensenyaments de masters universitaris de
fins a 60 crédits ECTS o 1.500 hores: 0,75 punts.

a.4. Titols corresponents a doctorat i ensenyaments de masters uni-
versitaris de més de 60 credits ECTS o més de 1.500 hores: 1 punt.

2.B) Formacio directament relacionada amb ’especialitat (maxim
1 punt)

b.1. Cursos de contingut directament relacionats amb 1’especialitat i
finalitzats a data de presentacio de la sol-licitud amb una duracié mini-
ma de 15 hores: 0,0010 punts/hora.

b.2. Titularitat del carnet o acreditacid professional, I’obtencio de la
qual habilita I’especialitat a impartir: 0,5 punts.

2.C) Formaci6 complementaria (fins a un maxim de 0,5 punts).

ANEXO VII
Criterios para la baremacion de méritos de los expertos docentes

No se consideraran computables como méritos aquella experiencia
profesional, docente o formacion, tomada en consideracion para la acre-
ditacion del cumplimiento de los requisitos necesarios para causar alta
en el sistema de expertos docentes, sin perjuicio de que puedan valo-
rarse otras titulaciones y o acreditaciones, de entre las que se citan en el
punto 2.A del apartado 2 del presente anexo y conforme a los criterios
establecidos para cada una de ellas.

1. Experiencia profesional y docente (hasta un méaximo de 5,5 puntos)

1.A. Experiencia profesional adquirida en los ultimos cinco afios
(hasta un méaximo de 2,5 puntos)*.

a) Por dia completo: 0,0020 puntos.

* Se considerara como tal aquella experiencia que se corresponda
directamente con las realizaciones profesionales o capacidades recogi-
das en las correspondientes unidades de competencia a la que se asocie
la formacion especifica de la especialidad. A dichos efectos se tomara
como referencia lo establecido en los correspondientes certificados de
profesionalidad; en ausencia de los mismos y de cualificacion profesio-
nal, con las capacidades propias de la especialidad conforme la clasifi-
cacion nacional de ocupaciones utilizado por el Sistema de Informacion
de los Servicios Publicos de Empleo.

En los supuestos de jornada parcial se computara de conformidad
con el nimero de dias cotizados completos consignados en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ninglin caso sera computables como méritos la experiencia pro-
fesional que no dé lugar a su inclusion en la correspondiente certifica-
cion de la Tesoreria de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, a excepcion de
voluntarios y becarios.

1. B. Experiencia docente en el ambito del 4rea profesional (hasta
un maximo de 3 puntos)*.

b.1. Por cada hora impartida en cursos de formacion para el empleo:
0,0015 puntos

b.2. por cada dia trabajado en el ambito de la formacion profesional
del sistema educativo de formacion profesional para el empleo en alter-
nancia: 0,0032 puntos.

* Esta experiencia se valorara en el ambito del area profesional
asociada a la especialidad formativa tanto dentro del &mbito de la for-
macion profesional del sistema educativo como del subsitema de for-
macion profesional para el empleo.

En ningln caso seran computables como mérito, la experiencia
docente que no dé lugar a su inclusion en la correspondiente certifica-
cion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados, a excep-
cion de voluntarios o becarios.

2. Formacion (hasta un maximo de 3 puntos)

2.4) Titulacion y/o acreditacion (maximo 1 punto).

a.1. Titulacién de formacion profesional, artes plasticas y disefio y
deportistas de grado superior y equivalentes; titulos propios universita-
rios de duracién igual o superior a 2 afios: 0,25 puntos.

a.2. Titulacién correspondiente a grados universitarios de 240 cré-
ditos ECTS, diplomados universitarios, titulos propios universitarios de
experto o especialista y similares: 0,50 puntos.

a.3. Titulaciones correspondientes a grados universitarios de mas de
240 créditos ECTS licenciados, especialidades en Ciencias de la Salud
por el sistema de residencia, y similares, y ensefianzas de masteres uni-
versitarios de hasta 60 créditos ECTS 6 1.500 horas: 0,75 puntos.

a.4. Titulos correspondientes a doctorado y ensefianzas de masteres
universitarios de mas de 60 créditos ECTS o mas de 1.500 horas: 1
punto.

2.B. Formacioén directamente relacionada con la especialidad (maxi-
mo 1 punto)

b.1. Cursos de contenido directamente relacionados con la espe-
cialidad y finalizados a fecha de presentacion de la solicitud con una
duraciéon minima de 15 horas: 0,0010 puntos/hora.

b.2) Titularidad del carnet o acreditacion profesional, cuya obten-
cion habilita la especialidad. a impartir: 0,5 puntos.

2.C. Formacion complementaria (hasta un maximo de 0,5 puntos)*.
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¢) Cursos d’almenys 50 hores de duracio el contingut de la qual siga
complementari de 1’especialitat i finalitzats a la data de presentacié de
la sol-licitud: 0,0005 punts/hora.

Per estar en possessio de diplomes, o certificats expedits per entitats
o organismes publics, per entitats que hagen impartit la formacid per
delegaci6 d’aquests, o entitats privades habilitades per a aixo correspo-
nents a cursos de formacio professional amb aprofitament, el contingut
del qual siga complementari de 1’especialitat i finalitzats a la data de
presentacio de la sol-licitud. A aquests efectes, es consideraran matéries
complementaries, llevat que constituisquen la competeéncia essencial de
I’especialitat, les seglients:

- Igualtat de genere.

- Emprenedoria i autoocupacio de caracter general o en el sector de
referéncia de I’especialitat.

- Sostenibilitat ambiental.

- Economia social.

- Tecnologies de la informacié i comunicacio.

- Prevencio de riscos professionals.

- Habilitats socioprofessionals i orientacio laboral.

- Metodologia didactica.

2.D) Valencia (fins a un maxim de 0,5 punts)*

d.1. Certificat de coneixements oral: 0,10 punts.

d.2. Certificat de grau elemental: 0,20 punts.

d.3. Certificat de grau mitja: 0,30 punts.

d.4. Certificat de grau superior: 0,50 punts.

*Només es computara el certificat de major nivell

3. Entrevista (fins a un maxim d’1,5 punts)

Es valoraran els aspectes segiients:

- 3.1. Actitud cap al lloc: 0,3 punts.

- 3.2. Coneixement del programa i el maneig de 1’equipament: 0,3
punts.

- 3.3. Iniciatives d’inserci6 de I’alumnat: 0,3 punts.

- 3.4. Metodologia que utilitzaria i avaluacio de I’alumnat (coneixe-
ments i actituds): 0,4punts.

- 3.5. Iniciatives de seguretat i salut laboral: 0,2 punts.

¢) Cursos de al menos 50 horas de duracidon cuyo contenido sea
complementario de la especialidad y finalizados a la fecha de
presentacion de la solicitud: 0,0005 puntos/hora.

*Por estar en posesion de diplomas, o certificados expedidos por
entidades u organismos publicos, por entidades que hayan impartido
la formacion por delegacion de estos, o entidades privadas habilitadas
para ello correspondientes a cursos de formacion profesional con apro-
vechamiento, cuyo contenido sea complementario de la especialidad y
finalizados a la fecha de presentacion de la solicitud. A dichos efectos,
se consideraran materias complementarias, salvo que constituyan la
competencia esencial de la especialidad, las siguientes:

- Igualdad de género.

- Emprendimiento y autoempleo de caracter general o en el sector
de referencia de la especialidad.

- Sostenibilidad ambiental.

- Economia social.

- Tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

- Prevencion de riesgos profesionales.

- Habilidades socioprofesionales y orientacion laboral.

- Metodologia didactica.

2.D. Valenciano (hasta un maximo de 0,5 puntos) *

d.1. Certificado de conocimientos oral: 0,10 puntos.

d.2. Certificado de grado elemental: 0,20 puntos.

d.3. Certificado de grado medio: 0,30 puntos.

d.4. Certificado de grado superior: 0,50 puntos.

*Solo se computara el certificado de mayor nivel

3. Entrevista (hasta un maximo de 1,5 puntos)

Se valoraran los siguientes aspectos:

- 3.1. Actitud hacia el puesto: 0,3 puntos.

- 3.2. Conocimiento del programa y el manejo del equipamiento:
0,3 puntos

- 3.3. Iniciativas de insercion del alumnado: 0,3 puntos.

- 3.4. Metodologia que utilizaria y evaluacion del alumnado (cono-
cimientos y actitudes): 0,4puntos.

- 3.5. Iniciativas de seguridad y salud laboral: 0,2 puntos.
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