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Institut Valencia de la Joventut

RESOLUCIO de 26 de febrer de 2019, del director gene-
ral de I'lVAJ, per la qual s’estableixen els criteris per al
reconeixement de bones practiques en |’ambit de la inter-
vencio amb joves. [2019/1978]

L’Institut Valencia de la Joventut (IVAJ) és 1’organisme encarre-
gat de coordinar les politiques de joventut en I’ambit de la Comunitat
Valenciana. Entre les seues funcions, recollides en la Llei 15/2017, de
10 de novembre, de la Generalitat, de politiques integrals de joventut,
s’establix la de donar suport al desplegament d’iniciatives i projectes de
les estructures de participacio juvenil, I’'impuls de la prestaci6 de serveis
a la joventut i la promoci6 de les activitats d’oci educatiu.

La valoraci6 de I’'impacte positiu en el col-lectiu juvenil de les inter-
vencions amb joves dutes a terme, tant per corporacions locals com per
la iniciativa social, i la consideracio que poden servir de referent per
a altres intervencions en altres contexts en qué podrien ser replicades,
amb les adaptacions necessaries, ha portat I’'IVAJ a considerar oporta
obrir un procés de deteccio, seleccio i difusio de Bones Practiques en
I’ambit de la intervencié amb joves de la Comunitat Valenciana. La
finalitat principal d’aquest reconeixement resideix en el fet que les enti-
tats socials i les entitats publiques puguen aprendre, adaptar i adoptar
les dites practiques com a part d’un aprenentatge comu i millorar aixi la
qualitat i I’efectivitat de les seues intervencions.

De conformitat amb el que s’ha exposat, i en Us de les facultats
atribuides per la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de
politiques integrals de joventut, resolc:

Aprovar els criteris per al reconeixement de Bones Practiques en
I’ambit de la intervencié amb joves.

1. Objecte i finalitat

La present resoluci6 té per objecte el reconeixement d’aquelles
intervencions amb joves que puguen ser mereixedores d'especial valor
i que puguen servir com a referéncia per a dissenyar i dur a terme altres
actuacions. Amb aquesta finalitat I'IVAJ ha posat en marxa un Cataleg
de bones practiques d'intervencié amb joves.

2. Entitats destinataries

Podran participar-hi les entitats locals, els organismes que integren
el seu sector public, o qualsevol administracio o entitat del sector public
institucional, que hagen desenvolupat el seu projecte d’intervenciéo amb
joves en l'ambit de la Comunitat Valenciana.

3. Requisits

Les actuacions que es presenten hauran de complir els requisits
segiients:

a) Comptar amb professionals de joventut en el seu disseny, segui-
ment i avaluacid.

b) Haver estat executades amb anterioritat a la presentacio6 de la
sol-licitud, de manera que se n’hagen pogut valorar els resultats.

¢) Han de poder ser replicades.

S’exclouran aquelles actuacions que només continguen una plani-
ficacié o un disseny.

4. Presentacio de sol-licituds

Les entitats interessades presentaran una sol-licitud per activitat,
de conformitat amb el formulari que es troba disponible en el web de
I'TVAJ (www.ivaj.es/temajove/bonespractiques). El formulari estara
obert de forma permanent a la fi que les entitats puguen presentar les
seues propostes sempre que vulguen. El cataleg s’actualitzara amb les
bones practiques reconegudes.

5. Procés de seleccio

5.1. Per a la valoracio i seleccid de les sol-licituds presentades, la
Direccid General de I'TVAJ nomenara una comissio de valoracio, que
estara integrada per:

- Tres persones d’entre el personal funcionari de I’'TVAJ, una de les
quals ocupara la presidéncia, i les altres dues una vocalia i la secretaria.
La persona que n’ocupe la secretaria actuara amb veu pero sense vot.

Institut Valencia de la Joventut

RESOLUCION de 26 de febrero de 2019, del director
general del IVAJ, por la que se establecen los criterios
para el reconocimiento de buenas prdcticas en el ambito
de la intervencion con jovenes. [2019/1978]

El Institut Valencia de la Joventut (IVAJ) es el organismo encarga-
do de coordinar las politicas de juventud en el ambito de la Comunitat
Valenciana. Entre sus funciones, recogidas en la Ley 15/2017, de 10
de noviembre, de la Generalitat, de Politicas integrales de juventud,
se establece la de apoyar el desarrollo de iniciativas y proyectos de las
estructuras de participacion juvenil, el impulso de la prestacion de ser-
vicios a la juventud y la promocion de las actividades de ocio educativo.

La valoracién del impacto positivo en el colectivo juvenil de las
intervenciones con jovenes llevadas a cabo, tanto por corporaciones
locales como por la iniciativa social, y la consideracion de que pueden
servir de referente para otras intervenciones en otros contextos en que
podrian ser replicadas, con las adaptaciones necesarias, ha llevado al
IVAJ a considerar oportuno abrir un proceso de deteccion, seleccion y
difusion de Buenas Practicas en el ambito de la intervencion con jove-
nes en la Comunitat Valenciana. La finalidad principal de este recono-
cimiento reside en el hecho que las entidades ptblicas puedan aprender,
adaptar y adoptar dichas practicas como parte de un aprendizaje comin
y mejorar asi la calidad y la efectividad de sus intervenciones.

De conformidad con lo expuesto, y en uso de las facultades atri-
buidas por la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de
Politicas integrales de juventud, resuelvo:

Aprobar los criterios para el reconocimiento de Buenas Practicas en
el ambito de la intervencion con jovenes.

1. Objeto y finalidad

La presente resolucion tiene por objeto el reconocimiento de aque-
llas intervenciones con jévenes que puedan ser merecedoras de especial
valor y que puedan servir como referencia para disefiar y llevar a cabo
otras actuaciones. Con este objeto, el IVAJ ha puesto en marcha un
Catalogo de buenas practicas de intervencion con jovenes.

2. Entidades destinatarias

Podran participar las entidades locales, los organismos que integran
su sector publico, o cualquier administracion o entidad del sector ptbli-
co institucional, que hayan desarrollado su proyecto de intervencion con
jovenes en el ambito de la Comunitat Valenciana.

3. Requisitos

Las actuaciones que se presentan tendran que cumplir los requisitos
siguientes:

a) Contar con profesionales de juventud en su disefio, seguimiento
y evaluacion.

b) Haber sido ejecutadas con anterioridad a la presentacion de la
solicitud, de forma que se hayan podido valorar los resultados.

¢) Tienen que poder ser replicadas.

Se excluiran aquellas actuaciones que solo contengan una planifi-
cacion o un disefio.

4. Presentacion de solicitudes

Las entidades interesadas presentaran una solicitud por actividad,
de acuerdo con el formulario que se encuentra disponible en el web del
IVAJ (www.ivaj.es/temajove/bonespractiques). El formulario estara
abierto de forma permanente a fin de que las entidades puedan presentar
sus propuestas siempre que quieran. El catdlogo se actualizara con las
buenas practicas reconocidas.

5. Proceso de seleccion

5.1. Para la valoracion y seleccion de las solicitudes presentadas, la
Direccion General del IVAJ nombrara una comision de valoracion, que
estara integrada por:

- Tres personas de entre el personal funcionario del IVAJ, una de las
cuales ocupara la presidencia, y las otras dos una vocalia y la secretaria.
La persona que ocupe la secretaria actuara con voz pero sin voto.
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— Una persona representant dels i de les professionals de joventut i
una persona de reconegut prestigi en I'ambit de 1'oci educatiu, a proposta
del Consell Rector de I'TVAJ,

— Una persona jove, a proposta pel Consell Valencia de la Joventut.

5.2. La composicio de la comissio sera paritaria entre dones i homes
i el seu funcionament s'ajustara a les previsions que determina la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, per als
organs col-legiats.

5.3. La comissio es reunira dues vegades a ’any i podra demanar a
les entitats participants totes les dades addicionals que considere neces-
saries per a la valoraci6 de les sol-licituds.

5.4. D’entre les sol-licituds presentades després de 1’ultima propos-
ta, la comissio elevara a la Direccid General de I’'IVAJ una proposta
d’inclusi6 en el Cataleg de bones practiques d’intervencié amb joves
d’aquelles que considere, i la persona titular de la Direccié General
resoldra la seua inclusio.

6. Criteris per a la seleccio de bones practiques

6.1. La comissio de valoraci6 haura de subjectar-se als criteris de
valoraci6 segiients:

a) Planificacio. Hi ha proporcionalitat i coheréncia entre 1’analisi de
la realitat, els objectius i les activitats plantejades.

b) Gestio. Compleix amb el que disposa la normativa vigent pel que
fa a la composicio, funcions i requeriments dels equips d’animacio i
altres persones col-laboradores, aixi com respecte a la subscripci6 d’as-
segurances d’assisténcia i accidents i de responsabilitat civil.

¢) Inclusio. Preveu el respecte a la diversitat per qualsevol circums-
tancia, promou la igualtat de genere, social, el creixement sociocultural
de la gent jove i I’eliminaci6 de barreres.

d) Treball en xarxa. Estableix vincles de col-laboracio entre entitats,
institucions i/o administracions. Fa un s educatiu de les tecnologies de
la informacié i la comunicacio, especialment de les xarxes socials com
a instrument de gestio i participacio.

e) Transversalitat. Té caracter d’accid integral i interdisciplinar i
estableix cooperacions reals entre distintes arees o departaments, de
manera que cada unitat aporta una perspectiva distinta del mon juvenil.

/) Participacio. Preveu la participacio activa del personal técnic i les
persones joves, que participen dels continguts, del desenvolupament de
I’experiéncia i de la presa de decisions.

2) Innovacid. Aporta innovacio i creativitat a la metodologia, els
continguts o els resultats. Dona resposta a una situacié nova, visibilitza
problemes o necessitats ocultes, o bé millora clarament els resultats
d’experiéncies semblants.

h) Eficiéncia i eficacia. Aprofita els recursos i les oportunitats de
manera que aconsegueix els objectius plantejats amb economia de mit-
jans.

i) Sostenibilitat en el temps. Es demostra que 1’experiéncia ha sigut
sostenible, o que clarament ho pot ser, al llarg del temps.

j) Difusi6 i explotacié de resultats. L’experiéncia ha sigut difosa
en trobades, seminaris, publicacions, espais de formacié o coordinacid
técnica, amb la voluntat d’enriquir el debat especialitzat i oferir la pro-
pia experiéncia i coneixement al conjunt de la comunitat professional.

6.2. Els treballs es valoraran d'acord amb els anteriors criteris i
podran obtindre fins a un punt per cada criteri. Perqué puga ser con-
siderada bona practica, 'actuacié haura d'haver sigut valorada com a
minim amb 7 punts.

7. Reconeixement

7.1. Els treballs seleccionats seran recopilats en el Cataleg de bones
practiques d'intervencié amb joves, gestionat per I’'IVAJ, en el qual es
fara referéncia a I'any en qué han sigut reconeguts.

7.2. La inclusi6 en I'esmentat cataleg autoritza I'entitat promotora
a indicar en les seues comunicacions i campanyes publicitaries que es
tracta d'una activitat inclosa en el Cataleg de bones practiques d'Inter-
vencié amb joves de I’'IVAJ de I'any corresponent.

7.3. Es fara un acte anual de reconeixement public dels projectes
seleccionats com exemples de bones practiques.

Valéncia, 26 de febrer de 2019.— El director general de 1’Institut
Valencia de la Joventut: Jesus Marti Nadal

— Una persona representando de los y de las profesionales de juven-
tud y una persona de reconocido prestigio en el &mbito del ocio educa-
tivo, a propuesta del Consejo Rector del IVAJ,

— Una persona joven, a propuesta por el Consell Valencia de la
Joventut.

5.2. La composicion de la comision sera paritaria entre mujeres y
hombres y su funcionamiento se ajustara a las previsiones que deter-
mina la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, para los 6rganos colegiados.

5.3. La comision se reunira dos veces en el afio y podra pedir a las
entidades participantes todos los datos adicionales que considere nece-
sarios para la valoracion de las solicitudes.

5.4. De entre las solicitudes presentadas después de la tltima pro-
puesta, la comision elevard a la Direccion General del IVAJ una pro-
puesta de inclusion, en el Catalogo de buenas practicas de intervencion
con jovenes, de aquellas que considero, y la persona titular de la Direc-
cion General resolvera su inclusion.

6. Criterios para la seleccion de buenas practicas

6.1. La comision de valoracion tendra que sujetarse a los criterios
de valoracion siguientes:

a) Planificacion. Hay proporcionalidad y coherencia entre el analisis
de la realidad, los objetivos y las actividades planteadas.

b) Gestion. Cumple con lo dispuesto en la normativa vigente en
cuanto a la composicion, funciones y requerimientos de los equipos de
animacion y otras personas colaboradoras, asi como respecto a la sus-
cripcion de seguros de asistencia y accidentes y de responsabilidad civil.

¢) Inclusion. Prevé el respecto a la diversidad por cualquier circuns-
tancia, promueve la igualdad de género, social, el crecimiento sociocul-
tural de las personas jévenes y la eliminacion de barreras.

d) Trabajo en red. Establece vinculos de colaboracion entre entida-
des, instituciones y/o administraciones. Hace un uso educativo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, especialmente de las
redes sociales como instrumento de gestion y participacion.

e) Transversalidad. Tiene caracter de accion integral e interdisci-
plinar y establece cooperaciones reales entre distintas areas o departa-
mentos, de forma que cada unidad aporta una perspectiva distinta del
mundo juvenil.

/) Participacion. Prevé la participacion activa del personal técnico y
las personas jovenes, que participan de los contenidos, desarrollo de la
experiencia y toma de decisiones.

2) Innovacion. Aporta innovacion y creatividad a la metodologia,
los contenidos o los resultados. Da respuesta a una situaciéon nueva,
visibiliza problemas o necesidades ocultas, o bien mejora claramente
los resultados de experiencias parecidas.

h) Eficiencia y eficacia. Aprovecha los recursos y las oportunida-
des de forma que consigue los objetivos planteados con economia de
medios.

i) Sostenibilidad en el tiempo. Se demuestra que la experiencia ha
sido sostenible, o que claramente lo puede ser, a lo largo del tiempo.

J) Difusion y explotacion de resultados. La experiencia ha sido
difundida en encuentros, seminarios, publicaciones, espacios de for-
macion o coordinacion técnica, con la voluntad de enriquecer el debate
especializado y ofrecer la propia experiencia y conocimiento al conjunto
de la comunidad profesional.

6.2. Los trabajos se valoraran de acuerdo con los anteriores criterios
y podran obtener hasta un punto por cada criterio. Para que pueda ser
considerada buena practica, la actuacion tendra que haber sido valorada
como minimo con 7 puntos.

7. Reconocimiento

7.1. Los trabajos seleccionados seran recopilados en el Catalogo de
buenas practicas de intervencion con jovenes, gestionado por el IVAJ,
en el cual se hard referencia al afio en que han sido reconocidos.

7.2. La inclusién en el mencionado catdlogo autoriza la entidad pro-
motora a indicar en sus comunicaciones y campaiias publicitarias que
se trata de una actividad incluida en el Catalogo de buenas practicas de
Intervencion con jovenes del IVAJ del afio correspondiente.

7.3. Se realizara un acto anual de reconocimiento publico de los
proyectos seleccionados como ejemplos de buenas practicas.

Valéncia, 26 de febrero de 2019.— El director general del Institut
Valencia de la Joventut: Jesus Marti Nadal.
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