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Vicepresidéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

RESOLUCIO de 26 de desembre de 2018, de la Vicepresi-
dencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per
la qual es convoquen subvencions en matéria d’igualtat en
la diversitat per a l’exercici 2019. [2019/57]

La Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives
té entre els seus objectius prioritaris el foment i el desenvolupament del
valor de la igualtat en la diversitat. El respecte i reconeixement social de
la diversitat sexual, de génere, familiar, étnica, cultural, lingiiistica, reli-
giosa i de creenga i, en conseqiiencia, I’aplicaci6 del principi d’igualtat
de tracte i no discriminacio en les politiques publiques de la Comunitat
Valenciana —per motiu d’orientacio sexual, identitat de génere, ¢tnia,
cultura, procedéncia, religio, creenga, situacié de pobresa, diversitat
funcional o qualsevol altra causa— resulten reconeguts com a valors
innegociables.

La Direcci6é General de I’Agencia Valenciana d’Igualtat en la
Diversitat és 1’0rgan directiu de la Secretaria Autonomica d’Inclusi6 i
de I’Agéncia Valenciana de la Igualtat al qual corresponen les funcions
relacionades amb la politica d’igualtat, especialment les politiques de
LGTBI, diversitat familiar, de diversitat étnica, religiosa i de culte, per
a la no discriminacio i garantia d’igualtat d’oportunitats.

Mitjangant I’Ordre 13/2016, de 31 de maig, de la Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, publicada en el Diari
Oficial de Generalitat Valenciana, modificada parcialment per 1’Or-
dre 11/2018, de 28 de novembre, de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives, s’estableixen les bases reguladores de
la concessio d’ajudes a les entitats, per a finangar programes de suport
a la igualtat en la diversitat.

De conformitat amb el que disposa 1’article 160.4.5 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, resolc:

Primer. Convocatoria

La Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives convoca subven-
cions en materia d’igualtat en la diversitat, en régim de concurréncia
competitiva, conforme al que disposen I’article 22.1 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, i I’article 166 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda ptblica, del sector
public instrumental i de subvencions.

La tramitaci6 d’aquesta convocatoria s’inicia, una vegada presentat
el projecte de Llei de pressupostos de la Generalitat per a I’any 2019 i
abans de la seua aprovacio, de conformitat amb els articles 41, 1661 167
de la citada Llei 1/2015.

Aquesta convocatoria d’ajudes es realitza pel procediment de tra-
mitacio anticipada d’expedients de despesa, previst en 1’Ordre de 26 de
setembre de 1994, de la Conselleria d’Economia i Hisenda. El projecte
de la Llei de pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2019 preveu
cinc linies que donen empara a aquesta convocatoria, en els termes con-
crets que s’indiquen més endavant. No obstant aix9, ’eficacia d'aquesta
convocatoria queda condicionada a I’existéncia, en els pressupostos de
la Generalitat per a ’exercici 2019, de credit adequat i suficient per a
atendre les ajudes previstes per aquesta resolucio.

Una vegada aprovats els pressupostos de la Generalitat per a ’exer-
cici 2019, la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, una resolucid especificant
cada linia pressupostaria amb 1’import definitiu que es destina a aquesta.

Segon. Finalitat de les subvencions

La finalitat de les subvencions que es convoquen ¢€s finangar els
programes d’interés general en matéria d’igualtat en la diversitat, a
través dels projectes que concretament es relacionen en I’annex A de
la present resoluci6 i aquells altres d’interés general que proposen les
entitats que resulten seleccionades, de conformitat amb el que estableix
la Llei 1/2015 esmentada, i amb aixo afavorir les politiques actuals de
la Generalitat destinades a aprofundir en el foment i el desenvolupament
del valor de la diversitat, la igualtat i la no discriminaci6. En el con-
text descrit aquesta convocatoria va dirigida al sector de les families, al

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

RESOLUCION de 26 de diciembre 2018, de la Vicepresi-
dencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
por la que se convocan subvenciones en materia de igual-
dad en la diversidad para el ejercicio 2019. [2019/57]

La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusi-
vas tiene, entre sus objetivos prioritarios, el fomento y el desarrollo del
valor de la igualdad en la diversidad. El respeto y reconocimiento social
de la diversidad sexual, de género, familiar, étnica, cultural, lingiiistica,
religiosa y de creencia y, en consecuencia, la aplicacion del principio
de igualdad de trato y no discriminacion en las politicas ptblicas de
la Comunitat Valenciana —por motivo de orientacion sexual, identidad
de género, etnia, cultura, procedencia, religion, creencia, situacion de
pobreza, diversidad funcional o cualquier otra causa— resultan recono-
cidos como valores innegociables.

La Direccion General de la Agencia Valenciana de Igualdad en la
Diversidad es el 6rgano directivo de la Secretaria Autonomica de Inclu-
sion y de la Agencia Valenciana de la Igualdad, al que corresponden las
funciones relacionadas con la politica de igualdad, especialmente las poli-
ticas de LGTBI, diversidad familiar, de diversidad étnica, religiosa y de
culto, para la no discriminacion y garantia de igualdad de oportunidades.

Mediante la Orden 13/2016, de 31 de mayo, de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, publicada en el
Diari Oficial de Generalitat Valenciana, modificada parcialmente por la
Orden 11/2018, de 28 de noviembre, de la Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas, se establecen las bases reguladoras
de la concesion de ayudas a las entidades para financiar programas de
apoyo a la igualdad en la diversidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 160.4.5 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, resuelvo:

Primero. Convocatoria

La Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas convoca subven-
ciones en materia de igualdad en la diversidad, en régimen de concu-
rrencia competitiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el articulo
166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

La tramitacion de la presente convocatoria se inicia, una vez presen-
tado el proyecto de Ley de Presupuestos de la Generalitat para el afio
2019 y antes de su aprobacion, de conformidad con el articulo 41, 166
y 167 de la citada Ley 1/2015.

La presente convocatoria de ayudas se realiza por el procedimiento
de tramitacion anticipada de expedientes de gasto, previsto en la Orden
de 26 de septiembre de 1994, de la Conselleria de Economia y Hacienda.
El proyecto de la Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2019 prevé cinco lineas que dan amparo a la presente convocatoria, en
los términos concretos que adelante se indican. No obstante, la eficacia
de la presente convocatoria queda condicionada a la existencia, en los
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019, de crédito adecuado
y suficiente para atender las ayudas previstas por esta resolucion.

Una vez aprobados los presupuestos de la Generalitat para el ejer-
cicio 2019, la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, una resolucion espe-
cificando cada linea presupuestaria con el importe definitivo que se
destina a la misma.

Segundo. Finalidad de las subvenciones

La finalidad de las subvenciones que se convocan es financiar los
programas de interés general en materia de igualdad en la diversidad, a
través de los proyectos que concretamente se relacionan en el anexo A
de la presente resolucion y aquellos otros de interés general propuestos
por las entidades que resulten seleccionados, de conformidad con lo
establecido en la citada Ley 1/2015, y con ello favorecer las politicas
actuales de la Generalitat destinadas a profundizar en el fomento y el
desarrollo del valor de la diversidad, la igualdad, y la no discriminacion.
En el mencionado contexto esta convocatoria va dirigida al sector de las
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col-lectiu de les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals
(d’ara endavant LGTBI), al poble gitano, a la igualtat de tracte i a les
victimes de la violéncia de les conductes d’odi.

Els imports maxims estimats a finangar per cada programa i la seua
finalitat corresponent, segons el projecte de Llei de pressupostos de la
Generalitat per a ’exercici 2019, son els segiients:

Denominaci6 de la linia: Programa per a la igualtat i la inclusi6 del
poble gitano.

Finalitat: donar suport als programes i actuacions dirigides a acon-
seguir la igualtat i inclusi6 del poble gitano en tots els ambits i, especi-
alment, en aquells que es consideren prioritaris per a I’Estratégia valen-
ciana per a la igualtat i la inclusi6 del poble gitano.

Linia de subvencio: S1331000.

Import maxim estimat: 800.000 €.

Denominaci6 de la linia: Programa per a la igualtat de lesbianes,
gais, transsexuals, bisexuals i intersexuals.

Finalitat: Donar suport a programes i actuacions que contribuisquen
al benestar i la igualtat de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals.

Linia de subvencio: S5151000.

Import maxim estimat: 200.000 €.

Denominaci6 de la linia: Programa escoles de families.

Finalitat: Donar suport als programes que contribuisquen al benestar
de les families, en el marc de la igualtat en la diversitat, proporcionant
els recursos i habilitats per a la solucio dels conflictes.

Linia de subvencio: S6489000.

Import maxim estimat: 250.000 €.

Denominaci6 de la linia: Programes de promoci6 de la diversitat
familiar.

Finalitat: Financament de programes que tinguen per objecte la
defensa i la promoci6 dels diferents tipus de families, segons la seua
estructura i composicié (nombroses, monoparentals, homoparentals,
etc.) i la cerca de beneficis per a elles.

Linia de subvencio: S7108000.

Import maxim estimat: 300.000 €.

Denominaciod de la linia: Programa igualtat de tracte i no discrimi-
nacio.

Finalitat: Donar suport als programes i actuacions dirigits a la igual-
tat de tracte i no discriminaci6 dels col-lectius de la diversitat, aixi com
a la lluita contra els delictes d’odi i I’atenci6 de les victimes.

Linia de subvencio: S6735000.
Import maxim estimat: 250.000 €.

Tercer. Entitats beneficiaries. Requisits per a sol-licitar la subvencio
i forma d’acreditar-los

Poden ser beneficiaries les entitats que complisquen els requisits
indicats en Iarticle 2 de I’Ordre.

No obstant el que s’ha exposat, cal tindre en compte que no sé6n
subvencionables els projectes d’entitats que ja han sigut finangats inte-
grament per aquesta o una altra administracio, o entitat.

Quart. Sol-licituds i documentacio

1. Sol-licitud i termini de presentacid

1.1. Model i presentaci6 de sol-licituds

De conformitat amb el que preveu la disposicié addicional tercera
de 1I’Ordre 13/2016, les sol-licituds de subvenci6 s’han de presentar
exclusivament per via telematica, mitjancant la signatura electronica
propia de I’entitat sol-licitant o la de la persona que la represente. A
I’efecte de participaci6 en aquesta convocatoria, es considera que la
mateixa subscripcid de la sol-licitud de subvencio per les entitats sus-
ceptibles de ser beneficiaries, per si mateixes o per representant, implica
la capacitat juridica i d’obrar necessaria per a:

— Sol-licitar I’ajuda.

— Permetre, si escau, 1’accés a la Plataforma Autonomica d’Intero-
perabilitat, per a comprovar el compliment de les obligacions tributari-
es, amb la hisenda estatal i autonomica, i amb la seguretat social.

familias, al colectivo de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales
e intersexuales (en adelante LGTBI), al pueblo gitano, a la igualdad de
trato y a las victimas de la violencia de las conductas de odio.

Los importes maximos estimados a financiar por cada programa y
su correspondiente finalidad, segun el proyecto de Ley de presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2019 son los siguientes:

Denominacion linea: Programa para la igualdad y la inclusion del
pueblo gitano.

Finalidad: dar soporte a los programas y actuaciones dirigidas a
conseguir la igualdad e inclusion del pueblo gitano en todos los ambi-
tos, y especialmente en aquellos que se consideren prioritarios para la
Estrategia valenciana para la igualdad y la inclusion del pueblo gitano.

Linea de subvencion: S1331000.

Importe maximo estimado: 800.000 €.

Denominacion linea: Programa para la igualdad de lesbianas, gais,
transexuales, bisexuales e intersexuales.

Finalidad: apoyar programas y actuaciones que contribuyan al bien-
estar y la igualdad de lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales.

Linea de subvencion: S5151000.

Importe maximo estimado: 200.000 €.

Denominacion linea: Programa escuelas de familias.

Finalidad: dar soporte a los programas que contribuyan al bienestar
de las familias, en el marco de la igualdad en la diversidad, proporcio-
nando los recursos y habilidades para la solucion de los conflictos.

Linea de subvencion: S6489000.

Importe maximo estimado: 250.000 €.

Denominacion linea: Programas de promocion de la diversidad
familiar.

Finalidad: financiacion de programas que tengan por objeto la
defensa y la promocioén de los diferentes tipos de familias, segun su
estructura y composicion (numerosas, monoparentales, homoparentales,
etc.) y la busqueda de beneficios para ellas.

Linea de subvencion: S7108000.

Importe maximo estimado: 300.000 €.

Denominacioén linea: Programa igualdad de trato y no discrimina-
cion.

Finalidad: dar soporte a los programas y actuaciones dirigidos a la
igualdad de trato y no discriminacién de los colectivos de la diversi-
dad, asi como a la lucha contra los delitos de odio y la atencion de las
victimas.

Linea de subvencion: S6735000.

Importe maximo estimado: 250.000 €.

Tercero. Entidades beneficiarias. Requisitos para solicitar la sub-
vencion y forma de acreditarlos

Podran ser beneficiarias las entidades que cumplan los requisitos
indicados en el articulo 2 de la Orden.

No obstante lo expuesto, hay que tener en cuenta que no son sub-
vencionables los proyectos de entidades que ya hayan sido financiados
en su totalidad por esta u otra administracion, o entidad.

Cuarto. Solicitudes y documentacion

1. Solicitud y plazo de presentacion.

1.1. Modelo y presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional terce-
ra de la Orden 13/2016, las solicitudes de subvencién se presentaran
exclusivamente por via telematica, mediante la firma electronica propia
de la entidad solicitante o la de la persona que la represente. A efectos
de participacion en la presente convocatoria, se considera que la propia
suscripcion de la solicitud de subvencion por las entidades susceptibles
de ser beneficiarias, por si mismas o por representante, implica la capa-
cidad juridica y de obrar necesaria para:

— Solicitar la ayuda.

— Permitir, en su caso, el acceso a la Plataforma Autonémica de
Interoperabilidad, para comprobar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, con la hacienda estatal y automoémica, y con la seguridad
social.
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— Designar el compte bancari on es transferira, si escau, la subven-
cio.

— Assumir les declaracions responsables de no concurréncia de
causa legal per a obtindre la condici6 de persona beneficiaria (article 13
de la Llei 38/2003, general de subvencions).

S’ha de presentar una sol-licitud telematica per cada projecte del
qual se sol-licita subvencio.

La sol-licitud telematica esta accessible en la seu electronica de
la Generalitat, https://sede.gva.es i consta d’una part general (comuna
per a totes les sol-licituds de subvencié a la Generalitat) i d’una part
especifica corresponent a aquesta convocatoria. En la part especifica
s’indiquen expressament els conceptes globals subvencionables que
determinen el pressupost total del projecte. Es obligatori desglossar
aquest concepte, indicant cada despesa subvencionable que resulta
inclosa en aquest.

Les sol-licituds han d’anar dirigides a la direccio territorial a la qual
correspon la instruccid de I’expedient. Per a aix0, en la sol-licitud tele-
matica s’ha d’indicar la provincia a la direccio territorial de la qual
correspon la instrucci6 dels expedients segons el que disposa 1’article
10 de I’Ordre 13/2016, concretament:

La instruccid de I’expedient correspon a la direccid territorial en
I’ambit territorial de la qual I’entitat proposa la realitzaci6 del projecte.
No obstant aixd, en el cas de presentacio de projectes de naturalesa
integral, que es desenvolupen en més d’una provincia, la seua instruc-
ci6 correspon a la direccio territorial on I’entitat té la seu o delegacio
permanent.

A T’efecte d’aquesta convocatoria, s’entén per projecte integral
aquell que es desenvolupe en més d’una provincia i justifica la necessi-
tat d’intervenci6 social de manera coordinada i simultania. També quan
un mateix projecte inclou continguts de diversos dels ambits o arees
del programa sol-licitat (per exemple, salut, educacid, sensibilitzacid
o analegs).

Cada projecte ha d’adequar-se preferentment als ambits d’actuacio
establits en I’annex A, sense perjudici que les entitats puguen presen-
tar altres projectes que consideren adequats per a complir 1’objecte del
programa.

En el cas que I’organ instructor no considere justificada la integra-
litat d’un projecte, requerira a 1’entitat sol-licitant el seu desglossament
per ambits i conceptes. Si no s’atén aquest requeriment, es considerara
que ’entitat desisteix de la seua sol-licitud, en els termes previstos en
I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

1.2. Documentaci6

A la sol-licitud telematica, s’han d’adjuntar necessariament els
documents que a continuacio s’indiquen:

1.2.1. Memoria explicativa del projecte i de I’entitat

La memoria explicativa serveix per a la valoraci6 del projecte jun-
tament amb la informacié proporcionada en la sol-licitud telematica.
L’entitat que sol-licita I’ajuda ha de justificar la concurréncia dels cri-
teris objectius que, conforme a ’article 5 de I’Ordre 11/2018, justifi-
quen la valoracié del mérit que s’invoca. Especialment, per a valorar
els mérits indicats en els apartats 1.g, 1.4 i 2.c de ’article esmentat, cal
acreditar els acords necessaris, 1’existéncia de plans d’igualtat, si escau,
o el finangament extern sol-licitat o obtingut. No es tenen en compte
les aportacions de recursos propis inferiors al 10 % del pressupost del
projecte, a I’efecte de valoracio en 1’apartat 2.5 de I’article 5 de 1’Ordre
11/2018.

La informacié anterior ha d’organitzar-se dins de 1’estructura
segiient:

A) Descripci6 del projecte.

— Justificaci6 de la necessitat social del projecte.

— Objectius generals i especifics del projecte.

— Nombre i perfil de persones beneficiaries.

— Actuacions i activitats.

— Metodologia de desenvolupament del projecte.

— Cronograma, amb un calendari concret d’actuacions.

— Resultats previstos.

— Indicadors d’avaluaci6 i control del projecte.

— Innovaci6 social del projecte.

— Relaci6 de centres i entitats amb els quals es desenvolupara el
projecte.

— Perspectiva de génere del projecte.

— Designar la cuenta bancaria donde se transferira, en su caso, la
subvencion.

— Asumir las declaraciones responsables de no concurrencia de
causa legal para obtener la condicion de persona beneficiaria (art. 13, L
38/2003, general de subvenciones).

Se presentara una solicitud telematica por cada proyecto del que se
solicite subvencion.

La solicitud telematica estard accesible en la sede electronica de la
Generalitat, https://sede.gva.es, y constara de una parte general (comun
para todas las solicitudes de subvencion a la Generalitat) y de una parte
especifica correspondiente a la presente convocatoria. En la parte espe-
cifica se indicaran expresamente los conceptos globales subvenciona-
bles que determinan el presupuesto total del proyecto. Es obligatorio
desglosar dicho concepto, indicando cada gasto subvencionable que
resulta incluido en el mismo.

Las solicitudes deberan ir dirigidas a la direccion territorial a la que
corresponda la instruccion del expediente. Para ello, en la solicitud tele-
matica se indicara la provincia a cuya direccion territorial corresponda
la instruccion del expediente segun lo dispuesto en el articulo 10 de la
Orden 13/2016, concretamente:

La instruccion del expediente correspondera a la direccion territorial
en cuyo ambito territorial la entidad proponga la realizacion del pro-
yecto. No obstante, en el caso de presentacion de proyectos de natura-
leza integral que se desarrollen en mas de una provincia, su instruccion
corresponderd a la direccion territorial donde la entidad tenga su sede o
delegacion permanente.

A efectos de la presente convocatoria, se entendera por proyecto
integral aquel que se desarrolle en mas de una provincia y justifique
la necesidad de intervencion social de modo coordinado y simultaneo.
También cuando un mismo proyecto incluya contenidos de varios de los
ambitos o areas del programa solicitado (por ejemplo, salud, educacion,
sensibilizacion o analogos).

Cada proyecto debera adecuarse preferentemente a los &mbitos de
actuacion establecidos en el anexo A, sin perjuicio de que las entidades
puedan presentar otros proyectos que consideren adecuados para cum-
plir el objeto del programa.

En el caso de que el 6rgano instructor no considere justificada la
integralidad de un proyecto, requerira a la entidad solicitante su desglo-
se por ambitos y conceptos. De no atender dicho requerimiento, se con-
siderara que la entidad desiste de su solicitud en los términos previstos
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

1.2. Documentacion

A la solicitud telematica, se adjuntaran necesariamente los docu-
mentos que a continuacion se indican:

1.2.1. Memoria explicativa del proyecto y de la entidad.

La memoria explicativa servird para la valoracion del proyecto junto
a la informacion proporcionada en la solicitud telematica. La entidad
que solicite la ayuda debera justificar la concurrencia de los criterios
objetivos que, conforme al articulo 5 de la Orden 11/2018, justifican
la valoracion del mérito que se invoca. Especialmente, para valorar los
méritos indicados en los apartados 1.g, 1.4y 2.c¢ del citado articulo,
sera necesario acreditar los acuerdos necesarios, la existencia de planes
de igualdad, en su caso, o la financiacion externa solicitada u obtenida.
No se tendran en cuenta las aportaciones de recursos propios inferiores
al 10 % del presupuesto del proyecto, a efectos de su valoracion en el
apartado 2.5 del articulo 5 de la Orden 11/2018.

La informacion anterior debe organizarse dentro de la siguiente
estructura:

A) Descripcion del proyecto.

— Justificacion de la necesidad social del proyecto.

— Objetivos generales y especificos del proyecto.

— Numero y perfil de personas beneficiarias.

— Actuaciones y actividades.

— Metodologia de desarrollo del proyecto.

— Cronograma, con un calendario concreto de actuaciones.

— Resultados previstos.

— Indicadores de evaluacion y control del proyecto.

— Innovacion social del proyecto.

— Relacion de centros y entidades con los que se va a desarrollar el
proyecto.

— Perspectiva de género del proyecto.
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— Treball amb grups vulnerables.

— Us del valencia.

B) Viabilitat economica del projecte.

— Explicaci6 de ’adequacio del pressupost per al desenvolupament
del projecte.

— Explicaci6 dels recursos propis i preexistents de ’entitat.

— Explicaci6 de les aportacions d’altres entitats.

C) Estructura, experiéncia i trajectoria de ’entitat.

— Gestio6 de programes iguals o analegs subvencionats en anys ante-
riors i resultats aconseguits.

— Estructura de I’entitat: persones associades i voluntaries.

— Recursos humans: personal contractat amb qué compta I’entitat i
amb el qual pot comptar per al desenvolupament del projecte.

— Persones voluntaries que participen en I’execucio6 del projecte.

— Implantacio de sistemes de qualitat.

La memoria explicativa ha de tindre una extensié maxima de quinze
pagines, en grandaria i format estandard. S’ha d’annexar a la sol-licitud
telematica en arxiu PDF.

1.2.2. Si no s’autoritza la consulta de dades telematiques, s’ha de
presentar la documentacié segiient:

— Certificat d’estar al corrent en el compliment d’obligacions tribu-
taries amb I’ Agencia Estatal d’ Administracio Tributaria.

— Certificat d’estar al corrent en el compliment d’obligacions tribu-
taries amb la hisenda autonomica.

— Certificat d’estar al corrent en el compliment de les obligacions
davant de la Seguretat Social.

1.2.3. Targeta CIF de I’entitat sol-licitant.

1.2.4. Estatuts vigents de ’entitat.

1.2.5. Certificat Sistema de Qualitat.

1.2.6. Declaraci6 responsable de no concorrer en 1’entitat sol-licitant
les circumstancies assenyalades en 1’article 13.2 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

1.2.7. En el suposit de variacié de les dades de la persona que
acredite la representacio legal de 1’entitat que consten en el Registre
General dels Titulars d’Activitats de Serveis i Centres d’Acci6 Social
de la Comunitat Valenciana, ha d’acreditar-se de forma fefaent la nova
representacio legal.

No es tindran en compte les dades que no consten entre la documen-
tacidé completa que conforma cada sol-licitud de subvencid.

La constataci6 de dades no certes en qualsevol dels documents que
conformen la sol-licitud de ’entitat, pot comportar la inadmissio a tra-
mit de la sol-licitud a més de les responsabilitats que poden correspon-
dre segons la legislacio vigent.

En cas que I’entitat sol-licite que la transferéncia de la subvencio es
realitze en un compte que no conste d’alta en la Generalitat, ha d’em-
plenar el model de domiciliaci6 que s’adjunta com a annex III i presen-
tar-lo de forma presencial davant de la direccid territorial competent per
a la valoracio de la sol-licitud.

1.3. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentaci6 de les sol-licituds és d’un mes a comptar
des de I’endema de la publicacio d’aquesta resolucio en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Cinqué. Instruccio i proposta de resolucio del procediment.

D’acord amb el que preveu ’article 10 de 1’Ordre 13/2016, és com-
petent per a I’ordenacio i instrucci6 del procediment la direcci6 terri-
torial de la provincia en I’ambit territorial de la qual es pretén portar a
efecte el projecte.

Per al cas que I’entitat plantege un projecte integral, la instruccid
correspon a la direccio territorial on ’entitat t€ la seua seu o delegacio
permanent.

De conformitat amb el que estableix 1’article 45.15 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, durant la instruccio de 1’expedient es publi-
caran tots els requeriments d’esmena en la web de la Direcci6é General
de I’Agéncia Valenciana d’Igualtat en la Diversitat, http://www.inclusio.
gva.es/web/igualdad-diversidad.

En aplicaci6 de ’article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
i dels articles 516 de I’Ordre 11/2018 i 11, 121 13 de I’Ordre 13/2016,
cada direcci6 territorial ha de donar compte de les sol-licituds instruides
a la comissio d’avaluacio, que ha d’assignar la valoraci6 que es proposa
per a aquestes i la quantia de I’ajuda.

— Trabajo con grupos vulnerables.

— Uso del valenciano.

B) Viabilidad economica del proyecto.

— Explicacion de la adecuacion del presupuesto para el desarrollo
del proyecto.

— Explicacion de los recursos propios y preexistentes de la entidad.

— Explicacion de las aportaciones de otras entidades.

C) Estructura, experiencia y trayectoria de la entidad.

— Gestion de programas iguales o analogos subvencionados en afos
anteriores y resultados conseguidos.

— Estructura de la entidad: personas asociadas y voluntarias.

— Recursos humanos: personal contratado con el que cuenta la enti-
dad y con el que podria contar para el desarrollo del proyecto.

— Personas voluntarias que participan en la ejecucion del proyecto.

— Implantacion de sistemas de calidad.

La memoria explicativa debera tener una extension maxima de
quince paginas, en tamafio y formato estandar. Se anexara a la solicitud
telematica en archivo PDF.

1.2.2. En caso de no autorizar la consulta de datos telematicos debe-
ra presentarse la siguiente documentacion:

— Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de obliga-
ciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

— Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de obligacio-
nes tributarias con la Hacienda Autondmica.

— Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones frente a la Seguridad Social.

1.2.3. Tarjeta CIF de la entidad solicitante.

1.2.4. Estatutos vigentes de la entidad.

1.2.5. Certificado sistema de calidad.

1.2.6. Declaracion responsable de no concurrir en la entidad solici-
tante, las circunstancias sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

1.2.7. En el supuesto de variacion de los datos de la persona que
ostente la representacion legal de la entidad que consten en el Regis-
tro General de los Titulares de Actividades de Servicios y Centros de
Accion Social de la Comunitat Valenciana, deberd acreditarse de forma
fehaciente la nueva representacion legal.

No se tendran en cuenta los datos que no consten entre la documen-
tacion completa que conforma cada solicitud de subvencion.

La constatacion de datos no ciertos en cualquiera de los documentos
que conforman la solicitud de la entidad, podra conllevar la inadmision
a tramite de la solicitud ademas de las responsabilidades que puedan
corresponder segun la legislacion vigente.

En caso de que la entidad solicite que la transferencia de la subven-
cion se realice en una cuenta que no conste de alta en la Generalitat,
debera cumplimentar el modelo de domiciliacion que se adjunta como
anexo III y presentarlo de forma presencial ante la direccion territorial
competente para la valoracion de la solicitud.

1.3. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quinto. Instruccion y propuesta de resolucion del procedimiento.

Conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Orden 73/2016, sera
competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento la direc-
cion territorial de la provincia en cuyo ambito territorial se pretende
llevar a efecto el proyecto.

Para el caso de que la entidad plantee un proyecto integral, la ins-
truccion correspondera a la direccion territorial donde la entidad tenga
su sede o delegacion permanente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, durante la instruccion del expediente se
publicaran todos los requerimientos de subsanacion en la web de la
Direccion General de la Agencia Valenciana de Igualdad en la Diversi-
dad, http://www.inclusio.gva.es/web/igualdad-diversidad.

En aplicacion del articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, y en los articulos 5 y 6 de la Orden 11/2018 y los articulos 11, 12
y 13 de la Orden 13/2016, cada direccion territorial dara cuenta de las
solicitudes instruidas a la comision de evaluacion, que asignara la valo-
racion que se propone para las mismas y la cuantia de la ayuda.
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En el cas que la quantia de I’ajuda proposada siga inferior al 50
% de la sol-licitada, es pot instar a les entitats corresponents perque
reformulen la sol-licitud i ajusten els compromisos i les condicions a la
subvenci6 que es proposa.

La llista de les entitats que han de reformular la sol-licitud es publi-
cara en la pagina web de la Direccié General de 1’Agencia Valenciana
d’Igualtat en la Diversitat, http://www.inclusio.gva.es/web/igualdad-di-
versidad, amb indicaci6 del termini per a presentar la reformulaci6.
Totes les entitats instades a reformular la sol-licitud han d’emplenar
I’annex 1, encara que no es modifiquen les actuacions inicialment pre-
vistes en 1’execuci6 del projecte i es tracte solament d’un ajust pressu-
postari.

La reformulacié de sol-licituds ha de respectar 1’objecte, les con-
dicions 1 la finalitat de la subvencio, aixi com els criteris de valoraciod
establits respecte de les sol-licituds o peticions. En cas contrari es resol-
dra la denegacio de la sol-licitud.

El projecte reformulat ha d’identificar tots els canvis en les activi-
tats que, si escau, s’efectuen. Aixi mateix, s’ha de relacionar la nova
previsié de despeses, desglossada, en el model que s’adjunta a aquesta
resolucioé com a annex 1.

Seguidament, la comissi¢ d’avaluacié ha de formular la proposta de
resoluciod, que ha de contindre per cada programa:

1. Sol-licituds de subvenci6 de projectes que han resultat inadme-
ses, per la causa indicada en cada cas, i resulten excloses del procés de
valoracio.

2. Resultat de la valoraci6 dels projectes.

3. Projectes subvencionats i quantia de 1’ajuda.

4. Projectes no subvencionables, degudament motivats.

La comissi6é d’avaluaci6 ha d’elevar la proposta de subvencio a la
Direccié General de I’Agéncia Valenciana d’Igualtat en la Diversitat
per a la seua resolucio.

Sisé. Criteris de valoracio

Els criteris objectius de valoracio de les sol-licituds presentades son
els establits en I’article 5 de I’Ordre 11/2018. S’ha de tindre en compte
el segiient:

1) Qualitat técnica del programa o activitat. Es valorara fins a un
maxim de 50 punts, com a resultat de ponderar els aspectes segiients:

a) Avaluacio de les necessitats socials, fins a un maxim de 10 punts:
justificaci6 de I’existéncia de la necessitat social que el programa pretén
satisfer tenint en compte la insuficient o inexistent cobertura publica o
privada d’aquesta.

b) Determinaci6 dels objectius, fins a un maxim de 6 punts: es valo-
raran els objectius que es pretenen aconseguir i com aquests ajuden a
pal-liar les necessitats detectades.

¢) Persones beneficiaries del programa, fins a un maxim de 3 punts:
es valorara amb un punt quan el nombre de persones beneficiaries siga
menor de 50, o amb dos punts si en sén 50 o més. Aixi mateix, es valo-
rara amb 1 punt addicional que aquestes persones siguen d’un col-lectiu
determinat dins dels col-lectius de la diversitat.

d) Contingut técnic del programa, fins a un maxim de 8 punts: es
valorara el contingut técnic del programa i la seua adequacio a 1’objec-
tiu proposat, el calendari de realitzacio i la descripci6 de les activitats
concretes que es pretenen portar a terme.

e) Indicadors d’avaluacid i control, fins a un maxim de 4 punts: es
valorara que els indicadors d’avaluacio i control dels programes mesu-
ren el desenvolupament i correcta implementacio dels objectius marcats.

/) Innovacio social, fins a un maxim de 3 punts: es valorara la inno-
vacio com a part del desenvolupament del projecte, especialment quant
a la participacio de la ciutadania, us de tecnologies i metodologies inno-
vadores.

g) Col-laboracié amb altres entitats o administracions publiques,
fins a un maxim de 5 punts: es valorara la cohesio entre ’entitat sol-li-
citant i la resta de les existents en ’ambit, a fi de disposar d’una major
informaci6é amb vista a prestar un servei integral al col-lectiu que jus-
tifica I’ajuda.

h) Inclusié de la perspectiva de génere, fins a un maxim de 5 punts:
es valorara 1’0s del llenguatge inclusiu i la consideraci6 especial del
programa en els seus continguts cap a les dones.

En el supuesto de que la cuantia de la ayuda propuesta sea inferior
al 50 % de la solicitada, se podra instar a las correspondientes entidades
para que reformulen su solicitud y ajusten los compromisos y condicio-
nes a la subvencion que se propone.

El listado de las entidades que deberan reformular su solicitud se
publicara en la pagina web de la Direccion General de la Agencia Valen-
ciana de Igualdad en la Diversidad, http://www.inclusio.gva.es/web/
igualdad-diversidad, con indicacién del plazo para presentar la refor-
mulacion. Todas las entidades instadas a reformular su solicitud deberan
cumplimentar el anexo 1, aun cuando no se modifiquen las actuaciones
inicialmente previstas en la ejecucion del proyecto y se trate solamente
de un ajuste presupuestario.

La reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condicio-
nes y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion
establecidos respecto de las solicitudes o peticiones. En caso contrario
se resolvera la denegacion de la solicitud.

El proyecto reformulado debera identificar todos los cambios en las
actividades que, en su caso, se efectiien. Asimismo, se relacionara la
nueva prevision de gastos, desglosada, en el modelo que se adjunta a la
presente resolucién como anexo I.

Seguidamente, la comision de evaluacion formulara la propuesta de
resolucion que contendra por cada programa:

1. Solicitudes de subvencion de proyectos que han resultado inad-
mitidas, por la causa indicada en cada caso, y resultan excluidas del
proceso de valoracion.

2. Resultado de la valoracion de los proyectos.

3. Proyectos subvencionados y cuantia de la ayuda.

4. Proyectos no subvencionables, debidamente motivados.

La comision de evaluacion elevara la propuesta de subvencion a la
Direccion General de la Agencia Valenciana de Igualdad en la Diversi-
dad para su resolucion.

Sexto. Criterios de valoracion

Los criterios objetivos de valoracion de las solicitudes presentadas
son los establecidos en el articulo 5 de 1a Orden 11/2018. Se tendra en
cuenta lo siguiente:

1) Calidad técnica del programa o actividad. Se valorara hasta un
maximo de 50 puntos, como resultado de ponderar los siguientes aspec-
tos:

a) Evaluacion de las necesidades sociales, hasta un maximo de 10
puntos: justificacion de la existencia de la necesidad social que el pro-
grama pretende satisfacer teniendo en cuenta la insuficiente o inexisten-
te cobertura publica o privada de la misma.

b) Determinacion de los objetivos, hasta un maximo de 6 puntos: se
valoraran los objetivos que se pretenden conseguir y como estos ayudan
a paliar las necesidades detectadas.

¢) Personas beneficiarias del programa, hasta un méximo de 3 pun-
tos: se valorara con un punto cuando el nimero de personas beneficia-
rias sea menor de 50, o con dos puntos si son 50 0 mas. Asimismo, se
valorara con 1 punto adicional que estas personas sean de un colectivo
determinado dentro de los colectivos de la diversidad.

d) Contenido técnico del programa, hasta un maximo de 8 pun-
tos: se valorara el contenido técnico del programa y su adecuacion al
objetivo propuesto, el calendario de realizacion y la descripcion de las
actividades concretas que se pretenden realizar.

e) Indicadores de evaluacion y control, hasta un maximo de 4 pun-
tos: se valorara que los indicadores de evaluacion y control de los pro-
gramas midan el desarrollo y correcta implementacion de los objetivos
marcados.

/) Innovacioén social, hasta un maximo de 3 puntos: se valorara la
innovacion como parte del desarrollo del proyecto, especialmente en
cuanto a la participacion de la ciudadania, uso de tecnologias y meto-
dologias innovadoras.

g) Colaboracion con otras entidades o administraciones publicas,
hasta un maximo de 5 puntos: se valorara la cohesion entre la entidad
solicitante y el resto de las existentes en el ambito, con objeto de dispo-
ner de una mayor informacion en orden a prestar un servicio integral al
colectivo que justifica la ayuda.

h) Inclusion de la perspectiva de género, hasta un maximo de 5 pun-
tos: se valorara el uso del lenguaje inclusivo y la consideracion especial
del programa en sus contenidos hacia las mujeres.
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i) Promoci6 dels col-lectius vulnerables, fins a un maxim 4 punts:
es valorara que el projecte tinga en compte 1’especificitat de persones
en situacié de dependéncia, diversitat funcional, joves tutelades o extu-
telades o receptores de la Renda valenciana d’inclusié.

J) Us del valencia en les activitats i publicacions, fins a un maxim de
2 punts: es valorara 1’us del valencia tant en la presentacio del projecte,
en les seues activitats i accions, aixi com en el material de difusio.

2) Viabilitat economica del programa o activitat. Es valorara fins a
un maxim de 25 punts, com a resultat de ponderar els aspectes segiients:

a) Adequaci6 del pressupost a la finalitat, fins a un maxim de 15
punts: es valorara 1’adequacio del pressupost previst a les accions pre-
sentades i en relacio amb els objectius finals, aixi com el cost mitja per
persona usuaria.

b) Aportacid de recursos propis, fins a un maxim de 5 punts: es
valorara I’afectacio al projecte de recursos humans i materials preexis-
tents de ’entitat o finangcament propi.

¢) Aportacions externes publiques o privades, fins a un maxim de 5
punts: es valorara ’aportacié d’ajudes complementaries per part d’altres
entitats publiques o privades per a I’execuci6 del programa.

3) Estructura, capacitat de gestio, experiéncia i trajectoria de 1’en-
titat sol-licitant en la realitzaci6 de projectes, programes i activitats de
caracter analeg als previstos en aquesta convocatoria. Fins a un maxim
de 25 punts.

a) Experiéncia en la gestio de programes i activitats socials iguals
o analegs, fins a un maxim de 10 punts: es valorara, 2 punts per any, la
posada en practica anterior per I’entitat, de programes analegs aixi com
el seu resultat acreditat.

b) Estructura i capacitat de gestio de I’entitat sol-licitant, fins a un
maxim de 5 punts: es valorara ’adequacié de 1’estructura de 1’entitat,
i del nombre de persones associades i voluntaries, en relacié amb la
gestio dels programes per als quals se sol-licita 1’ajuda.

¢) Adequacid de recursos humans, fins a un maxim de 4 punts: es
valorara 1’adequacio dels recursos humans, tant preexistents com de
nova incorporacio, que s’adscriuen als diferents programes.

d) Voluntariat, fins a un maxim de 4 punts: es valorara que el pro-
grama compte amb personal voluntari, valorant-se amb 1 punt quan la
ratio de persona voluntaria per persones beneficiaries siga de menys
d’un 20 %, i amb 2 quan siga superior. Aixi mateix, es valorara amb 2
punts que I’entitat haja desenvolupat accions formatives per al personal
voluntari per a I’execucio de les seues tasques dins del programa.

e) Compromis de 1’entitat amb una gestié de qualitat, fins a un
maxim de 2 punts: es valorara ’acreditacié de 1’efectiva implantacio
en I’entitat de sistemes d’autoavaluaci6 de les activitats i programes
executats per |’entitat.

Seté. Despeses subvencionables i no subvencionables

Sén subvencionables les despeses corrents que de manera indubta-
ble responguen a la naturalesa del projecte subvencionat, resulten neces-
saries per a la seua execucio i es realitzen durant ’any 2019.

Es considera despesa realitzada la que ha sigut efectivament pagada
amb anterioritat a la finalitzacid del periode de justificacié previst en
aquesta convocatoria.

En el cas que qualsevol de les despeses subvencionables puga cor-
respondre, a més del projecte objecte de subvencio a altres serveis pro-
pis de I’entitat sol-licitant, tal circumstancia ha de posar-se de manifest
mitjangant el desglossament concret de la despesa i la imputacio corres-
ponent a I’execuci6 del projecte.

La subvenci6 concedida s’ha de destinar a les despeses corrents
que s’especifiquen en la sol-licitud i que poden consistir en algun dels
segiients conceptes vinculats a I’execucié del projecte subvencionat:

— Retribucions i despeses de personal directament lligat al desenvo-
lupament del projecte. Son subvencionables els salaris bruts, les quotes
de la Seguretat Social a carrec de ’empresa i altres costos salarials com
pagues extraordinaries, etc., reportats durant el periode d’execucid i en
funcio del percentatge de dedicaci6 al projecte.

En el cas de personal contractat expressament per a I’execuci6 del
projecte, es poden imputar tots els seus costos salarials, si se’n justifica

i) Promocion de los colectivos vulnerables, hasta un maximo 4
puntos: se valorard que el proyecto tenga en cuenta la especificidad de
personas en situacion de dependencia, diversidad funcional, jovenes
tuteladas o extuteladas o receptoras de la Renta valenciana de inclusion.

7) Uso del valenciano en las actividades y publicaciones, hasta un
maximo de 2 puntos: se valorara el uso del valenciano tanto en la pre-
sentacion del proyecto, en sus actividades y acciones, asi como en su
material de difusion.

2) Viabilidad econdmica del programa o actividad. Se valorara hasta
un maximo de 25 puntos, como resultado de ponderar los siguientes
aspectos:

a) Adecuacion del presupuesto a la finalidad, hasta un maximo
de 15 puntos: se valorara la adecuacion del presupuesto previsto a las
acciones presentadas y en relacion con los objetivos finales, asi como
el coste medio por persona usuaria.

b) Aportacion de recursos propios, hasta un maximo de 5 puntos:
se valorara la afectacion al proyecto de recursos humanos y materiales
preexistentes de la entidad o financiacion propia.

¢) Aportaciones externas publicas o privadas, hasta un maximo de 5
puntos: se valorard la aportacion de ayudas complementarias por parte
de otras entidades publicas o privadas para la ejecucion del programa.

3) Estructura, capacidad de gestion, experiencia y trayectoria de la
entidad solicitante en la realizacion de proyectos, programas y activi-
dades de caracter analogo a los previstos en la presente convocatoria.
Hasta un méximo de 25 puntos.

a) Experiencia en la gestion de programas y actividades sociales
iguales o analogos, hasta un maximo de 10 puntos: se valorard, 2 pun-
tos por afio, la puesta en practica anterior por la entidad, de programas
analogos asi como su resultado acreditado.

b) Estructura y capacidad de gestion de la entidad solicitante, hasta
un maximo de 5 puntos: se valorara la adecuacion de la estructura de la
entidad, y del nimero de personas asociadas y voluntarias, en relacion
con la gestion de los programas para los que se solicita la ayuda.

¢) Adecuacion de recursos humanos, hasta un maximo de 4 puntos:
se valorara la adecuacion de los recursos humanos, tanto preexistentes
como de nueva incorporacion, que se adscriben a los distintos progra-
mas.

d) Voluntariado, hasta un maximo de 4 puntos: se valorara que el
programa cuente con personal voluntario, valorandose con 1 punto
cuando la ratio de persona voluntaria por personas beneficiarias sea de
menos de un 20 %, y con 2 cuando sea superior. Asimismo, se valora-
ra con 2 puntos que la entidad haya desarrollado acciones formativas
para el personal voluntario para la ejecucion de sus tareas dentro del
programa.

e) Compromiso de la entidad con una gestion de calidad, hasta un
maximo de 2 puntos: se valorara la acreditacion de la efectiva implan-
tacion en la entidad de sistemas de autoevaluacion de las actividades y
programas ejecutados por la entidad.

Seéptimo. Gastos subvencionables y no subvencionables

Son subvencionables los gastos corrientes que de manera indubitada
respondan a la naturaleza del proyecto subvencionado, resulten necesa-
rios para su ejecucion y se realicen durante el afio 2019.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion previsto
en la presente convocatoria.

En el caso de que cualquiera de los gastos subvencionables pudiera
corresponder, ademas de al proyecto objeto de subvencion a otros ser-
vicios propios de la entidad solicitante, tal circunstancia debera ponerse
de manifiesto mediante el desglose concreto del gasto y la imputacion
correspondiente a la ejecucion del proyecto.

La subvencion concedida se destinara a los gastos corrientes que
se especifiquen en la solicitud y que podran consistir en alguno de los
siguientes conceptos vinculados a la ejecucion del proyecto subven-
cionado:

— Retribuciones y gastos de personal directamente ligado al desarro-
llo del proyecto. Seran subvencionables los salarios brutos, cuotas de la
Seguridad Social a cargo de la empresa y otros costes salariales como
pagas extraordinarias, etc., devengados durante el periodo de ejecucion
y en funcioén del porcentaje de dedicacion al proyecto.

En el caso de personal contratado expresamente para la ejecucion
del proyecto, se podran imputar todos sus costes salariales, si se justifica
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la contractaci6 en exclusivitat per al projecte, aportant copia del respec-
tiu contracte de treball.

— Arrendament de locals, en el percentatge corresponent als perio-
des d’us per a I’execucid del projecte subvencionat.

— Despeses de locomocio i dietes, si es justifica la relaci6 directa
de la despesa amb el desenvolupament del projecte, fins a un maxim
del 8 % de I’import total del projecte. Les quanties maximes d’aquestes
s’han d’ajustar, per analogia, al que s’estableix en el Decret 24/1997,
d’11 de febrer, del Consell.

— Despeses de material, especific del projecte.

— Assegurances d’accidents o responsabilitat civil afectes al projecte
subvencionat.

— Despeses menors de reparacid, manteniment i conservaci6 de béns
necessaris per al desenvolupament dels projectes, fins a un import total
maxim del 5 % de la subvencio concedida, sense que aquest percentatge
supere els 500 euros.

— Adquisicié de material d’oficina no inventariable.

— Subministraments del local, en el percentatge corresponent als
periodes d’us per a I’execuci6 del projecte.

— Despeses necessaries per a la difusio i publicitat del projecte.

— Despeses relatives a la realitzacid de cursos en execucio del pro-
jecte subvencionat i dirigits a les persones beneficiaries d’aquest.

— Despeses derivades de la celebracié de jornades, seminaris, i acti-
vitats, vinculades al projecte subvencionat.

— Despeses d’assessoria fiscal, laboral o comptable, fins al 10 % de
I’import subvencionat del projecte.

— Els tributs quan 1’entitat beneficiaria de la subvenci6 els abona
efectivament, i en justifica la no exempcio. Per exemple, I’IVA és sub-
vencionable quan I’entitat beneficiaria el paga i no se’l dedueix poste-
riorment.

No soén subvencionables, entre d’altres, les despeses segiients:

— Les despeses i els pagaments que hagen sigut realitzats fora dels
terminis d’execucio del projecte i de la justificacio, respectivament.

— Despeses associades a personal que no desenvolupe la seua labor
en el projecte. Honoraris i1 indemnitzacions de qualsevol tipus als organs
directius de ’entitat beneficiaria.

— Béns de caracter inventariable: 1’adquisicié de mobiliari, equips
informatics o de telefonia, i d’altres analegs.

— La realitzaci6 de despeses d’inversio.

— Inversions finangades mitjangant arrendament financer (lising) i
rénting.

— Interessos deutors dels comptes bancaris, recarrecs, despeses deri-
vades d’operacions de crédit, ni despeses financeres, aixi com qualse-
vol despesa derivada d’una inadequada o insuficient gesti6 dels fons
publics.

— Sancions administratives i penals, aixi com les despeses de pro-
cediments judicials.

— Els impostos indirectes (IVA) quan siguen susceptibles de recu-
peraci6 o compensacio, i els impostos personals sobre la renda (IRPF).

— Despeses extres d’hotel i despeses sumptuaries de qualsevol natu-
ralesa.

Huité. Quantia de les ajudes

La quantia de les ajudes es determinara en aplicacio del que disposa
I’article 6 de 1’Ordre 11/2018, atenent les especificacions segiients:

La quantitat economica de 1’ajuda es determina de manera proporci-
onal a la puntuaci6 obtinguda pel projecte avaluat, el pressupost accep-
tat de les despeses subvencionables per a I’execucio6 del projecte, i el
limit pressupostari fixat per a la linia de subvenci6 corresponent.

Per a obtindre ajuda és necessari haver obtingut almenys 50 punts
en la valoraci6 del projecte segons el que estableix 1’article 5 de 1’Ordre
11/2018. A més, és necessari aconseguir almenys 15 punts en 1’apartat
1, 8 punts en I’apartat 2 i 8 punts en 1’apartat 3 de I’article 5 de I’Ordre
11/2018.

En cap cas, la quantia sol-licitada per a I’execucié de cada projecte
pot ser superior al 25 % de la linia de subvencié corresponent al projec-
te, a excepcio dels projectes integrals, que poden arribar al 50 %. En cas
que se supere, el pressupost s’ha de reduir fins a aquest limit.

En cap cas el sumatori de les quanties sol-licitades, inclosos les de
projectes integrals, dels diferents projectes susceptibles de ser financats

su contratacion en exclusividad para el proyecto, aportando copia del
respectivo contrato de trabajo.

— Arrendamiento de locales, en el porcentaje correspondiente a los
periodos de uso para la ejecucion del proyecto subvencionado.

— Gastos de locomocién y dietas, si se justifica la relacion direc-
ta del gasto con el desarrollo del proyecto, hasta un maximo del 8 %
del importe total del proyecto. Las cuantias maximas de los mismos se
ajustaran, por analogia, a lo establecido en el Decreto 24/1997, de 11
de febrero, del Consell.

— Gastos de material, especifico del proyecto.

— Seguros de accidentes o responsabilidad civil afectos al proyecto
subvencionado.

— Pequeiios gastos de reparacion, mantenimiento y conservacion de
bienes necesarios para el desarrollo de los proyectos, hasta un importe
total maximo del 5 % de la subvencion concedida, sin que este porcen-
taje supere los 500 euros.

— Adquisicion de material de oficina no inventariable.

— Suministros del local, en el porcentaje correspondiente a los perio-
dos de uso para la ejecucion del proyecto.

— Gastos necesarios para la difusion y publicidad del proyecto.

— Gastos relativos a la realizacion de cursos en ejecucion del pro-
yecto subvencionado y dirigidos a las personas beneficiarias del mismo.

— Gastos derivados de la celebracion de jornadas, seminarios, y acti-
vidades, vinculadas al proyecto subvencionado.

— Gastos de asesoria fiscal, laboral o contable, hasta el 10 % del
importe subvencionado del proyecto.

— Los tributos cuando la entidad beneficiaria de la subvencion los
abona efectivamente, y justifica su no exencion. Por ejemplo, el IVA es
subvencionable cuando la entidad beneficiaria lo paga y no se lo deduce
posteriormente.

No seran subvencionables, entre otros, los siguientes gastos:

— Los gastos y los pagos que hayan sido realizados fuera de los
plazos de ejecucion del proyecto y de la justificacion, respectivamente.

— Gastos asociados a personal que no desarrolle su labor en el pro-
yecto. Honorarios e indemnizaciones de cualquier tipo a los 6rganos
directivos de la entidad beneficiaria.

— Bienes de caracter inventariable: la adquisicion de mobiliario,
equipos informaticos o de telefonia, y otros analogos.

— La realizacion de gastos de inversion.

— Inversiones financiadas mediante arrendamiento financiero (lea-
sing) y renting.

— Intereses deudores de las cuentas bancarias, recargos, gastos deri-
vados de operaciones de crédito, ni gastos financieros, asi como cual-
quier gasto derivado de una inadecuada o insuficiente gestion de los
fondos publicos.

— Sanciones administrativas y penales, asi como los gastos de pro-
cedimientos judiciales.

— Los impuestos indirectos (IVA) cuando sean susceptibles de recu-
peracioén o compensacion, y los impuestos personales sobre la renta
(IRPF).

— Gastos extras de hotel y gastos suntuarios de cualquier naturaleza.

Octavo. Cuantia de las ayudas

La cuantia de las ayudas se determinara en aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 6 de la Orden 11/2018, atendiendo a lo siguiente:

La cantidad economica de la ayuda se determinard de manera pro-
porcional a la puntuacion obtenida por el proyecto evaluado, el presu-
puesto aceptado de los gastos subvencionables para la ejecucion del
proyecto, y el limite presupuestario fijado para la correspondiente linea
de subvencion.

Para obtener ayuda sera necesario haber obtenido al menos 50 pun-
tos en la valoracion del proyecto segun lo establecido en el articulo 5 de
la Orden 11/2018. Ademas, sera necesario alcanzar al menos 15 puntos
en el apartado 1, 8 puntos en el apartado 2 y 8 puntos en el apartado 3
del articulo 5 de la Orden 11/2018.

En ningln caso, la cuantia solicitada para la ejecucion de cada pro-
yecto podra ser superior al 25 % de la linea de subvencion correspon-
diente al proyecto, a excepcion de los proyectos integrales que podran
llegar al 50 %. En caso de que se supere, se reducira el presupuesto
hasta dicho limite.

En ningtn caso el sumatorio de las cuantias solicitadas, incluidos
las de proyectos integrales, de los distintos proyectos susceptibles de ser
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per a una mateixa entitat sera superior al 50 % de 1’import establit de la
linia de subvencio. En cas que se supere, es reduira el pressupost dels
programes susceptibles de ser finangats de manera proporcional.

A Dl’efecte de determinar la quantia individualitzada de la subven-
ci6 que haja de correspondre al projecte, la Comissio d’Avaluacié de
les ajudes objecte de la present ordre de bases, pot aplicar, si escau, el
que disposa I’article 170.2 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda
publica del sector ptblic instrumental i de subvencions, i modificar en
congruéncia la quantia de subvenci6 sol-licitada.

Nové. Resolucio i recursos

El termini maxim per a resoldre i publicar la resolucié d’aquest
procediment ¢s de sis mesos a partir de la publicaci6 de la resoluci6 que
especifique I’import dels crédits que es destinen a cada una de les linies
d’aquesta convocatoria. Transcorregut el termini esmentat sense que
s’haja publicat, les entitats interessades poden entendre desestimades
les seues sol-licituds per silenci administratiu. Tot aix0, sense perjudici
que subsistisca 1’obligacio legal de I’ Administracié de resoldre expres-
sament sobre la peticié formulada.

La resolucié de concessio de les ajudes ha d’indicar expressament
els projectes subvencionats per cada programa, I’import de 1’ajuda con-
cedida i, si escau, les condicions a les quals estiga subjecta aquesta
concessio.

La resolucid per la qual es concedisquen o deneguen les subvenci-
ons es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en la
pagina web de la Direcci6é General de I’ Agéncia Valenciana d’Igualtat
en la Diversitat, http://www.inclusio.gva.es/web/igualdad-diversidad,
d’acord amb ’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

El director general de 1’Agencia Valenciana d’Igualtat en la Diver-
sitat és 1’0rgan competent per a la resolucio del procediment, per dele-
gaci6 de la vicepresidenta del Consell i consellera d’Igualtat i Politiques
Inclusives. Aixi mateix, és I’0rgan competent per a modificar els termi-
nis d’execucié de la convocatoria, si aixo fora necessari. La resolucio
posa fi a la via administrativa.

Contra aquesta resolucio, de conformitat amb els articles 114, 123
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, es pot interposar potestativa-
ment recurs de reposicio en el termini d’un mes o directament recurs
contencidos administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema de la publicacid, de conformitat amb el que disposa I’article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio con-
tenciosa administrativa.

Deu. Regim de deslliuraments de pagament

De conformitat amb el que estableix 1’article 171 de la Llei 1/2015,
d’hisenda publica del sector public instrumental i de subvencions, i lle-
vat que la Llei de Pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2019
permeta un régim de deslliurament de transferéncies corrents diferent,
el pagament de les ajudes incloses en aquesta convocatoria s’efectuara
ajustant-se al régim segiient:

1. Després de la publicacié de la resolucié de concessi6 es lliurara
immediatament el 30 % de la subvencio.

2. La resta es lliurara una vegada ’entitat justifique, en el termini
que s’indique en la resolucié de concessio, la realitzacié de la totalitat
del projecte subvencionat.

Onze. Justificacio de despeses

De conformitat amb 1’article 17 de I’Ordre 13/2016, les entitats
beneficiaries han de justificar I’import de la subvencié concedida. La
justificaci6 de les ajudes s’ha d’efectuar de la manera segiient:

1. Justificacié de despeses corresponents a I’import de la subvencid
atorgada.

1.1. Despeses de personal imputades al projecte. S’han d’acreditar,
si escau, mitjangant els documents segiients:

— Contractes del personal adscrit totalment o parcialment al projecte
subvencionat.

— Nomines del personal.

financiados para una misma entidad sera superior al 50 % del importe
establecido de la linea de subvencion. En caso de que se supere, se
reducira el presupuesto de los programas susceptibles de ser financiados
de manera proporcional.

A efectos de determinar la cuantia individualizada de la subvencion
que deba corresponder al proyecto, la Comision de Evaluacion de las
ayudas objeto de la presente orden de bases, podra aplicar, en su caso,
lo dispuesto el articulo 170.2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
Hacienda Publica del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
modificando en congruencia la cuantia de subvencion solicitada.

Noveno. Resolucion y recursos contra la misma

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del presen-
te procedimiento sera de seis meses, a partir de la publicacion de la
resolucion que especifique el importe de los créditos que se destinan a
cada una de las lineas de esta convocatoria. Transcurrido el plazo antes
mencionado sin que se hubiese procedido a la publicacion, las entidades
interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo. Todo ello, sin perjuicio de que subsista la obligacion
legal de la Administracion de resolver expresamente sobre la peticion
formulada.

La resolucion de concesion de las ayudas indicara expresamente los
proyectos subvencionados por cada programa, el importe de la ayuda
concedida y, en su caso, las condiciones a las que esté sujeta dicha con-
cesion.

La resolucion por la que se concedan o denieguen las subvencio-
nes se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en
la pagina web de la Direccion General de la Agencia Valenciana de
Igualdad en la Diversidad, http://www.inclusio.gva.es/web/igualdad-di-
versidad, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

El director general de la Agencia Valenciana de Igualdad en la
Diversidad es el 6rgano competente para la resolucion del procedi-
miento, por delegacion de la vicepresidenta del Consell y consellera de
Igualdad y Politicas Inclusivas. Asimismo, sera el 6rgano competente
para modificar los plazos de ejecucion de la convocatoria, si ello fuera
necesario. Su resolucion pone fin a la via administrativa.

Contra dicha resolucion, de conformidad con los articulos 114, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas, se podré interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, o, direc-
tamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Diez. Régimen de libramientos de pago

De conformidad con lo establecido en el articulo 171 de la Ley
1/2015, de hacienda publica del sector publico instrumental y de sub-
venciones, y salvo que la Ley de Presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2019 permita un régimen de libramiento de transferencias
corrientes distinto, el pago de las ayudas contempladas en esta convo-
catoria se efectuara ajustandose al siguiente régimen:

1. Tras la publicacion de la resolucion de concesion se librard inme-
diatamente el 30 % de la subvencion.

2. El resto se librara una vez la entidad justifique, en el plazo que se
indique en la resolucion de concesion, la realizacion de la totalidad del
proyecto subvencionado.

Once. Justificacion de gastos

De conformidad con el articulo 17 de la Orden 13/2016, las enti-
dades beneficiarias deberan justificar el importe de la subvencion con-
cedida. La justificacion de las ayudas se efectuara del siguiente modo:

1. Justificacion de gastos correspondientes al importe de la subven-
cion otorgada.

1.1. Gastos de personal imputados al proyecto. Se deberan acreditar,
en su caso, mediante los siguientes documentos:

— Contratos del personal adscrito total o parcialmente al proyecto
subvencionado.

— Nominas del personal.
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—TC11TC2 (relaci6é nominal del personal treballador per al compte
de cotitzacid de I’entitat beneficiaria) dels mesos imputats a la subven-
ci6. En el document s’han d’assenyalar, si escau, les linies correspo-
nents al personal treballador que imputen hores al projecte. El model
TC1 ha d’estar mecanitzat o segellat per 1’entitat bancaria i pot ser subs-
tituit pel rebut de liquidaci6 de cotitzacions, també segellat o mecanitzat
per I’entitat bancaria, o pel rebut bancari que acredita el pagament de la
Seguretat Social per cada un dels mesos imputats.

—Model 111 1 190, si escau.

Per a provar el pagament efectiu de les nomines del personal impu-
tades al projecte, I’entitat ha d’aportar:

— Transferéncia bancaria. Ha d’identificar-se la persona destinata-
ria, ’import i la data d’aquesta. Es important tindre en compte que no
és valida I’ordre de pagament; es requereix el justificant bancari o, si
escau, un certificat bancari en el qual es recullen els apartats esmentats
anteriorment, signat i segellat per I’entitat financera en qiiestio.

— Remeses. En cas que els justificants de pagament estiguen pel
total del personal treballador, ha de presentar-se el desglossament per
treballadora o treballador en els documents segiients:

— Certificat bancari que acredite que en la remesa bancaria presen-
tada s’inclouen els pagaments del personal treballador imputat. El cer-
tificat ha de detallar el nimero de remesa, la data, els noms del personal
treballador, la nomina pagada i I’import.

— Talons bancaris. A cada tal6 s’ha d’annexar el justificant bancari
que n’acredite el cobrament.

Per a provar el pagament efectiu de les despeses de Seguretat Social
’entitat ha d’aportar:

— Documents TC1 i TC2 en els quals aparega el segell de com-
pensacio (segell de pagament efectiu, no de registre o de recepcio) o
el pagament efectiu de 1’entitat financera corresponent. E1 TC2 pot no
contindre el segell de compensacio sempre que estiga acompanyat d’un
rebut bancari o d’un TC1 o rebut de liquidacié de cotitzacions que con-
tinguen el segell de compensacio.

— Quan els pagaments a la Seguretat Social es realitzen pel sistema
RED (remissi6 electronica de documents) el pagament s’ha de justificar
de la manera seglient:

— Si el pagament es fa per domiciliacié bancaria, mitjancant el deute
realitzat en el compte bancari.

— Si el pagament s’efectua a través d’una entitat financera, mitjan-
cant el rebut de liquidaci6 de cotitzacions segellat o validat mecanica-
ment per I’entitat financera.

— Si el pagament es fa a través d’altres canals, s’ha de justificar per
mitja del rebut de liquidacié de cotitzacions i el justificant bancari de
pagament.

1.2. Despeses en assegurances. En la justificacio ha de constar sem-
pre la copia confrontada de la polissa de ’asseguranca i el rebut bancari
de ’abonament.

La copia de la polissa de 1’asseguranca ha de detallar el periode
de cobertura i el nimero o nom de les persones assegurades, aixi com
identificar el projecte.

1.3. Despeses en arrendaments de locals afectes al projecte. Aquesta
despesa s’ha de justificar per mitja dels documents segiients:

— Copia del contracte d’arrendament.

— Justificants acreditatius del pagament.

— Justificants d’ingrés de retencions i ingressos a compte de I’'IRPF
en relacié amb rendiments procedents de I’arrendament d’immobles
urbans (models 115 i 180).

1.4. Factures i altres justificants de despesa.

En la justificacié d’altres despeses, en les factures que es relacionen
com a justificants de despesa, ha de reflectir-se:

— Numero i, si n’hi ha, série.

— Data d’expedicio. La data ha d’estar compresa en el termini d’exe-
cuci6 del projecte i/o de justificacio.

Hi ha de fer-se constar la data en qué s’han efectuat les operacions
que es documenten o en la qual, si escau, s’ha rebut el pagament anti-
cipat, sempre que es tracte d’una data diferent de la d’expedici6 de la
factura.

— Nom i cognoms, ra6¢ o denominaci6 social completa, tant de la
persona obligada a expedir factura com de la destinataria de les ope-
racions.

—TC1 y TC2 (relacién nominal del personal trabajador para la cuen-
ta de cotizacion de la entidad beneficiaria) de los meses imputados a
la subvencidn. Se sefialaran en el documento, en su caso, las lineas
correspondientes al personal trabajador que imputan horas al proyecto.
El modelo TC1 debe estar mecanizado o sellado por la entidad banca-
ria y puede ser sustituido por el recibo de liquidacion de cotizaciones,
también sellado o mecanizado por la entidad bancaria, o por el recibo
bancario que acredita el pago de la Seguridad Social por cada uno de
los meses imputados.

—Modelo 111 y 190, en su caso.

Para probar el pago efectivo de las ndminas del personal imputadas
al proyecto, la entidad debe aportar:

— Transferencia bancaria. Debera identificarse a la persona destina-
taria, el importe y la fecha de la misma. Es importante tener en cuenta
que no es valida la orden de pago, se requiere el justificante bancario
0, en su caso, un certificado bancario en el que se recojan los apartados
mencionados anteriormente, firmado y sellado por la entidad financiera
en cuestion.

— Remesas. En caso de que los justificantes de pago estén por el
total del personal trabajador, debera presentarse el desglose por trabaja-
dora o trabajador en los siguientes documentos:

— Certificado bancario que acredite que en la remesa bancaria pre-
sentada se incluyen los pagos del personal trabajador imputado. El cer-
tificado debe detallar el niimero de remesa, su fecha, los nombres del
personal trabajador, la nomina pagada y su importe.

— Talones bancarios. A cada talon se anexara el justificante bancario
que acredite su cobro.

Para probar el pago efectivo de los gastos de Seguridad Social la
entidad debe aportar:

— Documentos TC1 y TC2 en los que aparezca el sello de com-
pensacion (sello de pago efectivo, no de registro o de recepcion) o el
pago efectivo de la entidad financiera correspondiente. E1 TC2 podra no
contener el sello de compensacion siempre que venga acompaiiado de
un recibo bancario o de un TC1 o recibo de liquidacion de cotizaciones
que contengan el sello de compensacion.

— Cuando los pagos a la Seguridad Social se realicen por el sistema
RED (remision electronica de documentos) el pago se justificara de la
siguiente manera:

— Si el pago se realiza por domiciliacion bancaria, mediante el adeu-
do realizado en la cuenta bancaria.

— Si el pago se efectia a través de una entidad financiera, mediante
el recibo de liquidacion de cotizaciones sellado o validado mecanica-
mente por la entidad financiera.

— Si el pago se realiza a través de otros canales, se justificara
mediante el recibo de liquidacion de cotizaciones y el justificante ban-
cario de pago.

1.2. Gastos en seguros. En la justificacion debera constar siempre la
copia cotejada de la poliza del seguro y el recibo bancario de su abono.

La copia de la péliza del seguro debe detallar el periodo de cober-
tura y el nimero o nombre de las personas aseguradas, asi como iden-
tificar el proyecto.

1.3. Gastos en arrendamientos de locales afectos al proyecto. Dicho
gasto se justificara mediante los siguientes documentos:

— Copia del contrato de arrendamiento.

— Justificantes acreditativos del pago.

— Justificantes de ingreso de retenciones e ingresos a cuenta del
IRPF en relacion con rendimientos procedentes del arrendamiento de
inmuebles urbanos (modelos 115 y 180).

1.4. Facturas y demas justificantes de gasto.

En la justificacion de otros gastos, en las facturas que se relacionen
como justificantes de gasto, debera reflejarse:

— Numero, y si existiera, serie.

— Fecha de su expedicion. La fecha debera estar comprendida en el
plazo de ejecucion del proyecto y/o de justificacion.

Debera hacerse constar la fecha en que se hayan efectuado las ope-
raciones que se documentan o en la que, en su caso, se haya recibido
el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la de
expedicion de la factura.

— Nombre y apellidos, razon o denominacion social completa, tanto
de la persona obligada a expedir factura como de la destinataria de las
operaciones.
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— Numero d’identificaci6 fiscal atribuit per I’ Administraci6 tribu-
taria.

— Domicili, tant de la persona obligada a expedir factura com de la
destinataria de les operacions.

— Descripci6 de les operacions i/o productes, en que es consignen
totes les dades necessaries per a determinar la base imposable de I’im-
post (definit pels articles 78 1 79 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre,
de I’impost sobre el valor afegit, d’ara endavant Llei de I’impost) cor-
responent a aquelles i I’import, incloent-hi el preu unitari sense impost
d’aquestes operacions, aixi com qualsevol descompte o rebaixa que no
estiga inclos en aquest preu unitari.

— El tipus impositiu o tipus impositius, si escau, aplicats a les ope-
racions.

— La quota tributaria que, si escau, es repercutisca, que ha de con-
signar-se per separat.

— En el cas que ’operacio estiga exempta de I’impost, una referén-
cia a les disposicions corresponents de la Directiva 2006/112/CE, de 28
de novembre, relativa al sistema comu de I’impost sobre el valor afegit,
o als preceptes corresponents de la Llei de I’impost o indicacié que
I’operaci6 esta exempta.

— En cas d’aplicaci6 del régim especial de les agéncies de viatges,
ha de portar la llegenda «Régim especial de les agencies de viatges».

Ha d’especificar-se per separat la part de base imposable correspo-
nent a cada una de les operacions que es documenten en una mateixa
factura, quan es documenten operacions que estiguen exemptes de 1’im-
post sobre el valor afegit i unes altres en qué no.

2. Memoria d’actuacio.

La memoria d’actuacid, que s’ha de presentar després de la finalit-
zaci6 del projecte, ha de permetre a 1’0rgan que concedeix la subvencio
avaluar la realitzacié de I’activitat i el compliment de la finalitat per a la
qual es va concedir la subvencid. Per a elaborar aquesta memoria s’ha
d’emplenar el model disponible en la pagina web de la Direccié General
de I’Agéncia Valenciana d’Igualtat en la Diversitat, http://www.inclusio.
gva.es/web/igualdad-diversidad. S’han d’abordar, com a minim, els
aspectes segiients:

— Memoria d’activitats realitzades.

— Calendari de realitzacio de les activitats.

— Metodologia de treball.

— Valoraci6 de I’eficiéncia de les actuacions realitzades en relacid
amb les necessitats i problematica sobre la qual s’ha actuat.

— Espais, municipis o territori sobre el qual s’ha actuat i realitzat
les activitats.

— Persones que han participat en les activitats i les que les han
desenvolupades.

— Compliment dels objectius proposats.

— Avaluacio i propostes de futur.

Tenint en compte que la memoria té entitat per si mateixa i és la jus-
tificacio de les activitats, ha de referir-se a tot allo que ja s’ha realitzat
i ha conclos, amb aportacié de dades exactes i concretes, de tal manera
que permeta relacionar de forma clara i transparent els documents justi-
ficatius de les despeses incorregudes i els pagaments realitzats amb les
accions subvencionades.

A la memoria d’actuacio s’han d’annexar les llistes de les perso-
nes participants en les activitats de cada projecte (amb nom, cognoms
i DNI).

Sempre que s’hagen dut a terme projectes d’informacio i assesso-
rament, s’ha d’elaborar un informe en el qual cal fer constar el nombre
de persones ateses i els recursos socials als quals han sigut derivades,
en percentatge.

La totalitat de la despesa anual objecte de la subvencié ha de justi-
ficar-se, com a maxim, durant el mes de gener de 2020.

En tot cas s’ha de presentar el certificat de justificacio de despeses
que figura com a annex II.

Dotze. Minoracio i reintegrament de les subvencions concedides

Després de la justificacio total de la despesa anual objecte de sub-
vencio, la direcci6 territorial competent per a la instruccié procedira
a liquidar-la. Com a conseqiiéncia d’aquesta liquidacid i, si escau,
regularitzacio, s’exigira el reintegrament dels imports indegudament
percebuts, en el cas que la justificacid resulte insuficient. Aixi mateix,
sera procedent el reintegrament de la subvencio quan s’acrediten la con-

— Numero de identificacion fiscal atribuido por la Administracion
tributaria.

— Domicilio, tanto de la persona obligada a expedir factura como de
la destinataria de las operaciones.

— Descripcion de las operaciones y/o productos, consignandose
todos los datos necesarios para la determinacion de la base imponible
del Impuesto (definido por los articulos 78 y 79 de la Ley 37/1992, de
28 de diciembre, del impuesto sobre el valor afiadido, en adelante Ley
del impuesto) correspondiente a aquellas y su importe, incluyendo el
precio unitario sin impuesto de dichas operaciones, asi como cualquier
descuento o rebaja que no esté incluido en dicho precio unitario.

— El tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las
operaciones.

— La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera con-
signarse por separado.

— En el supuesto de que la operacion esté exenta del impues-
to, una referencia a las disposiciones correspondientes de la Directi-
va 2006/112/CE, de 28 de noviembre, relativa al sistema comun del
impuesto sobre el valor afiadido, o a los preceptos correspondientes de
la Ley del impuesto o indicacion de que la operacion estd exenta.

— En caso de aplicacion del régimen especial de las agencias de
viajes, debera llevar la mencion «Régimen especial de las agencias de
viajesy.

Debera especificarse por separado la parte de base imponible
correspondiente a cada una de las operaciones que se documenten en
una misma factura, cuando se documenten operaciones que estén exen-
tas del impuesto sobre el valor anadido y otras en las que no.

2. Memoria de actuacion.

La memoria de actuacion, que se presentara tras la finalizacion del
proyecto, debera permitir evaluar por el drgano que concede la sub-
vencion la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
para la cual se concedio la subvencion. Para la elaboracion de dicha
memoria se cumplimentara el modelo disponible en la pagina web de la
Direccion General de la Agencia Valenciana de Igualdad en la Diversi-
dad, http://www.inclusio.gva.es/web/igualdad-diversidad. Se abordaran,
como minimo, los siguientes aspectos:

— Memoria de actividades realizadas.

— Calendario de realizacion de las actividades.

— Metodologia de trabajo.

— Valoracion de la eficiencia de las actuaciones realizadas en rela-
cion con las necesidades y problematica sobre la que se ha actuado.

— Espacios, municipios o territorio sobre el que se ha actuado y
realizado las actividades.

— Personas que han participado en las actividades y las que las han
desarrollado.

— Cumplimiento de los objetivos propuestos.

— Evaluacion y propuestas de futuro.

Teniendo en cuenta que la memoria tiene entidad por si misma y es
la justificacion de las actividades, debera referirse a todo aquello ya rea-
lizado y concluido, aportando datos exactos y concretos, de tal manera
que permita relacionar de forma clara y transparente los documentos
justificativos de los gastos incurridos y los pagos realizados con las
acciones subvencionadas.

A la memoria de actuacion se anexaran los listados de las personas
participantes en las actividades de cada proyecto (con nombre, apellidos
y DNI).

Siempre que se hayan llevado a cabo proyectos de informacion y
asesoramiento, se elaborara un informe en el que se hara constar el
numero de personas atendidas y los recursos sociales a los que han sido
derivadas, en porcentaje.

La totalidad del gasto anual objeto de la subvencion debera justifi-
carse, como maximo, durante ¢l mes de enero de 2020.

En todo caso se debera presentar el certificado de justificacion de
gastos que figura como anexo II.

Doce. Minoracion y reintegro de las subvenciones concedidas

Tras la justificacion total del gasto anual objeto de subvencion, la
direccion territorial competente para la instruccion procedera a la liqui-
dacion de la misma. Consecuencia de dicha liquidacion y, en su caso,
regularizacion, se exigira el reintegro de los importes indebidamente
percibidos, caso de que la justificacion resulte insuficiente. Asimismo,
procedera el reintegro de la subvencion cuando se acrediten la concu-
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curréncia de qualsevol de les causes indicades en 1’article 37 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, en relacio amb el
17.3.n del mateix text legal.

Tretze. Compliment del tramit de notificacio previa a la Comissio
Europea

Aquestes ajudes no cal notificar-les a la Comissié Europea, de con-
formitat amb el que disposa el Decret 147/2007, de 7 de setembre, del
Consell, pel qual es regula el procediment de notificacio i comunicacio
a la Comissio Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir,
concedir o modificar ajudes publiques, perque no reuneix tots els requi-
sits de I’apartat 1 de I’article 107 del Tractat de funcionament de la Unio
Europea (TFUE), ja que ’activitat que se subvenciona té un impacte
estrictament local i, per tant, no afecta els intercanvis comercials entre
estats membres.

Catorze. Logotip

Les entitats que resulten beneficiaries han d’incorporar de forma
visible en el material que s’utilitze el segiient logotip de la Vicepre-
sidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, una vegada
recollida I’autoritzaci6 de la Direccid General de I’ Ageéncia Valenciana
d’Igualtat en la Diversitat:

% GENERALITAT
\ VALENCIANA

Vicepresidéncia i Conselleria
d'igualtat i Politiques Inclusives

Per a reproduir-lo, ha de sol-licitar-se a 1’adrega electronica
diversitat_ajudes@gva.es.

S’ha d’utilitzar guardant les proporcions del model, en les amplia-
cions o reduccions, i s’ha de col-locar en un lloc preferencial del suport
a difondre i amb la mateixa categoria que el logotip de 1’organitzacio o
entitat subvencionada.

Quinze. Recursos contra la convocatoria

Aquesta resolucio posa fi a la via administrativa i pot ser recorre-
guda potestativament en reposicio, o bé es pot plantejar directament un
recurs contencios administratiu de conformitat amb el que estableixen
els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comu de les administracions publiques, i els
articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa.

Valeéncia, 26 de desembre de 2018. La vicepresidenta del Consell i
consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives: Monica Oltra Jarque.

ANNEX A

Relacio de programes objecte de la convocatoria amb carrec a la
partida pressupostaria 16.02.04, programa 313.80, Igualtat en la
diversitat, i el seu crédit disponible en [’exercici 2019.
Projectes objecte de subvencio i requisits

1. Programa per a la igualtat i la inclusio del poble gitano

Finalitat: Donar suport als programes i actuacions dirigides a acon-
seguir la igualtat i inclusié del poble gitano en tots els ambits, i especi-
alment en aquells que es consideren prioritaris per a I’Estratégia Valen-
ciana per a la Igualtat i la Inclusié del poble gitano.

Projectes subvencionables:

1. Educacio i Cultura

rrencia de cualquiera de las causas indicadas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en relacion con
el 17.3.n del mismo texto legal.

Trece. Cumplimiento del tramite de notificacion previa a la Comi-
sion Europea

Las presentes ayudas no precisan de su notificacion a la Comision
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 147/2007, de
7 de septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de
notificacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos
de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas
publicas, por no reunir todos los requisitos del apartado 1 del articulo
107 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea (TFUE), ya que
la actividad que se subvenciona tiene un impacto estrictamente local y,
por consiguiente, no afecta a los intercambios comerciales entre estados
miembros.

Décimo cuarto. Logotipo

Las entidades que resulten beneficiarias deberan incorporar de
forma visible en el material que se utilice el siguiente logotipo de la
Vicepresideéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, una vez
recabada la autorizacion por parte de la Direccion General de la Agencia
Valenciana de Igualdad en la Diversidad:

% GENERALITAT
\ VALENCIANA

Vicepresidéncia i Conselleria
d'igualtat i Politiques Inclusives

Para su reproduccion debera solicitarse a la direccion electronica
diversitat_ajudes@gva.es.

Se utilizara guardando las proporciones del modelo, en las amplia-
ciones o reducciones, debiéndose colocar en un lugar preferencial del
soporte a difundir y con la misma categoria que el logotipo de la orga-
nizacion o entidad subvencionada.

Décimo quinto. Recursos contra la convocatoria

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y podra ser
recurrida potestativamente en reposicion, o bien cabra plantear direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, conforme establecen los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y los
articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 26 de diciembre de 2018. La vicepresidenta del Consell
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas: Monica Oltra Jarque.

ANEXO A
Relacion de programas objeto de la convocatoria con cargo a la
partida presupuestaria 16.02.04, programa 313.80, Igualdad en la
diversidad, y su crédito disponible en el ejercicio 2019.
Proyectos objeto de subvencion y requisitos

1. Programa para la igualdad y la inclusion del pueblo gitano

Finalidad: Dar soporte a los programas y actuaciones dirigidas a
conseguir la igualdad e inclusion del pueblo gitano en todos los 4mbi-
tos, y especialmente en aquellos que se consideren prioritarios para la
Estrategia Valenciana para la Igualdad y la Inclusion del pueblo gitano.

Proyectos subvencionables:

1. Educacion y Cultura:
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— Escoles de families, foment de I’escolaritzacio primerenca i de la
participacié en les AMPA.

— Suport a I’exit escolar de xiquetes, xiquets i adolescents gitanos
en I’educaci6 secundaria obligatoria, incloent-hi el treball col-laboratiu
amb els centres educatius, i del foment de I’educaci6 postobligatoria.

— Escoles de formaci6 per a persones adultes i programes d’alfabe-
titzacid digital, especialment dirigits a dones.

— Formacio integral per a aconseguir una major autonomia personal,
professional i social de les dones gitanes.

— Accions que potencien 1’oci educatiu, aixi com la sensibilitzaci6 i
formacio6 per a la diversitat, especialment en la joventut.

2. Salut

— Foment de la salut i habits de vida saludables i de la promocié de
1’Gs dels serveis preventius de salut publica.

— Formacio per a la mediaci6 i I’acompanyament entre iguals per a
la millora de la salut de la poblaci6 gitana i la resolucié de conflictes.

3. Ocupacio i comerg

— Formacid per a la recerca d’ocupacio i accés a la formacio profes-
sional, especialment en la joventut.

— Accions per a la millora de les competencies en el desenvolupa-
ment de I’ocupacié autdonoma.

4. Habitatge

— Activitats d’acci6é comunitaria per a la millora dels barris on viu
un important nombre de persones gitanes.

5. Combatre I’antigitanisme i fomentar el reconeixement i la visi-
bilitzaci6

— Ensenyament de la llengua romani.

— Sensibilitzaci6 sobre la historia i la cultura del poble gitano, espe-
cialment en dies assenyalats.

— Atencid a victimes de discriminaci6 per racisme antigitano.

6. Participacio:

— Foment de la participaci6 associativa i social de les persones gita-
nes.

— Potenciaci6 de la xarxa associativa.

Requisits dels projectes:

Els projectes aniran dirigits tant a la poblacid gitana com no gitana,
depenent de 1’objectiu concret que es pretenga aconseguir, i sempre en
benefici del poble gitano. Aquells vinculats a objectius, accions o actu-
acions de ’estratégia hauran d’indicar-ho.

S’han de dur a terme durant ’any en qué es concedeix la subvencio.

2. Programa per a la igualtat de lesbianes, gais, transsexuals,
bisexuals i intersexuals

Finalitat: Donar suport a programes i actuacions que contribuisquen
al benestar i la igualtat de persones lesbianes, gais, transsexuals, bise-
xuals i intersexuals.

Projectes subvencionables:

1. Informacio, assessorament i atencio integral:

— Atencid social

— Atencid psicologica

— Atencid juridica

2. Formacio i sensibilitzacio:

— Activitats de formacio en la diversitat en pro de la igualtat com a
principi social.

— Accions de formacié de professionals de 1’educacio, la sanitat,
forces i cossos de seguretat i emergencies, etc.

— Informaci6 i formaci6 als agents de socialitzacié (familia, educa-
dors i educadores, grup d’iguals, entorn social).

— Campanyes d’informacio i sensibilitzacio. Jornades i actes corres-
ponents a la celebraci6 del Dia Internacional de 1’Orgull LGTBI.

3. Prevenci6 i actuacio davant de la discriminaci6 per orientacio
sexual o identitat de génere:

— Realitzacid d’intervencions en centres educatius, sanitaris, labo-
rals, etc.

— Assessorament en centres educatius i sanitaris, empreses, sindi-
cats, associacions de mares i pares, etc.

— Assessorament a 1’alumnat LGTBI i als seus familiars, o a altres
persones victimes de situacions de discriminacid o assetjament.

4. Altres projectes no inclosos en els apartats anteriors.

— Escuelas de familias, fomento de la escolarizacion temprana y de
la participacion en las AMPAS.

— Apoyo al éxito escolar de nifias, nifios y adolescentes gitanos en
la educacion secundaria obligatoria, incluyendo el trabajo colaborativo
con los centros educativos, y del fomento de la educacion postobliga-
toria.

— Escuelas de formacion para personas adultas y programas de alfa-
betizacion digital, especialmente dirigidos a mujeres.

— Formacion integral para conseguir una mayor autonomia personal,
profesional y social de las mujeres gitanas.

— Acciones que potencien el ocio educativo, asi como la sensibili-
zacion y formacion para la diversidad, especialmente en la juventud.

2. Salud:

— Fomento de la salud y habitos de vida saludables y de la promo-
cion del uso de los servicios preventivos de salud publica.

— Formacion para la mediacion y acompafiamiento entre iguales
para la mejora de la salud de la poblacidn gitana y la resolucion de
conflictos.

3. Empleo y comercio:

— Formacion para la busqueda de empleo y acceso a la formacion
profesional, especialmente en la juventud.

— Acciones para la mejora de las competencias en el desarrollo del
empleo autdnomo.

4. Vivienda:

— Actividades de accion comunitaria para la mejora de los barrios
donde vive un importante nimero de personas gitanas.

5. Combatir el antigitanismo y fomentar el reconocimiento y la visi-
bilizacion:

— Ensefianza de la lengua romani.

— Sensibilizacion sobre la historia y la cultura del pueblo gitano,
especialmente en dias sefialados.

— Atencidn a victimas de discriminacioén por racismo antigitano.

6. Participacion:

— Fomento de la participacion asociativa y social de las personas
gitanas.

— Potenciacion de la red asociativa.

Requisitos de los proyectos:

Los proyectos iran dirigidos tanto a la poblacidon gitana como no
gitana, dependiendo del objetivo concreto que se pretenda conseguir, y
siempre en beneficio del pueblo gitano. Aquellos vinculados a objetivos,
acciones o actuaciones de la Estrategia deberan indicarlo.

Se realizaran durante el aflo en que se concede la subvencion.

2. Programa para la igualdad de lesbianas, gais, transexuales,
bisexuales e intersexuales

Finalidad: Apoyar programas y actuaciones que contribuyan al bien-
estar y la igualdad de personas lesbianas, gais, transexuales, bisexuales
e intersexuales.

Proyectos subvencionables:

1. Informacion, asesoramiento y atencion integral:

— Atencion social.

— Atencion psicologica.

— Atencion juridica.

2. Formacion y sensibilizacion:

— Actividades de formacion en la diversidad en pro de la igualdad
como principio social.

— Acciones de formacion de profesionales de la educacion, la sani-
dad, fuerzas y cuerpos de seguridad y emergencias, etc.

— Informacién y formacion a los agentes de socializacion (familia,
educadores y educadoras, grupo de iguales, entorno social).

— Campaias de informacion y sensibilizacion. Jornadas y actos
correspondientes a la celebracion del Dia Internacional del Orgullo
LGTBI.

3. Prevencion y actuacion ante la discriminacion por orientacion
sexual o identidad de género:

— Realizacion de intervenciones en centros educativos, sanitarios,
laborales, etc.

— Asesoramiento en centros educativos y sanitarios, empresas, sin-
dicatos, asociaciones de madres y padres, etc.

— Asesoramiento al alumnado LGTBI y a sus familiares, u otras
personas victimas de situaciones de discriminacién o acoso.

4. Otros proyectos no incluidos en los apartados anteriores.
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Requisits dels projectes:

Els projectes han d’anar dirigits principalment a I’atencio, la pro-
mocid i la defensa dels drets de les persones LGTBI, i a la informaci6 i
formacio en el respecte a la diversitat sexual amb la finalitat de trencar
els esquemes de desigualtat i discriminacio.

No son objecte de subvencio per aquesta linia pressupostaria, per-
que ja ho son per altres programes de salut, aquells projectes dirigits a
la promoci6 de la salut sexual, aixi com a la prevencié del VIH-sida i
d’altres malalties de transmissio sexual.

Els projectes s’han de desenvolupar durant 1’any en que es conce-
deix la subvencio.

3. Programes d’escoles de families

Finalitat: Donar suport als programes que contribuisquen al benestar
de les families, en el marc de la igualtat en la diversitat, i proporcionar
els recursos i habilitats per a la solucioé dels conflictes.

Projectes subvencionables:

1. Formaci6 a les families:

— Educaci6 en igualtat

— Corresponsabilitat familiar

— Igualtat en la diversitat

— Parentalitat positiva

2. Prevencio de conflictes intrafamiliars:

— Gestio i resolucio de conflictes intrafamiliars.

— Actuacions dirigides a la promocio i millora de les relacions intra-
familiars.

3. Altres projectes no inclosos en els apartats anteriors.

Requisits dels projectes:

Els projectes aniran dirigits a la formaci6 de les families en I’ambit
dels projectes subvencionables.

No seran objecte de subvencio aquells projectes dirigits a la for-
maci6 amb families, que guarden relacié amb programes d’intervencid
social, salut mental, educativa, sanitaria, penitenciaria, etc., I’objecte
d’atenci6 dels quals estiga determinat per la situacio o circumstancia
individual d’alguna de les persones que componguen la unitat familiar.
Tampoc els dirigits majoritariament a families gitanes, atés que estan
inclosos en el seu programa especific.

Els projectes s’han de desenvolupar durant I’any en qué es conce-
deix la subvencio.

4. Programes de promocio de la diversitat familiar

Finalitat: Financament de programes que tinguen per objecte la
defensa i la promoci6 dels diferents tipus de families, segons la seua
estructura i composicié (nombroses, monoparentals, homoparentals,
etc.) i la recerca de beneficis per a elles.

Projectes subvencionables:

1. Informacio, assessorament i atencio integral:

— Atencid social

— Atencid psicologica

— Atencid juridica

2. Formacid, visibilitat i recerca de beneficis:

— Recerca de beneficis per a les families

— Accions de promoci6 i visibilitat de la diversitat familiar

— Adquisici6 de recursos de resolucié de conflictes i apoderament

3. Altres projectes no inclosos en els apartats anteriors.

Requisits dels projectes:

Els projectes han d’anar dirigits a la defensa i la promoci6 de la
diversitat familiar, i s’han de desenvolupar I’any que es concedeix la
subvencio.

No son objecte de subvencid aquells projectes que guarden relacid
amb programes d’intervencid social, salut mental, educativa, sanitaria,
penitenciaria, etc., I’objecte d’atenci6 del qual estiga determinat per la
situacio o circumstancia individual d’alguna de les persones que com-
ponguen la unitat familiar.

5. Programes d’igualtat de tracte i no-discriminacio

Finalitat: donar suport als programes i actuacions dirigides a la
igualtat de tracte i no discriminaci6 dels col-lectius de la diversitat, aixi
com la lluita contra els delictes d’odi i I’atencio a les victimes, espe-
cialment aquelles vinculades a les prioritats establides en 1’Estratégia

Requisitos de los proyectos:

Los proyectos iran dirigidos principalmente a la atencion, la promo-
cion y la defensa de los derechos de las personas LGTBI, y a la informa-
cion y formacion en el respeto a la diversidad sexual con la finalidad de
romper con los esquemas de desigualdad y discriminacion.

No seran objeto de subvencion por esta linea presupuestaria, por
serlo ya por otros programas de salud, aquellos proyectos dirigidos a la
promocion de la salud sexual, asi como a la prevencion del VIH-sida
y otras ITS.

Los proyectos se desarrollaran durante el aflo en que se concede la
subvencion.

3. Programas de escuelas de familias

Finalidad: Dar soporte a los programas que contribuyan al bienestar
de las familias, en el marco de la igualdad en la diversidad, proporcio-
nando los recursos y habilidades para la solucion de los conflictos.

Proyectos subvencionables:

1. Formacion a las familias:

— Educacion en igualdad.

— Corresponsabilidad familiar.

— Igualdad en la diversidad.

— Parentalidad positiva.

2. Prevencion de conflictos intrafamiliares:

— Gestion y resolucion de conflictos intrafamiliares.

— Actuaciones dirigidas a la promocion y mejora de las relaciones
intrafamiliares.

3. Otros proyectos no incluidos en los apartados anteriores.

Requisitos de los proyectos:

Los proyectos iran dirigidos a la formacion de las familias en el
ambito de los proyectos subvencionables.

No seran objeto de subvencion aquellos proyectos dirigidos a la for-
macion con familias, que guarden relacion con programas de interven-
cion social, salud mental, educativa, sanitaria, penitenciaria, etc., cuyo
objeto de atencion venga determinado por la situacion o circunstancia
individual de alguna de las personas que compongan la unidad familiar.
Tampoco los dirigidos mayoritariamente a familias gitanas, dado que
estan incluidos en su programa especifico.

Los proyectos se desarrollaran durante el afio en que se concede la
subvencion.

4. Programas de promocion de la diversidad familiar

Finalidad: financiacion de programas que tengan por objeto la
defensa y la promocioén de los diferentes tipos de familias, segun su
estructura y composicion (numerosas, monoparentales, homoparentales,
etc.) y la busqueda de beneficios para ellas.

Proyectos subvencionables:

1. Informacion, asesoramiento y atencion integral:

— Atencion social.

— Atencion psicologica.

— Atencion juridica.

2. Formacion, visibilidad y biisqueda de beneficios:

— Busqueda de beneficios para las familias.

— Acciones de promocion y visibilidad de la diversidad familiar.

— Adquisicion de recursos de resolucion de conflictos y empode-
ramiento.

3. Otros proyectos no incluidos en los apartados anteriores.

Requisitos de los proyectos:

Los proyectos deberan ir dirigidos a la defensa y la promocién de
la diversidad familiar, y se desarrollaran en el afio en que se concede
la subvencion.

No seran objeto de subvencion aquellos proyectos que guarden rela-
cion con programas de intervencidn social, salud mental, educativa,
sanitaria, penitenciaria, etc., cuyo objeto de atencion venga determinado
por la situacion o circunstancia individual de alguna de las personas que
compongan la unidad familiar.

5. Programas de igualdad de trato y no discriminacion

Finalidad: Dar apoyo a los programas y actuaciones dirigidas a la
igualdad de trato y no discriminacion de los colectivos de la diversidad,
asi como la lucha contra los delitos de odio y la atencion a las victimas,
especialmente aquellas vinculadas a las prioridades establecidas en la
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valenciana per a la igualtat de tracte, la no discriminaci6 i la prevencio
dels delictes d’odi.

Projectes subvencionables:

1. Sensibilitzacio:

— Foment de la igualtat de tracte i la no discriminacio dels col-lec-
tius de la diversitat en el conjunt de la societat i els mitjans de comu-
nicacio.

— Informaci6 i formacié a professionals de 1’educacid, la sanitat,
forces i cossos de seguretat i emergéncies, tercer sector, etc.

2. Prevencio:

— Mediacid per a col-lectius vulnerables

— Formacio de col-lectius vulnerables

3. Detecci6 i denuncia:

— Formacid per a la identificacid de situacions de discriminacio i
delictes d’odi

4. Atenci6 a les victimes:

— Assessorament, suport psicologic, legal i social, i seguiment i
acompanyament en la denuncia

5. Memoria i recollida de dades:

— Recuperaci6 de la memoria

— Realitzacio d’informes amb dades sobre incidents de discrimina-
ci6 i delictes d’odi

6. Coordinacio:

— Realitzacio de jornades d’intercanvi

— Creaci6 de xarxes associatives

7. Altres projectes no inclosos en els apartats anteriors.

Requisits dels projectes:

Els projectes han d’anar dirigits a fomentar la igualtat de tracte i
la no discriminacié dels col-lectius de la diversitat, a la sensibilitzacio
i prevencié de les conductes d’odi, aixi com a I’atencio a les victimes
d’aquestes conductes. Aquells vinculats a objectius o actuacions de
I’Estratégia han d’indicar-ho.

Els projectes s’han de desenvolupar I’any en qué es concedeix la
subvencio.

Estrategia valenciana para la igualdad de trato, la no discriminacion y
la prevencion de los delitos de odio.

Proyectos subvencionables:

1. Sensibilizacion:

— Fomento de la igualdad de trato y la no discriminacién de los
colectivos de la diversidad en el conjunto de la sociedad y los medios
de comunicacion.

— Informacién y formacion a profesionales de la educacion, la sani-
dad, fuerzas y cuerpos de seguridad y emergencias, tercer sector, etc.

2. Prevencion:

— Mediacion para colectivos vulnerables.

— Formacion de colectivos vulnerables.

3. Deteccion y denuncia:

— Formacion para la identificacion de situaciones de discriminacion
y delitos de odio.

4. Atencion a las victimas:

— Asesoramiento, apoyo psicoldgico, legal y social, y seguimiento
y acompafiamiento en la denuncia.

5. Memoria y recogida de datos:

— Recuperacion de la memoria.

— Realizacion de informes con datos sobre incidentes de discrimi-
nacion y delitos de odio.

6. Coordinacion:

— Realizacion de jornadas de intercambio.

— Creacion de redes asociativas.

7. Otros proyectos no incluidos en los apartados anteriores.

Requisitos de los proyectos:

Los proyectos deben ir dirigidos a fomentar la igualdad de trato y la
no discriminacion de los colectivos de la diversidad, a la sensibilizacion
y prevencion de las conductas de odio, asi como a la atencion a las vic-
timas de estas conductas. Aquellos vinculados a objetivos o actuaciones
de la Estrategia deberan indicarlo.

Los proyectos se desarrollaran en el afio en el que se concede la
subvencion.
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REFORMULACIO DE SOL-LICITUD DE PROJECTES. SOL-LICITUD ANNEX |
% GENERAL‘TAT D'AJUDA PER A PROGRAMES D'IGUALTAT EN LA DIVERSITAT ANEXO |
\\ VALENCIANA REFORMULACION DE SOLICITUD DE PROYECTOS. SOLICITUD DE Full1
AYUDA PARA PROGRAMAS DE IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD Hoja 1

NOM DE L'ENTITAT / NOMBRE DE LA ENTIDAD

NUM. EXPEDIENT / NUMERO EXPEDIENTE NOM DEL PROJECTE / NOMBRE DEL PROYECTO

A DADES D'IDENTIFICACIO DE L'ENTITAT
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

NOM DE L'ENTITAT / NOMBRE DE LA ENTIDAD CIF

DOMICILI DE LA SEU O DELEGACIO PERMANENT A LA COMUNITAT VALENCIANA cP
DOMICILIO DE LA SEDE O DELEGACION PERMANENTE EN LA COMUNITAT VALENCIANA

LOCALITAT / LOCALIDAD COMARCA PROVINCIA / PROVINCIA

TELEFON / TELEFONO FAX CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B JUSTIFICACIO DE LA REFORMULACIO DE LA SOL-LICITUD DEL PROJECTE
JUSTIFICACION DE LA REFORMULACION DE LA SOLICITUD DEL PROYECTO

D'acord amb la proposta provisional de resolucié.
De acuerdo con la propuesta provisional de resolucion.

DIN - A4

IA-22536-01-E

DIRECCIO TERRITORIAL D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES 1911216
DIRECCION TERRITORIAL DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
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Num. 8460/ 09.01.2019 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 3351
REFORMULACIO DE SOL-LICITUD DE PROJECTES. SOL-LICITUD ANNEX |
% GENERAL‘TAT D'AJUDA PER A PROGRAMES D'IGUALTAT EN LA DIVERSITAT ANEXO |
\\ VALENCI AN A REFORMULACION DE SOLICITUD DE PROYECTOS. SOLICITUD DE Full 2
AYUDA PARA PROGRAMAS DE IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD Hoja 2

REFORMULACIO DEL PRESSUPOST TOTAL (DESPESES CORRENTS)
REFORMULACION DEL PRESUPUESTO TOTAL (GASTOS CORRIENTES)

Despeses de personal
Gastos de personal

Arrendament de locals
Arrendamiento de locales

Adquisicié de béns i serveis
Adquisicion de bienes y servicios

Despeses de gestié i administracié de I'entitat
Gastos de gestion y administracion de la entidad

Despeses de transport i dietes
Gastos de transporte y dietas

Despeses de manteniment i subministraments
del local
Gastos de mantenimiento y suministros del local

Altres despeses
Otros gastos

TOTALS
TOTALES

REFORMULACIO DEL PRESSUPOST DETALLAT DEL PROJECTE
REFORMULACION DEL PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO

ST T T T T T T

DIN - A4

IA-22536-02-E

DIRECCIO TERRITORIAL D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES 1911216
DIRECCION TERRITORIAL DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
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REFORMULACIO DE SOL-LICITUD DE PROJECTES. SOL-LICITUD ANNEX |
% GENERAL‘TAT D'AJUDA PER A PROGRAMES D'IGUALTAT EN LA DIVERSITAT ANEXO |
\\ VALENCI AN A REFORMULACION DE SOLICITUD DE PROYECTOS. SOLICITUD DE Full 3
AYUDA PARA PROGRAMAS DE IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD Hoja 3

REFORMULACIO DEL PRESSUPOST DETALLAT DEL PROJECTE (CONTINUACIO)
REFORMULACION DEL PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO (CONTINUACION,

JUSTIFICACIO DE LA RELACIO DEL LOCAL ARRENDAT AMB L'EXECUCIO DEL PROJECTE
JUSTIFICACION DE LA RELACION DEL LOCAL ALQUILADO CON LA EJECUCION DEL PROYECTO

DIN - A4

IA-22536-03-E

DIRECCIO TERRITORIAL D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES 1911216
DIRECCION TERRITORIAL DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
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REFORMULACIO DE SOL-LICITUD DE PROJECTES. SOL-LICITUD ANNEX |
% GENERAL‘TAT D'AJUDA PER A PROGRAMES D'IGUALTAT EN LA DIVERSITAT ANEXO |
\\ VALENCIANA REFORMULACION DE SOLICITUD DE PROYECTOS. SOLICITUD DE Full 4
AYUDA PARA PROGRAMAS DE IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD Hoja 4

PRESSUPOST DETALLAT DEL PROJECTE (CONTINUACIO)
PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO (CONTINUACION)

DIN - A4

Signatura:
Firma:

IA-22536-04-E

DIRECCIO TERRITORIAL D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES 19112116
DIRECCION TERRITORIAL DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
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% GENERAUTAT CERTIFICAT DE JUSTIFICACIO DE DESPESES ANNEX

N VALENCIAN A CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE GASTOS Hon 3
. CERTIFICACIO (CONTINUACIO)

CERTIFICACION (CONTINUACION)

DIN - A4

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

IA-22535-02-E

DIRECCIO TERRITORIAL D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES 04710117
DIRECCION TERRITORIAL DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
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% GENER AUTAT CERTIFICAT DE JUSTIFICACIO DE DESPESES i

N VALENCIANA CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE GASTOS Hojn 4
. CERTIFICACIO (CONTINUACIO)

CERTIFICACION (CONTINUACION)

DIN - A4

(2/2) EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESSADA / EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

IA-22535-02-E

DIRECCIO TERRITORIAL D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES 04710117
DIRECCION TERRITORIAL DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
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% GENERALITAT CERTIFICAT DE JUSTIFICACIO DE DESPESES ANNEX

N VALENCIAN A CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE GASTOS Hoin s
. CERTIFICACIO (CONTINUACIO)

CERTIFICACION (CONTINUACION)

DIN - A4

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

IA-22535-03-E

DIRECCIO TERRITORIAL D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES 04710117
DIRECCION TERRITORIAL DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS



&

D O L
IARI OFICIA
Num 8460 / 09012019 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 3359

% GENER AUTAT CERTIFICAT DE JUSTIFICACIO DE DESPESES i

A\ VALEN ClAN A CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE GASTOS Hojn &
. CERTIFICACIO (CONTINUACIO)

CERTIFICACION (CONTINUACION)

DIN - A4

(2/2) EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESSADA / EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

IA-22535-03-E

DIRECCIO TERRITORIAL D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES 04710117
DIRECCION TERRITORIAL DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
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GENERALITAT CERTIFICAT DE JUSTIFICACIO DE DESPESES ANNEX

N VALENCIAN A CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE GASTOS Hojn 7
. CERTIFICACIO (CONTINUACIO)

CERTIFICACION (CONTINUACION)

La qual cosa certifica el/la Sr./Sra. ,amb DNI
Lo que certifica el/la Sr./Sra. , con DNI

com a
como

DIN - A4

Signatura:
Firma:

(*) Es consignara la quantia corresponent al percentatge de la despesa concreta (factura, nomina, etc.) que es deriva del projecte subvencionat.
Se consignara la cuantia correspondiente al porcentaje del gasto concreto ( factura, némina, etc) que se deriva del proyecto subvencionado.

(1) S'expressara el numero d'ordre que s'assigna al justificant. La copia acarada que s'acompanya al certificat haura d'anar numerada amb el mateix numero d'ordre.
Se expresara el nimero de orden que se asigna al justificante. La copia compulsada que se acompafia al certificado debera ir numerada con el mismo nimero de orden.

(2) S'expressara nom o denominacié completa de I'empresa proveidora o propietari/aria del servei, amb el DNI o CIF.
Se expresard nombre o denominacién completa de la empresa proveedora o propietario/a del servicio, con el DNI o CIF.

(3) La Direccié Territorial d'lgualtat i Politiques Inclusives, una vegada acarats els originals, podra guardar copia acarada o confrontada d'estos, tornant els originals a la persona interessada.

La Direccién Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas, una vez cotejados los originales, podra guardar copia cotejada o compulsada de los mismos, devolviendo los originales a la persona
interesada.

DIRECCIO TERRITORIAL D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES 04710117
DIRECCION TERRITORIAL DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

IA-22535-04-E
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GENER AUTAT CERTIFICAT DE JUSTIFICACIO DE DESPESES i

A\ VALEN ClAN A CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE GASTOS Hojn 8
. CERTIFICACIO (CONTINUACIO)

CERTIFICACION (CONTINUACION)

La qual cosa certifica el/la Sr./Sra. , amb DNI
Lo que certifica el/la Sr./Sra. , con DNI

coma
como

DIN - A4

Signatura:
Firma:

(*) Es consignara la quantia corresponent al percentatge de la despesa concreta (factura, nomina, etc.) que es deriva del projecte subvencionat.
Se consignara la cuantia correspondiente al porcentaje del gasto concreto ( factura, némina, etc) que se deriva del proyecto subvencionado.

(1) S'expressara el nimero d'ordre que s'assigna al justificant. La copia acarada que s'acompanya al certificat haura d'anar numerada amb el mateix nimero d'ordre.
Se expresara el niimero de orden que se asigna al justificante. La copia compulsada que se acompafia al certificado deberéa ir numerada con el mismo nimero de orden.

(2) S'expressara nom o denominacié completa de I'empresa proveidora o propietari/aria del servei, amb el DNI o CIF.
Se expresara nombre o denominacién completa de la empresa proveedora o propietario/a del servicio, con el DNI o CIF.

(3) La Direcci¢ Territorial d'lgualtat i Politiques Inclusives, una vegada acarats els originals, podra guardar copia acarada o confrontada d'estos, tornant els originals a la persona interessada.

La Direccion Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas, una vez cc fos los originales, podré guardar copia cotejada o compulsada de los mismos, devolviendo los originales a la persona
interesada.

DIRECCIO TERRITORIAL D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES 04710117
DIRECCION TERRITORIAL DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

(2/2) EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESSADA / EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

IA-22535-04-E
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% GENER AUTAT CERTIFICAT DE JUSTIFICACIO DE DESPESES jzg% p

N VAI-ENUAN A CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE GASTOS Hoin®

C DECLARACIO
DECLARACION

Primer: / Primero:

Que les factures i documents que es remeten corresponen a la realitzacié del mencionat projecte.
Que las facturas y documentos que se remiten corresponden a la realizacion del mencionado proyecto.

Segon: / Segundo:

Que no s'ha rebut subvencié o cap ajuda, d'una altra administraci6 o ens public, que cobrisca la part dels gastos que se
subvencionen per la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives per mitja de I'Ordre a través de la qual es va concedir I'ajuda i que
ha complit en general totes les condiciones i obligacions imposades per les dites bases.

| perqué conste a la Direccié General de I'Agéncia Valenciana d'lgualtat en la Diversitat, signe esta declaracion responsable.

Que no se ha recibido subvencién o ayuda alguna, procedente de otra administracion o ente publico, que cubra la parte de los
gastos que se subvencionan por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas mediante la Orden a través de la cual se concedio
la ayuda y de que ha cumplido en general todas las condiciones y obligaciones impuestas por dichas bases.

Y para que conste en la Direccién General de la Agencia Valenciana de Igualdad en la Diversidad, firmo esta declaracién
responsable.

d de

La persona interessada o representat de I'entitat / La persona interesada o representante de la entidad

Signatura:
Firma:

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

DIN - A4

DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

DIRECCIO TERRITORIAL D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES 04710117
DIRECCION TERRITORIAL DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
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% GENER AUTAT CERTIFICAT DE JUSTIFICACIO DE DESPESES jxg% py

N VALEN ClAN A CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE GASTOS Hoj 10

C DECLARACIO
DECLARACION

Primer: / Primero:

Que les factures i documents que es remeten corresponen a la realitzacié del mencionat projecte.
Que las facturas y documentos que se remiten corresponden a la realizacion del mencionado proyecto.

Segon: / Segundo:

Que no s'ha rebut subvencié o cap ajuda, d'una altra administracié o ens public, que cobrisca la part dels gastos que se
subvencionen per la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives per mitja de I'Ordre a través de la qual es va concedir I'ajuda i que
ha complit en general totes les condiciones i obligacions imposades per les dites bases.

| perqué conste a la Direccié General de I'Agencia Valenciana d'lgualtat en la Diversitat, signe esta declaracion responsable.

Que no se ha recibido subvencioén o ayuda alguna, procedente de otra administracion o ente publico, que cubra la parte de los
gastos que se subvencionan por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas mediante la Orden a través de la cual se concedi6
la ayuda y de que ha cumplido en general todas las condiciones y obligaciones impuestas por dichas bases.

Y para que conste en la Direccién General de la Agencia Valenciana de Igualdad en la Diversidad, firmo esta declaracion
responsable.

d de

La persona interessada o representat de I'entitat / La persona interesada o representante de la entidad

Signatura:
Firma:

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

DIN - A4

DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

(2/2) EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESSADA / EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

DIRECCIO TERRITORIAL D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES 04710117
DIRECCION TERRITORIAL DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
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GENERALITAT
N\ VALENCIANA

MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA

1) ALTA NOU PERCEPTOR/A

L]

2) ALTA NOVA DOMICILIACIO

[

3) BAIXA

[]

4) FiSICA RESIDENT

|:| 5

FiSICA NO RESIDENT

L]

6) JURIDICA RESIDENT D 7) JURIDICA NO RESIDENT D

COGNOMS | NOM O RAO SOCIAL

EEIEE%

NUM. DOC. IDENTIFICACIO

1/2 EXEMPLAR PER A L’ADMINISTRACIO

E NIF D NIE D PASSAPORT . VAT E ALTRES [D | | | | | | |
< . . .

'L:> . 8) TIPUS VIA I NOM VIA 9) TIPUS NUMERO NUM. VIA 10) QUALIF. NUM. VIA
|

s BLOC PORTAL ESCALA PIS PORTA DADES COMPLEMENTARIES DEL DOMICILI

%]

m 11) POBLACIO CODI POSTAL MUNICIPI PROVINCIA

(a)

8 DOMICILI ESTRANGER 1 DOMICILI ESTRANGER 2

S =

i POBLACIO CODI POSTAL PROVINCIA PAiS

Lo v

E =

il | CORREU ELECTRONIC TELEFON FIX TELEFON MOBIL FAX

o

. COGNOMS | NOM DEL REPRESENTANT

NUM. DOC. IDENTIFICACIO

12) NIF E NIE D PASSAPORT D

COMPTES BANCARIS

<
E ENTITATFINANCIERA SUCURSAL
g
(7}
w
& |13
w
£ em Lels HEEEREEEEpEEEE
8 (Ompliu comencgant per I'esquerra, deixant en blanc els espais que no necessiteu)
14)
e | LTI PP P PP PP P IE P ET ]

(Ompliu comengant per I'esquerra, deixant en blanc els espais que no necessiteu)

CoDI BIC PAIS-ESTAT DEL COMPTE

COMPTE EN ALTRES
PAISOS

(@]

VERIFICACIO DE LA IDENTITAT
| LA REPRESENTACIO

EL SOL-LICITANT DECLARA QUE SON CERTES LES DADES BANCARIES DE L’APARTAT B QUE IDENTIFIQUEN EL COMPTE CORRENT DEL QUAL ES

(15)ueeeeieeeciie e .... ELREGIM D’ESTA DECLARACIO RESPONSABLE ES EL DE L’ARTICLE 71 BIS) DE LA LLEI 30/1992, DE 26 DE NOVEMBRE.
FIRMA COM A FIRMA DEL SOL-LICITANT O FIRMES MANCOMUNADES: FIRMA COM A
NIF: NIF:

16) ATES QUE L’ADMINISTRACIO PODRIA COMPTAR JA AMB LES DADES NECESSARIES PER A VERIFICAR LA IDENTITAT | REPRESENTACIO QUE S’EXIGIXEN, POT MARCAR
BAUTORITZACIONS SEGUENTS O BE PRESENTAR LA DOCUMENTACIO QUE ES DETALLA EN LES INSTRUCCIONS: )
EL SOL-LICITANT AUTORITZA QUE L’ORGAN VALIDE LA SEUA IDENTITAT AMB LA INFORMACIO DEL MINISTERI RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VERIFICACIO DE
DADES D’'IDENTITAT O AMB LES DADES TRIBUTARIES DE L’AEAT, art.95.1.k. DE LA LGT.
EL SOL-LICITANT AUTORITZA QUE LA VERIFICACIO DE LA SEUA CAPACITAT DE REPRESENTACIO EN NOM DE ES FAGA PER L’ORGAN GESTOR DIRECTAMENT A TRAVES
DEL
D REGISTRE DE CONTRACTISTES | EMPRESES

|:| REGISTRE DE REPRESENTANTS DE LA COMUNITAT
CLASSIFICADES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

VALENCIANA

O

17) COMPROVADA LA PERSONALITAT |, SI ES EL CAS, LA REPRESENTACIO AMB QUE ACTUA EL COMPAREIXENT O COMPAREIXENTS, AIXi COM QUE ESTA HA SIGUT
DECLARADA SUFICIENT PER A ATORGAR EL PRESENT DOCUMENT DE DOMICILIACIO DE PAGAMENTS.

ORGAN
Q
3
T
=
o
w
o DIA MES ANY FIRMA:
E 18) ORGAN AL QUAL S’ADREGA 19) CONSELLERIA O ENTITAT
z
'<ZE 20) PROCEDIMENT EN QUE ES PRESENTA 21) CODI IDENTIFICADOR DEL PROCEDIMENT
5
w
o

Les dades de caracter personal contingudes en este imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ

, com a organ feste, en I'is de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les

seues competéncies. Aixi mateix, I'informen de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid, tot aixo d'acord amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal
(BOE num. 298, de 14/12/99).

TELEFON D’ATENCIO A L'USUARI 012- S| TELEFONEU DES DE FORA DE LA COMUNITAT VALENCIANA: +34 96 386 60 00

AGG

CHAP - SAH

10.13

DIN-A4
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1/1 EXEMPLAR PER A L'INTERESSAT

GENERALITAT MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA

VALENCIANA
\\

INSTRUCCIONS D’EMPLENAMENT

OMPLIGA A MAQUINA / ORDINADOR O AMB LLETRES MAJUSCULES ELS ESPAIS REQUERITS.

A - IDENTIFICACIO DEL SOL-LICITANT

m HA DE MARCAR LA CASELLA QUE CORRESPONGA A LA SEUA SOL-LICITUD.
1) ALTA DE NOU PERCEPTOR/A, QUAN EL SOL-LICITANT NO TINGA DONATS D’ALTA EN LA GENERALITAT CAP COMPTE BANCARI PER A LA DOMICILIACIO DELS SEUS PAGAMENTS.
2) ALTA DE NOVA DOMICILIACIO BANCARIA,QUAN EL SOL-LICITANT QUE JA TINGA DONATS D’ALTA COMPTES BANCARIS EN LA GENERALITAT VULLGA DONAR-NE D'ALTA ALTRES NOUS
3) BAIXA,QUAN EL SOL-LICITANT VULLGA DEIXAR SENSE EFECTE UN COMPTE BANCARI DAVANT LA GENERALITAT DE MANERA QUE DEIXE DE REBRE PAGAMENTS A TRAVES D'ESTE.
HA DE MARCAR LA CASELLA QUE CORRESPONGA A LES CIRCUMSTANCIES DEL SOL-LICITANT.
4) SI EL SOL-LICITANT ES PERSONA FiSICA | RESIDENT
5) SI EL SOL-LICITANT ES PERSONA FiSICA | NO RESIDENT
6) S| EL SOL-LICITANT ES PERSONA JURIDICA | RESIDENT

7) SI EL SOL-LICITANT ES PERSONA JURIDICA | NO RESIDENT
IEI OMPLIGA AMB LES DADES DEL SOL-LICITANT DE LA INSTANCIA.
HA DE MARCAR LA DOCUMENTACIO QUE, PER A IDENTIFICAR EL SOL-LICITANT, PRESENTE JUNT AMB ESTE MODEL.

OMPLIGA AMB LES DADES CORRESPONENTS AL DOMICILI A ESPANYA DEL SOL-LICITANT.

8) OMPLIGA AMB L’ABREVIATURA DEL TIPUS DE VIA: ¢/, Av., PL., efc ...

9) OMPLIGA AMB L’ABREVIATURA CORRESPONENT AL VALOR AMB QUE ES DESCRIU EL SEU NUMERO DE VIA: nim., km., s/n, etc ...
10) OMPLIGA, SI ES EL CAS, AMB EL VALOR CORRESPONENT AL QUALIFICATIU DEL SEU NUMERO DE VIA: bis, dup, mod, ant, etc...
11) OMPLIGA AMB EL NOM DE LA LOCALITAT, POBLACIO, ETC ... S| ES DISTINTA DEL NOM DEL MUNICIPI.

OMPLIGA, SI ES EL CAS, AMB LES DADES DEL DOMICILI ESTRANGER DEL SOL-LICITANT.

OMPLIGA NOMES EN EL CAS QUE EL SOL-LICITANT SIGA UNA PERSONA JURIDICA. HA D'OMPLIR-LO AMB LES DADES IDENTIFICATIVES DEL REPRESENTANT QUE
PRESENTA LA SOL-LICITUD.

12) HA D’INDICAR LA DOCUMENTACIO QUE, PER A IDENTIFICAR EL REPRESENTANT, ADJUNTE A ESTE MODEL: NIF, NIE o PASSAPORT.

B - COMPTES BANCARIS

13) COMPTE A ESPANYA: OMPLIGA LA SEUA COMPTA AMB CODI ANAVEN. ES COMENGARA A OMPLIR PER L'ESQUERRA.

14) COMPTE FORA D'ESPANYA: EN AMBDOS CASOS, LA CASELLA INFERIOR QUE HA DE DETALLAR EL COMPTE BANCARI, ES COMENGARA A OMPLIR PER L'ESQUERRA. ESCRIBA NOMES
NUMEROS, SENSE COMES, PUNTS, NI GUIONS. TANT EL CODI IBAN, COM EL CODI BIC ELS SUBMINISTRA L'ENTITAT FINANCERA.

TELEFON D’ATENCIO A L'USUARI 012- S| TELEFONEU DES DE FORA DE LA COMUNITAT VALENCIANA: +34 96 386 60 00

C - DECLARACIO RESPONSABLE | AUTORITZACIONS

15) HA D'INDICAR SI ES TITULAR O COTITULAR DEL COMPTE LES DADES DEL QUAL CONSTEN EN L’APARTAT B DEL MODEL.

16) ATES QUE L’ADMINISTRACIO PODRIA COMPTAR JA AMB LES DADES NECESSARIES PER A VERIFICAR LA IDENTITAT | REPRESENTACIO QUE S’EXIGIXEN, POT MARCAR LES
AUTORITZACIONS DE L’APARTAT C) DEL MODEL O, EN COMPTE D'AIXO, PRESENTAR LA DOCUMENTACIO SEGUENT:

a) LA PERSONA FiSICA RESIDENT PRESENTARA FOTOCOPIA DEL NIF. LA NO RESIDENT PRESENTARA EL NIE, PASSAPORT O UNA ALTRA ACREDITACIO DE LA SEUA IDENTITAT INO
RESIDENCIA.

b) LA PERSONA JURIDICA NO INSCRITA EN ELS REGISTRES DE L’ART 6.2 PRESENTARA LA DOCUMENTACIO VALIDA EN DRET QUE DEIXE CONSTANCIA FIDEDIGNA DE LA
CAPACITAT DEL REPRESENTANT PER A SOL-LICITAR L’ALTA O LA BAIXA DE LA DOMICILIACIO BANCARIA EN NOM DE L'EMPRESA.

AGG

CHAP - SAH

D - CERTIFICACIO

17) ESPAI QUE OMPLI L'ADMINISTRACIO.

E - ORGAN DESTINATARI

12.13

18) EN EL CAS QUE NO PRESENTE EL MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA COM A PART INTEGRANT D’'UN EXPEDIENT, HA D'INDICAR L'ORGAN AL QUAL L’ADRECA.

19) CONSELLERIA O ENTITAT A QUE PERTANY L'ORGAN.

20) SI ES POSSIBLE, HA DE REFLECTIR EL TIPUS DE PROCEDIMENT EN QUE S'INTEGRARA LA INSTANCIA, PER EXEMPLE: SUBVENCIONS, CONTRACTACIO, PERCEPCIO D’AJUDES.

21) SI ES POSSIBLE, HA DE REFLECTIR EL CODI IDENTIFICADOR D’EXPEDIENT ADMINISTRATIU PER AL QUAL PRESENTE EL MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA.

DIN-A4

455 - 2011
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\ VALENCIANA MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA
A |I| 1) ALTA NUEVO PERCEPTOR/A I:I 2) ALTA NUEVA DOMICILIACION D 3) BAJA I:l
m 4)  FiSICA RESIDENTE |:| 5)  FISICA NO RESIDENTE |:| 6) JURIDICA RESIDENTE I:l 7) JURIDICA NO RESIDENTE D
o
@ APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL S
©
- - ©
NUM. DOC. IDENTIFICACION 3
E NIF I:l NIE D PASAPORTE D VAT D OTROS l:l | | | | | | | ©
Z 3
é 8) TIPOVIA | NOMBRE ViA 9) TIPO NUMERO NUM. VIA 10) CALIF. NUM. ViA ¥
(6]
fe) BLOQUE |PORTAL ESCALERA PISO PUERTA DATOS COMPLEMENTARIOS DEL DOMICILIO
%]
-
m 11) POBLACION CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA
z
ke DOMICILIO EXTRANJERO 1 DOMICILIO EXTRANJERO 2
o
< ry
ET_) POBLACION CODIGO POSTAL | PROVINCIA PAiS
E -
& | corrEOCELECTRONICO TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL FAX
[a)

APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE

. 12) NIF I:l NIE |:|

PASAPORTE D

NUM. DOC. IDENTIFICACION

B é ENTIDAD FINANCIERA SUCURSAL
&
(7}
w
4
w 13)
— <
2| & Lels] I 1 LT T HEEEpEEEEREEEN
< % ean | E|S
14 =] . ! : B
< [} ( por laizq , dejando en blanco los espacios que no se necesiten)
O
Z 14
|, |™
o o
g e e LI TILTTTIL] HEENEEENIEEENEEENIEE
< |ow
E E "'mJ ( por la izquit , dejando en blanco los espacios que no se necesiten)
w | <g -
2 s CcODIGO BIC PAIS-ESTADO DE LA CUENTA
(] w
2
s | LLI I T T T T T TT]]

(@)

FIRMA COMO

NIF:

EL SOLICITANTE DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS BANCARIOS DEL APARTADO B QUE
(15) e . EL REGIMEN DE ESTA DECLARACION RESPONSABLE ES EL DEL ARTICULO 71 BIS) DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE.

FIRMA DEL SOLICITANTE O FIRMAS MANCOMUNADAS :

IDENTIFICAN LA CUENTA CORRIENTE DE LA CUAL ES

FIRMA COMO

NIF:

DATOS DE IDENTIDAD O CON LOS DATOS TRIBUTARIOS DE LA AEAT, art.95.1.k. DE LALGT.

TRAVES DEL

REGISTRO DE REPRESENTANTES DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

VERIFICACION DE LA IDENTIDAD Y
LA REPRESENTACION

16) DADO QUE LA ADMINISTRACION PODRIA CONTAR YA CON LOS DATOS PRECISOS PARA VERIFICAR LA IDENTIDAD Y REPRESENTACION QUE SE EXIGEN, PUEDE USTED
MARCAR LAS SIGUIENTES AUTORIZACIONES O BIEN PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE SE DETALLA EN LAS INSTRUCCIONES:

EL SOLICITANTE AUTORIZA A QUE EL ORGANO VALIDE SU IDENTIDAD CON LA INFORMACION DEL MINISTERIO RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VERIFICACION DE

EL SOLICITANTE AUTORIZA A QUE LA VERIFICACION DE SU CAPACIDAD DE REPRESENTACION EN NOMBRE DE SE HAGA POR EL ORGANO GESTOR DIRECTAMENTE A

|:| REGISTRO DE CONTRATISTAS Y EMPRESAS
CLASIFICADAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

17) COMPROBADA LA PERSONALIDAD ¥ EN SU CASD LA REPRESENTACION CON LA QUE ACTUA EL COMPARECIENTE O COMPARECIENTES, ASi COMO QUE ESTA HA
g D SIDO DECLARADA SUFICIENTE PARA OTORGAR EL PRESENTE DOCUMENTO DE DOMICILIACION DE PAGOS.
C
g = ORGANO
= b
2| |8
=z g
HEE:
Q o
: S | on MES ARO FIRMA:
|
< -
n<: E 18) ORGANO AL QUE SE DIRIGE 19) CONSELLERIA O ENTIDAD
o )
o E:
< £ | 20) PROCEDIMIENTO EN EL QUE SE PRESENTA 21) CODIGO IDENTIFICADOR DEL PROCEDIMIENTO
- =
o o
= g
w
w Los datos de caracter personal que contiene el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano administrativo, como titular responsable del fichero, en uso de las funciones propias que tiene
o~ atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asi mismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los de acceso, ifi i6 ion y icion, todo ello de i en lo que dispone el art. 5 de la Ley
= Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE niim. 298, de 14/12/99).

TELEFONO DE ATENCION AL USUARIO 012- SI LLAMA DESDE FUERA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA:

1013 CHAP-SAH AGG

DIN-A4

454 - 2011
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11 EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

GENERALITAT MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA

© VALENCIANA
\

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

RELLENE A MAQUINA / ORDENADOR O CON LETRAS MAYUSCULAS LOS ESPACIOS REQUERIDOS.

A - IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

m DEBE MARCAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA A SU SOLICITUD.
1)  ALTA DE NUEVO PERCEPTOR/A, CUANDO EL SOLICITANTE NO TENGA DADAS DE ALTA EN LA GENERALITAT NINGUNA CUENTA BANCARIA PARA LA DOMICILIACION DE SUS PAGOS.
2) ALTA DE NUEVA DOMICILIACION BANCARIA, CUANDO EL SOLICITANTE QUE YA TENGA DADAS DE ALTA CUENTAS BANCARIAS EN LA GENERALITAT Y QUIERA DAR DE ALTA OTRAS
3) BAJA, CSXIEE)ISSEL SOLICITANTE QUIERA DEJAR SIN EFECTO UNA CUENTA BANCARIA ANTE LA GENERALITAT DE MANERA QUE DEJE DE RECIBIR PAGOS A TRAVES DE ELLA.

m DEBE MARCAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA A LAS CIRCUNSTANCIAS DEL SOLICITANTE.
4) S| EL SOLICITANTE ES PERSONA FISICA Y RESIDENTE
5) S| EL SOLICITANTE ES PERSONA FISICA Y NO RESIDENTE
6) S| EL SOLICITANTE ES PERSONA JURIDICA Y RESIDENTE

7) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA JURIDICA Y NO RESIDENTE
@ RELLENE CON LOS DATOS DEL SOLICITANTE DE LA INSTANCIA.
DEBE MARCAR LA DOCUMENTACION QUE PARA IDENTIFICAR AL SOLICITANTE PRESENTA JUNTO A ESTE MODELO.

RELLENE CON LOS DATOS CORRESPONDIENTES AL DOMICILIO EN ESPANA DEL SOLICITANTE.

8) RELLENE CON LA ABREVIATURA DEL TIPO DE ViA: C/., Avda., Pl., efc ...

9) RELLENE CON LA ABREVIATURA CORRESPONDIENTE AL VALOR CON QUE SE DESCRIBE SU NUMERO DE ViA: nim., km., s/n, etc ...
10) RELLENE, EN SU CASO, CON EL VALOR CORRESPONDIENTE AL CALIFICATIVO DE SU NUMERO DE VIA: bis, dup, mod, ant, etc...
11) RELLENE CON EL NOMBRE DE LA LOCALIDAD, POBLACION, ETC ... S| ES DISTINTA DEL NOMBRE DEL MUNICIPIO.

RELLENE, EN SU CASO, CON LOS DATOS DEL DOMICILIO EXTRANJERO DEL SOLICITANTE.

RELLENE SOLO EN CASO DE QUE EL SOLICITANTE SEA UNA PERSONA JURIDICA. HA DE RELLENARLO CON LOS DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE QUE
PRESENTA LA SOLICITUD.

12) DEBE INDICAR LA DOCUMENTACION QUE, PARA IDENTIFICAR AL REPRESENTANTE, ADJUNTA A ESTE MODELO: NIF, NIE o PASAPORTE.

TELEFONO DE ATENCION AL USUARIO 012- S| LLAMA DESDE FUERA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: +34 96 386 60 00

B - CUENTAS BANCARIAS

13) CUENTA EN ESPANA: RELLENE SU CUENTA CON CODIGO IBAN. SE EMPEZARA A RELLENAR POR LA IZQUIERDA.

14) CUENTA FUERA DE ESPANA: EN AMBOS CASOS, LA CASILLA INFERIOR QUE DEBE DETALLAR LA CUENTA BANCARIA, SE EMPEZARA A RELLENAR POR LA IZQUIERDA. ESCRIBA SOLO
NUMEROS, SIN COMAS, PUNTOS, NI GUIONES. TANTO EL CODIGO IBAN, COMO EL CODIGO BIC LOS SUMINISTRA LA ENTIDAD FINANCIERA.

AGG

C - DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACIONES

15) DEBE INDICAR SI ES TITULAR O COTITULAR DE LA CUENTA CUYOS DATOS CONSTAN EN EL APARTADO B DEL MODELO.

16) DADO QUE LA ADMINISTRACION PODRIA CONTAR YA CON LOS DATOS PRECISOS PARA VERIFICAR LA IDENTIDAD Y REPRESENTACION QUE SE EXIGEN, PUEDE USTED MARCAR LAS
AUTORIZACIONES DEL APARTADO C) DEL MODELO O, EN SU LUGAR, PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

a) LA PERSONA FiSICA RESIDENTE PRESENTARA FOTOCOPIA DEL NIF. LA NO RESIDENTE PRESENTARA EL NIE, PASAPORTE U OTRA ACREDITACION DE SU IDENTIDAD Y NO
RESIDENCIA.

b) LA PERSONA JURIDICA NO INSCRITA EN LOS REGISTROS DEL ART 6.2 PRESENTARA LA DOCUMENTACION VALIDA EN DERECHO QUE DEJE CONSTANCIA FIDEDIGNA DE LA
CAPACIDAD DEL REPRESENTANTE PARA SOLICITAR EL ALTA O LA BAJA DE LA DOMICILIACION BANCARIA EN NOMBRE DE LA EMPRESA.

CHAP - SAH

D - CERTIFICACION

17) ESPACIO QUE RELLENA LA ADMINISTRACION.

10.13

E - ORGANO DESTINATARIO

18) EN EL CASO DE QUE NO PRESENTE EL MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA COMO PARTE INTEGRANTE DE UN EXPEDIENTE, HA DE INDICAR EL ORGANO AL QUE LO DIRIGE.

19) CONSELLERIA O ENTIDAD A QUE PERTENECE EL ORGANO.

20) S| ES POSIBLE, HA DE REFLEJAR EL TIPO DE PROCEDIMIENTO EN QUE SE VA A INTEGRAR LA INSTANCIA, POR EJEMPLO: SUBVENCIONES, CONTRATACION, PERCEPCION DE
AYUDAS.

21) SI ES POSIBLE, HA DE REFLEJAR EL CODIGO IDENTIFICADOR DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO PARA EL QUE PRESENTA EL MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA.

DIN-A4

454 - 2011
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Num. 8460/ 09.01.2019 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 3368
; SOL-LICITUD D'AJUDA PER A PROGRAMES EN L'AMBIT D'IGUALTAT
4272 FULL
%GENERAUTAT EN LA DIVERSITAT
NN VALENCI AN A SOLICITUD DE AYUDA PARA PROGRAMAS EN EL AMBITO DE 1
IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD
A NOM DE L'ENTITAT
NOMBRE DE LA ENTIDAD
B NOMBRE DE PERSONES ASSOCIADES
NUMERO DE PERSONAS ASOCIADAS
C Li,NIA A QUE ES PRESENTA LA SOL-LICITUD DE SUBVENCIO i
LINEA A LA QUE SE PRESENTA LA SOLICITUD DE SUBVENCION
I Programa per a la Igualtat i la Inclusié del Poble Gitano (PG)
Programa para la Igualdad y la Inclusién del Pueblo Gitano (PG)
I Programa per a la Igualtat de Lesbianes, Gais, Transsexuals, Bisexuals i Intersexuals (DS)
Programa para la Igualdad de Lesbianas, Gais, Transexuales, Bisexuales e Intersexuales (DS)
I Programes d'Escoles de Families (PF)
Programas de Escuelas de Familias (PF)
I Programes de Promocié de la Diversitat Familiar (DF)
Programas de Promocién de la Diversidad Familiar (DF)
- Programes d'lgualtat de Tracte i No Discriminacié (DO)
Programas de Igualdad de Trato y No Discriminacién (DO)
D TIPUS DE PROJECTE
TIPO DE PROYECTO
PG DS PF DF DO
- Intervencié en I'ambit educatiu i |- Informacié, assessorament i - Formacio a les families - Informacid, assessorament i - Sensibilitzacié, formacié i
familiar atenci6 integral Formacién a las familias atenci6 integral prevencio
Intervencién en el ambito Informacién, asesoramiento y |- Prevencié de conflictes Informacién, asesoramiento y Sensibilizacién, formacién y
educativo y familiar atencién integral intrafamiliars atencion integral prevencion
- Promoci6 de la salut - Formacio i sensibilitzacio Prevencién de conflictos - Formacio, visibilitat i busca de |- Atenci6 integral a les victimes
Promocion de la salud Formacion y sensibilizacion intrafamiliares beneficis Atencion integral a las victimas
- Promocié de I'ocupacié - Prevencid i actuacié davantla |- Altres Formacién, visibilidad y - Altres
Promocién del empleo discriminacio per orientacio Otros busqueda de beneficios Otros
- Promoci6 de la cultura i la sexual o identitat de genere - Altres
participacio. Prevencién y actuacion ante la Otros
Promocién de la cultura y la discriminacion por orientacion
participacion sexual o identidad de género
- Igualtat i empoderament de la |- Altres
dona i de la joventut gitana Otros
Igualdad y empoderamiento de
la mujer y de la juventud gitana
- Altres
E( Otros
§ E NOM DEL PROJECTE
i NOMBRE DEL PROYECTO
=
2
3|l F NOMBRE DE PERSONES USUARIES
i NUMERO DE PERSONAS USUARIAS
s
& G |PROVINCIA O PROVINCIES EN LES QUALS ES DESENVOLUPARA EL PROJECTE
> PROVINCIA O PROVINCIAS EN LAS QUE SE DESARROLLARA EL PROYECTO
3 Castelld Valéncia Alacant Projecte integral
% [ Castellon - Valencia [ Alicante [ Projyecto integgral
w ra
3 H BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE
g BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO
2
i}
]
g
2 2
[e] '
2 5
o
g
<
o
& w
x -
i} — o
< | DESPESA TOTAL PRESSUPOSTADA, | QUANTIA AJUDA SOL-LICITADA EN ESTA CONVOCATORIA <
2 GASTO TOTAL PRESUPUESTADO, Y CUANTIA AYUDA SOLICITADA EN ESTA CONVOCATORIA 2
g DESPESA TOTAL PRESSUPOSTADA QUANTIA SOL-LICITADA D
& | GASTO TOTAL PRESUPUESTADO CUANTIA SOLICITADA <
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(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

% GENERAL”’AT SOL-LICITUD D'AJUDA PEET‘I‘I\_AP%(I)\%%%“I’ITEASTEN L'AMBIT D'IGUALTAT

\\ VALENC! AN A SOLICITUD DE AYUDA PARA PROGRAMAS EN EL AMBITO DE

IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD

FULL
HOJA

PRESSUPOST TOTAL DEL PROJECTE (DESPESES CORRENTS)
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO (GASTOS CORRIENTES)

Despeses de personal
Gastos de personal

Arrendament de locals
Arrendamiento de locales

Adquisicio de béns i serveis
Adquisicién de bienes y servicios

Despeses de gestio i administracié de I'entitat
Gastos de gestién y administracién de la entidad

Despeses de transport i dietes
Gastos de transporte y dietas

Despeses de manteniment i subministraments
del local
Gastos de mantenimiento y suministros del local

Altres despeses
Otros gastos

TOTALS
TOTALES

PRESSUPOST DETALLAT DEL PROJECTE
PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO

T T T T T T T

DIN - A4
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% CENERALIT, AT SOL-LICITUD D'AJUDA PER A PROGRAMES EN L'AMBIT D'IGUALTAT oL
R VA ENC] ANA SOLICITUD DE AYUDA PARA PROGRAMAS EN EL AMBITO DE 3

IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD

PRESSUPOST DETALLAT DEL PROJECTE (CONTINUACIO) |
PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO (CONTINUACION

JUSTIFICACIO DE LA RELACIO DEL LOCAL ARRENDAT AMB L'EXECUCIO DEL PROJECTE
JUSTIFICACION DE LA RELACION DEL LOCAL ALQUILADO CON LA EJECUCION DEL PROYECTO

DIN - A4

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
IA-22534-03-E
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Num. 8460/ 09.01.2019 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 3371
. SOL-LICITUD D'AJUDA PER A PROGRAMES EN L'AMBIT D'IGUALTAT
(7= FULL
%GENERAUTAT EN LA DIVERSITAT
N \/ALENCI AN A SOLICITUD DE AYUDA PARA PROGRAMAS EN EL AMBITO DE 4
IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD
PRESSUPOST DETALLAT DEL PROJECTE (CONTINUACIO) |
PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO (CONTINUACION)
Z
Q
2
| 1
2
<
E ~
S DADES BANCARIES
3 DATOS BANCARIOS
& [ NUM. COMPTE BANCARI / NUMERO DE CUENTA BANCARIA | IBAN ENTITAT BANCARIA / ENTIDAD BANCARIA
<
&
é SUCURSAL DOMICILIADA A / DOMICILIADA EN
S
i
S| rocAuTaT /LocALIDAD TITOL AMB EL QUAL FIGURA EL COMPTE BANCARI / TITULO CON EL QUE FIGURA LA CUENTA BANCARIA
o
& 3
2] En cas de designar compte bancari no donat d'alta en la Generalitat haura d'aportar-se de forma presencial el model genéric de domiciliacié |_
£ l_ bancaria davant de la Direccié Territorial d'lgualtat i Politiques Inclusives competent. g
E En caso de designar cuenta bancaria no dada de alta en la Generalitat debera aportarse de forma presencial el modelo genérico de domiciliacién
5 bancaria ante la Direccion Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas competente.
. .
3 <
g <
Q '
= <
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3372

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

GENERAL”’AT SOL-LICITUD D'AJUDA PEET\IAI\_KIIQD(I)\?ERR%I\I’ITI?ASTEN L'AMBIT D'IGUALTAT ;g':,:

R VA ENC] ANA SOLICITUD DE AYUDA PARA PROGRAMAS EN EL AMBITO DE 5

M SISTEMA DE QUALITAT
SISTEMA DE CALIDAD

I Model ISO 9001
Modelo ISO 9001

I Model EFQM
Modelo EFQM

I Model ONG amb qualitat
Modelo ONG con calidad

I Model ONG amb qualitat
Modelo ONG con calidad

Altres
[_ Otros

N DOCUMENTACIO APORTADA
DOCUMENTACION APORTADA

En el cas d'haver marcat la casella del NO de I'apartat L de la sol-licitud general, acreditacié de trobar-se al corrent en les obligacions tributaries i
r de Seguretat Social.

En el caso de haber marcado la casilla del NO del apartado L de la solicitud general, acreditacién de encontrarse al corriente en las obligaciones

tributarias y de Seguridad Social.

[— Certificat de trobar-se al corrent en el compliment d'obligacions tributaries amb I'Agéncia Estatal d'’Administracié Tributaria.
Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

[— Certificat de trobar-se al corrent en el compliment d'obligacions tributaries amb la Hisenda Autonomica.
Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones con la Hacienda Autonémica.

[— Certificat de trobar-se al corrent en el compliment d'obligacions amb la Seguretat Social.
Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones frente a la Seguridad Social.

r Targeta CIF de I'entitat sol-licitant.
Tarjeta CIF de la entidad solicitante.

[— Estatuts de I'entitat.
Estatutos de la entidad.

[— Certificat Sistema de qualitat
Certificado Sistema de calidad

[— Memoria explicativa de cada projecte per a qué es sol-licita subvencio.
Memoria explicativa de cada proyecto para el que se solicita subvencion.

Signatura:
Firma:

DIN - A4

IA-22534-05-E
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