
Universitat d’Alacant Universidad de Alicante

RESOLUCIÓ de 31 d’octubre de 2018, de la Universitat 
d’Alacant, per la qual es disposa la publicació de la modi-
ficació de les ofertes d’ocupació pública per als anys 2017 
i 2018 del personal funcionari d’administració i serveis. 
[2018/10154]

RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2018, de la Universi-
dad de Alicante, por la que se dispone la publicación de 
la modificación de las ofertas de empleo público para los 
años 2017 y 2018 del personal funcionario de administra-
ción y servicios. [2018/10154]

En virtud de lo dispuesto en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de pre-
supuestos generales del Estado para el año 2017 y en la Ley 6/2018, 
de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado para el año 2018, y 
en el artículo 70 del Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo texto 
refundido fue aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, y en el artículo 46 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de la 
Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública valenciana, 
referidos a la oferta de empleo público, esta universidad acordó, por 
resoluciones de 27 de octubre de 2017, modificada por la Resolución de 
21 de julio de 2018, y 21 de julio de 2018, la publicación de las ofertas 
de empleos público para los años 2017 y 2018 de plazas de personal 
funcionario de administración y servicios, aprobadas por acuerdos del 
Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante de 26 de octubre 
de 2017 y 20 de julio de 2018, y publicadas en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana de 1 de diciembre de 2017 (modificación de 
26.07.2018) y 3 de agosto de 2018.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante, en sesión 
celebrada el día 30 de octubre de 2018, ha acordado, visto que se han 
detectado disfunciones por la denominación de la escala de pertenencia 
de algunas de las plazas, modificar las citadas ofertas de empleo públi-
co, en cuanto a la distribución del número de plazas por cada una de las 
escalas de la Universidad.

En uso de las competencias conferidas por los Estatutos de la Uni-
versidad de Alicante, aprobados por el Decreto 25/2012, de 3 de febrero, 
del Consell de la Generalitat Valenciana, y de las que dimanan de los 
artículos 20 y siguientes de la Ley orgánica 6/2001, de universidades, 
modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril, este Rectorado 
resuelve:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la actua-
lización del detalle de las ofertas de empleo público para los años 2017 
y 2018, referidas a personal funcionario de administración y servicios, 
que figura como anexo a esta resolución, según se dispone en las leyes 
de presupuestos generales del Estado, ya citadas.

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, podrá inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo con-
tencioso-administrativo de los de Alicante que resulte competente, en 
el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente de su publi-
cación, de conformidad con lo establecido en el artículo 114 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, 6.4 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de universidades, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, y potestativa-
mente podrá interponerse recurso de reposición en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente al de la publicación de la presente, 
ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015.

Alicante, 31 de octubre 2018.– El rector: Manuel Palomar Sanz.

En virtut del que es disposa en la Llei 3/2017, de 27 de juny, de 
pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2017 i en la Llei 6/2018, 
de 3 de juliol, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2018, i en 
l’article 70 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, el text refós del qual 
va ser aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i en 
l’article 46 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol de la Generalitat, d’ordena-
ció i gestió de la funció pública valenciana, referits a l’oferta d’ocupació 
pública, aquesta universitat va acordar, per resolucions de 27 d’octubre 
de 2017, modificada per la Resolució de 21 de juliol de 2018, i 21 de 
juliol de 2018, la publicació de les ofertes d’ocupacions públic per als 
anys 2017 i 2018 de places de personal funcionari d’administració i 
serveis, aprovades per acords del Consell de Govern de la Universitat 
d’Alacant de 26 d’octubre de 2017 i 20 de juliol de 2018, i publicades 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana d’1 de desembre de 
2017 (modificació de 26.07.2018) i 3 d’agost de 2018.

El Consell de Govern de la Universitat d’Alacant, en sessió cele-
brada el dia 30 d’octubre de 2018, ha acordat, vist que s’han detectat 
disfuncions per la denominació de l’escala de pertinença d’algunes de 
les places, modificar les citades ofertes d’ocupació pública, quant a 
la distribució del nombre de places per cadascuna de les escales de la 
Universitat.

En ús de les competències conferides pels Estatuts de la Universitat 
d’Alacant, aprovats pel Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell de la 
Generalitat Valenciana, i de les quals dimanen dels articles 20 i següents 
de la Llei orgànica 6/2001, d’universitats, modificada per la Llei orgà-
nica 4/2007, de 12 d’abril, aquest Rectorat resol:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana l’actua-
lització del detall de les ofertes d’ocupació pública per als anys 2017 
i 2018, referides a personal funcionari d’administració i serveis, que 
figura com a annex a aquesta resolució, segons es disposa en les lleis de 
pressupostos generals de l’Estat, ja citades.

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, podrà 
interposar-se recurs contenciós administratiu davant el jutjat del conten-
ciós administratiu dels d’Alacant que resulte competent, en el termini de 
dos mesos explicats a partir de l’endemà de publicar-se, de conformitat 
amb l’establit en l’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, 6.4 
de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats i 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, i potestativament podrà interposar-se recurs de reposició 
en el termini d’un mes explicat a partir de l’endemà de la publicació de 
la present, davant el rector, de conformitat amb el que es disposa en els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015.

Alacant, 31 d’octubre 2018.– El rector: Manuel Palomar Sanz.



ANNEX
Oferta d’ocupació pública per a l’any 2017

Escala Subgrup Taxa de reposició Taxa addicional per a la consolidació 
d’ocupació temporal

Tècnica A1 12
Tècnic mitjà A2 7 1
Analista-programador A2 4
Ajudants d’arxius, biblioteques i centres de documentació A2 1
Oficial-especialista C1 23 4
Escala d’ especialistes d’arxius, biblioteques i centres de documentació C1 1
Auxiliar C2 10 4
Bàsica de consergeria i suport C2 2
Total 58 11

Oferta d’ocupació pública per a l’any 2018

Escala Subgrup Taxa de reposició Taxa addicional per a la
consolidació d’ocupació temporal

Analista programador A2 4
Arxivers, bibliotecaris i documentalistes A1 1
Auxiliar C2 96
Bàsica de consergeria i suport C2 41
Especialistes d’arxius, biblioteques i centres de documentació C1 1
Oficial-especialista C1 4 17
Operador C1 1
Tècnica A1 2 2
Tècnic mitjà A2 1 3
Total 8* 165

*Una d’aquestes places es correspon amb el previst en l’apartat 4 de l’article 19.Un.4 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de l’Estat per a 2018.

*  *  *  *  *  *  * *

ANEXO 
Oferta de empleo público para el año 2017

Escala Subgrupo Tasa de reposición Tasa adicional para la
consolidación de empleo temporal

Técnica A1 11

Técnico medio A2 7 1

Analista-programador A2 4

Ayudantes de archivos, bibliotecas y centros de documentación A2 1

Oficial-especialista C1 24 4

Escala de especialistas de archivos, bibliotecas y centros de documentación C1 1

Auxiliar C2 10 4

Básica de conserjería y apoyo C2 2

Total 58 11

Oferta de empleo público para el año 2018

Escala Subgrupo Tasa de reposición Tasa adicional para la
estabilización de empleo temporal

Analista-programador A2 4
Archiveros, bibliotecarios y documentalistas A1 1
Auxiliar C2 96
Básica de conserjería y apoyo C2 41
Especialistas de archivos, bibliotecas y centros de documentación C1 1
Oficial-especialista C1 4 17
Operador C1 1
Técnica A1 2 2
Técnico medio A2 1 3
Total 8* 165

*Una de estas plazas se corresponde con lo previsto en el apartado 4 del artículo 19.uno.4 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado para 2018.
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