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Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual
s aproven les bases reguladores per a la creacio dels Pre-
mis a la Innovacio en Matéria de Serveis Socials en la
Comunitat Valenciana Amparo Moreno Vaiio. [2018/9641]
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PREAMBUL

El Decret 7/2015, de 29 de juny, del president de la Generalitat,
determina les conselleries en qué s’organitza 1’ Administracio de la
Generalitat, i crea la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives. L’article 9 del Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell,
pel qual s’estableix I’estructura basica de la Presideéncia i de les conse-
lleries de la Generalitat, estableix que la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives exerceix les competéncies en materia
de politiques de prestacio social, serveis socials, dependéncia, persones
amb diversitat funcional, familia, majors, infancia i adolescéncia, adop-
cions, joventut, dona, igualtat, immigracio i voluntariat social.

De conformitat amb el que disposa el Decret 14/2018, de 23 de
febrer, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional
de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives,
correspon a aquesta les funcions de potenciar la innovacié en les poli-
tiques socials.

En el marc d’aquestes competeéncies, es contempla la creacio dels
premis a la innovacid en matéria de serveis socials, amb els quals es
pretén premiar iniciatives que per la seua capacitat innovadora contri-
buisquen a potenciar qualitativament el model social de la Comunitat
Valenciana; aquelles creades i impulsades per les administracions ptbli-
ques d’ambit local o per entitats del tercer sector d’accid social de la
Comunitat Valenciana en els ambits de la prevencio de I’exclusio social,
la protecci6 a les persones i les seues families, 1’autonomia personal i
la promoci6 de la inclusio, presentant experiéncies reals, vinculades a
realitats socials concretes, que permeten fer front a nous reptes per a
la innovacio social i motivar 1’esperit emprenedor dels serveis socials.

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

ORDEN 10/2018, de 11 de octubre, de la Vicepresidencia
v Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la creacion
de los Premios a la Innovacion en Materia de Servicios
Sociales en la Comunitat Valenciana Amparo Moreno
Vario. [2018/9641]
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PREAMBULO

El Decreto 7/2015, de 29 de junio, del President de la Generalitat,
determina las consellerias en que se organiza la Administracion de la
Generalitat, creando la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas. El articulo 9 del Decreto 103/2015, de 7 de julio,
del Consell, por el que se establece la estructura basica de la Presidencia
y de las conselleries de la Generalitat, establece que la Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas ejerce las competencias
en materia de politicas de prestacion social, servicios sociales, depen-
dencia, personas con diversidad funcional, familia, mayores, infancia
y adolescencia, adopciones, juventud, mujer, igualdad, inmigracién y
voluntariado social.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 14/2018, de 23 de
febrero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y
funcional de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, corresponde a ésta, las funciones de potenciar la innovacion
en las politicas sociales.

En el marco de estas competencias, se contempla la creacion de los
premios a la innovacion en materia de servicios sociales, con los que
se pretende premiar iniciativas que por su capacidad innovadora con-
tribuyan a potenciar cualitativamente el modelo social de la Comunitat
Valenciana; aquellas creadas e impulsadas por las Administraciones
Publicas de &mbito local o por entidades del tercer sector de accion
social de la Comunitat Valenciana en los ambitos de la prevencion de la
exclusion social, 1a proteccion a las personas y sus familias, la autono-
mia personal y la promocién de la inclusion, presentando experiencias
reales, vinculadas a realidades sociales concretas, que permitan hacer
frente a nuevos retos para la innovacion social y motivar el espiritu
emprendedor de los servicios sociales.
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A proposta de la Delegacio del Consell per al Model Social Valen-
cia, aquests premis rebran el nom d’Amparo Moreno Vaiid, treballadora
social, activista defensora dels drets socials, formadora de professionals
i referent en la implantaci6 i enfortiment dels serveis socials municipals,
defensora de la responsabilitat publica de I’ Administracié publica, de la
necessitat d’existéncia d’un sistema public solid de serveis socials per
a I’emancipacio de les persones, i de I’articulacio solidaria de la soci-
etat civil. Com a reconeixement i homenatge a tota una vida d’intens
i permanent treball i compromis per una societat més solidaria i per la
dignitat de les persones vulnerables. Valors i esfor¢os que la van fer
creditora en 2017 de la Distincio de la Generalitat en reconeixement
de les accions a favor de la igualtat, per una societat inclusiva i per la
visibilitat de la diversitat social.

Els premis a concedir en la corresponent convocatoria no estan sub-
jectes a la politica de la competéncia de la Uni6é Europea en matéria
d’ajudes publiques i, per tant, no requereixen notificacié a la Comissio
Europea per no reunir els requisits de 1’article 107.1 del Tractat de Fun-
cionament de la Uni6 Europea, ja que a ra6 de la qualitat de les admi-
nistracions o entitats beneficiaries i de 1’objecte dels premis, aquestes
accions subvencionables no afecten la competéncia, ni els intercanvis
comercials entre els estats membres, i tampoc afavoreixen determinades
empreses o produccions.

Per tant, amb la percepcid dels esmentats premis no existeix cap
avantatge economic, ni desenvolupament d’activitat economica en
el mercat relacionada amb 1’oferta de béns i serveis que permeten la
possibilitat de falsejament de la competéncia que afecte els intercanvis
comercials entre estats membres, als efectes assenyalats en el Decret
128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el proce-
diment de notificacié i comunicaci6 a la Comissié Europea dels pro-
jectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes
publiques

D’acord amb el que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions; el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament d’aquesta llei i de conformitat amb la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions.

En virtut de les facultats conferides per la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, i el Decret 14/2018, de 23 de febrer, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, havent-se recaptat i emés
els informes preceptius exigits per la normativa aplicable

ORDENE

Article 1. Objecte de [’ordre

La present ordre té per objecte la creacio dels Premis a la Innova-
cié en Materia de Serveis Socials en la Comunitat Valenciana Amparo
Moreno Vaiio, i establir les bases reguladores per a la seua concessio.

Article 2. Dotacio economica

La dotaci6 economica dels premis és de 24.000 euros, a rad de
12.000 euros per cadascuna de les modalitats a les quals es refereix
I’article 5 de la present ordre.

En cas d’existir crédit sense adjudicar per declarar-se els premis
d’alguna modalitat deserts, aquest crédit incrementara proporcionalment
el dels restants premis d’aquesta modalitat.

Article 3. Requisits de les administracions publiques d’ambit local i
entitats participants

1. Podran participar en les corresponents convocatories, les admi-
nistracions publiques d’ambit local i les entitats del tercer sector d’accid
social, per si soles o agrupades, I’ambit d’actuacié de les quals siga la
Comunitat Valenciana.

2. Les administracions publiques d’ambit local i les entitats del ter-
cer sector d’accid social sol-licitants no han de trobar-se en cap dels
suposits de prohibicid per a obtindre la condici6 de persona juridica
beneficiaria establits en ’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.

A propuesta de la Delegacion del Consell para el Modelo Social
Valenciano, estos premios recibiran el nombre de Amparo Moreno
Vaiid, trabajadora social, activista defensora de los derechos sociales,
formadora de profesionales y referente en la implantacion y fortale-
cimiento de los servicios sociales municipales, defensora de la res-
ponsabilidad publica de la Administracién Publica, de la necesidad de
existencia de un sistema publico solido de servicios sociales para la
emancipacion de las personas, y de la articulacion solidaria de la socie-
dad civil. Como reconocimiento y homenaje a toda una vida de intenso
y permanente trabajo y compromiso por una sociedad mas solidaria y
por la dignidad de las personas vulnerables. Valores y esfuerzos que la
hicieron acreedora en 2017de la Distincion de la Generalitat en reco-
nocimiento de las acciones a favor de la igualdad, por una sociedad
inclusiva y por la visibilidad de la diversidad social.

Los premios a conceder en la correspondiente convocatoria no estan
sujetos a la politica de la competencia de la Union Europea en materia
de ayudas publicas y, por tanto, no precisan notificacion a la Comision
Europea, por no reunir los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, ya que en razon de la cualidad
de las Administraciones o entidades beneficiarias y del objeto de los
premios, estas acciones subvencionables no afectan a la competencia, ni
a los intercambios comerciales entre los estados miembros, y tampoco
favorecen a determinadas empresas o producciones.

Por tanto, con la percepcion de los citados premios no existe ventaja
econdmica alguna, ni desarrollo de actividad econdmica en el mercado
relacionada con la oferta de bienes y servicios, que permitan la posi-
bilidad de falseamiento de la competencia que afecte a los intercam-
bios comerciales entre estados miembros, a los efectos sefalados en el
Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula
el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision Europea
de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o
modificar ayudas publicas

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el reglamento de dicha ley y de conformidad con
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

En virtud de las facultades conferidas por la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, y el Decreto 14/2018, de 23 de febrero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
habiéndose recabado y emitido los informes preceptivos exigidos por
la normativa aplicable

ORDENO

Articulo 1. Objeto de la orden

La presente orden tiene por objeto la creacion de los Premios a la
Innovacién en Materia de Servicios Sociales en la Comunitat Valencia-
na “Amparo Moreno Vaifi¢” y establecer las bases reguladoras para su
concesion.

Articulo 2. Dotacion economica

La dotacion econdémica de los premios es de 24.000 euros, a razén
de 12.000 euros por cada una de las modalidades a las que se refiere el
articulo 5 de la presente orden.

En caso de existir crédito sin adjudicar por declararse los premios
de alguna modalidad desiertos, dicho crédito incrementard proporcio-
nalmente el de los restantes premios de dicha modalidad.

Articulo 3. Requisitos de las administraciones publicas de ambito
local y entidades participantes

1. Podran participar en las correspondientes convocatorias, las
administraciones publicas de &mbito local y las entidades del tercer
sector de accion social, por si solas o agrupadas, cuyo ambito de actua-
cion sea la Comunitat Valenciana.

2. Las Administraciones Publicas de ambito local y las entidades
del tercer sector de accion social solicitantes no tienen que encontrarse
en ninguno de los supuestos de prohibicioén para obtener la condicién
de persona juridica beneficiaria establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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3. Les administracions publiques d’ambit local i les entitats del ter-
cer sector d’accio social no hauran d’estar incurses en alguna de les
causes d’incompatibilitat previstes en 1’article 18 de la present ordre.

Article 4. Objecte dels premis

Seran susceptibles de ser premiades les actuacions i iniciatives inno-
vadores desenvolupades o en procés d’implementacio per les admi-
nistracions publiques d’ambit local o bé per entitats del tercer sector
d’acci6 social en I’ambit de la Comunitat Valenciana que representen
models de bones practiques, en el marc de la prevencio de 1’exclusio
social, la proteccio a les persones i les seues families, 1’autonomia per-
sonal i la promoci6 de la inclusio.

Article 5. Modalitats

1. Els premis s’adjudicaran en dues modalitats:

A) Bones practiques o practiques innovadores per a les administra-
cions publiques valencianes d’ambit local.

B) Bones practiques o practiques innovadores per a les entitats del
tercer sector d’acci6 social de la Comunitat Valenciana.

2. Cada modalitat estara integrada per quatre premis; el primer
premi, el segon i el tercer premi consistiran en la percepcid de la quan-
tia economica que s’estableix en ’article 8, i el quart premi consistira
en un esment especial, sense dotacié economica.

3. En cas que, en alguna de les seues modalitats, la comissi6 de
valoraci respectiva considere insuficient el rigor i qualitat dels treballs
presentats, podran declarar-se deserts alguns dels premis; en aquest
cas, el dit import s’incrementara proporcionalment als restants premis
d’aquesta modalitat.

Article 6. Criteris d’admissio dels treballs

Se seleccionaran els treballs realitzats per les administracions publi-
ques valencianes d’ambit local o de les entitats del tercer sector d’accid
social de la Comunitat Valenciana el contingut dels quals complisca,
almenys, un dels segiients criteris:

a) Per als premis d’innovacio i bones practiques en serveis socials
en les administracions publiques valencianes:

— Disseny i implementacié d’un pla, programa, projecte, actuacions,
iniciatives o serveis innovadors en materia de Sistema Public de Serveis
Socials: programes de nova creacio, o millores identificables sobre un
preexistent.

— Optimitzaci6 de I’organitzaci6 i millora de processos.

— Creaci6 1 posada en marxa de xarxes i projectes de treball col-la-
boratius amb participaci6 d’actors diversos.

— Introducci6 de noves figures i perfils professionals en equips
interdisciplinaris.

— Creaci6 d’aplicacions informatiques o sistemes d’informaci6 que
agiliten els processos de gestio i generen instruments d’intervencio soci-
al.

— Aplicaci6 d’investigacions vinculades a 1’ambit dels serveis soci-
als que tinguen per objecte la millora del funcionament dels processos
d’atencio, intervencio, coordinacid i gestid, la millora de la inclusio
social i I’autonomia personal orientades cap a la transformaci6 social.

b) Per als premis d’innovacio i bones practiques en serveis socials
en les entitats del tercer sector d’acci6 social:

— Disseny i desenvolupament d’un projecte o programa innovador
en materia de serveis socials: Programes de nova creacio, o millores
identificables sobre un de preexistent.

— Creaci6 i posada en marxa de xarxes i projectes de treball col-la-
boratius amb participaci6 de diverses entitats.

— Aplicacio d’investigacions vinculades a 1’ambit dels serveis soci-
als que tinguen per objecte la millora del funcionament dels processos
d’atencio, intervencio i coordinacio, aixi com la millora de la inclusio
social i ’autonomia personal.

Article 7. Criteris de valoracio

1. Per a I’atorgament dels premis en les modalitats contemplades
en ’article 5, la ponderacid que s’estableix en el present article, fixant
que el maxim de puntuacié total que pot obtindre cada administracio
publica d’ambit local o entitats del tercer sector d’accid social, per si

3. Las Administraciones Publicas de ambito local y las entidades
del tercer sector de accion social no deberan estar incursas en alguna de
las causas de incompatibilidad previstas en el articulo 18 de la presente
orden.

Articulo 4. Objeto de los premios

Seran susceptibles de ser premiadas las actuaciones e iniciativas
innovadoras desarrolladas o en proceso de implementacion por las
Administraciones Publicas de &mbito local o bien por entidades del
tercer sector de accion social en el ambito de la Comunitat Valenciana,
que representen modelos de buenas practicas, en el marco de la preven-
cion de la exclusion social, la proteccion a las personas y sus familias,
la autonomia personal y la promocion de la inclusion.

Articulo 5. Modalidades

1. Los premios se adjudicaran en dos modalidades:

A) Buenas practicas o practicas innovadoras para las administracio-
nes publicas valencianas de &mbito local.

B) Buenas practicas o practicas innovadoras para las Entidades del
Tercer Sector de Accion Social de la Comunitat Valenciana.

2. Cada modalidad estara integrada por cuatro premios; el primer
premio, segundo y tercer premio consistiran en la percepcion de la cuan-
tia econdmica que se establece en el articulo 8, y el cuarto premio con-
sistird en una mencion especial, sin dotacion econdmica.

3. En caso de que, en alguna de sus modalidades, la comision de
valoracion respectiva considere insuficiente el rigor y calidad de los tra-
bajos presentados, podran declararse desiertos algunos de los premios,
en cuyo caso dicho importe se incrementara proporcionalmente a los
restantes premios de dicha modalidad.

Articulo 6. Criterios de admision de los trabajos

Se seleccionaran los trabajos realizados por las administraciones
publicas valencianas de &mbito local o de las entidades del tercer sector
de accion social de la Comunitat Valenciana cuyo contenido cumpla, al
menos, uno de los siguientes criterios:

a) Para los premios de innovacion y buenas practicas en servicios
sociales en las administraciones publicas valencianas:

— Disefio e implementacion de un plan, programa, proyecto, actua-
ciones, iniciativas o servicios innovadores en materia de Sistema Pabli-
co de Servicios Sociales: Programas de nueva creacion, o mejoras iden-
tificables sobre uno preexistente.

— Optimizacion de la organizacién y mejora de procesos.

— Creacion y puesta en marcha de redes y proyectos de trabajo cola-
borativos con participacion de actores diversos.

— Introduccion de nuevas figuras y perfiles profesionales en equipos
interdisciplinares.

— Creacion de aplicaciones informaticas o sistemas de informacion
que agilicen los procesos de gestion y generen instrumentos de inter-
vencion social.

— Aplicacion de investigaciones vinculadas al ambito de los ser-
vicios sociales, que tengan por objeto la mejora del funcionamiento
de los procesos de atencion, intervencion, coordinacidn y gestion, la
mejora de la inclusion social y la autonomia personal, orientadas hacia
la transformacion social.

b) Para los premios de innovacion y buenas practicas en servicios
sociales en las entidades del tercer sector de accion social:

— Diseilo y desarrollo de un proyecto o programa innovador en
materia de servicios sociales: Programas de nueva creacion, o mejoras
identificables sobre uno preexistente.

— Creacion y puesta en marcha de redes y proyectos de trabajo cola-
borativos con participacion de diversas entidades.

— Aplicacion de investigaciones vinculadas al ambito de los servi-
cios sociales, que tengan por objeto la mejora del funcionamiento de los
procesos de atencion, intervencion y coordinacion, asi como la mejora
de la inclusion social y la autonomia personal.

Articulo 7. Criterios de valoracion

1. Para el otorgamiento de los premios en las modalidades contem-
pladas en el articulo 5, la ponderacion que se establece en el presente
articulo, fijando que el maximo de puntuacion total que puede obtener
cada administracion publica de ambito local o entidades del tercer sec-
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soles o agrupades, sera de 50 punts, la distribuci6 dels quals es detalla
en els seglients criteris:

a) Qualitat del treball: fins a un maxim de 10 punts.

1) Rigor cientific en el disseny, diagnostic, execuciod i avaluacio;
utilitzacié de sistemes de qualitat; us adequat d’indicadors de gestio i
resultat; sistemes d’informacio, justificacio i claredat expositiva, etc.
(fins a 5 punts).

2) Interés, coheréncia i adequacid de I’objecte, grau de vinculacid
del treball amb les prioritats de coneixement i millora en 1’ambit dels
serveis socials, aixi com la seua adequaci6 al fi de la convocatoria (fins
a 3 punts).

3) Utilitzacid de perspectives socials: perspectiva de geénere i d’in-
fancia, accessibilitat universal, igualtat, inclusio social, prevenci6 i
autonomia personal (fins a 2 punts).

b) Novetat de I’objecte: fins a un maxim de 5 punts.

1) Complexitat de I’objecte o del nombre de beneficiaris (zones
vulnerables, intervencié comunitaria, intervenci6 integral, etc) (fins a
2 punts).

2) Investigacions sobre problematiques rellevants emergents i/o
amb escas bagatge investigador en I’ambit dels serveis socials (fins a
3 punts).

¢) Aspectes relacionats amb les persones usuaries: fins a un maxim
de 10 punts.

1) Proteccid i implementacio dels drets de les persones usuaries
(fins a 3 punts).

2) Instruments de participacid en el disseny, implementacio i ava-
luaci6 (fins a 2 punts).

3) Participacio de les persones usuaries en el disseny, seguiment,
implementacid i/o avaluacié del projecte (fins a 5 punts).

d) Innovacid en matéria de serveis socials: fins a un maxim de 10
punts.

1) Innovaci6 investigadora en la introduccid d’objectius, metodolo-
gies, técniques o instruments d’investigacid innovadors en I’ambit dels
serveis socials (fins a 5 punts).

2) Utilitzacié d’innovacions tecnologiques (fins a 5 punts).

e) Resultats obtinguts: fins a un maxim de 15 punts.

1) Resultats avaluables i avaluats (fins a 4 punts).

2) Eficiéncia respecte a la relacid equilibrada de recursos i resultats
(fins a 2 punts).

3) Viabilitat i potencial d’aplicabilitat, facilitat de translacio i imple-
mentaci6 de la metodologia i/o els resultats del treball en la practica de
la intervencio, formacio, organitzaci6 o gestio dels serveis socials (fins
a 5 punts).

4) Potencialitat de generalitzacid: capacitat de poder ser replicat,
escalat, estés i generalitzat a professionals, equips, entitats, administra-
cions, ambits de serveis socials, etc., al llarg del territori de la Comuni-
tat Valenciana (fins a 4 punts).

2. Només podran accedir al premi aquells treballs que obtinguen un
minim de 25 punts, conforme als criteris establits en 1’apartat 1 d’aquest
article.

Article 8. Quantia dels premis

Cadascuna de les modalitats descrites en 1’article 5 estara integrada
per quatre premis respectivament, que quedaran regulats de la segiient
manera:

a) Per a la modalitat de bones practiques o practiques innovado-
res per a les administracions publiques d’ambit local es concediran els
segiients premis:

1) Primer premi amb una dotacié economica de 6.000 euros.

2) Segon premi amb una dotacidé economica de 4.000 euros.

3) Tercer premi amb una dotacié econdmica de 2.000 euros.

4) Quart premi consistent en un esment especial, sense dotacid eco-
nomica.

b) Per a la modalitat de bones practiques o practiques innovadores
per a les entitats del tercer sector d’accid social de la Comunitat Valen-
ciana, es concediran els segiients premis:

1) Primer premi amb una dotacié economica de 6.000 euros.

2) Segon premi amb una dotacioé economica de 4.000 euros.

3) Tercer premi amb una dotacid economica de 2.000 euros.

4) Quart premi consistent en un esment especial, sense dotacié eco-
nomica.

tor de accion social, por si solas o agrupadas, sera de 50 puntos, cuya
distribucion se detalla en los siguientes criterios:

a) Calidad del trabajo: hasta un maximo de 10 puntos.

1) Rigor cientifico en el disefio, diagndstico, ejecucion y evalua-
cidn; utilizacion de sistemas de calidad; uso adecuado de indicadores
de gestion y resultado; sistemas de informacion, justificacion y claridad
expositiva, etc. (hasta 5 puntos)

2) Interés, coherencia y adecuacion del objeto, grado de vinculacion
del trabajo con las prioridades de conocimiento y mejora en el ambito
de los servicios sociales, asi como su adecuacion al objeto de la convo-
catoria. (hasta 3 puntos)

3)Utilizacion de perspectivas sociales: perspectiva de género y de
infancia, accesibilidad universal, igualdad, inclusion social, prevencion
y autonomia personal. (hasta 2 puntos)

b) Novedad del objeto: Hasta un maximo de 5 puntos.

1) Complejidad del objeto o del nimero de beneficiarios (zonas
vulnerables, intervencion comunitaria, intervencion integral, etc). (hasta
2 puntos)

2) Investigaciones sobre problematicas relevantes emergentes y/o
con escaso bagaje investigador en el ambito de los servicios sociales.
(hasta 3 puntos)

¢) Aspectos relacionados con las personas usuarias: Hasta un maxi-
mo de 10 puntos.

1) Proteccion e implementacion de los derechos de las personas
usuarias. (hasta 3 puntos)

2) Instrumentos de participacion en el diseflo, implementacion y
evaluacion.(hasta 2 puntos)

3) Participacion de las personas usuarias en el diseflo, seguimiento,
implementacion y/o evaluacion del proyecto.(hasta 5 puntos)

d) Innovacion en materia de servicios sociales: Hasta un maximo
de 10 puntos.

1) Innovacién investigadora en la introduccion de objetivos, meto-
dologias, técnicas o instrumentos de investigacion innovadores en el
ambito de los servicios sociales. (hasta 5 puntos)

2) Utilizacion de innovaciones tecnologicas.(hasta 5 puntos)

e) Resultados obtenidos: Hasta un maximo de 15 puntos.

1) Resultados evaluables y evaluados.(hasta 4 puntos)

2) Eficiencia respecto a la relacion equilibrada de recursos y resul-
tados.(hasta 2 puntos)

3) Viabilidad y potencial de aplicabilidad, facilidad de traslacion e
implementacioén de la metodologia y/o los resultados del trabajo en la
practica de la intervencion, formacion, organizacion o gestion de los
servicios sociales.(hasta 5 puntos)

4) Potencialidad de generalizacion: capacidad de poder ser replica-
do, escalado, extendido y generalizado a profesionales, equipos, entida-
des, administraciones, ambitos de servicios sociales, etc., a lo largo del
territorio de la Comunitat Valenciana.(hasta 4 puntos)

2. Solo podran acceder al premio aquéllos trabajos que obtengan
un minimo de 25 puntos, conforme a los criterios establecidos en el
apartado 1 de este articulo.

Articulo 8. Cuantia de los premios

Cada una de las modalidades descritas en el articulo 5 estara inte-
grada por cuatro premios respectivamente, que quedaran regulados de
la siguiente manera:

a) Para la modalidad de buenas précticas o practicas innovadoras
para las Administraciones Publicas de ambito local, se concederan los
siguientes premios:

1) Primer premio con una dotacién econdémica de 6.000 euros.

2) Segundo premio con una dotacién econdémica de 4.000 euros.

3) Tercer premio con una dotaciéon econdmica de 2.000 euros.

4) Cuarto premio consistente en una mencion especial, sin dotacion
econdmica.

b) Para la modalidad de buenas practicas o practicas innovadoras
para las Entidades del Tercer Sector de Accion Social de la Comunitat
Valenciana, se concederan los siguientes premios:

1) Primer premio con una dotacion econdémica de 6.000 euros.

2) Segundo premio con una dotacion econdémica de 4.000 euros.

3) Tercer premio con una dotacion econéomica de 2.000 euros.

4) Cuarto premio consistente en una mencion especial, sin dotacion
econdmica.
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Article 9. Formalitzacio de les sol-licituds, termini de presentacio i
acreditacio dels requisits

1. Per cada administracié publica d’ambit local o entitat del tercer
sector d’accio social I’ambit d’actuacioé de la qual siga la Comunitat
Valenciana, es podra presentar, com a maxim, una Unica sol-licitud de
participacio en la respectiva modalitat. En cap cas aquestes podran pre-
sentar un treball ja presentat en convocatories anteriors.

2. Les sol-licituds per a participar es presentaran per via telematica,
utilitzant el formulari normalitzat que cada convocatoria establisca. Per
a poder realitzar la presentacio telematica, sera necessari disposar de
signatura electronica, mitjangant el certificat reconegut per a la ciutada-
nia emés per I’ Agéncia de Tecnologia i Certificacio Electronica, www.
accv.es, o del DNI electronic. Aixi mateix, a través del correu d’assis-
téncia técnica, generalitat en red@gva.es, es podra resoldre qualsevol
problema técnic relacionat amb la presentacio6 electronica d’aquesta
sol-licitud.

3. Les administracions i entitats aspirants al premi també podran
presentar els seus treballs en el registre de la Vicepresidéncia i Conse-
lleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, situat en la ciutat administrativa
9 d’Octubre, carrer de la Democracia, 77 de Valéncia, torre 4, emple-
nant la corresponent sol-licitud a la qual s’acompanye un sobre amb la
documentaci6 que s’indique en la convocatoria, en 1’exterior de la qual
s’indique Premis Innovacid en Serveis Socials Amparo Moreno Vaié.

4. La sol-licitud estara accessible en la seu electronica de la Genera-
litat, https://sede.gva.es/va/web/sede_electronica/tramit-generic

5. El formulari de sol-licitud incorporara:

a) Una declaraci6 responsable mitjangant la qual la persona sol-lici-
tant manifesta, sota la seua responsabilitat, que totes les dades recollides
en la sol-licitud son veridiques, i que es troba en possessio de la docu-
mentacid que aixi ho acredita, i quedara a la disposici6 de la Vicepresi-
dencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives per a la compro-
vacio, control i inspeccid que s’estimen oportuns. D’acord amb el que
disposa la legislacioé del procediment administratiu, la inexactitud, fal-
sedat o omissio, de caracter essencial, en qualsevol dada o manifestacio
en I’esmentada declaracio responsable, aixi com la falta d’acreditacio
dels requisits exigits, determinara la impossibilitat de continuar en la
convocatoria, sense perjudici de la responsabilitat en que incorreguen.

b) Una declaracié responsable de no estar incurs en cap de les prohi-
bicions per a obtindre la condicié de persona beneficiaria establides en
I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions, de no ser deutora de la Generalitat per reintegrament de subven-
cions i que compleix les bases de la convocatoria i la resta de normes
que resulten d’aplicacio.

¢) Una autoritzacié perque 1’ Administracié obtinga directament
I’acreditaci6 del compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, general de subvencions. Sense perjudici de 1’ante-
rior, la persona sol-licitant podra denegar expressament el consentiment
d’aquesta autoritzacid, i en aquest suposit haura de presentar els certifi-
cats que acrediten el compliment d’aqueixes obligacions.

d) Una autoritzacié perque 1’ Administracié publique totalment o
parcialment el treball presentat en cas de ser aquest premiat.

¢) Una indicacié que les dades de caracter personal contingudes
en aquest podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per la
persona titular responsable d’aquest, en 1’s de les funcions propies que
tinga atribuides i en I’ambit de les seues competéncies.

6. En tot cas, les administracions i entitats interessades podran exer-
cir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid en els termes
establits en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d’abril de 2016 i en la Llei organica 15/1999, de proteccid
de dades de caracter personal, o la normativa en vigor.

7. Juntament amb la sol-licitud s’haura d’adjuntar: dos exemplars
del treball o projecte, el format dels quals s’establira en cada convoca-
toria.

8. Haura d’adjuntar-se, si escau, la documentacio a que fa referéncia
I’apartat 4 de I’article 12 de la present ordre, acreditativa de les circums-
tancies que es tindran en compte en cas d’empat.

Articulo 9. Formalizacion de las solicitudes, plazo de presentacion y
acreditacion de los requisitos

1. Por cada Administracion Publica de ambito local o entidad del
tercer sector de accion social cuyo ambito de actuacion sea la Comunitat
Valenciana, se podré presentar, como maximo, una unica solicitud de
participacion en la respectiva modalidad. En ninglin caso estas podran
presentar un trabajo ya presentado en convocatorias anteriores.

2. Las solicitudes para participar se presentaran por via telematica,
utilizando el formulario normalizado que cada convocatoria establezca.
Para poder realizar la presentacion telematica, sera necesario disponer
de firma electronica, mediante el certificado reconocido para la ciuda-
dania emitido por la Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica,
www.accv.es, o del DNI electronico. Asimismo, a través del correo de
asistencia técnica, generalitat en red@gva.es, se podra resolver cual-
quier problema técnico relacionado con la presentacion electronica de
dicha solicitud.

3. Las administraciones y entidades aspirantes al premio también
podrén presentar sus trabajos en el registro de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, sito en la ciudad admi-
nistrativa 9 d’Octubre, calle de la Democracia, 77 de Valéncia, Torre 4,
cumplimentando la correspondiente solicitud a la que se acompafie un
sobre con la documentacion que se indique en la convocatoria, en cuyo
exterior se indique «Premios Innovacion en Servicios Sociales “Amparo
Moreno Vaiio”».

4. La solicitud estara accesible en la sede electronica de la Generali-
tat, https://sede.gva.es/va/web/sede_electronica/tramit-generic

5. El formulario de solicitud incorporara:

a) Una declaracion responsable mediante la cual la persona solici-
tante manifiesta, bajo su responsabilidad, que todos los datos recogidos
en la solicitud son veridicos, y que se encuentra en posesion de la docu-
mentacion que asi lo acredita, y quedara a disposicion de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para la com-
probacion, control e inspeccion que se estimen oportunos. De acuerdo
con lo que dispone la legislacion del procedimiento administrativo, la
inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato
o manifestacion en la mencionada declaracion responsable, asi como la
falta de acreditacion de los requisitos exigidos, determinara la imposibi-
lidad de continuar en la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad
en que incurran.

b) Una declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de
las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria estableci-
das en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, de no ser deudora de la Generalitat por reintegro de
subvenciones y que cumple las bases de la convocatoria y el resto de
normas que resultan de aplicacion.

¢) Una autorizacion para que la Administracion obtenga directa-
mente la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respec-
tivamente, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
Sin perjuicio de lo anterior, la persona solicitante podra denegar expre-
samente el consentimiento de esta autorizacion, y en estos supuestos
tendra que presentar los certificados que acrediten el cumplimiento de
esas obligaciones.

d) Una autorizacion para que la Administracién publique total o
parcialmente el trabajo presentado en caso de ser éste premiado.

¢) Una indicacion de que los datos de caracter personal contenidos
en este podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la
persona titular responsable de este, en el uso de las funciones propias
que tenga atribuidas y en el ambito de sus competencias.

6. En todo caso, las administraciones y entidades interesadas podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orga-
nica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal o normativa
en vigor.

7. Junto con la solicitud se debera adjuntar: dos ejemplares del tra-
bajo o proyecto, cuyo formato se establecera en cada convocatoria.

8. Debera adjuntarse, en su caso, la documentacion a que hace refe-
rencia el apartado 4 del articulo 12 de la presente Orden, acreditativa de
las circunstancias que se tendran en cuenta en caso de empate.
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9. El termini i lloc de presentacio de les sol-licituds s’establira en la
corresponent convocatoria.

10. La presentacio de sol-licituds i propostes implicara la plena
acceptacio de les bases per les quals es regira la convocatoria.

Article 10. Comissions técniques de valoracio

1. Es nomenara una comissio técnica de valoracié per a cadascuna
de les modalitats a qué es refereix 1’article 5 de la present ordre.

2. La comissio técnica de valoracid per a la modalitat A s’integrara
per:

a) Presidéncia: la persona titular de la conselleria competent en
matéria de serveis socials o persona en qui delegue; en aquest cas haura
de tindre, com a minim, rang de director o directora general.

b) Vocalies: cinc professionals representants de les entitats locals
de la Comunitat Valenciana, amb especialitzacié o adscripcio a la cor-
responent area de serveis socials, d’acord amb la segiient distribucio:

— Una persona en representacio de les diputacions provincials de la
Comunitat Valenciana, designada pel diputat/ada corresponent a 1’area
de serveis socials d’aquesta.

En la primera convocatoria del present premi, la persona sera
designada en representacio de la Diputacié Provincial d’Alacant; en la
segona, en representacio de la Diputacié Provincial de Castello, i en la
tercera, en representaci6 de la Diputacio Provincial de Valéncia, que
aniran rotant successivament en les segiients convocatories.

— Una persona en representaci6 de la Federacié Valenciana de
Municipis i Provincies, designada per la persona que ostente la presi-
dencia d’aquesta.

— Una persona en representacio dels municipis de menys de 10.000
habitants, designada per la persona que ostente la presidéncia de la
Federaci6 Valenciana de Municipis i Provincies.

— Una persona en representacio dels municipis de 10.001 a 100.000
habitants, designada per la persona que ostente la presidéncia de la
Federaci6 Valenciana de Municipis i Provincies.

— Una persona en representacio dels municipis de més de 100.000
habitants, designada per la persona que ostente la presidéncia de la
Federaci6 Valenciana de Municipis i Provincies.

En la primera convocatoria del present premi, la persona designada
en representacio dels municipis de menys de 10.000 habitants sera de
la provincia d’Alacant; la dels municipis de 10.001 a 100.000 habitants
sera de la provincia de Castelld, i la dels municipis de més de 100.000
habitants sera de la provincia de Valéncia, i rotaran successivament en
les segtients convocatories.

¢) Secretaria: una funcionaria o funcionari adscrit a la Delegacio del
Consell per al Model Social Valencia de la Vicepresideéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives, que actuara amb veu, pero sense vot.

3. La comissi6 técnica de valoracié per a la modalitat B s’integrara
per:

a) Presidéncia: la persona titular de la conselleria competent en
matéria de serveis socials o persona en qui delegue; en aquest cas haura
de tindre, com a minim, rang de director o directora general.

b) Vocalies: cinc persones de reconegut prestigi i/o experiéncia en
I’ambit dels serveis socials, d’acord amb la segiient distribucio:

— Una persona en representacio dels col-legis oficials de Treball
Social d’Alacant, Castell6 i Valéncia, designada per la persona que
ostente la presidéncia d’aquest.

En la primera convocatoria del present premi, la persona sera desig-
nada en representacié del Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant;
en la segona, en representacié del Col-legi Oficial de Treball Social de
Castelld, i en la tercera, en representacio del Col-legi Oficial de Treball
Social de Valéncia, que aniran rotant successivament en les segiients
convocatories.

— Una persona en representacio del Col-legi Oficial d’Educadores i
Educadors Socials de la Comunitat Valenciana, designada per la persona
que ostente la presidéncia d’aquest.

— Una persona en representacio del Col-legi Oficial de Psicologia
de la Comunitat Valenciana, designada per la persona que ostente la
presidéncia d’aquest.

9. El plazo y lugar de presentacion de las solicitudes se establecera
en la correspondiente convocatoria.

10. La presentacion de solicitudes y propuestas implicara la plena
aceptacion de las bases por las que se regira la convocatoria.

Articulo 10. Comisiones técnicas de valoracion

1. Se nombrara una comision técnica de valoracion para cada una
de las modalidades a que se refiere el articulo 5 de la presente Orden.

2. La comision técnica de valoracion para la modalidad A se inte-
grara por:

a) Presidencia: La persona titular de la conselleria competente en
materia de servicios sociales o persona en quien delegue, en cuyo caso
debera tener, como minimo, rango de Director o Directora General.

b) Vocalias: Cinco personas profesionales, representantes de las
entidades locales de la Comunitat Valenciana, especializadas y/o ads-
critas a la correspondiente area de servicios sociales, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

— Una persona en representacion de las Diputaciones Provinciales
de la Comunitat Valenciana, designada por el diputado/a correspondien-
te al area de servicios sociales de la misma.

En la primera convocatoria del presente premio, la persona sera
designada en representacion de la Diputacion Provincial de Alicante; en
la segunda, en representacion de la Diputacion Provincial de Castellon;
y en la tercera, en representacion de la Diputacion Provincial de Valen-
cia, que irdn rotando sucesivamente en las siguientes convocatorias.

— Una persona en representacion de la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias, designada por la persona que ostente la pre-
sidencia de la misma.

— Una persona en representacion de los municipios de menos de
10.000 habitantes, designada por la persona que ostente la presidencia
de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.

— Una persona en representacion de los municipios de 10.001 a
100.000 habitantes, designada por la persona que ostente la presidencia
de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.

— Una persona en representacion de los municipios de mas de
100.000 habitantes, designada por la persona que ostente la presidencia
de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.

En la primera convocatoria del presente premio, la persona desig-
nada en representacion de los municipios de menos de 10.000 habitan-
tes serd de la provincia de Alicante; la de los municipios de 10.001 a
100.000 habitantes sera de la provincia de Castellon; y la de los muni-
cipios de mas de 100.000 habitantes sera de la provincia de Valencia,
rotando sucesivamente en las siguientes convocatorias.

c) Secretaria: Una funcionaria o funcionario adscrito a la Delega-
cion del Consell para el Modelo Social Valenciano de la Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, que actuara con voz,
pero sin voto.

3. La comision técnica de valoracion para la modalidad B se inte-
grara por:

a) Presidencia: La persona titular de la conselleria competente en
materia de servicios sociales o persona en quien delegue, en cuyo caso
debera tener, como minimo, rango de Director o Directora General.

b) Vocalias: Cinco personas, de reconocido prestigio y/o experien-
cia en el ambito de los servicios sociales, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

— Una persona en representacion de los Colegios Oficiales de Tra-
bajo Social de Alicante, Castellon y Valencia, designada por la persona
que ostente la presidencia del mismo.

En la primera convocatoria del presente premio, la persona sera
designada en representacion del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Alicante; en la segunda, en representacion del Colegio Oficial de Tra-
bajo Social de Castellon; y en la tercera, en representacion del Colegio
Oficial de Trabajo Social de Valencia, que iran rotando sucesivamente
en las siguientes convocatorias.

— Una persona en representacion del Colegio Oficial de Educadoras
y Educadores Sociales de la Comunitat Valenciana, designada por la
persona que ostente la presidencia del mismo.

— Una persona en representacion del Colegio Oficial de Psicologia
de la Comunitat Valenciana, designada por la persona que ostente la
presidencia del mismo.
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— Dues persones en representacio de la Plataforma d’Entitats del
Tercer Sector d’Accid Social de la Comunitat Valenciana, designades
per la persona que ostente la presidéncia d’aquesta.

c) Secretaria: una funcionaria o funcionari adscrit a la Delegacio del
Consell per al Model Social Valencia de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives, que actuara amb veu, pero sense vot.

4. Les comissions técniques de valoraci6 adaptaran el seu funcio-
nament a el que s’estableix en la convocatoria i en la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, pel que fa a la composicid
i funcionament dels Organs col-legiats, adoptaran els seus acords per
majoria simple, i algaran actes de les sessions que celebre i dels acords
que adopte.

5. Conclos el procés de seleccio, elevaran la seua proposta, en forma
i termini per a la seua resolucio, a la Sotssecretaria de la Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, i sera vinculant per a
aquesta.

6. La resoluci6 de cada convocatoria, aixi com la seua notificacio,
tindra lloc en el termini maxim de sis mesos, comptats des de la data de
la seua publicacid. Aixi mateix, també la resolucid, que es fara publica
en la web de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7. Transcorregut el termini assenyalat sense que s’haja produit una
resolucid expressa, es considerara que les sol-licituds han sigut desestima-
des, als efectes previstos per ’article 25 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

8. La resolucid posara fi a la via administrativa i contra aquesta
es podra interposar potestativament un recurs de reposicié o bé caldra
plantejar directament un recurs contencios administratiu en contra, tal
com estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques i
els articles 10, 14 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

9. En virtut de la Llei 9/2003, de la Generalitat, de 2 d’abril, per a
la igualtat entre dones i homes, es procurara que la composicio de la
comissio técnica de valoracio s’ajuste al principi d’equilibri per ra6 de
sexe.

Article 11. Ordenacio i instruccio

L’organ encarregat de 1’ordenacio i instruccio del procediment sera
la Delegacié del Consell per al Model Social Valencia que, d’ofici,
acordara totes les actuacions necessaries per a la determinacio, conei-
xement i comprovaci6 de les dades en virtut de les quals ha de dictar-se
la resolucio.

Article 12. Procediment de concessio i resolucio

1. El procediment de concessio dels premis sera en régim de con-
curréncia competitiva.

2. Les comissions técniques de valoracio esmentades en 1’article 9
examinaran les sol-licituds i propostes formulades, tenint en conside-
raci6 la documentacid presentada i els seus coneixements per a valorar
aquestes propostes i, a través de 1’0rgan instructor del procediment,
elaboraran la proposta d’adjudicaci6 d’aquests premis.

3. La resoluci6 correspondra a la persona titular de la Sotssecretaria
de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.

4. Per a la proposta d’adjudicacio, en cas d’empat de les millors
proposicions, les comissions técniques de valoraci6 tindran en compte:

a) Per al cas de les proposicions de la modalitat A, que les adminis-
tracions publiques valencianes d’ambit local disposen d’un pla d’igual-
tat local.

b) Per al cas de les proposicions de la modalitat B, la preferéncia
exigida en I’article 8 de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat,
sobre ’estatut de les persones amb discapacitat.

En els dos casos, si persisteix 1’empat, es dirimira a favor de ’enti-
tat que contemple en els seus respectius organs de govern la preséncia
paritaria d’homes i dones.

Article 13. Publicitat i difusio dels premis

1. La resoluci6 de la convocatoria sera publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, aixi com en el portal electronic de la Vice-
presidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.

— Dos personas en representacion de la Plataforma de Entidades del
Tercer Sector de Accion Social de la Comunitat Valenciana, designadas
por la persona que ostente la presidencia de la misma.

c) Secretaria: Una funcionaria o funcionario adscrito a la Delega-
cion del Consell para el Modelo Social Valenciano de la Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, que actuara con voz,
pero sin voto.

4. Las comisiones técnicas de valoracion adaptaran su funciona-
miento a lo establecido en la convocatoria y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, en lo que respecta a la
composicion y funcionamiento de los 6rganos colegiados, adoptando
sus acuerdos por mayoria simple, y levantaran actas de las sesiones que
celebre y de los acuerdos que adopte.

5. Concluido el proceso de seleccion elevaran su propuesta, en
forma y plazo para su resolucion, a la Subsecretaria de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, siendo vinculante
para la misma.

6. La resolucion de cada convocatoria, asi como su notificacion,
tendra lugar en el plazo maximo de seis meses contados desde la fecha
de su publicacion. Asimismo, la resolucion, que se hara publica en la
web de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusi-
vas y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,

7. Transcurrido el plazo sefialado sin que se haya producido resolu-
cion expresa se entendera que las solicitudes han sido desestimadas, a los
efectos previstos por el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

8. La resolucion pondra fin a la via administrativa y podra ser recu-
rrida potestativamente en reposicion o bien cabra plantear directamente
recurso contencioso-administrativo en contra, tal como establecen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las Administraciones Publicas, y los
articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

9. En virtud de la Ley 9/2003, de la Generalitat, de 2 de abril, para
la igualdad entre mujeres y hombres, se procurara que la composicién
de la comision técnica de valoracion se ajuste al principio de equilibrio
por razén de sexo.

Articulo 11. Ordenacion e instruccion

El 6rgano encargado de la ordenacion e instruccion del procedi-
miento serd la Delegacion del Consell para el Modelo Social Valenciano
que, de oficio, acordara todas las actuaciones necesarias para la deter-
minacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe dictarse resolucion.

Articulo 12. Procedimiento de concesion y resolucion

1. El procedimiento de concesion de los premios serd en régimen de
concurrencia competitiva.

2. Las comisiones técnicas de valoraciéon mencionadas en el articulo
9 examinaran las solicitudes y propuestas formuladas, teniendo en con-
sideracion la documentacion presentada y sus conocimientos para valo-
rar estas propuestas y, a través del drgano instructor del procedimiento,
elaboraran la propuesta de adjudicacion de estos premios.

3. Laresolucion corresponderd a la persona titular de la Subsecretaria
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

4. Para la propuesta de adjudicacion, en caso de empate de las
mejores proposiciones, las comisiones técnicas de valoracion tendran
en cuenta:

a) Para el caso de las proposiciones de la modalidad A, que las
Administraciones Publicas Valencianas de ambito local dispongan de
un Plan de Igualdad Local.

b) Para el caso de las proposiciones de la modalidad B, la prefe-
rencia exigida en el articulo 8 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la
Generalitat, sobre el estatuto de las personas con discapacidad.

En ambos casos, si persiste el empate, se dirimira a favor de la enti-
dad que contemple en sus respectivos 6rganos de gobierno la presencia
paritaria de hombres y mujeres.

Articulo 13. Publicidad y difusion de los premios

1. La resolucion de la convocatoria sera publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, asi como en el portal electronico de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.
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2. La Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives
es reserva el dret a publicar, totalment o parcialment, el contingut dels
treballs premiats.

Article 14. Retirada dels treballs

Els treballs que no resulten premiats podran ser retirats en el termini
de tres mesos, després de publicada la resoluci6 de la convocatoria. Els
treballs que no es retiren en aqueix termini quedaran en poder de la
Sotssecretaria, que podra destruir-los.

Article 15. Obligacions de les administracions o entitats premiades

Les administracions o entitats premiades hauran de complir les obli-
gacions establides en ’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, i en particular:

1. Hauran d’assumir les actuacions de control financer que corres-
ponguen a la Intervencié General en relacié amb el premi concedit.

2. Hauran de comunicar fefaentment a la Sotssecretaria de la Vice-
presidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives 1’obtencid
d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen el treball
presentat premiat. Aquesta comunicacio haura d’efectuar-se tan prompte
com es conega i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacié de I’aplica-
ci6 donada als fons percebuts.

3. Hauran de cedir a la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives el treball que resulte premiat, i autoritzar a aquesta,
per un periode de dotze mesos i en qualsevol ambit territorial, a exercir
els drets de reproduccio, distribucid, comunicacié publica i transforma-
ci6 dels projectes premiats. Aixi mateix, es procurara la difusio de les
persones premiades en els mitjans de comunicacié ordinaris i especia-
litzats.

Article 16. Pagament i justificacio

1. El pagament de la totalitat de I’import del premi es realitzara una
vegada dictada la resoluci6 d’adjudicacio6 dels premis.

2. En compliment del que estableix ’article 165.2, lletra i, de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector piiblic instrumental
i de subvencions de la Generalitat Valenciana, la resoluci6 de concessio
del premi comportara la justificacié de la subvencio6 rebuda.

Article 17. Lliurament dels premis

El lliurament dels premis podra realitzar-se en un acte public orga-
nitzat per la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclu-
sives.

Article 18. Incompatibilitat

1. La concurréncia a la convocatoria del premi és incompatible amb
I’obtencio6 d’altres premis o ajudes pel mateix projecte.

2. Sera incompatible formar part d’una comissioé de valoracié amb
la participaci6 en la convocatoria corresponent.

Article 19. Proteccio de dades

Les dades personals de totes les administracions i entitats inte-
ressades, recollides durant el transcurs del procediment derivat de la
convocatoria, seran incloses en un fitxer automatitzat, en els termes i
condicions que es recullen en el Reglament (UE) 2016/679 del Parla-
ment Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, i en la Llei organica
15/1999, de proteccio de dades de caracter personal, o la normativa en
vigor.

Article 20. Obligacions de transparencia

Les administracions i entitats beneficiaries hauran de complir, en
els casos previstos en 1’article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la
Generalitat, de transparéncia, bon govern i participaci6 ciutadana de la
Comunitat Valenciana, les obligacions de transparencia establides en la
legislaci6 basica.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang que
s’oposen al que disposa la present ordre.

2. La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusi-
vas, se reserva el derecho a publicar, total o parcialmente, el contenido
de los trabajos premiados.

Articulo 14. Retirada de los trabajos

Los trabajos que no resulten premiados podran ser retirados en el
plazo de tres meses, después de publicada la resolucion de la convoca-
toria. Los trabajos que no se retiren en ese plazo quedaran en poder de
la Subsecretaria que podra destruirlos.

Articulo 15. Obligaciones de las Administraciones o entidades premiadas

Las Administraciones o entidades premiadas deberan cumplir con
las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, y en particular:

1. Deberan asumir las actuaciones de control financiero que corres-
pondan a la Intervencion General con relacion al premio concedido.

2. Deberan comunicar fehacientemente a la Subsecretaria de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que finan-
cien el trabajo presentado premiado. Esta comunicacion debera efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

3. Deberan ceder a la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas el trabajo que resulte premiado, autorizando a
la misma, por un periodo de doce meses y en cualquier ambito terri-
torial, para el ejercicio de los derechos de reproduccion, distribucion,
comunicacion publica y transformacion de los proyectos premiados. Asi
mismo, se procurard la difusion de las personas premiadas en los medios
de comunicacion ordinarios y especializados.

Articulo 16. Pago y justificacion

1. El pago de la totalidad del importe del premio se realizara una
vez dictada la resolucion de adjudicacion de los premios.

2. En cumplimiento de lo establecido por el articulo 165.2, letra
i de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones de la Generalitat Valenciana,
la resolucion de concesion del premio conllevara la justificacion de la
subvencion recibida.

Articulo 17. Entrega de los premios

La entrega de los premios podra realizarse en un acto publico orga-
nizado por la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas.

Articulo 18. Incompatibilidad

1. La concurrencia a la convocatoria del premio es incompatible con
la obtencion de otros premios o ayudas por el mismo proyecto.

2. Sera incompatible formar parte de una comision de valoracion
con la participacion en la convocatoria correspondiente.

Articulo 19. Proteccion de datos

Los datos personales de todas las administraciones y entidades inte-
resadas, recogidos durante el transcurso del procedimiento derivado
de la convocatoria, seran incluidos en un fichero automatizado, en los
términos y condiciones que se recogen en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y en la
Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal o
normativa en vigor.

Articulo 20. Obligaciones de transparencia

Las administraciones y entidades beneficiarias deberan cumplir, en
los casos previstos en el articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana
de la Comunitat Valenciana, las obligaciones de transparencia estable-
cidas en la legislacion bésica.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en la presente orden.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Normativa d’aplicacio

Es aplicable el que disposa la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de sub-
vencions; els preceptes basics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions.

Segona. Habilitacio

S’habilita la persona titular de la Sotssecretaria perque, en 1’ambit
de les seues competéncies, puga adoptar les mesures necessaries per a
I’aplicaci6 d’aquesta ordre.

Tercera. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 11 d’octubre de 2018

La vicepresidenta del Consell
i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives,
MONICA OLTRA JARQUE

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Normativa de aplicacion

Resulta de aplicacion lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Ptblico Instrumental
y de Subvenciones; en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

Segunda. Habilitacion

Se habilita a la persona titular de la Subsecretaria para que, en el
ambito de sus competencias, pueda adoptar las medidas necesarias para
la aplicacion de esta orden.

Tercera. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 11 de octubre de 2018

La vicepresidenta del Consell
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas
MONICA OLTRA JARQUE
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