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PREÁMBULO

El Decreto 7/2015, de 29 de junio, del President de la Generalitat, 
determina las consellerias en que se organiza la Administración de la 
Generalitat, creando la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas. El artículo 9 del Decreto 103/2015, de 7 de julio, 
del Consell, por el que se establece la estructura básica de la Presidencia 
y de las conselleries de la Generalitat, establece que la Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas ejerce las competencias 
en materia de políticas de prestación social, servicios sociales, depen-
dencia, personas con diversidad funcional, familia, mayores, infancia 
y adolescencia, adopciones, juventud, mujer, igualdad, inmigración y 
voluntariado social.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 14/2018, de 23 de 
febrero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y 
funcional de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas, corresponde a ésta, las funciones de potenciar la innovación 
en las políticas sociales.

En el marco de estas competencias, se contempla la creación de los 
premios a la innovación en materia de servicios sociales, con los que 
se pretende premiar iniciativas que por su capacidad innovadora con-
tribuyan a potenciar cualitativamente el modelo social de la Comunitat 
Valenciana; aquellas creadas e impulsadas por las Administraciones 
Públicas de ámbito local o por entidades del tercer sector de acción 
social de la Comunitat Valenciana en los ámbitos de la prevención de la 
exclusión social, la protección a las personas y sus familias, la autono-
mía personal y la promoción de la inclusión, presentando experiencias 
reales, vinculadas a realidades sociales concretas, que permitan hacer 
frente a nuevos retos para la innovación social y motivar el espíritu 
emprendedor de los servicios sociales.

Índex
Preàmbul
Article 1. Objecte de l’ordre
Article 2. Dotació econòmica
Article 3. Requisits de les administracions i entitats participants
Article 4. Objecte dels premis
Article 5. Modalitats
Article 6. Criteris d’admissió dels treballs
Article 7. Criteris de valoració
Article 8. Quantia dels premis
Article 9. Formalització de les sol·licituds, termini de presentació i 

acreditació dels requisits
Article 10. Comissió tècnica de valoració
Article 11. Ordenació i instrucció
Article 12. Procediment de concessió i resolució
Article 13. Publicació
Article 14. Retirada dels treballs
Article 15. Obligacions de les administracions i entitats premiades

Article 16. Pagament i justificació
Article 17. Lliurament dels premis
Article 18. Incompatibilitat
Article 19. Protecció de dades
Article 20. Obligacions de transparència
Disposició derogatòria única
Disposicions finals
Primera. Normativa d’aplicació
Segona. Habilitació
Tercera. Entrada en vigor

PREÀMBUL

El Decret 7/2015, de 29 de juny, del president de la Generalitat, 
determina les conselleries en què s’organitza l’Administració de la 
Generalitat, i crea la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives. L’article 9 del Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, 
pel qual s’estableix l’estructura bàsica de la Presidència i de les conse-
lleries de la Generalitat, estableix que la Vicepresidència i Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives exerceix les competències en matèria 
de polítiques de prestació social, serveis socials, dependència, persones 
amb diversitat funcional, família, majors, infància i adolescència, adop-
cions, joventut, dona, igualtat, immigració i voluntariat social.

De conformitat amb el que disposa el Decret 14/2018, de 23 de 
febrer, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional 
de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 
correspon a aquesta les funcions de potenciar la innovació en les polí-
tiques socials.

En el marc d’aquestes competències, es contempla la creació dels 
premis a la innovació en matèria de serveis socials, amb els quals es 
pretén premiar iniciatives que per la seua capacitat innovadora contri-
buïsquen a potenciar qualitativament el model social de la Comunitat 
Valenciana; aquelles creades i impulsades per les administracions públi-
ques d’àmbit local o per entitats del tercer sector d’acció social de la 
Comunitat Valenciana en els àmbits de la prevenció de l’exclusió social, 
la protecció a les persones i les seues famílies, l’autonomia personal i 
la promoció de la inclusió, presentant experiències reals, vinculades a 
realitats socials concretes, que permeten fer front a nous reptes per a 
la innovació social i motivar l’esperit emprenedor dels serveis socials.



A propuesta de la Delegación del Consell para el Modelo Social 
Valenciano, estos premios recibirán el nombre de Amparo Moreno 
Vañó, trabajadora social, activista defensora de los derechos sociales, 
formadora de profesionales y referente en la implantación y fortale-
cimiento de los servicios sociales municipales, defensora de la res-
ponsabilidad pública de la Administración Pública, de la necesidad de 
existencia de un sistema público sólido de servicios sociales para la 
emancipación de las personas, y de la articulación solidaria de la socie-
dad civil. Como reconocimiento y homenaje a toda una vida de intenso 
y permanente trabajo y compromiso por una sociedad más solidaria y 
por la dignidad de las personas vulnerables. Valores y esfuerzos que la 
hicieron acreedora en 2017de la Distinción de la Generalitat en reco-
nocimiento de las acciones a favor de la igualdad, por una sociedad 
inclusiva y por la visibilidad de la diversidad social.

Los premios a conceder en la correspondiente convocatoria no están 
sujetos a la política de la competencia de la Unión Europea en materia 
de ayudas públicas y, por tanto, no precisan notificación a la Comisión 
Europea, por no reunir los requisitos del artículo 107.1 del Tratado de 
Funcionamiento de la Unión Europea, ya que en razón de la cualidad 
de las Administraciones o entidades beneficiarias y del objeto de los 
premios, estas acciones subvencionables no afectan a la competencia, ni 
a los intercambios comerciales entre los estados miembros, y tampoco 
favorecen a determinadas empresas o producciones.

Por tanto, con la percepción de los citados premios no existe ventaja 
económica alguna, ni desarrollo de actividad económica en el mercado 
relacionada con la oferta de bienes y servicios, que permitan la posi-
bilidad de falseamiento de la competencia que afecte a los intercam-
bios comerciales entre estados miembros, a los efectos señalados en el 
Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula 
el procedimiento de notificación y comunicación a la Comisión Europea 
de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o 
modificar ayudas públicas

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, 
por el que se aprueba el reglamento de dicha ley y de conformidad con 
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pública, 
del Sector Público Instrumental y de Subvenciones.

En virtud de las facultades conferidas por la Ley 5/1983, de 30 de 
diciembre, del Consell, y el Decreto 14/2018, de 23 de febrero, del 
Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de 
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, 
habiéndose recabado y emitido los informes preceptivos exigidos por 
la normativa aplicable

ORDENO

Artículo 1. Objeto de la orden
La presente orden tiene por objeto la creación de los Premios a la 

Innovación en Materia de Servicios Sociales en la Comunitat Valencia-
na “Amparo Moreno Vañó” y establecer las bases reguladoras para su 
concesión.

Artículo 2. Dotación económica
La dotación económica de los premios es de 24.000 euros, a razón 

de 12.000 euros por cada una de las modalidades a las que se refiere el 
artículo 5 de la presente orden.

En caso de existir crédito sin adjudicar por declararse los premios 
de alguna modalidad desiertos, dicho crédito incrementará proporcio-
nalmente el de los restantes premios de dicha modalidad. 

Artículo 3. Requisitos de las administraciones públicas de ámbito 
local y entidades participantes

1. Podrán participar en las correspondientes convocatorias, las 
administraciones públicas de ámbito local y las entidades del tercer 
sector de acción social, por sí solas o agrupadas, cuyo ámbito de actua-
ción sea la Comunitat Valenciana. 

2. Las Administraciones Públicas de ámbito local y las entidades 
del tercer sector de acción social solicitantes no tienen que encontrarse 
en ninguno de los supuestos de prohibición para obtener la condición 
de persona jurídica beneficiaria establecidos en el artículo 13 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A proposta de la Delegació del Consell per al Model Social Valen-
cià, aquests premis rebran el nom d’Amparo Moreno Vañó, treballadora 
social, activista defensora dels drets socials, formadora de professionals 
i referent en la implantació i enfortiment dels serveis socials municipals, 
defensora de la responsabilitat pública de l’Administració pública, de la 
necessitat d’existència d’un sistema públic sòlid de serveis socials per 
a l’emancipació de les persones, i de l’articulació solidària de la soci-
etat civil. Com a reconeixement i homenatge a tota una vida d’intens 
i permanent treball i compromís per una societat més solidària i per la 
dignitat de les persones vulnerables. Valors i esforços que la van fer 
creditora en 2017 de la Distinció de la Generalitat en reconeixement 
de les accions a favor de la igualtat, per una societat inclusiva i per la 
visibilitat de la diversitat social.

Els premis a concedir en la corresponent convocatòria no estan sub-
jectes a la política de la competència de la Unió Europea en matèria 
d’ajudes públiques i, per tant, no requereixen notificació a la Comissió 
Europea per no reunir els requisits de l’article 107.1 del Tractat de Fun-
cionament de la Unió Europea, ja que a raó de la qualitat de les admi-
nistracions o entitats beneficiàries i de l’objecte dels premis, aquestes 
accions subvencionables no afecten la competència, ni els intercanvis 
comercials entre els estats membres, i tampoc afavoreixen determinades 
empreses o produccions.	

Per tant, amb la percepció dels esmentats premis no existeix cap 
avantatge econòmic, ni desenvolupament d’activitat econòmica en 
el mercat relacionada amb l’oferta de béns i serveis que permeten la 
possibilitat de falsejament de la competència que afecte els intercanvis 
comercials entre estats membres, als efectes assenyalats en el Decret 
128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el proce-
diment de notificació i comunicació a la Comissió Europea dels pro-
jectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes 
públiques

D’acord amb el que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions; el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel 
qual s’aprova el reglament d’aquesta llei i de conformitat amb la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions.

En virtut de les facultats conferides per la Llei 5/1983, de 30 de 
desembre, del Consell, i el Decret 14/2018, de 23 de febrer, del Consell, 
pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, havent-se recaptat i emés 
els informes preceptius exigits per la normativa aplicable

ORDENE

Article 1. Objecte de l’ordre
La present ordre té per objecte la creació dels Premis a la Innova-

ció en Matèria de Serveis Socials en la Comunitat Valenciana Amparo 
Moreno Vañó, i establir les bases reguladores per a la seua concessió.

Article 2. Dotació econòmica
La dotació econòmica dels premis és de 24.000 euros, a raó de 

12.000 euros per cadascuna de les modalitats a les quals es refereix 
l’article 5 de la present ordre.

En cas d’existir crèdit sense adjudicar per declarar-se els premis 
d’alguna modalitat deserts, aquest crèdit incrementarà proporcionalment 
el dels restants premis d’aquesta modalitat. 

Article 3. Requisits de les administracions públiques d’àmbit local i 
entitats participants

1. Podran participar en les corresponents convocatòries, les admi-
nistracions públiques d’àmbit local i les entitats del tercer sector d’acció 
social, per si soles o agrupades, l’àmbit d’actuació de les quals siga la 
Comunitat Valenciana. 

2. Les administracions públiques d’àmbit local i les entitats del ter-
cer sector d’acció social sol·licitants no han de trobar-se en cap dels 
supòsits de prohibició per a obtindre la condició de persona jurídica 
beneficiària establits en l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.



3. Las Administraciones Públicas de ámbito local y las entidades 
del tercer sector de acción social no deberán estar incursas en alguna de 
las causas de incompatibilidad previstas en el artículo 18 de la presente 
orden.

Artículo 4. Objeto de los premios
Serán susceptibles de ser premiadas las actuaciones e iniciativas 

innovadoras desarrolladas o en proceso de implementación por las 
Administraciones Públicas de ámbito local o bien por entidades del 
tercer sector de acción social en el ámbito de la Comunitat Valenciana, 
que representen modelos de buenas prácticas, en el marco de la preven-
ción de la exclusión social, la protección a las personas y sus familias, 
la autonomía personal y la promoción de la inclusión.

Artículo 5. Modalidades
1. Los premios se adjudicarán en dos modalidades:
A) Buenas prácticas o prácticas innovadoras para las administracio-

nes públicas valencianas de ámbito local.
B) Buenas prácticas o prácticas innovadoras para las Entidades del 

Tercer Sector de Acción Social de la Comunitat Valenciana. 
2. Cada modalidad estará integrada por cuatro premios; el primer 

premio, segundo y tercer premio consistirán en la percepción de la cuan-
tía económica que se establece en el artículo 8, y el cuarto premio con-
sistirá en una mención especial, sin dotación económica.

3. En caso de que, en alguna de sus modalidades, la comisión de 
valoración respectiva considere insuficiente el rigor y calidad de los tra-
bajos presentados, podrán declararse desiertos algunos de los premios, 
en cuyo caso dicho importe se incrementará proporcionalmente a los 
restantes premios de dicha modalidad. 

Artículo 6. Criterios de admisión de los trabajos
Se seleccionarán los trabajos realizados por las administraciones 

públicas valencianas de ámbito local o de las entidades del tercer sector 
de acción social de la Comunitat Valenciana cuyo contenido cumpla, al 
menos, uno de los siguientes criterios:

a) Para los premios de innovación y buenas prácticas en servicios 
sociales en las administraciones públicas valencianas:

– Diseño e implementación de un plan, programa, proyecto, actua-
ciones, iniciativas o servicios innovadores en materia de Sistema Públi-
co de Servicios Sociales: Programas de nueva creación, o mejoras iden-
tificables sobre uno preexistente.

– Optimización de la organización y mejora de procesos.
– Creación y puesta en marcha de redes y proyectos de trabajo cola-

borativos con participación de actores diversos. 
– Introducción de nuevas figuras y perfiles profesionales en equipos 

interdisciplinares. 
– Creación de aplicaciones informáticas o sistemas de información 

que agilicen los procesos de gestión y generen instrumentos de inter-
vención social. 

– Aplicación de investigaciones vinculadas al ámbito de los ser-
vicios sociales, que tengan por objeto la mejora del funcionamiento 
de los procesos de atención, intervención, coordinación y gestión, la 
mejora de la inclusión social y la autonomía personal, orientadas hacia 
la transformación social.

b) Para los premios de innovación y buenas prácticas en servicios 
sociales en las entidades del tercer sector de acción social:

– Diseño y desarrollo de un proyecto o programa innovador en 
materia de servicios sociales: Programas de nueva creación, o mejoras 
identificables sobre uno preexistente.

– Creación y puesta en marcha de redes y proyectos de trabajo cola-
borativos con participación de diversas entidades.

– Aplicación de investigaciones vinculadas al ámbito de los servi-
cios sociales, que tengan por objeto la mejora del funcionamiento de los 
procesos de atención, intervención y coordinación, así como la mejora 
de la inclusión social y la autonomía personal.

Artículo 7. Criterios de valoración
1. Para el otorgamiento de los premios en las modalidades contem-

pladas en el artículo 5, la ponderación que se establece en el presente 
artículo, fijando que el máximo de puntuación total que puede obtener 
cada administración pública de ámbito local o entidades del tercer sec-

3. Les administracions públiques d’àmbit local i les entitats del ter-
cer sector d’acció social no hauran d’estar incurses en alguna de les 
causes d’incompatibilitat previstes en l’article 18 de la present ordre.

Article 4. Objecte dels premis
Seran susceptibles de ser premiades les actuacions i iniciatives inno-

vadores desenvolupades o en procés d’implementació per les admi-
nistracions públiques d’àmbit local o bé per entitats del tercer sector 
d’acció social en l’àmbit de la Comunitat Valenciana que representen 
models de bones pràctiques, en el marc de la prevenció de l’exclusió 
social, la protecció a les persones i les seues famílies, l’autonomia per-
sonal i la promoció de la inclusió.

Article 5. Modalitats
1. Els premis s’adjudicaran en dues modalitats:
A) Bones pràctiques o pràctiques innovadores per a les administra-

cions públiques valencianes d’àmbit local.
B) Bones pràctiques o pràctiques innovadores per a les entitats del 

tercer sector d’acció social de la Comunitat Valenciana. 
2. Cada modalitat estarà integrada per quatre premis; el primer 

premi, el segon i el tercer premi consistiran en la percepció de la quan-
tia econòmica que s’estableix en l’article 8, i el quart premi consistirà 
en un esment especial, sense dotació econòmica.

3. En cas que, en alguna de les seues modalitats, la comissió de 
valoració respectiva considere insuficient el rigor i qualitat dels treballs 
presentats, podran declarar-se deserts alguns dels premis; en aquest 
cas, el dit import s’incrementarà proporcionalment als restants premis 
d’aquesta modalitat. 

Article 6. Criteris d’admissió dels treballs
Se seleccionaran els treballs realitzats per les administracions públi-

ques valencianes d’àmbit local o de les entitats del tercer sector d’acció 
social de la Comunitat Valenciana el contingut dels quals complisca, 
almenys, un dels següents criteris:

a) Per als premis d’innovació i bones pràctiques en serveis socials 
en les administracions públiques valencianes:

– Disseny i implementació d’un pla, programa, projecte, actuacions, 
iniciatives o serveis innovadors en matèria de Sistema Públic de Serveis 
Socials: programes de nova creació, o millores identificables sobre un 
preexistent.

– Optimització de l’organització i millora de processos.
– Creació i posada en marxa de xarxes i projectes de treball col·la-

boratius amb participació d’actors diversos. 
– Introducció de noves figures i perfils professionals en equips 

interdisciplinaris. 
– Creació d’aplicacions informàtiques o sistemes d’informació que 

agiliten els processos de gestió i generen instruments d’intervenció soci-
al. 

– Aplicació d’investigacions vinculades a l’àmbit dels serveis soci-
als que tinguen per objecte la millora del funcionament dels processos 
d’atenció, intervenció, coordinació i gestió, la millora de la inclusió 
social i l’autonomia personal orientades cap a la transformació social.

b) Per als premis d’innovació i bones pràctiques en serveis socials 
en les entitats del tercer sector d’acció social:

– Disseny i desenvolupament d’un projecte o programa innovador 
en matèria de serveis socials: Programes de nova creació, o millores 
identificables sobre un de preexistent.

– Creació i posada en marxa de xarxes i projectes de treball col·la-
boratius amb participació de diverses entitats.

– Aplicació d’investigacions vinculades a l’àmbit dels serveis soci-
als que tinguen per objecte la millora del funcionament dels processos 
d’atenció, intervenció i coordinació, així com la millora de la inclusió 
social i l’autonomia personal.

Article 7. Criteris de valoració
1. Per a l’atorgament dels premis en les modalitats contemplades 

en l’article 5, la ponderació que s’estableix en el present article, fixant 
que el màxim de puntuació total que pot obtindre cada administració 
pública d’àmbit local o entitats del tercer sector d’acció social, per si 



tor de acción social, por sí solas o agrupadas, será de 50 puntos, cuya 
distribución se detalla en los siguientes criterios: 

a) Calidad del trabajo: hasta un máximo de 10 puntos.
1) Rigor científico en el diseño, diagnóstico, ejecución y evalua-

ción; utilización de sistemas de calidad; uso adecuado de indicadores 
de gestión y resultado; sistemas de información, justificación y claridad 
expositiva, etc. (hasta 5 puntos)

2) Interés, coherencia y adecuación del objeto, grado de vinculación 
del trabajo con las prioridades de conocimiento y mejora en el ámbito 
de los servicios sociales, así como su adecuación al objeto de la convo-
catoria. (hasta 3 puntos)

3)Utilización de perspectivas sociales: perspectiva de género y de 
infancia, accesibilidad universal, igualdad, inclusión social, prevención 
y autonomía personal. (hasta 2 puntos)

b) Novedad del objeto: Hasta un máximo de 5 puntos. 
1) Complejidad del objeto o del número de beneficiarios (zonas 

vulnerables, intervención comunitaria, intervención integral, etc). (hasta 
2 puntos)

2) Investigaciones sobre problemáticas relevantes emergentes y/o 
con escaso bagaje investigador en el ámbito de los servicios sociales. 
(hasta 3 puntos)

c) Aspectos relacionados con las personas usuarias: Hasta un máxi-
mo de 10 puntos. 

1) Protección e implementación de los derechos de las personas 
usuarias. (hasta 3 puntos)

2) Instrumentos de participación en el diseño, implementación y 
evaluación.(hasta 2 puntos)

3) Participación de las personas usuarias en el diseño, seguimiento, 
implementación y/o evaluación del proyecto.(hasta 5 puntos)

d) Innovación en materia de servicios sociales: Hasta un máximo 
de 10 puntos.

1) Innovación investigadora en la introducción de objetivos, meto-
dologías, técnicas o instrumentos de investigación innovadores en el 
ámbito de los servicios sociales. (hasta 5 puntos)

2) Utilización de innovaciones tecnológicas.(hasta 5 puntos)
e) Resultados obtenidos: Hasta un máximo de 15 puntos. 
1) Resultados evaluables y evaluados.(hasta 4 puntos)
2) Eficiencia respecto a la relación equilibrada de recursos y resul-

tados.(hasta 2 puntos)
3) Viabilidad y potencial de aplicabilidad, facilidad de traslación e 

implementación de la metodología y/o los resultados del trabajo en la 
práctica de la intervención, formación, organización o gestión de los 
servicios sociales.(hasta 5 puntos)

4) Potencialidad de generalización: capacidad de poder ser replica-
do, escalado, extendido y generalizado a profesionales, equipos, entida-
des, administraciones, ámbitos de servicios sociales, etc., a lo largo del 
territorio de la Comunitat Valenciana.(hasta 4 puntos)

2. Solo podrán acceder al premio aquéllos trabajos que obtengan 
un mínimo de 25 puntos, conforme a los criterios establecidos en el 
apartado 1 de este artículo.

Artículo 8. Cuantía de los premios 
Cada una de las modalidades descritas en el artículo 5 estará inte-

grada por cuatro premios respectivamente, que quedarán regulados de 
la siguiente manera: 

a) Para la modalidad de buenas prácticas o prácticas innovadoras 
para las Administraciones Públicas de ámbito local, se concederán los 
siguientes premios:

1) Primer premio con una dotación económica de 6.000 euros.
2) Segundo premio con una dotación económica de 4.000 euros.
3) Tercer premio con una dotación económica de 2.000 euros. 
4) Cuarto premio consistente en una mención especial, sin dotación 

económica.
b) Para la modalidad de buenas prácticas o prácticas innovadoras 

para las Entidades del Tercer Sector de Acción Social de la Comunitat 
Valenciana, se concederán los siguientes premios:

1) Primer premio con una dotación económica de 6.000 euros.
2) Segundo premio con una dotación económica de 4.000 euros.
3) Tercer premio con una dotación económica de 2.000 euros. 
4) Cuarto premio consistente en una mención especial, sin dotación 

económica.

soles o agrupades, serà de 50 punts, la distribució dels quals es detalla 
en els següents criteris: 

a) Qualitat del treball: fins a un màxim de 10 punts.
1) Rigor científic en el disseny, diagnòstic, execució i avaluació; 

utilització de sistemes de qualitat; ús adequat d’indicadors de gestió i 
resultat; sistemes d’informació, justificació i claredat expositiva, etc. 
(fins a 5 punts).

2) Interés, coherència i adequació de l’objecte, grau de vinculació 
del treball amb les prioritats de coneixement i millora en l’àmbit dels 
serveis socials, així com la seua adequació al fi de la convocatòria (fins 
a 3 punts).

3) Utilització de perspectives socials: perspectiva de gènere i d’in-
fància, accessibilitat universal, igualtat, inclusió social, prevenció i 
autonomia personal (fins a 2 punts).

b) Novetat de l’objecte: fins a un màxim de 5 punts. 
1) Complexitat de l’objecte o del nombre de beneficiaris (zones 

vulnerables, intervenció comunitària, intervenció integral, etc) (fins a 
2 punts).

2) Investigacions sobre problemàtiques rellevants emergents i/o 
amb escàs bagatge investigador en l’àmbit dels serveis socials (fins a 
3 punts).

c) Aspectes relacionats amb les persones usuàries: fins a un màxim 
de 10 punts. 

1) Protecció i implementació dels drets de les persones usuàries 
(fins a 3 punts).

2) Instruments de participació en el disseny, implementació i ava-
luació (fins a 2 punts).

3) Participació de les persones usuàries en el disseny, seguiment, 
implementació i/o avaluació del projecte (fins a 5 punts).

d) Innovació en matèria de serveis socials: fins a un màxim de 10 
punts.

1) Innovació investigadora en la introducció d’objectius, metodolo-
gies, tècniques o instruments d’investigació innovadors en l’àmbit dels 
serveis socials (fins a 5 punts).

2) Utilització d’innovacions tecnològiques (fins a 5 punts).
e) Resultats obtinguts: fins a un màxim de 15 punts. 
1) Resultats avaluables i avaluats (fins a 4 punts).
2) Eficiència respecte a la relació equilibrada de recursos i resultats 

(fins a 2 punts).
3) Viabilitat i potencial d’aplicabilitat, facilitat de translació i imple-

mentació de la metodologia i/o els resultats del treball en la pràctica de 
la intervenció, formació, organització o gestió dels serveis socials (fins 
a 5 punts).

4) Potencialitat de generalització: capacitat de poder ser replicat, 
escalat, estés i generalitzat a professionals, equips, entitats, administra-
cions, àmbits de serveis socials, etc., al llarg del territori de la Comuni-
tat Valenciana (fins a 4 punts).

2. Només podran accedir al premi aquells treballs que obtinguen un 
mínim de 25 punts, conforme als criteris establits en l’apartat 1 d’aquest 
article.

Article 8. Quantia dels premis 
Cadascuna de les modalitats descrites en l’article 5 estarà integrada 

per quatre premis respectivament, que quedaran regulats de la següent 
manera: 

a) Per a la modalitat de bones pràctiques o pràctiques innovado-
res per a les administracions públiques d’àmbit local es concediran els 
següents premis:

1) Primer premi amb una dotació econòmica de 6.000 euros.
2) Segon premi amb una dotació econòmica de 4.000 euros.
3) Tercer premi amb una dotació econòmica de 2.000 euros. 
4) Quart premi consistent en un esment especial, sense dotació eco-

nòmica.
b) Per a la modalitat de bones pràctiques o pràctiques innovadores 

per a les entitats del tercer sector d’acció social de la Comunitat Valen-
ciana, es concediran els següents premis:

1) Primer premi amb una dotació econòmica de 6.000 euros.
2) Segon premi amb una dotació econòmica de 4.000 euros.
3) Tercer premi amb una dotació econòmica de 2.000 euros. 
4) Quart premi consistent en un esment especial, sense dotació eco-

nòmica.



Artículo 9. Formalización de las solicitudes, plazo de presentación y 
acreditación de los requisitos

1. Por cada Administración Pública de ámbito local o entidad del 
tercer sector de acción social cuyo ámbito de actuación sea la Comunitat 
Valenciana, se podrá presentar, como máximo, una única solicitud de 
participación en la respectiva modalidad. En ningún caso estas podrán 
presentar un trabajo ya presentado en convocatorias anteriores.

2. Las solicitudes para participar se presentarán por vía telemática, 
utilizando el formulario normalizado que cada convocatoria establezca. 
Para poder realizar la presentación telemática, será necesario disponer 
de firma electrónica, mediante el certificado reconocido para la ciuda-
danía emitido por la Agencia de Tecnología y Certificación Electrónica, 
www.accv.es, o del DNI electrónico. Asimismo, a través del correo de 
asistencia técnica, generalitat_en_red@gva.es, se podrá resolver cual-
quier problema técnico relacionado con la presentación electrónica de 
dicha solicitud.

3. Las administraciones y entidades aspirantes al premio también 
podrán presentar sus trabajos en el registro de la Vicepresidencia y 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, sito en la ciudad admi-
nistrativa 9 d’Octubre, calle de la Democràcia, 77 de València, Torre 4, 
cumplimentando la correspondiente solicitud a la que se acompañe un 
sobre con la documentación que se indique en la convocatoria, en cuyo 
exterior se indique «Premios Innovación en Servicios Sociales “Amparo 
Moreno Vañó”».

4. La solicitud estará accesible en la sede electrónica de la Generali-
tat, https://sede.gva.es/va/web/sede_electronica/tramit-generic

5. El formulario de solicitud incorporará:
a) Una declaración responsable mediante la cual la persona solici-

tante manifiesta, bajo su responsabilidad, que todos los datos recogidos 
en la solicitud son verídicos, y que se encuentra en posesión de la docu-
mentación que así lo acredita, y quedará a disposición de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas para la com-
probación, control e inspección que se estimen oportunos. De acuerdo 
con lo que dispone la legislación del procedimiento administrativo, la 
inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial, en cualquier dato 
o manifestación en la mencionada declaración responsable, así como la 
falta de acreditación de los requisitos exigidos, determinará la imposibi-
lidad de continuar en la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que incurran.

b) Una declaración responsable de no estar incurso en ninguna de 
las prohibiciones para obtener la condición de beneficiaria estableci-
das en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, de no ser deudora de la Generalitat por reintegro de 
subvenciones y que cumple las bases de la convocatoria y el resto de 
normas que resultan de aplicación.

c) Una autorización para que la Administración obtenga directa-
mente la acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias 
y con la Seguridad Social previstas en los artículos 18 y 19, respec-
tivamente, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se 
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. 
Sin perjuicio de lo anterior, la persona solicitante podrá denegar expre-
samente el consentimiento de esta autorización, y en estos supuestos 
tendrá que presentar los certificados que acrediten el cumplimiento de 
esas obligaciones.

d) Una autorización para que la Administración publique total o 
parcialmente el trabajo presentado en caso de ser éste premiado.

e) Una indicación de que los datos de carácter personal contenidos 
en este podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la 
persona titular responsable de este, en el uso de las funciones propias 
que tenga atribuidas y en el ámbito de sus competencias.

6. En todo caso, las administraciones y entidades interesadas podrán 
ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en 
los términos establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgá-
nica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal o normativa 
en vigor.

7. Junto con la solicitud se deberá adjuntar: dos ejemplares del tra-
bajo o proyecto, cuyo formato se establecerá en cada convocatoria.

8. Deberá adjuntarse, en su caso, la documentación a que hace refe-
rencia el apartado 4 del artículo 12 de la presente Orden, acreditativa de 
las circunstancias que se tendrán en cuenta en caso de empate. 

Article 9. Formalització de les sol·licituds, termini de presentació i 
acreditació dels requisits

1. Per cada administració pública d’àmbit local o entitat del tercer 
sector d’acció social l’àmbit d’actuació de la qual siga la Comunitat 
Valenciana, es podrà presentar, com a màxim, una única sol·licitud de 
participació en la respectiva modalitat. En cap cas aquestes podran pre-
sentar un treball ja presentat en convocatòries anteriors.

2. Les sol·licituds per a participar es presentaran per via telemàtica, 
utilitzant el formulari normalitzat que cada convocatòria establisca. Per 
a poder realitzar la presentació telemàtica, serà necessari disposar de 
signatura electrònica, mitjançant el certificat reconegut per a la ciutada-
nia emés per l’Agència de Tecnologia i Certificació Electrònica, www.
accv.es, o del DNI electrònic. Així mateix, a través del correu d’assis-
tència tècnica, generalitat_en_red@gva.es, es podrà resoldre qualsevol 
problema tècnic relacionat amb la presentació electrònica d’aquesta 
sol·licitud.

3. Les administracions i entitats aspirants al premi també podran 
presentar els seus treballs en el registre de la Vicepresidència i Conse-
lleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, situat en la ciutat administrativa 
9 d’Octubre, carrer de la Democràcia, 77 de València, torre 4, emple-
nant la corresponent sol·licitud a la qual s’acompanye un sobre amb la 
documentació que s’indique en la convocatòria, en l’exterior de la qual 
s’indique Premis Innovació en Serveis Socials Amparo Moreno Vañó.

4. La sol·licitud estarà accessible en la seu electrònica de la Genera-
litat, https://sede.gva.es/va/web/sede_electronica/tramit-generic

5. El formulari de sol·licitud incorporarà:
a) Una declaració responsable mitjançant la qual la persona sol·lici-

tant manifesta, sota la seua responsabilitat, que totes les dades recollides 
en la sol·licitud són verídiques, i que es troba en possessió de la docu-
mentació que així ho acredita, i quedarà a la disposició de la Vicepresi-
dència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives per a la compro-
vació, control i inspecció que s’estimen oportuns. D’acord amb el que 
disposa la legislació del procediment administratiu, la inexactitud, fal-
sedat o omissió, de caràcter essencial, en qualsevol dada o manifestació 
en l’esmentada declaració responsable, així com la falta d’acreditació 
dels requisits exigits, determinarà la impossibilitat de continuar en la 
convocatòria, sense perjudici de la responsabilitat en què incórreguen.

b) Una declaració responsable de no estar incurs en cap de les prohi-
bicions per a obtindre la condició de persona beneficiària establides en 
l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions, de no ser deutora de la Generalitat per reintegrament de subven-
cions i que compleix les bases de la convocatòria i la resta de normes 
que resulten d’aplicació.

c) Una autorització perquè l’Administració obtinga directament 
l’acreditació del compliment de les obligacions tributàries i amb la 
Seguretat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del 
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
de la Llei 38/2003, general de subvencions. Sense perjudici de l’ante-
rior, la persona sol·licitant podrà denegar expressament el consentiment 
d’aquesta autorització, i en aquest supòsit haurà de presentar els certifi-
cats que acrediten el compliment d’aqueixes obligacions.

d) Una autorització perquè l’Administració publique totalment o 
parcialment el treball presentat en cas de ser aquest premiat.

e) Una indicació que les dades de caràcter personal contingudes 
en aquest podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per la 
persona titular responsable d’aquest, en l’ús de les funcions pròpies que 
tinga atribuïdes i en l’àmbit de les seues competències.

6. En tot cas, les administracions i entitats interessades podran exer-
cir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició en els termes 
establits en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell de 27 d’abril de 2016 i en la Llei orgànica 15/1999, de protecció 
de dades de caràcter personal, o la normativa en vigor.

7. Juntament amb la sol·licitud s’haurà d’adjuntar: dos exemplars 
del treball o projecte, el format dels quals s’establirà en cada convoca-
tòria.

8. Haurà d’adjuntar-se, si escau, la documentació a què fa referència 
l’apartat 4 de l’article 12 de la present ordre, acreditativa de les circums-
tàncies que es tindran en compte en cas d’empat. 



9. El plazo y lugar de presentación de las solicitudes se establecerá 
en la correspondiente convocatoria.

10. La presentación de solicitudes y propuestas implicará la plena 
aceptación de las bases por las que se regirá la convocatoria.

Artículo 10. Comisiones técnicas de valoración
1. Se nombrará una comisión técnica de valoración para cada una 

de las modalidades a que se refiere el artículo 5 de la presente Orden. 
2. La comisión técnica de valoración para la modalidad A se inte-

grará por:
a) Presidencia: La persona titular de la conselleria competente en 

materia de servicios sociales o persona en quien delegue, en cuyo caso 
deberá tener, como mínimo, rango de Director o Directora General.

b) Vocalías: Cinco personas profesionales, representantes de las 
entidades locales de la Comunitat Valenciana, especializadas y/o ads-
critas a la correspondiente área de servicios sociales, de acuerdo con la 
siguiente distribución:

– Una persona en representación de las Diputaciones Provinciales 
de la Comunitat Valenciana, designada por el diputado/a correspondien-
te al área de servicios sociales de la misma.

En la primera convocatoria del presente premio, la persona será 
designada en representación de la Diputación Provincial de Alicante; en 
la segunda, en representación de la Diputación Provincial de Castellón; 
y en la tercera, en  representación de la Diputación Provincial de Valen-
cia, que irán rotando sucesivamente en las siguientes convocatorias. 

– Una persona en representación de la Federación Valenciana de 
Municipios y Provincias, designada por la persona que ostente la pre-
sidencia de la misma.

– Una persona en representación de los municipios de menos de 
10.000 habitantes, designada por la persona que ostente la presidencia  
de la Federación Valenciana de Municipios y Provincias.

– Una persona en representación de los municipios de 10.001 a 
100.000 habitantes, designada por la persona que ostente la presidencia 
de la Federación Valenciana de Municipios y Provincias.

– Una persona en representación de los municipios de más de 
100.000 habitantes, designada por la persona que ostente la presidencia 
de la Federación Valenciana de Municipios y Provincias.

En la primera convocatoria del presente premio, la persona desig-
nada en representación de los municipios de menos de 10.000 habitan-
tes será de la provincia de Alicante; la de los municipios de 10.001 a 
100.000 habitantes será de la provincia de Castellón; y la de los muni-
cipios de más de 100.000 habitantes será de la provincia de Valencia, 
rotando sucesivamente en las siguientes convocatorias. 

c) Secretaría: Una funcionaria o funcionario adscrito a la Delega-
ción del Consell para el Modelo Social Valenciano de la Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, que actuará con voz, 
pero sin voto.

3. La comisión técnica de valoración para la modalidad B se inte-
grará por:

a) Presidencia: La persona titular de la conselleria competente en 
materia de servicios sociales o persona en quien delegue, en cuyo caso 
deberá tener, como mínimo, rango de Director o Directora General.

b) Vocalías: Cinco personas, de reconocido prestigio y/o experien-
cia en el ámbito de los servicios sociales, de acuerdo con la siguiente 
distribución:

– Una persona en representación de los Colegios Oficiales de Tra-
bajo Social de Alicante, Castellón y Valencia, designada por la persona 
que ostente la presidencia del mismo.

En la primera convocatoria del presente premio, la persona será 
designada en representación del Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Alicante; en la segunda, en representación del Colegio Oficial de Tra-
bajo Social de Castellón; y en la tercera, en  representación del Colegio 
Oficial de Trabajo Social de Valencia, que irán rotando sucesivamente 
en las siguientes convocatorias. 

– Una persona en representación del Colegio Oficial de Educadoras 
y Educadores Sociales de la Comunitat Valenciana, designada por la 
persona que ostente la presidencia del mismo.

– Una persona en representación del Colegio Oficial de Psicología 
de la Comunitat Valenciana, designada por la persona que ostente la 
presidencia del mismo.

9. El termini i lloc de presentació de les sol·licituds s’establirà en la 
corresponent convocatòria.

10. La presentació de sol·licituds i propostes implicarà la plena 
acceptació de les bases per les quals es regirà la convocatòria.

Article 10. Comissions tècniques de valoració
1. Es nomenarà una comissió tècnica de valoració per a cadascuna 

de les modalitats a què es refereix l’article 5 de la present ordre. 
2. La comissió tècnica de valoració per a la modalitat A s’integrarà 

per:
a) Presidència: la persona titular de la conselleria competent en 

matèria de serveis socials o persona en qui delegue; en aquest cas haurà 
de tindre, com a mínim, rang de director o directora general.

b) Vocalies: cinc professionals representants de les entitats locals 
de la Comunitat Valenciana, amb especialització o adscripció a la cor-
responent àrea de serveis socials, d’acord amb la següent distribució:

– Una persona en representació de les diputacions provincials de la 
Comunitat Valenciana, designada pel diputat/ada corresponent a l’àrea 
de serveis socials d’aquesta.

En la primera convocatòria del present premi, la persona serà 
designada en representació de la Diputació Provincial d’Alacant; en la 
segona, en representació de la Diputació Provincial de Castelló, i en la 
tercera, en  representació de la Diputació Provincial de València, que 
aniran rotant successivament en les següents convocatòries. 

– Una persona en representació de la Federació Valenciana de 
Municipis i Províncies, designada per la persona que ostente la presi-
dència d’aquesta.

– Una persona en representació dels municipis de menys de 10.000 
habitants, designada per la persona que ostente la presidència de la 
Federació Valenciana de Municipis i Províncies.

– Una persona en representació dels municipis de 10.001 a 100.000 
habitants, designada per la persona que ostente la presidència de la 
Federació Valenciana de Municipis i Províncies.

– Una persona en representació dels municipis de més de 100.000 
habitants, designada per la persona que ostente la presidència de la 
Federació Valenciana de Municipis i Províncies.

En la primera convocatòria del present premi, la persona designada 
en representació dels municipis de menys de 10.000 habitants serà de 
la província d’Alacant; la dels municipis de 10.001 a 100.000 habitants 
serà de la província de Castelló, i la dels municipis de més de 100.000 
habitants serà de la província de València, i rotaran successivament en 
les següents convocatòries. 

c) Secretaria: una funcionària o funcionari adscrit a la Delegació del 
Consell per al Model Social Valencià de la Vicepresidència i Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives, que actuarà amb veu, però sense vot.

3. La comissió tècnica de valoració per a la modalitat B s’integrarà 
per:

a) Presidència: la persona titular de la conselleria competent en 
matèria de serveis socials o persona en qui delegue; en aquest cas haurà 
de tindre, com a mínim, rang de director o directora general.

b) Vocalies: cinc persones de reconegut prestigi i/o experiència en 
l’àmbit dels serveis socials, d’acord amb la següent distribució:

– Una persona en representació dels col·legis oficials de Treball 
Social d’Alacant, Castelló i València, designada per la persona que 
ostente la presidència d’aquest.

En la primera convocatòria del present premi, la persona serà desig-
nada en representació del Col·legi Oficial de Treball Social d’Alacant; 
en la segona, en representació del Col·legi Oficial de Treball Social de 
Castelló, i en la tercera, en  representació del Col·legi Oficial de Treball 
Social de València, que aniran rotant successivament en les següents 
convocatòries. 

– Una persona en representació del Col·legi Oficial d’Educadores i 
Educadors Socials de la Comunitat Valenciana, designada per la persona 
que ostente la presidència d’aquest.

– Una persona en representació del Col·legi Oficial de Psicologia 
de la Comunitat Valenciana, designada per la persona que ostente la 
presidència d’aquest.



– Dos personas en representación de la Plataforma de Entidades del 
Tercer Sector de Acción Social de la Comunitat Valenciana, designadas 
por la persona que ostente la presidencia de la misma.

c) Secretaría: Una funcionaria o funcionario adscrito a la Delega-
ción del Consell para el Modelo Social Valenciano de la Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, que actuará con voz, 
pero sin voto.

4. Las comisiones técnicas de valoración adaptarán su funciona-
miento a lo establecido en la convocatoria y en la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de régimen jurídico del sector público, en lo que respecta a la 
composición y funcionamiento de los órganos colegiados, adoptando 
sus acuerdos por mayoría simple, y levantarán actas de las sesiones que 
celebre y de los acuerdos que adopte.

5. Concluido el proceso de selección elevarán su propuesta, en 
forma y plazo para su resolución, a la Subsecretaría de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, siendo vinculante 
para la misma.

6. La resolución de cada convocatoria, así como su notificación, 
tendrá lugar en el plazo máximo de seis meses contados desde la fecha 
de su publicación. Asimismo, la resolución, que se hará pública en la 
web de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusi-
vas y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,

7. Transcurrido el plazo señalado sin que se haya producido resolu-
ción expresa se entenderá que las solicitudes han sido desestimadas, a los 
efectos previstos por el artículo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 

8. La resolución pondrá fin a la vía administrativa y podrá ser recu-
rrida potestativamente en reposición o bien cabrá plantear directamente 
recurso contencioso-administrativo en contra, tal como establecen los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las Administraciones Públicas, y los 
artículos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso-administrativa.

9. En virtud de la Ley 9/2003, de la Generalitat, de 2 de abril, para 
la igualdad entre mujeres y hombres, se procurará que la composición 
de la comisión técnica de valoración se ajuste al principio de equilibrio 
por razón de sexo.

Artículo 11. Ordenación e instrucción
El órgano encargado de la ordenación e instrucción del procedi-

miento será la Delegación del Consell para el Modelo Social Valenciano 
que, de oficio, acordará todas las actuaciones necesarias para la deter-
minación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los 
cuales debe dictarse resolución.

Artículo 12. Procedimiento de concesión y resolución
1. El procedimiento de concesión de los premios será en régimen de 

concurrencia competitiva.
2. Las comisiones técnicas de valoración mencionadas en el artículo 

9 examinarán las solicitudes y propuestas formuladas, teniendo en con-
sideración la documentación presentada y sus conocimientos para valo-
rar estas propuestas y, a través del órgano instructor del procedimiento, 
elaborarán la propuesta de adjudicación de estos premios.

3. La resolución corresponderá a la persona titular de la Subsecretaría 
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas.

4. Para la propuesta de adjudicación, en caso de empate de las 
mejores proposiciones, las comisiones técnicas de valoración tendrán 
en cuenta:

a) Para el caso de las proposiciones de la modalidad A, que las 
Administraciones Públicas Valencianas de ámbito local dispongan de 
un Plan de Igualdad Local.

b) Para el caso de las proposiciones de la modalidad B, la prefe-
rencia exigida en el artículo 8 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la 
Generalitat, sobre el estatuto de las personas con discapacidad.

En ambos casos, si persiste el empate, se dirimirá a favor de la enti-
dad que contemple en sus respectivos órganos de gobierno la presencia 
paritaria de hombres y mujeres.

Artículo 13. Publicidad y difusión de los premios
1. La resolución de la convocatoria será publicada en el Diari Ofi-

cial de la Generalitat Valenciana, así como en el portal electrónico de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas.

– Dues persones en representació de la Plataforma d’Entitats del 
Tercer Sector d’Acció Social de la Comunitat Valenciana, designades 
per la persona que ostente la presidència d’aquesta.

c) Secretaria: una funcionària o funcionari adscrit a la Delegació del 
Consell per al Model Social Valencià de la Vicepresidència i Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives, que actuarà amb veu, però sense vot.

4. Les comissions tècniques de valoració adaptaran el seu funcio-
nament a el que s’estableix en la convocatòria i en la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, pel que fa a la composició 
i funcionament dels òrgans col·legiats, adoptaran els seus acords per 
majoria simple, i alçaran actes de les sessions que celebre i dels acords 
que adopte.

5. Conclòs el procés de selecció, elevaran la seua proposta, en forma 
i termini per a la seua resolució, a la Sotssecretaria de la Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, i serà vinculant per a 
aquesta.

6. La resolució de cada convocatòria, així com la seua notificació, 
tindrà lloc en el termini màxim de sis mesos, comptats des de la data de 
la seua publicació. Així mateix, també la resolució, que es farà pública 
en la web de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7. Transcorregut el termini assenyalat sense que s’haja produït una 
resolució expressa, es considerarà que les sol·licituds han sigut desestima-
des, als efectes previstos per l’article 25 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

8. La resolució posarà fi a la via administrativa i contra aquesta 
es podrà interposar potestativament un recurs de reposició o bé caldrà 
plantejar directament un recurs contenciós administratiu en contra, tal 
com estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques i 
els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

9. En virtut de la Llei 9/2003, de la Generalitat, de 2 d’abril, per a 
la igualtat entre dones i homes, es procurarà que la composició de la 
comissió tècnica de valoració s’ajuste al principi d’equilibri per raó de 
sexe.

Article 11. Ordenació i instrucció
L’òrgan encarregat de l’ordenació i instrucció del procediment serà 

la Delegació del Consell per al Model Social Valencià que, d’ofici, 
acordarà totes les actuacions necessàries per a la determinació, conei-
xement i comprovació de les dades en virtut de les quals ha de dictar-se 
la resolució.

Article 12. Procediment de concessió i resolució
1. El procediment de concessió dels premis serà en règim de con-

currència competitiva.
2. Les comissions tècniques de valoració esmentades en l’article 9 

examinaran les sol·licituds i propostes formulades, tenint en conside-
ració la documentació presentada i els seus coneixements per a valorar 
aquestes propostes i, a través de l’òrgan instructor del procediment, 
elaboraran la proposta d’adjudicació d’aquests premis.

3. La resolució correspondrà a la persona titular de la Sotssecretaria 
de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

4. Per a la proposta d’adjudicació, en cas d’empat de les millors 
proposicions, les comissions tècniques de valoració tindran en compte:

a) Per al cas de les proposicions de la modalitat A, que les adminis-
tracions públiques valencianes d’àmbit local disposen d’un pla d’igual-
tat local.

b) Per al cas de les proposicions de la modalitat B, la preferència 
exigida en l’article 8 de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, 
sobre l’estatut de les persones amb discapacitat.

En els dos casos, si persisteix l’empat, es dirimirà a favor de l’enti-
tat que contemple en els seus respectius òrgans de govern la presència 
paritària d’homes i dones.

 
Article 13. Publicitat i difusió dels premis

1. La resolució de la convocatòria serà publicada en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana, així com en el portal electrònic de la Vice-
presidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives.



2. La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusi-
vas, se reserva el derecho a publicar, total o parcialmente, el contenido 
de los trabajos premiados.

Artículo 14. Retirada de los trabajos
Los trabajos que no resulten premiados podrán ser retirados en el 

plazo de tres meses, después de publicada la resolución de la convoca-
toria. Los trabajos que no se retiren en ese plazo quedarán en poder de 
la Subsecretaría que podrá destruirlos.

Artículo 15. Obligaciones de las Administraciones o entidades premiadas 
Las Administraciones o entidades premiadas deberán cumplir con 

las obligaciones establecidas en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, general de subvenciones, y en particular:

1. Deberán asumir las actuaciones de control financiero que corres-
pondan a la Intervención General con relación al premio concedido.

2. Deberán comunicar fehacientemente a la Subsecretaría de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas la 
obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que finan-
cien el trabajo presentado premiado. Esta comunicación deberá efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la 
justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos.

3. Deberán ceder a la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad 
y Políticas Inclusivas el trabajo que resulte premiado, autorizando a 
la misma, por un periodo de doce meses y en cualquier ámbito terri-
torial, para el ejercicio de los derechos de reproducción, distribución, 
comunicación pública y transformación de los proyectos premiados. Así 
mismo, se procurará la difusión de las personas premiadas en los medios 
de comunicación ordinarios y especializados. 

Artículo 16. Pago y justificación
1. El pago de la totalidad del importe del premio se realizará una 

vez dictada la resolución de adjudicación de los premios.
2. En cumplimiento de lo establecido por el artículo 165.2, letra 

i de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda pública, del sector 
público instrumental y de subvenciones de la Generalitat Valenciana, 
la resolución de concesión del premio conllevará la justificación de la 
subvención recibida.

Artículo 17. Entrega de los premios 
La entrega de los premios podrá realizarse en un acto público orga-

nizado por la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas.

Artículo 18. Incompatibilidad
1. La concurrencia a la convocatoria del premio es incompatible con 

la obtención de otros premios o ayudas por el mismo proyecto.
2. Será incompatible formar parte de una comisión de valoración 

con la participación en la convocatoria correspondiente.

Artículo 19. Protección de datos
Los datos personales de todas las administraciones y entidades inte-

resadas, recogidos durante el transcurso del procedimiento derivado 
de la convocatoria, serán incluidos en un fichero automatizado, en los 
términos y condiciones que se recogen en el Reglamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y en la 
Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal o 
normativa en vigor.

Artículo 20. Obligaciones de transparencia
Las administraciones y entidades beneficiarias deberán cumplir, en 

los casos previstos en el artículo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la 
Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participación ciudadana 
de la Comunitat Valenciana, las obligaciones de transparencia estable-
cidas en la legislación básica.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango 
se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

2. La Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives 
es reserva el dret a publicar, totalment o parcialment, el contingut dels 
treballs premiats.

Article 14. Retirada dels treballs
Els treballs que no resulten premiats podran ser retirats en el termini 

de tres mesos, després de publicada la resolució de la convocatòria. Els 
treballs que no es retiren en aqueix termini quedaran en poder de la 
Sotssecretaria, que podrà destruir-los.

Article 15. Obligacions de les administracions o entitats premiades 
Les administracions o entitats premiades hauran de complir les obli-

gacions establides en l’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, i en particular:

1. Hauran d’assumir les actuacions de control financer que corres-
ponguen a la Intervenció General en relació amb el premi concedit.

2. Hauran de comunicar fefaentment a la Sotssecretaria de la Vice-
presidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives l’obtenció 
d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen el treball 
presentat premiat. Aquesta comunicació haurà d’efectuar-se tan prompte 
com es conega i, en tot cas, amb anterioritat a la justificació de l’aplica-
ció donada als fons percebuts.

3. Hauran de cedir a la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i 
Polítiques Inclusives el treball que resulte premiat, i autoritzar a aquesta, 
per un període de dotze mesos i en qualsevol àmbit territorial, a exercir 
els drets de reproducció, distribució, comunicació pública i transforma-
ció dels projectes premiats. Així mateix, es procurarà la difusió de les 
persones premiades en els mitjans de comunicació ordinaris i especia-
litzats. 

Article 16. Pagament i justificació
1. El pagament de la totalitat de l’import del premi es realitzarà una 

vegada dictada la resolució d’adjudicació dels premis.
2. En compliment del que estableix l’article 165.2, lletra i, de la Llei 

1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic instrumental 
i de subvencions de la Generalitat Valenciana, la resolució de concessió 
del premi comportarà la justificació de la subvenció rebuda.

Article 17. Lliurament dels premis 
El lliurament dels premis podrà realitzar-se en un acte públic orga-

nitzat per la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclu-
sives.

Article 18. Incompatibilitat
1. La concurrència a la convocatòria del premi és incompatible amb 

l’obtenció d’altres premis o ajudes pel mateix projecte.
2. Serà incompatible formar part d’una comissió de valoració amb 

la participació en la convocatòria corresponent.

Article 19. Protecció de dades
Les dades personals de totes les administracions i entitats inte-

ressades, recollides durant el transcurs del procediment derivat de la 
convocatòria, seran incloses en un fitxer automatitzat, en els termes i 
condicions que es recullen en el Reglament (UE) 2016/679 del Parla-
ment Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, i en la Llei orgànica 
15/1999, de protecció de dades de caràcter personal, o la normativa en 
vigor.

Article 20. Obligacions de transparència
Les administracions i entitats beneficiàries hauran de complir, en 

els casos previstos en l’article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la 
Generalitat, de transparència, bon govern i participació ciutadana de la 
Comunitat Valenciana, les obligacions de transparència establides en la 
legislació bàsica.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA ÚNICA

Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang que 
s’oposen al que disposa la present ordre.



DISPOSICIONES FINALES

Primera. Normativa de aplicación
Resulta de aplicación lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, 

de la Generalitat, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental 
y de Subvenciones; en los preceptos básicos de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, y del Real Decreto 887/2006, 
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General 
de Subvenciones.

Segunda. Habilitación
Se habilita a la persona titular de la Subsecretaría para que, en el 

ámbito de sus competencias, pueda adoptar las medidas necesarias para 
la aplicación de esta orden.

Tercera. Entrada en vigor
La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 11 de octubre de 2018

La vicepresidenta del Consell
y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas

MÓNICA OLTRA JARQUE

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Normativa d’aplicació
És aplicable el que disposa la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 

Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de sub-
vencions; els preceptes bàsics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions.

Segona. Habilitació
S’habilita la persona titular de la Sotssecretaria perquè, en l’àmbit 

de les seues competències, puga adoptar les mesures necessàries per a 
l’aplicació d’aquesta ordre.

Tercera. Entrada en vigor
La present ordre entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 11 d’octubre de 2018

La vicepresidenta del Consell
i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives,

MÓNICA OLTRA JARQUE
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