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PREAMBUL

El Decret 7/2015, de 29 de juny, del president de la Generalitat,
determina les conselleries en qué s’organitza 1’ Administracio de la
Generalitat, creant la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Poli-
tiques Inclusives. L’article 9 del Decret 103/2015, de 7 de juliol, del
Consell, pel qual s’estableix I’estructura basica de la Presidéncia i de
les conselleries de la Generalitat, estableix que la Vicepresidéncia i Con-
selleria d’Igualtat i Politiques Inclusives exerceix les competéncies en
matéria de politiques de prestacio social, serveis socials, dependéncia,
persones amb discapacitat, familia, majors, menors, adopcions, joven-
tut, dona, igualtat, immigraci6 i voluntariat social.

De conformitat amb el que es disposa en la Llei 1/1998, de 5 de
maig, de la Generalitat Valenciana, d’accessibilitat i supressi6 de barre-
res arquitectoniques, urbanistiques i de la comunicacio, correspon a la
Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives impulsar,
entre altres actuacions que potencien 1’accessibilitat, les relacionades
amb la formaci6 i investigacio, dirigides a estudiants i professionals de
les carreres tecniques relacionades amb 1’accessibilitat, amb la finalitat
d’aconseguir que el parametre de ’accessibilitat s’integre de manera
sistematica en els projectes i millorar les condicions d’accessibilitat i la
incorporaci6 de noves tecnologies.

En el marc d’aquestes actuacions, es preveu la creacid dels premis
projecte de fi de grau en accessibilitat al medi fisic, amb els quals es
pretén incentivar la comunitat universitaria en la creacio d’idees i solu-
cions en aquesta materia. Els premis es dirigeixen a futurs professionals,
incentivant la realitzacié d’estudis d’accessibilitat que es materialitzen
en projectes reals que milloren la qualitat de vida de la ciutadania. Pel
fet de ser I’accessibilitat al medi fisic un objectiu a aconseguir a llarg
termini, és molt important la conscienciacié d’aquests professionals
perqué dissenyen ciutats i entorns, tenint en compte el parametre de
I’accessibilitat en els seus projectes, lliures de barreres arquitectoniques.
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PREAMBULO

El Decreto 7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat,
determina las consellerias en que se organiza la Administracion de la
Generalitat, creando la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas. El articulo 9 del Decreto 103/2015, de 7 de julio,
del Consell, por el que se establece la estructura basica de la Presidencia
y de las consellerias de la Generalitat, establece que la Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas ejerce las competencias
en materia de politicas de prestacion social, servicios sociales, depen-
dencia, personas con discapacidad, familia, mayores, menores, adop-
ciones, juventud, mujer, igualdad, inmigracion y voluntariado social.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1998, de 5 de mayo,
de la Generalitat Valenciana, de Accesibilidad y Supresion de Barre-
ras Arquitectonicas, Urbanisticas y de la Comunicacion, corresponde
a la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
impulsar, entre otras actuaciones que potencien la accesibilidad, las
relacionadas con la formacion e investigacion, dirigidas a estudiantes y
profesionales de las carreras técnicas relacionadas con la accesibilidad,
con la finalidad de conseguir que el parametro de la accesibilidad se
integre de manera sistematica en los proyectos y mejorar las condicio-
nes de accesibilidad y la incorporacion de nuevas tecnologias.

En el marco de estas actuaciones, se contempla la creacion de los
Premios proyecto fin de grado en accesibilidad al medio fisico, con los
que se pretende incentivar a la comunidad universitaria en la creacion
de ideas y soluciones en esta materia. Los premios se dirigen a futuros
profesionales, incentivando la realizacion de estudios de accesibilidad
que se materialicen en proyectos reales que mejoren la calidad de vida
de la ciudadania. Al ser la accesibilidad al medio fisico un objetivo a
conseguir a largo plazo, es muy importante la concienciacion de estos
profesionales para que disefien ciudades y entornos, teniendo en cuenta
el parametro de la accesibilidad en sus proyectos, libres de barreras
arquitectonicas.
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A proposta de la Unitat d’Igualtat d’aquesta conselleria, reflectida
en I’Informe d’impacte de génere emés, aquests premis rebran el nom
de Concha Aldomar, primera cap de servei responsable del servei de
barreres arquitectoniques, que va dedicar la seua vida professional a
sensibilitzar sobre la necessitat de fer accessible el medi fisic de les
poblacions de la nostra comunitat i que fa més de 25 anys va impul-
sar les campanyes «Per a evitar ensopegades», els primers cursos de
sensibilitzacio a futurs urbanistes i arquitectes, i tamb¢ els premis de fi
de carrera per a crear espais i entorns accessibles, les convocatories de
suport adscrites en ajuntaments per al mateix fi.

Els premis a concedir en la corresponent convocatoria no estan sub-
jectes a la politica de la competéncia de la Unié Europea en matéria
d’ajudes publiques i, per tant, no requereixen notificacié a la Comissio
Europea, per no reunir els requisits de I’article 107.1 del Tractat de Fun-
cionament de la Uni6 Europea, ja que quant a la qualitat de les persones
beneficiaries, graduades o llicenciades universitaries i de 1’objecte dels
premis, aquestes accions subvencionables no afecten la competéncia, ni
els intercanvis comercials entre els estats membres, i tampoc afavorei-
xen a determinades empreses o produccions.

Per tant, amb la percepci6 dels esmentats premis no existeix cap
avantatge economic, ni desenvolupament d’activitat economica en
el mercat relacionada amb 1’oferta de béns i serveis, que permeten la
possibilitat de falsejament de la competéncia que afecte els intercanvis
comercials entre estats membres, als efectes assenyalats en el Decret
128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el proce-
diment de notificacié i comunicaci6 a la Comissi6é Europea dels pro-
jectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes
publiques

D’acord amb el que es disposa en la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions; el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
pel qual s’aprova el reglament d’aquesta llei, i de conformitat amb la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions.

En virtut de les facultats conferides per la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, 1 el Decret 14/2018, de 23 de febrer, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, havent-se recaptat i emés
els informes preceptius exigits per la normativa aplicable,

ORDENE

Article 1. Objecte de I’ordre

Aquesta ordre té per objecte la creacid dels Premis projecte de fi de
grau en accessibilitat al medi fisic Concha Aldomar de I’alumnat univer-
sitari i establir les bases reguladores per a la seua concessio.

Article 2. Dotacio economica

La dotaci6 economica dels premis s’establira en cada convocatoria,
ateses les diferents seccions a les quals es refereix ’article 4 d’aquesta
ordre.

Article 3. Requisits de les persones participants

1. Hi podra participar I’alumnat de les universitats de la Comunitat
Valenciana que presenten projecte o treball de fi de grau, que haja sigut
aprovat per la universitat corresponent, en el periode que s’establisca
en la convocatoria, com a requisit necessari per a obtindre la titulacio
corresponent i el contingut del qual aborde el tema de 1’accessibilitat al
medi fisic, 1 signifique una millora en la qualitat de vida de la ciutada-
nia. Aquest requisit s’acreditara mitjangant la presentacio del certificat
emés a aquest efecte per la universitat corresponent.

2. Sense perjudici del que s’estableix en I’apartat anterior, les per-
sones sol-licitants no han de trobar-se en cap dels suposits de prohibicid
per a obtindre la condicié de persona beneficiaria establits en I’article
13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

A propuesta de la Unidad de Igualdad de esta Conselleria, reflejada
en el Informe de Impacto de género emitido, estos premios recibirdn el
nombre de Concha Aldomar, primera jefa de servicio responsable del
servicio de barreras arquitectonicas, que dedico su vida profesional a
sensibilizar sobre la necesidad de hacer accesible el medio fisico de las
poblaciones de nuestra comunidad y que hace mas de 25 afios impulso
las campafias «Para evitar tropiezos», los primeros cursos de sensibili-
zacion a futuros urbanistas y arquitectos, asi como los premios de fin de
carrera para crear espacios y entornos accesibles, las convocatorias de
apoyo adscritas en ayuntamientos para el mismo fin.

Los premios a conceder en la correspondiente convocatoria no estan
sujetos a la politica de la competencia de la Unioén Europea en materia
de ayudas publicas y, por tanto, no precisan notificacion a la Comision
Europea, por no reunir los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea, ya que en razon de la cualidad de
las personas beneficiarias, graduadas o licenciadas universitarias y del
objeto de los premios, estas acciones subvencionables no afectan a la
competencia, ni a los intercambios comerciales entre los estados miem-
bros, y tampoco favorecen a determinadas empresas o producciones.

Por tanto, con la percepcion de los citados premios no existe ventaja
econdmica alguna, ni desarrollo de actividad econdémica en el mercado
relacionada con la oferta de bienes y servicios, que permitan la posi-
bilidad de falseamiento de la competencia que afecte a los intercam-
bios comerciales entre estados miembros, a los efectos sefialados en el
Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula
el procedimiento de notificacién y comunicacion a la Comision Europea
de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o
modificar ayudas publicas

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el reglamento de dicha ley y de conformidad con
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

En virtud de las facultades conferidas por la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, y el Decreto 14/2018, de 23 de febrero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
habiéndose recabado y emitido los informes preceptivos exigidos por
la normativa aplicable,

ORDENO

Articulo 1. Objeto de la orden

La presente orden tiene por objeto la creacion de los Premios pro-
yecto fin de grado en accesibilidad al medio fisico Concha Aldomar
del alumnado universitario y establecer las bases reguladoras para su
concesion.

Articulo 2. Dotacion economica

La dotacion econdémica de los premios se establecera en cada con-
vocatoria, atendiendo a las diferentes secciones a las que se refiere el
articulo 4 de la presente orden.

Articulo 3. Requisitos de las personas participantes

1. Podra participar el alumnado de las universidades de la Comu-
nitat Valenciana que presenten proyecto o trabajo de fin de grado, que
haya sido aprobado por la universidad correspondiente, en el periodo
que se establezca en la convocatoria, como requisito necesario para
obtener la titulacion correspondiente y cuyo contenido aborde el tema
de la accesibilidad al medio fisico, y signifique una mejora en la cali-
dad de vida de la ciudadania. Dicho requisito se acreditara mediante
la presentacion del certificado emitido a tal efecto por la universidad
correspondiente.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las per-
sonas solicitantes no tienen que encontrarse en ninguno de los supues-
tos de prohibicion para obtener la condicidon de persona beneficiaria
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.
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Article 4. Seccions

Els premis s’adjudicaran en quatre seccions diferents:

a) Estudis/projectes d’accessibilitat: treballs/projectes especifics
que tinguen per objecte conéixer, analitzar i investigar 1’estat actual
d’edificacions i medi urba i natural existents, parcialment o totalment,
en relacié amb la seua adequacio a la legislacio vigent en matéria d’ac-
cessibilitat, elaborant propostes i valoracions de les solucions per a la
seua millora i compliment.

b) Projectes d’edificacid accessible: treballs que desenvolupen un
projecte concret d’edificaciéo amb especial atencid a la seua accessibi-
litat.

¢) Disseny d’ajudes técniques: productes de suport que permeten a
les persones amb diversitat funcional tindre una major autonomia per-
sonal, proporcionant una millora en la seua qualitat de vida.

d) Treballs monografics: treballs 1’objecte dels quals siga 1’accessi-
bilitat en parcs i jardins urbans i espais naturals, que prevegen la seua
adaptacio sota un criteri de disseny per a tots, i que abasten la totalitat
dels elements i espais que els integren.

Article 5. Criteris de valoracio

Els criteris de valoracid, i també la ponderacid, que es tindra en
compte per a I’atorgament dels diferents premis seran els segiients:

a) El compliment de la normativa vigent en materia d’accessibilitat
al medi fisic: fins a 40 punts.

b) La integraci6 de 1’accessibilitat en el projecte que ha de complir
els requisits del disseny universal, denominats criteris DALCO (deam-
bulacid, aprehensio, localitzacid, comunicacio), per a facilitar I’acces-
sibilitat a I’entorn: fins a 40 punts.

¢) La creativitat en les solucions implantades. La memoria i pla-
nimetries aportades posaran de manifest en major o menor mesura el
sistema constructiu i/o técnic, els materials, els acabats i les solucions
projectuals o les adaptacions, d’acord amb els requeriments especifics
del projecte d’arquitectura, d’adaptacio o reforma d’edificacié o d’ajuda
técnica proposada: fins a 20 punts.

d) La seua utilitat per a millorar ’autonomia i desenvolupament per-
sonal, en relacié amb les possibles solucions ja existents en el mercat, i
també la seua viabilitat técnica i economica: fins a 40 punts.

Els treballs corresponents a les seccions a, b, i d de ’article 4 es
valoraran amb els criteris de valoraci6 i la ponderacié continguda en les
lletres a, b i ¢ d’aquest article.

Els treballs corresponents a la seccio ¢ de I’article 4 es valoraran
amb els criteris de valoracid i la ponderacid continguda en les lletres b,
¢ 1d d’aquest article.

Article 6. Quantia dels premis

1. S’estableix un premi de tres mil euros (3.000 €) per a cadascuna
de les seccions regulades en I’article 4 d’aquesta ordre.

2. L’import del premi correspondra a 1’autor del projecte de fi de
grau.

Article 7. Formalitzacio de les sol-licituds, termini de presentacio i
acreditacio dels requisits

1. Les sol-licituds per a participar es presentaran per via telematica,
utilitzant el formulari normalitzat que cada convocatoria establisca.
Per a poder realitzar la presentacio telematica, haura de disposar-se de
signatura electronica, mitjangant el certificat reconegut per a la ciutada-
nia emés per I’ Agéncia de Tecnologia i Certificacio Electronica, www.
accv.es, o del DNI electronic. Aixi mateix, a través del correu d’assis-
téncia técnica, generalitat en_red@gva.es, es podra resoldre qualsevol
problema técnic relacionat amb la presentacid electronica d’aquesta
sol-licitud.

2. Les persones aspirants al premi també podran presentar els seus
treballs en el registre de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives, situat en la ciutat administrativa 9 d’Octubre,
carrer de la Democracia, num. 77, de Valéncia, torre 4, emplenant la
corresponent sol-licitud i a la qual s’acompanye un sobre amb la docu-
mentaci6 que s’indique en la convocatoria, en I’exterior de la qual s’in-
dique «Premis projectes fi de grau Concha Aldomary.

3. La sol-licitud estara accessible en la seu electronica de la Genera-
litat, https://sede.gva.es/va/web/sede_electronica/tramit-generic.

Articulo 4. Secciones

Los premios se adjudicaran en cuatro secciones diferentes:

a) Estudios/proyectos de accesibilidad: trabajos/proyectos espe-
cificos que tengan por objeto conocer, analizar e investigar el estado
actual de edificaciones y medio urbano y natural existentes, parcial o
totalmente, en relacion con su adecuacion a la legislacion vigente en
materia de accesibilidad, elaborando propuestas y valoraciones de las
soluciones para su mejora y cumplimiento.

b) Proyectos de edificacion accesible: trabajos que desarrollen un
proyecto concreto de edificacion con especial atencion a su accesibili-
dad.

¢) Disefio de ayudas técnicas: productos de apoyo que permitan a
las personas con diversidad funcional tener una mayor autonomia per-
sonal, proporcionando una mejora en su calidad de vida.

d) Trabajos monograficos: trabajos cuyo objeto sea la accesibilidad
en parques y jardines urbanos y espacios naturales, contemplando la
adaptacion de los mismos bajo un criterio de disefio para todos, abarcan-
do la totalidad de los elementos y espacios que los integren.

Articulo 5. Criterios de valoracion

Los criterios de valoracion, asi como la ponderacion, que se ten-
dré en cuenta para el otorgamiento de los diferentes premios seran los
siguientes:

a) El cumplimiento de la normativa vigente en materia de accesibi-
lidad al medio fisico: hasta 40 puntos.

b) La integracion de la accesibilidad en el proyecto que debe cum-
plir los requisitos del disefio universal, denominados criterios DALCO
(Deambulacion, Aprehension, Localizacion, Comunicacion) para faci-
litar la accesibilidad al entorno: hasta 40 puntos.

¢) La creatividad en las soluciones implantadas: la memoria y pla-
nimetrias aportadas pondran de manifiesto en mayor o menor medida el
sistema constructivo y/o técnico; los materiales, acabados y las solucio-
nes proyectuales o las adaptaciones, de acuerdo con los requerimientos
especificos del proyecto de arquitectura, de adaptacion o reforma de
edificacion o de ayuda técnica propuesta: hasta 20 puntos.

d) Su utilidad para mejorar la autonomia y desarrollo personal, en
relacion con las posibles soluciones ya existentes en el mercado, asi
como su viabilidad técnica y economica: hasta 40 puntos.

Los trabajos correspondientes a las secciones a. b. y d. del articulo 4
se valoraran con los criterios de valoracion y la ponderacion contenida
en las letras a), b) y c) del presente articulo.

Los trabajos correspondientes a la seccion c. del articulo 4 se valo-
raran con los criterios de valoracion y la ponderacion contenida en las
letras b), ¢) y d) del presente articulo.

Articulo 6. Cuantia de los premios

1. Se establece un premio de tres mil euros (3.000 €) para cada una
de las secciones reguladas en el articulo 4 de esta orden.

2. El importe del premio corresponderd al autor del proyecto fin
de grado.

Articulo 7. Formalizacion de las solicitudes, plazo de presentacion y
acreditacion de los requisitos

1. Las solicitudes para participar se presentaran por via telematica,
utilizando el formulario normalizado que cada convocatoria establezca.
Para poder realizar la presentacion telematica, se debera disponer de
firma electronica, mediante el certificado reconocido para la ciudadania
emitido por la Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica, www.
accv.es, o del DNI electronico. Asimismo, a través del correo de asis-
tencia técnica, generalitat_en red@gva.es, se podra resolver cualquier
problema técnico relacionado con la presentacion electronica de dicha
solicitud.

2. Las personas aspirantes al premio también podran presentar sus
trabajos en el registro de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, sito en la ciudad administrativa 9 d’Octubre, calle
de la Democracia, 77, de Valéncia, torre 4, cumplimentando la corres-
pondiente solicitud a la que se acompaiie un sobre con la documen-
tacion que se indique en la convocatoria, en cuyo exterior se indique
«Premios proyectos fin de grado Concha Aldomar.

3. La solicitud estara accesible en la sede electronica de la Generali-
tat, https://sede.gva.es/va/web/sede_electronica/tramit-generic.
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4. El formulari de sol-licitud incorporara:

a) Una declaraci6 responsable en la qual la persona sol-licitant
manifesta, sota la seua responsabilitat, que totes les dades recollides en
la sol-licitud son veridiques, i que es troba en possessio de la documen-
tacio que aixi ho acredita, i quedara a la disposicid de la Vicepresideéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives per a la comprovacio,
control 1 inspeccid que s’estimen oportuns. D’acord amb el que dispo-
sa la legislacio del procediment administratiu, la inexactitud, falsedat
0 omissio, de caracter essencial, en qualsevol dada o manifestacio en
I’esmentada declaracio responsable, i també la falta d’acreditacio dels
requisits exigits, determinara la impossibilitat de continuar en la convo-
catoria, sense perjudici de la responsabilitat en qué s’incorrega.

b) Una declaracid responsable de no estar sotmesa en cap de les
prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiaria establides en I’ar-
ticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
de no ser deutora de la Generalitat per reintegrament de subvencions i
que compleix les bases de la convocatoria i la resta de normes que hi
resulten d’aplicacio.

¢) Una autoritzaci6 perque 1’ Administraci6 obtinga directament
I’acreditacio del compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, general de subvencions. Sense perjudici de I’ante-
rior, la persona sol-licitant podra denegar expressament el consentiment
d’aquesta autoritzacio, i en aquests suposits haura de presentar els certi-
ficats que acrediten el compliment d’aqueixes obligacions.

d) Una indicacid que les dades de caracter personal que s’hi conte-
nen podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per la persona
titular responsable d’aquest, en I’s de les funcions propies que tinga
atribuides i en I’ambit de les seues competéncies.

5. En tot cas, les persones interessades podran exercir els drets d’ac-
cés, rectificacid, cancel-lacid i oposicio en els termes establits en la
normativa estatal en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
i també en la normativa europea sobre la proteccio de les persones fisi-
ques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d’aquestes dades.

6. Les persones aspirants hauran d’adjuntar, juntament amb la sol-
licitud, la documentaci6 segiient:

a) Un exemplar del treball de fi de grau.

b) Certificat emés per la universitat corresponent, a que es refereix
’article 3.1 d’aquesta ordre.

¢) Dades del projecte presentat.

d) Breu memoria sobre la perspectiva de génere que incloga, si
escau, el treball de fi de grau.

e) Si escau, acreditaci6 del grau de discapacitat necessari per a diri-
mir els empats conforme a 1’article 10.4 de 1’ordre.

7. El termini i lloc de presentacio de les sol-licituds s’establira en la
corresponent convocatoria.

8. La presentacid de sol-licituds i propostes implicara la plena
acceptacio de les bases per les quals es regira la convocatoria.

Article 8. Comissio técnica de valoracio

1. Es nomenara una comissio técnica de valoracio integrada per:

a) Presidéncia: la persona titular de la Direccié General de Diversi-
tat Funcional de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives.

b) Vocals:

— La cap del Servei d’Oficina Técnica de Projectes i Obres de la
Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.

—Un o una cap de servei de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igual-
tat i Politiques Inclusives designats per la Direccié General de Diversitat
Funcional.

— Un professor o una professora de la Universitat Politécnica de
Valéncia per cadascuna de les quatre seccions establides en ’article 4,
designats pel rector o rectora d’aquesta universitat.

— Un professor o una professora de 1’Escola Politécnica Superior de
la Universitat d’Alacant, designats pel director o directora de 1’Escola.

— Un professor o una professora de 1I’Escola Superior de Tecnologia
i Ciéncies Experimentals de la Universitat Jaume I de Castello, desig-
nats pel director o la directora de 1’Escola.

4. El formulario de solicitud incorporara:

a) Una declaracion responsable mediante la cual la persona solici-
tante manifiesta, bajo su responsabilidad, que todos los datos recogidos
en la solicitud son veridicos, y que se encuentra en posesion de la docu-
mentacion que asi lo acredita, y quedara a disposicion de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para la com-
probacion, control e inspeccion que se estimen oportunos. De acuerdo
con lo que dispone la legislacion del procedimiento administrativo, la
inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato
o manifestacion en la mencionada declaracion responsable, asi como la
falta de acreditacion de los requisitos exigidos, determinara la imposibi-
lidad de continuar en la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad
en que incurran.

b) Una declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de
las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria estableci-
das en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, de no ser deudora de la Generalitat por reintegro de
subvenciones y que cumple las bases de la convocatoria y el resto de
normas que resultan de aplicacion.

¢) Una autorizacion para que la Administracion obtenga directa-
mente la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respec-
tivamente, del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
Sin perjuicio de lo anterior, la persona solicitante podra denegar expre-
samente el consentimiento de esta autorizacion, y en estos supuestos
tendra que presentar los certificados que acrediten el cumplimiento de
esas obligaciones.

d) Una indicacion de que los datos de cardcter personal contenidos
en este podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la
persona titular responsable de este, en el uso de las funciones propias
que tenga atribuidas y en el ambito de sus competencias.

5. En todo caso, las personas interesadas podran ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos esta-
blecidos en la normativa estatal en materia de proteccion de datos de
caracter personal, asi como en la normativa europea sobre la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacion de estos datos.

6. Las personas aspirantes deberan adjuntar, junto con la solicitud,
la siguiente documentacion:

a) Un ejemplar del trabajo fin de grado

b) Certificado emitido por la universidad correspondiente, a que se
refiere el articulo 3.1 de la presente orden.

¢) Datos del proyecto presentado

d) Breve memoria sobre la perspectiva de género que incluya, en su
caso, el trabajo fin de grado

e) En su caso, acreditacion del grado de discapacidad necesario para
dirimir los empates conforme al articulo 10.4 de la orden.

7. El plazo y lugar de presentacion de las solicitudes se establecera
en la correspondiente convocatoria.

8. La presentacion de solicitudes y propuestas implicara la plena
aceptacion de las bases por las que se regira la convocatoria.

Articulo 8. Comision técnica de valoracion

1. Se nombrara una comision técnica de valoracion integrada por:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccion General de Diver-
sidad Funcional de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Poli-
ticas Inclusivas.

b) Vocalias:

— La jefa del Servicio de Oficina Técnica de Proyectos y Obras de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

— Un o una jefa de servicio de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas designado por la Direccion General de
Diversidad Funcional.

— Un o una profesora de la Universidad Politécnica de Valencia por
cada una de las cuatro secciones establecidas en el articulo 4, designa-
dos por el rector o rectora de dicha universidad.

— Un o una profesora de la Escuela Politécnica Superior de la Uni-
versidad de Alicante, designado por el o la directora de la escuela.

— Un o una profesora de la Escuela Superior de Tecnologia y Cien-
cias Experimentales de la Universidad Jaume I de Castellon, designado
por el o la directora de la escuela.
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— Un professional expert o una professional experta en materia d’ac-
cessibilitat designats pel director general de Diversitat Funcional de la
Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.

— Una persona que represente al Col-legi Oficial d’Arquitectes de
la Comunitat Valenciana.

— Una persona que represente al Consell de Col-legis Oficials
d’ Aparelladors i Arquitectes Técnics de la Comunitat Valenciana.

— Un funcionari o funcionaria de la Direcci6é General de Diversitat
Funcional i un funcionari o funcionaria de la Sotssecretaria de la Vice-
presidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.

¢) Secretaria: un funcionari o funcionaria de la Direccié General
de Diversitat Funcional de la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives, que actuara amb veu pero sense vot.

2. En virtut de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, de 2
d’abril, per a la igualtat entre dones i i homes, es procurara que la com-
posici6 de la comissio tecnica de valoracio s’ajuste al principi d’equi-
libri per ra6 de sexe.

3. La Comissio Técnica de Valoracio adaptara el seu funcionament
al que s’estableix en la convocatoria i en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public, pel que fa a la composici6 i funciona-
ment dels organs col-legiats; adoptara els seus acords per majoria sim-
ple, i algara actes de les sessions que celebre i dels acords que adopte.

4. Conclos el procés de seleccid, elevara la seua proposta, en forma i
termini per a la seua resolucid, a la Sotssecretaria de la Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.

5. La resolucié de cada convocatoria, i també la seua notificacio,
tindra lloc en el termini maxim de sis mesos comptats des de la data
de la seua publicacid. Aixi mateix, la resolucid, que es fara publica en
la web de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclu-
sives i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, posara fi a la
via administrativa i podra ser recorreguda potestativament en reposicio
o bé caldra plantejar directament recurs contencidés administratiu en
contra, tal com estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i els articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Article 9. Ordenacio i instruccio

L’organ encarregat de 1’ordenacio i instruccié del procediment sera
la Subdireccié de Planificacié, Ordenacio, Avaluacio6 i Qualitat que,
d’ofici, acordara totes les actuacions necessaries per a la determinacio,
coneixement i comprovacié de les dades en virtut de les quals ha de
dictar-se resolucio.

Article 10. Procediment de concessio i resolucio

1. El procediment de concessio dels premis sera en régim de con-
curréncia competitiva.

2. La Comissioé Técnica de Valoracid, esmentada en 1’article 8, exa-
minara les sol-licituds i propostes formulades, tenint en consideracio la
documentacio presentada i els seus coneixements per a valorar aquestes
propostes i, a través de 1’0rgan instructor del procediment, elaborara la
proposta d’adjudicaci6 d’aquests premis.

3. La resolucid correspondra al titular de la Sotssecretaria de la
Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.

4. Per a la proposta d’adjudicacio, en cas d’empat de les millors
proposicions, la Comissié Técnica de Valoracio tindra en compte els
criteris segilients amb caracter successiu:

— S’adjudicara el premi a la persona concursant que acredite un grau
de discapacitat superior al 33 per cent enfront de la que no ho acredite.

— En cas de persistir I’empat, el premi s’adjudicara al sexe infrare-
presentat de les persones aspirants a la convocatoria.

Article 11. Publicacio

1. La resoluci6 de la convocatoria sera publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, 1 també en el portal electronic de la Vice-
presidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.

2. La Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclu-
sives, en virtut d’autoritzacié expressa de I’autor o autora, es reserva
el dret a publicar, totalment o parcialment, el contingut dels treballs
premiats. L’autoritzacid expressa s’efectuara per escrit, comprensiva de

— Una o un profesional experto en materia de accesibilidad desig-
nado por el director general de Diversidad Funcional de esta Vicepresi-
dencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

— Una persona que represente al Colegio Oficial de Arquitectos de
la Comunitat Valenciana.

— Una persona que represente al Consejo de Colegios Oficiales de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de la Comunitat Valenciana.

— Una o un funcionario de la Direccion General de Diversidad Fun-
cional y una o un funcionario de la Subsecretaria de la Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

¢) Secretaria: una o un funcionario de la Direccion General de
Diversidad Funcional, que actuara con voz pero sin voto.

2. En virtud de la Ley 9/2003, de la Generalitat, de 2 de abril, para
la igualdad entre mujeres y hombres, se procurara que la composicién
de la comision técnica de valoracion se ajuste al principio de equilibrio
por razon de sexo.

3. La comision técnica de valoracion adaptara su funcionamiento a
lo establecido en la convocatoria y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, en lo que respecta a la composi-
cion y funcionamiento de los 6rganos colegiados, adoptando sus acuer-
dos por mayoria simple, y levantara actas de las sesiones que celebre y
de los acuerdos que adopte.

4. Concluido el proceso de seleccion elevara su propuesta, en forma
y plazo para su resolucion, a la Subsecretaria de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

5. La resolucion de cada convocatoria, asi como su notificacion, ten-
dra lugar en el plazo méaximo de seis meses contados desde la fecha de
su publicacion. Asimismo, la resolucion, que se hara publica en la web
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, pondra fin a la via
administrativa y podra ser recurrida potestativamente en reposicion o
bien cabra plantear directamente recurso contencioso-administrativo en
contra, tal como establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 9. Ordenacion e instruccion

El 6rgano encargado de la ordenacion e instruccion del procedi-
miento sera la Subdireccion de Planificacion, Ordenacion, Evaluacion
y Calidad que, de oficio, acordara todas las actuaciones necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe dictarse resolucion.

Articulo 10. Procedimiento de concesion y resolucion

1. El procedimiento de concesion de los premios serd en régimen de
concurrencia competitiva.

2. La comision técnica de valoracion mencionada en el articulo 8
examinara las solicitudes y propuestas formuladas, teniendo en consi-
deracion la documentacion presentada y sus conocimientos para valorar
estas propuestas y, a través del organo instructor del procedimiento,
elaborard la propuesta de adjudicacion de estos premios.

3. La resolucion correspondera al titular de la Subsecretaria de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

4. Para la propuesta de adjudicacion, en caso de empate de las mejo-
res proposiciones, la comision técnica de valoracion tendra en cuenta
los siguientes criterios con caracter sucesivo:

— Se adjudicara el premio a la persona concursante que acredite un
grado de discapacidad superior al 33 por ciento frente a la que no lo
acredite.

— De persistir el empate, el premio se adjudicara al sexo infrarepre-
sentado de las personas aspirantes a la convocatoria.

Articulo 11. Publicacion

1. La resolucion de la convocatoria sera publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, asi como en el portal electronico de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

2. La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclu-
sivas, en virtud de autorizacion expresa del autor o autora, se reserva
el derecho a publicar, total o parcialmente, el contenido de los trabajos
premiados. La autorizacion expresa se efectuara por escrito, compren-
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I’abast de la cessio, segons les obligacions de les persones premiades a
que es fa referéncia en I’article 13 d’aquesta ordre.

Article 12. Retirada dels treballs

Els treballs que no resulten premiats podran ser retirats en el termini
de tres mesos, després de publicar-se la resolucié de la convocatoria.
Els treballs que no es retiren en aqueix termini quedaran en poder de
la Sotssecretaria que podra destruir-los o publicar-los, difondre’ls o
reproduir-los totalment o parcialment.

Article 13. Obligacions de les persones premiades

Les persones premiades hauran de complir amb les obligacions esta-
blides en I’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i en particular:

a) Hauran d’assumir les actuacions de control financer que cor-
responguen a la Intervencié General en relacié amb el premi concedit.

b) Hauran de comunicar fefaentment a la Sotssecretaria de la Vice-
presidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives 1’obtencid
d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen el treball
premiat. Aquesta comunicacié haura d’efectuar-se tan prompte com
es conega i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacio de 1’aplicacid
donada als fons percebuts.

¢) Hauran de cedir a la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives el treball que resulte premiat, autoritzant a aques-
ta, per un periode de dotze mesos i en qualsevol ambit territorial, per a
I’exercici dels drets de reproducci6, distribucid, comunicacio publica i
transformacié dels projectes premiats.

Article 14. Pagament i justificacio

1. El pagament de la totalitat de I’import del premi es realitzara una
vegada dictada la resoluci6 d’adjudicaci6 d’aquest.

2. En compliment del que s’estableix per I’article 165.2, lletra 7, de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public ins-
trumental i de subvencions de la Generalitat, la resoluci6 de concessio
del premi comportara la justificacio de la subvencio rebuda.

Article 15. Incompatibilitat

La concurréncia a la convocatoria del premi és incompatible amb
’obtencio6 d’altres premis o ajudes pel mateix projecte.

Article 16. Proteccio de dades

Les dades personals de totes les persones interessades, recollides
durant el transcurs del procediment derivat de la convocatoria, seran
incloses en un fitxer automatitzat, en els termes i condicions que es
recullen en la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protec-
ci6 de dades de caracter personal; en el Reial decret 1720/2007, de 21
de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de
I’esmentada llei organica, i també en el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades).

Article 17. Obligacions de transparéncia

Les persones beneficiaries hauran de complir, en els casos previstos
en I’article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de trans-
paréncia, bon govern i participaci6 ciutadana de la Comunitat Valenci-
ana, les obligacions de transparéncia establides en la legislacid basica.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Normativa d’aplicacio

Hi resulta d’aplicaci6 el que es disposa en la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumen-
tal i de subvencions; en els preceptes basics de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i del Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions.

siva del alcance de la cesion, segun las obligaciones de las personas
premiadas a que se hace referencia en el articulo 13 de esta orden.

Articulo 12. Retirada de los trabajos

Los trabajos que no resulten premiados podran ser retirados en el
plazo de tres meses, después de publicada la resolucion de la convo-
catoria. Los trabajos que no se retiren en ese plazo quedaran en poder
de la Subsecretaria que podra destruirlos o publicarlos, difundirlos o
reproducirlos total o parcialmente.

Articulo 13. Obligaciones de las personas premiadas

Las personas premiadas deberan cumplir con las obligaciones esta-
blecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, gene-
ral de subvenciones, y en particular:

1. Deberan asumir las actuaciones de control financiero que corres-
pondan a la Intervencion General con relacion al premio concedido.

2. Deberan comunicar fehacientemente a la Subsecretaria de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que finan-
cien el trabajo premiado. Esta comunicacion debera efectuarse tan pron-
to como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

3. Deberan ceder a la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas el trabajo que resulte premiado, autorizando a la
misma, por un periodo de doce meses y en cualquier ambito territorial,
para el ejercicio de los derechos de reproduccion, distribucion, comuni-
cacion publica y transformacion de los proyectos premiados.

Articulo 14. Pago y justificacion

1. El pago de la totalidad del importe del premio se realizara una
vez dictada la resolucion de adjudicacion del mismo.

2. En cumplimiento de lo establecido por el articulo 165.2, letra
i de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones de la Generalitat Valenciana,
la resolucion de concesion del premio conllevara la justificacion de la
subvencion recibida.

Articulo 15. Incompatibilidad

La concurrencia a la convocatoria del premio es incompatible con la
obtencion de otros premios o ayudas por el mismo proyecto.

Articulo 16. Proteccion de datos

Los datos personales de todas las personas interesadas, recogidos
durante el transcurso del procedimiento derivado de la convocatoria,
seran incluidos en un fichero automatizado, en los términos y condicio-
nes que se recogen en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, en el Real decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la citada Ley Organica, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

Articulo 17. Obligaciones de transparencia

Las personas beneficiarias deberan cumplir, en los casos previstos
en el articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comu-
nitat Valenciana, las obligaciones de transparencia establecidas en la
legislacion basica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Normativa de aplicacion

Resulta de aplicacion lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental
y de subvenciones; en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, y del Real decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley general
de subvenciones.
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Segona. Habilitacio

S’habilita la persona titular de la Sotssecretaria perque, en 1’ambit
de les seues competéncies, puga adoptar les mesures necessaries per a
’aplicacié d’aquesta ordre.

Tercera. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor ’endema de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 14 de setembre de 2018

La vicepresidenta del Consell
i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives,
MONICA OLTRA JARQUE

Segunda. Habilitacion

Se habilita a la persona titular de la Subsecretaria para que, en el
ambito de sus competencias, pueda adoptar las medidas necesarias para
la aplicacion de esta orden.

Tercera. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 14 de septiembre de 2018

La vicepresidenta del Consell
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas,
MONICA OLTRA JARQUE
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