
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 16 de maig de 2018, del director general 
de Recursos Humans, per la qual s’aprova la llista defini-
tiva de persones aspirants admeses i excloses en el con-
curs oposició pel torn de promoció interna per a la provi-
sió de vacants d’analista programador i de sistemes d’ins-
titucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal 
i Salut Pública. [2018/5114]

RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2018, del director gene-
ral de Recursos Humanos, por la que se aprueba el listado 
definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas en 
el concurso-oposición por el turno de promoción interna 
para la provisión de vacantes de analista programador y 
de sistemas de instituciones sanitarias de la Conselleria 
de Sanidad Universal y Salud Pública. [2018/5114]

De conformidad con la base 4.2 de la Resolución de 20 de septiem-
bre de 2017, del director general de Recursos Humanos y Económicos, 
por la que se convoca concurso-oposición por el turno de promoción 
interna para la provisión de vacantes de analista programador y de siste-
mas de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública (DOGV 8140, 03.10.2017), una vez finalizado el plazo de 
subsanación de defectos de admisión, esta Dirección General de Recur-
sos Humanos resuelve: 

Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas, que 
figura en el anexo.

Las personas admitidas a la realización del ejercicio quedan convo-
cadas en el lugar, fecha y hora siguientes:

Lugar: Universitat de València.
Aularios Norte y Sur del campus dels Tarongers.
Avenida de los Naranjos, s/n, 46022 València.
Fecha: 1 de julio de 2018.
Hora:  09.00 horas.

València, 16 de mayo de 2018.– El director general de Recursos 
Humanos: Justo Herrera Gómez.

De conformitat amb la base 4.2 de la Resolució de 20 de setembre 
de 2017, del director general de Recursos Humans i Econòmics, per la 
qual es convoca un concurs oposició pel torn de promoció interna per 
a la provisió de vacants d’analista programador i de sistemes d’institu-
cions sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 
(DOGV núm. 8140, de 03.10.2017), una vegada finalitzat el termini 
d’esmena d’errors, aquesta Direcció General de Recursos Humans resol: 

Aprovar la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, que figu-
ra en l’annex I.

Les persones admeses a la realització de l’exercici queden convoca-
des en el lloc, data i hora següents:

Lloc: Universitat de València.
Aularis Nord i Sud del campus dels Tarongers
Avinguda dels Tarongers, s/n, 46022 València.
Data: 1 de juliol de 2018.
Hora:  09.00 hores.

València, 16 de maig de 2018.– El director general de Recursos 
Humans: Justo Herrera Gómez.
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Causas de exclusión:
I: No acredita los requisitos para participar por el turno de promo-

ción interna.
D: No figura número de DNI o Pasaporte.
N: Nacionalidad no acorde a las normas de la convocatoria.
E: No declara reunir las condiciones exigidas en la convocatoria.
S: No firma la instancia.
A: No acredita el abono de las tasas, abona un importe incorrecto o 

el abono se realiza fuera de plazo.
P: Instancia presentada fuera de plazo o no acreditar sello y fecha 

de registro.
H: No haber cumplimentado la fecha de nacimiento, o no ser esta 

acorde a las normas de la convocatoria.
C: No acredita copia compulsada del certificado de diversidad fun-

cional igual o superior al 33 por 100.
F: No acredita copia compulsada del certificado de familia numero-

sa o familia monoparental u otro requisito, para la exención o minora-
ción de la tasa de participación acorde a las normas de la convocatoria.

Causes d’exclusió:
I: No acredita els requisits per a participar pel torn de promoció 

interna.
D: No hi figura el número de DNI o passaport.
N: Nacionalitat no d’acord amb les normes de la convocatòria.
E: No declara reunir les condicions exigides en la convocatòria.
S: No firma la instància.
A: No acredita el pagament de les taxes, paga un import incorrecte 

o el pagament es realitza fora de termini.
P: Instància presentada fora de termini o no acredita el segell i la 

data de registre.
H: No ha emplenat la data de naixement, o aquesta no és conforme 

amb les normes de la convocatòria.
C: No acredita còpia compulsada del certificat de diversitat funcio-

nal igual o superior al 33 per 100.
F: No acredita còpia compulsada del certificat de família nombrosa 

o família monoparental o altre requisit, per a l’exempció o minoració 
de la taxa de participació d’acord amb les normes de la convocatòria.
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