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PREAMBUL

La disposici6 addicional setena, apartat 1, de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, estableix 1’ordenacio6 de la funcid
publica docent i les funcions dels cossos docents, i atribueix els ense-
nyaments d’arts plastiques i disseny, entre uns altres, als cossos de cate-
dratics i professors d’Arts Plastiques i Disseny.

Aixi mateix s’estableix en ’apartat 2 de la disposicié addicional
huitena de la mateixa llei que, entre les funcions del cos de catedratics
d’Arts Plastiques i Disseny, entre unes altres, es troba la direccio de
projectes d’innovacio i investigacié didactica de la mateixa especialitat.

La disposicio addicional deu, apartat 2, de la llei esmentada esta-
bleix que per a accedir al cos de catedratics d’arts plastiques i disseny
sera necessari pertanyer al cos de professors d’Arts Plastiques i Disseny
i estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, arquitecte, enginyer o
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PREAMBULO

La disposicion adicional séptima, apartado 1 de la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece la ordenacion de la fun-
cion publica docente y las funciones de los cuerpos docentes, atribuyen-
do las ensefianzas de artes plasticas y disefio, entre otras, a los cuerpos
de catedraticos y profesores de artes plasticas y disefio.

Asimismo se establece en el apartado 2 de la disposicion adicional
octava de la misma Ley que, entre las funciones del cuerpo de catedra-
ticos de artes plasticas y disefio, entre otros, se encuentra la direccion
de proyectos de innovacion e investigacion didactica de la propia espe-
cialidad.

La disposicion adicional décima, apartado 2 de la citada ley, estable-
ce que para acceder al cuerpo de catedraticos de artes plasticas y disefio
serd necesario pertenecer al cuerpo de profesores de artes plasticas y
diseflo y estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto,
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grau corresponent o titulacié equivalent a I’efecte de docéncia, aixi com
superar el procés selectiu corresponent.

Aixi mateix, I’apartat 2 de la disposici6 addicional dotze de la llei
esmentada prescriu que els aspirants que desitgen accedir als cossos de
catedratics hauran de comptar amb una antiguitat minima de huit anys
en el corresponent cos de procedéncia com a funcionari de carrera i que
el sistema d’accés sera el concurs, en el qual es valoraran els mérits
relacionats amb 1’actualitzacio cientifica i didactica, la participaci6 en
projectes educatius, 1’avaluaci6 positiva en I’activitat docent i, si escau,
la trajectoria artistica dels aspirants.

De la mateixa manera, s’estableix que el nombre de funcionaris dels
cossos de catedratics no superara, en cada cas, el 30 % del nombre total
de funcionaris de cada cos d’origen.

Aquestes disposicions han sigut desenvolupades pel Reial decret
276/2007, de 23 de febrer, que aprova el reglament d’ingrés, accessos
i adquisici6 de noves especialitats en els cossos docents a qué fa refe-
réncia la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, i regula el
régim transitori d’accés a la funcio6 ptblica docent a que fa referéncia la
disposicio transitoria désset de la llei esmentada.

Amb la finalitat de complir amb I’oferta d’ocupacié ptblica docent
per a 2016, aprovada per Decret 52/2016, de 29 d’abril, del Consell,
complit el que preveu I’article 37.1.c del Reial decret legislatiu 5/2012,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el rext refos de la Llei de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public; d’acord amb el que disposa la Llei orga-
nica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio; i els articles 37, 38 1 39 del
Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en
els cossos docents aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer,
aquesta conselleria, en 1’exercici de la competeéncia que li atribueix el
Decret 186/2017, de 24 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Investiga-
cio, Cultura i Esport, acorda convocar el procediment d’accés al cos de
catedratics d’Arts Plastiques i Disseny, d’acord amb les bases segiients:

1. Normes generals

1.1. Objecte.

Es convoca procediment selectiu per a accedir al cos de catedratics
d’Arts Plastiques i Disseny en 1’ambit de gestio de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport.

1.2. Places objecte de la convocatoria.

Cos: catedratics d’Arts plastiques i Disseny

Ingeniero o Grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos de
docencia, asi como superar el correspondiente proceso selectivo.

Asimismo, el apartado 2 de la disposicion adicional duodécima de
la citada Ley prescribe que los aspirantes que deseen acceder a los cuer-
pos de catedraticos deberan contar con una antigiiedad minima de ocho
afios en el correspondiente cuerpo de procedencia como funcionario de
carrera y que el sistema de acceso sera el concurso, en el que se valora-
ran los méritos relacionados con la actualizacion cientifica y didéctica,
la participacion en proyectos educativos, la evaluacion positiva en la
actividad docente y, en su caso, la trayectoria artistica de los aspirantes.

De la misma manera se establece que el nimero de funcionarios
de los cuerpos de catedraticos no superara, en cada caso, el 30 % del
numero total de funcionarios de cada cuerpo de origen.

Dichas disposiciones han sido desarrolladas por el Real decre-
to 276/2007, de 23 de febrero, que aprueba el reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
regula el régimen transitorio de acceso a la funcion publica docente a
que se refiere la Disposicion transitoria decimoséptima de la mencio-
nada ley.

Con la finalidad de cumplir con la oferta de empleo publico docente
para 2016, aprobada por Decreto 52/2016, de 29 de abril, del Consell,
cumplido lo que prevé el articulo 37.1.c del Real decreto legislativo
5/2012, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; conforme a lo dis-
puesto en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; y en los
articulos 37, 38 y 39 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero, esta Conselleria, en el ejercicio de
la competencia que le atribuye el Decreto 186/2017, de 24 de noviem-
bre, del Conssell, por el que se aprueba el Reglamento organico y fun-
cional de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
acuerda convocar procedimiento de acceso al cuerpo de catedraticos de
Artes Plasticas y Diseflo, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1. Objeto.

Se convoca procedimiento selectivo para acceder al cuerpo de cate-
draticos de Artes Plasticas y Disefio en el ambito de gestion de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

1.2. Plazas objeto de la convocatoria.

Cuerpo: Catedraticos de Artes plasticas y Disefio

Codi Especialitat Norcnf;‘e)'otls;sgces Codigo | Especialidad Nm:;;ioiildygzas
TA6 Dibuix Artistic i Color 2 TA6 Dibujo Artistico y Color 2
TA7 Dibuix Tecnic 1 TA7 Dibujo Técnico 1
7A8 Disseny d’Interiors 1 TA8 Disefio de Interiores 1
7A9 Disseny de Moda 1 TA9 Disefio de Moda 1
7B0 Disseny de Producte 1 7B0 Diseflo de Producto 1
7B1 Disseny Grafic 2 7B1 Disefio Grafico 2
7B4 Fotografia 1 7B4 Fotografia 1
7B5 Historia de I’Art 1 7B5 Historia del Arte 1
7B7 Materials i Tecnologia: Ceramica i Vidre 1 7B7 Materiales y Tecnologia: Ceramica y Vidrio 1
7B8 Materials i Tecnologia: Disseny 1 7B8 Materiales y Tecnologia: Disefio 1
7C0 Mitjans Audiovisuals 1 7C0 Medios Audiovisuales 1
7C1 Mitjans Informatics 1 7C1 Medios Informaticos 1
7C2 Organitzaci6 Industrial i Legislacio 1 7C2 Organizacion Industrial y Legislacion 1
7C4 Volum 1 7C4 Volum 1
Total 16 Total 16

1.3. Normativa aplicable.
Al present procediment selectiu li sera aplicable la normativa
segiient:

1.3. Normativa aplicable.
Al presente procedimiento selectivo le sera aplicable la normativa
siguiente:
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Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (BOE 106, 4 de
maig).

Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qua-
litat educativa (BOE 295, 10 de desembre).

Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public
(BOE ntim.89, de 13 d’abril)

Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, d’ordenaci6 de centres
superiors d’ensenyaments artistics i de la creacid de I’Institut Superior
d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana.

Llei organica 15/1999, de proteccid de dades de caracter personal
(BOE 298, 14 de desembre)

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques (BOE 236, 2 octubre).

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public
(BOE 236, 2 octubre).

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE 261,
31 d’octubre)

Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6
de la funci6 publica valenciana (DOGV 6310, 14 de juliol)

Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circula-
ci6 i residencia a Espanya de ciutadans dels estats membres de la Unio
Europea i altres estats part de 1’ Acord sobre 1’Espai Economic Europeu,
modificat pel Reial decret 1710/2011, de 18 de novembre.

Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Regla-
ment d’ingrés, accessos i adquisicid de noves especialitats en els cossos
docents a que fa referéncia la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’edu-
cacio (BOE 53, 02.03.2007), modificat pel Reial decret 84/2018, de 23
de febrer (BOE 49, 24 de febrer).

Reial decret 1614/2009, de 26 d’octubre, pel qual s’estableix 1’orde-
nacio dels ensenyaments artistics superiors regulats en la Llei organica
2/2006, de 3 de maig d’educacié (BOE 259, 27 d’octubre).

Reial decret 633/2010, de 14 de maig, pel qual es regula el con-
tingut basic dels ensenyaments artistics superiors de titol superior de
Disseny establits en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig d’educacio
(BOE 137, 5 de juny).

Reial decret 1284/2002, de 5 de desembre, pel qual s’estableixen
les especialitats docents dels cossos de Professors d’Arts Plastiques i
Disseny i Mestres de Taller d’Arts Plastiques i Disseny, s’adscriuen
a aquestes els professors dels cossos esmentats i es determinen els
moduls, assignatures i matéries que hauran d’impartir (BOE 304, 20
de desembre).

Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Consell (DOGV 4240,
02.05.2002), pel qual es regula I’acreditacio dels coneixements lingiiis-
tics per a I’accés i la provisio de llocs en la funcié publica docent no
universitaria a la Comunitat Valenciana.

Decret 127/2012, de 3 d’agost, del Consell, pel qual es regula el plu-
rilingiliisme en I’ensenyament no universitari a la Comunitat Valenciana
(DOGV 6834, 6 d’agost 2012).

Ordre 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Cultura
i Esport, per la qual es regulen les titulacions administratives que facul-
ten per a I’ensenyament en valencia, del valencia i en llengiies estran-
geres en els ensenyaments no universitaris a la Comunitat Valenciana
(DOGV 7006, 18 d’abril).

Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es regula la catalogacio amb el requisit
lingiiistic de valencia de determinats llocs de treball docents en centres
publics i en els serveis o unitats de suport escolar i educatiu dependents
de la Generalitat (DOGV 7148, 8 de novembre).

Decret 218/2017, de 29 de desembre, del Consell, de modificacio
del Decret 220/2014, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’ad-
ministraci6 electronica.

Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament d’administracio electronica de la Comunitat Valenciana.

Les altres disposicions d’aplicaci6 general i el que disposa la pre-
sent convocatoria

Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 106, 4 de
mayo).

Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (BOE 295, 10 de diciembre).

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co (BOE 89, 13 de abril)

Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de Ordenacion de
Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas y de la creacion del Ins-
tituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana.

Ley orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(BOE 298, 14 de diciembre)

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones (BOE 236, 2 octubre).

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico (BOE 236, 2 octubre).

Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE 261, 31 de octubre)

Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y ges-
tién de la funcion publica valenciana (DOGV 6310, 14 de julio)

Real decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circu-
lacion y residencia en Espaiia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y otros Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo, modificado por el Real decreto 1710/2011, de 18
de noviembre.

Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE 53, 02.03.2007), modificado por el Real
decreto 84/2018, de 23 de febrero (BOE 49, 24 de febrero).

Real decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas artisticas superiores reguladas en la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo de Eduacion (BOE 259, 27 de octubre).

Real decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el con-
tenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Titulo Superior
de Disefio establecidas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion (BOE 137, 5 de junio).

Real decreto 1284/2002, de 5 de diciembre, por el que se estable-
cen las especialidades docentes de los Cuerpos de profesores de Artes
Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, se
adscriben a ellas los profesores de dichos cuerpos y se determinan los
modulos, asignaturas y materias que deberan impartir (BOE 304, 20 de
diciembre).

Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell (DOGV 4240,
02.05.2002), por el que se regula la acreditacion de los conocimientos
lingiiisticos para el acceso y la provision de lugares en la funcion ptbli-
ca docente no universitaria en la Comunidad Valenciana.

Decreto 127/2012, de 3 de agosto, del Consell, por el que se regu-
la el plurilingiiismo en la ensefianza no universitaria en la Comunitat
valenciana (DOGV 6834, 6 de agosto 2012).

Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cul-
tura y Deporte, por la que se regulan las titulaciones administrativas que
facultan para el ensefianza en valenciano, del valenciano y en lenguas
extranjeras en las enseflanzas no universitarias en la Comunidad Valen-
ciana (DOGV 7006, 18 de abril).

Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogacion con el requisito
lingtiistico de valenciano de determinados puestos de trabajo docentes
en centros publicos y en los servicios o unidades de apoyo escolar y
educativo dependientes de la Generalitat (DOGV 7148, 8 de noviem-
bre).

Decreto 218/2017, de 29 de diciembre, del Conssell, de modifica-
cion del Decreto 220/2014, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento de administracion electronica.

Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de administracion electronica de la Comunidad
Valenciana.

Las otras disposiciones de aplicacion general y lo que dispone la
presente convocatoria
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2. Requisits i compliment

2.1. Requisits dels aspirants.

a) No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del ser-
vei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions semblants a les que exercien en el cas del personal
laboral, en qué haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser naci-
onal d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver sigut sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca, en
el seu estat, en els mateixos termes 1’accés a 1’ocupacid publica.

b) No ser funcionari de carrera del mateix cos a qué es pretenga
ingressar ni estar pendent del nomenament corresponent.

c¢) Estar en possessio d’algun dels segiients titols: doctor, llicenciat,
enginyer, arquitecte o titol de grau corresponent, o titulacié equiva-
lent a I’efecte de doceéncia d’acord amb 1’annex VIII del Reial decret
276/2007, de 23 de febrer.

d) Acreditar el coneixement dels dos idiomes oficials de la Comuni-
tat Valenciana de la manera que indica la base 6 d’aquesta convocatoria.

i) Tindre destinacid en un lloc de treball dependent de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport de la Generalitat. En el cas de
funcionaris en situacié administrativa d’excedéncia, serveis especials,
els adscrits a la Inspecci6 educativa i els adscrits en places en I’exterior
o circumstancies analogues, el compliment d’aquest requisit s’entendra
referit en el centre on va tindre la seua ultima destinacio.

No reuneixen aquest requisit de participacio els funcionaris depen-
dents d’altres administracions educatives que presten serveis temporal-
ment en régim de comissid de serveis en llocs de treball dependents de
la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport de la Genera-
litat Valenciana.

f) No haver complit I’edat establida, amb caracter general, per a la
jubilaci6 forcosa.

g) Pertanyer al cos de professors d’Arts Plastiques i Disseny.

h) Acreditar una antiguitat minima de huit anys com a funcionari
o funcionaria de carrera en el cos des del qual s’aspira i ser titular de
I’especialitat o especialitats a qué es concursen.

2.2. Data de compliment dels requisits.

Tots els requisits enumerats anteriorment gauran de posseir-se en
el dia de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds i man-
tindre’s fins al moment de la presa de possessié com a funcionari o
funcionaria de carrera del cos de catedratics corresponent.

3. Sol-licituds

3.1. Forma de presentacié de sol-licituds.

Qui desitge participar en aquest procés selectiu haura d’emplenar
el model oficial de sol-licitud que estara disponible en la seu electroni-
ca de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es), a més de I’enllag
segiient http://www.ceice.gva.es/ca/web/rrhh-educacion/oposicions.

Les sol-licituds hauran d’emplenar-se seguint les instruccions que
se li indiquen en el programa i les bases de la present ordre, i caldra
identificar-se per qualsevol dels sistemes d’identificaci6 o signatura
electronica admesos en la mateixa seu electronica.

La presentacio per aquesta via permetra:

— La inscripcid en linia del model oficial.

— Annexar documents a la sol-licitud, quan siga necessari.

— El pagament electronic de les taxes.

— El registre electronic de la sol-licitud.

La sol-licitud es considerara presentada i registrada davant I’ Admi-
nistracio en el moment en que siga completat tot el procés telematic i les
persones aspirants hauran d’imprimir el justificant generat de registre
i pagament, si escau, com a confirmaci6 de la presentaci6 telematica.

No podra presentar-se més d’una sol-licitud, llevat que s’opte a més
d’una especialitat. En aquest cas, s’hauran de presentar tantes instancies
com nombre d’especialitats a que s’opta.

En cas que es presente més d’una sol-licitud per especialitat, sera
valida I’Gltima.

2. Requisitos y cumplimiento

2.1. Requisitos de los aspirantes.

a) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encon-
trarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones semejantes a las que ejercian en el caso
del personal laboral, en los que hubiera sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

b) No ser funcionario de carrera del mismo cuerpo al que se pre-
tenda ingresar ni estar pendiente del correspondiente nombramiento.

c¢) Estar en posesion de algun de los siguientes titulos: doctor, licen-
ciado, ingeniero, arquitecto o titulo de grado correspondiente, o titula-
cion equivalente a los efectos de docencia de acuerdo con el Anexo VIII
del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero.

d) Acreditar el conocimiento de los dos idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana de la manera que indica la base 6 de esta con-
vocatoria.

e) Tener destino en un puesto de trabajo dependiente de la Conse-
lleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte de la Generalitat.
En el caso de funcionarios en situacion administrativa de excedencia,
servicios especiales, los adscritos a la Inspeccion educativa y los adscri-
tos en plazas en el exterior o circunstancias analogas, el cumplimiento
de este requisito se entendera referido en el centro donde tuvo su tiltimo
destino.

No retinen este requisito de participacion los funcionarios depen-
dientes de otras administraciones educativas que prestan servicios tem-
poralmente en régimen de comision de servicios en puestos de trabajo
dependientes de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte de la Generalitat Valenciana.

/) No haber alcanzado la edad establecida, con carcter general, para
la jubilacion forzosa.

g) Pertenecer al Cuerpo de profesores de Artes Plasticas y Disefio.

h) Acreditar una antigiiedad minima de ocho afios como funcionario
o funcionaria de carrera en el cuerpo desde el que se aspira y ser titular
de la especialidad o especialidades a que se concursan.

2.2. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario o
funcionaria de carrera del cuerpo de catedraticos correspondiente.

3. Solicitudes

3.1. Forma de presentacion de solicitudes.

Quien desee participar en este proceso selectivo debera cumpli-
mentar el modelo oficial de solicitud que estara disponible en la sede
electronica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es), ademas
del siguiente enlace http://www.ceice.gva.es/ca/web/rrhh-educacion/
oposiciones.

Las solicitudes deberan cumplimentarse siguiendo las instrucciones
que se le indican en el programa y las bases de la presente orden, siendo
necesario identificarse por cualquiera de los sistemas de identificacion
o firma electronica admitidos en la misma sede electronica.

La presentacion por esta via permitira:

— La inscripcién en linea del modelo oficial.

— Anexar documentos a la solicitud, cuando sea necesario.

— El pago electronico de las tasas.

— El registro electronico de la solicitud.

La solicitud se considerara presentada y registrada ante la Adminis-
tracion en el momento en que sea completado todo el proceso telema-
tico y las personas aspirantes deberan imprimir el justificante generado
de registro y pago, en su caso, como confirmacion de la presentacion
telematica.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo que se opte a mas
de una especialidad. En este caso, se deberan presentar tantas instancias
como niimero de especialidades a que se opta.

En caso de que se presente mas de una solicitud por especialidad,
sera valida la tltima.
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3.2. Termini de presentacid

El termini de presentacid de sol-licituds es determinara mitjangant
una resolucid del director general de Centres i Personal Docent que
es publicara en el DOGYV al llarg del mes de setembre de 2018. La no
presentacid dins del termini i en la forma escaient suposara I’exclusiod
de la persona aspirant.

3.3. Pagament per drets d’examen.

L’ingrés de I’import es realitzara mitjangant targeta bancaria o car-
rec en compte dins del termini de presentacio de sol-licituds.

La falta del pagament o el deute fora de termini determinara 1’ex-
clusié de la persona aspirant.

De conformitat amb el que disposen els articles 14.4-2, 14.4-5 i
14.4-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de
taxes, els drets d’examen son els seglients:

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes se determinara mediante
Resolucion del director general de Centros y Personal Docente que se
publicara en el DOGV a lo largo del mes de septiembre de 2018. La no
presentacion de la misma en tiempo y forma supondré la exclusion de
la persona aspirante.

3.3. Pago por derechos de examen.

El ingreso del importe se realizard mediante tarjeta bancaria o cargo
en cuenta dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La falta del pago o el adeudo fuera de plazo determinara la exclu-
sion de la persona aspirante.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.4-2, 14.4-5
y 14.4-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
Tasas, los derechos de examen son los siguientes:

Personal d’ingrés al cos de catedratics 28,10 € Personal de ingreso al cuerpo de Catedraticos 28,10 €
Families nombroses i monoparentals de caracter general 12,50 € Familias numerosas y monoparentales de caracter general 12,50 €
Families nombroses i monoparentals de caracter especial Exemptes Familias numerosas y monoparentales de caracter especial Exentas
Persones amb grau de diversitat funcional igual o superior al 33 % 3,40€ Persones con grado de diversidad funcional igual o superior al 33 % | 3,40 €
Persones victimes d’actes de violéncia sobre la dona 3,40 € Persones victimas de actos de violencia sobre la mujer 3,40 €

Les persones aspirants que estiguen exemptes del pagament de la
taxa o tinguen dret a la reduccidé d’aquesta, hauran d’acompanyar a la
sol-licitud la documentaci6 acreditativa del dret a I’exempcid o reduc-
cid. Aquesta acreditacio es realitzara adjuntant a la sol-licitud la docu-
mentacio6 segiient:

a) Els documents que acrediten la condicié de membre de familia
nombrosa o familia monoparental de categoria general o especial, en
cas d’haver-ho al-legat.

b) La certificacio expedida per I’0rgan competent que acredite la
condici6 d’aspirant amb diversitat funcional igual o superior al 33 %.

En els casos a i b, no caldra presentar els documents acreditatius si
expressen la seua autoritzacié perqué siguen consultades o demanades
les dades corresponents.

¢) En el cas d’haver al-legat ser victima d’actes de violéncia sobre
la dona, haura d’acreditar-se aquesta condici6 mitjangant qualsevol dels
mitjans de prova previstos en ’article 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23
de desembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

3.4. Devolucio6 de taxes

De conformitat amb el que estableix 1’article 1.2-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, no es procedira
a la devoluci6 de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio
dels aspirants del procediment selectiu per causes imputables exclusi-
vament a aquests.

3.5. Instruccions per a emplenar la sol-licitud telematica.

En emplenar la sol-licitud, es tindran en compte, a més de les ins-
truccions que s’indiquen en el tramit corresponent en la seu electronica,
les segiients:

a) Es fara constar el codi i el nom de ’especialitat per la qual es
participa.

b) Totes les persones aspirants hauran d’indicar la titulacio al-legada
per al coneixement del requisit lingtiistic del valencia d’acord amb la
base 6 d’aquesta convocatoria.

¢) Les persones aspirants declararan, si escau, en la casella corres-
ponent, que desitgen ser avaluats en els seus centres docents.

4. Admissi6 d’aspirants

4.1. Llista d’admesos i exclosos.

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Direccio General
de Centres i Personal Docent dictara una resolucié en qué declarara
aprovades les llistes provisionals d’admesos i exclosos, ordenades per
especialitats, que haura de publicar-se en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana. Els llistats d’admesos i exclosos s’exposaran en els
taulers de les direccions territorials d’Educacio, Investigacio6, Cultura i
Esport i en la pagina web de la conselleria (http://www.ceice.gva.es). En
les llistes hauran de constar els cognoms, nom, els quatre ultims digits
del nombre del document nacional d’identitat, cos docent a que aspiren
i especialitat per la qual participen.

Las personas aspirantes que estén exentas del pago de la tasa o ten-
gan derecho a la reduccion de esta, deberan acompaiiar a la solicitud la
documentacion acreditativa del derecho a la exencion o reduccion. Esta
acreditacion se realizara adjuntando a la solicitud la siguiente docu-
mentacion:

a) Los documentos que acreditan la condicion de miembro de fami-
lia numerosa o familia monoparental de categoria general o especial, en
caso de haberlo alegado.

b) La certificacion expedida por el érgano competente que acredite
la condicion de aspirante con diversidad funcional igual o superior al
33 %.

En los casos a y b, no har falta presentar los documentos acredita-
tivos si expresan su autorizacion para que sean consultados o recabados
los datos correspondientes.

¢) En el caso de haber alegado ser victima de actos de violencia
sobre la mujer, debera acreditarse esta condicion mediante cualquiera de
los medios de prueba previstos en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012,
de 23 de diciembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre
la Mujer en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

3.4. Devolucion de tasas

De conformidad con lo que establece el articulo 1.2-6 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas, no se procede-
ra a la devolucion de las tasas por derechos de examen en los supuestos
de exclusion de los aspirantes del procedimiento selectivo por causas
imputables exclusivamente a estos.

3.5. Instrucciones para rellenar la solicitud telematica.

Al cumplimentar la solicitud, se tendran en cuenta, ademas de las
instrucciones que se indiquen en el tramite correspondiente en la sede
electronica, las siguientes:

a) Se hara constar el codigo y el nombre de la especialidad por la
que se participa.

b) Todas las personas aspirantes deberan indicar la titulacion ale-
gada para el conocimiento del requisito lingiiistico del valenciano de
acuerdo con la base 6 de la presente convocatoria.

c) Las personas aspirantes declararan, en su caso, en la casilla
correspondiente, que desean ser evaluados en sus centros docentes.

4. Admision de aspirantes

4.1. Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion Gene-
ral de Centros y Personal Docente dictara una resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos y excluidos, ordenadas por
especialidades, que debera publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Los listados de admitidos y excluidos se expondran en los
tablones de las Direcciones Territoriales de Educacion, Investigacion,
Cultura y deporte y en la pagina web de la conselleria (http://www.ceice.
gva.es). En las listas deberan constar los apellidos, nombre, los cuatro
ultimos digitos del numero del documento nacional de identidad, cuerpo
docente a que aspiran y especialidad por la que participan.
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Amb la publicaci6 de la resolucié que declare aprovades les llistes
provisionals d’admesos i exclosos es considerara efectuada la notifica-
ci6 corresponent a les persones interessades, a 1’efecte del que disposa
I’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

4.2. Termini de reclamaci6 contra el llistat provisional.

Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de 10 dies habils,
comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de la resolucio, per a
poder esmenar el defecte que haja motivat la seua exclusio. Aixi mateix,
aquells aspirants que hagen detectat errors en la consignacio de les seues
dades personals podran manifestar-ho en el mateix termini.

Les reclamacions i correccions d’errors es presentaran per via tele-
matica en la seu electronica de la Generalitat Valenciana (https://www.
sede.gva.es), a més de I’enllag segiient: http://www.ceice.gva.es/ca/web/
rrhh-educacion/oposiciones.

4.3. Estimacio o desestimaci6 de les reclamacions en la llista defi-
nitiva d’admesos i exclosos.

Les reclamacions presentades seran estimades o desestimades per
resolucid expressa del director general de Centres i Personal Docent, per
la qual es declarara aprovada la llista definitiva d’admesos i exclosos,
que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Els
llistats d’admesos i exclosos s’exposaran en els taulers de les direccions
territorials d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport i en la pagina web
de la conselleria (http://www.ceice.gva.es)

Aquesta resoluci6 indicara la data i lloc on els aspirants hauran de
presentar els merits juntament amb el model de sol-licitud de barema-
cid, que figurara en la web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se amb caracter potestatiu recurs de reposicio davant la
Direccié General de Centres i Personal Docent, en el termini d’un mes
comptat des de I’endema de la publicacio, d’acord amb el que preve-
uen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques, per via
telematica en la seu electronica de la Generalitat Valenciana (https://
www. sede.gva.es), o a través de 1’enllag http://www.ceice.gva.es/ca/
web/rrhh-educacion/oposiciones; o bé, interposar directament recurs
contencids administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos a partir de I’endema
de la publicacio, d’acord amb I’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

El fet de figurar en la relaci6 d’admesos no pressuposa que es
reconega a les persones interessades la possessio dels requisits exigits
en aquesta convocatoria. Quan de I’examen de la documentacio, que
d’acord amb la base novena d’aquesta convocatoria ha de presentar-se
en el cas de ser seleccionat, es desprenga que no posseeixen algun dels
requisits, les persones interessades perdran tots els drets que puguen
derivar-se de la seua participacio en aquest procediment.

5. Organs de seleccié

5.1. Tribunal.

El tribunal valorara els meérits corresponents als apartats i subapar-
tats del barem i recaptaran de la Inspeccid educativa I’avaluacié de
I’activitat docent en el cas de ser sol-licitada per la persona participant.

Una vegada publicada la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos, la Direccid General de Centres i Personal Docent nomenara
el tribunal i fara publica la seua composici6 en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Amb la finalitat de garantir I’0ptim funcionament del tribunal, la
Direccid General de Centres i Personal Docent podra organitzar un curs
de formacio per als seus membres.

5.1.1 Composici6 del tribunal.

D’acord amb I’article 7 del Reglament d’ingrés, accessos i adquisi-
ci6 de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel Reial decret
276/2007, de 23 de febrer, els membres dels tribunals seran, preferent-
ment, funcionaris de carrera en actiu del cos de catedratics d’Arts Plas-
tiques i Disseny o del cos d’inspectors d’educacio en nombre imparell,
no inferior a cinc.

En la designacio del tribunal es vetlara pel principi d’especialitat,
d’acord amb el que estableix I’apartat 2 de 1’article 7 del Reglament

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos se considerara efectuada la noti-
ficacion correspondiente a los interesados, a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

4.2. Plazo de reclamacion contra el listado provisional.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Asimis-
mo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las reclamaciones y correcciones de errores se presentaran por via
telematica en la sede electronica de la Generalitat Valenciana (https://
www.sede.gva.es), ademds del enlace siguiente: http://www.ceice.gva.
es/ca/web/rrhh-educacion/oposiciones.

4.3. Estimacion o desestimacion de las reclamaciones en la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

Las reclamaciones presentadas seran estimadas o desestimadas por
resolucion expresa del director general de Centros y Personal Docente,
por la que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Los listados de admitidos y excluidos se expondran en los tablones de
las Direcciones Territoriales de Educacion, Investigacion, Cultura y
deporte y en la pagina web de la conselleria (http://www.ceice.gva.es)

Esta resolucion indicara la fecha y lugar donde los aspirantes ten-
dran que presentar los mériots junto con el modelo de solicitud de bare-
macion, que figurara en la web de la conselleria de Educacion, Investi-
gacion, Cultura y Deporte..

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante la
Direccion General de Centros y Personal Docente, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo pre-
visto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
por via telematica en la sede electronica de la Generalitat Valenciana
(https://www. sede.gva.es), o a través del enllag http://www.ceice.gva.
es/ca/web/rrhh-educacion/oposicions. ; o bien, interponer directamente
recurso contencioso— administrativo ante del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencio-
so-administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que
se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria. Cuando del examen de la documentacion, que
de acuerdo con la base novena de esta convocatoria debe presentarse en
el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

5. Organos de seleccion

5.1. Tribunal.

El tribunal valorard los méritos correspondientes a los apartados
y subapartados del baremo y recabaran de la inspeccion educativa la
evaluacion de la actividad docente en el caso de ser solictada por la
persona participante.

Una vez publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, la Direccién General de Centros y Personal Docente nom-
brara el tribunal y hara publica su composicion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Con el fin de garantizar el 6ptimo funcionamiento del tribunal, la
Direccidon General de Centros y Personal Docente podra organizar un
curso de formacion para sus miembros.

5.1.1 Composicion del tribunal.

De acuerdo con el articulo 7 del Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, apro-
bado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, los miembros de
los tribunales seran, preferentemente, funcionarios de carrera en activo
del cuerpo de Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio o del cuerpo de
Inspectores de Educacion en nimero impar, no inferior a cinco.

En la designacion del tribunal se velara por el principio de especia-
lidad, de acuerdo con lo que establece el apartado 2 del articulo 7 del
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d’ingrés, accessos i adquisicid de noves especialitats en els cossos
docents aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.

El tribunal estara integrat per:

— Un president o presidenta, designat/a directament per la Direccid
General de Centres i Personal Docent, preferentment entre funcionaris/
as de carrera del respectiu cos de catedratics d’Arts Plastiques i Disseny
o del cos d’inspectors d’educacio.

— Un minim de quatre vocals, designats per sorteig public preferent-
ment entre funcionaris de carrera en actiu del cos de catedratics d’Arts
Plastiques i Disseny. En la designacioé dels vocals es tendira a la paritat,
llevat que raons fonamentades i objectives ho impedisquen.

Per al tribunal esmentat es designara, per igual procediment, un
tribunal suplent.

5.1.2. Secretari o secretaria del tribunal.

Actuara com a secretari o secretaria el/la vocal de menor antiguitat
en el cos de catedratics, llevat que el tribunal acordre determinar-ho
d’una altra manera.

5.1.3. Obligatorietat de participar en el tribunal.

De conformitat amb ’article 8.3 del Reglament d’ingrés, accessos
i adquisicié de noves especialitats en els cossos docents aprovat pel
Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, la participacio en els tribunals
té caracter obligatori.

Només seran admissibles com a causes de dispensa, a més de les
situacions d’abstencid i recusacio que s’especifiquen en els segiients
apartats, les segiients:

a) La situacié de permis per maternitat biologica, adopcid o acolli-
ment i reduccid de jornada de treball.

b) Les situacions d’incapacitat temporal i de risc durant I’embaras,
degudament acreditades.

¢) Els permisos de reduccié de jornada de treball concedits fins al
31 de juliol del present curs a I’empara de I’article 48.4, 49.1) 1 49.1) de
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i de
I’article 24.1 del Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual
es regulen els permisos i llicéncies del personal docent no universitari
dependent de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.

d) El personal que ocupa els carrecs de direccid, cap d’estudis o
secretaria, sempre que el president o la presidenta del tribunal puga
substituir-ho pel personal suplent.

5.1.4. Abstenci6 i recusacio.

Quan concorrega alguna de les circumstancies previstes en 1’article
23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
els membres dels tribunals hauran d’abstindre’s d’intervindre.

Els presidents o presidentes sol-licitaran dels membres dels tribu-
nals declaraci6 expressa de no trobar-se incursos en les circumstancies
previstes en I’esmentat article 23 de la Llei 40/2015. El termini per a
manifestar I’abstencio sera de set dies habils, comptats a partir de la
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana del nome-
nament dels membres dels tribunals.

Aixi mateix els aspirants podran recusar els membres del tribunal
d’acord amb el que preveu I’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public.

En el cas d’estimar-se causa d’abstencio, recusacio o qualsevol altra
circumstancia de les previstes en aquesta base, la substitucid dels mem-
bres del tribunal es realitzara mitjangant una resolucié de la Direccid
General de Centres i Personal Docent que es publicara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

5.1.5. Constituci6 del tribunal.

La constituci6 del tribunal tindra lloc, amb convocatoria previa del
president o presidenta, amb I’assisténcia del president o presidenta i el
secretari o secretaria o qui els substituisquen i la de la meitat, almenys,
dels seus membres.

En aquesta sessio, el tribunal a més de constituir-se com a tal, acor-
dara tots els criteris que han de regir el correcte desenvolupament del
procediment selectiu.

Llevat que concérreguen circumstancies excepcionals, 1’apreciacid
de les quals correspondra a la Direccidé General de Centres i Perso-
nal Docent, per a actuar validament una vegada constituit el tribunal,
es requerira 1’assisténcia, almenys, de tres dels seus membres. Hauran

Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23
de febrero.

El tribunal estara integrado por:

— Un presidente o presidenta, designado/a directamente por la
Direccion General de Centros y Personal Docente, preferentemente
entre funcionarios/as de carrera del respectivo cuerpo de Catedraticos
de Artes Plasticas y Diseflo o del cuerpo de Inspectores de Educacion.

— Un minimo de cuatro vocales, designados por sorteo publico pre-
ferentemente entre funcionarios de carrera en activo del cuerpo de Cate-
draticos de Artes Plasticas y Diseflo. En la designacion de los vocales se
tendera a la paridad, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Para el citado tribunal se designard, por igual procedimiento, un
tribunal suplente.

5.1.2. Secretario o secretaria del tribunal.

Actuara como secretario o secretaria el/la vocal de menor antigiie-
dad en el cuerpo de catedraticos, salvo que el tribunal acuerde determi-
narlo de otra manera.

5.1.3. Obligatoriedad de participar en el tribunal.

De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participa-
cion en los tribunales tiene caracter obligatorio.

Solo seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las
situaciones de abstencion y recusacion que se especifican en los siguien-
tes apartados, las siguientes:

a) La situacion de permiso por maternidad biologica, adopcion o
acogida y reduccion de jornada de trabajo.

b) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el
embarazo, debidamente acreditadas.

¢) Los permisos de reduccion de jornada de trabajo concedidos
hasta el 31 de julio del presente curso al amparo del articulo 48.%, 49.¢)
y 49.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico y del articulo 24.1 del Decreto 7/2008, de 25 de enero, del
Consell, por el que se regulan los permisos y licencias del personal
docente no universitario dependiente de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte.

d) El personal que ocupa los cargos de direccion, jefatura de estu-
dios o secretaria, siempre que el presidente o la presidenta del tribunal
pueda sustituirlo por el personal suplente.

5.1.4. Abstencion y recusacion.

Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, los miembros de los tribunales deberan abstenerse de
intervenir.

Los presidentes o presidentas solicitaran de los miembros de los
tribunales declaracion expresa de no encontrarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el mencionado articulo 23 de la Ley 40/2015. El
plazo para manifestar la abstencion sera de siete dias habiles, contados a
partir de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
del nombramiento de los miembros de los tribunales.

Asimismo los aspirantes podran recusar los miembros del tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

En el caso de estimarse causa de abstencion, recusacion o cualquier
otra circunstancia de las previstas en esta base, la sustitucion de los
miembros del tribunal se realizara mediante una resolucion de la Direc-
cion General de Centros y Personal Docente que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

5.1.5. Constitucion del tribunal.

La constitucion del tribunal tendra lugar, previa convocatoria del
presidente o presidenta, con la asistencia del presidente o presidenta y
el secretario o secretaria o quien los sustituyan y la de la mitad, por lo
menos, de sus miembros.

En esta sesion, el tribunal ademas de constituirse como tal, acordara
todos los criterios que deben regir el correcto desarrollo del procedi-
miento selectivo.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, la apreciacion de
las cuales correspondera a la Direccion General de Centros y Personal
Docente, para actuar validamente una vez constituido el tribunal, se
requerira la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Deberan estar
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d’estar presents, en tot cas, el president o la presidenta i el secretari o
la secretaria.

Quan concoérrega alguna de les causes d’exempci6 o abstencio,
degudament justificada, la supléncia del president dels tribunals 1’auto-
ritzara la Direccidé General de Centres 1 Personal Docent; la dels vocals
titulars el president o la presidenta que haja d’actuar, i haura de recaure
sobre algun dels vocals suplents renomenats. L’ordre d’actuacié dels
vocals suplents sera 1’ordre en que figuren disposats en la resolucié de
nomenament.

No obstant aix0, si en el moment del comengament de 1’actuacio el
tribunal no ha pogut constituir-se, malgrat haver seguit el procediment
previst, la Direccié General de Centres i Personal Docent adoptara les
mesures procedents per a garantir el dret dels aspirants a la participacio
en el procediment selectiu.

La inassisténcia injustificada dels membres de I’organ de seleccio a
les diferents sessions i actes del procediment, inclosa la de constitucio,
donara lloc a I’exigéncia de la responsabilitat que pertoque.

5.1.6. Funcions del tribunal.

Correspon al tribunal:

a) El desenvolupament del procediment selectiu d’acord amb el que
es disposa en aquesta convocatoria.

b) Custodiar la documentacio justificativa dels mérits fins a la fina-
litzacid del procés selectiu.

¢) La valoraci6 dels mérits.

d) L’elaboracio, ordenacio i publicaci6 de les llistes d’aspirants que
hagen superat el procediment selectiu, aixi com la seua elevacio a 1’0r-
gan convocant.

El tribunal podra proposar a la Direccidé General de Centres i Per-
sonal Docent la incorporaci6 al seu treball d’assessors especialistes i
ajudants tecnics. Seran funcions dels primers 1’assessorament als mem-
bres de I’0rgan de seleccid en I’avaluacié dels merits objecte de la seua
especialitat. Els ajudants col-laboraran mitjangant la realitzaci6 de les
tasques técniques de suport que aquests els assignen. En la seua activi-
tat, els uns i els altres es limitaran a 1’exercici de les seues competeéncies
respectives. La seua designacio correspondra a la Direccié General de
Centres i Personal Docent.

5.1.7. Procediment d’actuacio.

El procediment d’actuaci6 del tribunal s’ajustara en tot moment al
que disposa el capitol 11, secci6 3a de la Llei 40/2015, de régim juridic
del sector public.

5.3. Indemnitzacions i dietes.

Els membres que intervinguen en el procediment selectiu tindran
dret a la indemnitzacio per rad del servei prevista en el Decret 24/1997,
d’11 de febrer, sobre indemnitzacions per ra6 del servei i gratificacions
per serveis extraordinaris, modificat pel Decret 88/2008, de 20 de juny,
del Consell.

6. Sistema de seleccio

6.1. Procediment

De conformitat amb el que estableix la disposicié addicional dotze,
apartat segon, de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i
el capitol II del titol IV del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicid
de noves especialitats en els cossos docents aprovat pel Reial decret
276/2007, de 23 de febrer, el sistema d’accés als cossos de catedratics
consisteix en un concurs en que es valoraren els merits relacionats amb
I’actualitzacio cientifica i didactica, la participacio en projectes educa-
tius, I’avaluaci6 positiva de 1’activitat docent i, si escau, la trajectoria
artistica dels aspirants, i resultaran seleccionats aquells aspirants que,
ordenats segons la suma de puntuacions aconseguides, obtinguen un
nombre d’ordre igual o inferior al nom de vacants oferides.

6.2. Acreditacio d’idiomes oficials

De conformitat amb el que estableix el Decret 62/2002, de 25
d’abril, del Consell, pel qual es regula 1’acreditaci6 dels coneixements
lingiiistics per a I’accés i la provisio de llocs en la funcié publica docent
no universitaria a la Comunitat Valenciana, les persones que participen
en els procediments d’ingrés i accessos hauran d’acreditar els coneixe-
ments, tant en expressio oral com escrita, dels dos idiomes oficials de
la Comunitat Valenciana.

Pel que fa al coneixement en castella, es considera acreditat el
coneixement en aquesta llengua per part de totes les persones partici-

presentes, en todo caso, el presidente o la presidenta y el secretario o
la secretaria.

Cuando concurra alguna de las causas de exencion o abstencion,
debidamente justificada, la suplencia del presidente de los tribunales
se autorizara por la Direccion General de Centros y Personal Docente;
la de los vocales titulares por el presidente o la presidenta que haya de
actuar, debiendo recaer sobre algun de los vocales suplentes renombra-
dos. La orden de actuacion de los vocales suplentes sera la orden en que
figuran dispuestos en la resolucion de nombramiento.

No obstante, si en el momento del comienzo de la actuacion el tribu-
nal no ha podido constituirse, a pesar de haber seguido el procedimiento
previsto, la Direccion General de Centros y Personal Docente adoptara
las medidas procedentes para garantizar el derecho de los aspirantes a
la participacion en el procedimiento selectivo.

La inasistencia injustificada de los miembros del 6rgano de selec-
cion a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluida la de
constitucion, dard lugar a la exigencia de la responsabilidad que corres-
ponda.

5.1.6. Funciones del tribunal.

Corresponde al tribunal:

a) El desarrollo del procedimiento selectivo conforme a lo dispuesto
en esta convocatoria.

a) Custodiar la documentacion justificativa de los méritos hasta la
finalizacion del proceso selectivo.

b) La valoracion de los méritos.

¢) La elaboracion, ordenacion y publicacion de las listas de aspiran-
tes que hayan superado el procedimiento selectivo, asi como su eleva-
cion al érgano convocante.

El tribunal podra proponer a la Direccion General de Centros y Per-
sonal Docente la incorporacion a su trabajo de asesores especialistas y
ayudantes técnicos. Seran funciones de los primeros el asesoramiento
a los miembros del drgano de seleccion en la evaluacion de los méri-
tos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran mediante la
realizacion de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En
su actividad, unos y otros se limitaran al ejercicio de sus competencias
respectivas. Su designacion correspondera a la Direccion General de
Centros y Personal Docente.

5.1.7. Procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo
momento a lo que dispone el capitulo II, seccion 3a de la Ley 40/2015
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Indemnizaciones y dietas.

Los miembros que intervengan en el procedimiento selectivo ten-
drén derecho a la indemnizacién por razon del servicio prevista en el
Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por razon del
servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, modificado por
el Decreto 88/2008, de 20 de junio, del Consell.

6. Sistema de seleccion

6.1. Procedimiento

De conformidad con lo que establece la disposicion adicional duo-
décima, apartado segundo, de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
De Educacion, y el capitulo II del titulo IV del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de
acceso a los cuerpos de catedraticos consiste en un concurso en que
se valoraran los méritos relacionados con la actualizacion cientifica y
didactica, la participacion en proyectos educativos, la evaluacion posi-
tiva de la actividad docente y, en su caso, la trayectoria artistica de los
aspirantes, resultando seleccionados aquellos aspirantes que, ordenados
segln la suma de puntuaciones conseguidas, obtengan un numero de
orden igual o inferior al nombre de vacantes ofrecidas.

6.2. Acreditacion de idiomas oficiales

De conformidad con lo que establece el Decreto 62/2002, de 25
de abril, del Consell, por el que se regula la acreditacion de los cono-
cimientos lingiiisticos para el acceso y la provision de lugares en la
funcion publica docente no universitaria en la Comunitat Valenciana,
las personas que participan en los procedimientos de ingreso y accesos
deberan acreditar los conocimientos, tanto en expresion oral como escri-
ta, de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

Por lo que respecta la conocimiento en castellano, se considera acre-
ditado el conocimiento en esta lengua por parSte de todas las personas
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pants en aquest procés d’accés pel fet de ser ja funcionaris de cossos
docents amb antiguitat de més de huit anys.

Acrediten el coneixement del valencia les persones que estiguen
en possessio del Certificat de Capacitacid per a I’Ensenyament en
Valencia que, conforme al que preveu 1’article 3 de 1’Ordre 17/2013,
de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, facultara
el professorat que I’obtinga, i al mateix temps sera el requisit minim
per a ’ensenyament en valencia, com a llengua vehicular, en tots els
ensenyaments no universitaris regulats en la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d’educacio.

Aixi mateix, també 1’acrediten les persones que estiguen en pos-
sessio del Diploma de Mestre de Valencia, el qual faculta el professorat
que I’obtinga per a impartir I’ensenyament en valencia, com a llengua
vehicular, en la totalitat dels ensenyaments no universitaris regulats
en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, conforme al que
preveu ’article 5 de 1’Ordre 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport. En aquest cas, les persones que al-leguen
el Diploma de Mestre en Valencia per a acreditar el coneixement de la
llengua, no podran presentar el mateix el titol com a meérit en la fase de
concurs.

No obstant aix0, les persones que en data de finalitzaci6 del termini
de presentacid de sol-licituds no estiguen en possessio6 del Certificat de
Capacitaci6 per a I’Ensenyament en Valencia o del Diploma de Mes-
tre de Valencia, es podran presentar al procediment selectiu amb les
segiients condiciones:

a) Les persones que no puguen acreditar la competéncia lingiiistica
minima d’un nivell C1 en valencia en la data de finalitzacio del termini
de presentacio de sol-licituds hauran de participar, presentant justificant
del pagament de les taxes per a la participacid en les proves selectives,
en Ginica convocatoria, en una prova de coneixements de valencia nivell
Cl. La Direccioé General de Centres i Personal Docent dictara una reso-
luci6 que anuncie el lloc i I’hora de realitzaci6 de la prova i la compo-
sici6 del tribunal examinador, que es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana. Només s’expedira el certificat administratiu
corresponent de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
(JQCV) a les persones que superen aquesta prova.

b) Les persones que acrediten la competéncia lingiiistica minima en
valencia d’un nivell C1 o hagen superat la prova de nivell C1 prevista
en |’apartat ¢, hauran de participar en la prova que convoque el Servei
de Formacio6 del Professorat per a I’obtenci6 del Certificat de Capaci-
tacio per a I’Ensenyament en Valencia. La Direccié General de Centres
i Personal Docent dictara una resolucié que anuncie el dia, lloc i I’hora
de realitzaci6 de la prova i la composicié del tribunal examinador, que
es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

A aquest efecte, acrediten el nivell C1 de coneixements de valencia
les persones que estiguen en possessio d’algun dels certificats previstos
en I’article 7.3 de I’esmentada Ordre 17/2013, de 15 d’abril (certificat
oficial expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
per les escoles oficials d’idiomes autoritzades per a impartir aquests
ensenyaments o per les universitats de la Comunitat Valenciana), o dels
certificats equivalents a aquest nivell recollits en 1’annex II de I’Ordre
7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cul-
tura i Esport.

En cas que les persones aspirants acrediten el coneixement del
valencia amb el certificat del nivell C2, no podran al-legar aquest certi-
ficat com a meérit en la fase de concurs de meérits.

En tot cas, abans de I’inici de les actuacions, el tribunal disposara
de la relacio d’aspirants que reuneixen el requisit lingiiistic en la data de
finalitzaci6 del terme de presentacio de sol-licituds. Les persones que no
reunisquen aquest requisit en la data de finalitzaci6 del termini de pre-
sentacio de sol-licituds o no obtinguen el Certificat de Capacitacio per a
I’Ensenyament en Valencia en la prova prevista en el paragraf anterior,
no seran admeses per a continuar el procediment selectiu.

6.3. Valoraci6 de merits

El tribunal, mitjancant I’aplicaci6 del barem de 1’annex I, valoraran
els mérits al-legats i acreditats pels aspirants, a excepcio de 1’avaluacio
de ’activitat docent que sera valorada per la Inspecci6 educativa.

participantes en este proceso de acceso por el hecho de ser ya funciona-
rios de cuerpos docentes con antigliedad de mas de ocho afios.

Acreditan el conocimiento del valenciano las personas a que estén
en posesion del Certificado de Capacitacion para el Ensefianza en
Valenciano que, conforme a lo previsto en el articulo 3 de la Orden
17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, facultara el profesorado que lo obtenga, y al mismo tiempo
sera el requisito minimo, para la enseflanza en valenciano, como lengua
vehicular, en todos las ensefianzas no universitarios reguladas en la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asimismo, también le acreditan las personas que estén en posesion
del Diploma de Maestro de Valenciano, el cual faculta al profesorado
que lo obtenga para impartir la enseflanza en valenciano, como lengua
vehicular, en la totalidad de las ensefianzas no universitarias reguladas
en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, conforme a
lo previsto en el articulo 5 de la Orden 17/2013, de 15 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. En este caso, las perso-
nas que alegan el Diploma de Maestro en Valenciano para acreditar el
conocimiento de la lengua, no podran presentar el mismo el titulo como
mérito en la fase de concurso.

No obstante, las personas que en fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes no estén en posesion del Certificado de
Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano o del Diploma de Maes-
tro de Valenciano, se podran presentar al procedimiento selectivo con
las siguientes condicionas:

a) Las personas que no puedan acreditar la competencia lingiiistica
minima de un nivel C1 en valenciano en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes deberan participar, presentando
justificante del pago de las tasas para la participacion en las pruebas
selectivas, en unica convocatoria, en una prueba de conocimientos
de valenciano nivel C1. La Direcciéon General de Centros y Personal
Docente dictara una resolucion que anuncie el lugar y la hora de cele-
bracion de la prueba y la composicion del tribunal examinador, que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Solo se
expedira el certificado administrativo correspondiente de la Junta Qua-
lificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) a las personas a que
superen esta prueba.

b) Las personas a que acrediten la competencia lingiiistica minima
en valenciano de un nivel C1 o hayan superado la prueba de nivel C1
prevista en el apartado a, deberan participar en la prueba que convoque
el Servicio de Formacion del Profesorado para la obtencion del Certi-
ficado de Capacitacion para el Ensefianza en Valenciano. La Direccion
General de Centros y Personal Docente dictara una resolucion que anun-
cie el dia, lugar y la hora de celebracion de la prueba y la composicion
del tribunal examinador, que se publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

A estos efectos, acreditan el nivel C1 de conocimientos de valen-
ciano las personas que estén en posesion de algun de los certificados
previstos en el articulo 7.3 de la mencionada orden 17/2013, de 15 de
abril (certificado oficial expedito por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valenciano, por las escuelas oficiales de idiomas autorizadas
para impartir estas enseflanzas o por las universidades de la Comunitat
Valenciana), o de los certificados equivalentes a este nivel recogidos
en el anexo II de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

En caso de que las personas aspirantes acrediten el conocimiento
del valenciano con el certificado del nivel C2, no podran alegar este
certificado como mérito en la fase de concurso de méritos.

En todo caso, antes del inicio de las actuaciones, el tribunal dis-
pondra de la relacion de aspirantes que retinen el requisito lingiiistico
en la fecha de finalizacion del término de presentacion de solicitudes.
Las personas que no retinan este requisito en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes o no obtengan el Certificado de
Capacitacion para el Ensefianza en Valenciano en la prueba prevista en
el parrafo anterior, no seran admitidas para continuar el procedimiento
selectivo.

6.3. Valoracion de méritos

El tribunal, mediante la aplicacion del baremo del anexo I, valoraran
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, a excepcion de la
evaluacion de la actividad docente que sera valorada por la inspeccion
educativa.
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Només seran tinguts en compte els mérits perfeccionats amb ante-
rioritat a la finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds.

Els aspirants es responsabilitzen expressament de la documentacio
aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun document perdran
el dret a la participacid en aquesta convocatdria, amb independéncia de
la responsabilitat que pertoque.

L’administraci6 es reserva el dret a requerir en qualsevol moment
del desenvolupament del procediment 1’acreditaci6 de la documentacid
que es considere necessaria.

6.4. Avaluaci6 de I’activitat docent

Amb la finalitat d’avaluar les capacitats pedagogiques dels aspi-
rants, el domini de les técniques de treball docent i la participacio en
el funcionament del centre, els aspirants que ho sol-liciten i ho hagen
indicat en 1’apartat corresponent de la sol-licitud telematica, seran ava-
luats en els seus centres docents.

Aquesta avaluacio sera realitzada per la Inspeccid educativa tenint
en compte que només podra dur-se a terme 1’avaluacio6 respecte de les
persones que en el moment de realitzar aquesta avaluacié es troben
desenvolupant tasques de docéncia directa amb ’alumnat en un centre
educatiu de la Comunitat Valenciana.

Per a realitzar aquesta avaluacio la Inspecci6 d’educacié podra sol-
licitar I’assessorament del personal del cos de catedratics de la materia
corresponent.

Els aspirants que han sol-licitat ser avaluats podran renunciar volun-
tariament a I’avaluacié esmentada, presentant per escrit la renuncia a
aquesta avaluaci6 davant la Inspeccié Territorial de la Direccid Territo-
rial d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport a qué corresponga abans
del procés d’avaluacio.

Per a efectuar aquesta avaluacio es tindran necessariament en comp-
te els indicadors segiients:

a) La planificaci6 de I’activitat docent. Objectius, continguts, com-
petencies i estandards o resultats d’aprenentatge.

b) El desenvolupament de 1’activitat docent.

¢) Seguiment dels aprenentatges dels alumnes i decisions adoptades
per a afavorir la millora d’aquests.

d) La gesti6 de I’aula.

i) La participacio en les activitats del centre. Relacio i comunicacio
amb la comunitat educativa d’acord amb els criteris adoptats pel centre.

/) Participacio6 en programes d’investigacié propis d’ensenyaments
artistics.

En relacié amb cadascun dels cinc sis indicadors relacionats, 1’ava-
luacio es realitzara sobre els subindicadors segiients:

a) Planificacio de I’activitat docent.

1. Objectius: concrecioé dels objectius d’aprenentatge en les unitats
didactiques programacions de la planificacié docent del desenvolupa-
ment dels continguts dels plans d’estudis corresponents, seguint els cri-
teris acordats pel departament i la normativa curricular corresponent.
Adequacio dels objectius d’aprenentatge al curs o nivell corresponent,
aixi com al perfil professional de la titulacio.

2. Continguts: seleccio de continguts coherents amb la proposta
d’objectius. Rellevancia dels continguts seleccionats. Adequacié dels
continguts al curs o nivell corresponent i organitzaci6 temporal de
I’aprenentatge.

3. Competencies i estandard o resultats d’aprenentatge: els estan-
dards o resultats d’aprenentatge constitueixen una concrecié d’una o
diverses competéncies, fan explicit el grau de domini o acompliment
que ha d’adquirir I’alumnat i contenen en la seua formulaci6 el criteri
amb el qual seran avaluades. De la mateixa manera evidencien allo que
I’alumnat sera capag¢ de demostrar en finalitzar ’assignatura o matéria
i reflecteixen, aixi mateix, el grau d’adquisicié de la competéncia o
conjunt de competeéncies.

b) El desenvolupament de 1’activitat docent.

Previsi6 d’activitats d’ensenyament i aprenentatge, punt presencials
com de treball autdnom, que contribuisquen a la consecuci6 d’objec-
tius, continguts, competéncies i estandards o resultats d’aprenentatge.
Desenvolupament de la intervencié didactica amb recursos i materials
curriculars per a facilitar-ne la consecucio.

¢) Seguiment dels aprenentatges dels alumnes i decisions adoptades
per a afavorir la millora d’aquests.

Previsi6 dels criteris d’avaluacié que determinen el grau d’adqui-
sici6 de les competéncies i ’assoliment dels objectius establits. Instru-

Solo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccionados con anterio-
ridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la documenta-
cion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun documento
decaeran en el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

La administracion se reserva el derecho a requerir en cualquier
momento del desarrollo del procedimiento la acreditacion de la docu-
mentacion que se considere necesaria.

6.4. Evaluacion de la actividad docente

Con la finalidad de evaluar las capacidades pedagdgicas de los aspi-
rantes, el dominio de las técnicas de trabajo docente y la participacion
en el funcionamiento del centro, los aspirantes que lo soliciten y lo
hayan indicado en el apartado correspondiente de la solicitud telemati-
ca, seran evaluados en sus centros docentes.

Esta evaluacion sera realizada por la inspeccion educativa teniendo
en cuenta que solo podra llevarse a cabo la evaluacion respecto de las
personas que en ¢l momento de realizar esta evaluacion se encuentren
desarrollando tareas de docencia directa con el alumnado en un centro
educativo de la Comunitat Valenciana.

Para realizar esta evaluacion la inspeccion de educacion podra
solicitar el asesoramiento del personal del cuerpo de catedraticos de la
materia correspondiente.

Los aspirantes que han solicitado ser evaluados podran renunciar
voluntariamente a la mencionada evaluacion, presentando por escrito la
renuncia a esta evaluacion ante la Inspeccion Territorial de la Direccion
Territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte a que corres-
ponda con anterioridad al proceso de evaluacion.

Para efectuar dicha evaluacion se tendran necesariamente en cuenta
los siguientes indicadores:

a) La planificacion de la actividad docente. Objetivos, contenidos,
competencias y estandares o resultados de aprendizaje.

b) El desarrollo de la actividad docente.

¢) Seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y decisiones
adoptadas para favorecer la mejora de estos.

d) La gestion del aula.

e) La participacion en las actividades del centro. Relacion y comu-
nicacion con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adop-
tados por el centro.

/) Participacion en programas de investigacion propios de ensefian-
zas artisticas.

En relacidon con cada uno de los seis indicadores relacionados, la
evaluacion se realizara sobre los subindicadores siguientes:

a) Planificacion de la actividad docente.

1. Objetivos: Concrecion de los objetivos de aprendizaje en las pro-
gramaciones de la planificacion docente del desarrollo de los contenidos
de los planes de estudios correspondientes, siguiendo los criterios acor-
dados por el departamento y la normativa curricular correspondiente.
Adecuacion de los objetivos de aprendizaje al curso o nivel correspon-
diente, asi como al perfil profesional de la titulacion.

2. Contenidos: Seleccion de contenidos coherentes con la propuesta
de objetivos. Relevancia de los contenidos seleccionados. Adecuacion
de los contenidos al curso o nivel correspondiente y organizacion tem-
poral del aprendizaje.

3. Competencias y estandares o resultados de aprendizaje: Los
estandares o resultados de aprendizaje constituyen una concrecion de
una o varias competencias, haciendo explicito el grado de dominio o
desempeiio que debe adquirir el alumnado y contienen en su formu-
lacion el criterio con el que van a ser evaluadas. De la misma manera
evidencian aquello que el alumnado sera capaz de demostrar al finalizar
la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicion de
la competencia o conjunto de competencias.

b) El desarrollo de la actividad docente.

Prevision de actividades de enseflanza y aprendizaje, tanto presen-
ciales como de trabajo auténomo, que contribuyan a la consecucion de
objetivos, contenidos, competencias y estandares o resultados de apren-
dizaje. Desarrollo de la intervencion didactica con recursos y materiales
curriculares para facilitar la consecucion de los mismos.

¢) Seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y decisiones
adoptadas para favorecer la mejora de estos.

Prevision de los criterios de evaluacion que determinen el grado de
adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos establecidos.
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ments d’avaluacid. Aplicacié dels criteris d’avaluacié previstos en la
planificacié docent. Presa de decisions de millora a partir de 1’analisi
dels resultats d’avaluacio.

d) La gestio de I’aula.

Presentaci6 inicial d’objectius, continguts, competéncies i estan-
dards o resultats d’aprenentatge, orientaci6 educativa, académica i
professional i seguiment del treball a realitzar per 1’alumnat i sintesi
final. Organitzaci6 del volum de treball expressat en hores o credits per
a desenvolupar les activitats previstes tant presencials com de treball
autonom.

e) Participacio en les activitats del centre. Relacid i comunicacid
amb la comunitat educativa d’acord amb els criteris adoptats pel centre.

Treball en equip, coordinacid, participacié en els diferents organs
col-legiats i en projectes académics del centre i en activitats del depar-
tament. Orientacié educativa, académica i professional de 1’alumnat.

/) Participacio6 en programes d’investigacid propis d’ensenyaments
artistics.

Aplicacio6 de I’activitat artistica i d’investigacid del professorat al
desenvolupament de la docéncia en ’aula. Foment de la importancia de
la creativitat artistica i d’investigacio dels alumnes per a afavorir el seu
desenvolupament artistic-personal.

Per a I’avaluaci6 de I’activitat docent de cada aspirant, 1’inspector
o la inspectora podra:

— Consultar la documentaci6 pertinent, sense que siga necessari que
I’aspirant elabore individualment cap material especific per a la seua
valoraci6 diferent del ja utilitzat en el desenvolupament de la seua acti-
vitat docent.

— Portar a terme ’observaci6 directa de ’activitat docent.

— Realitzar entrevistes a 1’aspirant.

— Realitzar entrevistes al director o directora, al/a la cap d’estudis
i als/a les caps dels departaments, sempre que aquests no participen en
el mateix procediment d’accés a places del mateix cos i especialitat.

Els criteris de valoracio, aixi com les puntuacions maximes, totals i
parcials que corresponguen amb cadascun dels indicadors i subindica-
dors, seran fixats per la Inspeccidé educativa, que els fara publics en la
pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,
(http://www.ceice.gva.es) abans de I’inici del procés d’avaluacio.

Una vegada realitzada 1’avaluacio de la labor docent per la Inspec-
ci6 educativa, s’exposaran els resultats en un informe en qué constara
de forma expressa una puntuacié numeérica final expressada entre 01 2
punts. Aquest informe s’enviara als tribunals corresponents.

7. Qualificacid

L’assignacio6 de la puntuacio que corresponga als aspirants, segons
el barem recollit en I’annex I d’aquesta convocatoria, es portara a efecte
pels tribunals corresponents.

Els tribunals faran publiques en el tauler d’anuncis dels llocs on
actuen i en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es) les puntuacions provisio-
nals obtingudes per les persones aspirants en els diferents apartats i
subapartats del barem. Contra aquestes puntuacions podran presentar-se
reclamacions en el termini de set dies habils, mitjangant un escrit dirigit
al president del tribunal a través de la seu electronica de la Generalitat
Valenciana (https://www. sede.gva.es).

Estudiades les reclamacions, els tribunals publicaren en els llocs
assenyalats anteriorment el llistat definitiu de les puntuacions obtin-
gudes per les persones aspirants en els diferents apartats del barem,
s’entendran estimades les reclamacions recollides en aquest llistat i es
declararan desestimades les reclamacions no assolides en aquest. Amb
aquesta publicaci6 s’entendra efectuat el tramit de notificacio de la reso-
lucié de les reclamacions.

Contra aquesta resolucio, les persones interessades podran inter-
posar recurs d’algada davant el director general de Centres i Personal
Docent en el termini d’un mes comptat des de 1’endema de la publicacio
en els taulers d’anuncis, d’acord amb el que preveuen els articles 112,
1211 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques per via telematica a través
de la seu electronica de la Generalitat Valenciana (https://www. sede.

Instrumentos de evaluacion. Aplicacion de los criterios de evaluacion
previstos en la planificacion docente. Toma de decisiones de mejora a
partir del analisis de los resultados de evaluacion.

d) La gestion del aula.

Presentacion inicial de objetivos, contenidos, competencias y estan-
dares o resultados de aprendizaje, orientacion educativa, académica
y profesional y seguimiento del trabajo a realizar por el alumnado y
sintesis final. Organizacion del volumen de trabajo expresado en horas
o créditos para desarrollar las actividades previstas tanto presenciales
como de trabajo auténomo.

e) Participacion en las actividades del centro. Relacion y comunica-
cion con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados
por el centro.

Trabajo en equipo, coordinacion, participacion en los distintos 6rga-
nos colegiados y en proyectos académicos del centro y en actividades
del departamento. Orientacion educativa, académica y profesional del
alumnado.

/) Participacion en programas de investigacion propios de ensefian-
zas artisticas.

Aplicacion de la actividad artistica y de investigacion del profesora-
do al desarrollo de la docencia en el aula. Fomento de la importancia de
la creatividad artistica y de investigacion de los alumnos para favorecer
el desarrollo artistico-personal de los mismos.

Para la evaluacion de la actividad docente de cada aspirante, el ins-
pector o la inspectora podra:

— Consultar la documentacion pertinente, sin que sea necesario que
el aspirante elaborare individualmente ninglin material especifico para
su valoracion diferente del ya utilizado en el desarrollo de su actividad
docente.

— Llevar a término la observacion directa de la actividad docente.

— Realizar entrevistas al aspirante.

— Realizar entrevistas al director o directora, al jefe o jefa de estu-
dios y a los jefes de los departamentos, siempre que estos no partici-
pan en el mismo procedimiento de acceso a plazas del mismo cuerpo
y especialidad.

Los criterios de valoracion, asi como las puntuaciones maximas,
totales y parciales que correspondan con cada uno de los indicadores y
subindicadores, seran fijados por la Inspeccion educativa, que los hara
publicos en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investiga-
cion, Cultura y Deporte, (http://www.ceice.gva.es) antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Una vez realizada la evaluacion de la labor docente por la inspec-
cion educativa, se expondran los resultados en un informe en que cons-
tara de forma expresa una puntuacion numérica final expresada entre 0
y 2 puntos. Este informe se enviara a los correspondientes tribunales.

7. Calificacion

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes,
segun el baremo recogido en el anexo I de la presente convocatoria, se
llevara a efecto por los tribunales correspondientes.

Los tribunales haran publicas en el tablon de anuncios de los lugares
de actuacion de los mismos y en pagina web de la Conselleria de Edu-
cacion, Investigacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es) las
puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes en los
distintos apartados y subapartados del baremo. Contra estas puntuacio-
nes podran presentarse reclamaciones en el plazo de siete dias hébiles,
mediante un escrito dirigido al presidente del tribunal a través de la sede
electronica de la Generalitat Valenciana (https://www. sede.gva.es).

Estudiadas las reclamaciones, los tribunales publicaran en los luga-
res sefialados anteriormente el listado definitivo de las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes en los distintos apartados del
baremo, entendiéndose estimadas las reclamaciones recogidas en este
listado y se declararan desestimadas las reclamaciones no logradas en
el mismo. Con esta publicacion se entendera efectuado el tramite de
notificacion de la resolucion de las reclamaciones.

Contra esta resolucion, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante el director general de Centros y Personal Docente
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cién en los tableros de anuncios, conforme a lo previsto en los articulos
112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas por via telema-
tica a través de la sede electronica de la Generalitat Valenciana (https://
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gva.es), sense perjudici que els errors materials, de fet o aritmeétics que
puguen advertir-se, es puguen esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a
peticio de I’interessat, de conformitat amb el que disposa I’article 109.2
de la llei esmentada.

Transcorregut un any des del tancament del procés selectiu publicat
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, els aspirants dispo-
saran de tres mesos per a sol-licitar la recuperaci6 de la documentacio
presentada a 1’efecte de la valoracié de meérits, i la sol-licitaran a la
direccio territorial corresponent, excepte la documentacio necessaria
per a expedir els nomenaments com a funcionari de carrera, i sempre
que no hi haja reclamacio per part d’algun aspirant; en aqueix cas, la
documentacio podra ser retinguda a 1’efecte de comprovacio o prova. Si
la documentacié no és sol-licitada en el termini assenyalat, s’entendra
que I’aspirant renuncia a la seua recuperacio, i perdra el dret a aquesta.

8. Superacio del procés selectiu

8.1. Aspirants seleccionats

Els tribunals elaboraran, ordenaran i publicaran per cada cos i espe-
cialitat una llista d’aspirants que hagen superat el procediment selectiu,
il’elevara a I’0rgan convocant.

Resultaran seleccionats i accediran al cos de catedratics procedent
aquells aspirants que, en ser ordenats segons la puntuacié del concurs,
obtinguen un nombre d’ordre igual o inferior al nombre de places con-
vocades en el cos i especialitat corresponent.

En cap cas els tribunals podran declarar que han superat el procedi-
ment selectiu un nombre superior d’aspirants al de places convocades
en el cos i especialitat corresponent. Qualsevol proposta d’aprovats que
contravinga el fet anteriorment establit sera nul-la de ple de dret.

8.2. Criteris per a resoldre els empats

En cas de produir-se empats en la puntuacio6 dels aspirants, es resol-
dran atenent successivament els criteris segiients:

a) Major puntuacié en cadascun dels apartats del barem de meérits
per ’ordre en que aquests apareixen en I’annex I de la present convo-
catoria.

b) Major puntuacio en els subapartats del barem, per I’ordre en queé
aquests apareixen en 1’annex I de la present convocatoria.

¢) Major puntuacio en el procediment selectiu d’ingrés en el cos i
especialitat des del qual es concursa i, si persisteix 1’empat, major nom-
bre d’anys de servei com a funcionari o funcionaria de carrera en el cos
des del qual es concursa.

8.3. Accés per més d’una especialitat.

Aquells aspirants que aconseguisquen la puntuaci6 per a accedir
per més d’una especialitat del mateix cos, s’entendra que accedeixen
per I’especialitat en qué posseeixen la seua actual destinacié definitiva
i que renuncien per les altres especialitats.

Si no coincideix cap especialitat amb la seua destinacio definitiva,
haura d’optar per una d’aquestes i renunciara a la resta en el termini de
set dies habils a partir de la publicacié de la llista d’aspirants selecci-
onats.

9. Presentacié de documents acreditatius dels requisits

En el termini d’un mes, comptat des de I’endema de la publicacio de
la llista d’aspirants seleccionats, aquests hauran d’accedir a la Direccio
General de Centres 1 Personal Docent de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport a través de la seu electronica de la Gene-
ralitat Valenciana (https://www. sede.gva.es), i assenyalar en la casella
corresponent:

— Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari,
o per a exercir funcions semblants a les que exercien en el cas del perso-
nal laboral, en cas que haguera sigut separat o inhabilitat.

Aixi mateix, i en el cas que el titol al-legat s’haja obtingut en 1’es-
tranger, hauran d’adjuntar:

— la copia del titol i la corresponent traduccio realitzada per interpret
jurat,

— la corresponent homologacid o credencial de reconeixement.

www. sede.gva.es), sin perjuicio de que los errores materiales, de hecho
o aritméticos que pudieran advertirse, se puedan subsanar en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con lo
que dispone ’el articulo 109.2 de la mencionada ley.

Transcurrido un afio desde el cierre del proceso selectivo publicado
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, los aspirantes dispon-
dran de tres meses para solicitar la recuperacion de la documentacion
presentada a los efectos de la valoracion de méritos, y la solicitaran
a la Direccion Territorial correspondiente, excepto la documentacion
necesaria para expedir los nombramientos como funcionario de carrera,
y siempre que no exista reclamacion por parte de algiin aspirante; en
ese caso, la documentacion podra ser retenida a los efectos de compro-
bacion o prueba. Si la documentacion no fuera solicitada en el plazo
sefialado, se entenderd que el aspirante renuncia a su recuperacion,
decayendo en su derecho a esta.

8. Superacion del proceso selectivo

8.1. Aspirantes seleccionados

Los tribunales elaboraran, ordenaran y publicaran por cada cuerpo y
especialidad una lista de aspirantes que hayan superado el procedimien-
to selectivo, y la elevara al drgano convocante.

Resultaran seleccionados y accederan al cuerpo de catedraticos pro-
cedente aquellos aspirantes que, al ser ordenados segun la puntuacion
del concurso, obtengan un niimero de orden igual o inferior al nimero
de plazas convocadas en el cuerpo y especialidad correspondiente.

En ningun caso los tribunales podran declarar que han superado el
procedimiento selectivo un niimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas en el cuerpo y especialidad correspondiente. Cualquier pro-
puesta de aprobados a que contravenga el hecho anteriormente estable-
cido sera nula de lleno de derecho.

8.2. Criterios para resolver los empates

En caso de producirse empates en la puntuacion de los aspirantes, se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de
méritos por la orden en que estos aparecen en el anexo I de la presente
convocatoria.

b) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden
en que estos aparecen en el anexo I de la presente convocatoria.

¢) Mayor puntuacion en el procedimiento selectivo de ingreso en el
cuerpo y especialidad desde el que se concursa y, de persistir el empate,
mayor numero de afios de servicio como funcionario o funcionaria de
carrera en el cuerpo desde el cual se concursa.

8.3. Acceso por mas de una especialidad.

Aquellos aspirantes que consigan la puntuacion para acceder por
mas de una especialidad del mismo cuerpo, se entendera que acceden
por la especialidad en que poseen su actual destino definitivo y que
renuncian por las otras especialidades.

Si no coincide ninguna especialidad con su destino definitivo, debe-
ra optar por una de ellas y renunciara al resto en el plazo de siete dias
habiles a partir de la publicacion de la lista de aspirantes seleccionados.

9. Presentacion de documentos acreditativos de los requisitos

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la lista de aspirantes seleccionados, estos deberan acceder a la
Direccion General de Centros y Personal Docente de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte a través de la sede electro-
nica de la Generalitat Valenciana (https://www. sede.gva.es), y sefialar
en la casilla correspondiente:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones semejantes a
que ejercian en el caso del personal laboral, en caso de que hubiera sido
separado o inhabilitado.

Asimismo, y en el caso que el titulo alegado se haya obtenido en el
extranjero, deberan adjuntar:

— la copia del titulo y la correspondiente traduccion realizada por
intérprete jurado,

— la correspondiente homologacion o credencial de reconocimiento.



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8285/ 02.05.2018

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

17195

Els que dins del termini fixat, i excepte els casos de forga major, no
presenten la documentacio, o de I’examen d’aquesta es dedueix que no
tenen algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podran ser
nomenats funcionaris de carrera del cos de catedratics corresponent i
quedaran anul-lades les seues actuacions, sense perjudici de la respon-
sabilitat en qué hagen incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

10. Destinacio en el cos de catedratics

De conformitat amb el que preveu 1’article 39.3 del Reial decret
276/2007, de 23 de febrer, el personal funcionari que accedisca al cos
de catedratics pel procediment regulat per aquesta ordre estara exempt
de la realitzaci6 de la fase de practiques.

En el cas que s’haja accedit per la mateixa especialitat que estiga
exercint en el moment de la resolucid del present procediment, el perso-
nal funcionari romandra com a catedratic en la mateixa destinaci6 que
ocupava en el cos de procedencia.

En el cas que s haja accedit per una especialitat diferent de la que
estiga exercint en el moment de la resolucié del present procediment,
I’accés al cos de catedratics sera efectiu quan obtinga una vacant segons
el procediment de provisio de llocs reglamentaris, excepte que hi haja
vacant de ’especialitat en el mateix centre. Mentrestant el personal
romandra en excedencia en el cos de catedratics.

11. Nomenament de funcionaris de carrera

De conformitat amb el que estableix I’article 32.1 del Reglament
aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, una vegada com-
provat per la Direccié General de Centres i Personal Docent que tots
els aspirants reuneixen els requisits generals i especifics establits en
aquestaconvocatoria, es procedira a ’aprovacio6 de I’expedient del pro-
cés selectiu.

Aixi mateix es remetra la llista dels aspirants seleccionats al minis-
teri competent en matéria d’educacio, a I’efecte de 1’expedicio dels cor-
responents titols de funcionaris de carrera del cos de catedratics d’Arts
Plastiques i Disseny.

Els nomenaments referits seran amb efectes d’1 de setembre segiient
a aquell en qué va finalitzar aquest procés selectiu.

12. Normes finals

1. D’acord amb el que disposa ’article 24 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, la falta de resolucid expressa a les sol-licituds o reclamacions
regulades en aquesta ordre tindra efectes desestimatoris.

2. De conformitat amb el que estableixen els articles 112, 123 1 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i 10, 14 1 46 de la Llei reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, aquesta ordre, que posa fi a
la via administrativa, podra ser recorreguda potestativament en reposi-
ci6 davant el conseller d’Educaci6, Investigacié, Cultura i Esport en el
termini d’un mes comptat des de I’endema de la publicacio6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, a través de la seu electronica de la
Generalitat Valenciana (https://www. sede.gva.es); o bé, plantejar direc-
tament recurs contencids administratiu davant el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptat
des de I’endema de la publicaci6.

Valéncia, 30 d’abril de 2018

El conseller d’Educacio, Investigaci6, Cultura i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ

Los que dentro del plazo fijado, y excepto los casos de fuerza
mayor, no presentan la documentacion, o del examen de la misma se
deduce que no tienen alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podran ser nombrados funcionarios de carrera del corres-
pondiente cuerpo de catedraticos y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

10. Destino en el cuerpo de catedraticos

De conformidad con el previsto en el articulo 39.3 del Real decreto
276/2007, de 23 de febrero, el personal funcionario que acceda al cuer-
po de catedraticos por el procedimiento regulado por la presente orden
estara exento de la realizacion de la fase de practicas.

En el caso que se haya accedido por la misma especialidad que
estuviera ejerciendo en el momento de la resolucion del presente proce-
dimiento, el personal funcionario permanecera como catedratico en el
mismo destino que ocupaba en el cuerpo de procedencia.

En el caso que se haya accedido por una especialidad diferente de
la cual estuviera ejerciendo en el momento de la resolucion del pre-
sente procedimiento, el acceso al cuerpo de catedraticos sera efectivo
cuando obtenga una vacante segun el procedimiento de provision de
puestos reglamentarios, excepto que haya vacante de la especialidad en
el mismo centro. Mientras tanto el personal permanecerd en excedencia
en el cuerpo de Catedraticos.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera

De conformidad con lo que establece el articulo 32.1 del Reglamen-
to aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, una vez
comprobado por la Direccién General de Centros y Personal Docente
que todos los aspirantes retinen los requisitos generales y especificos
establecidos en la presente convocatoria, se procedera a la aprobacion
del expediente del proceso selectivo.

Asimismo se remitira la lista de los aspirantes seleccionados al
Ministerio competente en materia de Educacion, a los efectos de la
expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera
del cuerpo de catedraticos de Artes Plasticas y Disefio.

Los referidos nombramientos seran con efectos de 1 de septiembre
siguiente a aquel en que finaliz6 este proceso selectivo.

12. Normas finales

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, la falta de resolucion expresa a las solicitudes o
reclamaciones reguladas en esta orden tendré efectos desestimatorios.

2. De conformidad con lo que establecen los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas, y 10, 14 y 46 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, la presente
orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potesta-
tivamente en reposicion ante el conseller de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana; o
bien, plantear directamente recurso contencioso-administrativo ante El
Tribunal Superior de Justicia de la ComunitatValenciana en el plazo de
dos meses a contar des del’ dia siguiente al de su publicacion.

Valéncia, 30 de abril de 2018

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
VICENT MARZA IBANEZ
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ANNEX I
Barem per a la valoracio dels merits

La puntuacié maxima que es podra obtindre en aplicacié d’aquest barem sera de 10 punts

1. TREBALL DESENVOLUPAT (MAXIM 5,5000 PUNTS)

1.1 ANTIGUITAT (MAXIM 4,0000 PUNTS)

PUNTUACIO DOCUMENTS JUSTIFICATIUS
Per cada any de serveis efectius prestats en situacié de servei actiu o serveis espe- Si no consta en el full de serveis ’antiguitat, haura d’apor-
. . S s . 0,5000/any . L .
cials com a funcionari/aria de carrera en el cos des del qual s’aspira a I’accés que 0.0416/mes tar-se fotocopia compulsada del document justificatiu de

sobrepassen els huit exigits com a requisit.

I’antiguitat.

1.2 EXERCICI DE FUNCIONS ESPECiFIQUES, AVALUACIO VOLUNTARIA I, ST ESCAU, L’ AVALUACIO POSITIVA DE LA FUNCIO DOCENT, REALIT-

ZADA PER LA INSPECCIO EDUCATIVA (MAXIM 2,5000 PUNTS)

PUNTUACIO DOCUMENTS JUSTIFICATIUS
1.2.1 Per tindre avaluaci6 positiva en 1’exercici de la funci6 docent, sempre que haja . Certlflqgt de .1;.1 inspeccio educativa. Es conslfire rara
sigut realitzada per Inspecci6 educativa Fins a 2,0000 gva}uacm positiva quan sobye el t_otal de puntuaci6 dels
: indicadors d’avaluaci6 s’haja obtingut almenys el 50%.
1.2.2 Per cada any com a director/a en centres publics docents o d’un servei 0,4000/afio
educatiu. 0,0333/mes . . S
Si no consta en el full de serveis, haura d’aportar-se
1.2.3 Per cada any com vicedirector/a, secretari/aria, sotssecretari/aria i cap d’es- 0,3000/afio fotocopia compulsada del document justificatiu del
tudis en centres publics docents. 0,0250/ mes nomenament expedit per I’administracié educativa
. tent amb diligéncia d d i0 1 ces-
1.2.4 Per cada any en altres carrecs o cap de departament, de centres publics competent amb diligencia de presa de possessio 1 ces
O . N sament o, si escau, la continuitat en el carrec o certificat
docents o com a assessor/a de Formaci6 en centres de formacioé del professo- 0,2000/afio s .
L . X s - o, per part de I’organisme competent.
rat, assessor técnic docent i pel desenvolupament de carrecs en 1’administracio 0,0166/ mes
educativa.
Certificat del secretari del Consell Escolar del centre
1.2.5 Per cada any com a membres electes, com a representants del professorat 0,1000/afio docent public del qual va formar part, amb el vistiplau
en el Consell Escolar del centre: 0,0083/mes del president, en que conste la data de la presa de pos-

sessio i cessament o, si escau, continuitat en el carrec.

1.2.6 Per la participacié com a membre de comissions o grups de treball nome-
nats per I’administraci6 publica.

0,0500/any i comissio

Nomenament o certificacio de I’organ competent

1.2.7 Per la participaci6é com a tutor, avaluador o membre de tribunal de tesi
doctoral.

0,1000/ participacio

Nomenament o certificacio de I’organ competent

1.2.8 Per la participaci6 com a tutor, avaluador o membre de tribunal de treball
final de master.

0,1000/ participacio

Nomenament o certificacio de 1I’organ competent

2. CURSOS DE FORMACIO I PERFECCIONAMENT (MAXIM 3,0000 PUNTS)

2.1 a) Per cada congrés, jornada o curs de formaci6 i perfeccionament impartit
sobre actualitzacio cientifica o didactica, relacionades amb 1’organitzacio del
centre o amb les tecnologies aplicades a I’educacid, convocats o autoritzats per
administracions educatives, per institucions sense anim de lucre que hagen sigut
homologades o reconegudes per administracions educatives, aixi com els con-
vocats per les universitats.

0,0500/10 hores o 1 crédit
0,0500/congrés
0,0500/jornada

Fotocopia compulsada/confrontada del certificat expe-
dit per I’0rgan o autoritat competent de la corresponent
administraci6 educativa o universitat en qué conste
expressament el nombre d’hores de durada del curs, i,
si escau, la col-laboracid o el reconeixement de 1’admi-
nistracio educativa corresponent.

2.1 b) Per cada congrés, jornada o curs de formaci6 i perfeccionament rebut
sobre actualitzacio cientifica o didactica, relacionades amb 1’organitzacié del
centre o amb les tecnologies aplicades a I’educacio, convocats o autoritzats per
administracions educatives, per institucions sense anim de lucre que hagen sigut
homologades o reconegudes per administracions educatives, aixi com els con-
vocats per les universitats.

0,0250/10 hores o 1 crédit

Fotocopia compulsada/confrontada del certificat expe-
dit per I’0rgan o autoritat competent de la corresponent
administraci6 educativa o universitat en qué conste
expressament el nombre d’hores de durada del curs, i,
si escau, la col-laboracié o el reconeixement de 1’admi-
nistracié educativa corresponent.

2.2.a) Per cada congrés, jornada o curs de formacié i perfeccionament impartit
sobre actualitzacio cientifica o didactica, relacionades amb 1’organitzacio del
centre o amb les tecnologies aplicades a I’educacio, convocat per altres entitats
en col-laboraci6é amb les administracions publiques o amb les universitats.

0,0120/10 hores o 1 crédit
0,0120/congrés
0,0120/jornada

2.2.b) Per cada congrés, jornada o curs de formacio i perfeccionament rebut
sobre actualitzacio cientifica o didactica, relacionades amb 1’organitzacié del
centre o amb les tecnologies aplicades a I’educacio, convocat per altres entitats
en col-laboraci6é amb les administracions publiques o amb les universitats.

0,0100 /10 hores o crédit

Fotocopia compulsada del certificat expedit per I’entitat
corresponent en la qual conste de manera expressa el
nombre d’hores de durada del curs, acompanyat de la
justificacio del contracte, vida laboral, conveni de col-
laboracio, ressenya en premsa o qualsevol altre docu-
ment que ho acredite.

NOTA: En relacié amb els certificats de cursos de formacio i perfeccionament emesos abans de 1’Ordre de 9 de juny de 1994 de la Conselleria d’Educaci6 i Ciéncia, per
la qual es regula la convocatoria, reconeixement, certificacié i registre de les activitats de formacié permanent del professorat que imparteixen ensenyament de régim
general no universitari i de régim especial a la Comunitat Valenciana, en els quals s’especifica la durada d’aquests en dies, computaran 5 hores per cada dia certificat.

Total apartat 2.2 (maxim 1,0000 punt)

3. MERITS ACADEMICS I ALTRES MERITS (MAXIM 3,0000 PUNTS)

3.1 MERITS ACADEMICS (maxim 1,5000 punts). Per aquest apartat es valoraran tnicament les titulacions universitaries de caracter oficial, en cas que no hagen sigut

al-legades com a requisit per a I’accés en la funci6 piblica docent.

a) Per posseir el titol de doctor.

1,0000

b) Per posseir el titol de master universitari oficial o master en ensenyaments
artistics oficial para 1’obtenci6 del qual s’hagen exigit almenys 60 crédits.

0,5000

Fotocopia compulsada del titol o certificaci6 académica
i de I’abonament dels drets d’expedicié del titol o certi-
ficat supletori de la titulacio.
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c) Pel reconeixement de suficiéncia investigadora, o el certificat-diploma d’es-

Fotocopia compulsada del certificat-diploma corres-

tudis avangats. Només es valorara una de les dues condicions. No es valorara el 0,5000
. . . N L . ponent.
titol o estudis d’aquesta naturalesa necessaris per a 1’obtencié del titol de doctor.
er haver obtingut un premi extraordinari en el doctorat, master, llicenciatura, otocopia compulsada de la documentacio justificativa
d) Per h: btingut un p traord 1 doctorat ter, 11 tu; 0.2000 Fotocop pulsada de la d tacio justificat
ensenyaments artistics superiors, grau o equivalent. ? d’aquest.
i) Per I’esment honorific en una titulacioé superior en el cas de les titulacions 0.0400
atorgades per les escoles d’arts plastiques i disseny. ?
f) Per I’obtencié d’un grau, titol superior d’ensenyaments artistics o equivalent al 0.4000
nivell 2 del MECES, diferent de I’al-legat per a I’ingrés en 1’especialitat. ’
g) Per I’obtencio d’una llicenciatura, arquitectura, enginyeria o titols declarats 0.5000
equivalents a aquests, diferent de 1’al-legat per a I’ingrés en 1’especialitat. ’
h) Per I’obtencio d?una diplomatura, enginyeria} técnica, arquitectura' técniga 0 Fotocdpia compulsada del titol o certificacié académica
titols de_clarat_s equlvaler_lts, allxi com p_els estudis corresponents al primer 01clle i de I’'abonament dels drets d’expedicio del titol o certi-
d’una llicenciatura, enginyeria o arquitectura. No es valorara el titol o estudis 0,3000 ficat supletori de la titulaci.
d’aquesta naturalesa necessaris per a 1’obtencié del primer titol de llicenciat,
enginyer o arquitecte que presente 1’aspirant.
j) Per cada titol de Técnic Superior d’Arts Plastiques i Disseny, Técnic Superior
de Formacio6 Professional, Técnic Esportiu Superior o ensenyaments professio- 0,1000
nals de Musica i Dansa.
k) Coneixement dels idiomes establits en 1’Ordre 17/2013, de 15 d’abril, de la Certificats i diplomes que figuren en I’annex del Decret
Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es regulen les titulacions 61/2013, del Consell, de 17 de maig, modificat per Ordre
administratives que faculten per a I’ensenyament en valencia, del valencia, i en 93/2013, d’11 de novembre, de la Conselleria d’Educacié, Cul-
llengiies estrangeres en els ensenyaments no universitaris a la Comunitat Valen- tura i Esport, aixi com les entitats reconegudes per les resolu-
ciana: cions posteriors.
N L, . . K Certificats i diplomes que figuren en 1’Ordre 17/2013, de 15
gelr]lv[acredltaqudel domgn ]i ufna‘llepgua estrangera corresponent al nivell B2, 0.1000 d*abril, de la Conselleria d”Educacié, Cultura i Esport, per la
el Marc Comi Europeu de Referéncia qual es regulen les titulacions administratives que faculten per
Per acreditacié del domini d’una llengua estrangera corresponent al nivell C1, 02000 a I’ensenyament en valencia, del valencia, i en llengiies estran-
del Marc Comu Europeu de Referéncia » geres en els ensenyaments no universitaris a la Comunitat
Valenciana.
Per 1’acreditaciré del domini d’una‘llel.lgua estrangera corresponent al nivell C2, 0.3000 Certificats i diplomes oficials que figuren en 1"Ordre 7/2017, de
del Marc Comu Europeu de Referéncia 2 de marg de 2017, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Pel certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Llengua Estrangera 0,5000 Cultura i Esport, per la qual es regulen els certificats oficials
administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualifi-
Per I’acreditacié del domini del valencia corresponent al nivell C2, sempre que 0.7500 cadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador i
no hi haja sigut al-legat com a requisit: ’ I’homologacid i la validaci6 d’altres titols i certificats.
En cap cas es valoraran per aquest apartat els certificats del
mateix idioma que aquell de I’especialitat per la qual es par-
. n o ticipa.
Pel Diploma de Mestre de Valencia, sempre que no hi haja sigut al-legat com a 0.7500 En cas d’al-legar el Diploma de Mestre de Valencia per a acre-

requisit

ditar el coneixement d’aquest idioma, en cap cas podra ser bare-
mat com a merit aquest titol, ni tampoc cap nivell MECR del
mateix idioma.
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3.2 PUBLICACIONS, PARTICIPACIONS EN PROJECTES EDUCATIUS I MERITS ARTISTICS (MAXIM 1,5000)

a) Per publicacions de caracter didactic, artistic o cientific sobre les disciplines
objecte de la convocatoria o relacionades amb 1’organitzacio del centre o amb les
tecnologies aplicades a I’educacio, la didactica, la psicopedagogia i la sociologia
de I’educacio, la investigacio, la creacio artistica, temes transversals, salut laboral
i prevencio6 de riscos laborals .

a) Llibres en diferents
formats:

Autor (0,3000)

Coautor (0,1500)

3 Autors (0,1000)

4 Autors (0,0800)

5 Autors (0,0600)

6 Autors o més (0,0500)
b) Revistes en diferents
formats:

Autor (0,0700)

Coautor (0,0600)

3 0 més autors (0,0500)
¢) Altres publicacions,
actes de congressos, jor-
nades i seminaris:

Ponencia individual
(0,0700)

Ponencia conjunta
(0,0500)

Els exemplars corresponents o fotocopia completa d’aquests, amb
la compulsa, com a minim, de les pagines acreditatives de 1’auto-
ria, el deposit legal i, si és procedent, de I'ISBN o ISSN o ISMN.
En el cas de llibres, s’aportara certificat de 1’editorial on conste
el nombre d’exemplars i que la seua difusi6 ha sigut en llibreries
comercials.

Per a la valoracié de llibres editats per universitats, organismes
o entitats publiques, caldra aportar certificacié en que conste la
distribucio i objectius d’aquests.

En el suposit de revistes, s’aportara certificacid en qué conste
el nombre d’exemplars, lloc de distribuci6 i venda, o associacio
cientifica o didactica, legalment constituida, al fet que pertany
la revista.

En els suposits en que I’editorial o associacio haja desaparegut,
aixo haura de justificar-se per qualsevol mitja de prova admissible
en dret.

En el cas de publicacions que només es donen en format elec-
tronic, es presentara un informe oficial en el qual I’organisme
emissor certificara que la publicaci6 apareix en la base de dades
bibliografiques. En aquest document s’indicara la base de dades,
el titol de la publicacio, els autors, la revista, el volum, I’any i la
pagina inicial i final.

No sera necessari el certificat corresponent quan la publicacio
I’haja editada la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport o qualsevol de les administracions educatives.

Aquelles publicacions que estant obligades a consignar I'ISBN
o, si escau, ISSN o ISMN, en virtut que disposa el Reial decret
2984/1972, de 2 de novembre, no el tinguen, no seran valorades,
aixi com aquelles que I"autor siga ’editor d’aquestes.

b) Per la participacid en projectes relacionats amb 1’actualitzaci6 cientifica de
I’especialitat a la qual s’opta, didactica en general, o projectes d’investigacid
finangats per organismes publics.

0,1000/projecte

Certificat original o copia degudament compulsada del
director del projecte o autoritat convocant.

c) Per la participacié com a docent en programes de mobilitat en la Unié Euro-
pea.

0,1000/staff mobility for
training

0,5000 staft mobility for
teaching

Certificat original o copia degudament compulsada del
centre de destinacio realitzacié del programa Mobility
agreement corresponent degudament emplenat.

d) Per la participacio com a membre de comités cientifics en congressos, jorna-
des o similars.

0,1000/participacio

Certificat original o copia degudament compulsada de
I’entitat organitzadora.

i) Per premis artistics, d’investigaci6 o docents de reconegut prestigi en con-
cursos, exposicions, festivals, fires o certamens d’ambits autonomic, nacional
o internacional.

0,3000 /premi

Acreditacio de I’0rgan convocant de 1’obtencid
d’aquest.

f) Registres grafics i/o audiovisuals, amb deposit legal.

0,0300/registre en 1I’ambit
professional
0,0150/registre en altres
ambits

Presentacio de I’original o certificat del deposit legal.

g) Direccid de projectes en 1’ambit del disseny i les arts plastiques.

0,0500/participacio en
I’ambit professional
0,0150/participacio en
altres ambits

h) Per obres i/0 dissenys realitzats com a autor o coautor en 1’ambit del disseny
i les arts plastiques.

0,0500/participacio en
I’ambit professional
0,0150/participacio en
altres ambits

i) Per experiéncia professional en 1’ambit laboral de ’especialitat a la qual s’opta
i/o vinculat a I’ambit professional del disseny.

0,10000/any
0,0080/mes

j) Per actuar com a comissari en exposicions individuals o col-lectives

0,0100/participacio en
I’ambit professional
0,0050/participacio en
altres ambits

k) Per la participacié com a membre de jurat en concursos de disseny i/o arts
plastiques

0,0100/participacio en
I’ambit professional
0,0050/participacié en
altres ambits

Vida laboral, nomina o certificat de I’empresa/institucio
que acredite aquesta activitat, o qualsevol altre docu-
ment que acredite la participacio.

1) Per exposicions individuals o col-lectives.

0,0100/participacio en
I’ambit professional
0,0050/participacio en
altres ambits

Certificat de I’entitat organitzadora o qualsevol altre
document que ho acredite.

m) Per patents nacionals o internacionals, que han de portar el nombre de registre
d’aquesta.

0,0300/ Patent

Certificacio en la qual conste

n) Per creacions registrades com a propietat industrial o intel-lectual.

0,0300/Creacio

Certificaci6 en la qual conste

% %k ok ok ok ok ok ok
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ANEXO 1
Baremo para la valoracion de los méritos

La puntuacion méaxima que podra obtenerse en aplicacion del presente baremo sera de 10 puntos

1. TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 35,5000 PUNTOS)

1.1 ANTIGUEDAD (MAXIMO 4,0000 PUNTOS)

PUNTUACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio activo o ser- rS; :ooii);ss? t% Ii;gsloija ac(:)en?efl\{;;g); (iila:il(t)lcgl?rfg:ti(,) dzsg :
vicios especiales como funcionario/a de carrera en el cuerpo desde el que se aspira | 0,5000/afio 0,0416/mes P P P J

al acceso que sobrepasan los ocho exigidos como requisito.

ficativo de la antigliedad.

1.2 EJERCICIO DE FUNCIONES ESPECiFICAS, EVALUACION VOLUNTARIA'Y, EN SU CASO, LA EVALUACION POSITIVA DE LA FUNCION DOCENTE,
REALIZADA POR LA INSPECCION EDUCATIVA (MAXIMO 2,5000 PUNTOS)

PUNTUACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Certificado de la inspeccion educativa. Se considerara
1.2.1 Por tener evaluacion positiva en el ejercicio de la funcion docente, siempre que evaluacion positiva cuando sobre el total de puntuacion
. . o . Hasta 2,0000 L -, .
haya sido realizada por Inspeccion Educativa. de los indicadores de evaluacion se haya obtenido por
lo menos el 50%.
1.2.2 Ppr cada afio como director/a en centros publicos docentes o de un servicio 0.4000/afio 0,0333/mes
educativo. . . .. .
Si no consta en la hoja de servicios, debera aportarse
1.2.3 Por cada afio como vicedirector/a, secretario/a, vicesecretario/a y jefe/a de 0,3000/afio fotocopia compulsada del documento justificativo del
estudios en centros publicos docentes. 0,0250/ mes nombramiento expedido por la administracion educa-
~ . o tiva competente con diligencia de toma de posesion y
1.2.4 Por cada aflo en otros cargos OJE:fe de departamento, dq Fentros publicos N cese 0, en su caso, la continuidad en el cargo o certifi-
docentes o como asesor/a de Formacion en centros de formacion del profesora- 0,2000/afio .
. S . cado por parte del organismo competente.
do, Asesor Técnico Docente y por el desarrollo de cargos en la administracion 0,0166/ mes
educativa.
Certificado del secretario del Consejo Escolar del cen-
1.2.5 Por cada afio como miembros electos, como representantes del profesorado 0,1000/afio tro docente pub lico del que forms parte, con el visto
. bueno del presidente de este, en que conste la fecha de
en el Consejo Escolar del centro: 0,0083/mes

la toma de posesion y cese o, en su caso, continuidad
en el cargo.

1.2.6 Por la participacion como miembro de comisiones o grupos de trabajo
nombrados por la administracion publica.

0,0500/afio y comision

Nombramiento o certificacion del 6rgano competente

1.2.7 Por la participacion como tutor, evaluador o miembro de tribunal de Tesis
Doctoral.

0,1000/ participacion

Nombramiento o certificacion del 6rgano competente

1.2.8 Por la participacion como tutor, evaluador o miembro de tribunal de Tra-
bajo Final de Master.

0,1000/ participacion

Nombramiento o certificacion del 6rgano competente

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 3,0000 PUNTOS)

2.1 a) Por cada congreso, jornada o curso de formacion y perfeccionamiento
impartido sobre actualizacion cientifica o didactica, relacionadas con la organi-
zacion del centro o con las tecnologias aplicadas a la educacion, convocados o
autorizados por administraciones educativas, por instituciones sin animo de lucro
que hayan sido homologadas o reconocidas por administraciones educativas, asi
como los convocados por las universidades.

0,0500/10 horas
0,0500/congreso
0,0500/jornada

Fotocopia compulsada/confrontada del certificado
expedido por el drgano o autoridad competente de la
correspondiente administracion educativa o universi-
dad en que conste expresamente el nimero de horas de
duracion del curso, y, en su caso, la colaboracion o el
reconocimiento de la administracion educativa corres-
pondiente.

2.1 b) Por cada congreso, jornada o curso de formacion y perfeccionamiento
recibido sobre actualizacion cientifica o didactica, relacionadas con la organi-
zacion del centro o con las tecnologias aplicadas a la educacion, convocados o
autorizados por administraciones educativas, por instituciones sin animo de lucro
que hayan sido homologadas o reconocidas por administraciones educativas, asi
como los convocados por las universidades.

0,0250/10 horas

Fotocopia compulsada/confrontada del certificado expe-
dido por el 6rgano o autoridad competente de la corres-
pondiente administracion educativa o universidad en que
conste expresamente el nimero de horas de duracion del
curso, y, en su caso, la colaboracion o el reconocimiento
de la administracion educativa correspondiente.

2.2.a) Por cada congreso, jornada o curso de formacion y perfeccionamiento
impartido sobre actualizacion cientifica o didactica, relacionadas con la orga-
nizacion del centro o con las tecnologias aplicadas a la educacion, convocado
por otras entidades en colaboracion con las administraciones publicas o con las
universidades.

0,0120/10 horas
0,0120/congreso
0,0120/jornada

2.2.b) Por cada congreso, jornada o curso de formacién y perfeccionamiento
recibido sobre actualizacion cientifica o didactica, relacionadas con la orga-
nizacion del centro o con las tecnologias aplicadas a la educacion, convocado
por otras entidades en colaboracion con las administraciones publicas o con las
universidades.

0,0100 /10 horas

Fotocopia compulsada del certificado expedido por
la entidad correspondiente en la que conste de modo
expreso el nimero de horas de duracién del curso,
acompafiado de la justificacion del contrato, vida labo-
ral, convenio de colaboracion, reseia en prensa o cual-
quier otro documento que lo acredite.

NOTA: En relacion a los certificados de cursos de formacion y perfeccionamiento emitidos con anterioridad a la Orden de 9 de junio de 1994 de la Conselleria de
Educacion y Ciencia, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado que
imparten ensefianza de régimen general no universitario y de régimen especial en la Comunidad Valenciana ,en los que se especifica la duracion de los mismos en

dias, computaran 5 horas por cada dia certificado.

Total apartado 2.2 (maximo 1,0000 punto)
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3. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (MAXIMO 3,0000 PUNTOS)

3.1 MERITOS ACADEMICOS (méximo 1,5000 puntos). Por este apartado se valoraran unicamente las titulaciones universitarias de caracter oficial, en caso de que no

hubieran sido alegadas como requisito para el acceso en la funcion publica docente.

a) Por poseer el titulo de Doctor. 1,0000 Fotocopia compulsada del titulo o certificacion aca-
b) Por poseer el titulo de Master universitario oficial o Méster en ensefianzas 0.5000 d,emlca y del abono de los derechos de e7‘q'3ed1c10n del
artisticas oficial para cuya obtencion se hayan exigido al menos 60 créditos. ’ titulo o certificado supletorio de Ia titulacion.
¢) Por el reconocimiento de suficiencia investigadora, o el certificado-diploma de
estudios avanzados. Solo se valorara una de las dos condiciones. No se valorara 0.5000 Fotocopia compulsada del certificado-diploma corres-
el titulo o estudios de esta naturaleza necesarios para la obtencion del titulo de ? pondiente.
Doctor.
d) Por haber obtenido un premio extraordinario en el doctorado, master, licencia- . S

) ~ ounp . . ’ ? 0,2000 Fotocopia compulsada de la documentacion justifica-
tura, ensefianzas artisticas superiores, grado o equivalente. . .

tiva del mismo.
¢) Por la mencion honorifica en una titulacion superior superior en el caso de las 0.0400
titulaciones otorgadas por las escuelas de artes plasticas y disefio. ’
f) Por la obtencion de un grado, titulo superior de ensefianzas artisticas o equi-
valente al nivel 2 del MECES, diferente al alegado para el ingreso en la espe- 0,4000
cialidad.
g) Por la obtencion de una licenciatura, arquitectura, ingenieria o titulos declara-
. . . P 0,5000

dos equivalentes a estos, diferente al alegado para el ingreso en la especialidad.
h) Por la obtencion de una diplomatura, ingenieria técni‘?a, arquitecturg técnica Fotocopia compulsada del titulo o certificacién aca-
0 t_itulos.declarados gquw.alentes', asi como por l(_)s estudios correspondientes al démica y del abono de los derechos de expedicion del
primer ciclo de una licenciatura, ingenieria o arquitectura. No se valorar el titulo 0,3000 titulo o certificado supletorio de la titulacion.
o estudios de esta naturaleza necesarios para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que presente el aspirante.
j) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional, Técnico Deportivo Superior o ensefianzas profe- 0,1000
sionales de musica y danza.
k) Conocimiento de los idiomas establecidos en la Orden 17/2013, de 15 de Certificados y diplomas relacionados en el anexo del Decreto
abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan 61/2013, del Consell, de 17 de mayo, modificado por Orden
las titulaciones administrativas que facultan para el ensefianza en valenciano, 93/2013, d’11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion,
del valenciano, y en lenguas extranjeras en las ensefianzas no universitarias en Cultura y Deporte, asi como las entidades reconocidas por las
la Comunidad Valenciana: resoluciones posteriores.

) ditacion del dominio d ) N di I nivel Certificados y diplomas relacionados en la Orden 17/2013, de
P(;r ;1 ellcre itacion el dominio de unafenguq extranjera correspondiente al nive 0,1000 15 de abril, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Depor-
B2, del Marco Comiin Europeo de Referencia te, por la que se regulan las titulaciones administrativas que
Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera correspondiente al nivel 0.2000 facultan para el ensefianza en valenciano, del valenciano, y en
C1, del Marco Comtn Europeo de Referencia ” lenguas extranjeras en las enseflanzas no universitarias en la

. . X ; X Comunidad Valenciana.
Por la acreditacion dfﬁl dominio de una lengug extranjera correspondiente al nivel 0.3000 Certificados y diplomas oficiales relacionados en la Orden
C2, del Marco Comin Europeo de Referencia 7/2017, de 2 de marzo de 2017, de la Conselleria de Educacion,
Por el certificado de Capacitacion para el Ensefianza en Lengua Extranjera 0,5000 Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan los cer-
tificados oficiales administrativos de conocimientos de valen-
Por la acreditacion del dominio del valenciano correspondiente al nivel C2, siem- 0.7500 ciano de la Junta Qualilificadora de Coneixements de Valencia,
pre que no haya sido alegado como requisito: ’ el personal examinador y la homologacion y la validacion de
otros titulos y certificados.
En ninguin caso se valoraran por este apartado los certificados
del mismo idioma que aquel de la especialidad por la que se
Por el diploma de Maestro de Valenciano, siempre que no haya sido alegado 0.7500 participa.

como requisito

En caso de alegar el Diploma de Maestro de Valenciano para
acreditar el conocimiento de este idioma, en ningin caso podra
ser baremado como mérito este titulo, ni tampoco ninglin nivel
MECR del mismo idioma.
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3.2 PUBLICACIONES, PARTICIPACIONES EN PROYECTOS EDUCATIVOS Y MERITOS ARTISTICOS (MAXIMO 1,5000)

a) Por publicaciones de caracter didactico, artistico o cientifico sobre las disci-
plinas objeto de la convocatoria o relacionadas con la organizacion del centro o
con las tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la
sociologia de la educacion, la investigacion, la creacion artistica, temas transver-
sales, salud laboral y prevencion de riesgos laborales .

a) Libros en distintos for-
matos:

Autor (0,3000)

Coautor (0,1500)

3 Autores (0,1000)

4 Autores (0,0800)

5 Autores (0,0600)

6 Autores o mas (0,0500)
b) Revistas en distintos
formatos:

Autor (0,0700)

Coautor (0,0600)

3 0 mas autores (0,0500)
c) Otras publicaciones,
actas de congresos, jorna-
das y seminarios:

Ponencia individual
(0,0700)

Ponencia conjunta
(0,0500)

Los ejemplares correspondientes o fotocopia completa de estos,
con la compulsa, como minimo, de las paginas acreditativas
de la autoria, el depdsito legal y, si es procedente, del ISBN o
ISSN o ISMN.

En el caso de libros, se aportara certificado de la editorial donde
conste el numero de ejemplares y que la difusion de los mismos
ha sido en librerias comerciales.

Para la valoracion de libros editados por universidades, organis-
mos o entidades publicas, sera necesario aportar certificacion en
que conste la distribucion y objetivos de estos.

En el supuesto de revistas, se aportara certificacion en que cons-
te el namero de ejemplares, lugar de distribucion y venta, o
asociacion cientifica o didactica, legalmente constituida, a que
pertenece la revista.

En los supuestos en que la editorial o asociacion haya desapa-
recido, dicho extremo debera justificarse por cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

En el caso de publicaciones que solo se dan en formato elec-
trénico, se presentard un informe oficial en el que el organismo
emisor certificara que la publicacion aparece en la base de datos
bibliograficos. En este documento se indicara la base de datos,
el titulo de la publicacion, los autores, la revista, el volumen, el
afio y la pagina inicial y final.

No sera necesario el certificado correspondiente cuando la publi-
cacion la haya editado la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte o cualquiera de las administraciones educativas.
Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar el
ISBN o, en su caso, ISSN o ISMN, en virtud de que dispone
el Real Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan del
mismo no seran valoradas, asi como aquellas en que el autor
sea el editor de estas.

b) Por la participacion en proyectos relacionados con la actualizacion cientifica
de la especialidad a la que se opta, didactica en general, o proyectos de investi-
gacion financiados por organismos publicos.

0,1000/proyecto

Certificado original o copia debidamente compulsada
del director del proyecto o autoridad convocante.

0,1000/staff mobility for

Certificado original o copia debidamente compulsada

¢) Por la participacion como docente en programas de movilidad en la Union training N del centro de destino realizacion del programa. Mobility
Europea. 0,5000 staft mobility for . . .

. agreement correspondiente debidamente cumplimentado.

teaching
d) Por la participacion como miembro de comités cientificos en congresos, jor- C Certificado original o copia debidamente compulsada
. 0,1000/participacion . .
nadas o similares. de la entidad organizadora.
e) Por premios artisticos, de investigacion o doce:ntes de reqonopldo prestlyglq en ) Acreditacién del érgano convocante de Ia obtencién del
concursos, exposiciones, festivales, ferias o certdmenes de ambitos autonémico, 0,3000 /premio mismo
nacional o internacional. ’
0,0300/registro en el

f) Registros graficos y/o audiovisuales, con deposito legal.

ambito profesional
0,0150/registro en otros
ambitos

Presentacion del original o certificado del depdsito
legal.

g) Direccion de proyectos en el ambito del disefio y las artes plasticas.

0,0500/participacion en el
ambito profesional
0,0150/participacion en
otros ambitos

h) Por obras y/o disefios realizados como autor o coautor en el ambito del disefio
y las artes plasticas.

0,0500/participacion en el
ambito profesional
0,0150/participacion en
otros ambitos

i) Por experiencia profesional en el ambito laboral de la especialidad a la que se
opta y/o vinculado al ambito profesional del disefo.

0,10000/afio
0,0080/mes

j) Por actuar como comisario en exposiciones individuales o colectivas

0,0100/participacion en el
ambito profesional
0,0050/participacion en
otros ambitos

k) Por la participaciéon como miembro de jurado en concursos de disefio y/o las
artes plasticas

0,0100/participacion en el
ambito profesional
0,0050/participacion en
otros ambitos

Vida laboral, nomina o certificado de la empresa/ins-
titucion que acredite dicha actividad, o cualquier otro
documento que acredite la participacion.

1) Por exposiciones individuales o colectivas.

0,0100/participacion en el
ambito profesional
0,0050/participacion en
otros ambitos

Certificado de la entidad organizadora o cualquier otro
documento que lo acredite.

m) Por Patentes nacionales o internacionales, que deben llevar el nimero de
registro de la misma.

0,0300/ Patente

Certificacion en la que conste

n) Por creaciones registradas como propiedad industrial o intelectual.

0,0300/Creacion

Certificacion en la que conste
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Notes:

Primera. Unicament seran baremats aquells mérits perfeccionats fins el dia
de finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds. Un mateix meérit no
podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat.

Segona. En cap cas seran valorats aquells cursos o assignatures la finalitat
dels quals siga 1’obtencié d’un titol académic, master o una altra titulacié de
postgrau.

Tampoc seran valorats els cursos o activitats la finalitat dels quals siga I’ob-
tencié del titol d’Especialitzacio Didactica o del Certificat d’Aptitud Pedagogica.

Aixi mateix no podran considerar-se a I’efecte de la seua valoraci6 els merits
indicats en els apartats 2.1 1 2.2, que hagen sigut realitzats abans de I’obtenci6 del
titol exigit per al seu accés al cos.

Tercera. Els documents redactats en llengiies d’altres comunitats autono-
mes hauran de traduir-se a una de les dues llengiies oficials de la Comunitat
Valenciana per a la seua validesa, de conformitat amb el que preveu I’article 15
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En el cas de llengiies estrangeres haura de traduir-se per intérpret jurat.

Quarta. A I’efecte del comput dels anys previstos en els apartats 1.1 (anti-
guitat) del barem de mérits, es valoraran com a any tots aquells serveis que es
corresponguen amb serveis efectius prestats des de la data d’inici del curs acade-
mic fins al dia de la seua finalitzacio.

Cinquena. No podran acumular-se les puntuacions corresponents a 1’apartat
1.2 quan els serveis s’hagen prestat simultaniament.

Sisena. Als efectes previstos en els subapartats 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4 1 1.2.5 del
barem de meérits, es consideraren centres publics les escoles d’art i superior d’arts
plastiques i disseny on s’imparteixen els estudis superiors i els cicles formatius
d’Arts Plastiques i Disseny.

Notas:

Primera. Unicamente serdn baremados aquellos méritos perfeccionados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Un mismo
mérito no podra ser valorado por més de un apartado o subapartado.

Segunda. En ninguin caso seran valorados aquellos cursos o asignaturas cuya
finalidad sea la obtencion de un titulo académico, master u otra titulacion de
postgrado.

Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la
obtencion del titulo de Especializacion Didactica o del Certificado de Aptitud
Pedagogica.

Asimismo no podran considerarse a los efectos de su valoracion los méritos
indicados en los apartados 2.1 y 2.2, que hayan sido realizados con anterioridad
a la obtencion del titulo exigido para su acceso al cuerpo.

Tercera. Los documentos redactados en lenguas de otras comunidades auto-
nomas deberan traducirse a una de las dos lenguas oficiales de la Comunitat
Valenciana para su validez, de conformidad con lo que prevé el articulo 15 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por intérprete jurado.

Cuarta. A los efectos del computo de los afios previstos en los apartados
1.1 (antigiiedad) del baremo de méritos, se valoraran como afio todos aquellos
servicios que se correspondan con servicios efectivos prestados desde de la fecha
de inicio del curso académico hasta la fecha de finalizacion de este.

Quinta. No podran acumularse las puntuaciones correspondientes al aparta-
do 1.2 cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente.

Sexta. A los efectos previstos en los subapartados 1.2.2,1.2.3,1.2.4y 1.2.5
del baremo de méritos, se consideraran centros publicos las Escuelas de Arte y
Superior de Artes Plasticas y Disefio donde se imparten los estudios superiores y
los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio.
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