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PREÁMBULO

El artículo 81.2 de Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Gene-
ralitat, de salud de la Comunitat Valenciana, establece que el personal 
funcionario o estatutario al servicio de la Administración sanitaria, que 
actúe en el ejercicio de las funciones de inspección, gozará de la consi-
deración de agente de la autoridad pública sanitaria a todos los efectos 
y estará autorizado para el ejercicio de las actuaciones previstas en el 
artículo 85 de la citada ley previa acreditación de su condición.

Sin perjuicio de lo expuesto, el personal sanitario del Sistema Valen-
ciano de Salud, en el ejercicio de las funciones propias de su categoría, 
tendrán la consideración de autoridad pública y gozarán de la protección 
reconocida a tal condición por la legislación vigente.

El artículo 87 de la citada ley establece que las entidades o institu-
ciones públicas o privadas y las personas particulares tienen el deber de 
colaborar con las autoridades públicas sanitarias cuando sea necesario 
para la efectividad de las medidas adoptadas.

El artículo tercero del Decreto 44/1992, de 16 de marzo, del Gobier-
no Valenciano, por el que se determinan el procedimiento, las sanciones 
y la competencia sancionadora en relación con las infracciones sani-
tarias y de higiene alimentaria, determina la necesidad de acreditar la 
condición de personal inspector para tener acceso directo a la docu-
mentación de la empresa, centro o establecimiento inspeccionado con 
la finalidad de realizar las actividades de control necesarias, todo ello 
en orden a la comprobación del cumplimiento de la legislación vigente.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, establece en su artículo 53.b 
que la ciudadanía, en sus relaciones con las administraciones públicas, 
tienen derecho a identificar a las autoridades y al personal al servicio 
de las administraciones públicas bajo cuya responsabilidad se tramiten 
los procedimientos.

En el ámbito de la salud pública, diferentes profesionales pertene-
cientes a esta Administración sanitaria, realizan ordinariamente activi-
dades de control vinculadas a procesos productivos ajenos a la Admi-
nistración, con una gran repercusión social y económica para quienes se 
inspecciona que, en ocasiones, puede ser una fuente de conflictos entre 
el personal inspector y la persona inspeccionada.

Todo ello ha puesto de manifiesto la necesidad de que la identifica-
ción del personal de la Generalitat con funciones en la materia objeto 
de este decreto se realice mediante un sistema de codificación alfanu-
mérica que específicamente acredite a quienes la porten su condición 
de personal de la Administración, y no, como hasta ahora, mediante la 
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PREÀMBUL

L’article 81.2 de Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, 
de salut de la Comunitat Valenciana, estableix que el personal funciona-
ri o estatutari al servei de l’Administració sanitària, que actue en l’exer-
cici de les funcions d’inspecció, gaudirà de la consideració d’agent de 
l’autoritat pública sanitària amb caràcter general i estarà autoritzat per a 
l’exercici de les actuacions previstes en l’article 85 de la llei esmentada 
amb l’acreditació prèvia de la seua condició.

Sense perjudici del que s’ha exposat, el personal sanitari del Siste-
ma Valencià de Salut, en l’exercici de les funcions pròpies de la seua 
categoria, tindran la consideració d’autoritat pública i gaudiran de la 
protecció reconeguda a aquesta condició per la legislació vigent.

L’article 87 de la llei esmentada estableix que les entitats o institu-
cions públiques o privades i les persones particulars tenen el deure de 
col·laborar amb les autoritats públiques sanitàries quan siga necessari 
per a l’efectivitat de les mesures adoptades.

L’article tercer del Decret 44/1992, de 16 de març, del Govern 
Valencià, pel qual es determinen el procediment, les sancions i la com-
petència sancionadora en relació amb les infraccions sanitàries i d’hi-
giene alimentària, determina la necessitat d’acreditar la condició de 
personal inspector per a tindre accés directe a la documentació de l’em-
presa, centre o establiment inspeccionat amb la finalitat de realitzar les 
activitats de control necessàries, tot això amb vista a la comprovació del 
compliment de la legislació vigent.

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, estableix en l’article 53.b que la ciuta-
dania, en les seues relacions amb les administracions públiques, té dret 
a identificar les autoritats i el personal al servei de les administracions 
públiques sota la responsabilitat dels quals es tramiten els procediments.

En l’àmbit de la salut pública, diferents professionals pertanyents 
a aquesta Administració sanitària realitzen ordinàriament activitats de 
control vinculades a processos productius aliens a l’Administració, amb 
una gran repercussió social i econòmica per a qui és objecte d’inspecció, 
que, de vegades, pot ser una font de conflictes entre el personal inspec-
tor i la persona inspeccionada.

Tot això ha posat de manifest la necessitat que la identificació del 
personal de la Generalitat amb funcions en la matèria objecte d’aquest 
decret es realitze per mitjà d’un sistema de codificació alfanumèrica que 
específicament acredite a aquells que la porten la condició de personal 
de l’administració, i no, com fins ara, per mitjà de la indicació del nom, 



indicación del nombre, apellidos y documento nacional de identidad 
de la persona inspectora, comprometiendo la seguridad e intimidad de 
dicho personal, requisito indispensable para una correcta ejecución de 
los cometidos de dicho colectivo y, al mismo tiempo, una garantía jurí-
dica tanto para la ciudadanía como para el propio personal sanitario.

En ese sentido, Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas fis-
cales, de gestión administrativa y financiera, y de organización de la 
Generalitat, en su disposición adicional añadió una nueva redacción 
del artículo 76 de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generali-
tat, de salud de la Comunitat Valenciana, por la que autoriza, al depar-
tamento competente en materia de salud pública, para la emisión de 
carnés identificativos de personal funcionario que ejerce funciones de 
control oficial de la cadena alimentaria y otras actuaciones de salud 
pública, basados en un código interno alfa-numérico que sustituyan a 
los de identificación nominal, difiriendo al desarrollo reglamentario la 
regulación de la expedición de los mencionados carnés y la creación del 
correspondiente registro, que permita hacer efectivo su derecho en un 
procedimiento a la identificación del personal al servicio de las admi-
nistraciones públicas.

Esta disposición está incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tración de la Generalitat para 2017.

Durante el procedimiento de tramitación, por indicación de los dis-
tintos órganos consultados, se acordó la realización de dos cambios sus-
tantivos, uno referido al cambio de rango normativo, de orden a decreto, 
y otro referente al cambio de denominación del título del proyecto para 
adaptarse mejor al contenido del presente reglamento.

Para la elaboración de este proyecto se han seguido los princi-
pios recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas. En cuanto a la 
necesidad y eficacia, se considera necesario preservar la identidad del 
personal con funciones inspectoras en salud pública. En cuanto al de 
proporcionalidad, es una medida ajustada y conveniente para la reali-
zación de las funciones que la Administración tiene encomendadas. La 
seguridad jurídica se ve reflejada en que la presente norma es desarrollo 
de lo previsto en el artículo 76 de la Ley 10/2014. Y finalmente en cuan-
to a la transparencia y eficiencia, este proyecto ha seguido la normativa 
contenida en la propia Ley 39/2015 y en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de 
la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participación ciudada-
na de la Comunitat Valenciana, siendo objeto de publicación en la web 
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, con el propósito 
de dar audiencia a las personas interesadas, tanto en la consulta pública 
previa a la realización de esta norma como en el trámite de audiencia 
e información pública, a los efectos de recabar cuantas aportaciones 
pueda realizarse por la ciudadanía.

Por todo ello y al amparo de lo dispuesto en el artículo 54.1 del 
Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana, y en el artículo 33 
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta de la 
consellera de Sanidad Universal y Salud Pública, conforme con el Con-
sell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana, y previa deliberación 
del Consell, en la reunión de 24 de noviembre de 2017,

DECRETO

Artículo 1. Objeto
1. Es objeto de este decreto la creación del registro del personal 

(en adelante registro), con funciones de control oficial de la cadena ali-
mentaria y otras actuaciones de salud pública, así como la emisión del 
documento de acreditación que identifica al personal que realiza dichas 
funciones, en el ámbito de la Comunitat Valenciana.

2. Asimismo es objeto del presente decreto la aprobación de la crea-
ción del fichero de datos de carácter personal vinculado al registro.

Artículo 2. Naturaleza y finalidades del registro
1. El registro que se crea tiene carácter de registro administrativo 

con finalidad pública instrumental a la gestión para disponer de infor-
mación actualizada del personal funcionario que realiza tareas de ins-
pección en seguridad alimentaria y otros ámbitos de la salud pública.

2. La inscripción en el mismo acredita la condición de agente de la 
autoridad pública sanitaria para las actividades de control en materia de 
protección y vigilancia de la normativa en materia de salud pública, de 

cognoms i document nacional d’identitat de la persona inspectora, ja 
que es compromet la seguretat i intimitat d’aquest personal, requisit 
indispensable per a una correcta execució de les comeses d’aquest col-
lectiu i, al mateix temps, una garantia jurídica tant per a la ciutadania 
com per al mateix personal sanitari.

En aquest sentit, la Llei 13/2016, de 29 de desembre, de mesures fis-
cals, de gestió administrativa i financera, i d’organització de la Genera-
litat, en la disposició addicional va afegir una nova redacció de l’article 
76 de la Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut de 
la Comunitat Valenciana, per la qual autoritza el departament competent 
en matèria de salut pública per a l’emissió de carnets identificatius de 
personal funcionari que exerceix funcions de control oficial de la cadena 
alimentària i altres actuacions de salut pública, basats en un codi intern 
alfanumèric que substituïsquen els d’identificació nominal, diferint al 
desplegament reglamentari la regulació de l’expedició dels carnets men-
cionats i la creació del corresponent registre, que permeta fer efectiu el 
seu dret en un procediment a la identificació del personal al servei de 
les administracions públiques.

Aquesta disposició està inclosa en el Pla normatiu de l’Administra-
ció de la Generalitat per a 2017.

Durant el procediment de tramitació, per indicació dels distints 
òrgans consultats es va acordar la realització de dos canvis substan-
tius, l’un, referit al canvi de rang normatiu, d’ordre a decret, i, l’altre, 
referent al canvi de denominació del títol del projecte per a adaptar-se 
millor al contingut del present reglament.

Per a l’elaboració d’aquest projecte s’han seguit els principis reco-
llits en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. Quant a la necessitat i eficàcia, 
es considera necessari preservar la identitat del personal amb funcions 
inspectores en salut pública. Quant al de proporcionalitat, és una mesura 
ajustada i convenient per a la realització de les funcions que l’Admi-
nistració té encomanades. La seguretat jurídica està reflectida en el fet 
que aquesta norma és desplegament del que estableix l’article 76 de la 
Llei 10/2014. I, finalment, quant a la transparència i eficiència, aquest 
projecte ha seguit la normativa continguda en la mateixa Llei 39/2015 i 
en la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparència, bon 
govern i participació ciutadana de la Comunitat Valenciana, i és objecte 
de publicació en la pàgina web de la Conselleria de Sanitat Universal i 
Salut Pública, amb el propòsit de donar audiència a les persones interes-
sades, tant en la consulta pública a la realització prèvia d’aquesta norma 
com en el tràmit d’audiència i informació pública, a l’efecte de demanar 
totes les aportacions que la ciutadania puga realitzar.

Per tot això i a l’empara del que disposa l’article 54.1 de l’Estatut 
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, i en l’article 33 de la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta de la consellera de 
Sanitat Universal i Salut Pública, de conformitat amb el Consell Jurídic 
Consultiu de la Comunitat Valenciana, i amb la deliberació prèvia del 
Consell, en la reunió de 24 de novembre de 2017,

DECRETE

Article 1. Objecte
1. És objecte d’aquest decret la creació del registre del personal 

(d’ara en avant registre), amb funcions de control oficial de la cadena 
alimentària i altres actuacions de salut pública, així com l’emissió del 
document d’acreditació que identifica el personal que realitza aquestes 
funcions, en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

2. Així mateix, és objecte d’aquest decret l’aprovació de la creació 
del fitxer de dades de caràcter personal vinculat al registre.

Article 2. Naturalesa i finalitats del registre
1. El registre que es crea té caràcter de registre administratiu amb 

finalitat pública instrumental a la gestió per a disposar d’informació 
actualitzada del personal funcionari que realitza tasques d’inspecció en 
seguretat alimentària i altres àmbits de la salut pública.

2. La inscripció en aquest acredita la condició d’agent de l’autoritat 
pública sanitària per a les activitats de control en matèria de protecció 
i vigilància de la normativa en matèria de salut pública, de conformitat 



conformidad con lo establecido en la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, 
de la Generalitat, de salud de la Comunitat Valenciana.

3. Atendiendo a la naturaleza de los datos personales de inscripción 
registral el acceso al registro no será público.

Artículo 3. Inscripciones y anotaciones en el registro
1. Se inscribirá en el registro al personal de salud pública que realice 

las funciones inspectoras señaladas en el artículo 2 del presente decreto, 
que pertenezca al Cuerpo Superior de Salud Pública de la Administra-
ción de la Generalitat A1-S03, durante su permanencia en la situación 
administrativa de servicio activo.

2. En el registro se anotarán, como mínimo, los siguientes datos:
a) Escala a la que pertenece.
b) Nombre y apellidos.
c) NIF.
d) Fecha y lugar de nacimiento.
e) Domicilio a efectos de notificación.
f) Teléfono móvil, email.
g) Relación jurídica.
h) Código de identificación como personal inspector (CIPI), de 

carácter alfa-numérico.
3. El órgano responsable del registro velará por su permanente 

actualización, y procederá de oficio a incorporar nuevos asientos, la 
modificación o la cancelación de los asientos que lo requieran.

Artículo 4. Código de identificación del personal inspector (CIPI)
1. El código de identificación del personal inspector (CIPI) es un 

código alfa-numérico interno que sustituye a los de identificación nomi-
nal, y se constituye como una identificación personalizada para quien 
realice actividades de inspección oficial de la cadena alimentaria y otros 
ámbitos de salud pública.

2. El CIPI se asignará con carácter único, personal, intransferible y 
definitivo a cada persona funcionaria inscrita en el registro. El código 
contendrá dos bloques de letras que identifiquen el centro de trabajo de 
destino, y la escala profesional a la que pertenece, respectivamente. La 
parte numérica del código tendrá un máximo de tres dígitos.

3. A través de los asientos del registro, con la codificación se le 
identificará inequívocamente, evitando duplicidades.

4. El CIPI de la persona inspectora actuante deberá hacerse constar 
en todo documento de control oficial que se cumplimente como resul-
tado de cualquier actividad de control oficial en el ejercicio de sus fun-
ciones.

Artículo 5. Órgano responsable del registro
El órgano encargado y responsable del registro será la dirección 

general competente en materia de salud pública.

Artículo 6. Fichero vinculado al registro
1. El registro constituye un fichero de datos de carácter personal 

de titularidad pública, de acuerdo con los establecido por la Ley orgá-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter 
personal.

2. La finalidad del fichero, sus usos previstos y las personas sobre 
los que se pretenden obtener los datos de carácter personal son los esta-
blecidos en el presente decreto para el registro.

3. La recogida de datos se realizará por la dirección general compe-
tente en materia de salud pública, a través de los registros ya existentes 
o mediante solicitud al personal señalado en el artículo 1.

4. Los datos recogidos en el fichero son los señalados en el artículo 
3.

5. El órgano responsable del fichero será la dirección general com-
petente en materia de salud pública, ante la que se ejercerán los dere-
chos de acceso, rectificación, cancelación y oposición.

6. El nivel de protección de seguridad del fichero será el nivel bási-
co.

Artículo 7. Documento de acreditación
1. El órgano competente en materia de salud pública confeccionará 

el documento de acreditación (carné profesional) para todo el personal 
inscrito en el registro.

amb el que estableix la Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Genera-
litat, de salut de la Comunitat Valenciana.

3. Atenent la naturalesa de les dades personals d’inscripció registral 
l’accés al registre no serà públic.

Article 3. Inscripcions i anotacions en el registre
1. S’inscriurà en el registre el personal de salut pública que realit-

ze les funcions inspectores assenyalades en l’article 2 d’aquest decret, 
que pertanga al Cos Superior de Salut Pública de l’Administració de la 
Generalitat A1-S03, durant la seua permanència en la situació adminis-
trativa de servei actiu.

2. En el registre s’anotaran, com a mínim, les dades següents:
a) Escala a què pertany.
b) Nom i cognoms.
c) NIF.
d) Data i lloc de naixement.
e) Domicili a l’efecte de notificació.
f) Telèfon mòbil, correu electrònic.
g) Relació jurídica.
h) Codi d’identificació com a personal inspector (CIPI), de caràcter 

alfanumèric.
3. L’òrgan responsable del registre vetlarà per la seua actualitza-

ció permanent, i procedirà d’ofici a incorporar nous assentaments, i la 
modificació o la cancel·lació dels assentaments que ho requerisquen.

Article 4. Codi d’identificació del personal inspector (CIPI)
1. El codi d’identificació del personal inspector (CIPI) és un codi 

alfanumèric intern que substitueix els d’identificació nominal, i es cons-
titueix com una identificació personalitzada per a aquell que realitze 
activitats d’inspecció oficial de la cadena alimentària i altres àmbits de 
salut pública.

2. El CIPI s’assignarà amb caràcter únic, personal, intransferible i 
definitiu a cada persona funcionària inscrita en el registre. El codi con-
tindrà dos blocs de lletres que identifiquen el centre de treball de destí, 
i l’escala professional a què pertany, respectivament. La part numèrica 
del codi tindrà un màxim de tres dígits.

3. A través dels assestaments del registre, amb la codificació se 
l’identificarà inequívocament, i s’evitaran duplicitats.

4. El CIPI de la persona inspectora actuant haurà de fer-se cons-
tar en tot document de control oficial que s’òmpliga com a resultat de 
qualsevol activitat de control oficial en l’exercici de les seues funcions.

Article 5. Òrgan responsable del registre
L’òrgan encarregat i responsable del registre serà la direcció general 

competent en matèria de salut pública.

Article 6. Fitxer vinculat al registre
1. El registre constitueix un fitxer de dades de caràcter personal 

de titularitat pública, d’acord amb els que estableix la Llei orgànica 
15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal.

2. La finalitat del fitxer, els seus usos previstos i les persones sobre 
les quals es pretenen obtindre les dades de caràcter personal són els 
establits en aquest decret per al registre

3. La recollida de dades es realitzarà per la direcció general com-
petent en matèria de salut pública, a través dels registres ja existents o 
mitjançant sol·licitud al personal indicat en l’article 1.

4. Les dades recollides en el fitxer són les indicades en l’article 3.

5. L’òrgan responsable del fitxer serà la direcció general competent 
en matèria de salut pública, davant de la qual s’exerciran els drets d’ac-
cés, rectificació, cancel·lació i oposició.

6. El nivell de protecció de seguretat del fitxer serà el nivell bàsic.

Article 7. Document d’acreditació
1. L’òrgan competent en matèria de salut pública confeccionarà el 

document d’acreditació (carnet professional) per a tot el personal inscrit 
en el registre.



2. Este documento de acreditación tendrá formato de carné con foto-
grafía y será el documento acreditativo de la función inspectora que 
ejerce la persona que lo porte, así como de la condición de agente de la 
autoridad pública sanitaria.

3. El documento acreditativo contendrá, al menos, los datos que 
figuran en el anexo del presente decreto.

4. Tendrá validez mientras sus titulares ostenten la misma catego-
ría y situación administrativa que tenían al momento de la expedición, 
debiendo procederse a su entrega a la administración responsable cuan-
do varíe alguna de ellas. Corresponderá a la Administración la retirada y 
la anulación del documento acreditativo cuando el titular deje de prestar 
las funciones que dieron lugar a su expedición.

5. El extravío, sustracción, destrucción o deterioro del carné profe-
sional, conllevará la obligación de su titular de poner en conocimiento 
de su superior jerárquico tal circunstancia y de solicitar la expedición 
de un duplicado del mismo. La expedición de duplicados del documento 
acreditativo, por alguna de las causas relacionadas en el párrafo anterior, 
supondrá la anulación del anterior.

6. Ese documento deberá ser exhibido a petición de la persona inte-
resada durante la actividad de inspección, y su uso quedará restringido 
al ejercicio de las funciones inspectoras que tenga asignada la persona 
titular. La utilización del documento acreditativo para fines distintos a 
la actividad inspectora por parte del personal funcionario, será conside-
rada como falta disciplinaria clasificada como grave, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de 
la función pública valenciana.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Incidencia económica
La aplicación y desarrollo de este decreto, no podrá tener incidencia 

alguna en los capítulos de gasto de la Generalitat.

Segunda. Modificación del fichero
La modificación del fichero se realizará por orden de la persona 

titular de la conselleria competente en materia de sanidad

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogación normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango 

se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única. Validez de la identificación anterior
Los actuales documentos de identificación en poder del personal 

funcionario expedidos hasta la entrada en vigor del presente decreto, 
continuarán teniendo validez hasta la sustitución por los aprobados por 
la norma reglamentaria dictada en desarrollo del presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitación de desarrollo normativo
Se faculta a la persona titular de la dirección general con competen-

cias en materia de salud pública, para el desarrollo necesario en aplica-
ción de lo dispuesto en la presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor
Este decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 24 de noviembre de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Sanidad Universal y Salud Pública,
CARMEN MONTÓN GIMÉNEZ

2. Aquest document d’acreditació tindrà format de carnet amb foto-
grafia i serà el document acreditatiu de la funció inspectora que exerceix 
la persona que el porte, així com de la condició d’agent de l’autoritat 
pública sanitària.

3. El document acreditatiu contindrà, almenys, les dades que figuren 
en l’annex d’aquest decret.

4. Tindrà validesa mentre els seus titulars ostenten la mateixa cate-
goria i situació administrativa que tenien en el moment de l’expedició, 
i l’hauran d’entregar a l’administració responsable quan varie alguna 
d’aquestes. Correspondrà a l’Administració la retirada i l’anul·lació del 
document acreditatiu quan el titular deixe de prestar les funcions que 
van donar lloc a l’expedició.

5. La pèrdua, sostracció, destrucció o deteriorament del carnet 
professional comportarà l’obligació de la persona titular d’informar 
el superior jeràrquic sobre aquesta circumstància i de sol·licitar l’ex-
pedició d’un duplicat d’aquest. L’expedició de duplicats del document 
acreditatiu, per alguna de les causes indicades en el paràgraf anterior, 
suposarà l’anul·lació de l’anterior.

6. Aquest document haurà de ser exhibit a petició de la persona 
interessada durant l’activitat d’inspecció, i el seu ús quedarà restringit 
a l’exercici de les funcions inspectores que tinga assignada la persona 
titular. La utilització del document acreditatiu per a fins diferents de 
l’activitat inspectora per part del personal funcionari serà considerada 
com a falta disciplinària classificada com a greu, d’acord amb el que 
estableix la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió de la funció 
pública valenciana.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Incidència econòmica
L’aplicació i desenvolupament d’aquest decret no podrà tindre cap 

incidència en els capítols de despesa de la Generalitat.

Segona. Modificació del fitxer
La modificació del fitxer es realitzarà per ordre de la persona titular 

de la conselleria competent en matèria de sanitat

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Derogació normativa
Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang 

inferior que s’oposen al que disposa aquest decret.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Única. Validesa de la identificació anterior
Els actuals documents d’identificació en poder del personal funcio-

nari expedits fins a l’entrada en vigor d’aquest decret continuaran tenint 
validesa fins a la substitució pels aprovats per la norma reglamentària 
dictada en desplegament del present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitació de desplegament normatiu
Es faculta la persona titular de la direcció general amb competències 

en matèria de salut pública per al desplegament necessari en aplicació 
del que disposa aquest decret.

Segona. Entrada en vigor
Aquest decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 24 de novembre de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Sanitat Universal i Salut Pública,
CARMEN MONTÓN GIMÉNEZ



ANEXO
Contenido mínimo del documento de identificación

1. Los datos que figuran en el anverso serán, como mínimo:
a) Logotipo de la conselleria de la Generalitat competente en mate-

ria de sanidad, así como identificación de la dirección general compe-
tente en materia de salud pública y seguridad alimentaria.

b) Fotografía de la persona titular.
c) Código de identificación del personal inspector (CIPI).

2. Los datos que figuran en el reverso serán, como mínimo:
La leyenda: «La persona titular de este documento de acreditación, 

cuando está de servicio, actúa en la condición de AGENTE DE LA 
AUTORIDAD en el ejercicio de sus funciones inspectoras en materia 
de salud pública.»

ANNEX
Contingut mínim del document d’identificació

1. Les dades que figuren en l’anvers seran, com a mínim:
a) Logotip de la conselleria de la Generalitat competent en matèria 

de sanitat, així com identificació de la direcció general competent en 
matèria de salut pública i seguretat alimentària.

b) Fotografia de la persona titular.
c) Codi d’identificació del personal inspector (CIPI).

2. Les dades que figuren en el revers seran, com a mínim:
La llegenda: «La persona titular d’aquest document d’acreditació, 

quan està de servei, actua com a AGENT DE L’AUTORITAT en l’exer-
cici de les seues funcions inspectores en matèria de salut pública.»
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