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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 22 de novembre de 201 7, del Rectorat,
per la qual es convoca un concurs per a la provisio interi-
na de places de professorat contractat doctor. Convocato-
ria niimero 6. [2017/10783]

La Universitat de Valéncia convoca concurs public per a la provisio
interina de les places de professorat contractat doctor que es detallen en
I’annex I, d’acord amb les seglients

Bases

Primera. Normes generals

El concurs es regira pel que disposen la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats (BOE 24.12.2001) —en endavant LOU—,
els Estatuts de la Universitat de Valéncia, el Reglament regulador del
procediment selectiu de professorat contractat doctor amb caracter interi
(ACGUYV 285/2016, de 29.11.2016) i els preceptes del Reglament de
Seleccio del Personal Docent i Investigador de la Universitat de Valén-
cia relatius a la contractacié de professorat temporal (ajudant, ajudant
doctor i associat), excepte en allo regulat especificament pel reglament
per a la contractacid en interinitat de professorat contractat doctor.

Segona. Requisits generals i especifics

2.1. Requisits generals comuns

a) Tenir complerts 16 anys i no superar I’edat maxima de jubilacid
forgosa.

b) Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguen ser
incloses en I’ambit d’aplicacid dels tractats internacionals celebrats per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, hauran de disposar del permis
de residencia i de treball abans de la formalitzacié dels corresponents
contractes.

¢) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca I’acom-
pliment de les funcions corresponents a les places convocades.

d) No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni estar inhabi-
litat/da per a 1’exercici d’ocupacions o carrecs publics o per a I’accés
al cos o escala funcionarial. Les persones aspirants que no tinguen la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar igualment no trobar-se inhabi-
litades o en situacid equivalent, ni estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedisca, dins el seu Estat, I’accés a la funci6 publica.

e) Estar en possessio del titol de doctor/a. Les titulacions universi-
taries estrangeres hauran de estar degudament homologades o, si escau,
disposar de la resolucié d’equivaléncia corresponent.

/) Tindre avaluada positivament ’activitat curricular per part de la
Ageéncia Nacional d’Avaluaci6 de la Qualitat i Acreditacié o de I’Agen-
cia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva.

2) Coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les dues
llengties oficials a la Universitat de Valéncia.

El coneixement de valencia es podra acreditar mitjangant el cer-
tificat de coneixement del nivell C1 de valencia de la Universitat de
Valéncia o equivalent, segons I’acord del Consell de Govern 189/2009,
de 3 de novembre de 2009, sobre equivaléncies entre certificats de
coneixements de valencia.

El coneixement de castella es podra acreditar mitjangant el certi-
ficat de coneixement del nivell C1 d’espanyol del Centre d’Idiomes
de la Universitat de Valéncia, del Diploma d’espanyol com a Llengua
Estrangera (Institut Cervantes), de I’Escola Oficial d’Idiomes o equiva-
lents. A més, s’entendra que acrediten el coneixement d’espanyol en el
nivell C1, aquelles persones que aporten un titol de grau universitari o
equivalent bé de 1’Estat espanyol, bé de qualsevol estat on 1’espanyol
siga llengua oficial.

Sense perjudici de la deguda acreditacio, quan la Comissio de
Seleccid considere necessari comprovar la competéncia comunicativa
oral i/o escrita de les persones candidates, podra, amb anterioritat a la
publicacio de les llistes provisionals d’admesos i exclosos, convocar-les

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2017, del Rectora-
do, por la cual se convoca un concurso para la provision
interina de plazas de profesorado contratado doctor. Con-
vocatoria numero 6. [2017/10783]

La Universitat de Valéncia convoca concurso publico para la pro-
vision interina de las plazas de profesorado contratado doctor que se
detallan en el anexo I, de acuerdo con las siguientes

Bases

Primera. Normas generales

El concurso se regira por lo que disponen la Ley organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de universidades (BOE 24.12.2001) —en adelante
LOU-, los Estatutos de la Universitat de Valéncia, el Reglamento regu-
lador del procedimiento selectivo de profesorado contratado doctor con
caracter interino (ACGUYV 285/2016, de 29.11.2016) y los preceptos del
Reglamento de Seleccion del personal Docente e Investigador de la Uni-
versitat de Valéncia relativas a la contratacion de profesorado temporal
(ayudante, ayudante doctor y asociado), excepto en aquello regulado
especificamente por el reglamento para la contratacion en interinidad
de profesorado contratado doctor.

Segunda. Requisitos generales y especificos

2.1. Requisitos generales comunes

a) Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

b) Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan
ser incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, deberan dis-
poner del permiso de residencia y de trabajo antes de la formalizacion
del correspondiente contrato.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el cumplimiento de las funciones correspondientes a las plazas convo-
cadas.

d) No haber estado separado/da, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni estar inhabilitado/da para el ejercicio de ocupaciones o cargos
publicos o para el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las personas
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola habran que acreditar
igualmente no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente, ni
estar sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, dentro
de su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de doctor/a. Las titulaciones uni-
versitarias extranjeras tendran que estar debidamente homologadas o,
disponer, en su caso, de la resolucion de equivalencia correspondiente.

f) Tener evaluada positivamente la actividad curricular por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Valenciana d’ Avaluaci6 i Prospectiva.

g) Conocimiento, debidamente acreditado, de cualquiera de las dos
lenguas oficiales en la Universitat de Valencia.

El conocimiento del valenciano se podra acreditar mediante el cer-
tificado de conocimiento del nivel C1 de valenciano de la Universi-
tat de Valéncia o equivalente, segun el acuerdo del Consell de Govern
18972009, de 3 de noviembre de 2009, sobre equivalencias entre certi-
ficados de conocimiento de valenciano.

El conocimiento de castellano se podra acreditar mediante el certi-
ficado de conocimiento del nivel C1 de espafiol del Centre d’Idiomes
de la Universitat de Valéncia, del Diploma de espafiol como Lengua
Extranjera (Instituto Cervantes), de la Escuela Oficial de Idiomas o
equivalentes. Asimismo, se entendera que acreditan el conocimiento de
espafiol en el nivel C1, aquellas personas que aporten un titulo de grado
universitario o equivalente del Estado espaiiol, o de cualquier estado
donde el espaiiol sea lengua oficial.

Sin perjuicio de la debida acreditacion, cuando la Comision de
Seleccion considere necesario comprobar la competencia comunicativa
oral i/o escrita de las personas candidatas, podra, con anterioridad a la
publicacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos, convo-
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a una entrevista. En aquesta entrevista es podra obtenir la qualificacio
d’apte/a o no apte/a, sent aquesta ultima qualificacié causa d’exclusid
del concurs sense possibilitat d’esmena.

h. Haver abonat les taxes establertes en la present convocatoria o
acreditar I’exempcio6 o bonificaci6 del pagament.

2.2. Requisits especifics

2.2.1 Per presentar-se a les places amb requisit especific de conei-
xement de valencia, sera necessari aportar el certificat de coneixement
del valencia a nivell C1 (Suficiéncia).

Als efectes de la baremacid dels coneixements de valencia
s’aplicaran les equivaléncies establertes en 1’acord del Consell de
Govern 189/2009, de 3 de novembre de 2009, que es pot consultar
a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PDI): http://
www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/normatives-
circulars/normativa-especifica-professorat/normativa-especifica-
professorat-1285903405933.html

Per a presentar-se a les places amb requisit especific de coneixement
d’una determinada llengua estrangera, sera necessari acreditar el
coneixement de la mateixa, aportant el certificat de coneixement del
nivell B2. Als efectes de la baremacid, s’aplicaran les equivaléncies
que es poden consultar a la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PDI): http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/
ca/normatives-circulars/normativa-especifica-professorat/normativa-
especifica-professorat-1285903405933.html

2.2.2 Caldra estar en possessio de la titulacio superior especifica
que s’indica com a requisit en la descripcio de les places que s’efectua
en I’annex I. En cas d’exigir-se un Grau concret s’admetran també les
titulacions de Grau afins aixi com la Diplomatura de la qual procedeix
el Grau requerit. Les titulacions universitaries estrangeres hauran d’estar
degudament homologades o, si escau, disposar de la resolucié d’equi-
valéncia corresponent.

La concurréncia dels requisits generals i especifics haura d’anar
referida a la data d’acabament del termini de presentacié d’instancies.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

3.1. Termini de presentacio: 10 dies habils a comptar des del 1’en-
dema de la publicacio d’aquesta convocatoria en el DOGV. S’exclouran
del comput els dissabtes, els diumenges i els declarats festius.

3.2. S’haura d’utilitzar el model d’instancia-curriculum que s’inclou
en I’annex II d’aquesta convocatoria i que es podra trobar en la segiient
adreca electronica: http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-
pdi/ca/seleccio-professorat/personal-contractat/models-instancia-
curriculum-1285902901591.html

3.3. Les sol-licituds es podran presentar en qualsevol dels regis-
tres enumerats per 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comut de les administracions publiques. No
obstant aixo, es lliuraran preferentment en les oficines de registre de la
Universitat de Valéncia ubicades en les Secretaries dels centres respec-
tius i obertes de dilluns a divendres. L’oficina del Registre General de la
Universitat de Valéncia, situada a I’avinguda Blasco Ibafiez, 13, es troba
oberta al public també de dilluns a divendres.

D’acord amb I’esmentat precepte, no es tindra en compte la data de
presentacio als Registres d’altres universitats distintes de la convocant.

Les instancies presentades a les oficines de correus hauran de com-
plir el procediment establert en 1’article 205.3 del Reglament del Servei
de Correus: les instancies seran presentades en sobre obert perque la
persona encarregada estampe en elles el segell de dates. Haura de figu-
rar amb claredat el nom de I’oficina i la data de presentacio.

3.4. Juntament amb la instancia-curriculum sera presentada la
segiient documentacio:

— Fotocopia del DNI o passaport.

— Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicio. En el cas de titols estrangers, haura d’adjuntar-se la cre-
dencial corresponent d’homologaci6é amb els titols de caracter oficial
de I’Estat Espanyol o amb els reconeguts per les autoritats espanyoles
segons la normativa vigent en aquesta materia.

— Fotocopia de la documentaci6 acreditativa dels requisits i dels
merits al-legats.

carlas a una entrevista. En esta entrevista se podra obtener la califica-
cion de APTO/A o NO APTO/A, siendo esta ultima calificacion causa
de exclusion del concurso sin posibilidad de subsanacion.

h. Haber abonado las tasas establecidas en la presente convocatoria
o acreditar la exencidn o bonificacion del pago.

2.2. Requisitos especificos

2.2.1 Para presentarse a las plazas con requisito especifico de cono-
cimiento de valenciano, serd necesario aportar el certificado de conoci-
miento del valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

A efectos de la baremacion de los conocimientos de valenciano se
aplicaran las equivalencias establecidas en el acuerdo del Consell de
Govern 189/2009, de 3 de noviembre de 2009, que se puede consultar
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PDI): http://
www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pdi/es/normativas-
circulares/normativa-especifica-profesorado/normativa-especifica-
profesorado-1285903405933.html

Para presentarse a las plazas con requisito especifico de
conocimiento de una determinada lengua extranjera, serd necesario
acreditar el conocimiento de la misma, aportando el certificado de
conocimiento del nivel B2. A los efectos de la baremacion, se aplicaran
las equivalencias que se pueden consultar en la pagina web del Servicio
de Recursos Humanos (PDI): http://www.uv.es/uvweb/servicio-
recursos-humanos-pdi/es/normativas-circulares/normativa-especifica-
profesorado/normativa-especifica-profesorado-1285903405933 . html

2.2.2 Estar en posesion de la titulacion superior especifica que se
indica como requisito en la descripcion de las plazas que se efectiia en
el anexo I. En el caso de que se exija un Grado concreto se admitiran
también las titulaciones de Grado afines asi como la Diplomatura de la
que procede el Grado requerido. Las titulaciones universitarias extran-
jeras deberan estar debidamente homologadas o, disponer, en su caso,
de la correspondiente resolucion de equivalencia.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos deberd
estar referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Plazo de presentacion: 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el DOGV. Excluyen-
do del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

3.2. Se utilizara el modelo de instancia-curriculum que se incluye en
el anexo II de esta convocatoria y que se podra encontrar en la siguiente
direccion electrénica: http://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-
humanos-pdi/es/seleccion-del-profesorado/personal-contratado/
modelos-instancia-curriculum-1285902901591.html

3.3. Las solicitudes se podran presentar en cualquiera de los regis-
tros enumerados por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. No obstante, se entregaran preferentemente en las oficinas de
registro de la Universitat de Valéncia ubicadas en las Secretarias de los
centres respectivos y abiertas de lunes a viernes. La oficina del Regis-
tro General de la Universitat de Valéncia, situada a la Avenida Blasco
Ibafiez, 13, se encuentra abierta al piblico también de lunes a viernes.

De acuerdo con el mencionado precepto, no se tendra en cuenta la
fecha de presentacion en los Registros de otras universidades distintas
de la convocante.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos deberan cum-
plir el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento
del Servicio de Correos: las instancias seran presentadas en sobre abier-
to para que la persona encargada estampe en ellas el sello de fechas.
Tendra que figura con claridad el nombre de la oficina y la fecha de
presentacion

3.4. Junto con la instancia-curriculum serd presentada la siguiente
documentacion:

— Fotocopia del DNI o pasaporte.

— Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En el caso de titulos extranjeros, habra de
adjuntarse la credencial correspondiente de la homologacion con los
titulos de caracter oficial del estado Espafiol o con los reconocidos por
las autoridades espafiolas segun la normativa vigente en esta materia.

— Fotocopia de la documentacion acreditativa de los requisitos y
méritos alegados.
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— Justificacio d’haver efectuat I’ingrés de les taxes (24,76 euros) en
el compte Drets d’examen-Universitat de Valéncia, namero ES21-0049-
6721-65-2010001382, de Banco Santander Central Hispano.

Estan exemptes del pagament de la taxa les persones que acrediten
una discapacitat en grau igual o superior al 33 %, els membres de fami-
lies nombroses de categoria especial, els membres de families mono-
parentals de categoria especial i les victimes d’actes de violéncia sobre
la dona.

Les persones aspirants esmentades en el paragraf anterior ho han
de fer constar expressament en 1’apartat corresponent de la sol-licitud i
han de presentar les certificacions corresponents que acrediten la seua
condicid de discapacitat, de ser membre de familia nombrosa o de fami-
lia monoparental (mitjangant certificat de la Conselleria de Benestar
Social o organ competent), i les victimes d’actes de violéncia sobre la
dona mitjangant qualsevol dels mitjans de prova que preveu ’article 9.1
19.2 dela Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat Valenciana,
integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat
Valenciana.

Gaudiran d’una bonificacio del 50 % de la taxa les persones que
formen part de families nombroses de categoria general i els membres
de families monoparentals de categoria general.

La falta d’abonament de la quantitat indicada com taxes en el perio-
de de presentaci6 de sol-licituds es considerara incompliment insubsa-
nable que provocara la inadmissio al concurs. El fet de no presentar-se
a les proves o de ser exclos/osa per no tenir algun dels altres requisits de
la convocatoria, no comporta el dret a la devoluci6 de les taxes.

Les persones que opten a més d’una plaga hauran de presentar una
sol-licitud independent per a cada una d’elles, acompanyada de la docu-
mentacié complementaria.

Quarta. Comissions de seleccio

4.1. Les comissions de seleccio, d’acord amb el que disposa I’article
4 del Reglament regulador del procediment selectiu de professorat con-
tractat doctor amb caracter interi, estaran formades per cinc membres,
amb veu i vot, i llurs suplents, personal funcionari dels cossos docents
universitaris o contractat doctor.

La Comissi6 sera presidida pel dega o degana, director o directora
del centre al qual estiga adscrita la plaga o persona en qui delegue, que
reunisca els requisits indicats en 1’anterior paragraf.

El departament d’adscripci6 de la plaga designara dos o dues vocals,
i llurs suplents, d’entre el personal docent i investigador del mateix,
pertanyent a 1’area de coneixement de la plaga.

La Junta de Facultat o d’Escola Universitaria proposara els altres
dos membres, titulars i suplents, d’entre el professorat pertanyent a
altres arees de coneixement adscrites als departaments del centre o pro-
fessorat amb docéncia en el mateix. En cap cas no poden formar part
d’una comissio, titular o suplent, més de dues persones de la mateixa
area de coneixement.

4.2. Com a secretari o secretaria actuara el o la vocal de menor cate-
goria i antiguitat designades a proposta de la junta de centre.

4.3. A les sessions de les comissions de selecci6 podra assistir en
qualitat d’observador/a una persona proposada per les seccions sindicals
amb preséncia en la Taula Negociadora.

4.4. La composicié nominal de cadascuna de les comissions de
selecci6 s’especifica en I’annex I d’aquesta convocatoria.

Cinquena. Barems

Els barems especifics de cada centre aprovats pel consell de govern
de 7 de juliol de 2017 (ACGUYV 147/2017) adequats a les modificacions
dels barems marc aprovades pel consell de govern de 26 d’abril
de 2017 (ACGUYV 79/2017) sén els publicats en la segiient adreca
electronica: http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/
seleccio-professorat/personal-contractat/barems-1285940450399.html
i es mantindran exposats a la pagina web dels centres als que es trobe
adscrita la comissio de seleccio fins que es resolga el concurs i finalitze
el termini per a la presentaci6 de recursos.

Sisena. Procediment de seleccio
6.1. Llistes provisional i definitiva d’admesos/es i exclosos/es.

— Justificacion de haber efectuado el ingreso de las tasas (24,76 euros)
en la cuenta Derechos de examen-Universitat de Valéncia, nimero ES21-
0049-6721-65-2010001382 de Banco Santander Central Hispano.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una dis-
capacidad en grado igual o superior al 33 %, los miembros de familias
numerosas de categoria especial, los miembros de familias monoparen-
tales de categoria especial y las victimas de actos de violencia sobre la
mujer.

Las personas aspirantes mencionadas en el parrafo anterior lo han
de hacer constar expresamente en el apartado correspondiente de la soli-
citud y han de presentar las certificaciones correspondientes que acredi-
ten la condicion de discapacitado, de ser miembro de familia numerosa
o de familia monoparental (mediante certificado de la Conselleria de
Benestar Social u érgano competente), y las victimas de actos de vio-
lencia sobre la mujer mediante cualquiera de los medios de prueba que
prevé en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de
la Generalitat Valenciana, integral contra la violencia sobre la mujer en
el ambito de la Comunidad Valenciana.

Tienen una bonificacion del 50 % de la tasa las persones que formen
parte de familias numerosas de categoria general y los miembros de
familias monoparentales de categoria general.

La falta de abono de la cantidad indicada como tasas en el periodo
de presentacion de solicitudes se considerard incumplimiento insubsa-
nable que provocara la inadmision al concurso. El hecho de no presen-
tarse a las pruebas o de ser excluido/a por no reunir alguno de los otros
requisitos de la convocatoria, no comporta el derecho a la devolucion
de las tasas.

Las personas que optan a mas de una plaza habran de presentar
una solicitud independiente para cada una de ellas, acompafiada de la
documentacion complementaria.

Cuarta. Comisiones de Seleccion

4.1. Las comisiones de seleccion, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 4 del Reglamento regulador del procedimiento selectivo de pro-
fesorado contratado doctor con caracter interino, estaran formados por
cinco miembros, con voz y voto y sus suplentes, personal funcionario
de los cuerpos docentes universitarios o contratado doctor.

La Comision sera presidida por el decano o decana, director o direc-
tora del centro al que esté adscrita la plaza o persona en quien delegue,
que reuna los requisitos indicados en el anterior parrafo.

El departamento de adscripcion de la plaza designara dos vocales
y sus suplentes, de entre el personal docente e investigador del mismo,
perteneciente al area de conocimiento de la plaza.

La Junta de Facultad o de Escuela Universitaria propondra los otros
dos miembros titulares y suplentes, de entre el profesorado pertene-
ciente a otras areas de conocimiento adscritas a los departamentos del
centro o profesorado con docencia en el mismo. En ningin caso pueden
formar parte de una comision, titular o suplente, mas de dos personas
de la misma area de conocimiento.

4.2. Como secretario o secretaria actuara el o la vocal de menor
categoria y antigliedad designados a propuesta de la junta de centro.

4.3. A las sesiones de las comisiones de seleccion podran asistir en
calidad de observador/a una persona propuesta por las secciones sindi-
cales con presencia en la Mesa Negociadora.

4.4. La composicion nominal de cada una de las comisiones de
seleccion se especifica en el anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Baremos

Los baremos especificos de cada centro, aprobados por el Consejo
de Gobierno de 7 de julio de 2017 (ACGUYV 147/2017) adecuados a
las modificaciones de los baremos marco aprobados por el Consejo de
Gobierno de 26 de abril de 2017 (ACGUV 79/2017) son los publicados
en la siguiente direccion electronica: http:/www.uv.es/uvweb/servei-
recursos-humans-pdi/es/seleccio-professorat/personal-contractat/
barems-1285940450399.html y se mantendran expuestos en la pagina
web de los centros a los que se encuentre adscrita la Comision de
Seleccion hasta que se resuelva el concurso y finalice el plazo para la
presentacion de recursos.

Sexta. Procedimiento de seleccion
6.1. Listas provisionales y definitivas de admitidos/as y excluidos/
as.
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6.1.1 En el termini maxim de 10 dies després d’acabar el termini
de presentacié d’instancies, la comissio haura de publicar en el tauler
oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/ la relacio provisional de persones admeses i excloses i con-
cedir un termini de cinc dies per a la presentacié de reclamacions. El
termini per presentar reclamacions servira alhora per a la correccié dels
defectes que hagen motivat I’exclusio o per completar la documentacio
en els casos que es considere insuficient ’acreditacio d’algun requisit.
El mateix termini servira per a aportar la justificacié dels mérits al-le-
gats en la instancia-curriculum que no hagen estat acreditats dins del
termini de presentaci6 de sol-licituds. La manca d’acreditacid en aquest
tramit comportara la no valoracio del mérit. Aquest termini no permet
en cap cas adduir i documentar meérits que no hagen estat esmentats en
les instancies curriculum.

6.1.2 La comissio resoldra les reclamacions que es presenten, adre-
cades al president/a, en el termini de 10 dies des de I’acabament del ter-
mini per a la presentacid de reclamacions i publicara la llista definitiva.
Contra I’acord que aprove el llistat definitiu d’admissio i exclusio, que
es publicara en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/, es podra interposar un recurs d’algada
davant el rector en el termini d’un mes.

6.2. Proves selectives

El procés de selecci6 constara de dues fases:

6.2.1. Concurs de mérits

En el termini maxim de cinc dies des de la publicaci6 de la relacié
definitiva de persones admeses i excloses es constituira la comissio de
seleccid, que procedira a valorar els mérits al-legats en les instanci-
es-curriculums.

La valoraci6 dels merits al-legats i acreditats pels concursants, con-
sistira exclusivament en 1’aplicacié dels barems.

La concurrencia dels mérits haura d’estar referida a la data de fina-
litzacio del termini de presentaci6 d’instancies.

Si la comissio de seleccié considera que algun meérit al-legat esta
insuficientment documentat, ha de donar deu dies a la persona concur-
sant perque presente la documentacio justificativa que falte. Si transcor-
regut aquest termini la documentacio presentada es jutja insuficient o
no se’n presenta cap, no es puntuara el merit. Aquest termini no permet
en cap cas adduir i documentar mérits que no hagen estat esmentats en
les instancies curriculum.

Tots els actes administratius que es produisquen a conseqiiéncia de
la convocatoria, inclos el requeriment d’esmena de documentaci6 a les
persones concursants, es realitzara mitjangant la publicaci6 al tauler ofi-
cial de la Universitat de Valéncia, publicacié que tindra efectes de noti-
ficacio, conforme a I’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les
comunicacions que es realitzen per altres mitjans a les persones interes-
sades tindran un caracter addicional i no es consideraran notificacions.

Finalitzada la valoracié dels mérits, la comissi6 de selecci6 la fara
publica al tauler d’anuncis oficial de la Universitat de Valéncia, fent
constar la puntuacié obtinguda en cada apartat, subapartat i items del
barem, aixi com la puntuaci6 final. Per a superar la fase de concurs sera
necessari obtenir un minim de quaranta punts.

6.2.2. Entrevista.

Les persones que superen la fase de concurs seran convocades per
la comissio a la realitzaci6 d’una entrevista personal amb una antelaciod
de quaranta-vuit hores a la data de realitzacio.

L’entrevista versara sobre els mérits acreditats, 1’historial académic,
investigador i professional i sobre tots aquells aspectes que la comissio
considere rellevants relacionats amb el perfil docent i investigador de
la placa.

L’entrevista es valorara fins un maxim de quaranta punts. Sera
necessari obtenir un minim de vint punts per a superar aquesta fase del
procés selectiu.

6.3. Resolucio del concurs

6.3.1 La proposta de provisioé de la plaga es publicara en el tauler
oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/ en el termini maxim d’un mes, comptador des de I’endema a
I’acabament del termini de presentaci6 d’instancies. Aquesta publicacio
substituira la notificaci6 individual a les persones interessades i tindra
els mateixos efectes, d’acord amb el que disposa I’article 45.1.5 de la

6.1.1 En el plazo méaximo de diez dias después de finalizar el plazo
de presentacion de instancias, la comision tendra que publicar en el
tablon oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia https://webges.
uv.es/uvTaeWeb/ la relacion provisional de personas admitidas y exclui-
das y conceder un plazo de cinco dias para la presentacion de recla-
maciones. El plazo para presentar reclamaciones servira a la vez para
la correccion de los defectos que hayan motivado la exclusion o para
completar la documentacion en los casos que se considere insuficiente
la acreditacion de algun requisito. EI mismo plazo servira para adoptar
la justificacion de los méritos alegados en la instancia-curriculum que
no hayan sido acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des. La falta de acreditacion en este tramite comportara la no valoracion
del mérito. Este plazo no permite en ningtin caso aducir y documentar
méritos que no hayan sido mencionados en la instancia curriculum.

6.1.2 La comision resolvera las reclamaciones que se presenten,
dirigidas al/la presidente/a, en el plazo de 10 dias desde la finalizacion
del plazo para la presentacion de reclamaciones y publicard la lista defi-
nitiva. Contra el acuerdo que apruebe el listado definitivo de admision y
exclusion, que se publicara en el tablon oficial de anuncios de la Univer-
sitat de Valencia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/, se podra interponer
un recurso de alzada delante del rector en el plazo de un mes.

6.2. Pruebas selectivas

El proceso de seleccion constara de dos fases:

6.2.1 Concurso de méritos

En el plazo méaximo de cinco dias desde la publicacion de la rela-
cion definitiva de personas admitidas y excluidas se constituira la comi-
sion de seleccion, que procedera a valorar los méritos alegados en las
instancias-curriculums.

La valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas
concursantes, consistira exclusivamente en la aplicacion de los baremos.

La concurrencia de los méritos debera estar referida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Si la comision de seleccion considera que algiin mérito alegado
esta insuficientemente documentado, ha de dar diez dias a la persona
concursante para que presente la documentacion justificativa que falte.
Si transcurrido este plazo la documentacion presentada se juzga insufi-
ciente o no se presenta ninguna, no se puntuara el mérito. Este plazo no
permite en ningun caso aducir y documentar méritos que no hayan sido
alegados en las instancias-curriculum.

Todos los actos administrativos que se produzcan a consecuencia de
la convocatoria, incluido el requerimiento de subsanacion de documen-
tacion a las persones concursantes, se realizara mediante la publicacion
al tablon oficial de la Universitat de Valéncia, publicacion que tendra
efectos de notificacion, conforme al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administra-
ciones publicas. Las comunicaciones que se realizan por otros medios
a las personas interesadas tendran un caracter adicional y no se consi-
deraran notificaciones.

Finalizada la valoracion de los méritos, la comision de seleccion la
hara publica en el tablon de anuncios oficial de la Universitat de Valén-
cia, haciendo constar la puntuacion obtenida en cada apartado, subapar-
tado i items del baremo, asi como la puntuacion final. Para superar la
fase de concurso sera necesario obtener un minimo de cuarenta puntos.

6.2.2. Entrevista.

Las personas que superen la fase de concurso seran convocadas por
la comision a la realizacion de una entrevista personal con una antela-
cion de cuarenta y ocho horas a la fecha de realizacion.

La entrevista versara sobre los méritos acreditados, el historial aca-
démico, investigador y profesional y sobre todos aquellos aspectos que
la comision considere relevantes relacionados con el perfil docente e
investigador de la plaza.

La entrevista se valorard hasta un méximo de cuarenta puntos Sera
necesario obtener un minimo de veinte puntos para superar esta fase del
proceso selectivo.

6.3. Resolucion del concurso

6.3.1 La propuesta de provision de la plaza se publicara en el tablon
oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/ en el plazo méximo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te a la finalizacion de presentacion de instancias. Esta publicacion sus-
tituira la notificacion individual a las personas interesadas y tendra los
mismos efectos, de acuerdo con lo que dispone el articulo 45.1.5 de la
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Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La proposta de provisi6 anira acompanyada de les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants en cada apartat, subapartat i items
del barem, la puntuaci6 total obtinguda en la fase de concurs aixi con
en I’entrevista. La suma d’ambdues puntuacions totals determinara la
qualificacio final del procés selectiu i I’ordre de prelaci6 de les persones
aspirants. L’expressio de les qualificacions i el detall de les puntuacions
en els termes indicats serviran de motivacio a la proposta.

En cas de regularitzaci6 de les puntuacions, per haver superat
alguna de les persones concursants la puntuacié maxima prevista en
algun subapartat del barem, en els termes previstos per ’article 20.6
del Reglament de Seleccid del Personal Docent i Investigador de la
Universitat de Valéncia, s’haura d’expressar la puntuacié obtinguda
per cadascuna d’elles en el subapartat en qiiestio abans i després de la
regularitzacio.

6.3.2. Contra la proposta de la comissio es podra interposar recurs
d’al¢ada davant el rector, en el termini d’un mes comptador des de 1’en-
dema de la publicacié de la proposta en el tauler oficial d’anuncis de la
Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/.

Setena. Signatura del contracte

7.1. La signatura del contracte per part de la persona seleccionada
s’haura de produir en el termini de cinc dies habils, comptadors des del
segiient a la recepcid de la notificacié que a aquests efectes practicara
el Servei de Recursos Humans (PDI).

La formalitzacié del contracte de les persones seleccionades queda-
ra condicionada a la presentacid per part de les persones interessades i
comprovacio pel Servei de Recursos Humans (PDI) de la total identitat
entre els documents originals i les fotocopies aportades en el procés
selectiu relatives al compliment dels requisits.

7.2. Quan, per causa no imputable a I’ Administracid, no es produ-
isca la signatura del contracte per la persona candidata millor valorada
per la comissi6 de seleccio en els terminis establerts en 1’apartat ante-
rior, o la persona candidata proposada renuncie a la plaga o trie un altre
contracte incompatible, es contractara al candidat o candidata segiient
per ordre de puntuacid, sempre que arribe a la puntuacié minima exigida
per a superar les proves.

Huitena. Caracteristiques de la contractacio

a) Tipus de contracte: laboral d’interinitat

b) Durada: Fins que es cobrisca de forma definitiva la plaga vacant
per resolucio del procés selectiu convocat a 1’efecte o, si escau, s’acorde
I’amortitzacio6 de la plaga.

¢) Funcions: tasques docents i investigadores.

d) Retribucions integres anuals: 28.826 euros

Novena. Proteccio de dades personals

Les dades personals que els/les concursants subministren mitjangant
les instancies, s’incorporaran al fitxer automatitzat de concursos del
Servei de Recursos Humans (PDI), sota la responsabilitat de la Secre-
taria General de la Universitat de Valéncia, per a la gestio de les con-
vocatories per a proveir places de personal docent contractat i la gestio
de recursos administratius contra les propostes de provisioé d’aquestes
places.

Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb les pre-
visions del Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel que s’apro-
va el Reglament de desplegament de la Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i s’adoptaran
les mesures de seguretat necessaries per garantir la confidencialitat i la
integritat de la informacié. Els drets d’accés, de rectificacio, de can-
cel-lacio i d’oposicié podran exercitar-se davant el Servei de Recursos
Humans (PDI) de la Universitat de Valencia (Av. Blasco Ibafiez, 13,
46010 Valéncia).

Desena. Recursos

Contra aquesta convocatoria, que exhaureix la via administrativa,
les persones interessades podran interposar el recurs potestatiu de repo-
sicié davant el rector, en el termini d’un mes, o bé directament el recurs
contencids administratiu davant els organs de la jurisdiccié contenciosa
administrativa de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de les Administraciones Publicas.

La propuesta de provision ird acompaiada de las puntuaciones obte-
nidas por las personas aspirantes en cada apartado, subapartado y items
del baremo, la puntuacion total obtenida en la fase de concurso asi como
en la entrevista. La suma de ambas puntuaciones totales determinara la
cualificacion final del proceso selectivo y el orden de prelacion de las
personas aspirantes. La expresion de las cualificaciones y el detalle de
las puntuaciones en los términos indicados serviran de motivacion a la
propuesta.

En caso de regularizacion de las puntuaciones, por haber superado
alguna de las personas concursantes la puntuacién maxima prevista en
algtin subapartado del baremo, en los términos previstos por el articulo
20.6 del Reglamento de Seleccion del Personal Docente e Investigador
de la Universitat de Valéncia, se habra de expresar la puntuacion obte-
nida por cada una de ellas en el subapartado en cuestion antes y después
de la regularizacion.

6.3.2. Contra la propuesta de la comision se podra interponer recur-
so de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes, a partir desde el
dia siguiente de la publicacion de la propuesta en el tablon oficial de
anuncios de la Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/uvTacWeb/.

Seéptima. Firma del contrato

7.1. La firma del contrato por parte de la persona seleccionada
se producira en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion que a estos efectos practicara
el Servicio de Recursos Humanos (PDI).

La formalizacion del contrato de las personas seleccionadas quedara
condicionada a la presentacion por parte de las personas interesadas y
comprobacion por el Servicio de Recursos Humanos (PDI) de la total
identidad entre los documentos originales y las fotocopias aportadas en
el proceso selectivo relativas al cumplimiento de los requisitos.

7.2. Cuando, por causa no imputable a la Administracion no se pro-
duzca la firma del contrato por la persona candidata mejor valorada
por la Comision de Seleccion en los términos establecidos en el apar-
tado anterior, o la personada candidata propuesta renuncie a la plaza o
elija otro contrato incompatible, se contratara al candidato o candidata
siguiente por orden de puntuacion, siempre que llegue a la puntuacion
minima exigida para superar las pruebas.

Octava. Caracteristicas de la contratacion

a) Tipo de contrato laboral de interinidad

b) Duracion: Hasta que se cubra de forma definitiva la plaza vacante
por resolucion del proceso selectivo convocado al efecto o, si procede,
se acuerde la amortizacion de la plaza.

¢) Funciones: tareas docentes e investigadoras.

d) Retribuciones integras anuales: 28.826 euros

Novena. Proteccion de datos personales

Los datos personales que los/as concursantes subministren mediante
las instancias, se incorporaran al fichero automatizado de concursos
del Servicio de Recursos Humanos (PDI), bajo la responsabilidad de la
Secretaria General de la Universitat de Valéncia, para la gestion de las
convocatorias para proveer plazas de personal docente contratado y la
gestion de recursos administrativos contra las propuestas de provision
de estas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las
previsiones del Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y se
adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confi-
dencialidad y la integridad de la informacion. Los derechos de acceso,
de rectificacion, de cancelacion y de oposicion podran ejercitarse ante
el Servicio de Recursos Humanos (PDI) de la Universitat de Valéncia
(Av. Blasco Ibaiiez, 13, 46010 Valéncia).

Décima. Recursos

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, las perso-
nas interesadas podran interponer el recurso potestativo de reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes, o bien directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion con-
tencioso administrativa de la Comunidad Valenciana, en el plazo de
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Ambdos terminis es computaran des de I’endema al de la publicacio de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 22 de novembre de 2017.— El rector, p. d. (R 16.01.2017;
DOGYV de 27.01.2017), la vicerectora d’Ordenacio Académica, Profes-
sorat i Sostenibilitat: Maria Vicenta Mestre Escriva.

dos meses. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 22 de noviembre de 2017.— El rector, p. d. (R 16.01.2017;
DOGYV de 27.01.2017), la vicerrectora de Ordenacion Académica, Pro-
fesorado y Sostenibilidad: Maria Vicenta Mestre Escriva.

ANNEX 1

Plaga numero:

6197

| Categoria: Professorat Contractat Doctor Interi

| N° places: 1 [ Dedicacié: T.C.

Area: Organitzacié d'Empreses 650
Departament: Direcci6 d'Empreses. Juan José Renau Pigueras 105
Centre: Facultat d'Economia 32
Centre adscripcié plaga: | Facultat d'Economia 32

Caracteristiques plaga:

Perfil docent: "Direccio estrategica de I'empresa “. Perfil investigador: "Direcci6 estratégica del coneixement i la
innovacié en les empreses". Requisits especifics: Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiencia). Coneixement

d'angleés a nivell B2.

Comissio titular:

Presidéncia Haydeé Calder6n Garcia T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 1° Manuel Ventura Marco T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Pilar Soriano Felipe C.Dra Universitat de Valéncia
Vocal 3° Maria Dolores Moreno Luzén C.u. Universitat de Valéncia
Vocal 4° Joaquin Alegre Vidal C.U. Universitat de Valéncia
Comissio suplent:

Presidencia Luis Tormo Garcia C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 1° Cristobal Gonzalez Baixauli T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Ana Rosa pémez Calvet T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° Maria del Angels Dasi Coscollar T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 4° José Pla Barber C.U. Universitat de Valéncia

sk ok sk sk ok sk ok

ANEXO1

Plaza nimero:

6197

| Categoria: Profesorado Contratado Doctor Interino

| N° plazas: 1 [ Dedicacion: T.C.

Area: Organizacion de Empresas 650
Departamento: Direccion de Empresas. Juan José Renau Piqueras 105
Centro: Facultad de Economia 32
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Economia 32

Caracteristicas plaza:

Perfil docente: "Direccion estratégica de la empresa". Perfil investigador: "Direccién estratégica del conocimiento y la
innovacion en las empresas". Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).
Conocimiento de inglés a nivel B2.

Comision titular:

Presidencia Haydeé Calderdn Garcia T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 1° Manuel Ventura Marco T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Pilar Soriano Felipe C.Dra Universitat de Valéncia
Vocal 3° Maria Dolores Moreno Luzén C.u. Universitat de Valéncia
Vocal 4° Joaquin Alegre Vidal C.U. Universitat de Valéncia
Comision suplente:

Presidencia Luis Tormo Garcia C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 1° Cristobal Gonzalez Baixauli T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Ana Rosa pémez Calvet T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° Maria del Angels Dasi Coscollar T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 4° José Pla Barber C.U. Universitat de Valéncia
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ANNEX I1

INSTANCIA-CURRICULUM ACADEMIC )
PROFESSORAT CONTRATACTAT DOCTOR INTERI

1. DADES DE LA PLACA

Plaga nim.: Dedicacio:

Area de coneixement:

Departament:

Centre:

Convocatoria nam.: Data resolucié: Publicaci6 DOGV:

2. DADES PERSONALS

Cognoms i Nom:

Nacionalitat: DNI:

Domicili:

Poblacio: Provincia:

Codi postal: E-mail: Telefon:

3. DOCUMENTACIO ADJUNTA

Fotocopia DNI o passaport

Fotocopia titol de doctor/a

Acreditacio titol universitari estranger homologat
Fotocopia de I’avaluacio positiva ANECA - AVAP
Resguard que justifique el pagament en concepte de drets de participacio

Certificat acreditatiu del compliment del requisit d’exempcio o bonificacié del pagament

Certificat del coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia)

Certificat del coneixement de llengua estrangera nivell B2

Certificat del coneixement de d’espanyol nivell C1

Fotocopia de la documentacio acreditativa dels requiSits @SPECITICS: ......eoviveuiirieueirieiiieeete ettt
Fotocopia dels documents acreditatius del merits al.legats N° de pagines inclosa aquesta: I:l

AUTORITZE la utilitzacioé de I’adrega electronica com a mitja preferent de notificacio (Si/No):

d de

(Signatura)
" Les seues dades personals podran quedar incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat
de Valencia, la qual es compromet a no utilitzar-les per a un us diferent d'aquell per al qual
han sigut sol-licitades, d'acord en la Llei Organica 15/1999 de proteccio de dades. Pot
exercir, per escrit, els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i, si procedeix, d'oposicid en el
Servei de Recursos Humans-PDI d'aquesta Universitat.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA



g

W
DIARI OFICIAL
NUm. 8182 / 01122017 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 44704

VNIVERSITAT I® VALENCIA

4.- CURRICULUM ACADEMIC PROFESSORAT CONTRACTAT DOCTOR INTERI

- La presentacio del curriculum es fara necessariament mitjangant aquest model. El format electronic del qual es pot trobar en:
http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/seleccio-professorat/personal-contractat/models-instancia-curriculum-1285902901591.html

El curriculum ha de recollir la relacié exhaustiva de tots els mérits la valoracid dels quals sol-liciteu, classificats d’acord amb I’estructura d’aquest model. A
més, respecte de cada mérit, sera necessari especificar la informacié ressenyada en cada item del model de curriculum.

Els documents acreditatius dels mérits al.legats s’hauran d’annexar seguint 1’ordre de paginacio de la relacié de merits.

- Cada contribucio només ha de figurar una vegada.

Nom i Cognoms:
1.- FORMACIO I DOCENCIA
1.1 EXPEDIENT Documentacio
acreditativa en
a) Expedient académic del grau o llicenciatura. Pag.
Nota mitjana:
Titol:
Universitat:
b) | Premi extraordinari de grau o llicenciatura: Pag.
) Premi autonomic o equivalent de grau o llicenciatura: Pag.
d) | Premi nacional de grau o llicenciatura: Pag.
e) Expedient académic del doctorat o del master cursat per accedir al doctorat. Pag.
Qualificacio:
Programa de Doctorat:
Universitat:
f) Premi extraordinari de master:
2) Premi extraordinari de doctorat: Pag.
h) | Premi nacional de doctorat: Pag.
i) Menci6 Europea/Internacional al titol de Doctor: Pag.
1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS Documentacio
acreditativa en
a) | Altres titols de Doctor: Pag.
Universitat:
b) | Altre premi nacional de doctorat: Pag.
c) Altra mencié Europea/Internacional al titol de Doctor: Pag.
d) Altres titols oficials de master: Pag.
Universitat:
e) Altres titols oficials de diplomatura: Pag.
Universitat:
f) Titols oficials de grau o llicenciatura: Pag.
Universitat:
g) | Altres titols postgraus propis: Pag.
Universitat:
h) | Altres titols de segon cicle i especialitzacions: Pag.
Universitat:
1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA Documentacié
acreditativa en
a) | Docéncia en titols oficials: Pag.
Any i dades d’inici i acabament:
Categoria professional i dedicacio:
Crédits impartits:
Assignatura:
Departament i Universitat:
b) | Docéncia en titols propis: Pag.
Any i dades d’inici i acabament:
Categoria professional i dedicacio:
Credits impartits:
Assignatura:
Departament i Universitat:
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)

Altra docéncia universitaria impartida:

Pag.

d)

Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia o titols no presencials:
Any i dades d’inici i acabament:

Dedicacio:

Assignatura:

Departament i Universitat:

Pag.

e)

Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars:
Any i dades d’inici i acabament:
Empresa o institucio:

Pag.

1.4 FORMACIO DOCENT I DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Documentacio
acreditativa en

a)

Per cada curs complet de docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no
universitaris:

Curs:

Centre:

Pag.

b)

Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent:
Projecte:

Pag.

)

Per cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits per Universitats:
Curs:

Universitat:

Pag.

2.- INVESTIGACIO

2.1 PROGRAMES DE FORMACIO I CONTRACTES D’INVESTIGACIO

Documentacio
acreditativa en

a)

Programes de formacio pre-doctoral amb convocatoria publica competitiva:
Programa:

Organisme que concedeix:

Dades d’inici i acabament:

Pag.

b)

Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria piblica competitiva:
Programa:

Organisme que concedeix:

Dades d’inici i acabament:

Pag.

)

Contractes laborals d’investigacio amb universitats i centres publics:
Titol de projecte:

Entitat convocant/finangadora:

Dades d’inici i acabament.:

Investigador principal:

Pag.

2.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA

Documentacio
acreditativa en

a)

Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals: (Clau: R = revista indexada, I = revista
internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, A = altres)

Clau:

Titol:

Autors/es (per ordre de signatura):

Editorial i referéncia publicacio:

Pagines i any:

Indicis de qualitat:

Pag.

b)

Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions
c11'itiq)ues): (Clau: L = llibre d’investigacio amb ISBN, C = capitol de Ilibre d’investigacio amb ISBN; A =
altres,

Clau:

Titol:

Autors/es (per ordre de signatura):

Editorial i Referencia publicacio:

Pagines i Any:

Indicis de qualitat:

Pag.

©)

Investigador principal de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals:

Titol del projecte:

Entitat convocant/finangadora

Dades d’inici i acabament:

Pag.

d)

Membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives

universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals:

Pag.
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Titol del projecte:

Entitat convocant/finan¢adora:
Dades d’inici i acabament:
Investigador principal:

e)

Actuacions I’empara de I’article 83 LOU com IP o membre de I’equip d’investigacio d’altres projectes
1+D:

Pag.

Aportacions a Congressos nacionals/internacionals:
Nacionals:
Internacionals:

Pag.

g

Estades oficials en altres Universitats o centres d’investigacié. S’entendra per estada el temps de
permanéncia transitoria en una Universitat o centre de investigacio diferent d’aquell amb el qual es
mantinga un vincle laboral o formatiu. Durada minima de Destada: un mes consecutiu. Temps
computable: maxim 24 mesos.

Dades d’inici i acabament:

Centre de destinacio:

Pag.

h)

Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié:

Pag.

i)

Direccio de tesis doctorals defensades:

Pag.

i)

Premis d’investigaci6 atorgats per organismes o institucions cientifiques:
Premi i any:
Organisme concedent:

Pag.

3.- ALTRES MERITS

3.1 ALTRES MERITS DE FORMACIO I DOCENCIA

Documentacio
acreditativa en

a) | Certificats oficials de nivell de llengiies estrangeres: (Només es valorara el nivell més alt de cada idioma) Pag.
Idioma:
Nivell i organisme acreditatiu:
b) | Elaboracié de material docent: Pag.
Material amb ISBN:
Material sense ISBN:
c) Organitzacié i/o participaci6 en activitats de divulgacio relacionades amb la docéncia (articles, cursos, Pag.
conferéncies, etc.):
d) | Organitzacié de congressos relacionats amb I’activitat docent universitaria: Pag.
e) Assisténcia a congressos relacionats amb Dactivitat docent universitaria: Pag.
f) Cursos impartits de formacio o actualitzacié docent no inclosos en apartats anteriors: Pag.
2) Cursos rebuts de formacio o actualitzacié docent no inclosos en altres apartats: Pag.
h) | Premis no inclosos en altres apartats: Pag.
i) Participacié en tasques de coordinacié docent: Pag.
j) Membre de tribunals de TFG, TFM i tesis doctoral: Pag.
3.2 ALTRES MERITS D’INVESTIGACIO Documentacio
acreditativa en
a) Organitzacié i/o participacio6 en activitats de divulgacio relacionades amb la investigacio (articles, Pag.
cursos, conferéncies, etc.):
b) | Organitzacié de congressos cientifics: Pag.
c) Assisténcia a congressos cientifics: Pag.
d) | Cursos impartits de formacio o actualitzacié relacionats amb la investigaci6 no inclosos en altres Pag.
apartats:
e) Cursos rebuts de formacio o actualitzacio relacionats amb la investigacio no inclosos en altres apartats: | Pag.
f) Beques de col-laboracié: Pag.
g) | Altres beques d’investigacio: Pag.
h) | Col‘laboracié en tasques d’investigacié: Pag.
3.3 MERITS DE GESTIO I ALTRES Documentacié
acreditativa en
a) Participacio en comissions d’universitat i tasques de gestié: Pag.
b) | Participacié en o0rgans de representaci6 universitaria: Pag.
) Altres merits no valorats en cap altre apartat: Pag.
4.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
Només es valorara el nivell més alt de cada concursant: | Documentacio
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acreditativa en

a) | Nivell i organisme acreditatitu:

Pag.

5.- MERITS PREFERENTS

Documentacio
acreditativa en

5.1

Acreditaci6 per a participar en els concursos d’accés als cossos de funcionariat docent universitari.

Pag.

5.2

Haver esgotat un periode de contractacié de cinc anys com a professorat ajudant doctor, o un periode de
vuit anys entre les figures d’ajudant i ajudant doctor, o esgotar aqueixos periodes durant I’any o el curs
académic en qué es publica la convocatoria.

No sera necessari haver completat els indicats periodes per a la consolidacié del mérit preferent, quan
les reglamentacions internes de les universitats, per a evitar situacions de desigualtat relacionades amb
la maternitat, la paternitat o la incapacitat temporal, hagen previst la possible finalitzaci6 anticipada
d’aqueixos contractes.

Pag.
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ANEXO II

INSTANCIA-CURRICULUM ACADEMICO
PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR INTERINO

1. DATOS DE LA PLAZA

Plaza nim.: Dedicacion:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Convocatoria nim.: Fecha resolucion: Publicacion DOGV:

2. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

Nacionalidad: DNI:

Domicilio:

Poblacion: Provincia:

Codigo postal: E-mail: Teléfono:

3. DOCUMENTACION ADJUNTA

Fotocopia DNI o pasaporte

Fotocopia titulo de doctor/a

Acreditacion titulo universitario extranjero homologado
Fotocopia de la evaluacion positiva ANECA - AVAP
Resguardo que justifique el pago en concepto de derechos de participacion

Certificado acreditativo del cumplimiento del requisito de exencion o bonificacion del pago

Certificado del conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia)

Certificado del conocimiento de lengua extranjera nivel B2

Certificado del conocimiento de espaiiol nivel Cl1

AUTORIZO la utilizacion de la direccion electronica como medio preferente de notificacion (Si/No):

d de

Fotocopia de la documentacion acreditativa de 10s requisitos €SpeCifiCos: ......ocoeeerereiieninirirrererseiee e

Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados N° de pagines inclosa aquesta:

[ ]

(Firma)
* Sus datos personales podran quedar incluidos en el fichero automatizado de la Universitat
de Valéncia, la cual se compromete a no utilizarlos para un uso diferente de aquel para el
que han sido solicitados, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos.
Puede ejercer, por escrito, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede,
de oposicion en el Servicio de Recursos Humanos-PDI de esta Universidad.

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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4.- CURRICULUM ACADEMICO PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR INTERINO
- La presentacion del curriculum se hard necesariamente siguiendo este modelo. podra encontrar en:

http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/es/seleccio-professorat/personal-contractat/models-instancia-curriculum-1285902901591.html

- El curriculum ha de recoger la relacion exhaustiva de todos los méritos que solicitan ser evaluados, clasificados de acuerdo con la estructura de este modelo.

Ademas, respecto a cada mérito, sera necesario especificar la informacion resefiada en cada item del modelo de curriculum.

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados se deberan indexar siguiendo el orden de paginacion de la relacion de méritos.
- Cada contribucion solo debe figurar una vez.

Nombre y apellidos:
1.- FORMACION Y DOCENCIA
1.1 EXPEDIENTE Documentacion
acreditativa en
a) Expediente académico del grado o licenciatura. Pag.
Nota media:
Titulo:
Universidad:
b) | Premio extraordinario de grado o licenciatura: Pég.
c) Premio autonémico o equivalente de grado o licenciatura: Pag.
d) | Premio nacional de grado o licenciatura: Pag.
e) Expediente académico del doctorado o del master cursado para acceder al doctorado. Pag.
Calificacion:
Programa de Doctorado:
Universidad.:
f) Premio extraordinario de master:
2) Premio extraordinario de doctorado: Pég.
h) | Premio nacional de doctorado: Pag.
i) Mencion Europea/Internacional al titulo de Doctor: Pég.
1.2 OTROS TiTULOS UNIVERSITARIOS Documentacion
acreditativa en
a) | Otros titulos de Doctor: Pag.
Universidad.:
b) | Otro premio nacional de doctorado: Pég.
c) Otra mencion Europea/Internacional al titulo de Doctor: Pag.
d) Otros titulos oficiales de master: Pag.
Universidad:
e) Otros titulos oficiales de diplomatura: Pag.
Universitat:
f) Otros titulos oficiales de grado o licenciatura: Pag.
Universidad:
2) Titulos postgrados propios: Pag.
Universidad.:
h) | Otros titulos de segundo ciclo y especializaciones: Pag.
Universidad:
1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA Documentacion
acreditativa en
a) | Docencia en titulos oficiales: Pag.
Afio y fecha de inicio y finalizacion:
Categoria profesional y dedicacion:
Créditos impartidos:
Asignatura:
Departamento y Universidad.:
b) | Docencia en titulos propios: Pag.
Afio y fecha de inicio y finalizacion:
Categoria profesional y dedicacion:
Créditos impartidos:
Asignatura:
Departamento y Universidad:
c) Otra docencia universitaria impartida: Pég.
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d) | Docencia como profesorado tutor en universidades a distancia o titulos no presenciales:
Afio y fecha de inicio y finalizacion:

Dedicacion:

Asignatura:

Departamento y Universidad.:

Pag.

e) Tutor/a de empresa o institucion de practicas externas curriculares:
Afio y fecha de inicio y finalizacion:
Empresa o institucion:

Pag.

1.4 FORMACION DOCENTE Y DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Documentacion
acreditativa en

a) Por cada curso completo de docencia en centros que impartan ensefianzas oficiales no universitarias:

Pag.

Curso:
Centro:

b) | Por participar en proyectos de innovacion educativa para la mejora docente: Pag.
Proyecto:

c) Por cursos recibidos de formacién docente universitaria impartidos por Universidades: Pag.

Curso y num. horas:
Universidad.:

2.- INVESTIGACION

2.1 PROGRAMAS DE FORMACION Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

Documentacion
acreditativa en

a) Programas de formacion pre-doctoral con convocatoria publica competitiva:
Programa:

Organismo que concede:

Fecha de inicio y finalizacion:

Pag.

b) | Programas de formacion post-doctoral con convocatoria piiblica competitiva:
Programa:

Organismo que concede:

Fecha de inicio y finalizacion:

Pag.

c) Contratos laborales de investigacion con universidades y centros publicos:
Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:

Fecha de inicio y finalizacion:

Investigador principal:

Pag.

2.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Documentacion
acreditativa en

a) Articulos en revistas especializadas nacionales/internacionales: (Clave: R = revista indexada, 1 =
revista internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, A = otros)

Clave:

Titulo:

Autor/es (por orden de firma):

Editorial y referencia publicacion:

Paginas y aiio:

Indicios de calidad:

Pag.

b) | Libros/capitulos de libro con ISBN i/o DOI internacionales/nacionales (incluyendo traducciones y
ediciones criticas): (Clave: L = libro de investigacion con ISBN , C = capitulo de libro de investigacion
con ISBN, A = otros)

Clave:

Titulo:

Autor/es (por orden de firma):

Editorial y referencia publicacion):

Paginas y afio:

Indicios de calidad:

Pag.

¢) Investigador principal de Proyectos I+D obtenidos en convocatorias publicas competitivas
universitarias/autonémicas/nacionales/internacionales:

Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:

Fechas de inicio y finalizacion:

Pag.

d) | Miembro de Proyectos I+D obtenidos en convocatorias
universitarias/autonémicas/nacionales/internacionales:

Titulo del proyecto:

publicas  competitivas

Pag.
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Entidad convocante/financiadora:
Fechas de inicio y finalizacion:
Investigador principal:

e)

Actuaciones al amparo del articulo 83 LOU como IP o miembro del equipo de investigacién de otros
proyectos I+D:

Pag.

Aportaciones a Congresos nacionales/internacionales:
Nacionales:
Internacionales:

Pag.

g

Estancias oficiales en otras universidades o centros de investigacion. (Se entenderda por estancia el
tiempo de permanencia transitoria en una Universidad o centro de investigacion diferente de aquel con el
que se mantenga un vinculo laboral o formativo. Duracion minima de la estancia: un mes consecutivo.
Tiempo computable: maximo 24 meses).

Fechas de inicio y finalizacion:

Centro de destino:

Pag.

h)

Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacion:

Pag.

i)

Direccion de tesis doctorales defendidas:

Pag.

)}

Premios de investigacion otorgados por organismos o instituciones cientificas:
Premio y ario:
Organismo que concede:

Pag.

3.- OTROS MERITOS

3.1 OTROS MERITOS DE FORMACION Y DOCENCIA

Documentacion
acreditativa en

a) | Certificados oficiales de nivel de lenguas extranjeras: (Unicamente se valorara el nivel mas alto de Pag.
cada idioma)
Idioma:
Nivel y organismo que acredita:
b) | Elaboracién de material docente: Pag.
Material con ISBN:
Material sin ISBN:
¢) Organizacion y/o participacién en actividades de divulgacion relacionadas con la docencia (articulos, Pag.
cursos, conferencias, etc.):
d) | Organizacion de congresos relacionados con la actividad docente universitaria: Pag.
e) Asistencia a congresos relacionados con la actividad docente universitaria: Pég.
f) Cursos impartidos de formacion o actualizacién docente no incluidos en apartados anteriores: Pég.
2) Cursos recibidos de formacion o actualizacién docente no incluidos en otros apartados: Pag.
h) | Premios no incluidos en otros apartados: Pag.
i) Participacion en tareas de coordinacion docente: Pag.
j) Miembro de tribunal de TFG, TFM i tesis doctoral: Pag.
3.2 OTROS MERITOS DE INVESTIGACION Documentacion
acreditativa en
a) Organizacion y/o participacion en actividades de divulgacion relacionadas con la investigaciéon Pag.
(articulos, cursos, conferencias, etc.):
b) | Organizacion de congresos cientificos: Pag.
c) Asistencia a congresos cientificos: Pag.
d) | Cursos impartidos de formacion o actualizacion relacionados con la investigacion no incluidos en otros Pag.
apartados:
e) Cursos recibidos de formacién o actualizacién relacionados con la investigacién no incluidos en otros Pag.
apartados:
) Becas de colaboracién: Pag.
2) Otras becas de investigacién: Pag.
h) | Colaboracion en tareas de investigacion: Pag.
3.3 MERITOS DE GESTION Y OTROS Documentacion
acreditativa en
a) Participaciéon en comisiones de universidad y tareas de gestion: Pag.
b) | Participacion en érganos de representacién universitaria: Pag.
c) Otros méritos no valorados en ningin otro apartado: Pag.
4.- CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
Sélo se valorara el nivel mas alto de cada concursante: | Documentacion
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acreditativa en

a) | Nivel y organismo acreditativo:

Pag.

5.- MERITOS PREFERENTES

Documentacion
acreditativa en

5.1 | Acreditacion para participar en los concursos de acceso a los cuerpos de funcionariado docente
universitario.

Pag.

5.2 | Haber agotado un periodo de contratacion de cinco afios como profesorado ayudando doctor, o un
periodo de ocho aiios entre las figuras de ayudante y ayudante doctor, o agotar esos periodos durante el
afio o el curso académico en que se publica la convocatoria.

No sera necesario haber completado los indicados periodos para la consolidacién del mérito preferente,
cuando las reglamentaciones internas de las universidades, para evitar situaciones de desigualdad
relacionadas con la maternidad, la paternidad o la incapacidad temporal, hayan previsto la posible
finalizacion anticipada de esos contratos.

Pag.
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