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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

ORDRE 18/2017, de 28 de setembre, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Tre-
ball, per la qual s’estableixen les bases reguladores del
Programa de foment de [’ocupacio dirigit a |’emprenedo-
ria. [2017/8535]

PREAMBUL

L’article 51.1.1 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valencia-
na estableix que correspon a la Generalitat I’execucio de la legislacio de
I’Estat en matéria laboral, que assumeix les facultats, les competéncies i
els serveis que en aquest ambit i en el pla d’execuci6 té I’Estat respecte
a les relacions laborals, sense perjui de 1’alta inspeccié d’aquest, i el
foment actiu de I’ocupacio.

El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’apro-
va el text refos de la Llei d’ocupacio, estableix, com un dels principis
generals de les politiques actives d’ocupacio, el foment de I’autoocupa-
ci6 i la iniciativa emprenedora, especialment en el marc de 1I’economia
sostenible i dels nous jaciments d’ocupacio.

Aixi mateix, el Pla estratégic de subvencions del SERVEF per al
periode 2017-2019 preveu entre els seus objectius operatius el d’afavo-
rir les iniciatives d’emprenedoria social i innovadora amb potencial de
creacié d’ocupacio.

Aquesta ordre se sotmet igualment als principis de bona regulacio
en ’exercici de la potestat reglamentaria establits en I’article 129 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques, en la mesura que persegueix la inser-
cio laboral per compte propi de les persones desocupades (principis
de necessitat i eficacia); que en instrumentar una mesura de foment no
introdueix cap restriccié de drets (principi de proporcionalitat); que és
plenament coherent amb la normativa nacional i autonomica (principi
de seguretat juridica); que han participat en la seua elaboraci6 els agents
socials més representatius i altres actors clau (principi de transparéncia);
que constitueix una de les mesures més pertinents per a la consecucio de
I’objectiu d’insercid laboral (principi d’eficiéncia).

Finalment, cal destacar que mitjancant aquesta disposicio s’acom-
pleix, en allo que correspon a I’ambit estricte de 1’ocupacio, la iniciativa
arreplegada en la Resolucié 184/1X de les Corts sobre la millora de les
condicions de treball i de la qualitat de vida de les persones treballa-
dores autonomes. No figura en el Pla Normatiu de 1’ Administracié de
la Generalitat degut a que inicialment es pretenia canalitzar el suport a
I’emprenedoria mitjancant el Programa de foment del treball autonom
a la Comunitat Valenciana, que la present Ordre ve a complementar.

En virtut d’aixo, i fent ts de les facultats conferides per 1’article 28
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i I’article 165 de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del
sector public instrumental i de subvencions, havent-se donat audiéncia
als agents socials més representatius, constant els informes preceptius
de I’Advocacia General i de la Intervencié Delegada en el SERVEF,
conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

CAPITOL I

Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit

1. L’objecte d’aquesta ordre ¢s establir les bases reguladores que
regiran la concessio de les subvencions destinades a afavorir la crea-
¢io i la consolidacio de 1’ocupacio per compte propi en I’ambit de la
Comunitat Valenciana. Amb aquest fi, I’ordre regula els programes de
subvencions segiients:

a) Programa de foment del treball autonom.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 18/2017, de 28 de septiembre, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
del programa de fomento del empleo dirigido al emprendi-
miento. [2017/8535]

PREAMBULO

El articulo 51.1.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana establece que corresponde a la Generalitat la ejecucion de la legis-
lacion del Estado en materia laboral, asumiendo las facultades, compe-
tencias y servicios que en este &mbito y a nivel de ejecucion ostenta el
Estado con respecto a las relaciones laborales, sin perjuicio de la alta
inspeccion de este, y el fomento activo de la ocupacion.

El Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de empleo, establece, como uno de
los principios generales de las politicas activas de empleo, el fomento
del autoempleo y la iniciativa emprendedora, especialmente en el marco
de la economia sostenible y de los nuevos yacimientos de empleo.

Asimismo el Plan Estratégico de Subvenciones del SERVEEF para el
periodo 2017-2019 prevé entre sus objetivos operativos el de favorecer
las iniciativas de emprendimiento social e innovador con potencial de
creacion de empleo.

Esta Orden se somete igualmente a los principios de buena regu-
lacion en el ejercicio de la potestad reglamentaria establecidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la medida
en que persigue la insercion laboral por cuenta propia de las personas
desempleadas (principios de necesidad y eficacia); por instrumentar
una medida de fomento no introduce ninguna restriccion de derechos
(principio de proporcionalidad); resulta plenamente coherente con la
normativa nacional y autondémica (principio de seguridad juridica); en
su elaboracién han participado los agentes sociales mas representativos
y otros actores clave (principio de transparencia); constituye una de las
medidas mas pertinentes para la consecucion del objetivo de insercion
laboral (principio de eficiencia).

Finalmente cabe destacar que mediante esta disposicion se da cum-
plimiento, en lo que corresponde al estricto ambito del Empleo, a la ini-
ciativa recogida en la Resolucion 184/IX de Les Corts sobre la mejora
de las condiciones de trabajo y calidad de vida de las personas trabaja-
doras autébnomas. No figura en el Plan Normativo de la Administracion
de la Generalitat debido a que inicialmente se pretendia canalizar el
apoyo al emprendimiento a través del Programa de fomento del trabajo
auténomo en la Comunitat Valenciana, que la presente orden viene a
complementar.

En su virtud y en uso de las facultades conferidas por el articu-
lo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y el articulo
165 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, habiéndose
dado audiencia a los agentes sociales mas representativos, constando
los informes preceptivos de la Abogacia General y de la Intervencion
delegada en el SERVEEF, conforme con el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana,

ORDENO

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito

1. El objeto de esta orden es establecer las bases reguladoras que
regiran la concesion de las subvenciones destinadas a favorecer la crea-
cion y consolidacion del empleo por cuenta propia en el ambito de la
Comunitat Valenciana. Con este fin, la Orden regula los siguientes pro-
gramas de subvenciones:

a) Programa de fomento del trabajo autébnomo.
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b) Programa de suport al manteniment del treball autonom de dones.

2. Aquestes ajudes només es concediran per a centres de treball radi-
cats a la Comunitat Valenciana.

Article 2. Persones beneficiaries

1. Podran ser beneficiaries del Programa de foment del treball auto-
nom les persones desocupades que es constituisquen com a personal
treballador autonom o per compte propi.

2. Podran ser beneficiaries del Programa de suport al manteniment
del treball autonom de dones les dones treballadores autdonomes emba-
rassades o en procés d’adopcio.

3. No podran obtindre la condici6 de beneficiaries les persones en
les quals concdrrega alguna de les prohibicions previstes en els apartats
213 de I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

4. Queden exclosos els socis de societats mercantils, cooperatives,
societats civils i societats laborals, aixi com els membres de comunitats
de béns i autonoms col-laboradors.

Article 3. Incompatibilitats

Amb I’excepci6 de la bonificacio de quotes a la Seguretat Social,
aquestes subvencions son incompatibles amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol
administraci6 o entitat, publica o privada, nacional, de la Unié Europea
o d’organismes internacionals.

CAPITOL IT

Programa de foment del treball autonom

Article 4. Objecte

Aquest programa té com a objecte atorgar una subvencio en concep-
te de renda de subsisténcia a les persones desocupades que accedeixen
a I’ocupaci6 per mitja de la creacio d’activitat empresarial independent,
mitjangant la seua constitucié com a personal treballador autonom o per
compte propi en projectes innovadors.

Article 5. Condicions

Hauran de complir-se les condicions segiients:

a) Haver iniciat I’activitat autonoma a partir de la data que deter-
mine cada convocatoria. Es considerara com a data d’inici la que cons-
te en el document de declaracio d’alta en el cens d’obligats tributaris
(models 036 0 037).

b) Haver romas en situaci6é de desocupacié mantenint la inscripcid
com a demandant d’ocupacio en el SERVEF fins a I’inici de ’activitat.

c¢) Figurar d’alta en el cens d’obligats tributaris i en el Régim Espe-
cial de Treballadors Autonoms o equivalent amb caracter previ a la pre-
sentaci6 de la sol-licitud.

d) No haver figurat d’alta en el Régim Especial de Treballadors
Autonoms en els 6 mesos anteriors a I’inici de 1’activitat.

e) Desenvolupar I’activitat de manera independent.

/) No haver sigut beneficiari en algun dels tres exercicis anteriors
d’altres subvencions del SERVEF per constitucio com a autonom.

2) El projecte ha de tindre caracter innovador i reunir condicions
de viabilitat técnica, economica i financera, de manera que requerira
I’informe de qualsevol de les entitats, publiques o privades, incloses en
el mapa d’entitats de I’ecosistema emprenedor de la Comunitat Valen-
ciana.

Article 6. Quantia de la subvencio

1. L’import de la subvencio es determinara en funci6 de la pertinen-
¢a de la persona sol-licitant en el moment de 1’alta com a personal auto-
nom a algun dels col-lectius segiients:

a) Persones desocupades en general: 2.500 euros.

b) Persones desocupades menors de 30 anys o majors de 45 anys:
3.000 euros.

¢) Persones amb diversitat funcional: 3.500 euros.

b) Programa de apoyo al mantenimiento del trabajo auténomo de
mujeres.

2. Estas ayudas solo se concederan para centros de trabajo radicados
en la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Personas beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias del Programa de fomento del trabajo
auténomo las personas desempleadas que se constituyan en personal
trabajador autdbnomo o por cuenta propia.

2. Podran ser beneficiarias del Programa de apoyo al mantenimiento
del trabajo autonomo de mujeres las mujeres trabajadoras autonomas
embarazadas o en proceso de adopcion.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas en
quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en los apartados
2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones.

4. Quedan excluidos los socios de sociedades mercantiles, coopera-
tivas, sociedades civiles y sociedades laborales, asi como los miembros
de comunidades de bienes y autonomos colaboradores.

Articulo 3. Incompatibilidades

Con la salvedad de la bonificacién de cuotas a la Seguridad Social,
estas subvenciones resultan incompatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada; nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

CAPITULO II

Programa de fomento del trabajo autonomo

Articulo 4. Objeto

Este Programa tiene por objeto otorgar una subvencion en concepto
de renta de subsistencia a las personas desempleadas que acceden a su
empleo a través de la creacion de actividad empresarial independiente,
mediante su establecimiento como personal trabajador auténomo o por
cuenta propia en proyectos innovadores.

Articulo 5. Condiciones

Deberan cumplirse las siguientes condiciones:

a) Haber iniciado la actividad auténoma a partir de la fecha que
determine cada convocatoria. A estos efectos se considerara como fecha
de inicio la que conste en el documento de Declaracion de Alta en el
Censo de Obligados Tributarios (Modelos 036 o 037).

b) Haber permanecido en situacion de desempleo manteniendo la
inscripcion como demandante de empleo en el SERVEF hasta el inicio
de la actividad.

¢) Figurar de alta en el Censo de Obligados Tributarios y en el Régi-
men Especial de Trabajadores Autonomos o equivalente con caracter
previo a la presentacion de la solicitud.

d) No haber figurado de alta en el Régimen Especial de Trabajado-
res Autonomos en los 6 meses anteriores al inicio de la actividad.

e) Desarrollar la actividad de forma independiente.

/) No haber sido beneficiario en alguno de los tres ejercicios ante-
riores de otras subvenciones del SERVEF por constitucion como auto-
nomo.

2) El proyecto debe tener caracter innovador y reunir condiciones de
viabilidad técnica, econdmica y financiera, lo que precisara el informe
de cualquiera de las entidades, publicas o privadas, incluidas en el Mapa
de Entidades del Ecosistema Emprendedor de la Comunitat Valenciana.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion

1. El importe de la subvencion se determinara en funcion de la per-
tenencia de la persona solicitante en el momento del alta como personal
auténomo a alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas desempleadas en general: 2.500 euros.

b) Personas desempleadas menores de 30 afios o mayores de 45
afios: 3.000 euros.

¢) Personas con diversidad funcional: 3.500 euros.
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d) Dones desocupades victimes de la violéncia sobre la dona: 4.500
euros.

2. Els imports establits en les lletres a), b) i ¢) s’incrementaran en
500 euros en el cas de les dones.

Article 7. Obligacions especifiques

A més del compliment de les establides amb caracter general en
I’article 22, les persones beneficiaries tindran 1’obligacié de mantindre
I’activitat per compte propi i I’alta en el Regim Especial de Treballadors
Autonoms o equivalent fins a 12 mesos després de la data d’efectes de
I’alta en el régim esmentat. Durant aquest periode no podran integrar-se
en les estructures a qué fa referéncia 1’article 2.4.

CAPITOL 111

Programa de suport al manteniment
del treball autonom de dones

Article 8. Objecte

Aquest programa té com a objecte fomentar la contractacié de
persones desocupades per dones autdnomes embarassades o en procés
d’adopcio, a fi que els puguen transferir el coneixement necessari que
possibilite el manteniment de ’activitat durant la baixa maternal.

Article 9. Condicions

Hauran de complir-se les condicions segiients:

a) La contractaci6 ha d’efectuar-se a partir de la data que determine
cada convocatoria i sempre amb caracter previ a la baixa maternal de la
dona treballadora autonoma.

b) La persona contractada ha d’haver romas en situaci6 de desocu-
paci6 mantenint la inscripcié com a demandant d’ocupacié en el SER-
VEF fins que siga contractada.

¢) La persona contractada no ha de mantindre amb la beneficiaria
una relacié de parentiu per consanguinitat o afinitat fins al segon grau
inclusivament, o ’equivalent en el cas de les parelles de fet.

Article 10. Quantia de la subvencio

1. L’import de la subvenci6 ascendira a:

a) En el cas de contractes temporals a jornada completa d’almenys
3 mesos de duracio: 1.500 euros.

b) En el cas de contractes temporals a jornada completa d’almenys
6 mesos de duracio: 3.500 euros.

2. Els imports indicats en I’apartat 1 s’incrementaran en 500 euros si
es contracta una persona amb diversitat funcional o una dona.

3. Els contractes a temps parcial d’almenys 30 hores setmanals
seran subvencionables amb la reduccié proporcional de I’import de
’ajuda.

Article 11. Obligacions especifiques

A més del compliment de les establides amb caracter general en
I’article 22, les persones beneficiaries tindran les obligacions especifi-
ques seglients:

a) Formalitzar els contractes de treball per escrit, havent d’arreple-
gar el conjunt de clausules la duracié estimada expressada en mesos
complets.

b) Els contractes a jornada parcial hauran d’arreplegar expressament
en les clausules el nombre d’hores setmanals de treball.

¢) S’haura de mantindre la relacio laboral amb el treballador la con-
tractacio del qual va motivar 1’ajuda almenys durant el periode subven-
cionat de 3 0 6 mesos.

Article 12. Regim de substitucio de les persones contractades

1. Si durant el periode de manteniment la persona treballadora cau-
sara baixa pels motius adduits en I’apartat 3 de I’article 20, podra ser
substituida en el termini d’un mes per una altra persona que reunisca els
requisits establits en I’article 9, a fi de completar el periode de manteni-
ment que quedara pendent de complir.

2. En el cas que la jornada o qualsevol altra circumstancia de la
persona treballadora substituta hagueren determinat una subvenci6 infe-
rior a la concedida, caldra reintegrar la diferéncia entre I’import de la

d) Mujeres desempleadas victimas de la violencia sobre la mujer:
4.500 euros.

2. Los importes establecidos en las letras a), b) y ¢) se incrementa-
ran en 500 euros en el caso de las mujeres.

Articulo 7. Obligaciones especificas

Ademas del cumplimiento de las establecidas con caracter general
en el articulo 22, las personas beneficiarias tendran la obligacion de
mantener la actividad por cuenta propia y el alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos o equivalente hasta 12 meses después de
la fecha de efectos del alta en dicho régimen. Durante dicho periodo no
podran integrarse en las estructuras a que hace referencia el articulo 2.4.

CAPITULO 111

Programa de apoyo al mantenimiento
del trabajo autonomo de mujeres

Articulo 8. Objeto

Este Programa tiene por objeto fomentar la contratacion de personas
desempleadas por mujeres autdonomas embarazadas o en proceso de
adopcion, a fin de que puedan transferirles el conocimiento necesario
que posibilite el mantenimiento de la actividad durante la baja maternal.

Articulo 9. Condiciones

Deberan cumplirse las siguientes condiciones:

a) La contratacion debe efectuarse a partir de la fecha que determine
cada convocatoria y siempre con caracter previo a la baja maternal de la
mujer trabajadora auténoma.

b) La persona contratada debe haber permanecido en situacion de
desempleo manteniendo la inscripcion como demandante de empleo en
el SERVEF hasta su contratacion.

¢) La persona contratada no debe mantener con la beneficiaria una
relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, o su equivalente en el caso de las parejas de hecho.

Articulo 10. Cuantia de la subvencion

1. El importe de la subvencion ascendera a:

a) En el caso de contratos temporales a jornada completa de al
menos 3 meses de duracion: 1.500 euros.

b) En el caso de contratos temporales a jornada completa de al
menos 6 meses de duracion: 3.500 euros.

2. Los importes indicados en el apartado 1 se incrementaran en 500
euros si se contrata a una persona con diversidad funcional o a una
mujer.

3. Los contratos a tiempo parcial de al menos 30 horas semanales
resultaran subvencionables, con reduccion proporcional de la cuantia
de la ayuda.

Articulo 11. Obligaciones especificas

Ademas del cumplimiento de las establecidas con caracter general
en el articulo 22, las personas beneficiarias tendran las siguientes obli-
gaciones especificas:

a) Formalizar los contratos de trabajo por escrito, debiendo recoger
en su clausulado la duracion estimada expresada en meses completos.

b) Los contratos a jornada parcial deberan recoger expresamente en
su clausulado el nimero de horas semanales de trabajo.

¢) Se debera mantener la relacion laboral con el trabajador cuya
contratacion motivo la ayuda al menos durante el periodo subvencio-
nado de 3 o 6 meses.

Articulo 12. Régimen de sustitucion de las personas contratadas

1. Si durante el periodo de mantenimiento la persona trabajadora
causara baja por los motivos relacionados en el apartado 3 del articulo
20, podra ser sustituido en el plazo de un mes por otra persona que
reina los requisitos establecidos en el articulo 9, a fin de completar, el
periodo de mantenimiento que quedara pendiente de cumplir.

2. En el caso de que la jornada o cualquier otra circunstancia de
la persona trabajadora sustituta hubieran determinado una subvencion
inferior a la concedida, procedera el reintegro de la diferencia entre el
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subvenci6 concedida i el que haguera correspost si la persona substituta
haguera sigut subvencionada inicialment, juntament amb els interessos
de demora.

3. El termini establit per a la substitucié no computara a I’efecte de
I’obligaci6 de manteniment.

CAPITOL IV

Sol-licituds de subvencio i tramitacié corresponent

Article 13. Convocatoria

1. El procediment per a la concessio d’aquestes subvencions s’ini-
ciara d’ofici mitjangant convocatdria de la persona titular de la Direccid
General del SERVEF.

2. La convocatoria es publicara integrament en la base de dades
nacionals de subvencions, aixi com en extracte en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

3. Cada convocatoria podra comprendre algun o tots els programes
establits en aquesta ordre.

4. La dotacio pressupostaria de cada convocatoria sera objecte de
territorialitzacié provincial, de manera proporcional al nombre de per-
sones desocupades registrades en el SERVEF. Per a aix0, es tindran en
compte les estadistiques de desocupaci6 registrada corresponents al mes
anterior al de la data de resolucié de la convocatoria. L’esmentada ter-
ritorialitzacid provincial tindra caracter estimatiu. L’alteraci6é d’aquesta
distribucio estimativa no necessitara una nova convocatoria. No obstant
aixo, 1’alteraci6 sera objecte de publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, sense que aquesta publicitat implique 1’obertura
de termini per a presentar noves sol-licituds ni I’inici d’un nou comput
de termini per a resoldre.

Article 14. Procediment de concessio

1. La concessi6 d’aquestes subvencions es tramitara en regim de
concurréncia competitiva, per al qual es tindra en compte com a unic
criteri el moment en qué s’haja presentat en qualsevol dels registres pre-
vistos en la normativa de procediment administratiu comu la sol-licitud
i la totalitat de la documentacid exigida per la convocatoria.

2. En el cas que expedients distints tingueren la mateixa data de
criteri i no resultara possible prioritzar-los per hora de presentacio, es
prioritzaran, en els dos programes regulats en aquesta ordre, les sol-li-
cituds presentades per persones amb diversitat funcional i, si no n’hi ha,
per dones. En el Programa de suport al manteniment del treball autonom
de dones la prioritat continuara sent per a la contractacio de persones
amb diversitat funcional i, si no n’hi ha, de dones. Si després d’aplicar
aquests criteris I’empat persistira, es prioritzara, en els dos programes
regulats en aquesta ordre, en funcié de la data de sol-licitud més antiga
i, si d’aquesta manera tampoc no es resolguera 1’empat, en funcié del
numero d’expedient més baix.

Article 15. Presentacio de les sol-licituds

Les sol-licituds es presentaran en la forma i en el termini que esta-
blisca la convocatoria corresponent, en la qual s’especificara aixi mateix
la documentaci6 acreditativa dels requisits per a obtindre la subvencid.

Article 16. Instruccio

1. La instrucci6 correspondra als serveis territorials competents en
mateéria d’ocupacio del SERVEF.

2. Examinades les sol-licituds, I’0rgan instructor emetra un informe
en que fara constar que les persones beneficiaries compleixen tots els
requisits necessaris per a la concessio de les ajudes.

3. En cada direccio territorial del SERVEF es constituira un organ
col-legiat integrat per: la persona titular del servei territorial competent
en materia d’ocupacio o persona que designe com a substituta, que el
presidira, dues vocals i una persona que s’encarregara de la secretaria,
amb veu pero sense vot. La designaci6 de les persones que ocupen les
vocalies i la secretaria s’efectuara per part de la persona titular de la
Direcci6 Territorial del SERVEF entre funcionaris adscrits al servei
territorial competent en materia d’ocupacio. Es procurara que la compo-
sicio de 1’organ col-legiat s’ajuste al principi d’equilibri per ra6 de sexe.

importe de la subvencion concedida y el que hubiera correspondido si
la persona sustituta hubiera sido subvencionada inicialmente, junto con
los intereses de demora.

3. El plazo establecido para la sustitucién no computara a los efec-
tos de la obligacion de mantenimiento.

CAPITULO IV

Solicitudes de subvencion y su tramitacion

Articulo 13. Convocatoria

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se ini-
ciard de oficio mediante convocatoria de la persona titular de la Direc-
cion General del SERVEF.

2. La convocatoria se publicara integramente en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones asi como en extracto en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

3. Cada convocatoria podra comprender alguno o todos los progra-
mas establecidos en esta orden.

4. La dotacion presupuestaria de cada convocatoria serd objeto
de territorializacion provincial, de forma proporcional al nimero de
personas desempleadas registradas en el SERVEF. A estos efectos se
tendran en cuenta las estadisticas de paro registrado correspondientes
al mes anterior al de la fecha de la resolucion de convocatoria. Dicha
territorializacion provincial tendra caracter estimativo. La alteracion de
dicha distribucion estimativa no precisara de nueva convocatoria. No
obstante, dicha alteracion sera objeto de publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, sin que tal publicidad implique la apertura
de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo
de plazo para resolver.

Articulo 14. Procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, para lo que se tendrd en cuenta como Unico
criterio el momento en que se haya presentado en cualquiera de los
registros previstos en la normativa de procedimiento administrativo
comun la solicitud y la totalidad de la documentacioén exigida por la
convocatoria.

2. En caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha de
criterio y no resultara posible priorizarlos por hora de presentacion, se
priorizaran, en los dos Programas regulados en esta orden, las solicitu-
des presentadas por personas con diversidad funcional y, en su defecto,
por mujeres. En el Programa de apoyo al mantenimiento del trabajo
autobnomo de mujeres la prioridad continuara por la contratacion de
personas con diversidad funcional y, en su defecto, de mujeres. Si tras
aplicar tales criterios el empate persistiera, se priorizara, en los dos Pro-
gramas regulados en esta orden, en funcion de la fecha de solicitud mas
antigua y, si de esta forma tampoco se resolviera el empate, en funcion
del numero de expediente mas bajo.

Articulo 15. Presentacion de las solicitudes

Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo que establezca
la correspondiente convocatoria, en la que asimismo se especificara la
documentacion acreditativa de los requisitos para obtener la subvencion.

Articulo 16. Instruccion

1. La instruccion corresponderd a los servicios territoriales compe-
tentes en materia de Empleo del SERVEF.

2. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe
donde hara constar que las personas beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

3. En cada Direccion Territorial del SERVEF se constituira un orga-
no colegiado integrado por la persona titular del Servicio Territorial
competente en materia de Empleo o persona que designe para su sus-
titucion, que lo presidira; dos vocales; y una persona que ostentara la
secretaria, con voz pero sin voto. La designacion de las personas que
ocupen las vocalias y la secretaria se efectuara por la persona titular
de la Direccion Territorial del SERVEF entre funcionarios adscritos al
Servicio Territorial competente en materia de Empleo. Se procurara que
la composicion del 6rgano colegiado se ajuste al principio de equilibrio
por razén de sexo.
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4. L’organ col-legiat emetra periodicament informes en que es con-
crete el resultat de les avaluacions portades a terme en relaciéo amb els
periodes de temps que considere.

5. Les propostes de concessio es formularan a 1’0rgan concedent per
part de 1’0rgan col-legiat mitjancant I’0rgan instructor.

Article 17. Resolucio i recursos

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon a la persona titular de la Direccid General del SERVEF o a
I’drgan en qué aquesta delegue.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucid procedent sera
de sis mesos comptats a partir de la publicacio de la convocatoria cor-
responent, llevat que aquesta en pospose els efectes a una data poste-
rior. Transcorregut el termini esmentat sense que s’haja dictat i notificat
resolucio expressa, es produira el silenci administratiu i la sol-licitud
podra entendre’s desestimada.

3. La resolucid de concessio determinara 1’import concedit i incor-
porara, si és el cas, les condicions, obligacions i determinacions acces-
sories a que haja de subjectar-se el beneficiari.

4. La resoluci6 contindra informaci6 de I’import previst de I’ajuda
en equivalent de subvencid bruta, aixi com del seu caracter de minimis,
i fara referéncia expressa al titol i a la publicacié del reglament en el
DOUE.

5. La resolucio posara fi a la via administrativa i contra ella podra
interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant del mateix organ en
el termini d’un mes a partir de ’endema de la seua notificacio, d’acord
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques; o recurs
contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant del corres-
ponent Jutjat del Contencids Administratiu de la Comunitat Valenciana,
de conformitat amb [’article 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Article 18. Liquidacio i pagament

La liquidacié de les ajudes s’efectuara una vegada justificades amb
la documentaci6 presentada juntament amb la sol-licitud les condicions
establides, i es lliurara en una sola vegada I’import de 1’ajuda després
que es dicte la resolucié de concessio.

CAPITOL V

Control i seguiment de les subvencions

Article 19. Resolucio d’incidencies

La persona titular de la Direccié General del SERVEF o de I’organ
en que aquesta delegue tindra la competéncia per a resoldre les incidén-
cies de qualsevol naturalesa que es produisquen després de la concessio
de les ajudes.

Article 20. Reintegrament de les subvencions

1. Donaran lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com 1’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde la proce-
déncia del reintegrament d’aquesta, els casos previstos en 1’article 37
de la Llei 38/2003. En particular, en les ajudes per constitucio d’au-
tonom correspondra el reintegrament de 1’ajuda per incompliment de
I’obligacio del periode exigit de manteniment de 1’activitat i I’alta en el
Régim Especial de Treballadors Autonoms; en les ajudes per contracta-
cio, sera preceptiu el reintegrament de 1’ajuda en els suposits d’extincid
o de suspensio de la relacid laboral abans de completar el periode de
manteniment exigit en cada cas (excepte allo que s’ha disposat per a la
substitucio).

2. En les ajudes per constitucié d’autonom, I’incompliment de
’obligaci6é de manteniment de I’activitat per compte propi i I’alta en el
Reégim Especial de Treballadors Autonoms o equivalent durant almenys
12 mesos determinara el reintegrament de la subvencioé concedida de
manera proporcional al temps que faltara per a completar el perio-
de esmentat, sempre que 1’activitat s’haja mantingut durant almenys
9 mesos (aquest periode minim no sera aplicable als casos de forga

4. El 6rgano colegiado emitira periddicamente informes donde se
concrete el resultado de las evaluaciones efectuadas en relacion con los
periodos de tiempo que considere.

5. Las propuestas de concesion se formularan al 6rgano concedente
por el 6rgano colegiado a través del 6rgano instructor.

Articulo 17. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a la persona titular de la Direccion General del SERVEF u
organo en que esta delegue.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion procedente sera
de seis meses contados a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que esta posponga sus efectos a una fecha posterior.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolu-
cion expresa, se producira el silencio administrativo y la solicitud podra
entenderse desestimada.

3. La resolucion de concesion determinara la cuantia concedida e
incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a que deba sujetarse el beneficiario.

4. La resolucion contendra informacion del importe previsto de la
ayuda en equivalente de subvencion bruta, asi como de su caracter de
minimis, haciendo referencia expresa al titulo y a la publicacién del
Reglamento en el DOUE.

5. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notifi-
cacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de la Comunitat Valenciana, de conformidad con el articulo
8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Articulo 18. Liquidacion y pago

La liquidacion de las ayudas se efectuard una vez justificadas con la
documentacion presentada junto a la solicitud las condiciones estable-
cidas, librandose de una sola vez el importe de la ayuda después de que
se dicte la resolucion de concesion.

CAPITULO V

Control y seguimiento de las subvenciones

Articulo 19. Resolucion de incidencias

La persona titular de la Direccion General del SERVEF u 6rgano en
que esta delegue tendra la competencia para resolver las incidencias de
cualquier naturaleza que se produzcan tras la concesion de las ayudas.

Articulo 20. Reintegro de las subvenciones

1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003. En particular, en las ayudas por constitucion de
autéonomo procederd el reintegro de la ayuda por incumplimiento de la
obligacion del periodo exigido de mantenimiento de la actividad y el
alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos; y en las ayu-
das por contratacion procedera el reintegro de la ayuda en los supuestos
de extincion o suspension de la relacion laboral antes de completar el
periodo de mantenimiento exigido en cada caso (salvo lo dispuesto para
la sustitucion).

2. En las ayudas por constitucion de autonomo, el incumplimiento
de la obligacion de mantenimiento de la actividad por cuenta propia y el
alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o equivalente
durante al menos 12 meses determinara el reintegro de la subvencion
concedida de forma proporcional al tiempo que restara para completar
dicho periodo, siempre que la actividad se haya mantenido durante al
menos 9 meses (este periodo minimo no sera de aplicacion a los casos
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major) i el beneficiari acredite una actuacioé inequivocament orientada a
la satisfaccio dels compromisos adquirits.

3. En les ajudes per contractacid, s’aplicara el criteri de propor-
cionalitat amb reintegrament parcial de I’ajuda concedida en funcio
del temps de manteniment que faltara per completar si 1’extincié de
la relacio laboral s’haguera produit per baixa voluntaria, discapacitat
sobrevinguda, jubilacié per motius d’edat, mort o acomiadament dis-
ciplinari o per causes objectives no declarat improcedent de la persona
treballadora.

4. El que disposen els apartats anteriors sera aplicable sense perjui
de la possible qualificaci6 dels fets com a infraccié administrativa i
incoacié del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i
segiients de la Llei general de subvencions, i els articles 173 i segiients
de la Llei 1/2015.

5. De conformitat amb I’article 35 de la Llei 2/2015, I’incompliment
del que disposa la lletra e) de ’article 22 podra comportar el reintegra-
ment total o parcial de la subvencié concedida, amb un procediment
sancionador previ que se sotmetra al que disposa el titol III de la Llei
2/2015.

Article 21. Comprovacio i pla de control

1. Correspondra a les direccions territorials del SERVEF dur a terme
la funcié de comprovacio i control de les subvencions concedides.

2. Als efectes del que disposa la lletra j) de ’article 165.2 de la
Llei 1/2015 i, de conformitat amb 1’article 2.3 de la Llei 3/2000, de 17
d’abril, per la qual es crea el Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, les
direccions territorials del SERVEF accediran a la vida laboral del 100 %
de les persones beneficiaries que s’han constituit com a personal treba-
llador autonom a fi de comprovar el periode de manteniment d’activitat
per compte propi i en alta en el RETA exigit, aixi com a la vida laboral
del 100 % de les persones treballadores la contractacioé de les quals
ha sigut subvencionada a fi de comprovar la seua alta en 1’ocupadora
beneficiaria durant el periode de manteniment exigit.

3. La persona beneficiaria estara obligada a sotmetre’s a les actuaci-
ons de control financer previstes en els articles 113 i segiients de la Llei
1/2015 i en els articles 44 i segiients de la Llei 38/2003, aixi com a les
que puguen dur a terme les institucions europees.

Article 22. Obligacions de la persona beneficiaria

A més del que disposa I’article 14 de la Llei general de subvencions,
son obligacions de les persones beneficiaries:

a) Acreditar la realitzacié de I’activitat que fonamenta la concessio
de I’ajuda, aixi com el compliment dels requisits i de les condicions que
determinen aquesta concessio.

b) Facilitar totes les dades i la informacio, en qiiestions relacionades
amb les subvencions concedides, que requerisca el SERVEF.

¢) Comunicar al SERVEF la sol-licitud o I’obtenci6 d’altres subven-
cions o ajudes per a la mateixa finalitat, aixi com qualsevol incidéncia o
variacid que es produisca en relacié amb la subvencio concedida.

d) Conservar els documents (inclosos els electronics) que justifi-
quen 1’aplicaci6 dels fons rebuts, en tant que pogueren ser objecte de
control, siguen originals o copies certificades d’acord amb aquests.

e) Complir les obligacions de transparéncia establides en la legis-
laci6 basica, de conformitat amb el que disposa I’article 3 de la Llei
2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i
participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana, en el cas que 1’enti-
tat perceba durant el periode d’un any ajudes o subvencions publiques
en un import superior a 100.000 euros o quan almenys el 40 % del
total dels seus ingressos anuals tinguen caracter d’ajuda o de subvencio
publica, sempre que arriben com a minim a la quantitat de 5.000 euros.

/) Aportar, en el termini d’un mes després de 1’acabament del peri-
ode de manteniment de 1’activitat per compte propi establit en ’article
7 o, en el cas de les ajudes per contractacio, després de la finalitzacio
del periode de manteniment del contracte establit en ’article 11, una
declaracié en model normalitzat sobre el compliment de les obligacions
de transparencia a qué fa referéncia la lletra anterior.

de fuerza mayor) y el beneficiario acredite una actuacion inequivoca-
mente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

3. En las ayudas por contratacion, se aplicara el criterio de propor-
cionalidad con reintegro parcial de la ayuda concedida en funcion del
tiempo de mantenimiento que restara por completar, si la extincion de
la relacion laboral se hubiera producido por baja voluntaria, discapa-
cidad sobrevenida, jubilacion por motivos de edad, muerte, o despido
disciplinario o por causas objetivas no declarado improcedente, de la
persona trabajadora.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin
perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones, y los
articulos 173 y siguientes de la Ley 1/2015.

5. De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2/2015, el incum-
plimiento de lo dispuesto en la letra e) del articulo 22 podra conllevar
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, previo procedi-
miento sancionador que se sometera a lo dispuesto en el Titulo III de
la Ley 2/2015.

Articulo 21. Comprobacion y plan de control

1. Correspondera a las Direcciones Territoriales del SERVEF lle-
var a cabo la funcion de comprobacion y control de las subvenciones
concedidas.

2. Alos efectos de lo dispuesto en la letra j) del articulo 165.2 de la
Ley 1/2015 y de conformidad con el articulo 2.3 de la Ley 3/2000, de
17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion, las Direcciones Territoriales del SERVEF accederan a la vida
laboral del 100 % de las personas beneficiarias que se han constituido
como personal trabajador auténomo a fin de comprobar el periodo de
mantenimiento de actividad por cuenta propia y en alta en el RETA
exigido, asi como a la vida laboral del 100 % de las personas trabaja-
doras cuya contratacion ha sido subvencionada a fin de comprobar su
alta en la empleadora beneficiaria durante el periodo de mantenimiento
exigido.

3. La persona beneficiaria estara obligada a someterse a las actua-
ciones de control financiero previstas en los articulos 113 y siguientes
de la Ley 1/2015 y en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003,
asi como las que puedan llevar a cabo las instituciones europeas.

Articulo 22. Obligaciones de la persona beneficiaria

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de Sub-
venciones, son obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la con-
cesion de la ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones que determinen esa concesion.

b) Facilitar cuantos datos ¢ informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones concedidas, le sea requerido por el SERVEF.

¢) Comunicar al SERVEF la solicitud u obtencién de otras subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad; asi como cualquier incidencia
0 variacion que se produzca en relacion con la subvencion concedida.

d) Conservar los documentos (incluidos los electronicos) que justifi-
quen la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto pudieran ser objeto
de control, siendo estos originales o copias certificadas conforme con
los mismos.

e) Cumplir las obligaciones de transparencia establecidas en la
legislacion basica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de
la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, en el
caso de que la entidad perciba durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuan-
do, al menos, el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter
de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la
cantidad de 5.000 euros.

/) Aportar, en el plazo de un mes tras la finalizacion del periodo de
mantenimiento de la actividad por cuenta propia establecido en el arti-
culo 7, o en el caso de las ayudas por contratacion tras la finalizacion
del periodo de mantenimiento del contrato establecido en el articulo
11, una declaracion en modelo normalizado sobre el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia a que hace referencia la letra anterior.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Normativa d’aplicacio

Aquestes ajudes tenen la consideracié de subvencions publiques
i es regeixen per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
seu reglament i la resta de normativa concordant, i per la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del sector public
instrumental i de subvencions.

Segona. Definicions

Pel que fa a aquesta ordre, s’entendra el segiient:

a) Personal treballador autonom o per compte propi: aquell que rea-
litza de manera habitual, personal i directa una activitat economica a
titol lucratiu sense subjeccio a contracte de treball, encara que utilitze
el servei remunerat d’altres persones.

b) Persona amb diversitat funcional: persona amb un grau de dis-
capacitat reconegut igual o superior al 33 %, aixi com persones amb
malaltia o trastorn mental diagnosticat pels centres publics de salut
mental, pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda
una pensi6 d’incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa, i
pensionistes de classes passives que tinguen reconeguda una pensi6 de
jubilacio o de retir per incapacitat permanent per al servei o inutilitat.

¢) Dona victima de la violéncia sobre la dona: s’acreditara de con-
formitat amb els apartats 1 i 2 de ’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de
novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

d) Projecte innovador: projecte empresarial en qué la produccio de
béns o serveis esta relacionada amb activitats economiques emergents
o que, dins d’una activitat tradicional de la zona d’implantacio, cobrisca
necessitats no satisfetes en I’estructura existent.

Tercera. Dret de la competeéncia

1. Aquestes ajudes se sotmeten al régim de minimis establit en el
Reglament (UE) niim. 1407/2013 de la Comissid, de 18 de desembre
de 2013, relatiu a I’aplicacio dels articles 107 1 108 del Tractat de fun-
cionament de la Unio Europea a les ajudes de minimis, publicat en el
DOUE L352 de 24 de desembre de 2013. Per aquest motiu, no podran
concedir-se a empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, regulats pel Reglament (CE) NUM.
104/2000, del Consell.

b) Produccié primaria dels productes agricoles (que figuren en la
llista de I’annex I del Tractat).

¢) Les ajudes concedides a les empreses que operen en el sector de
la transformacid i comercialitzacié de productes agricoles, en els casos
seglients:

C.1) quan I’'import de I’ajuda es determine en funcié del preu o de
la quantitat de productes d’aquest tipus adquirits a productors primaris
o comercialitzats per les empreses interessades.

C.2) quan I’ajuda estiga supeditada al fet que una part o la totalitat
d’aquesta es faca repercutir en els productors primaris.

d) Activitats relacionades amb 1’exportacio a paisos tercers o estats
membres, €s a dir, les ajudes directament vinculades a les quantitats
exportades, a I’establiment i I’explotaci6é d’una xarxa de distribuci6 o a
altres despeses corrents vinculades a I’activitat exportadora.

e) Ajudes condicionades a la utilitzacié de productes nacionals en
compte d’importats.

2. Laplicaci6 d’aquest réegim suposa que I’import total de les aju-
des de minimis concedides a una inica empresa (s’entendra per Unica
empresa la definici6 establida en 1’apartat 2 de 1’article 2 del Regla-
ment (UE) num. 1407/2013, de la Comissio) no excedira de 200.000
euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Quan una Unica
empresa realitze per compte d’altri operacions de transport de merca-
deries per carretera, I’import total de les ajudes de minimis concedides
no excedira de 100.000 euros durant qualsevol periode de tres exercicis
fiscals.

3. Les ajudes de minimis concedides d’acord amb el Reglament
(UE) nim. 1407/2013, de la Comissi0, podran acumular-se amb les
ajudes de minimis concedides d’acord amb el Reglament (UE) nim.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa de aplicacion

Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y se
rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento, y demas normativa concordante, y por la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Piblica, del Sector Piblico
Instrumental y de Subvenciones.

Segunda. Definiciones

A los efectos de esta orden, se entendera lo siguiente:

a) Personal trabajador autébnomo o por cuenta propia: aquel que
realiza de forma habitual, personal y directa una actividad econémica
a titulo lucrativo sin sujecion a contrato de trabajo, aunque utilice el
servicio remunerado de otras personas.

b) Persona con diversidad funcional: persona con un grado de dis-
capacidad reconocido igual o superior al 33 %, asi como personas con
enfermedad o trastorno mental diagnosticado por los Centros Publicos
de Salud Mental, pensionistas de la Seguridad Social que tengan reco-
nocida una pension de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez; y pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

¢) Mujer victima de la violencia sobre la mujer: se acreditara de
conformidad con los apartados 1 y 2 del articulo 9 de la Ley 7/2012, de
23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

d) Proyecto innovador: Proyecto empresarial en que la produccion
de bienes o servicios esta relacionada con actividades econdomicas emer-
gentes o que, dentro de una actividad tradicional de la zona de implanta-
cion, cubra necesidades no satisfechas en la estructura existente.

Tercera. Derecho de la competencia

1. Estas ayudas se someten al régimen de minimis, establecido en el
Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, publi-
cado en el DOUE L352 de 24 de diciembre de 2013. Por este motivo, no
podran concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, regulados por el Reglamento (CE) nam.
104/2000 del Consejo.

b) Produccién primaria de los productos agricolas (que figuran en
la lista del anexo I del Tratado).

¢) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector
de la transformacion y comercializacion de productos agricolas, en los
casos siguientes:

¢.1) cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del pre-
cio o de la cantidad de productos de este tipo adquiridos a productores
primarios o comercializados por las empresas interesadas.

¢.2) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad
de la misma se repercuta a los productores primarios.

d) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises
o Estados miembros, es decir, las ayudas directamente vinculadas a
las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una
red de distribucion o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad
exportadora.

e) Ayudas condicionadas a la utilizaciéon de productos nacionales en
lugar de importados.

2. La aplicacion de este régimen supone que el importe total de las
ayudas de minimis concedidas a una unica empresa (se entendera por
unica empresa la definicion establecida en el apartado 2 del articulo 2
del Reglamento (UE) nim. 1407/2013, de la Comision) no excederd
de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
Cuando una Unica empresa realice por cuenta ajena operaciones de
transporte de mercancias por carretera el importe total de las ayudas
de minimis concedidas no excedera de 100.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales.

3. Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento
(UE) niim. 1407/2013 de la Comision podran acumularse con las ayudas
de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) nim. 360/2012
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360/2012, de la Comissio, fins al limit maxim establit en aquest ultim
reglament. Podran acumular-se amb ajudes de minimis concedides
d’acord amb altres reglaments de minimis fins al limit maxim pertinent
que s’estableix en 1’apartat 2 de I’article 3 del Reglament (UE) num.
1407/2013, de la Comissio.

4. Les ajudes de minimis no s’acumularan amb cap ajuda estatal en
relaciéo amb les mateixes despeses subvencionables o amb una ajuda
estatal per a la mateixa mesura de financament de risc si I’acumulacio
esmentada excedira de la intensitat d’ajuda o de I’import d’ajudes supe-
rior corresponent fixat en les circumstancies concretes de cada cas per
un reglament d’exempcio per categories o una decisi6 adoptats per la
Comissio. Les ajudes de minimis que no es concedisquen per a costos
subvencionables especifics, ni puguen atribuir-se a costos subvenciona-
bles especifics, podran acumular-se amb altres ajudes estatals concedi-
des en virtut d’un reglament d’exempcid per categories o d’una decisio
adoptats per la Comissio.

5. A aquest efecte, en la convocatoria es requerira la presentacid
d’una declaracio responsable sobre altres ajudes de minimis (subjectes a
aquest o a altres reglaments de minimis) concedides al beneficiari durant
els dos exercicis fiscals anteriors i durant 1’exercici fiscal en curs. Aixi
mateix, es requerira la presentacio d’una altra declaracio responsable
sobre altres ajudes rebudes per als mateixos costos subvencionables o
sobra qualsevol ajuda estatal per a la mateixa mesura de finangament
de risc, a fi de comprovar que no se superen els limits de 1’apartat 2 de
I’article 5 del Reglament (UE) num. 1407/2013, de 1a Comissio.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacié normativa

1. Es faculta la persona titular de la Direccié General del SERVEF
per a dictar les instruccions i adoptar les mesures que considere opor-
tunes per a I’aplicacio i I’execucio d’aquesta ordre.

2. Aixi mateix, se la faculta perqué puga actualitzar en la mateixa
resolucié de convocatoria els imports a queé fan referéncia els articles
6110.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 28 de setembre de 2017

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Tr,eball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

de la Comision hasta el limite maximo establecido en este Glltimo Regla-
mento. Podran acumularse con ayudas de minimis concedidas con arre-
glo a otros reglamentos de minimis hasta el limite maximo pertinente
que se establece en el apartado 2 del articulo 3 del Reglamento (UE)
num. 1407/2013 de la Comision.

4. Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda
estatal en relacion con los mismos gastos subvencionables o con ayuda
estatal para la misma medida de financiacion de riesgo, si dicha acu-
mulacion excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas
superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada
caso por un reglamento de exencion por categorias o una decision adop-
tados por la Comision. Las ayudas de minimis que no se concedan para
costes subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes sub-
vencionables especificos podran acumularse con otras ayudas estatales
concedidas en virtud de un reglamento de exencion por categorias o de
una decision adoptados por la Comision.

5. Atal efecto, en la convocatoria se requerira la presentacion de una
declaracion responsable sobre otras ayudas de minimis (sujetas a este
u otros reglamentos de minimis) concedidas al beneficiario durante los
dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.
Asimismo se requerira la presentacion de otra declaracion responsable
sobre otras ayudas recibidas para los mismos costes subvencionables o
ayuda estatal para la misma medida de financiacion de riesgo, a fin de
comprobar que no se superan los limites del apartado 2 del articulo 5 del
Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comision.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa

1. Se faculta a la persona titular de la Direccion General del SER-
VEF para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere
oportunas para la aplicacion y ejecucion de esta orden.

2. Asimismo se le faculta para que pueda actualizar en la propia
resolucion de convocatoria los importes a que hace referencia los arti-
culos 6y 10.

Segunda. Entrada en vigor

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 28 de septiembre de 2017

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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