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Fundacié Comunitat Valenciana-Regiéo Europea

RESOLUCIO de 19 de juliol de 2017, de la directora de la
Fundacié de la Comunitat Valenciana-Regio Europea, per
la qual es convoca procés selectiu (Convocatoria 3/2017)
per a cobrir el lloc de treball de tecnic de gestio admi-
nistrativa i financera d’aquesta, corresponent a |’Oferta
d’Ocupacio Publica de 2016. [2017/6754]

La Fundaci6 de la Comunitat Valenciana-Regio Europea (d’ara en
avant, FCVRE) t¢ com a objectiu principal potenciar la participacié de
la Comunitat Valenciana en les politiques i accions de la Uni6 Europea
i impulsar el coneixement de les mateixes.

En particular assistix a la Generalitat en ’ambit de les seues com-
peténcies en materia de les politiques vinculades a Politiques Agrico-
les; Sostenibilitat, Energia, Medi Ambient i Aigua; Empresa, Industria
i Competitivitat, Investigacio, desenrotllament i innovacié (I+D’1),
Infraestructures, Transport i Logistica; Ocupacio, Finangament i Fons
Estructurals, Programes Académics, Turisme, Cultura i Esport; Comu-
nicacio i Informacid; Cooperacié al Desenrotllament; Sanitat; Educa-
ci6 i Joventut; Assumptes Socials, aixi com qualssevol altres arees que
siguen objecte d’una politica europea que tinguen un interés general per
a la Comunitat Valenciana.

Es va a seleccionar, d’acord amb els principis de publicitat, transpa-
réncia, meérit i capacitat, d’acord amb els criteris arreplegats en I’annex I
una persona que, responent al perfil baix descrit, cobrisca un lloc vacant
de Técnic de Gestié Administrativa i Financera de la FCVRE, i que, des
de Valéncia, treballara en equip amb Brussel-les.

Requisits:

* Llicenciatura o Grau en Ciencies Economiques, ADE o Empresa-
rials.

* Experiéncia professional minima de tres anys en 1I’ambit de:

— Gestid economica-pressupostaria (elaboracio pressupost anual,
seguiment i control de 1’execucid pressupostaria i economica, elabora-
ci6 d’informes pressupostaris...).

— Experiéncia en el control i seguiment de la comptabilitzacio de
factures.

— Experiéncia en realitzaci6 d’estudis de viabilitat economica de
projectes, estratégies de busca i captacio de fons.

— Utilitzaci6 de ferramentes d’organitzacio i control intern econo-
mic.

* Ser nacional d’un estat membre de la UE o del Espai Economic
Europeu.

* Ser major de setze anys i no haver superat 1’edat de jubilacié.

» Coneixement de la Comunitat Valenciana, les seues institucions i
el seu entorn socioeconomic.

» Coneixement parlat i escrit d’anglés, equivalent a nivell B2, i
valencia o castella, a nivell C1.

Meérits addicionals:

» Coneixement d’altres idiomes de la Unié Europea. Es valorara
especialment el coneixement del francés.

« Coneixement del valencia o castella, diferent del triat com a requi-
sit, en nivell equivalent o superior a B2.

* Coneixement de 1’anglés en nivell superior a 1’exigit com a requi-
sit.

» Experiéncia professional en les Institucions de la Comunitat
Valenciana i alt coneixement de la normativa i procediments aplicables.

» Experiéncia professional en les Institucions i organismes de la
Uni6 Europea.

* Domini de la gestioé comptable i financera de entitats sense anim
de lucre, i en especial de Fundacions.

* Coneixement dels procediments administratius, de contractacio.

* Experiéncia professional en equips multidisciplinaris i en ambients
internacionals.
* Experiéncia professional en I’ambit dels projectes europeus.

Fundacié Comunitat Valenciana-Regié Europea

RESOLUCION de 19 de julio de 2017, de la directora de
la Fundacio de la Comunitat Valenciana-Regio Europea,
por la que se convoca proceso selectivo de un puesto de
trabajo de técnico de gestion administrativa y financie-
ra de la misma, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2016. Convocatoria 3/2017. [2017/6754]

La Fundaci6 de la Comunitat Valenciana-Regi6 Europea (en adelan-
te, FCVRE) tiene como objetivo principal potenciar la participacion de
la Comunitat Valenciana en las politicas y acciones de la Union Europea
e impulsar el conocimiento de las mismas.

En particular asiste a la Generalitat en el ambito de sus compe-
tencias en materia de las politicas vinculadas a Politicas Agricolas;
Sostenibilidad, Energia, Medio Ambiente y Agua; Empresa, Industria
y Competitividad, Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D-+i),
Infraestructuras, Transporte y Logistica; Empleo, Financiacion y Fon-
dos Estructurales, Programas Académicos, Turismo, Cultura y Depor-
te; Comunicacion e Informacion; Cooperacion al Desarrollo; Sanidad;
Educacion y Juventud; Asuntos Sociales, asi como cualesquiera otras
areas que sean objeto de una politica europea que tengan un interés
general para la Comunitat Valenciana.

Se va a seleccionar, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, mérito y capacidad, conforme a los criterios recogidos en
el Anexo I una persona que, respondiendo al perfil abajo descrito, cubra
un puesto vacante de Técnico de Gestion Administrativa y Financiera
de 1a FCVRE, y que, desde Valencia, trabajara en equipo con Bruselas.

Requisitos:

* Licenciatura o Grado en Ciencias Econdmicas, ADE o Empresa-
riales.

* Experiencia profesional minima de tres afios en el ambito de:

— Gestion econdmica-presupuestaria (elaboracion presupuesto
anual, seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria y economi-
ca, elaboracion de informes presupuestarios...).

— Experiencia en el control y seguimiento de la contabilizacion de
facturas.

— Experiencia en realizacion de estudios de viabilidad economica de
proyectos, estrategias de busqueda y captacion de fondos.

— Utilizacion de herramientas de organizacion y control interno eco-
némico.

* Ser nacional de un estado miembro de la UE o del Espacio Eco-
némico Europeo.

* Ser mayor de dieciséis afios y no haber superado la edad de jubi-
lacion.

 Conocimiento de la Comunitat Valenciana, sus instituciones y su
entorno socio-econdémico.

+ Conocimiento hablado y escrito de inglés, equivalente a nivel B2,
y valenciano o castellano, a nivel C1.

Meéritos adicionales:

 Conocimiento de otros idiomas de la Union Europea. Se valorara
especialmente el conocimiento del francés.

» Conocimiento del valenciano o castellano, distinto al elegido
como requisito, en nivel equivalente o superior a B2.

* Conocimiento del inglés en nivel superior al exigido como requi-
sito.

» Experiencia profesional en las Instituciones de la Comunitat
Valenciana y alto conocimiento de la normativa y procedimientos apli-
cables.

 Experiencia profesional en las Instituciones y organismos de la
Unién Europea.

* Dominio de la gestion contable y financiera de entidades sin
animo de lucro, y en especial de Fundaciones.

* Conocimiento de los procedimientos administrativos, de contra-
tacion.

* Experiencia profesional en equipos multidisciplinares y en
ambientes internacionales.

* Experiencia profesional en el ambito de los proyectos europeos.
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« Titol de master o postgrau oficial en Uni6é Europea o relacions
internacionals.

 Formaci6 complementaria en temes relacionats: titol de doctor i/o
master, o segona llicenciatura.

Aptituds:
« Ser una persona amb alta motivacio i predisposicio per al treball.

* Tindre capacitat de treball en equip, de relacio i comunicacio.

* Discrecio6 i compromis en el lloc de treball.

* Aportar capacitat d’iniciativa, de resolucid de conflictes i de tre-
ball en entorns canviants.

« Capacitat de rapida reaccio davant de situacions diverses.

* Molt bona capacitat d’analisi i sintesi.

« Capacitat per a I’organitzacié d’esdeveniments, seminaris i jor-
nades.

* Domini de les noves tecnologies i coneixement de ferramentes
informatiques de I’entorn MS Office/Lliure Office.

Funcions del lloc:
Sota la direccid de la directora i del Coordinador de la FCVRE, al
Tecnic de Gestié Administrativa i Financera li correspon:

Gestio Financera:

— Elaboraci6 en col-laboracié amb assessor comptable dels pressu-
postos anuals i del tancament dels Comptes de I’exercici.

— Planificacio i gestio del pressupost i cash-flow al llarg de 1’exer-
cici.

— Coordinaci6 amb assessoria comptable.

— Rendici6 anual de comptes davant d’ Auditor designat per GVA,
Sindicatura Comptes de CV i IVE.

— Justificaci6 financera de projectes europeus, aixi com de subven-
cions i aportacions conveniats.

— Rendicié comptes de projectes i resoluciod incidéncies davant de
liders de projectes, auditors i Comissié Europea.

— Gesti6 d’operacions bancaries (pagaments de nomines, factures,
transferéncies, subvencions).

Administracio:

— Coordinaci6é documentaci6 de I’assessoria comptable i departa-
ment d’Administraci6.

— Relacions amb 1’administracio.

— Col-laboraci6 en la preparaci6 de les reunions del Patronat de la
FCVRE.

RRHH i formacio:

— Gesti6 documentacio laboral.

— Coordinaci6 i seguiment vacacions.

— Convocatories vacants.

— Coordinacié amb assessoria laboral: altes, baixes, contractes,
nomines.

En general, el compliment del marc juridicoadministratiu aplicable
a la FCVRE, tenint en compte la pertinenca de la FCVRE al sector
public empresarial de la Generalitat.

Procediment de seleccio

Fase 1. Recepcio de Candidatures

1.1. La present convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat (D.O.G.V.) i en la pagina web de la FCVRE, http:/www.
ue.gva.es/

1.2. Les persones que reunisquen els requisits exigits per al lloc
podran presentar la seua candidatura fins al dia 25 de setembre de 2017,
inclusivament.

1.3. Les persones candidates, a més de facilitar un correu electronic
i un teléfon de contacte, hauran d’adjuntar, a la seua candidatura, la
segilient documentacio, enviant-la al correu electronic dgre@gva.es,
indicant en I’assumpte «Ref.: técnic de gestié administrativa i finan-
ceray:

a) carta de motivacio;

* Titulo de master o postgrado oficial en Unién Europea o relacio-
nes internacionales.

* Formacion complementaria en temas relacionados: titulo de doctor
y/o master, o segunda licenciatura.

Aptitudes:

* Ser una persona con alta motivacion y predisposicion para el tra-
bajo.

* Tener capacidad de trabajo en equipo, de relaciéon y comunicacion.

* Discrecion y compromiso en el puesto de trabajo.

* Aportar capacidad de iniciativa, de resolucion de conflictos y de
trabajo en entornos cambiantes.

* Capacidad de rapida reaccion ante situaciones varias.

* Muy buena capacidad de andlisis y sintesis.

* Capacidad para la organizacion de eventos, seminarios y jornadas.

* Dominio de las nuevas tecnologias y conocimiento de herramien-
tas informaticas del entorno MS Office/Libre Office.

Funciones del puesto:
Bajo la direccion de la directora y del Coordinador de la FCVRE, al
Técnico de Gestion Administrativa y Financiera le corresponde:

Gestion Financiera:

— Elaboracion en colaboracion con asesor contable de los presu-
puestos anuales y del cierre de las Cuentas del ejercicio.

— Planificacion y gestion del presupuesto y cash-flow a lo largo del
ejercicio.

— Coordinacion con asesoria contable.

— Rendicion anual de cuentas ante Auditor designado por GVA, Sin-
dicatura Cuentas de CV e IVE.

— Justificacion financiera de proyectos europeos, asi como de sub-
venciones y aportaciones conveniados.

— Rendicion cuentas de proyectos y resolucion incidencias ante lide-
res de proyectos, auditores y Comision Europea.

— Gestion de operaciones bancarias (pagos de néminas, facturas,
transferencias, subvenciones).

Administracion:

— Coordinacion documentacion de la asesoria contable y departa-
mento de Administracion.

— Relaciones con la administracion.

— Colaboracion en la preparacion de las reuniones del Patronato de
la FCVRE.

RRHH y formacion:

— Gestion documentacion laboral.

— Coordinacion y seguimiento vacaciones.

— Convocatorias vacantes.

— Coordinacion con asesoria laboral: altas, bajas, contratos, ndmi-
nas.

En general, el cumplimiento del marco juridico-administrativo apli-
cable a la FCVRE, teniendo en cuenta la pertenencia de la FCVRE al
sector publico empresarial de la Generalitat.

Procedimiento de seleccion

Fase 1. Recepcion de Candidaturas

1.1. La presente convocatoria se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat (DOGV) y en la pagina web de la FCVRE, http://www.
ue.gva.es/

1.2. Las personas que reunan los requisitos exigidos para el puesto
podran presentar su candidatura hasta el dia 25 de septiembre de 2017,
inclusive.

1.3. Las personas candidatas, ademas de facilitar un correo electro-
nico y un teléfono de contacto, deberan adjuntar, a su candidatura, la
siguiente documentacion, enviandola al correo electronico dgre@gva.
es, indicando en el asunto «Ref.: Técnico de gestion administrativa y
financieray:

a) carta de motivacion;
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b) curriculum vitae segons el model Europass (la plantilla esta
disponible en http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curri-
culum-vitae/templates-instructions)

¢) autovaloraci6 dels mérits addicionals, d’acord amb I’annex II;

d) copies dels titols i acreditacio dels mérits al-legats. Els que hagen
obtingut la titulaci6 en 1’estranger, hauran d’acompanyar-la amb la
credencial que acredite la seua homologacid, convalidacié o certificat
d’equivaléncia. Respecte de les publicacions, haura d’incloure’s una
referéncia per a la seua localitzacio;

e) declaracio responsable sobre el compliment dels requisits exigits,
d’acord amb el model que s’inclou com a Annex III.

Fase 2. Comprovacio6 de requisits, valoracié de mérits i publicacio
de la llista

2.1. La fase es desenrotllara sota la direccié de la Comissio de
Seleccid que, per a aixd, podra ser assistida per tercers o mercantil con-
tractada a este efecte, i en este cas les actuacions de revisid, aclariment,
esmena o complecio dels documents presentats es duran a terme per esta
ultima, que es dirigira directament a les persones candidates, a través
del telefon o de la direcci6 del correu electronic que les persones candi-
dates hagueren fet constar en la seua candidatura.

2.2. En el termini maxim de tres mesos després de la publicacid
d’esta convocatoria, la directora de la FCVRE dictara una resolucio, que
es fara publica exclusivament en I’esmentada pagina web, que incloura
la llista de persones candidates admeses i I’assenyalament del lloc, dates
i hora per a la realitzacio de les proves i ’entrevista. Esta i aquelles
hauran d’efectuar-se, si el nombre de persones candidates ho permetera,
en dos dies consecutius.

2.3. Les proves i entrevista se celebraran en el termini maxim de
quatre mesos, comptats a partir de 1”’endema de la publicacié d’esta
convocatoria, preveient-se la finalitzacid del procés selectiu en el mes
de novembre de 2017.

2.4. Tant les resolucions com qualssevol altres actes de comunica-
ci6 generals es faran publics en la pagina web de la FCVRE.

Fase 3. Procediment selectiu: proves i entrevista.

3.1. Les persones candidates admeses passaran a la fase de proves,
en la que es valoraran les seues habilitats respecte a la gestié economica,
pressupostaria i laboral en el sector public de la Generalitat. L entrevista
presencial tindra per objecte la valoracié de les capacitats i les habilitats
relatives al lloc, junt amb qualssevol altres que, objectivament, haja
fixat amb caracter previ la Comissio.

3.2. Les proves i I’entrevista es realitzaran a Valéncia, en anglés i en
castella o valencia, sense perjui que part d’esta ltima puga efectuar-se
en altres idiomes el coneixement de les quals haja al-legat com a meérit
la persona candidata, versant el seu contingut sobre les materies que
s’inclouen, a mode indicatiu, Com a annex IV.

3.3. Proves. Es realitzaran les segiients proves escrites:

3.3.1. Prova 1: Test

Constara de 20 preguntes (a rad de 10 pels dos blocs que es recullen
en I’annex IV), amb quatre respostes per cada una d’elles, de les que
només una sera la verdadera. Es descomptara una resposta encertada per
cada tres preguntes respostes erroniament i les contestacions en blanc
ni puntuaran, ni penalitzaran. La formula de correccid sera: respostes
correctes netes=num d’encerts - (nim. De/3), despreciant-se la resta si
el mateix és 1, o descomptant-se una més de les correctes si este anara
2. La duraci6 de la prova sera de quaranta-cinc minuts.

Es qualificara de 0 a 15 punts.

3.3.2. Desenrotllament de coneixements

Consistira en el desenrotllament per escrit d’un cas practic rela-
cionat amb les materies dels blocs de I’annex IV, que entregaran a la
seua finalitzacio, per a la realitzacio de la qual les persones candidates
disposaran de noranta minuts.

Es qualificara de 0 a 25 punts.

3.3.3. Preparacié de Powerpoint.

Les persones candidates prepararan i elaboraran una presentacio
en Powerpoint, en anglés, durant noranta minuts, que entregaran a la
seua finalitzacié conforme els siga indicat per la Comissid, sobre un
assumpte d’actualitat decidit per esta.

Es qualificara de 0 a 10 punts.

b) curriculum vitae segun el modelo Europass (la plantilla esta
disponible en http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curri-
culum-vitae/templates-instructions)

¢) autovaloracion de los méritos adicionales, de acuerdo con el
anexo II;

d) copias de los titulos y acreditacion de los méritos alegados. Quie-
nes hayan obtenido la titulacion en el extranjero, deberan acompaiiarla
con la credencial que acredite su homologacion, convalidacion o certi-
ficado de equivalencia. Respecto de las publicaciones, debera incluirse
una referencia para su localizacion;

e) declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos
exigidos, conforme al modelo que se incluye como anexo III.

Fase 2. Comprobacion de requisitos, valoracion de méritos y publi-
cacion de la lista

2.1. La fase se desarrollara bajo la direccion de la Comision de
Seleccion que, para ello, podra ser asistida por terceros o mercantil con-
tratada al efecto, en cuyo caso las actuaciones de revision, aclaracion,
subsanacion o complecion de los documentos presentados se llevaran
a cabo por esta ultima, que se dirigird directamente a las personas can-
didatas, a través del teléfono o de la direccion del correo electronico
que las personas candidatas hubieren hecho constar en su candidatura.

2.2. En el plazo maximo de tres meses tras la publicacion de esta
convocatoria, la directora de la FCVRE dictara resolucion, que se hara
publica exclusivamente en la citada pagina web, que incluira la lista de
personas candidatas admitidas y el sefialamiento del lugar, fechas y hora
para la realizacion de las pruebas y la entrevista. Esta y aquellas habran
de efectuarse, si el nimero de personas candidatas lo permitiera, en dos
dias consecutivos.

2.3. Las pruebas y entrevista se celebraran en el plazo méximo de
cuatro meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria, previéndose la finalizacion del proceso selectivo en
el mes de noviembre de 2017.

2.4. Tanto las resoluciones como cualesquiera otros actos de comu-
nicacion generales se haran publicos en la pagina web de la FCVRE.

Fase 3. Procedimiento selectivo: pruebas y entrevista.

3.1. Las personas candidatas admitidas pasaran a la fase de pruebas,
en la que se valoraran sus habilidades respecto a la gestion econdmica,
presupuestaria y laboral en el sector publico de la Generalitat. La entre-
vista presencial tendré por objeto la valoracion de las capacidades y las
habilidades relativas al puesto, junto a cualesquiera otras que, objetiva-
mente, haya fijado con caracter previo la Comision.

3.2. Las pruebas y la entrevista se realizaran en Valencia, en inglés
y en castellano o valenciano, sin perjuicio de que parte de esta tltima
pueda efectuarse en otros idiomas cuyo conocimiento haya alegado
como mérito la persona candidata, versando su contenido sobre las
materias que se incluyen, a modo indicativo, como anexo IV.

3.3. Pruebas. Se realizaran las siguientes pruebas escritas:

3.3.1. Prueba 1: Test

Constara de 20 preguntas (a razoén de 10 por los dos bloques que se
recogen en el anexo IV), con cuatro respuestas por cada una de ellas, de
las que solo una sera la verdadera. Se descontard una respuesta acertada
por cada tres preguntas respondidas erroneamente y las contestaciones
en blanco ni puntuaran, ni penalizaran. La formula de correccion sera:
respuestas correctas netas=ntim de aciertos — (num. de errores/3), des-
preciandose el resto si el mismo es 1, o descontandose una mas de las
correctas si este fuere 2. La duracion de la prueba sera de cuarenta y
cinco minutos.

Se calificara de 0 a 15 puntos.

3.3.2. Desarrollo de conocimientos

Consistira en el desarrollo por escrito de un caso practico relacio-
nado con las materias de los bloques del Anexo IV, que entregaran a su
finalizacion, para cuya realizacion las personas candidatas dispondran
de noventa minutos.

Se calificara de 0 a 25 puntos.

3.3.3. Preparacion de Power-point.

Las personas candidatas prepararan y elaboraran una presentacion
en power-point, en inglés, durante noventa minutos, que entregaran a su
finalizacion conforme les sea indicado por la Comision, sobre un asunto
de actualidad decidido por esta.

Se calificara de 0 a 10 puntos.
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3.3.4. Presentaci6 del Powerpoint.

Les persones aspirants, per orde alfabétic (iniciant-se per la lletra
“B”), seran cridades per la Comissi6 de Seleccio per a realitzar la pre-
sentacio i defensa del Powerpoint que hagueren preparat, durant quinze
minuts, aixi com per a respondre a les qliestions que sobre aquesta li
puguen ser plantejades.

Es qualificara de 0 a 10 punts.

3.4. Entrevista presencial. T¢é per objecte la valoracid, en especial, de
les capacitats de treball en equip, habilitats de negociacid, comunicacid
(expressio oral, claredat d’exposicio, etc.) i motivaci6 junt amb qualssevol
altres que, objectivament, haja fixat amb caracter previ la Comissio.

Es qualificara de 0 a 20 punts.

Fase 4. Comprovacio dels requisits

4.1. Finalitzades les proves i I’entrevista, la Comissié de Seleccid
formulara a la directora de la FCVRE la llista de persones candidates amb
la puntuacié obtinguda en cada una de les proves i I’entrevista, podent
excloure d’aquesta a aquelles de la candidatura de les quals, o del procés
selectiu, es desprenguera que incomplixen algun dels requisits.

4.2. Aixi mateix, i sense perjui que les persones candidates reu-
niren els requisits exigits o superaren el procés selectiu de la present
convocatoria, la Comissi6 de Seleccidé podra proposar a la directora
de la FCVRE, amb motivacié detallada, que declare deserta la present
convocatoria ino es constituisca la seua Bossa de Reserva en el cas que
considerara que cap de les mateixes s’adequa completament al perfil
desitjat.

4.3. La directora de la FCVRE aprovara i fara publica la relacié
definitiva de persones candidates, ordenada d’acord amb la suma de
les proves i dels mérits, que es publicara en la repetida pagina web i
en el DOGV. En cas d’empat, I’orde s’establira en favor de la dona si
estiguera infrarrepresentada dins de la plantilla de llocs de treball de la
FCVRE, de conformitat amb I’ Acord de 10 de marg de 2017, del Con-
sell, d’aprovacio6 del II Pla d’igualtat de dones i homens de 1’ Adminis-
tracio de la Generalitat. De persistir, es desempatara atenent, en primer
lloc, a la major puntuacié obtinguda en 1’entrevista o, successivament,
en la primera i segona prova. De continuar, es desempatara per sorteig.

Fase 5. Constitucio de Bossa de Reserva

5.1. Les persones candidates incloses en la relacio definitiva, que no
siguen la seleccionada per al lloc, passaran a formar part d’'una Bossa
de Reserva que sera seguida, segons 1’orde obtingut, per la FCVRE per
a futures eventualitats respecte del mateix.

5.2. Si es produira rentincia o qualsevol altra circumstancia que tin-
guera per consegiient la vacant o no cobertura del lloc corresponent a
esta convocatoria, es formalitzara el contracte amb les persones inte-
grants de la dita Bossa, segons la seua orde successiu.

5.3. La condici6 d’integrant de la Bossa de Reserva no generara, en
cap moment, cap relacié amb la Generalitat, ni compromis respecte de
I’accés a la condicid de personal de la FCVRE.

6. Comissio de Seleccio

6.1. Corresponen a la Comissi6 de Seleccio les funcions relatives a
I’execuci6 de la present convocatoria, aixi com la determinacio concreta
del contingut de les proves, la qualificacio de les persones aspirants aixi
com, en general, I’adopcid de quantes mesures siguen necessaries amb
vista al correcte desenrotllament de les proves, adoptant respecte d’aixo
les decisions motivades que estime pertinents.

6.2. La Comissi6 de Seleccid, estara composta pel cap de Servei
de Relacions amb I’Estat, comunitats autonomes i Accio Exterior, el
cap de Servei de Relacions amb la UE, i dos persones designades pel
subsecretari de Presidéncia. La Comissio podra comptar i ser assistida
per ajudants, assessors especialistes o semblants.

6.3. El procediment d’actuacié de la Comissio de Seleccio procurara
adaptar-se, en la mesura que es puga, al que disposa la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, del Reégim Juridic del Sector Public, per al funcionament
dels organs col-legiats.

7. Normes finals

7.1. No podra formalitzar-se el contracte de treball amb persona
candidata que, inclis havent superat el procediment selectiu, haguera
deixat de reunir qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, que-

3.3.4. Presentacion del Power-point.

Las personas aspirantes, por orden alfabético (iniciandose por la
letra «B»), seran llamadas por la Comision de Seleccion para realizar la
presentacion y defensa del power-point que hubieren preparado, durante
quince minutos, asi como para responder a las cuestiones que sobre la
misma le puedan ser planteadas.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

3.4. Entrevista presencial. Tiene por objeto la valoracion, en espe-
cial, de las capacidades de negociacion, gestion, organizacion y moti-
vacion junto a cualesquiera otras que, objetivamente, haya fijado con
carécter previo la Comision.

Se calificara de 0 a 20 puntos.

Fase 4. Comprobacion de los requisitos

4.1. Finalizadas las pruebas y la entrevista, la Comision de Seleccion
formulara a la directora de la FCVRE la lista de personas candidatas con
la puntuacion obtenida en cada una de las pruebas y la entrevista, pudien-
do excluir de la misma a aquellas de cuya candidatura, o del proceso
selectivo, se desprendiere que incumplen alguno de los requisitos.

4.2. Asimismo, y sin perjuicio de que las personas candidatas reu-
nieran los requisitos exigidos o superaran el proceso selectivo de la
presente convocatoria, la Comision de Seleccion podra proponer a la
directora de la FCVRE, con motivacion detallada, que declare desierta
la presente convocatoria y no se constituya su Bolsa de Reserva en el
caso de que considerase que ninguna de las mismas se adectia comple-
tamente al perfil deseado.

4.3. La directora de la FCVRE aprobara y hara publica la relacion
definitiva de personas candidatas, ordenada conforme a la suma de las
pruebas y de los méritos, que se publicard en la repetida pagina web y
en el DOGV. En caso de empate, el orden se establecera en favor de la
mujer si estuviera infrarrepresentada dentro de la plantilla de puestos de
trabajo de la FCVRE, de conformidad con el Acuerdo de 10 de marzo
de 2017, del Consell, de aprobacion del II Plan de igualdad de mujeres
y hombres de la Administracion de la Generalitat. De persistir, se des-
empatard atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en la entrevista o, sucesivamente, en la primera y segunda prueba. De
continuar, se desempatara por sorteo.

Fase 5. Constitucion de Bolsa de Reserva

5.1. Las personas candidatas incluidas en la relacion definitiva,
que no sean la seleccionada para el puesto, pasaran a formar parte de
una Bolsa de Reserva que sera seguida, segun el orden obtenido, por la
FCVRE para futuras eventualidades respecto del mismo.

5.2. Si se produjera renuncia o cualquier otra circunstancia que
tuviera por consecuencia la vacante o no cobertura del puesto corres-
pondiente a esta convocatoria, se formalizara el contrato con las perso-
nas integrantes de dicha Bolsa, segtin su orden sucesivo.

5.3. La condicion de integrante de la Bolsa de Reserva no generara,
en ninglin momento, relacion alguna con la Generalitat, ni compromiso
respecto del acceso a la condicion de personal de la FCVRE.

6. Comision de Seleccion

6.1. Corresponden a la Comision de Seleccion las funciones relati-
vas a la ejecucion de la presente convocatoria, asi como la determina-
cién concreta del contenido de las pruebas, la calificacion de las per-
sonas aspirantes asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas
sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas, adoptando
al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

6.2. La Comision de Seleccion, estard compuesta por la jefa de Ser-
vicio de Relaciones con el Estado, comunidades autonomas y Accion
Exterior, la jefa de Servicio de Relaciones con la UE, y dos personas
designadas por el Subsecretario de Presidencia. La Comisién podra con-
tar y ser asistida por ayudantes, asesores especialistas o similares.

6.3. El procedimiento de actuacion de la Comision de Seleccion
procurara adaptarse, en lo posible, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcio-
namiento de los 6rganos colegiados.

7. Normas finales

7.7.1. No podra formalizarse el contrato de trabajo con persona
candidata que, aun habiendo superado el procedimiento selectivo,
hubiere dejado de reunir cualquiera de los requisitos exigidos en la con-
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dant sense efecte les actuacions prévies que amb aquesta s’hagueren
realitzat.

7.2. La present convocatoria es publicara en el DOGV i en la web
de la FCVRE (http://www.ue.gva.es/)

7.3. Comunicacions. Els actes generals de comunicaci6 del pro-
cediment de seleccid es faran publics a través de la pagina web de la
FCVRE. No obstant aix0, qualsevol contacte particular que poguera
efectuar-se amb les persones candidates es realitzara per mitja de telefon
o correu electronic, a la direccio indicada per les mateixes. Per a qual-
sevol dubte sobre la present convocatoria, pot telefonar-se al telefon 00
34 96 386 81 68, o dirigir-se al correu dgre@gva.es.

S’oferix

Un contracte de treball indefinit, amb condicions segons conveni
d’Oficines i Despatxos de la provincia de Valéncia, amb un salari brut
aproximat de 26.070,48 € segons la plantilla i taula salarial aprovada
pel Patronat de la Fundacié de la Comunitat Valenciana-Regié Europea.

Valéncia, 19 de juliol de 2017.— La directora: Daria Terradez Salom.

ANNEX I
Barem aplicable

vocatoria, quedando sin efecto las actuaciones previas que con la misma
se hubieren realizado.

7.2. La presente convocatoria se publicara en el DOGV y en la web
de la FCVRE (http://www.ue.gva.es/)

7.3. Comunicaciones. Los actos generales de comunicacion del pro-
cedimiento de seleccion se haran publicos a través de la pagina web
de la FCVRE. No obstante, cualquier contacto particular que pudiera
efectuarse con las personas candidatas se realizara mediante teléfono o
correo electronico, a la direccion indicada por las mismas. Para cual-
quier duda sobre la presente convocatoria, puede llamarse al teléfono 00
34 96 386 81 68, o dirigirse al correo dgre@gva.es.

Se ofrece

Un contrato de trabajo indefinido, con condiciones segun convenio
de Oficinas y Despachos de la provincia de Valencia, con un salario
bruto aproximado de 26.070,48 € seglin la plantilla y tabla salarial apro-
bada por el Patronato de la Fundacié de la Comunitat Valenciana-Regio
Europea.

Valencia, 19 de julio de 2017.— La directora: Daria Terradez Salom.

ANEXO 1
Baremo aplicable

Puntuacio Puntuacion
maxima mdxima
I. MERITS ADDICIONALS 40 1. MERITOS ADICIONALES 40
1. Coneixement d’idiomes addicionals 10 1. Conocimiento de idiomas adicionales 10
a) Francés: a) Francés:
* Nivell B1: 0,5 punt * Nivel B1: 0,5 punto
* Nivell B2: 1 punt * Nivel B2: 1 puntos
* Nivell C1: 1.5 punts * Nivel C1: 1.5 puntos
* Nivel C2: 2 punts * Nivel C2: 2 puntos
b) Altres idiomes addicionals b) Otros idiomas adicionales
* Nivell B1: 0,25 punt * Nivel B1: 0,25 punto
« Nivell B2: 0,5 punts * Nivel B2: 0,5 puntos
* Nivell C1: 1 punt * Nivel C1: 1 puntos
* Nivell C2: 1,5 punts * Nivel C2: 1,5 puntos
2. Coneixements del valencia/castella addicional 5 2. Conocimientos del valenciano/castellano adicional 5
* Nivell elemental (B2): 1 punt * Nivel elemental (B2): 1 punto
* Nivell mitja (C1): 3 punts * Nivel medio (C1): 3 puntos
* Nivell superior (C2): 5 punts * Nivel superior (C2): 5 puntos
3. Experiéncia Professional Qualificada 20 3. Experiencia Profesional Cualificada 20
* En les Institucions i organismes de la Unio * En las Instituciones y organismos de la Unién
Europea. 0.25 Europea. 0.5 por
* En equips multidisciplinaris i en ambients er’ mes * En equipos multidisciplinares y en ambientes ’mgs
internacionals. E omplet internacionales. completo
* En I’ambit dels projectes europeus. P * En el ambito de los proyectos europeos. P
* En I’ambit de la comunicacio. * En el ambito de la comunicacion.
0,25 - . . 0,25

* En les Institucions de la Comunitat Valenciana. per mes En las Instituciones de la Comunitat Valenciana. por mes

complet completo
4. Formacié complementaria 4 4. Formacion complementaria 4
- Titulo de doctor o master, addicional, o segona — Titulo de doctor o master, adicional, o segunda
Ilicenciatura, relacionada amb el lloc licenciatura, relacionada con el puesto
5. Publicacions en materies relacionades amb la UE 1 5. Publicaciones en materias relacionadas con la UE 1
— Autoria o coautoria (0’20 per cada una) — Autoria o coautoria (0,20 por cada una)
1. PROVES. Valoren coneixements, habilitats i 1. PRUEBAS. Valoran conocimientos, habilidades y
competéncies. 40 competencias. 40
— Prova Test: 10 punts — Prueba Test: 10 puntos
— Prova Desenrollament. 10 punts — Prueba Desarrollo. 10 puntos
— Contingut i disseny Powerpoint. 10 punts — Contenido y disefio Powerpoint. 10 puntos
— Presentacié Powepoint. 10 punts — Presentacion Powepoint. 10 puntos
. ENTREVISTA 20 . ENTREVISTA 20
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ANNEX II ANEXO II
Autobaremacio Autobaremacion
MERITS (Méxim 40 punts) Maxim | Autobaremacio MERITOS (Maximo 40 puntos) Maximo | Autobaremacion
1. Coneixement d’idiomes addicionals 10 1. Conocimiento de idiomas adicionales 10
a) Francés: a) Francés:

* Nivell B1: 0,5 punt

* Nivel B1: 0,5 punto

* Nivell B2: 1 punt

* Nivel B2: 1 puntos

* Nivell C1: 1.5 punts

* Nivel C1: 1.5 puntos

« Nivell C2: 2 punts

* Nivel C2: 2 puntos

b) Altres idiomes addicionals (detallar):

* Nivell B1: 0,25 punt
* Nivell B2: 0,5 punt
* Nivell C1: 1 punt

* Nivell C2: 1,5 punts

b) Otros idiomas adicionales (detallar):
* Nivel B1: 0,25 punto

* Nivel B2: 0,5 puntos

* Nivel C1: 1 puntos

* Nivel C2: 1,5 puntos

2. Conocimiento valencia o castella addicional 5

(detallar):

« Nivell elemental (B2): 1 punt
« Nivell mitja (C1): 3 punts

« Nivell superior (C2): 5 punts

2. Conocimiento valenciano o castellano 5
adicional (detallar):

* Nivel elemental (B2): 1 punto
* Nivel medio (C1): 3 puntos

* Nivel superior (C2): 5 puntos

3. Experiéncia Professional Qualificada 20

3. Experiencia Profesional Cualificada 20

0,50 per mes complet:

* En les Institucions i organismes de la Unio
Europea.

* En equips multidisciplinaris i en ambients
internacionals.

« En I’ambit dels projectes europeus.

* En I’ambit de la comunicacio.

0,5 por mes completo:

* En las Instituciones y organismos de la Union
Europea.

* En equipos multidisciplinares y en ambientes
internacionales.

* En el ambito de los proyectos europeos.

* En el ambito de la comunicacion.

0,25 per mes complet:
* En les Institucions de la Comunitat Valenciana

0,25 por mes completo:
* En las Instituciones de la Comunitat
Valenciana.

4. Formaci6 complementaria (detallar): 4

4. Formacion complementaria (detallar): 4

2 punts per cada un:
— Titulo de doctor o master, addicional, o segona
Ilicenciatura, relacionada amb el lloc

2 puntos por cada uno:
— Titulo de doctor o master, adicional, o segunda
licenciatura, relacionada con el puesto

5. Publicacions en matéries relacionades amb la

5. Publicaciones en materias relacionadas con
la UE

0,20 por cada una:

— Autoria o coautoria

UE I
0,20 per cada una:
— Autoria o coautoria

: SUMA
AUTOBAREMACIO TOTAL

SUMA

AUTOBAREMACION TOTAL

ANNEX IIT
Declaracio responsable

La persona aspirant, baix firmant, ..., amb document identificatiu
(passaport o DNI) num. ..., manifesta que:

a) es troba en possessio dels requisits de titulacié exigits en la pre-
sent Convocatoria;

b) els merits que al-lega son veridics i exactes;

¢) no es troba inhabilitada o en situacid equivalent ni ha sigut sot-
mesa a sancio disciplinaria procedent que impedisca 1’accés a 1’ocupa-
ci6 publica per a exercir funcions semblants.

d) no ha sigut separada del servei de qualsevol de les Administraci-
ons Publiques o organs constitucionals o estatutaris;

e) sent nacional d’Estat diferent de 1’espanyol, no es troba inhabili-
tada o en situacié equivalent ni ha sigut sotmesa a sancio disciplinaria
equivalent en aquell.

El que aixina declara i firma sota la seua responsabilitat, sense per-
jui de les responsabilitats que pogueren incumbir-li en cas de falsedat
d’algun dels seus termes o per alteracié o manipulacié de la documen-
tacid presentada.

..a...de...de2017.

ANEXO IIT
Declaracion responsable

La persona aspirante, abajo firmante, ... con documento identifica-
tivo (pasaporte o DNI) nim. ..., manifiesta que:

a) se halla en posesion de los requisitos de titulacion exigidos en la
presente Convocatoria;

b) los méritos que alega son veridicos y exactos;

¢) no se encuentra inhabilitada o en situacion equivalente ni ha sido
sometida a sancion disciplinaria procedente que impida el acceso al
empleo publico para ejercer funciones similares.

d) no ha sido separada del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas u 6rganos constitucionales o estatutarios;

e) siendo nacional de Estado diferente del espafiol, no se halla inha-
bilitada o en situacion equivalente ni ha sido sometida a sancion disci-
plinaria equivalente en aquel.

Lo que asi declara y firma bajo su responsabilidad, sin petjuicio de
las responsabilidades que pudieren incumbirle en caso de falsedad de
alguno de sus términos o por alteracién o manipulacion de la documen-
tacion presentada.

..,a...de...de2017.
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ANNEX IV ANEXO IV

I. La gestié economica i pressupostaria en el Sector Public Instru- I. La gestion econdmica y presupuestaria en el Sector Publico Ins-

mental de la Generalitat. Gestidé laboral. trumental de la Generalitat. Gestion laboral.
II. La gesti6é administrativa del Sector Public Instrumental de la II. La gestion administrativa del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat: contractacié administrativa, subvencions, convenis, régim Generalitat: contratacion administrativa, subvenciones, convenios, régi-
juridic de les fundacions del sector public de la Generalitat. Responsa- men juridico de las fundaciones del sector publico de la Generalitat.

bilitat, igualtat i transparéncia. Responsabilidad, igualdad y transparencia.
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