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ORDRE 11/2017, de 16 de juny, de la Conselleria de Jus-
ticia, Administracio Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques, per la qual s’aproven les bases regu-
ladores de la concessio de beques per a la realitzacio de
practiques professionals en la Sotssecretaria i en les direc-
cions generals de la conselleria. [2017/5751]
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Generalitat dirigida a la mejora y especializacion profesional de jovenes
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L’objectiu que es persegueix amb la concessio de les beques és pro-
porcionar a les persones que estiguen en possessio de les titulacions
requerides i complisquen els requisits exigits la possibilitat de formar-se
amb la perspectiva d’exercir en el futur activitats professionals relacio-
nades amb els estudis realitzats, millorar la seua ocupabilitat, fomentar
la capacitat emprenedora i proporcionar-los una visié de 1’Administra-
ci6 i del seu funcionament que, d’una altra manera, no es podria adqui-
rir, 1 crear, aixi mateix, sinergies que beneficien tant les persones de
la formacio de les quals es tracta, com les persones empleades en els
distints departaments en qué es duran a terme les practiques professi-
onals, i redunden en una major eficacia i eficiencia de I’ Administracié
a mitjan termini.

Amb la publicacié d’aquesta ordre es pretén establir un marc nor-
matiu estable, amb vocacié de vigéncia en el temps, que proporcione a
les persones que aspiren a ampliar la seua formacio a través del gaudi de
les beques que es convocaran a I’empara d’aquesta ordre, la informacio
basica relativa als requisits exigibles, i també una llista clara i especifica
dels mérits a valorar i les puntuacions atribuides a cada un d’aquests, en
aplicaci6 dels principis de transparéncia i seguretat juridica.

Les beques regulades a través d’aquesta ordre no estan subjectes a
la politica de la competencia de la Unié Europea en materia d’ajudes
publiques i, per tant, no necessiten notificacié a la Comissié Europea
perque no tenen els requisits de ’article 107.1 del Tractat de Funcio-
nament de la Unid Europea, ja que, quant a la qualitat de les persones
beneficiaries i I’objecte de les beques i la realitzacid de practiques pro-
fessionals, aquestes accions subvencionables no afecten la competéncia
ni els intercanvis comercials entre els estats membres, i tampoc afavo-
reixen determinades empreses o produccions.

Aquesta ordre es dicta en 1’exercici de les competéncies atribuides
a la Generalitat pels articles 49.1 i 53.1 de I’Estatut d’ Autonomia de
la Comunitat Valenciana, amb subjeccio a alldo que disposa la norma-
tiva vigent en la matéria: Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generali-
tat, d’hisenda puiblica, del sector public instrumental i de subvencions;
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament d’aquesta llei;
Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes
i les condicions d’inclusi6 en el Régim General de la Seguretat Social
de les persones que participen en programes de formacid; i també el
Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la
concessio de beques.

En el procés d’elaboracid de la norma s’ha seguit el que disposa
I’article 43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del
Consell, i consten els informes de 1’Advocacia de la Generalitat i de
la Intervencio Delegada en la Conselleria de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques.

Per aixo, d’acord amb les previsions del Pla Normatiu de I’ Admi-
nistracié de la Generalitat 2017, i amb el que disposa la normativa cita-
da, i fent Us de les facultats que em confereixen I’article 28.e de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell i el Decret
154/2015, de 18 de setembre, pel qual s’aprova el reglament organic i
funcional de la Conselleria de Justicia, Administraci6 Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, de conformitat amb el Consell
Juridic Consultiu,

ORDENE

CAPITOLT
Objecte, requisits i exclusio

Article 1. Objecte

Aquesta ordre té com a objecte regular les bases que regiran la con-
cessio de beques per a la realitzacié de practiques professionals en la
Sotssecretaria o en qualsevol de les direccions generals de la Conselleria
de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques.

Article 2. Requisits de les persones sollicitants

Per a poder beneficiar-se de les beques per a la realitzaci6 de prac-
tiques professionals, les persones sol-licitants hauran de complir i acre-
ditar documentalment, en la data de finalitzaci6 del termini de presen-

El objetivo que se persigue con la concesion de las becas es propor-
cionar, a las personas que estén en posesion de las titulaciones reque-
ridas y cumplan los requisitos exigidos, la posibilidad de formarse con
la perspectiva de ejercer, en el futuro actividades profesionales rela-
cionadas con los estudios realizados; de mejorar su empleabilidad y
fomentar su capacidad emprendedora, proporcionandoles una vision
de la administracion y de su funcionamiento que, de otra manera, no
podria adquirirse creando, asimismo, sinergias que beneficien, tanto a
las personas de cuya formacion se trata, como a las personas empleadas
en los distintos departamentos en los que van a llevarse a cabo las prac-
ticas profesionales redunden en unas mayores eficacia y eficiencia de la
administracion a medio plazo.

Con la publicacion de la presente orden, se pretende establecer un
marco normativo estable, con vocacion de vigencia en el tiempo, que
proporcione a las personas que aspiren a ampliar su formacion a través
del disfrute de las becas que se convocaran al amparo de la misma,
la informacion bésica relativa s los requisitos exigibles, asi como una
relacion clara y especifica de los méritos a valorar y las puntuaciones
atribuidas a cada uno de ellos, en aplicacion de los principios de trans-
parencia y seguridad juridica.

Las becas reguladas a través de esta orden no estan sujetas a la poli-
tica de la competencia de la Unioén Europea en materia de ayudas publi-
cas y, por tanto, no precisan notificacioén a la Comisiéon Europea, por no
reunir los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea, ya que en razén de la cualidad de las personas
beneficiarias y del objeto de las becas, realizacion de practicas profe-
sionales, estas acciones subvencionables no afectan a la competencia, ni
a los intercambios comerciales entre los estados miembros, y tampoco
favorecen a determinadas empresas o producciones.

La presente orden se dicta en el ejercicio de las competencias atri-
buidas a la Generalitat por los articulos 49.1 y 53.1 de I’Estatut d’Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana, con sujecion a lo dispuesto por
la normativa vigente en la materia: Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones; el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el reglamento de dicha ley, y el Real decreto 1493/2011, de 24 de octu-
bre, por el que se regulan los términos y condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen
en programas de formacion, asi como el Decreto 132/2009, de 4 de sep-
tiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas.

En el proceso de elaboracion de la norma se ha seguido lo dispuesto
en el articulo 43 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat,
del Consell, constando informes de la Abogacia de la Generalitat y de
la Intervencion Delegada en la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

Por ello, dando cumplimiento a las previsiones del Plan Normativo
de la Administracion de la Generalitat 2017, de acuerdo con lo que dis-
pone la normativa citada, y en uso de las facultades que me confieren
el articulo 28.e de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat,
del Consell y el Decreto 154/2015, de 18 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, conforme con el Consell Juridic Consultiu,

ORDENO

CAPITULO I
Objeto, requisitos y exclusion

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto regular las bases que regiran la
concesion de becas para la realizacion de practicas profesionales en la
Subsecretaria o en cualquiera de las direcciones generales de la Con-
selleria de Justicia, Administracion Piblica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas.

Articulo 2. Requisitos de las personas solicitantes

Para poder beneficiarse de las becas para la realizacion de practicas
profesionales, las personas solicitantes habran de cumplir y acreditar
documentalmente, en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
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tacio de sol-licituds, els segiients requisits, que hauran de figurar en les
corresponents convocatories, d’acord amb el que estableix 1’article 14
del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula
la concessio de beques:

a) No ser major de 35 anys i tindre nacionalitat espanyola o la de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.

b) Estar en possessio de la titulacid universitaria de llicenciatura o
grau, que s’establira en la corresponent convocatdria en funcio6 de les
matéries objecte de la beca i el lloc del seu exercici, sense que hagen
transcorregut 5 anys des de la seua obtencio.

¢) No haver gaudit de beques de practiques professionals en la
Generalitat per un periode igual o superior a 36 mesos.

d) No estar incurses en les prohibicions per a obtindre la condicio
de persona beneficiaria establides en I’article 13 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, la qual cosa s’acreditara per
mitja de la declaracio6 responsable inclosa en el model de sol-licitud,
accessible en la seu electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es.

e) No patir malaltia o discapacitat que impedisca el compliment de
les obligacions inherents a la concessio i el normal desenvolupament de
les practiques professionals, excepte el que disposa 1’article 13, apartat
2, d’aquesta ordre als efectes de dirimir possibles empats.

/) Disposar de cobertura sanitaria.

Article 3. Casos de no admissio de la sol-licitud

Les persones sol-licitants que, en el moment de publicar-se la cor-
responent convocatoria, ja estigueren gaudint una beca de practiques
professionals en la Generalitat, no podran optar a una nova beca, excep-
te en els casos segiients:

a) Que resten menys de dos mesos per a la finalitzacié de la beca
que ja gaudeixen.

b) Que es concorrega a la mateixa beca que ja s’esta gaudint per
haver sigut obtinguda en una convocatoria anterior.

CAPITOL I
Convocatoria

Article 4. Contingut i publicitat de les convocatories i resolucions de
concessio

1. El procediment de concessid d’aquestes beques es tramitara en
regim de concurréncia competitiva i s’iniciara d’ofici, per mitja de la
publicaci6 de la corresponent convocatoria, dictada per la persona titu-
lar de la conselleria, en aquells mitjans que siguen preceptius de con-
formitat amb la normativa que siga aplicable a les beques de practiques
professionals i a les subvencions.

2. Les disposicions de la convocatoria detallaran almenys el con-
tingut minim previst en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, i en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector ptblic instrumental i de subvencions (d’ara
endavant, Llei 1/2015, de 6 de febrer), i s’aplicara, aixi mateix, I’altra
normativa de rang superior en materia de subvencions.

A fi de garantir la transparéncia en els procediments de subven-
cions que esta arreplegada en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informaci6 publica i bon govern, les dades
relatives a aquestes beques s’inclouran en la Base de Dades Nacionals
de Subvencions (BDNS). L’0rgan convocant remetra a la BDNS, a tra-
vés del titular de la Sotssecretaria, informacio sobre les convocatories 1
les resolucions de concessio.

3. Les persones interessades podran interposar contra aquesta con-
vocatoria un recurs potestatiu de reposicio en el termini d’un mes comp-
tador des de I’endema de la publicacid, o bé, directament, un recurs
contenci6s administratiu, d’acord amb el que disposa la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

Article 5. Termini, lloc i forma de presentacio de les sol-licituds

1. Les persones aspirants a obtindre una beca han de presentar,
exclusivament per via electronica, una tnica sol-licitud i el curriculum,
en model normalitzat, els quals hauran d’emplenar-se obligatoriament i
en la seua totalitat, en el termini de 10 dies habils, comptadors a partir

cion de solicitudes, los siguientes requisitos, que deberan figurar en
las correspondientes convocatorias, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por
el que se regula la concesion de becas:

a) No ser mayor de 35 afios y tener nacionalidad espafiola o la de
cualquiera de los estados miembros de la Union Europea.

b) Estar en posesion de la titulacion universitaria de licenciatura o
grado, que se establecera en la correspondiente convocatoria en funcion
de las materias objeto de la beca y el lugar de su desempeiio, sin que
hayan transcurrido 5 afios desde su obtencion.

¢) No haber disfrutado de becas de practicas profesionales en la
Generalitat por un periodo igual o superior a 36 meses.

d) No hallarse incursas en las prohibiciones para obtener la con-
dicién de persona beneficiaria establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, lo cual se acre-
ditara por medio de la declaracion responsable incluida en el modelo
de solicitud, accesible en la sede electronica de la Generalitat (https://
sede.gva.es.).

e) No sufrir enfermedad o discapacidad que impida el cumplimiento
de las obligaciones inherentes a la concesion y el normal desarrollo de
las practicas profesionales, salvo lo dispuesto en el articulo 13, apartado
2, de esta orden a los efectos de dirimir posibles empates.

f) Disponer de cobertura sanitaria.

Articulo 3. Supuestos de no admision de la solicitud

Las personas solicitantes que, en el momento de publicarse la
correspondiente convocatoria, ya estuvieran disfrutando de una beca de
practicas profesionales en la Generalitat, no podran optar a una nueva
beca, salvo en los siguientes casos:

a) Que resten menos de dos meses para la finalizacion de la beca de
la que ya vengan disfrutando.

b) Que se concurra a la misma beca que ya se esta disfrutando por
haber sido obtenida en una convocatoria anterior.

CAPITULO II
Convocatoria

Articulo 4. Contenido y publicidad de las convocatorias y resolucio-
nes de concesion

1. El procedimiento de concesion de estas becas se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva y se iniciara de oficio, mediante la
publicacion de la correspondiente convocatoria, dictada por la persona
titular de la Conselleria, en aquellos medios que resulten preceptivos
de conformidad con la normativa que resulte aplicable a las becas de
practicas profesionales y a las subvenciones.

2. Las disposiciones de la convocatoria detallaran al menos el con-
tenido minimo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, y en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones
(en adelante, Ley 1/2015, de 6 de febrero) siendo de aplicacion, asimis-
mo, la demds normativa de rango superior en materia de subvenciones.

Con el fin de garantizar la transparencia en los procedimientos de
subvenciones que viene recogida en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, los
datos relativos a estas becas se incluiran en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS). El 6rgano convocante remitira a la BDNS, a
través del titular de la Subsecretaria, informacion sobre las convocato-
rias y las resoluciones de concesion.

3. Respecto de la convocatoria, las personas interesadas podran
interponer contra la misma recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo
que dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtn de las administraciones publicas.

Articulo 5. Plazo, lugar y forma de presentacion de las solicitudes

1. Las personas aspirantes a obtener una beca presentaran, exclu-
sivamente por via electronica, una unica solicitud y el curriculum, en
modelo normalizado, que deberan cumplimentarse obligatoriamente y
en su totalidad, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
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de I’endema de la publicacioé de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

2. Ambdos documents seran accessibles des de la seu electronica de
la Generalitat, https://sede.gva.es, en 1’apartat corresponent a la conse-
lleria convocant.

3. Mitjangant I’emplenament dels dos documents, les persones sol-
licitants obtindran la suma total que resulte de 1’autobaremacio inicial
dels merits al-legats en el curriculum, d’acord amb els criteris establits
en Darticle 13 d’aquesta convocatoria.

4. El formulari de sol-licitud ha d’incorporar una declaraci6 res-
ponsable per mitja de la qual la persona sol-licitant manifestara, sota la
seua responsabilitat, que totes les dades recollides en la sol-licitud i en
el curriculum que adjunta sén certes, les quals estan en la documenta-
¢i6 que aixi ho acredita, documentacié que quedara a disposicio de la
Generalitat per a la seua comprovacio.

5. Igualment, I’esmentat formulari de sol-licitud incloura una auto-
ritzaci6 perque I’ Administracié obtinga directament 1’acreditacio del
compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social,
previstes en el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova
el reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, a través de certificats telematics i, en aquest cas, la persona
sol-licitant no haura d’aportar els certificats corresponents.

6. Per a realitzar la presentacio electronicament, la persona sol-li-
citant podra utilitzar els certificats electronics incorporats al document
nacional d’identitat, els certificats electronics reconeguts i aquells sis-
temes de firma electronica avangada que admet I’ Administracio, segons
la normativa vigent.

7. La presentacio de la sol-licitud es podra acreditar per mitja del
rebut expedit pel registre electronic i produira efectes juridics per al
comput de terminis des de la data d’entrada consignada en el rebut
esmentat.

8. En el cas que una mateixa persona, dins del termini establit, pre-
sente més d’una sol-licitud, s’entendra que I’ultima presentada reempla-
¢a les anteriors sol-licituds.

9. La presentacio de la sol-licitud comporta I’acceptacio per la per-
sona sol-licitant de les bases per les quals es regeix la convocatoria.

Article 6. Proteccio de dades

Les dades de caracter personal que hi conté podran ser incloses en
un fitxer per al seu tractament per la persona responsable, en I’exercici
de les funcions que tinga atribuides i en I’ambit de les seues competén-
cies. A més, les persones interessades podran exercir els drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacio i oposicio, tot aixo de conformitat amb el que
disposa la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades de caracter personal i la normativa que la desplega.

CAPITOL 111
Procediment i resolucio

Article 7. Ordenacio i instruccio

1. D’ordenaci6 i instrucci6 del procediment de concessio correspon-
dran a la Sotssecretaria o a les distintes direccions generals de la conse-
lleria, en funci6 de la seua competéncia per raé de la matéria objecte de
les beques de practiques professionals.

2. Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds,
aquestes seran examinades per 1’0rgan instructor, que comprovara els
requisits de les persones sol-licitants, i efectuara, si escau, els requeri-
ments i les comprovacions que considere convenients.

3. L’organ instructor emetra un informe, en el qual conste el com-
pliment dels requisits de les persones sol-licitants.

Article 8. Documentacio acreditativa dels mérits

1. A fi de reduir carregues administratives a les persones interessa-
des, no s’ha d’adjuntar cap documentacio a la sol-licitud i al curriculum.

2. Els mérits no acreditats no seran tinguts en compte als efectes de
la seua valoracio.

siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

2. Ambos documentos seran accesibles desde la sede electronica de
la Generalitat, https://sede.gva.es, en el apartado correspondiente a la
Conselleria convocante.

3. Mediante la cumplimentacion de los mismos, las personas solici-
tantes obtendran la suma total de resultante de la autobaremacion inicial
de los méritos alegados en el curriculum, de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 13 de la presente convocatoria.

4. El formulario de solicitud incorporara una declaracion res-
ponsable mediante la cual la persona solicitante manifestara, bajo su
responsabilidad, que todos los datos recogidos en la solicitud y en el
curriculum que adjunta son ciertos, encontrandose en posesion de la
documentacion que asi lo acredita, la cual quedara a disposicion de la
Generalitat para su comprobacion.

5. Igualmente, el citado formulario de solicitud incluira una autori-
zacion para que la Administracion obtenga directamente la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, previstas en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, a través de certificados telematicos, y en este
caso, la persona solicitante no debera aportar las certificaciones corres-
pondientes.

6. Para realizar la presentacion electronicamente, la persona solici-
tante podra utilizar los certificados electronicos incorporados al docu-
mento nacional de identidad, los certificados electronicos reconocidos
y aquellos sistemas de firma electronica avanzada que se admitan por la
Administracion segtin la normativa vigente.

7. La presentacion de la solicitud se podra acreditar mediante el
recibo expedido por el registro electronico y producira efectos juridicos
para el computo de plazos desde la fecha de entrada consignada en el
dicho recibo.

8. En el caso de que una misma persona, dentro del plazo estableci-
do, presentase mas de una solicitud, se entendera que la ultima presen-
tada reemplaza a las anteriores solicitudes.

9. La presentacion de la solicitud conlleva la aceptacion por la per-
sona solicitante de las bases por las que se rige la convocatoria.

Articulo 6. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal contenidos en ¢l podran ser incluidos
en un fichero para su tratamiento por la persona responsable del mismo,
en el ejercicio de las funciones que tenga atribuidas y en el ambito de
sus competencias. Ademas, las personas interesadas podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y su normativa
de desarrollo.

CAPITULO III
Procedimiento y resolucion

Articulo 7. Ordenacion e instruccion

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion
corresponderan a la Subsecretaria o a las distintas direcciones generales
de la Conselleria, en funcion de su competencia por razon de la materia
objeto de la becas de practicas profesionales.

2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, estas
seran examinadas por el 6rgano instructor, que comprobara los requisi-
tos de las personas solicitantes, efectuando en su caso los requerimien-
tos y comprobaciones que estime convenientes.

3. El 6rgano instructor emitira informe, en el que conste el cumpli-
miento de los requisitos de las personas solicitantes.

Articulo 8. Documentacion acreditativa de los méritos

1. Con el fin de reducir cargas administrativas a las personas inte-
resadas, a la solicitud y al curriculum no se adjuntara documentacion
alguna.

2. Los méritos no acreditados no seran tenidos en cuenta a efectos
de su valoracion.
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3. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de la
comissio avaluadora corresponent que alguna de les persones sol-lici-
tants no posseeix la totalitat dels requisits exigits, se li requerira 1’acre-
ditaci6 d’aquests. Sino foren acreditats en el termini que s’establisca en
el requeriment, les persones requerides quedaran excloses del procés,
després del tramit d’audiéncia i la indicaci6 de les inexactituds o false-
dats detectades.

La inexactitud, falsedat o omissio, en les dades o manifestacions
que es facen constar en la sol-licitud o en la declaracio responsable, aixi
com la falta d’acreditaci6 dels requisits exigits, una vegada requerida
la seua esmena i transcorregut el termini de previst en ’article 68 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, determinara la impossibilitat de continu-
ar ’exercici del dret o activitat afectada des del moment que es tinga
constancia d’aquests fets i la iniciacié del corresponent procediment
per al reintegrament, si escau, de les quantitats cobrades indegudament.

5. Les convocatories podran establir I’obligatorietat de presentar
documentaci6 especifica i, expressament en aquest cas, han d’indicar la
forma en qué haura d’aportar-se.

Article 9. Comissions avaluadores

1. En cada convocatoria es constituira una comissié avaluadora per
a I’examen de les sol-licituds, els membres de la qual seran nomenats,
per I’organ convocant, entre el personal funcionari de carrera del grup
A1 que preste serveis en la unitat administrativa que constituira el lloc
de realitzacio6 de la practica professional.

La comissié esmentada estara composta, almenys, per la Presidén-
cia i dues vocalies, una de les quals sera exercida per la Secretaria amb
veu i vot.

2. La Presidéncia de la comissi6 avaluadora correspondra a la per-
sona titular de la subdireccio general o de la direccid de servei en que
es dura a terme la practica professional, o equivalent, del departament
en que es dura a terme la practica professional.

3. El funcionament d’aquesta comissid s’ajustara a les previsions
de la normativa reguladora del régim juridic dels organs col-legiats, i
s’adoptaran els acords per majoria simple.

Aixi mateix, s’algara acta tant de les sessions fetes com dels acords
adoptats.

4. La comissi6 remetra la corresponent proposta a 1’organ compe-
tent per a resoldre.

5. Les persones integrants de la comissio podran ser assessorades
pel personal tecnic o professional que es considere necessari, que podra
assistir amb veu pero sense vot.

6. Les comissions que es constituisquen a I’empara d’aquesta ordre
s’ajustaran als principis de composicio i preséncia equilibrada entre
dones i homes, establits per la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Article 10. Organ competent per a resoldre

Correspon a la persona titular de la conselleria competent en matéria
de justicia, reformes democratiques, funci6 publica, consultes populars,
col-legis professionals, fundacions, associacions, registres i notariat, la
facultat de resoldre la concessio de beques de practiques professionals.

Article 11. Procediment

1. Dins dels 15 dies habils segiients a 1’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, la comissié avaluadora es reunira a fi de
valorar els mérits presentats per les persones sol-licitants.

2. Per a valorar els mérits al-legats per cada sol-licitant en el marc
de cada convocatoria, la comissi6 avaluadora aplicara el barem establit
en I’article 13 d’aquesta ordre.

3. La comissi6 avaluadora elaborara una llista de les persones aspi-
rants ordenada d’acord amb la puntuaci6 obtinguda en I’autobaremacio,
sobre la base dels meérits establits en aquesta ordre, i s’avaluaran els
merits al-legats pels aspirants d’acord amb la informaci6 que es des-
prenga d’allo que s’ha consignat en ’autobarem.

4. A continuaci6 publicara, en ordre decreixent, la llista provisi-
onal de puntuacions en la seu electronica o portal institucional de la
Generalitat en internet, https://sede.gva.es, i concedira un termini de 10

3. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de la
Comision Evaluadora correspondiente que alguna de las personas solici-
tantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, debera requerirse
su acreditacion. Si no fueran acreditados en el plazo que se establezca
en el requerimiento, las personas requeridas quedaran excluidas del
proceso, previo tramite de audiencia e indicacion de las inexactitudes o
falsedades detectadas.

La inexactitud, falsedad u omision, en los datos o manifestaciones
que se hagan constar en la solicitud o en la declaracion responsable, asi
como la falta de acreditacion de los requisitos exigidos, una vez reque-
rida su subsanacion y transcurrido el plazo de previsto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, determinara la imposibilidad
de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de estos hechos y la iniciacion
del correspondiente procedimiento para el reintegro, en su caso, de las
cantidades cobradas indebidamente.

5. Las convocatorias podran establecer la obligatoriedad de presen-
tar documentacion especifica, indicando expresamente en este caso, la
forma en la que debera aportarse.

Articulo 9. Comisiones evaluadoras

1. En cada convocatoria se constituira una comision evaluadora para
el examen de las solicitudes, cuyos miembros seran nombrados, por el
organo convocante, de entre el personal funcionario de carrera del grupo
A1 que preste servicios en la unidad administrativa que vaya a constituir
el lugar de realizacion de la practica profesional.

Dicha comision estara compuesta, al menos, por la Presidencia y
dos vocalias, una de las cuales, ejercera la Secretaria con voz y voto.

2. La Presidencia de la comision evaluadora correspondera a la per-
sona titular de la Subdireccion General, o equivalente, del departamento
en el que se vaya a llevar a cabo la practica profesional.

3. El funcionamiento de esta comision se ajustara a las previsiones
de la normativa reguladora del régimen juridico de los 6rganos colegia-
dos adoptandose los acuerdos por mayoria simple.

Asimismo, se levantara acta, tanto de las sesiones celebradas como
de los acuerdos adoptados.

4. La comision remitira la correspondiente propuesta al érgano com-
petente para resolver.

5. Las personas integrantes de la comision podran ser asesoradas
por el personal técnico o profesional que se considere necesario, que
podra asistir con voz pero sin voto.

6. Las comisiones que se constituyan al amparo de esta orden se
ajustaran a los principios de composicion y presencia equilibrada entre
mujeres y hombres, establecidos por la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Organo competente para resolver

Corresponde a la persona titular de la conselleria competente en
materia de justicia, reformas democraticas, funcion publica, consultas
populares, colegios profesionales, fundaciones, asociaciones, registros
y notariado, la facultad de resolver la concesion de becas de practicas
profesionales.

Articulo 11. Procedimiento

1. Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, la comision evaluadora se reunira con
el fin de valorar los méritos presentados por las personas solicitantes.

2. Para valorar los méritos alegados por cada solicitante en el marco
de cada convocatoria, la comision evaluadora aplicara el baremo esta-
blecido en el articulo 13 de esta orden.

3. La comision evaluadora elaborara una relacion de las personas
aspirantes ordenada de acuerdo con la puntuacion obtenida en la auto-
baremacion, sobre la base de los méritos establecidos en la presente
orden, evaluandose los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo
con la informacion que se desprenda de lo consignado en el autobaremo.

4. Seguidamente publicara, en orden decreciente, el listado provi-
sional de puntuaciones en la sede electronica o portal institucional de la
Generalitat en internet, https://sede.gva.es, y concedera un plazo de 10
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dies habils a les persones interessades perque presenten la documenta-
cio acreditativa del compliment dels requisits i dels mérits al-legats en
la sol-licitud, amb I’adverténcia que, si no presenten la documentacio
requerida, es considerara que perden el seu dret a optar a I’entrevista.

5. Transcorregut aquest termini, si s’ha produit alguna variacié en la
llista provisional com a conseqiiencia de la revisié de la documentacio
aportada, es publicara novament la llista i es concedira un termini de 10
dies per a formular les al-legacions que es consideren oportunes.

Una vegada resoltes les al-legacions formulades, 1’0rgan instructor,
a la vista d’aix0, determinara el nombre de sol-licitants que hauran de
presentar-se per a la realitzacid de 1’entrevista prevista en 1’article 13,
i seran convocades les persones aspirants que hagen obtingut les 15
millors puntuacions d’acord amb els criteris establits en el barem.

6. L’entrevista tindra, preferentment, caracter presencial, i es podra
realitzar per videoconferéncia o mitjans semblants en els casos en qué
la comissio avaluadora ho considere degudament justificat.

7. Finalitzat el procés selectiu, la comissié avaluadora, en el termini
de 10 dies habils, elaborara una proposta motivada de resolucié que
contindra la relacio de persones beneficiaries i una o diverses borses de
reserva, constituides per les persones aspirants que no resulten adjudica-
taries de les beques i prioritzades per ordre decreixent de puntuacio, per
a cobrir les vacants que pogueren produir-se durant el periode de vigén-
cia d’aquelles. Aixi mateix, s’incloura una relacié dels i les aspirants
les sol-licituds dels quals hagen sigut desestimades, i s’hi indicaran les
causes que han motivat la denegacio.

8. Vista la proposta motivada de resoluci6 formulada per la corres-
ponent comissié avaluadora, 1’0rgan competent per a resoldre dictara la
resolucio de la convocatoria.

Article 12. Termini de resolucio i notificacio

1. La resoluci6 de concessio es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, amb expressio de la convocatoria, del programa
i credit pressupostari a qué s’imputen les beques atorgades, les persones
beneficiaries, les quantitats concedides i la seua finalitat.

De conformitat amb la normativa que resulte aplicable a les subven-
cions i a les beques de practiques professionals, la resolucié de convo-
catoria determinara, si és el cas, les formes addicionals de publicitat de
la resolucié de concessio.

2. La publicacié de I’esmentada resolucio produira els efectes de
notificacié a les persones interessades, d’acord amb la normativa regu-
ladora del procediment administratiu comq, i s’inserira la informacio
corresponent en la seu electronica o portal institucional de la Generalitat
en internet, https://sede.gva.es. El termini maxim per a dictar i publicar
la resoluci6 sera de tres mesos comptadors des de I’endema de la data
de publicacio de la convocatoria, sense perjudici que puga ampliar-se
en els termes previstos per la normativa reguladora del procediment
administratiu comu.

3. Conclos aquest termini sense que s’haja dictat i publicat la reso-
lucio expressa, les persones interessades podran entendre desestimades
les seues sol licituds per silenci administratiu.

4. En contra de les resolucions que es dicten, que esgoten la via
administrativa, es pot interposar, potestativament, un recurs de reposicio
davant de 1’0rgan que les va dictar, en el termini d’un mes compta-
dor des de I’endema de la publicacio de la resolucid corresponent, o el
recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administra-
tiva del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicaci6 de la
resolucié corresponent, d’acord amb el que estableix la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot
aixo, sense perjudici de la interposicid, per part de les persones interes-
sades, de qualsevol altre recurs que consideren pertinent.

Article 13. Barem per a l’avaluacio dels merits

1. Els criteris que serviran de base per a ’atorgament de les beques
que es convoquen seran els segiients amb la ponderaci6 que s’estableix
en aquest article, els quals fixen que el maxim de puntuacio total que es
pot obtindre sera de 35 punts, dels quals 28 punts corresponen a la pun-

dias habiles a las personas interesadas para que presenten la documen-
tacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y de los méritos
alegados en la solicitud, con el apercibimiento de que, de no presentar
la documentacion requerida, se les tendra por decaidos en su derecho a
optar a la entrevista.

5. Transcurrido dicho plazo, de haberse producido alguna varia-
cion en el listado provisional como consecuencia de la revision de la
documentacién aportada, se publicara nuevamente dicho listado y se
concedera un plazo de 10 dias para formular las alegaciones que se
consideren oportunas.

Una vez resueltas las alegaciones formuladas, el 6rgano instructor,
a la vista de ello, determinara el nimero de solicitantes que deberan
presentarse para la realizacion de la entrevista prevista en el articulo 13,
convocandose a las personas aspirantes que hayan obtenido las 15 mejo-
res puntuaciones de acuerdo con los criterios establecidos en el baremo.

6. La entrevista tendra, preferentemente, caracter presencial pudién-
dose realizar por videoconferencia o medios similares, en los casos en
los que la comision evaluadora lo considere debidamente justificado.

7. Finalizado el proceso selectivo, la comision evaluadora, en el
plazo de 10 dias hébiles, elaborard una propuesta motivada de resolu-
cion que contendra la relacion de personas beneficiarias y una o varias
bolsas de reserva, constituidas por las personas aspirantes que no resul-
ten adjudicatarias de las becas y priorizadas por orden decreciente de
puntuacion, para cubrir las vacantes que pudieran producirse durante el
periodo de vigencia de aquellas. Asimismo se incluird una relacion de
los y las aspirantes cuyas solicitudes hayan sido desestimadas, indican-
do las causas que han motivado su denegacion.

8. Vista la propuesta motivada de resolucion formulada por la
correspondiente comision evaluadora, el 6rgano competente para resol-
ver dictara la resolucion de la convocatoria.

Articulo 12. Plazo de resolucion y notificacion

1. La resolucion de concesion se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, con expresion de la convocatoria, del progra-
ma y crédito presupuestario al que se imputen las becas otorgadas, las
personas beneficiarias, las cantidades concedidas y la finalidad de las
mismas.

De conformidad con la normativa que resulte aplicable a las subven-
ciones y a las becas de practicas profesionales, la resolucion de convo-
catoria determinara, en su caso, las formas adicionales de publicidad de
la resolucion de concesion.

2. La publicacién de la citada resolucion surtira los efectos de
notificacion a las personas interesadas, de acuerdo con la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun, y se insertara la
informacion correspondiente en la sede electronica o portal institucional
de la Generalitat en internet, https://sede.gva.es. El plazo maximo para
dictar y publicar la resolucion sera de tres meses, a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria, sin perjuicio
de que pueda ampliarse en los términos previstos por la normativa regu-
ladora del procedimiento administrativo comun.

3. Concluido este plazo sin que se haya dictado y publicado la reso-
lucién expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo.

4. Las resoluciones que se dicten agotan la via administrativa y con-
tra ellas podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que las dictd, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la resolucion correspondiente, o
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion correspondiente, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion,
por parte de las personas interesadas, de cualquier otro recurso que esti-
men pertinente.

Articulo 13. Baremo para la evaluacion de los méritos

1. Los criterios que serviran de base para el otorgamiento de las
becas que se convoquen seran los siguientes con la ponderacion que se
establece en este articulo, fijando que el maximo de puntuacion total
que puede obtener sera de 35 puntos, de los cuales 28 puntos correspon-
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tuacié maxima dels apartats A al E, i 7 punts corresponen a la puntuacio
maxima per |’apartat F, entrevista/prova:

A) Expedient académic: fins a un maxim de 15 punts.

A.1) La puntuaci6 assignada a I’expedient académic coincidira amb
la nota mitjana ponderada, que donara lloc a una valoraci6 entre 51 10
punts d’acord amb I’escala segiient:

— Nota mitjana 5: 5 punts

— Nota mitjana 6: 6 punts

— Nota mitjana 7: 7 punts

— Nota mitjana 8: 8 punts

— Nota mitjana 9: 9 punts

— Nota mitjana 10: 10 punts

Quan la ponderacio6 s’haja realitzat amb un sistema de puntuaci6 de
0 a4, s’aplicara el que disposa I’article 5 del Reial decret 1125/2003,
de 5 de setembre.

A.2) L’especialitzacié académica en materies relacionades amb les
corresponents convocatories es valorara entre 0 1 3 punts. Per especia-
litzacié acadeémica s’entenen les assignatures relacionades amb la beca,
sempre que no formen part dels estudis que han conduit a 1’obtencio
de la titulaci6 exigida i es valorara amb un maxim de 0,20 punts per
assignatura.

A.3) Altres titols académics oficials, relacionats amb les materies
que siguen objecte de les beques convocades, que no constituisquen un
requisit per a la concessio de les beques convocades, es valoraran amb
un maxim de 3 punts, atenent I’escala segiient:

— Doctor/a: 2 punts.

— Altres llicenciatures o graus: 1 punt.

— Diplomatures: 0,50 punts.

— Master universitari oficial: 0,50 punts.

B) Coneixements de valencia: fins a un maxim de 2,5 punts

B.1) Es puntuara amb 0,20 punts cada nivell superat, d’acord amb
el marc comu europeu de referéncia per a les llengiies, tenint en compte
I’equivaléncia dels certificats expedits o homologats per la Junta Qua-
lificadora de Coneixements de Valencia.

B.2) Les especialitats en coneixement de valencia segiients es valo-
raran, cada una d’aquestes, amb 0,50 punts addicionals:

— Especialitat de Correcci6 de Textos: 0,50 punts.

— Especialitat en Llenguatge als Mitjans de Comunicacié: 0,50
punts.

— Especialitat en Llenguatge Administratiu: 0,50 punts.

C) Coneixement d’idiomes de la Unié Europea: fins a un maxim
de 3 punts.

C.1) Es valorara cada nivell superat, d’acord amb el marc comt
europeu de referéncia per a les llengiies, amb 0,20 punts.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idio-
mes, universitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat. En
el cas que el coneixement d’un idioma s’acredite per titol universitari i
haja sigut valorat en I’apartat A.3 no es podra computar també en aquest
apartat.

Aquest apartat i el segiient s’aplicaran de forma excloent, i s’ha
d’optar en cada convocatoria per algun dels dos, si és el cas.

C.2) En aquelles beques en que, per la seua naturalesa, el coneixe-
ment d’un idioma siga un element essencial i aixi s’acredite, es valorara
fins a 2 punts, d’acord amb el criteri establit en I’apartat B.1 del barem,
si bé, respecte dels idiomes anglés i francés, unicament es computaran
en aquest apartat els nivells superiors a I’intermedi de 1’Escola Oficial
d’Idiomes (B1) o equivalent.

C.3) Altres idiomes cooficials de la Unié Europea: fins a un maxim
d’1 punt.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, universitats, ministeris o organismes oficials acreditats.

Es valorara cada nivell superat amb 0,10 punts.

D) Coneixements addicionals: fins a un maxim de 6 punts.

D.1) Experiéncia professional relacionada directament amb 1’objec-
te de la beca, fins a 2 punts. Es computara 0,10 per cada mes complet
treballat.

D.2) Cursos de formacié relacionats amb 1’objecte de la beca, fins
a un maxim de 4 punts, atenent els criteris que s’exposen a continuacio.

den a la puntuacién maxima de los apartados A al E y 7 puntos corres-
ponden a la puntuacion méaxima por el apartado F, entrevista/prueba:

A) Expediente académico: hasta un maximo de 15 puntos

A.1) La puntuacion asignada al expediente académico coincidird
con la nota media ponderada, dando lugar a una valoracion entre 5y 10
puntos de acuerdo con la escala siguiente:

— Nota media 5: 5 puntos

— Nota media 6: 6 puntos

— Nota media 7: 7 puntos

— Nota media 8: 8 puntos

— Nota media 9: 9 puntos

— Nota media 10: 10 puntos

Cuando la ponderacion se haya realizado con un sistema de puntua-
cion de 0 a 4, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5 del Real decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

A.2) La especializacion académica en materias relacionadas con
las correspondientes convocatorias se valorard entre 0 y 3 puntos. Por
especializacion académica se entienden las asignaturas relacionadas con
la beca, siempre que no formen parte de los estudios que han conducido
a la obtencion de la titulacion exigida y se valorard con un maximo de
0,20 puntos por asignatura.

A.3) Otros titulos académicos oficiales, relacionados con las mate-
rias que sean objeto de las becas convocaas, que no constituyan un
requisito para la concesion de las becas convocadas se valoraran con un
maximo de 3 puntos, atendiendo a la siguiente escala:

— Doctor/a: 2 puntos.

— Otras licenciaturas o grados: 1 punto.

— Diplomaturas: 0,50 puntos.

— Master universitario oficial: 0,50 puntos.

B) Conocimientos de valenciano: hasta un maximo de 2,5 puntos

B.1) Se puntuara con 0,20 puntos cada nivel superado, de acuerdo
con el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas, teniendo
en cuenta la equivalencia de los certificados expedidos u homologados
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

B.2) Las siguientes especialidades en conocimiento de valenciano se
valoraran, cada una de ellas, con 0,50 puntos adicionales:

— Especialidad de Correccion de Textos: 0,50 puntos.

— Especialidad en Lenguaje en Medios de Comunicacion: 0,50 pun-
tos.

— Especialidad en Lenguaje Administrativo: 0,50 puntos.

C) Conocimiento de idiomas de la Union Europea: hasta un maximo
de 3 puntos.

C.1) Se valoraré cada nivel superado, de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, con 0,20 puntos.

Soélo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial acre-
ditado. En el caso de que el conocimiento de un idioma se acredite por
titulo universitario y haya sido valorado en el apartado A.3 no se podra
computar también en este apartado.

Este apartado y el siguiente se aplicaran de forma excluyente,
optando en cada convocatoria por alguno de los dos, en su caso.

C.2) En aquellas becas en que, por su naturaleza, el conocimiento de
un idioma sea un elemento esencial y asi se acredite, se valorara hasta
2 puntos, de acuerdo con el criterio establecido en el apartado B.1 del
baremo, si bien, respecto de los idiomas inglés y francés, inicamente se
computaran en este apartado los niveles superiores al intermedio de la
Escuela Oficial de Idiomas (B1) o equivalente.

C.3) Otros idiomas cooficiales de la Uniéon Europea: hasta un maxi-
mo de 1 punto.

Soélo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, universidades, ministerios u organismos oficiales acreditados.

Se valorara cada nivel superado con 0,10 puntos.

D) Conocimientos adicionales: hasta un maximo de 6 puntos.

D.1) Experiencia profesional relacionada directamente con el objeto
de la beca, hasta 2 puntos, computandose 0,10 por cada mes completo
trabajado.

D.2) Cursos de formacién relacionados con el objeto de la beca,
hasta un maximo de 4 puntos, atendiendo a los criterios que se exponen
a continuacion.
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Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament de durada
igual o superior a 15 hores que hagen sigut cursats o impartits per la
persona interessada, d’acord amb 1’escala segiient:

a) De 200 o més hores: 3,00 punts.

b) De 100 o més hores: 2,00 punts.

¢) De 75 0 més hores: 1,50 punts.

d) De 50 o més hores: 1,00 punt.

e) De 25 o més hores: 0,50 punts.

/) De 15 o més hores: 0,20 punts.

Els cursos a qué haja assistit la persona interessada o que aquesta
haja impartit hauran de pertanyer a organismes oficials o centres de
formacio reconeguts i es valoraran una sola vegada, amb independéncia
d’haver sigut cursat o impartit en successives edicions el mateix curs.

No es puntuaran en cap cas, en aquest subapartat ni en I’apartat C
anterior, els cursos de valencia i d’idiomes.

E) Altres merits: fins a un maxim d’1,50 punts.

Es concedira fins a un maxim d’1,50 punts per als merits segiients,
sempre que no siguen requisit ni es troben inclosos en la resta d’apartats
d’aquest article, i estiguen degudament acreditats.

E.1) La publicaci6 d’articles especialitzats en revistes de recone-
gut prestigi, d’ambit autonomic, nacional o internacional, aixi com de
llibres monografics, es valorara amb un maxim de 0,50 punts, sempre
que es tracte d’articles o llibres relacionats amb 1’objecte de les beques
convocades, i es computaran de la manera segiient:

— Llibres: 0,50 punts.

— Capitols de llibres: 0,25 punts.

— Articles: 0,10 punts.

E.2) El coneixement d’idiomes no comunitaris es valorara amb un
maxim de 0,50 punts, a ra6é de 0,10 punts per cada nivell superat.

A aquests efectes, inicament s’admetra la seua acreditacié per mitja
de titols expedits per I’escola oficial d’idiomes, universitats, ministeris
o organismes oficials acreditats.

E.3) Els cursos de formacid a qué haja assistit o haja impartit la
persona interessada, que estiguen vinculats a les materies que constitu-
eixen I’objecte de les titulacions admeses per a concorrer a la convoca-
toria, aixi com aquells sobre coneixements d’aplicacions informatiques
d’analisi documental o de gestio de bases de dades, podran ser valorats
amb un maxim de 0,50 punts, i seran computats de la manera segiient:

— Cursos de 50 o més hores: 0,50 punts.

— Cursos de 25 o més hores: 0,25 punts.

— Cursos de 15 o més hores: 0,10 punts.

Els cursos a qué haja assistit la persona interessada o que aquesta
haja impartit hauran de pertanyer a organismes oficials o centres de
formacié reconeguts i es valoraran una sola vegada, amb independéncia
d’haver sigut cursat o impartit en successives edicions el mateix curs.

F) Entrevista/prova: fins a un maxim de 7 punts.

Les persones sol-licitants que hagen obtingut les 15 millors pun-
tuacions seran convocades a una entrevista que versara sobre la seua
formacio, la seua trajectoria académica i professional, i els seus conei-
xements entorn de les matéries relacionades amb 1’objecte de les beques
a la concessiod de les quals concorren.

L’entrevista podra ser valorada amb un maxim de 7 punts i el resul-
tat se sumara a la puntuacio obtinguda per a cada aspirant en els apartats
anteriors d’aquest barem, a fi d’obtindre, com a resultat, la puntuacié
final del procés de seleccio.

La no-presentaci6 de la persona aspirant a I’entrevista/prova com-
portara la seua exclusio de la convocatoria.

2. En cas d’empat, es resoldra a favor de la persona que haja acre-
ditat el reconeixement de 1’0rgan competent de tindre una discapacitat,
el ser victima de violéncia de génere o d’accions terroristes, en el marc
dels principis determinats en I’article 2 d’aquesta ordre i de conformitat
amb la normativa vigent que siga aplicable en cada un dels suposits
esmentats.

En els altres casos d’empat, aixi com quan aquest persistisca des-
prés d’aplicar I’apartat anterior, es considerara primer el candidat o
candidata que tinga la major puntuaci6 obtinguda, d’acord amb el que
s’indica a continuacio, i per aquest ordre:

a) En primer lloc, el candidat o la candidata que haja obtingut major
puntuacié en I’apartat relatiu a I’entrevista.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de dura-
cion igual o superior a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos
por la persona interesada, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 200 o mas horas: 3,00 puntos.

b) De 100 o mas horas: 2,00 puntos.

¢) De 75 o0 mas horas: 1,50 puntos.

d) De 50 o mas horas: 1,00 punto.

e) De 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.

f) De 15 o mas horas: 0,20 puntos.

Los cursos a los que hayan asistido la persona interesada o que esta
haya impartido habran de pertenecer a organismos oficiales o centros de
formacion reconocidos y se valoraran una sola vez, con independencia de
haber sido cursado o impartido en sucesivas ediciones el mismo curso.

En ninguin caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el
apartado C anterior los cursos de valenciano y de idiomas.

E) Otros méritos: hasta un maximo de 1,50 puntos.

Se concedera hasta un maximo de 1,50 puntos para los siguientes
méritos, siempre que no sean requisito ni se hallen incluidos en el resto
de apartados de este articulo, y se hallen debidamente acreditados.

E.1) La publicacion de articulos especializados en revistas de reco-
nocido prestigio, de &mbito autondmico, nacional o internacional, asi
como de libros monograficos, se valorara con un maximo de 0,50 pun-
tos, siempre que se trate de articulos o libros relacionados con el objeto
de las becas convocadas, computandose de la manera siguiente:

— Libros: 0,50 puntos.

— Capitulos de libros: 0,25 puntos.

— Articulos: 0,10 puntos.

E.2) El conocimiento de idiomas no comunitarios se valorara con un
maximo de 0,50 puntos, a razén de 0,10 puntos por cada nivel superado.

A estos efectos, unicamente se admitira su acreditacion por medio
de titulos expedidos por la escuela oficial de idiomas, universidades,
ministerios u organismos oficiales acreditados.

E.3) Los cursos de formacion a que haya asistido o haya impartido
la persona interesada, que estén vinculadas a las materias que constitu-
yen el objeto de las titulaciones admitidas para concurrir a la convoca-
toria, asi como aquellos sobre conocimientos de aplicaciones informa-
ticas de analisis documental o de gestion de bases de datos, podran ser
valoradas con un maximo de 0,50 puntos computandose de la siguiente
manera:

— Cursos de 50 o mas horas: 0,50 puntos.

— Cursos de 25 o mas horas: 0,25 puntos.

— Cursos de 15 o mas horas: 0,10 puntos.

Los cursos a los que hayan asistido la persona interesada o que esta
haya impartido habran de pertenecer a organismos oficiales o centros
de formacion reconocidos y se valoraran una sola vez, con independen-
cia de haber sido cursado o impartido en sucesivas ediciones el mismo
curso.

F) Entrevista/prueba: hasta un maximo de 7 puntos.

Las personas solicitantes que hayan obtenido las 15 mejores puntua-
ciones, seran convocadas a una entrevista que versara sobre su forma-
cion, su trayectoria académica y profesional y sus conocimientos entor-
no a las materias relacionadas con el objeto de las becas a la concesion
de la cual concurren.

La entrevista podra ser valorada con un maximo de 7 puntos y el
resultado se sumara a la puntuacion obtenida para cada aspirante en los
apartados anteriores de este baremo, a fin de obtener, como resultado,
la puntuacion final del proceso de seleccion.

La no presentacion de la persona aspirante a la entrevista/prueba
comportara su exclusion de la convocatoria.

2. En caso de empate, se resolvera a favor de la persona que haya
acreditado el reconocimiento del érgano competente de tener una disca-
pacidad, el ser victima de violencia de género o de acciones terroristas,
en el marco de los principios determinados en el articulo 2 de esta orden
y de conformidad con la normativa vigente que sea aplicable en cada
uno de dichos supuestos.

En los demas casos de empate, asi como cuando este persista des-
pués de aplicado el apartado anterior, se considerara primero al candi-
dato o candidata que tenga la mayor puntuacion obtenida, de acuerdo
con lo sefialado a continuacion, y por este orden:

a) En primer lugar, el candidato o la candidata que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado relativo a la entrevista.
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b) Si persisteix I’empat, qui haja obtingut major puntuacioé en
’apartat relatiu a I’expedient académic.

¢) Si persisteix 1’empat, qui haja obtingut major puntuacio en I’apar-
tat relatiu als coneixements addicionals relacionats amb 1’objecte de la
beca.

d) Si persisteix I’empat, qui haja obtingut major puntuacio en
’apartat relatiu a coneixements de valencia.

e) Si persisteix I’empat, qui haja obtingut major puntuacio6 en I’apar-
tat relatiu a coneixement d’idiomes de la Uni6 Europea.

/) Si persisteix I’empat, qui haja obtingut major puntuacio6 en 1’apar-
tat relatiu a altres merits.

2) Si encara aixi persisteix ’empat, es dirimira per ordre alfabétic
de cognoms i nom, comengant per la lletra que resulte triada, de confor-
mitat amb el resultat del sorteig fet anualment, en el qual es fixa 1’ordre
d’intervencions de les persones aspirants a les proves selectives.

CAPITOL IV
Condicions de realitzacio i regim d’incompatibilitats

Article 14. Quantia, durada i nombre de beques

1. La quantitat inicial de percepcio per a les beques professionals
sera de 1.000 euros (mil euros) bruts mensuals, o aquella altra quantia
que es determine de conformitat amb la normativa aplicable en matéria
de beques de practiques professionals.

Sobre I’esmentada quantia es practicaran les oportunes retencions
d’acord amb la normativa aplicable, aixi com la corresponent cotit-
zaci6 a la Seguretat Social en els termes establits en el Reial decret
1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les con-
dicions d’inclusid en el Régim General de la Seguretat Social de les
persones que participen en programes de formacio.

Les quantitats pagades no tindran en cap cas el caracter de salari o
retribucid, sin6 d’ajuda economica per a les despeses que la beca com-
porta, i no existira vinculaci6 laboral o administrativa entre la persona
beneficiaria i la Generalitat.

2. Cada convocatoria establira el periode de durada de les beques de
practiques professionals i les condicions en qué aquestes podran prorro-
gar-se, per un periode maxim de 12 mesos addicionals, sense necessitat
de nova convocatoria, sempre que existisca crédit pressupostari adequat
i suficient, i que I’exercici de I’activitat que s’efectue aixi ho requerisca
o aconselle. El periode inicial de la beca no podra superar els 12 mesos
de durada, comptadors des del dia que s’indique en la corresponent
resolucio de concessio.

3. La quantia i la durada establides en els paragrafs anteriors s’ade-
quaran, en tot cas, a les modificacions i actualitzacions que establisca la
normativa de la Generalitat en matéria de beques professionals.

4. Les convocatories establiran el nombre de beques de practiques
professionals per titulacid a concedir en funcié de I’existéncia de credit
pressupostari adequat i suficient.

Article 15. Unitat de realitzacié

En funci6 de la naturalesa de les beques de practiques professionals,
aquestes es realitzaran en la unitat determinada expressament per cada
convocatoria, que igualment establira la titularitat de la direccid técnica,
supervisio i tutoria de les beques.

Article 16. Justificacio i pagament de les beques

1. L’import de cada beca es pagara per mensualitats vengudes,
després de 1’expedicid, per part de la persona titular de la subdireccio
general o direccio del servei en qué es desenvolupe la beca de practi-
ques professionals, d’un certificat que acredite un satisfactori nivell de
dedicacio i aprofitament, i en el qual es faga constar que s’ha realitzat
la practica d’acord amb la finalitat que justifica la concessio de la beca.

2. Si una vegada concedides les beques, algun periode de desen-
volupament de les practiques no es realitza durant un mes complet i
implica un meritacié economica inferior al mes natural, la prestacio
econdmica sera proporcional al periode esmentat. En aquests suposits
es garantira, en tot cas, el dret a I’audiéncia de la persona interessada.

b) Si persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuacién en
el apartado relativo al expediente académico.

¢) Si persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a los conocimientos adicionales relacionados con el
objeto de la beca.

d) Si persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a conocimientos de valenciano.

e) Si persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a conocimiento de idiomas de la Union Europea.

1) Si persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a otros méritos.

2) Si aun asi persistiera el empate, se dirimira por orden alfabético
de apellidos y nombre, empezando por la letra que resulte elegida, con-
forme el resultado del sorteo celebrado anualmente en el que se fija el
orden de intervenciones de las personas aspirantes a las pruebas selec-
tivas.

CAPITULO IV
Condiciones de realizacion y régimen de incompatibilidades

Articulo 14. Cuantia, duracion y numero de becas

1. La cantidad inicial de percepcion para las becas profesionales
sera de 1.000 euros (mil euros) brutos mensuales, o aquella otra cuantia
que se determine de conformidad con la normativa aplicable en materia
de becas de practicas profesionales.

Sobre la citada cuantia se practicaran las oportunas retenciones de
acuerdo con la normativa aplicable, asi como la correspondiente coti-
zacion a la Seguridad Social en los términos establecidos en el Real
decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos
y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion.

Las cantidades abonadas no tendran en ningtn caso el caracter de
salario o retribucion, sino de ayuda econémica para los gastos que la
beca comporta, no existiendo vinculacion laboral o administrativa entre
la persona beneficiaria y la Generalitat.

2. Cada convocatoria establecera el periodo de duracion de las becas
de practicas profesionales, y las condiciones en la que estas podran pro-
rrogarse, por un periodo maximo de 12 meses adicionales, sin necesi-
dad de nueva convocatoria, siempre que exista crédito presupuestario
adecuado y suficiente y que el ejercicio de la actividad que se esté efec-
tuando asi lo requiera o aconseje. El periodo inicial de la beca no podra
superar los 12 meses de duracion, a contar desde el dia que se indique
en la correspondiente resolucion de concesion.

3. La cuantia y duracion establecidas en los parrafos anteriores se
adecuaran en todo caso a las modificaciones y actualizaciones que esta-
blezca la normativa de la Generalitat en materia de becas profesionales.

4. Las convocatorias estableceran el nimero de becas de practicas
profesionales por titulacion a conceder en funcion de la existencia de
crédito presupuestario adecuado y suficiente.

Articulo 15. Unidad de realizacion

En funcidn de la naturaleza de las becas de practicas profesionales,
estas se realizaran en la unidad determinada expresamente por cada
convocatoria, que igualmente establecera la titularidad de la direccion
técnica, supervision y tutoria de las becas.

Articulo 16. Justificacion y pago de las becas

1. El importe de cada beca se abonara por mensualidades vencidas,
previa expedicion, por parte de la persona titular de la subdirecciéon
general o jefatura del servicio en el que se desarrolle la beca de prac-
ticas profesionales, de una certificacion que acredite un satisfactorio
nivel de dedicacion y aprovechamiento, y en la que se haga constar que
se ha realizado la practica de acuerdo con la finalidad que justifica la
concesion de la beca.

2. Si, una vez concedidas las becas, algun periodo de desarrollo de
las practicas no se realiza durante un mes completo e implica un deven-
go econdmico inferior al correspondiente a un mes natural, la presta-
cioén econdmica sera proporcional a dicho periodo. En estos supuestos
se garantizara, en todo caso, el derecho a la audiencia de la persona
interesada.
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3. A la finalitzaci6 del periode de durada de les beques, i en el ter-
mini maxim de 30 dies, les persones beneficiaries hauran de lliurar una
memoria sobre les activitats realitzades i els coneixements adquirits.
El lliurament de la memoria i I’informe favorable posterior per part de
la direcci6 técnica seran condicions indispensables per al pagament de
I’import de 1’altim mes del periode de durada de les beques.

Article 17. Regim d’incompatibilitats

1. L’obtencio d’una beca en el marc d’aquestes bases ¢s incom-
patible amb ’exercici de les activitats propies de qualsevol altra beca
o ajuda, i també amb la realitzaci6 de qualsevol altra activitat laboral
remunerada que supose concurréncia amb 1’objecte i la dedicacio de la
beca obtinguda, o que n’impedisca el compliment de les obligacions
derivades del normal desenvolupament d’aquesta.

2. La persona beneficiaria ha de comunicar a 1’organ concedent,
tan prompte com ho conega, I’obtencié d’altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades.

CAPITOL V

Obligacions, situacions, facultats d’interpretacio
i perdua del dret

Article 18. Obligacions de la persona beneficiaria

Son obligacions de la persona beneficiaria de la beca, a més de les
establides en la Llei general de subvencions i en la resta de la normativa
vigent en matéria de subvencions:

1. Estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tributa-
ries i amb la Seguretat Social, tot aixo amb anterioritat a dictar-se la pro-
posta de resolucid de concessio de la beca, de conformitat amb la Llei
38/2003, de 17 de novembre, per a la qual cosa podra autoritzar expres-
sament 1’ Administracid per a ’obtenci6 dels corresponents certificats
en subscriure el model de sol-licitud. En cas contrari, haura d’aportar
la documentaci6 que acredite el compliment dels requisits esmentats.

2. Incorporar-se al departament que se li indique en el termini
establit per a realitzar I’activitat que ha motivat la concessi6 durant el
periode de gaudi i a guardar el secret degut i la confidencialitat dels
assumptes en que intervinga, a més de les obligacions que amb caracter
general s’estableixen en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i aquelles
obligacions que puga fixar o determinar-se en la convocatoria.

3. Acceptar la concessio de la beca i renunciar a qualsevol altra beca
coetania que gaudisca.

4. Exercir les practiques amb un horari maxim de 30 hores setma-
nals, que es distribuiran de la forma en qué organitze el seu tutor o
tutora durant el periode de gaudi de la beca.

Article 19. Obligacions del departament en qué es realitzen les prac-
tiques

Sén obligacions de 1’0rgan administratiu a qué s’adscriguen les per-
sones beneficiaries de les beques per a practiques professionals objecte
d’aquestes bases:

a) Proporcionar el suport necessari i facilitar la utilitzacié dels mit-
jans, instruments i equips que resulten necessaris per 1’exercici normal
de I’activitat objecte de les beques de practiques professionals.

b) Designar un tutor o una tutora que coordinara i orientara les acti-
vitats que han de realitzar les persones becades, assignara les funcions
a realitzar en el curs de les seues practiques, fara el seguiment i donara
el suport necessari, resoldra els dubtes que puguen sorgir i n’avaluara
I’aprofitament.

¢) Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formacio.

d) Expedir el corresponent certificat d’aptitud i aprofitament a favor
del becari o de la becaria, després de la finalitzacié del termini de la
beca i després de I’informe favorable del tutor o tutora.

Article 20. Situacions de la persona beneficiaria de la beca

1. Quan la persona beneficiaria de la beca siga empleada de la
Generalitat quedara en la situacié administrativa que escaiga, d’acord
amb la normativa corresponent en mateéria de funcié publica.

3. A la finalizacion del periodo de duracion de las becas, y en el
plazo maximo de 30 dias, las personas beneficiarias deberan entre-
gar una memoria sobre las actividades realizadas y los conocimientos
adquiridos. La entrega de la memoria y el informe favorable posterior
por parte de la direccion técnica seran condiciones indispensables para
el pago del importe del Gltimo mes del periodo de duracion de las becas.

Articulo 17. Régimen de incompatibilidades

1. La obtencion de una beca en el marco de las presentes bases es
incompatible con el desempefio de las actividades propias de cualquier
otra beca o ayuda, asi como con la realizacion de cualquier otra acti-
vidad laboral remunerada que suponga concurrencia con el objeto y la
dedicacion de la beca obtenida, o que impida el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del normal desarrollo de la misma.

2. La persona beneficiaria debe comunicar al érgano concedente tan
pronto como se conozca, la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

CAPITULO V

Obligaciones, situaciones, facultades de interpretacion
y pérdida del derecho

Articulo 18. Obligaciones de la persona beneficiaria

Son obligaciones de la persona beneficiaria de la beca, ademas de
las establecidas en la Ley general de subvenciones y el resto de la nor-
mativa vigente en materia de subvenciones:

1. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y con la Seguridad Social, todo ello con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucion de concesion de la beca, de conformidad
con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para lo cual podréa autorizar
expresamente a la Administracion para la obtencion de los correspon-
dientes certificados al suscribir el modelo de solicitud. En caso contra-
rio, debera aportar la documentacion que acredite el cumplimiento de
dichos requisitos.

2. Incorporarse al departamento que se le indique en el plazo esta-
blecido, a realizar la actividad que ha motivado la concesion durante el
periodo de disfrute y a guardar el secreto debido y la confidencialidad
de los asuntos en que intervenga, ademas de las obligaciones que con
caracter general se establecen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
aquellas obligaciones que pueda fijar o determinarse en la convocatoria.

3. Aceptar la concesion de la beca y a renunciar a cualquiera otra
beca coetanea de que disfrute.

4. Ejercer las practicas con un horario maximo de 30 horas sema-
nales, que se distribuiran de la forma en que organice su tutor o tutora
durante el periodo de disfrute de la beca.

Articulo 19. Obligaciones del departamento en el que se realicen las
prdcticas

Son obligaciones del 6rgano administrativo al que se adscriban las
personas beneficarias de las becas para practicas profesionales objeto
de las presentes bases:

a) Proporcionar el apoyo necesario y facilitar la utilizacion de los
medios, instrumentos y equipos que resulten necesarios por el ejercicio
normal de la actividad objeto de las becas de practicas profesionales.

b) Designar un tutor o una tutora que coordinara y orientara las
actividades que deben realizar las personas becadas, asignara las fun-
ciones a realizar en el curso de sus practicas, hara el seguimiento y dara
el apoyo necesario, resolvera las dudas que puedan surgir y evaluara su
aprovechamiento.

¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

d) Expedir la correspondiente certificacion de aptitud y aprovecha-
miento a favor del becario o de la becaria, después de la finalizacion
del plazo de la beca y después del informe favorable del tutor o tutora.

Articulo 20. Situaciones de la persona beneficiaria de la beca

1. Cuando la persona beneficiaria de la beca sea empleada de la Gene-
ralitat, quedara en la situacién administrativa que proceda, de acuerdo con
la normativa correspondiente en materia de funcion publica.
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2. La concessio i ’aprofitament de la beca no implicara cap vin-
culaci6 laboral o administrativa amb el departament o 1’entitat de la
Generalitat que 1’atorgue.

Article 21. Facultats d’interpretacio i incidencies

1. En el marc de cada convocatoria, la persona titular de 1’0rgan
administratiu competent per ra6 de la materia resoldra, per delegacio de
la persona titular de la conselleria, tant els dubtes com els conflictes que
puguen plantejar les persones beneficiaries de les beques en I’exercici
de la seua funcio, o les unitats administratives que els tutelen. Al mateix
temps, resoldra les incidéncies que es produisquen durant el periode de
gaudi de les beques amb audiéncia prévia de la persona interessada.

2. La rentincia a la beca suposara la pérdua de tots els drets inhe-
rents a aquesta i, per tant, el seu import deixara de percebre’s a partir
d’aqueix moment.

3. En cas de renuncia a la beca concedida, la persona titular de
I’0rgan administratiu competent per rad de la materia, si ho considera
convenient, podra cobrir les vacants que es puguen produir, i per a aixo
se servira de la borsa o borses de reserva que resulten del procediment
de seleccio préviament efectuat i en 1’ordre establit en aquella.

4. En els suposits en qué per rad de part, adopcio o acolliment s’in-
terrompa el periode de durada establit, la persona interessada conti-
nuara meritant i percebent I’import de la beca atorgada i recuperara
amb posterioritat el periode interromput. Igualment, en casos d’ingrés
hospitalari prolongat es recuperara amb posterioritat el temps de prac-
tiques interromput.

Article 22. Pérdua del dret al cobrament i reintegrament

1. Es produira la pérdua del dret al cobrament total o parcial de la
beca en el cas de falta de justificacid o de concurréncia de les causes
previstes per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i la Llei 1/2015, de
6 de febrer.

2. Escaura el reintegrament de la quantitat percebuda i I’exigéncia
de l’interés de demora corresponent des del moment del pagament de
la beca fins a la data en que s’acorde la idoneitat del reintegrament,
d’acord amb el que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, aixi
com en els casos seglients:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a fins contraris o incom-
patibles amb el fi de la beca.

b) Quan s’incorrega en algun dels casos d’incompatibilitat de la
beca establits en aquestes bases.

3. En la tramitacio dels procediments previstos en aquest article es
garantira en tot cas el dret d’audiéncia a la persona interessada, i queden
a la seua disposicio els recursos que siguen procedents, d’acord amb la
normativa aplicable.

4. Contra les resolucions que es dicten, que esgoten la via adminis-
trativa, es pot interposar, potestativament, un recurs de reposicié davant
de I’0rgan que les va dictar, en el termini d’un mes comptador des de
I’endema la notificacid, o un recurs contencids administratiu davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptadors
des de I’endema de la publicaci6 de la resolucid corresponent, d’acord
amb el que estableix la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa. Tot aixo sense perjudici de la
interposicio, per part de les persones interessades, de qualsevol altre
recurs que estimen pertinent.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Incidéncia pressupostiria

L’aprovacié d’aquestes bases no podra suposar increment de cost
economic en el pressupost de la Generalitat. Seran les corresponents
convocatories les que, d’acord amb la Llei 1/2015, de 6 de febrer, arre-
plegaran les linies a que s’imputa el pagament de les beques, i també
I’import global maxim destinat a pagar-les.

2. La concesion y el aprovechamiento de la beca no implicara nin-
guna vinculacion laboral o administrativa con el departamento o la enti-
dad de la Generalitat que la otorgue.

Articulo 21. Facultades de interpretacion e incidencias

1. En el marco de cada convocatoria, la persona titular del 6rgano
administrativo competente por razén de la materia resolvera, por dele-
gacion de la persona titular de la Conselleria, tanto las dudas como los
conflictos que puedan plantear las personas beneficiarias de las becas
en el ejercicio de su funcidn, o las unidades administrativas que los
tutelan. Al mismo tiempo, resolvera las incidencias que se produzcan
durante el periodo de disfrute de las becas previa audiencia de la per-
sona interesada.

2. La renuncia a la beca supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a esta y, por tanto, su importe dejara de percibirse a partir de
ese momento.

3. En caso de renuncia a la beca concedida, la persona titular del
organo administrativo competente por razoén de la materia, si lo con-
sidera conveniente, podra cubrir las vacantes que se puedan producir,
y para ello se servira de la bolsa o bolsas de reserva que resulten del
procedimiento de seleccion previamente efectuado y en el orden esta-
blecido en la misma.

4. En los supuestos en que por razén de parto, adopcion o acogi-
miento se interrumpa el periodo de duracion establecido, la persona
interesada continuara devengando y percibiendo el importe de la beca
otorgada y recuperara con posterioridad el periodo interrumpido. Igual-
mente, en casos de ingreso hospitalario prolongado se recuperara con
posterioridad el tiempo de practicas interrumpido.

Articulo 22. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de
la beca en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de
las causas previstas por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y la Ley
1/2015, de 6 de febrero.

2. Sera procedente el reintegro de la cantidad percibida y la exigen-
cia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la beca hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como en los siguientes casos:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a fines contrarios o
incompatibles con el fin de la beca.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad de
la beca establecidos en las presentes bases.

3. En la tramitacion de los procedimientos previstos por el presente
articulo se garantizara en todo caso el derecho de audiencia a la perso-
na interesada, quedando a su disposicion los recursos que procedan de
acuerdo con la normativa aplicable.

4. Las resoluciones que se dicten agotan la via administrativa y con-
tra ellas podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que las dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion correspon-
diente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello sin
perjuicio de la interposicion, por parte de las personas interesadas, de
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Incidencia presupuestaria

La aprobacion de las presentes bases no podra suponer incremen-
to de coste econdomico en el presupuesto de la Generalitat. Seran las
correspondientes convocatorias las que, de acuerdo con la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, recogeran las lineas a las que se imputa el pago de las
becas, asi como el importe global maximo destinado a abonarlas.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Normativa aplicable

En tot allo no regulat en aquesta ordre caldra ajustar-se al que dis-
posa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i la
normativa que la desplega, arreplegada en el Reial decret 887/2006, de
21 de juliol.

Igualment, en tot allo que no s’opose al que estableix la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, seran aplicables el Decret 132/2009, de 4 de setem-
bre, del Consell, pel qual es regula la concessié de beques, i I’Ordre
17/2011, de 6 de maig, de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques, per la qual es desenvolupa el capitol II, de les beques de
practiques professionals, del mencionat Decret 132/2009, o la normativa
que els substituisca.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la publicacio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 16 de juny de 2017
La consellera de Justicia, Administracié Publica,

Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Normativa aplicable

En todo lo no regulado en esta orden, se estara a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y su norma-
tiva de desarrollo, recogida en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

Igualmente, en cuanto no se opongan a lo establecido por la Ley
1/2015, de 6 de febrero, seran de aplicacion el Decreto 132/2009, de 4
de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas,
y la Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas, por la que se desarrolla el capitulo II, de las becas
de practicas profesionales, del citado decreto 132/2009, o normativa que
las sustituya.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 16 de junio de 2017

La consellera de Justicia, Administracién Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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