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CulturArts Generalitat

RESOLUCIO de 12 d’abril de 2017, del director general
de Culturdrts Generalitat, per la qual s’acorda donar
publicitat a les bases que regularan les borses de treball
que es constituisquen i les que s amplien, per a la contrac-
tacio de treballadors temporals en I’ambit de |’ens public
CulturArts Generalitat. [2017/3423]

Les necessitats de recursos humans en CulturArts Generalitat per
a realitzar les contractacions de caracter temporal necessaries per al
desenvolupament de la seua activitat, exigeixen la constitucié de borses
de treball, com també la regulacio del funcionament d’aquestes.

A fi que I’actuacio de CulturArts Generalitat es desenvolupe d’acord
amb els criteris d’eficiéncia i servei als ciutadans, es creu convenient
que en el procés de seleccio del personal que ha d’exercir temporalment
determinats llocs de treball, o subscriure contractes temporals, s’esta-
blisca alguna exigéncia addicional en funci6 del perfil d’aquests. Es
tracta de suposits en que adquireix rellevancia tindre els coneixements
que proporciona la possessio de determinada titulacié académica, o bé
acreditar I’adequada idoneitat mitjancant el curriculum de formacié i
experiéncia professional.

Aquesta regulacio basada en la normativa vigent conté les normes
de constitucid i funcionament, com també els requisits i baremacié de
merits que s’exigeixen per a formar part d’aquestes.

El procés que ha portat a ’aprovacié de la regulacio de les bases
de les borses de treball s’ha realitzat després de la negociacid previa
amb el Comité d’Empresa de CulturArts Generalitat, a I’empara del
que disposa el II conveni col-lectiu del personal laboral al servei de la
Generalitat Valenciana.

Les presents bases han sigut aprovades pel Consell de Direccio de
CulturArts Generalitat, en la seua sessio celebrada el 7 d’abril de 2017.

Primera. Objecte

Aquest acord té com a objecte establir les normes sobre la formacio
i el funcionament de les borses d’aspirants a 1’exercici temporal de llocs
inclosos o no en el cataleg de llocs de treball de 1’ens public Culturarts
Generalitat, mitjangant un procés d’accés lliure.

Les borses s’han de formar d’acord amb el principi d’especialitza-
cio, segons la naturalesa, sector o categoria de llocs que s’han de pro-
veir, sense perjudici que puguen agrupar-se llocs per afinitat de funcions
en una mateixa borsa.

Segona. Ambit i vigéncia

L’entitat Culturarts Generalitat estableix el procediment per a la
constitucid de borses de treball, per a la contractacié de personal tem-
poral al servei d’aquest ens public, en 1’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana.

Les borses per a cada lloc o categoria professional es constituiran
per resoluci6 del director general de CulturArts Generalitat i tindran una
vigeéncia inicial de 4 anys comptadors des del dia de la constitucid. Si,
arribat el termini, no han sigut renovades, es prorrogaran tacitament per
periodes anuals fins a la renovacio.

Aix0 no obstant, si es convoquen processos selectius per a la cober-
tura de llocs de treball, com a conseqiiéncia d’una oferta publica d’ocu-
pacid, es constituiran noves borses de les especialitats convocades, les
quals estaran integrades, seguint 1’ordre de la puntuacié obtinguda, pels
aspirants aprovats i que no hagen obtingut cap lloc, i pels que hagen
superat alguna fase del procés. Aixo fara que queden automaticament
anul-lades les borses de les referides especialitats vigents fins llavors.

Tercera. Comissio de seguiment

Integren la comissio de seguiment els membres pertanyents a la
Comissi6 d’Ocupaci6, Estructura i Organitzaci6 del Comité d’Empresa,
la persona titular de la Subdireccié de Gestié de Culturarts i la persona
titular de la Direccié de Gestié de Personal. Aquesta comissio estara
assistida per un técnic de CulturArts, que actuara com a secretari.

La comissio tindra el caracter d’organ de seguiment de la cons-
titucid i1 funcionament de les borses, com també de forum técnic de

CulturArts Generalitat

RESOLUCION de 12 de abril de 2017, del director gene-
ral de CulturArts Generalitat, por la que se acuerda dar
publicidad a las bases que regularan las bolsas de trabajo
que se constituyan y las que se amplien, para la contra-
tacion de trabajadores temporales en el ambito del ente
publico CulturArts Generalitat. [2017/3423]

Las necesidades de recursos humanos en CulturArts Generalitat
para realizar las contrataciones de caracter temporal, necesarias para el
desarrollo de su actividad, exigen la constitucion de bolsas de trabajo,
asi como la regulacion del funcionamiento de las mismas.

A fin de que la actuacion de CulturArts Generalitat se desarrolle con
arreglo a los criterios de eficiencia y servicio a los ciudadanos, se estima
conveniente que en el proceso de seleccion del personal que ha de des-
empefiar temporalmente ciertos puestos de trabajo, o suscribir contra-
tos temporales se establezca alguna exigencia adicional en funcion del
perfil del mismo. Se trata de supuestos en los que adquiere relevancia
tener los conocimientos que proporciona la posesion de determinada
titulacion académica, o bien acreditar la adecuada idoneidad mediante
el curriculum de formacién y experiencia profesional.

La presente regulacion basada en la normativa vigente contiene las
normas de constitucion, funcionamiento asi como los requisitos y bare-
macion de méritos que se exigen para formar parte de las mismas.

El proceso que ha llevado a la aprobacion de la regulacion de las
bases de las bolsas de trabajo se ha realizado previa negociaciéon con
el Comité de Empresa de CulturArts Generalitat, al amparo de lo dis-
puesto en el II convenio colectivo del personal laboral al servicio de la
Generalitat valenciana.

Las presentes bases han sido aprobadas por el Consejo de Direccion
de CulturArts Generalitat, en su sesion celebrada el 7 de abril de 2017.

Primera. Objeto

El presente acuerdo tiene como objeto establecer las normas sobre
la formacion y funcionamiento de las bolsas de aspirantes al desempefio
temporal de puestos incluidos o no en €l catalogo de puestos de trabajo
del ente publico CulturArts Generalitat, mediante proceso de acceso libre.

Las bolsas se formardn con arreglo al principio de especializacion,
segun la naturaleza, sector o categoria de puestos a proveer, sin perjui-
cio de que puedan agruparse puestos por afinidad de funciones en una
misma bolsa.

Segunda. Ambito y vigencia

La entidad CulturArts Generalitat establece el procedimiento para
la constitucion de bolsas de trabajo, para la contratacion de personal
temporal al servicio de este ente publico, en el &mbito territorial de la
Comunitat Valenciana.

Las bolsas para cada puesto o categoria profesional se constituiran
por resolucion del director general de CulturArts Generalitat y tendran
una vigencia inicial de 4 afos, a contar desde el dia de su constitucion.
Si llegado el término no han sido renovadas se prorrogaran tacitamente
por periodos anuales hasta su renovacion.

No obstante si se convocasen procesos selectivos para proceder a
la cobertura de puestos de trabajo, como consecuencia de una oferta
publica de empleo, se constituiran nuevas bolsas de las especialidades
convocadas, que estaran integradas siguiendo el orden de la puntuacion
obtenida, por los aspirantes aprobados y que no hayan obtenido puesto,
y por los que hubieren superado alguna fase del proceso. Ello hara que
queden automaticamente anuladas las bolsas de las referidas especiali-
dades, hasta entonces vigentes.

Tercera. Comision de seguimiento

Formaran la Comision de seguimiento, los miembros pertenecientes
a la Comision de Empleo, Estructura y Organizacion del Comité de
Empresa, el o la titular de la Subdireccion de Gestion de CulturArts y
el o la titular de la jefatura de gestion de Personal. Esta comision estara
asistida por un técnico de CulturArts, que actuard como Secretario.

La Comision tendra el caracter de organo de seguimiento de la cons-
titucion y funcionamiento de las bolsas asi como de foro técnico de
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participaci6 sindical en les qiiestions relatives a aquestes, sense perju-
dici de les competencies atribuides legalment als forums de negociacid
col-lectiva en aquest ambit.

Correspon a la comissié de seguiment la realitzaci6 de les funcions
seglients:

3.1. Comprovar i avaluar els mérits dels aspirants.

3.2. Conéixer periodicament ’estat de les borses i els llocs adju-
dicats, incloent-hi categoria, data d’inici i extincié de cada contracte.

3.3. Debatre en I’ambit tecnic, com també preparar la redaccio6 de
possibles acords, en aquelles qiiestions relatives a les convocatories i
posterior constituci6 de borses de treball.

3.4. Emetre informe sobre la resolucié de les reclamacions que es
formulen en aquesta materia.

3.5. Mediar, amb caracter obligatori i no vinculant, entre la direc-
ci6 i el comité d’empresa, amb anterioritat a la iniciacié de qualsevol
procediment judicial per qiiestions relacionades amb la seua comesa.

Per a complir la seua comesa, la direcci6 ha de facilitar tota la infor-
maci6 sol-licitada des de la comissio de seguiment.

Qualsevol membre de la comissié de seguiment pot sol-licitar la
convocatoria d’una reunié i establir-ne 1’ordre del dia. La comissio pot,
aixi mateix, convocar-se a sol-licitud de qualsevol membre del comité
d’empresa.

Quarta. Presentacio de sollicituds

Les sol-licituds han de dirigir-se a la Direcci6é General de Culturarts,
i degudament emplenades, s’han de presentar en el registre de 1’entitat
(plaga de Viriat, s/n, 46001 Valencia) o en qualsevol de les formes pre-
vistes en I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

Tant la sol-licitud com el formulari d’autobaremacio estan disponi-
bles a la web de I’entitat i hauran de presentar-se correctament emplena-
des junt amb el curriculum, en el qual es fara constar la titulacié exigida
aixi com tots els mérits que es consideren oportuns, amb la finalitat de
demostrar la seua aptitud per a formar part de les diferents modalitats
de la borsa de treball.

Aixi mateix, hauran d’aportar 1’oportuna justificacié documental de
la titulacio exigida i dels mérits al-legats. En el cas de no complir aquest
requisit, els sol-licitants seran exclosos. Els documents hauran de ser
originals o compulsats.

No es tindran en compte els mérits que no hagen sigut autobaremats
per l’interessat.

El termini de presentacid de sol-licituds és de quinze dies habils
comptadors des de ’endema de la publicacio d’aquestes bases en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La consignacié de dades falses en la sol-licitud d’aquesta convoca-
toria, o la falsedat en la documentaci6 aportada, comportara 1’exclusio
automatica de la borsa de treball, sense perjudici de les mesures legals
que corresponga adoptar.

El domicili, I’adrega electronica i els teléfons de contacte que figu-
ren en les sol-licituds es consideraran com els unics valids a I’efecte
de notificacions i per a la crida en la contractacio, i és responsabilitat
exclusiva del sol-licitant tant els errors en la consignaci6 d’aquestes
dades, com també el fet de no comunicar per escrit a aquest ens public
qualsevol canvi de domicili o telefon de contacte.

Cinquena. Requisits per a integrar-se en les borses de treball

5.1. Les persones compreses en 1I’ambit d’aplicacié d’aquestes bases
que ho sol‘licite dins del termini poden formar part de la borsa sempre
que reunisquen els requisits segiients:

5.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat
membre de la Unid Europea o d’algun estat a qué s’aplique la llibertat
de circulacio de treballadors. Independentment de la seua nacionalitat,
el conjuge de les persones de nacionalitat espanyola i de les persones
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea i, quan ho preveja
el tractat corresponent, el conjuge dels nacionals d’algun estat en qué
s’aplique la llibertat de circulacio dels treballadors, sempre que no esti-
guen separats de dret. Aixi mateix i amb les mateixes condicions que els
conjuges, poden participar-hi els descendents i els del conjuge menors
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquen a costa seua.

participacion sindical en las cuestiones a ellas relativas, sin perjuicio
de las competencias atribuidas legalmente a los foros de negociacion
colectiva en este ambito.

Correspondera a la Comision de seguimiento la realizacion de las
funciones siguientes:

3.1. Comprobar y evaluar los méritos de los aspirantes.

3.2. Conocer periddicamente el estado de las bolsas y los puestos
adjudicados, incluyendo categoria, fecha de inicio y extinciéon de cada
contrato.

3.3. Debatir a nivel técnico, asi como preparar la redaccion de posi-
bles acuerdos, en aquellas cuestiones relativas a las convocatorias y
posterior constitucion de bolsas de trabajo.

3.4. Informar la resolucion de las reclamaciones que se formulen
en esta materia.

3.5. Mediar, con caracter obligatorio y no vinculante, entre la Direc-
cion, y el Comité de Empresa, con anterioridad a la iniciacion de cual-
quier procedimiento judicial por cuestiones relacionadas con su cometido.

Para cumplir su cometido, la Direccion facilitara toda la informa-
cion solicitada desde la Comision de seguimiento.

Cualquier miembro de la Comisién de seguimiento podra solicitar
la convocatoria de reunion y establecer el orden del dia de la misma. La
Comision podra asimismo convocarse a solicitud de cualquier miembro
del Comité de Empresa

Cuarta. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan dirigirse a la Direccion General de Cultu-
rArts, y debidamente cumplimentadas, se presentaran en el registro de
la entidad (plaza Viriato, s/n, 46001 Valencia) o en cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tanto la solicitud como el formulario de autobaremacion estan dis-
ponibles en la pagina web de la entidad y deberan presentarse correc-
tamente cumplimentadas junto con el curriculum vitae, donde se hara
constar la titulacion exigida asi como todos los méritos que se conside-
ren oportunos, con la finalidad de demostrar su aptitud para formar parte
de las diferentes modalidades de la bolsa de trabajo.

Asimismo, deberan aportar la oportuna justificacion documental de
la titulacion exigida y de los méritos alegados. En el caso de no cumplir
este requisito, los solicitantes seran excluidos. Los documentos deberan
ser originales o compulsados.

No se tendran en cuenta los méritos que no hayan sido autobarema-
dos por el interesado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

La consignacion de datos falsos en la solicitud de esta convocatoria,
o la falsedad en la documentacion aportada, conllevara la exclusion
automatica de la bolsa de trabajo, sin prejuicio de las medidas legales
que corresponda adoptar.

El domicilio, correo electronico y teléfonos de contacto que figuren
en las solicitudes se consideraran como los tnicos validos, a efectos de
notificaciones y para el llamamiento en la contratacion, siendo respon-
sabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en la consignacion
del mismo, como el no comunicar por escrito a este ente publico de
cualquier cambio de domicilio y/o teléfono de contacto.

Quinta. Requisitos para integrarse en las bolsas de trabajo

5.1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de estas
bases, que lo solicite dentro del plazo podra formar parte de la misma
siempre que reuna los siguientes requisitos:

5.1.1 Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado
miembro de la Unidén Europea o de algin estado al que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, el conyuge de las y los espafioles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de
algun estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo
y con las mismas condiciones que los conyuges, podran participar los
descendientes y los de su conyuge, menores de veintiiin afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.
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5.1.2. Edat: tindre 16 anys i no haver arribat a I’edat de jubilacio.

5.1.3. Estar en possessi6 del titol académic especific que, si és el
cas, es requerisca en la classificacio del lloc o llocs de treball. Quan
no s’exigisca cap titol determinat, ha de posseir-se el titol académic
del nivell que corresponga al grup de titulacio a que pertanga el lloc o
llocs de treball de qué es tracte. En ambdods casos és suficient, alterna-
tivament, tindre complides les condicions per a 1’obtenci6 del titol, fins
i tot, haver satisfet els drets economics per a ’expedicio, quan escaiga.

5.1.4 Posseir la capacitat funcional necessaria, tant fisica com psi-
quica i sensorial, per a I’exercici de les tasques propies del lloc que s’ha
d’exercir.

5.1.5. No haver-li sigut imposada cap sanci6 disciplinaria o, en cas
contrari, que aquesta haja sigut cancel-lada del full de serveis o tindre’n
dret a la cancel-lacio.

5.1.6 No estar sotmés a cap expedient disciplinari ni procés penal.
No obstant aix0, en cas contrari pot sol-licitar-se la inclusio en la borsa,
pero no podra obtindre’s cap destinacié durant la tramitacié de I’expe-
dient o el procés penal. L’eventual obtencid de destinacié queda condi-
cionada a la resoluci6 que pose fi a I’expedient o procés.

Els requisits han de posseir-se el dia de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds i mantindre’s fins al nomenament o contracte.

En determinades modalitats de borses de treball que, per les seues
caracteristiques, requerisquen una experiéncia i coneixements concrets
per a I’exercici de les funcions del lloc, es realitzara una entrevista o
prova d’aptitud que permeta baremar la capacitat laboral de ’aspirant
per al lloc convocat.

Sisena. Constitucio

Una vegada conclos el termini previst de presentacio de sol-licituds,
la comissio de seguiment de la borsa de treball ha de revisar tots els
expedients i resoldre en el termini de quinze dies habils els no adme-
sos a tramit, per defecte o errors de forma o perqué no compleixen els
requisits de convocatoria. El termini per a corregir possibles errors o
per a I’aportacié de documentacié complementaria és de 10 dies habils.

En un termini maxim de 15 dies habils una vegada acabats els ter-
minis esmentats, s’han de publicar les llistes definitives d’admesos i
exclosos en la pagina web de CulturArts Generalitat, i també en els
taulers d’anuncis de tots els centres de treball de CulturArts Generalitat.

Setena. Admissio de sol-licituds

7.1. La comissi6 de seguiment ha d’examinar les sol-licituds que
s’hagen presentat i comprovar si els requisits exigits i els merits al-le-
gats han sigut justificats degudament i, finalment, atribuira la puntuacio
que a cada sol-licitant corresponga, d’acord amb el barem que, en cada
cas, s’aplique.

7.2. La comissio, finalitzat el tramit anterior, formulara una proposta
a la Direcci6 General de CulturArts amb la relacié d’aspirants admesos
(un minim de 5 i un maxim de 25 en funci6 de I’especialitat), i també
la puntuaci6 obtinguda. En cas de proposta d’exclusio, se n’haura d’in-
dicar el motiu.

7.3. Sense perjudici d’efectuar les modificacions que en dret estime
procedents, la Direccié General de CulturArts dictara una resolucid
aprovant provisionalment les llistes d’admesos i exclosos, amb la indi-
cacid de la puntuacio total o el motiu d’exclusioé i concedira un termini
de cinc dies, a partir de I’endema de la publicacié en la pagina web de
I’entitat perqueé les persones interessades puguen al-legar el que estimen
convenient al seu dret.

7.4. Examinades les al-legacions, si és el cas, o transcorregut el ter-
mini, la comissioé formulara una proposta a la direccié general de I’en-
titat, la qual dictara una resoluci6 que s’haura de publicar en la pagina
web de CulturArts Generalitat.

Huitena. Barem de mérits

Per a establir I’ordre de prelacié de les persones aspirants cal ajus-
tar-se a la puntuacié obtinguda per la valoracié dels mérits al-legats i
degudament acreditats, d’acord amb el barem segiient:

8.1. Per formacio, fins a un maxim de 12 punts, segons els apartats
seglients:

5.1.2. Edad: tener 16 aflos y no haber alcanzado la edad de jubila-
cion.

5.1.3. Estar en posesion del titulo académico especifico que, en su
caso, se requiera en la clasificacion del puesto o puestos de trabajo.
Cuando no se exija titulo determinado, ha de poseerse titulo académico
del nivel que corresponda al grupo de titulacion al que pertenezca el
puesto o puestos de trabajo que se trate. En ambos casos es suficiente,
alternativamente, tener cumplidas las condiciones para la obtencion del
titulo, incluso haber satisfecho los derechos econdomicos de su expedi-
cion, cuando ello proceda.

5.1.4 Poseer la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como
psiquica y sensorial, para el ejercicio de las tareas propias del puesto
a desempefiar.

5.1.5. No haberle sido impuesta sancién disciplinaria o, en caso
contrario, haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho
a su cancelacion.

5.1.6 No estar sometido a expediente disciplinario ni proceso penal.
No obstante, en caso contrario podra solicitarse la inclusion en la bolsa;
pero no podra obtenerse destino durante la tramitacion del expediente o
proceso penal. La eventual obtencion de destino queda condicionada a
la resolucion que ponga fin al expediente o proceso.

Los requisitos han de poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento o con-
trato.

En determinadas modalidades de bolsas de empleo, que por sus
caracteristicas, requieran de una experiencia y conocimientos concretos
para el desempefio de las funciones del puesto, se realizara una entre-
vista y/o prueba de aptitud que permita baremar la capacidad laboral del
aspirante para el puesto convocado.

Sexta. Constitucion

Una vez concluido el plazo previsto de presentacion de solicitudes,
la Comision de seguimiento de la bolsa de trabajo revisara todos los
expedientes y resolvera en el plazo de quince dias habiles los no admiti-
dos a tramite, por defecto o errores de forma o por no cumplir los requi-
sitos de convocatoria. El plazo para cumplimentar posibles errores o
aportacion de documentacién complementaria serd de diez dias habiles.

En un plazo maximo de 15 dias habiles una vez terminados los pla-
zos citados, se publicara las lista definitivas de admitidos y excluidos
en la pagina web de CulturArts Generalitat, asi como en los tablones
de anuncios de todos los centros de trabajo de CulturArts Generalitat.

Séptima. Admision de solicitudes

7.1. La Comision de seguimiento examinara las solicitudes que
se hayan presentado, comprobara si los requisitos exigidos y méritos
alegados han sido justificados debidamente y, por tltimo, atribuira la
puntuacion que a cada solicitante corresponda, con arreglo al baremo
que, en cada caso, sea de aplicacion.

7.2. La Comision, finalizado el tramite anterior, formulara propuesta
a la Direccion General de CulturArts con la relacion de aspirantes admi-
tidos (un minimo de 5 y un méaximo de 25 en funcion de la especialidad)
asi como la puntuacion obtenida. En caso de propuesta de exclusion, se
indicara el motivo.

7.3. Sin perjuicio de efectuar las modificaciones que en derecho
estime procedentes, la Direccion General de CulturArts dictard resolu-
cion aprobando provisionalmente las relaciones de admitidos y exclui-
dos, expresando la puntuacioén total o el motivo de exclusion y conce-
diendo un plazo de cinco dias, a partir del siguiente al de su publicacion
en la pagina web de la entidad para que los interesados puedan alegar lo
que estimen conveniente a su derecho.

7.4. Examinadas las alegaciones, en su caso, o transcurrido el plazo,
la Comision formulara propuesta a la Direccion General de la entidad,
que dictara resolucion que se publicara en la pagina web de CulturArts
Generalitat.

Octava. Baremo de méritos

Para establecer el orden de prelacion de los/las aspirantes, se aten-
dera a la puntuacion obtenida por la valoracion de los méritos alegados
y debidamente acreditados, con arreglo al siguiente baremo:

8.1. Por formacion, hasta un maximo de 12 puntos, segun los
siguientes apartados:



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8030/ 02.05.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

14189

8.1.1 Titulacié académica. Per qualsevol titol academic del mateix
nivell o superior a I’exigit per a I’exercici del lloc de treball que s’ha de
proveir, excloent-hi el que es requereix per a I’accés al lloc: 1,5 punts
per titol, fins a un maxim de 3 punts. Només es puntuara el titol o titols
de més nivell; s’entenen compreses en aquest aquelles altres titulacions
necessariament prévies per a 1’obtenci6 del de nivell superior.

8.1.2 Cursos de formaci6 i perfeccionament. Els cursos de formacio
i perfeccionament dels quals les persones interessades posseisquen un
certificat o credencial d’assisténcia, convocats o homologats per un
centre o organisme oficial de formacid, amb una durada igual o superior
a quinze hores, es valoraran fins a un maxim de 3 punts segons 1’escala
seglient:

De 100 o més hores: 2 punts

De 75 a menys de 100 hores: 1,5 punts

De 50 a menys de 75 hores: 1 punt

De 25 a menys de 50 hores: 0,5 punts

De 15 a menys de 25 hores: 0,2 punts.

En aquest apartat no es puntuaran els cursos de valencia ni d’idio-
mes comunitaris. Tampoc es puntuaran els cursos d’una carrera acade-
mica; doctorat; ni d’instituts universitaris, quan aquests formen part del
pla d’estudis del centre; ni els cursos de preparacié o formacio relacio-
nats amb processos d’especialitzacid i de seleccio d’empleats publics,
de promocio interna, de plans d’ocupaci6 i d’adaptacio del régim juridic
del personal a la naturalesa juridica dels llocs de treball.

8.1.3. Valencia. El coneixement del valencia es valorara fins a un
maxim de 4 punts, després de I’acreditacié previa d’estar en possessio
del certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia, d’acord amb 1’escala segiient:

Grau superior: 4 punts

Grau mitja: 2 punts

Grau elemental: 1 punt

Coneixement oral: 0,75 punts

8.1.4. Idiomes comunitaris:

Pel coneixement d’idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a raé de
0,40 punts per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de 1’es-
cola oficial d’idiomes, i també 0,40 punts per cada 12 crédits d’idioma
comunitari, corresponent a titol oficial expedit per la universitat, de
llicenciatura en les distintes filologies, o de mestre:

Especialitat llengiies estrangeres, sempre que aquests titols no hagen
sigut objecte de valoracid en un altre apartat del barem.

8.2. Per serveis prestats en el sector public o en el sector privat, fins
a un maxim de 28 punts:

8.2.1. Per cada mes complet de serveis efectius en CulturArts Gene-
ralitat en el mateix lloc o categoria que s’ofereix: 0,30 punts

8.2.2. Per cada mes complet de serveis efectius en el mateix lloc o
categoria que s’ofereix en qualsevol administracié publica: 0,20 punts

8.2.3. Per cada mes complet de serveis efectius en el mateix lloc o
categoria que s’ofereix en el sector privat: 0,10 punts.

Per a justificar el temps treballat en altres administracions o en el
sector privat s’ha d’aportar un certificat de vida laboral (que expedeix
la Tresoreria de la Seguretat Social). Aixi mateix, per a saber si el temps
de treball té o no relacié amb el lloc de treball, s’ha d’aportar una copia
dels contractes i certificat d’empresa amb descripcid de les funcions
exercides.

8.3. Personal amb diversitat funcional (maxim 4 punts):

8.3.1. Quan el grau siga igual o superior al 33 per cent: 2 punts.

8.3.2. Quan el grau siga igual o superior al 65 per cent: 3 punts.

8.4. Per ser o haver sigut victima de violéncia de génere o tindre
persones a carrec seu amb una discapacitat superior al 33 %: 1 punt.

8.5. La realitzacio d’entrevistes i proves d’aptitud en els llocs que
calga per a valorar els aspirants s’ha de dur a terme a criteri de la comis-
si6 de seguiment de la borsa de treball i si és el cas, es valorara fins a
un maxim de 6 punts, i versara fonamentalment sobre els coneixements
tedrics 1 practics per a ’exercici del lloc.

8.6. Per a la realitzaci6 d’entrevistes o proves d’aptitud especifiques
la comissio de seguiment estara assistida per un treballador o treballado-
ra de I’entitat que ha de reunir el requisit de posseir una titulacio igual
o superior a la requerida per als llocs de treball que s’han de proveir i
pertanyer al mateix grup o categoria professional o superior.

8.1.1 Titulacion académica. Por cualquier titulo académico de igual
o superior nivel al exigido para el desempefio del puesto de trabajo a
proveer, con exclusion del que sea necesario para el acceso al puesto:
1’5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos. So6lo se puntuara
el titulo o titulos de mayor nivel; entendiéndose comprendidas en el
mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obten-
cion del de nivel superior.

8.1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Los cursos de for-
macion y perfeccionamiento, de los que los interesados posean certifi-
cado o credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u
organismo oficial de formacion, con duracién igual o superior a quince
horas, se valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la siguiente
escala:

De 100 o mas horas: 2 puntos

De 75 a menos de 100 horas: 1,5 puntos

De 50 a menos de 75 horas: 1 punto

De 25 a menos de 50 horas: 0,5 puntos

De 15 a menos de 25 horas: 0,2 puntos

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de
idiomas comunitarios. Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera
académica; doctorado; ni de institutos universitarios, cuando estos for-
men parte del plan de estudios del centro; ni los cursos de preparacion o
formacion relacionados con procesos de especializacion y de seleccion
de empleados publicos, de promocion interna, de planes de empleo y de
adaptacion del régimen juridico del personal a la naturaleza juridica de
los puestos de trabajo.

8.1.3 Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorara hasta
un maximo de 4 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

Grado superior: 4 puntos

Grado medio: 2 puntos

Grado elemental: 1 punto

Conocimiento oral: 0,75 puntos

8.1.4 Idiomas comunitarios:

Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a
razon de 0,40 puntos por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de
escuela oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por cada 12 créditos
de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial expedido por
la universidad, de licenciatura en las distintas filologias, o de maestro:

Especialidad lenguas extranjeras, siempre que dichos titulos no
hayan sido objeto de valoracion por otro apartado del baremo.

8.2. Por servicios prestados en el sector publico, o en el sector pri-
vado, hasta un maximo de 28 puntos:

8.2.1 Por cada mes completo de servicios efectivos en CulturArts
Generalitat en el mismo puesto o categoria que se oferta: 0’30 puntos

8.2.2 Por cada mes completo de servicios efectivos en el mismo
puesto o categoria que se oferta en cualquier Administracion Publica:
0,20 puntos

8.2.3 Por cada mes completo de servicios efectivos en el mismo
puesto o categoria que se oferta en el sector privado: 0,10puntos

Para justificar el tiempo trabajado, en otras Administraciones o en
el sector privado, se deberd aportar un Certificado de Vida Laboral (que
expide la Tesoreria de la Seguridad Social). Asimismo, para saber si el
tiempo de trabajo tiene o no relacion con el puesto de trabajo, se debera
aportar una copia de los contratos y certificado de empresa con descrip-
cion de las funciones desarrolladas.

8.3. Personal con diversidad funcional y otro (maximo 4 puntos):

8.3.1 Cuando el grado sea igual o superior al 33 por ciento: 2 puntos.

8.3.2. Cuando el grado sea igual o superior al 65 por ciento: 3 puntos.

8.4. Por ser o haber sido victima de violencia de género, tener perso-
nas a su cargo con una discapacidad superior al 33 %, 1 pto.

8.5. La realizacion de entrevistas y pruebas de aptitud en los puestos
que se requiera para valorar a los aspirantes se llevara a cabo a criterio de
la comision de seguimiento de la bolsa de trabajo y en su caso, se valo-
rara hasta un maximo de 6 puntos, y versara fundamentalmente sobre los
conocimientos tedricos y practicos para el desempefio del puesto.

8.6. Para la realizacion de entrevistas y/o pruebas de aptitud especifi-
cas la Comision de seguimiento estara asistida por un trabajador o traba-
jadora de la entidad que debera reunir el requisito de poseer una titulacion
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se deben
proveer y pertenecer al mismo grupo o categoria profesional o superior.
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Quan I’aplicaci6 del barem produisca empats, els criteris de desem-
pat aplicables seran:

1r. Haver sigut afectat per un acomiadament en el sector public
valencia com a conseqii¢ncia del redimensionament de plantilles en
execucid del que disposa el Decret llei 7/2012, de 19 d’octubre, del
Consell, de mesures de reestructuracié i racionalitzacié del sector ptblic
empresarial i fundacional de la Generalitat.

2n. Primara I’ordre alfabétic del primer cognom dels aspirants que
hagen empatat, a partir de la lletra que resulte de 1’ultim sorteig en
I’ambit de la Generalitat Valenciana.

Novena. Crida i funcionament de les borses de treball

9.1. Quan hi haja la necessitat de contractacié d’un lloc regulat per
la borsa de treball, la crida es realitzara mitjancant un telegrama o carta
certificada amb justificant de recepci6, burofax o correu electronic. En
cas d’urgeéncia, la crida es realitzara mitjancant una telefonada, amb la
preséncia d’un membre del comité d’empresa de ’entitat.

9.2. En la notificaci6 s’haura d’establir el termini de presentacié que
estipule I’empresa en funcio6 de les necessitats i la urgéncia a comengar
la prestacio del servei, es procurara que hi haja un termini minim de
48 hores.

9.3. La crida s’haura de fer sempre d’acord amb 1’ordre dels inte-
grants de la llista, de major a menor (comengant pel primer, i aixi suc-
cessivament).

9.3.1. A la finalitzacié d’un contracte temporal, el treballador tor-
nara a ocupar el nimero d’ordre que posseia anteriorment, llevat que
a la finalitzaci6 del contracte el treballador haja estat 365 dies o més
contractat, i en aquest cas passara a ocupar 1’ultim lloc de la borsa.

9.3.2. Quan s’accepte un contracte d’una borsa diferent de la que
s’esta inscrit, en finalitzar aquest el treballador tornara al namero d’or-
dre que tenia en la borsa.

9.4. S’han de comunicar les previsions de contractacio6 a la comis-
si6 de seguiment amb quinze dies d’antelacio, en la mesura que siga
possible.

9.5. Quan calga 1’obertura o ampliacié de les diferents borses de
treball, sempre s’haura de respectar el numero d’ordre ja establit per
I’anterior convocatoria. El que obtinga el nimero u de la nova convo-
catoria passara a ocupar el niimero d’ordre segiient al ja establit abans
d’aquesta ampliacio, i aixi successivament.

9.6. Annexes al text de la resolucio per la qual es constitueix la
borsa de treball han d’anar sempre les llistes amb els noms dels compo-
nents que la integren.

Deu. Penalitzacions

10.1. Es donara de baixa en qualsevol borsa el treballador o treba-
lladora amb un expedient disciplinari amb acomiadament, si és declarat
judicialment procedent per senténcia ferma o si el treballador no recorre
I’acomiadament dins de termini i forma.

10.2. Qui no acudisca a la crida o renuncie al lloc oferit passara a
I’altim lloc de la 1lista, exceptuant els suposits en que la rentincia siga
per alguna de les causes segiients: la incapacitat temporal, maternitat o
deure inexcusable de caracter public.

Onze

Les dades personals de totes les persones interessades recollides en
el transcurs d’aquest procediment rebran el tractament previst en la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter
personal, i també en el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel
qual s’aprova el reglament de la referida llei organica.

Dotze. Especialitats

Borsa de treball de Valencia

Modalitat | Denominacio del lloc Titulacio i requisits

Auxiliar de produccio
d’esdeveniments d’arts
esceniques / musica / cine

Nova

. Graduat en ESO. Anglés Bl
creacio

Cuando la aplicacion del baremo produzca empates, los criterios de
desempate aplicables seran:

1.°. Haber sido afectado por un despido en el sector publico valen-
ciano, como consecuencia del redimensionamiento de plantillas en eje-
cucion de lo que dispone el Decreto ley 7/2012, de 19 de octubre, del
Consell, de medidas de reestructuracion y racionalizacion del sector
publico empresarial y fundacional de la Generalitat.

2.°. Primara el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
que hayan empatado, iniciandose el citado orden por la letra que resulte
del ultimo sorteo en el ambito de la Generalitat Valenciana.

Novena. Llamamiento y funcionamiento de las bolsas de trabajo

9.1. Cuando se produzca la necesidad de contratacién de un pues-
to regulado por bolsa de trabajo el llamamiento se realizara mediante
telegrama o carta certificada con acuse de recibo, burofax o correo elec-
tronico. En caso de urgencia el llamamiento se realizara por llamada
telefonica, con la presencia de un miembro del Comité de Empresa de
la entidad.

9.2. En la notificacion se establecera el plazo de presentacion que
estipule la empresa en funcion de las necesidades y urgencia en el inicio
de la prestacion del servicio, se procurara el plazo minimo de 48 horas.

9.3. El llamamiento se realizara siempre de acuerdo con el orden de
los integrantes de la lista, de mayor a menor (empezando por el primero
y asi sucesivamente)

9.3.1. A la finalizacion de un contrato temporal, el trabajador volve-
ra a ocupar el nimero de orden que poseia anteriormente, salvo que a la
finalizacion del contrato el trabajador lleve 365 dias o mas contratado,
en cuyo caso pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa.

9.3.2. Cuando se acepte un contrato de una bolsa distinta a la que
se esta inscrito al finalizar el mismo el trabajador volvera al nimero de
orden que tenia en su bolsa.

9.4. Se comunicaran las previsiones de contratacion a la Comision
de seguimiento con quince dias de antelacion en la medida que sea posi-
ble.

9.5. Cuando sea necesaria la apertura o ampliacion de las diferentes
bolsas de trabajo, siempre se respetara ¢l nimero de orden ya estable-
cido por la anterior convocatoria, el que saque el niimero uno de la
nueva convocatoria pasara a ocupar el nimero de orden siguiente al ya
establecido antes de dicha ampliacion y asi sucesivamente

9.6. Anexado al texto de la resolucion por la que se constituye la
bolsa de trabajo iran siempre las listas con los nombres de sus compo-
nentes que la integran.

Diez. Penalizaciones

10.1 Causaran baja en cualquier bolsa el trabajador/a con expediente
disciplinario con despido si es declarado judicialmente procedente por
sentencia firme o si el trabajador no recurre el despido dentro de plazo
y forma.

10.2 Quien no acuda al llamamiento o renuncie al puesto ofertado
pasara al Gltimo lugar de la lista, exceptuando los supuestos en que la
renuncia sea por alguna de las siguientes causas: la incapacidad tempo-
ral, maternidad, deber inexcusable de caracter publico.

Once

Los datos personales de todos lo interesados, recogidos en el trans-
curso de este procedimiento, recibiran el tratamiento previsto en la Ley
orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal, asi como en el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el reglamento de la referida ley organica.

Doce. Especialidades

Bolsa de trabajo de Valencia

Modalidad | Nombre puesto Titulacion y requisitos
Nucva Auxiliar de produccion de
. Eventos de Artes Escénicas / | Graduado en ESO. Inglés Bl
creacion g .
Musica / Cine
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. . N L.
Nova_ , Ajudant de manteniment ueva Ayudante mantenimiento
creacid creacion
Llicenciatura o titol Licenciatura o bien titulo
universitari oficial de grau universitario oficial de grado
meés titol oficial de master mas titulo oficial de master
Coordinaci6 de gestio i universitari que, d’acord Coordinacion de gestion y universitario, que de acuerdo
Nova producci6 d’esdeveniments amb els plans d’estudis Nueva produccion de Eventos de con los planes de estudio
creacio d’arts escéniques / musica / vigents, habilite per a exercir creacion Artes Escénicas / Musica / vigentes habilite para ejercer
cine les activitats de caracter Cine las actividades de caracter
professional relacionades amb profesional relacionadas con
les funcions del lloc. Anglés las funciones del puesto.
B2 Inglés B2
Llicenciatura o titol Licenciatura o bien titulo
universitari oficial de grau universitario oficial de grado
més titol oficial de master mas titulo oficial de master
. .. | universitari que, d’acord Coordinador/a de universitario, que de acuerdo
Coordinador/a de programacio ) . -, .
Nova R . N amb els plans d’estudis Nueva programacion de Eventos de | con los planes de estudio
., d’esdeveniments d’arts . .. . o . i . o .
creacio . . . vigents, habilite per a exercir creacion Artes Escénicas / Musica / vigentes habilite para ejercer
escéniques / musica / cine . X . o .
les activitats de caracter Cine las actividades de caracter
professional relacionades amb profesional relacionadas con
les funcions del lloc. Anglés las funciones del puesto Inglés
B2 B2
. Batxiller o cicle formati . Bachiller o ciclo formativo de
Nova Monitor de les trobades de la x L v Nueva Monitor Encuentros Joven . Y
L de grau mitja de Formacio . grado medio de Formacion
creacid Jove Orquestra . creacion Orquesta .
Professional Profesional.
. Batxill icle fi ti . Bachill iclo fi ti
Nova Monitora de les trobades de la | ooor oF © ¢icie formatin Nueva Monitora Encuentros Joven achilier o cieio formativo de
., de grau mitja de Formacio . grado medio de Formacion
creacio Jove Orquestra . creacion Orquesta -
Professional Profesional.
Batxiller o cicle formatiu Bachiller o ciclo formativo de
Nova T s -y Nueva Lo . .,
. Projeccionista de grau mitja de Formacio . Proyeccionista grado medio de Formacion
creacid . creacion .
Professional Profesional.
Llicenciatura de Belles Arts i Lic. BBAA Espc. Conserv.
Nova .| especialitat en Conservacio i Nueva , Restau. Bienescult. o
va Restaurador/a de paleontologia P e NSery ueva Restaurador de paleontologia au u
creacio Restauracié de Béns Culturals creacion equivalente
o equivalent
Batxiller o cicle formatiu Bachiller o ciclo formativo de
Nova N - S i ., Nueva L. .. S . .y
. Tecnic/a especialista regidoria | de grau mitja de Formacio - Técnico Especialista Regiduria | grado medio de Formacion
creacid . creacion .
Professional Profesional.
Batxiller o cicle formatiu Bachiller o ciclo formativo de
Ampliaciéo | Tecnic/a especialista electric | de grau mitja de Formacid Ampliacion | Técnico Especialista Eléctrico | grado medio de Formacion
Professional Profesional.
. i Batxiller o cicle formatiu - L Bachiller o ciclo formativo de
.., | Tecnic/a especialista s -, . ., | Técnico Especialista . .,
Ampliacio O de grau mitja de Formacid Ampliacion s grado medio de Formacion
maquinista . Maquinista .
Professional Profesional.
Batxiller o cicle formatiu Bachiller o ciclo formativo de
Nova N L . s L Nueva o s ] . -
. Tecnic/a especialista sastreria | de grau mitja de Formacio . Técnico Especialista Sastreria | grado medio de Formacion
creacid . creacion .
Professional Profesional.
Batxiller o cicle formatiu Bachiller o ciclo formativo de
Ampliacié | Teécnic/a especialista de so de grau mitja de Formacio Ampliacion | Técnico Especialista Sonido grado medio de Formacion
Professional Profesional.
. . Batxiller o cicle formatiu Bachiller o ciclo formativo de
Nova Tecnic/a especialista s i Nueva A - . . .,
. . de grau mitja de Formacio . Técnico Especialista Utilero | grado medio de Formacion
creacio attrezzista . creacion .
Professional Profesional.
Diplomatura o titol Diplomatura o bien titulo
universitari oficial de grau universitario oficial de grado
que, d’acord amb els plans que de acuerdo con los planes
L “estudis vigents, habilit - . de estudio vigentes habilit
Técnic/a mitja/ana de destudis vigents, .ab.l e Técnico Medio de ©es l}dlo vigentes habtite
S . per a exercir les activitats L para ejercer las actividades
Nova programacio d’esdeveniments . . Nueva Programacion de Eventos de g .
L s o i de caracter professional - o o de caracter profesional
creacio d’arts escéniques / musica / . . creacion Artes Escénicas / Musica / . .
cine relacionades amb les funcions Cine relacionadas con las funciones
del lloc / Batxiller o cicle del puesto / Bachiller o ciclo
formatiu de grau mitja de formativo de grado medio
Formacio Professional. Anglés de Formacion Profesional.
B2 Inglés B2
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Diplomatura en relacions Diplomatura en Relaciones
laborals, dret, economiques o Laborales, derecho,
titol universitari oficial de grau econdmicas o bien titulo
que, d’acord amb els plans universitario oficial de grado
Nova Técnic/a mitja/ana de gestio d’estudis vigents, habilite Nueva Técnico Medio Gestion que de acuerdo con los planes
creacio administrativa per a exercir les activitats creacion Administrativa de estudio vigentes habilite
de caracter professional para ejercer las actividades
relacionades amb les funcions de caracter profesional
del lloc relacionadas con las funciones
del puesto.
Llicenciatura en dret o titol Licenciatura en derecho o
universitari oficial de grau bien titulo universitario oficial
meés titol oficial de master de grado mas titulo oficial
universitari que, d’acord de master universitario, que
Nova Técnic/a superior de gestio amb els plans d’estudis Nueva Técnico Superior Gestion de acuerdo con los planes
creacio administrativa vigents, habilite per a exercir creacion Administrativa de estudio vigentes habilite
les activitats de caracter para ejercer las actividades
professional relacionades amb de caracter profesional
les funcions del lloc relacionadas con las funciones
del puesto.
Llicenciatura en Economiques Licenciatura en Econdmicas o
0 ADE o titol universitari ADE o bien titulo universitario
oficial de grau més titol oficial de grado mas titulo
oficial de master universitari oficial de master universitario,
Nova Técnic/a superior gestio que, d’acord amb els plans Nueva Técnico Superior Gestion que de acuerdo con los planes
creacio economica d’estudis vigents, habilite creacion Economica de estudio vigentes habilite
per a exercir les activitats para ejercer las actividades
de caracter professional de caracter profesional
relacionades amb les funcions relacionadas con las funciones
del lloc del puesto.
Borsa de treball de Castello Bolsa de trabajo de Castellon
Modalitat | Denominacio del lloc Titulacio i requisits Modalidad | Nombre puesto Titulacion y requisitos
Nova ) o _ Batxiller 0 gicle formatiq Nucva _ o _ Bachiller o ciclo format?vo de
. Tecnic/a especialista eléctric | de grau mitja de Formacio . Técnico Especialista Eléctrico | grado medio de Formacion
ereacio Professional creacion Profesional.
Nova' . Auxiliar administratiu/IVA Graduat en ESO o equivalent Nuevgr Auxiliar Administrativo Gra'duado en ESO o
creacio creacion equivalente
Nova ASG / Taquiller/a Nueva ASG / Taquillero
creacio creacion
Diplomatura o titol Diplomatura o bien titulo
universitari oficial de grau universitario oficial de grado
que, d’acord amb els plans que de acuerdo con los planes
Nova Técnic/a mitja/ana d’estudis vigents, habilite Nueva Técni . . de estudio vigentes habilite
Iy » : : . - écnico Medio Instalaciones - L
creacio d’instal-lacions per a exercir les activitats creacion para ejercer las actividades
de caracter professional de caracter profesional
relacionades amb les funcions relacionadas con las funciones
del lloc del puesto.
Nova' ) Cap de sala Diplomatura / Batxillerat / Nuev.ar Jefe de Sala Diplomatura / Bachillerato /
creacio FPII creacion FP I
. . Batxiller o cicle formatiu - L Bachiller o ciclo formativo de
Nova Tecnic/a especialista i . Nueva Técnico Especialista . .y
. S de grau mitja de Formacio It s grado medio de Formacion
creacid maquinista Professional creacion Maquinista Profesional
rofessiona rofesional.
Nova Técnic/a especialista en dBatxﬂler o cle me‘a“‘?, Nueva Técnico Especialista Sonido — Bachiller ° ciclo format%\,/o de
creacio so-audiovisuals © grau mitja de Formacio creacion Audiovisuales grado medlo de Formacién
Professional Profesional.
Diplomatura o titol Diplomatura o bien titulo
universitari oficial de grau universitario oficial de grado
que, d’acord amb els plans que de acuerdo con los planes
Nova Tecnic/a mitja/ana de d’estudis vigents, habilite Nueva Técni . R de estudio vigentes habilite
e P . . . ¢écnico Medio de Didactica - L
creacio didactica per a exercir les activitats creacion para ejercer las actividades
de caracter professional de caracter profesional
relacionades amb les funcions relacionadas con las funciones
del lloc del puesto.
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Diplomatura o titol
universitari oficial de grau
que, d’acord amb els plans
d’estudis vigents, habilite

per a exercir les activitats

de caracter professional
relacionades amb les funcions
del lloc

Nova
creacio

Técnic/a mitja/ana
d’esdeveniments

Diplomatura o bien titulo
universitario oficial de grado
que de acuerdo con los planes
de estudio vigentes habilite
para ejercer las actividades

de caracter profesional
relacionadas con las funciones
del puesto.

Nueva

L Técnico Medio de Eventos
creacion

Tretze. Recursos

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencios administratiu
davant del jutjat contencios administratiu corresponent, en el termini de
dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacio. Aixi mateix,
amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio, en el ter-
mini d’un mes des de ’endema de la publicacid, davant del mateix
organ que ha dictat la resolucio, de conformitat amb el que estableixen
els articles 112, 114, 115, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
els articles 8, 14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Tot aixo sense perjudici que
s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 12 d’abril de 2017.— El director general de CulturArts
Generalitat: Abelardo Guarinos Vifioles.

Trece. Recursos

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion.
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114,
115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas, y los articulos
8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la juris-
diccidn contencioso-administrativo. Todo ello sin perjuicio de que se
utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valéncia, 12 de abril de 2017.— El director general de CulturArts
Generalitat: Abelardo Guarinos Vifioles.
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