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PREAMBUL

L’article 149.1.7 de la Constitucio atribueix a 1’Estat la competéncia
exclusiva en materia de legislacio laboral, i correspon a la Generalitat
I’execucio de la legislacié de I’Estat en la matéria esmentada, d’acord
amb D’article 51 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

L’article 49.3 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valencia-
na estableix que la Generalitat té competéncia exclusiva en materia de
gestio de les funcions del servei public d’ocupaci6 estatal en 1’ambit de
treball, ocupacio i formacio, i és el SERVEEF, tal com estableix 1’article
2 de la Llei 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el Servei Valencia
d’Ocupacid i Formacio, el que té€ a carrec seu I’impuls i execucio de la
politica de la Generalitat en matéria d’intermediaci6 en el mercat de
treball i d’orientaci6 laboral.

Igualment, d’acord amb el que estableix ’article 36 del Reial decret
legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei d’ocupacio, els serveis i programes d’orientaci6 laboral formen part
de les politiques actives d’ocupacié i son, per tant, un element impres-
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PREAMBULO

El articulo 149.1.7 de la Constitucién atribuye al Estado la compe-
tencia exclusiva en materia de legislacion laboral, correspondiendo a la
Generalitat la ejecucion de la legislacion del Estado en dicha materia, de
acuerdo con el articulo 51 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

El articulo 49.3 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, establece que la Generalitat tiene competencia exclusiva en mate-
ria de gestion de las funciones del servicio publico de empleo estatal en
el ambito de trabajo, ocupacion y formacion, siendo el SERVEEF, tal y
como establece el articulo 2 de Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que
se crea el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, quien tiene a su
cargo el impulso y ejecucion de la politica de la Generalitat en materia
de intermediacion en el mercado de trabajo y de orientacion laboral.

Igualmente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 36 del Real
decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de empleo, los servicios y programas de orien-
tacion laboral forman parte de las politicas activas de empleo y son,
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cindible per a millorar les possibilitats d’accés a aquest de les persones
desocupades. Els serveis i programes esmentats poden ser gestionats,
entre altres possibilitats, mitjangant la concessio de subvencions publi-
ques, d’acord amb 1’apartat 3 de ’esmentat article 36.

Aixi mateix, I’article 38 de I’esmentada llei, en relacié amb el
desenvolupament de les politiques actives d’ocupacio, indica que els
serveis i programes de les politiques esmentades els dissenyaran i
desenvoluparan les comunitats autonomes i el Servei Piblic d’Ocupacio
Estatal en I’ambit de les seues competéncies.

Larticle 2.d de I’esmentada Llei d’ocupaci6 estableix com un dels
objectius generals, la realitzacio de politiques d’ocupacié adequades
d’integracio laboral dirigida a aquells col-lectius que presenten més difi-
cultats d’integraci6 laboral i cita, entre altres, les persones desocupades
de llarga duracio, que, segons la informacioé que hi ha en les bases de
dades del SERVEF a 30 de marg de 2017, suposen un 42 % del total de
persones desocupades inscrites en el SERVEF.

Aquestes dades avalen que el Servei Public d’Ocupacié de la
Comunitat Valenciana desenvolupe actuacions concretes (en aquest cas,
I’atorgament de subvencions), en el marc de les seues politiques actives
d’ocupacio, per a intentar pal-liar i, si és el cas, reduir aquestes xifres
de desocupaci6 de llarga duracio.

La present ordre, que té com a marc de referéncia la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions i les seues normes de des-
plegament, té com a objecte establir les bases reguladores de les subven-
cions encaminades a atendre les necessitats d’orientacid laboral de les
persones desocupades de llarga duracio inscrites en els centres SERVEF
d’Ocupaci6 de la Comunitat Valenciana, amb la finalitat d’afavorir la
seua ocupabilitat. Tot aix0 es realitza en consonancia amb les funcions
atribuides per la normativa vigent en materia d’ocupacio i, indirecta-
ment, amb els principis d’actuacio i objectius globals de I’Estratégia
Espanyola d’Activaci6 per a I’Ocupacié 2014-2016, aprovada per Reial
decret 751/2014, de 5 de setembre. Per a aixo s’han establit uns itinera-
ris d’inserci6 laboral constituits per una serie d’accions d’informacio,
activacio, orientacié i acompanyament, que persegueixen proporcionar
a les persones desocupades les eines necessaries per a realitzar una opti-
ma busca activa d’ocupacié de forma autonoma i dinamitzar 1’autoocu-
pacid, i abordar els distints aspectes que han de ser posats en practica
per les persones que busquen obtindre una ocupacio.

Igualment, la present ordre és conseqiiencia del Programa d’Ac-
ci6 Conjunt per a la Millora de 1’ Atenci6 a les Persones Aturades de
Llarga Duracid, aprovat per la LXII Conferéncia Sectorial d’Ocupa-
ci6 1 Assumptes Laborals, de 18 d’abril de 2016, i es troba inclosa en
1’Ordre ESS/1857/2016, de 5 de desembre, per la qual es distribueixen
territorialment per a 1’exercici economic de 2016, per a la seua gestio
per les comunitats autdnomes amb competeéncies assumides, subvenci-
ons de I’ambit laboral financades a carrec dels pressupostos generals
de I’Estat, incloent-hi aquelles destinades a 1’execucio del Programa
d’Accié Conjunt per a la Millora de 1’ Atenci6 a les Persones Aturades
de Llarga Duracio.

En la tramitaci6 de la present ordre s’han observat tots els tramits
exigits per la normativa vigent, i es disposa dels informes preceptius i
s’ha consultat el contingut del text amb els principals agents socials i
entitats representatives.

La present ordre no necessita notificaci6 a la Comissié Europea, ja
que, d’acord amb el que estableix ’article 3.4, en relacié amb I’article
7.4 del Decret 147/2007, de 7 de setembre, del Consell, pel qual es regu-
la el procediment de notificacié i comunicaci6 a la Comissio Europea
dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar
ajudes publiques, I’ordre no té els requisits establits en 1’article 107 del
Tractat de Funcionament de la Unié Europea. L’exempci6 de tal notifi-
cacio és deguda que les ajudes no afecten intercanvis comercials entre
els estats membres, ni falsegen o amenacen de falsejar la competeéncia
per a afavorir a determinades empreses o produccions.

La present ordre es troba inclosa en el Pla Normatiu de 1’ Adminis-
traci6 de la Generalitat de 2017, aprovat per acord del Consell de 17 de
febrer de 2017.

En virtut de tot aix0, fent Us de les competéncies establides en 1’ar-
ticle 49.1.3a de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, i de

por tanto, un elemento imprescindible para mejorar las posibilidades
de acceso al mismo de las personas desempleadas. Dichos servicios y
programas pueden ser gestionados, entre otras posibilidades, mediante
la concesion de subvenciones publicas, de acuerdo con el apartado 3 del
citado articulo 36.

Asimismo, el articulo 38 de la citada ley, en relacion con el desa-
rrollo de las politicas activas de empleo, indica que los servicios y pro-
gramas de dichas politicas se disefiaran y desarrollaran por las Comu-
nidades Auténomas y por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el
ambito de sus competencias.

El articulo 2.d de la citada Ley de empleo establece como uno de los
objetivos generales, la realizacion de politicas de empleo adecuadas de
integracion laboral dirigida a aquellos colectivos que presentan mayores
dificultades de integracion laboral citando, entre otros, a las personas
desempleadas de larga duracion, que, segun la informacion que obra
en las bases de datos del SERVEF a 30 de marzo de 2017, suponen un
42 % del total de personas desempleadas inscritas en el SERVEF.

Estos datos avalan que el Servicio Publico de Empleo de la Comu-
nitat Valenciana desarrolle actuaciones concretas (en este caso, el
otorgamiento de subvenciones), en el marco de sus politicas activas
de empleo, para intentar paliar y, en su caso, reducir tales cifras de
desempleo de larga duracion.

La presente orden, que tiene como marco de referencia la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y sus normas
de desarrollo, tiene como objeto establecer las bases reguladoras de
las subvenciones encaminadas a atender las necesidades de orientacion
laboral de las personas desempleadas de larga duracion inscritas en los
centros SERVEF de Empleo de la Comunitat Valenciana, con la fina-
lidad de favorecer su empleabilidad. Todo ello se realiza en consonan-
cia con las funciones atribuidas por la normativa vigente en materia de
empleo e, indirectamente, con los principios de actuacion y objetivos
globales de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-
2016, aprobada por Real decreto 751/2014, de 5 de septiembre. Para
ello se han establecido unos itinerarios de insercion laboral constitui-
dos por una serie de acciones de informacion, activacion, orientacion y
acompaflamiento, que persiguen proporcionar a las personas desemplea-
das las herramientas necesarias para realizar una optima busqueda acti-
va de empleo de forma autdnoma y dinamizar el autoempleo, abordando
los distintos aspectos que deben ser puestos en practica por las personas
que buscan obtener un empleo.

Igualmente, la presente orden es consecuencia del Programa de
accion conjunto para la mejora de la atencion a las personas paradas de
larga duracion, aprobado por la LXII Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Laborales, de 18 de abril de 2016 y se encuentra incluida en
la Orden ESS/1857/2016, de 5 de diciembre, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econdmico de 2016, para su gestion por
las comunidades autdnomas con competencias asumidas, subvenciones
del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado, incluyendo aquellas destinadas a la ejecucion del Programa
de Accion Conjunto para la Mejora de la Atencion a las Personas Para-
das de Larga Duracion.

En la tramitacion de la presente orden se han observado todos los
tramites exigidos por la normativa vigente, contdndose con los informes
preceptivos y habiéndose consultado el contenido del texto con los prin-
cipales agentes sociales y entidades representativas.

La presente orden no precisa notificacion a la Comision Europea
ya que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.4, en relacion con
el articulo 7.4 del Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell,
por el que se regula el procedimiento de notificacién y comunicacion
a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a
establecer, conceder o modificar ayudas publicas, la Orden no reune los
requisitos establecidos en el articulo 107 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea. La exencion de tal notificacion es debida a que las
ayudas no afectan a intercambios comerciales entre los Estados miem-
bros, ni falsean o amenazan con falsear la competencia para favorecer a
determinadas empresas o producciones.

La presente orden, se encuentra incluida en el Plan Normativo de
la Administracion de la Generalitat de 2017, aprobado por acuerdo del
Consell de 17 de febrero de 2017.

En virtud de todo ello, en uso de las competencias establecidas en el
articulo 49.1.3.* del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana,
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les atribucions conferides per 1’article 28.¢ de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, en relacié amb 1’article 4 del Decret 157/2015,
de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, i ’article 160.2.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, d’acord amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana.

ORDENE

Article 1. Objecte

La present ordre estableix les bases reguladores de les subvencions
que es convoquen per a finangar la realitzacid, a la Comunitat Valen-
ciana, d’itineraris personalitzats d’inserci6 laboral, dirigits a persones
desocupades de llarga duraci6 inscrites en els centres SERVEF d’Ocu-
paci6 de la Comunitat Valenciana, amb la finalitat d’afavorir la seua
ocupabilitat, mitjancant accions d’informacio, orientaci6 laboral i acom-
panyament o altres procediments, i proporcionar-los les eines necessari-
es per a la realitzaci6 d’una busca activa d’ocupacid, de manera autono-
ma, aixi com la detecci6 i dinamitzacié d’iniciatives d’autoocupacio6 per
les persones a orientar en les accions i itineraris previstos en la present
ordre i en les corresponents convocatories.

Article 2. Entitats beneficiaries

1. Podran ser beneficiaries de les subvencions previstes en la pre-
sent ordre les entitats segilients:

a) Les administracions publiques.

b) Les entitats, publiques o privades, amb personalitat juridica i
sense anim de lucre. La dita abséncia de lucre s’haura d’acreditar mit-
jancant les escriptures o estatuts de 1’entitat, llevat que la forma juridica
d’aquesta porte implicita tal condicio.

2. En ambdds casos les corresponents administracions o entitats
hauran d’acreditar una experiéncia minima de dos anys en accions d’ori-
entaci6 laboral en els deu anys precedents a la convocatoria. La dita
experiéncia minima es demostrara mitjangant una resoluci6 de con-
cessio i liquidacid de les ajudes, conveni o documentacié analoga que
demostre que les actuacions s’han realitzat i que la matéria d’aquestes
correspon inequivocament a orientacio laboral.

3. De conformitat amb el que estableix 1’article 11.2 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara en enda-
vant LGS), quan el beneficiari siga una persona juridica, els membres
associats d’aquesta que es comprometen a efectuar la totalitat o part de
les activitats que fonamenten la concessio de la subvencié en nom o per
compte del primer tindran igualment la condicié de beneficiaris, sempre
que tinguen els requisits establits en els punts 1 i 2 del present article.

4. No podran obtindre la condicid de beneficiaris aquelles persones
o entitats en els quals concorrega alguna de les circumstancies a qué
es refereix 1’article 13 de la LGS, la qual cosa s’acreditara mitjancant
declaraci6 responsable.

Article 3. Destinataris finals

1. Les persones destinataries finals de les actuacions, d’ara enda-
vant «persones a orientan seran persones desocupades de llarga duracio
inscrites com a demandants d’ocupacio en els centres SERVEF d’Ocu-
paci6 de la Comunitat Valenciana. Als efectes de la present ordre, es
consideraran persones desocupades de llarga duracié aquelles que hagen
romas inscrites com a demandants d’ocupaci6 en els centres SERVEF
d’Ocupacidé almenys 360 dies durant els 540 dies anteriors a la data de
la seua participacio en els itineraris regulats en la present norma.

2. Els centres SERVEF d’Ocupaci6 de la Comunitat Valenciana,
previa peticio de I’entitat beneficiaria i d’acord amb els criteris de pri-
oritat establits pel SERVEF, remetran a aquesta una llista de candidats
a participar en els itineraris d’insercid, i aquesta haura de seleccionar
aquells que els iniciaran. La convocatoria podra preveure la possibilitat
que les entitats aporten directament un percentatge de persones a orien-
tar. Tant el SERVEF com les entitats beneficiaries, en tot el procés de

y de las atribuciones conferidas por el articulo 28.e de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, del Consell, en relacion con el articulo 4 del Decreto
157/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Soste-
nible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y el articulo 160.2.5
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones, conforme con el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

ORDENO

Articulo 1.0bjeto

La presente orden establece las bases reguladoras de las subven-
ciones que se convoquen para financiar la realizacion, en la Comunitat
Valenciana, de itinerarios personalizados de insercion laboral, dirigidos
a personas desempleadas de larga duracion inscritas en los centros SER-
VEF de Empleo de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de favo-
recer su empleabilidad, mediante acciones de informacion, orientacion
laboral y acompafnamiento u otros procedimientos, proporcionandoles
las herramientas necesarias para la realizacion de una biisqueda activa
de empleo, de manera auténoma, asi como la deteccion y dinamizacion
de iniciativas de autoempleo por las personas a orientar en las acciones
e itinerarios previstos en la presente orden y en las correspondientes
convocatorias.

Articulo 2. Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en la
presente orden las siguientes entidades:

a) Las administraciones publicas.

b) Las entidades, publicas o privadas, con personalidad juridica y
sin animo de lucro. Dicha ausencia de lucro debera acreditarse mediante
las escrituras o estatutos de la entidad, salvo que la forma juridica de la
misma lleve implicita tal condicion.

2. En ambos casos las correspondientes administraciones o entida-
des deberan acreditar una experiencia minima de dos afios en acciones
de orientacion laboral en los diez afios precedentes a la convocatoria.
Dicha experiencia minima se demostrara mediante Resolucion de con-
cesion y liquidacion de las ayudas, convenio o documentacion analoga
que demuestre que las actuaciones se han realizado y que la materia de
las mismas corresponde inequivocamente a orientacion laboral.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (en adelante
LGS), cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros
asociados de la misma que se comprometan a efectuar la totalidad o
parte de las actividades que fundamentan la concesion de la subvencion
en nombre o por cuenta del primero, tendran igualmente la condicion
de beneficiarios, siempre que reunan los requisitos establecidos en los
puntos 1y 2 del presente articulo.

4. No podran obtener la condicion de beneficiarios aquellas per-
sonas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias a
que se refiere el articulo 13 de la LGS, lo que se acreditara mediante
declaracion responsable.

Articulo 3. Destinatarios finales

1. Las personas destinatarias finales de las actuaciones, en adelan-
te «personas a orientar» seran personas desempleadas de larga dura-
cion inscritas como demandantes de empleo en los centros SERVEF
de Empleo de la Comunitat Valenciana. A los efectos de la presente
orden, se consideraran personas desempleadas de larga duracion aque-
llas que hayan permanecido inscritas como demandantes de empleo en
los centros SERVEF de Empleo, al menos 360 dias durante los 540 dias
anteriores a la fecha de su participacion en los itinerarios regulados en
la presente norma.

2. Los centros SERVEF de Empleo de la Comunitat Valenciana,
previa peticion de la entidad beneficiaria y de acuerdo con los criterios
de prioridad establecidos por el SERVEF, remitirdn a la misma un lis-
tado de candidatos a participar en los itinerarios de insercion, debien-
do esta seleccionar aquellos que los iniciaran. La convocatoria podra
contemplar la posibilidad de que las entidades aporten directamente un
porcentaje de personas a orientar. Tanto el SERVEF como las entidades
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remissio i seleccio de persones a orientar, hauran d’observar el principi
de paritat de génere o actuar d’acord amb les possibles directrius que la
convocatoria puga establir respecte d’aixo per a corregir les desigualtats
en la materia.

3. La convocatoria, aixi mateix, determinara els objectius maxims
d’actuacid que podran executar les entitats beneficiaries de les subven-
cions per a la realitzaci6 dels itineraris d’insercio.

4. La convocatOria es remetra a la Base de Dades Nacionals de Sub-
vencions, amb caracter previ a la publicacio d’aquesta i del seu extracte
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 4. Obligacions de les entitats beneficiaries

1. A més de les establides en els articles 13 i 14 de la LGS i la resta
de normativa d’aplicacio, son obligacions de les entitats beneficiaries,
les segiients:

a) Portar compte separat de la subvenci6 concedida, obrint els sub-
comptes necessaris d’ingressos i despeses de cada accio subvencionada
i assignant en els subcomptes de despeses, si €s el cas, la part corres-
ponent de despeses comunes imputada a I’accié subvencionada. En cas
d’entitats subjectes a comptabilitat publica aquesta obligacio s’adequara
als sistemes de comptabilitzacié corresponent.

b) No percebre cap quantitat per part de les persones a orientar.

¢) Publicitar amb caracter general i informar les persones a orientar,
durant la realitzacio dels itineraris d’insercio, de 1’organisme i dels fons
que financen les actuacions. Les entitats beneficiaries estaran subjectes
al’obligacio de donar publicitat a ’activitat, incorporant, a més dels de
la Generalitat, I’emblema i la referéncia als fons que financen 1’actua-
cio, en el material, cartelleria, fullets, pagina web i en qualsevol altre
mitja de difusio que s’utilitze. Aquests elements identificatius es faran
constar en la convocatoria corresponent.

d) Mecanitzar, en 1’aplicacio informatica que el SERVEF posara a
disposicio de les entitats, els serveis prestats a les persones a orientar en
un termini no superior als 7 dies des de la data de la seua realitzacio. Si,
d’acord amb el que estableix ’article 7.1 de la present ordre, 1’entitat ha
sigut autoritzada a utilitzar metodologia propia en el desenvolupament
dels itineraris, aquesta haura de proposar la convergencia amb el cataleg
d’accions d’orientacié del SERVEF i introduir els codis d’aquelles que
més s’adeqiien al contingut d’aquestes.

e) Iniciar I’execucid de les accions en el termini assenyalat en la
convocatoria corresponent o, si és el cas, comunicar la rentincia a la
subvencid en el mateix termini. L’inici d’accions o la comunicacio de
renuncia fora de termini es consideraran incompliments als efectes de
’article 29 de la present ordre.

/) Elaborar un expedient individual per a cada una de les persones
a orientar que arreplegara totes les accions rebudes. El contingut del dit
expedient podra ser determinat en la convocatoria corresponent.

2) Observar la paritat de génere entre les persones a orientar en
els itineraris o el que establisca la convocatoria corresponent respecte
d’aixo.

h) Complir les obligacions de transparéncia establides en la Llei
2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i
participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana. Les persones juridi-
ques privades que perceben, durant el periode d’un any, ajudes o sub-
vencions, de I’administracié autonomica o de qualsevol altra entitat
de les enumerades en ’article 2 de la dita llei, per import superior a
10.000 euros, hauran de donar I’adequada publicitat a aquesta, indicant
almenys I’entitat publica concedent, I’import rebut i el programa, activi-
tat, inversio o actuaci6 subvencionada. La difusi6 d’aquesta informacio
es realitzara preferentment a través de les pagines web corresponents.
En el cas que no es dispose de pagina web, on realitzar la dita publicitat,
es podra complir la dita obligacio a través del portal que pose a la seua
disposiciod la Generalitat.

D’acord amb el que disposa I’article 199.4 de la Llei 8/2010, de 23
de juny, de la Generalitat, de régim local de la Comunitat Valenciana,
les entitats locals hauran d’aportar certificat expedit per la Sindicatura
de Comptes, d’haver-hi remés o, si és el cas, presentat el compte general
aprovat a la dita entitat.

2. L’entitat beneficiaria quedara obligada legalment a respondre de
la correcta aplicaci6 i justificacié de la subvenci6 concedida, d’acord
amb el que estableix 1’article 14 de la LGS. Amb independéncia de
les funcions de control que corresponen a la Intervencié General de la

beneficiarias, en todo el proceso de remision y seleccion de personas
a orientar, deberan observar el principio de paridad de género o actuar
conforme a las posibles directrices que la convocatoria pueda establecer
al respecto para corregir las desigualdades en la materia.

3. La convocatoria, asimismo, determinara los objetivos maximos
de actuacion que podran ejecutar las entidades beneficiarias de las sub-
venciones para la realizacion de los itinerarios de insercion.

4. La convocatoria se remitira a la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones, con caracter previo a la publicacion de la misma y de su
extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 4. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Ademas de las establecidas en los articulos 13 y 14 de la LGS
y demas normativa de aplicacion, son obligaciones de las entidades
beneficiarias, las siguientes:

a) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo
las subcuentas necesarias de ingresos y gastos de cada accion subven-
cionada y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada a la accion subvenciona-
da. En caso de entidades sujetas a contabilidad ptiblica esta obligacion
se adecuara a los sistemas de contabilizacion correspondiente.

b) No percibir cantidad alguna por parte de las personas a orientar.

¢) Publicitar con caracter general e informar a las personas a orien-
tar, durante la realizacion de los itinerarios de insercion, del organismo
y de los fondos que financian las actuaciones. Las entidades benefi-
ciarias estaran sujetas a la obligacion de dar publicidad a la actividad,
incorporando, ademas de los de la Generalitat, el emblema y la referen-
cia a los fondos que financien la actuacion, en el material, carteleria,
folletos, pagina web y en cualquier otro medio de difusion que se uti-
lice. Estos elementos identificativos se haran constar en la correspon-
diente convocatoria.

d) Mecanizar, en la aplicacion informatica que el SERVEF pondra
a disposicion de las entidades, los servicios prestados a las personas a
orientar en un plazo no superior a los 7 dias desde la fecha de su reali-
zacion. Si, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 de la presente
orden, la entidad hubiera sido autorizada a utilizar metodologia propia
en el desarrollo de los itinerarios, esta debera proponer la convergencia
con el catalogo de acciones de orientacion del SERVEF e introducir los
codigos de aquellas que mas se adecuen al contenido de las mismas.

e) Iniciar la ejecucion de las acciones en el plazo sefialado en la
correspondiente convocatoria o, en su caso, comunicar la renuncia a la
subvencion en el mismo plazo. El inicio de acciones o la comunicacion
de renuncia fuera de plazo se consideraran incumplimientos a los efec-
tos del articulo 29 de la presente orden.

/) Elaborar un expediente individual para cada una de las personas a
orientar que recogera todas las acciones recibidas. El contenido de dicho
expediente podra ser determinado en la correspondiente convocatoria.

g) Observar la paridad de género entre las personas a orientar en
los itinerarios, o lo que establezca la correspondiente convocatoria al
respecto.

h) Cumplir las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley
2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobier-
no y participacion ciudadana de la comunitat valenciana. las personas
juridicas privadas que perciban, durante el periodo de un afio, ayudas
o subvenciones, de la administracion autondémica o de cualquier otra
entidad de las enumeradas en el articulo 2 de dicha ley, por importe
superior a 10.000 euros, deberan dar la adecuada publicidad a la misma,
indicando al menos la entidad publica concedente, el importe recibi-
do y el programa, actividad, inversion o actuacion subvencionada. La
difusion de esta informacion se realizara preferentemente a través de
las correspondientes paginas web. En caso de que no se disponga de
pagina web, donde realizar dicha publicidad, se podra cumplir con dicha
obligacion a través del portal que ponga a su disposicion la Generalitat.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010,
de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comunitat
Valenciana, las entidades locales deberan aportar certificacion expedida
por la Sindicatura de Comptes, de haber remitido o, en su caso, presen-
tado la cuenta general aprobada a dicha entidad.

2. La entidad beneficiaria quedara obligada legalmente a responder
de la correcta aplicacion y justificacion de la subvencion concedida,
conforme a lo establecido en el articulo 14 de la LGS. Con indepen-
dencia de las funciones de control que corresponden a la Intervencion
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Generalitat i de la competéncia sancionadora que correspon a la persona
titular de la conselleria competent en materia d’ocupacid, el SERVEF
podra realitzar les actuacions de verificacio i control necessaries per a
vetlar per la correcta execucio de les accions objecte de la present ordre.

Article 5. Objectius dels itineraris

Els itineraris tindran els objectius i continguts segiients:

a) Diagnostic i activacio per a I’ocupacié. Establir el diagnostic
d’ocupabilitat i dissenyar I’itinerari personalitzat d’insercio, aixi com
activar i incentivar la busca activa d’ocupacio en les persones a orientar.
Els itineraris s’iniciaran sempre amb accions que incidisquen en aquest
objectiu.

b) Desenvolupament. Proporcionar a les persones a orientar els
coneixements i recursos necessaris per a escometre, de manera autono-
ma, la busca d’ocupacio.

¢) Busca activa d’ocupacio. Assistir la persona a orientar en el seu
procés personal de busca d’ocupacid sobre ofertes d’ocupacio reals, ja
siga que la presentaci6 de candidatures es realitze de manera presencial
o en linia.

Article 6. Lloc de realitzacio dels itineraris

1. Les convocatories arreplegaran el nombre total de persones a
orientar i la seua distribuci6 d’acord amb el centre SERVEF d’Ocupacio
on estiguen inscrites.

2. Les entitats presentaran una sol-licitud per cada centre SERVEF
d’Ocupacié on pretenguen actuar, tenint en compte que els itinera-
ris d’insercid hauran de realitzar-se necessariament en alguna de les
localitats que constitueixen 1’ambit territorial de cada centre SERVEF
d’Ocupacio6. A tals efectes, la divisio per districtes postals que afecte
localitats amb més d’un centre SERVEF d’Ocupaci6 es considerara un
ambit territorial unic.

3. Per autoritzacio expressa del SERVEF, a peticié motivada de
I’entitat beneficiaria, o bé d’ofici pel mateix SERVEF per motius d’efi-
cacia en el desenvolupament de les accions, aquestes es podran desen-
volupar en un ambit territorial diferent del del centre SERVEF d’ins-
cripcid de les persones a orientar.

4. La convocatoria corresponent podra establir les condicions mini-
mes que han de complir els locals on es realitzen els itineraris.

Article 7. Desenvolupament

1. Les entitats beneficiaries hauran de realitzar els itineraris d’acord
amb els continguts que determine el SERVEF. En el cas que pretenguen
utilitzar metodologia propia, aquesta haura de ser presentada juntament
amb la sol-licitud de subvencio i, si I’entitat resulta adjudicataria en el
procés de concurréncia competitiva, s’entendra autoritzat el seu us, lle-
vat que el SERVEF denegue expressament aqueixa possibilitat amb una
antelacio minima de 10 dies habils a I’inici d’aquestes. Cada acci6 haura
d’estar associada a un objectiu especific dels arreplegats en I’article 5.

2. El SERVEF establira en la convocatoria el nombre d’accions
individuals i el nombre d’accions grupals a que ha d’assistir una persona
per a realitzar un itinerari mitja. No obstant aixo, si per a aconseguir els
objectius perseguits, una persona necessita assistir a un nombre d’ac-
cions inferior al previst per a realitzar un itinerari mitja, aquestes assis-
téncies podran ser assignades a altres persones que si que les necessiten.
Per a aixo0 la resolucié de concessid, en funci6 del nombre de persones a
atendre, arreplegara el total d’assisténcies previstes per a la realitzacid
dels itineraris, desglossades en accions individuals i grupals, i facilitara
que I’entitat puga programar a quantes accions i de quin tipus ha d’as-
sistir cada persona, de comu acord amb aquesta.

La programaci6 esmentada haura de tindre en compte les segiients
consideracions.

1r. Tots els itineraris hauran d’abordar els 3 objectius de I’article 5.

2n. La convocatoria podra establir un nombre maxim d’assisténcies
a accions per persona a orientar.

3r. Per a calcular el nombre total d’assisténcies a accions grupals
s’ha estimat que la mitjana d’assisténcia a aquestes sera de 10 persones
a orientar, si bé aquestes podran realitzar-se amb una assisténcia minima
de 5 persones i maxima de 15. El nombre d’accions grupals que ha de
realitzar I’entitat fins a aconseguir el total d’assisténcies subvenciona-

General de la Generalitat y de la competencia sancionadora que corres-
ponde a la persona titular de la conselleria competente en materia de
empleo, el SERVEF podra realizar las actuaciones de verificacion y
control necesarias para velar por la correcta ejecucion de las acciones
objeto de la presente orden.

Articulo 5. Objetivos de los itinerarios

Los itinerarios tendran los siguientes objetivos y contenidos:

a) Diagnéstico y activacion para el empleo. Establecer el diagnos-
tico de empleabilidad y disefiar el itinerario personalizado de insercion,
asi como activar e incentivar la busqueda activa de empleo en las per-
sonas a orientar. Los itinerarios se iniciaran siempre con acciones que
incidan en este objetivo.

b) Desarrollo. Proporcionar a las personas a orientar los conoci-
mientos y recursos necesarios para acometer, de manera autéonoma, la
busqueda de empleo.

c¢) Blsqueda activa de empleo. Asistir a la persona a orientar en
su proceso personal de busqueda de empleo, sobre ofertas de empleo
reales, ya sea que la presentacion de candidaturas se realice de manera
presencial u on-line.

Articulo 6. Lugar de realizacion de los Itinerarios

1. Las convocatorias recogeran el niimero total de personas a orien-
tar y su distribucion de acuerdo con el centro SERVEF de Empleo
donde estén inscritas.

2. Las entidades presentaran una solicitud por cada centro SERVEF
de Empleo donde pretendan actuar, teniendo en cuenta que los itinera-
rios de insercion tendran que realizarse necesariamente en alguna de las
localidades que constituyen el ambito territorial de cada centro SERVEF
de Empleo. A tales efectos, la division por distritos postales que afecte
a localidades con mas de un centro SERVEF de Empleo se considerara
un ambito territorial Gnico.

3. Por autorizacion expresa del SERVEF, a peticion motivada de la
entidad beneficiaria, o bien de oficio por el propio SERVEF por motivos
de eficacia en el desarrollo de las acciones, estas se podran desarrollar
en un ambito territorial distinto al del centro SERVEF de inscripcion de
las personas a orientar.

4. La correspondiente convocatoria podra establecer las condiciones
minimas que deben cumplir los locales donde se realicen los itinerarios.

Articulo 7. Desarrollo

1. Las entidades beneficiarias deberan realizar los itinerarios de
acuerdo con los contenidos que determine el SERVEF. En el supuesto
de que pretendan utilizar metodologia propia, esta debera ser presentada
junto con la solicitud de subvencion y, si la entidad resulta adjudicataria
en el proceso de concurrencia competitiva, se entendera autorizado su
uso, salvo que el SERVEF deniegue expresamente esa posibilidad con
una antelacion minima de 10 dias habiles al inicio de las mismas. Cada
accion deberd estar asociada a un objetivo especifico de los recogidos
en el articulo 5.

2. El SERVEF establecera en la convocatoria el nimero de acciones
individuales y el numero de acciones grupales al que debe asistir una
persona para realizar un itinerario medio. No obstante, si para conseguir
los objetivos perseguidos, una persona necesita asistir a un niimero de
acciones inferior al previsto para realizar un itinerario medio, tales asis-
tencias podran ser asignadas a otras personas que si las necesiten. Para
ello la resolucion de concesion, en funcidon del numero de personas a
atender, recogera el total de asistencias previstas para la realizacion de
los itinerarios, desglosadas en acciones individuales y grupales, facili-
tando que la entidad pueda programar a cuantas acciones y de qué tipo
debe asistir cada persona, de comun acuerdo co la misma.

Tal programacion debera tgener en cuenta las siguientes conside-
raciones.

1.° Todos los itinerarios deberan abordar los 3 objetivos del articulo 5.

2.° La convocatoria podra establecer un nimero maximo de asisten-
cias a acciones por persona a orientar.

3.° Para calcular el nimero total de asistencias a acciones grupa-
les se ha estimado que la media de asistencia a las mismas sera de 10
personas a orientar, si bien estas podran celebrarse con una asistencia
minima de 5 personas y maxima de 15. El numero de acciones grupales
que debe realizar la entidad hasta alcanzar el total de asistencias subven-



N\

W
DIARI OFICIAL

Num. 8029 / 28.04.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

13995

des estara condicionat per la xifra mitjana de persones a orientar que
hi assistisca.

4t. Les entitats podran substituir les persones a orientar que causen
baixa sense haver participat en la totalitat d’accions previstes en el seu
itinerari, perd la convocatoria podra limitar el nombre de persones a
orientar addicionals que puguen incorporar-se als itineraris en substi-
tuci6 de les que hagen causat baixa, i establiran que no superen, en un
percentatge determinat, el nombre de persones a orientar inicialment
consignades en la resoluci6 de concessio. Les persones a orientar que
causen baixa per col-locacid durant la realitzaci6 de I’itinerari no seran
tingudes en compte als efectes del dit comput. Si I’entitat, d’acord amb
el que s’ha establit anteriorment, decideix incorporar una nova persona
per a beneficiar-se d’un itinerari en substitucié d’una altra, haura de
tindre present que el nombre d’assisténcies per assignar ha de permetre
que la persona participe en accions en qué s’aborden els tres objectius.

5é. En qualsevol cas, la participacié d’un nombre més gran de per-
sones a orientar en I’actuacid, no augmentara el total d’assisténcies sub-
vencionades arreplegades en la resolucié de concessio.

Article 8. Termini d’execucio

Els itineraris hauran de realitzar-se en els terminis que s’assenyalen
en la convocatoria corresponent i en la resolucio de concessio i, en tot
cas, en el termini maxim d’un any, comptador des de la data de notifi-
caci6 de la resolucié de concessio de la subvencio, i es podra estendre
la seua execucio, en conseqiiéncia, a I’exercici segiient al qual es va
dictar la dita resolucio.

Article 9. Conceptes subvencionables

Es consideraran imputables a 1’actuacio, als efectes de justificar la
quantitat percebuda com a subvencid, els conceptes esmentats a conti-
nuacio:

1. Costos directes

a) Costos salarials. Es podran imputar els costos salarials del perso-
nal técnic habilitat per a la realitzacid dels itineraris.

b) Polissa d’asseguranga d’accidents. Es podra imputar el cost de
subscripcio de la polissa a qué fa menci6 1’article 21.2 de la present
ordre, fins al limit que per persona a orientar s’establisca en la convo-
catoria corresponent.

2. Despeses indirectes

Es podran imputar un 10 % de les despeses salarials degudament
justificades a les quals fa referéncia el punt 1.a d’aquest article, sense
necessitat de justificacid, d’acord amb el que estableix 1’article 83.3 del
Reglament de la LGS, i com a compensaciod a les despeses indirectes
en qué haja hagut d’incorrer 1’entitat beneficiaria per la realitzacio dels
itineraris. L’article 25 de la present ordre detalla els tipus de despeses
que les entitats imputaran en els preceptius subcomptes comptables de
despeses, obligaci6 arreplegada en 1’article 4.1.a de la present ordre.

Article 10. Calcul de la subvencié

1. La convocatoria fixara un preu per cada assisténcia d’una persona
a orientar a una acci6 individual i un altre per cada assisténcia d’una
persona a orientar a una accio grupal. Aquests preus es multiplicaran pel
nombre total d’assisténcies de cada tipus, individuals i grupals, previstes
per a la realitzaci6 dels itineraris mitjans, i pel nombre de persones que
haja d’orientar una entitat, i el resultat és I’import maxim de la subven-
ci6 a percebre. Per a calcular el nombre d’assisténcies a subvencionar
per a la realitzaci6 de les accions grupals s’ha estimat una assisténcia
mitjana de 10 persones, si bé, com estableix ’article 7, aquestes podran
realitzar-se amb assisténcia d’entre 5 i 15 persones.

2. El SERVEF posara a disposicio de les entitats interessades 1’eina
informatica que permeta establir, segons el nombre de persones a orien-
tar, tant el nombre de participacions subvencionades per a la realitzacié
dels itineraris mitjans com I’import maxim de la subvencid a percebre.

Article 11. Finan¢cament
En la corresponent convocatoria es determinara I’import global de

les ajudes, I’origen dels fons que les finangaran i la distribuci6 territorial
dels credits que tindra caracter estimatiu, segons el que estableix 1’arti-

cionadas estara condicionado por la cifra media de personas a orientar
que asista a las mismas.

4.° Las entidades podran sustituir a las personas a orientar que cau-
sen baja sin haber participado en la totalidad de acciones previstas en
su itinerario, pero la convocatoria podra limitar el nimero de personas a
orientar adicionales que puedan incorporarse a los itinerarios en sustitu-
cion de las que hayan causado baja, estableciendo que no superen, en un
porcentaje determinado, al numero de personas a orientar inicialmente
consignadas en la resolucion de concesion. Las personas a orientar que
causen baja por colocacion durante la realizacion del itinerario no seran
tenidas en cuenta a efectos de dicho computo. Si la entidad, con base en
lo anteriormente establecido, decide incorporar una nueva persona para
beneficiarse de un itinerario en sustitucion de otra, debera tener presente
que el nimero de asistencias por asignar debe permitir que la persona
participe en acciones en los que se aborden los tres objetivos.

5.° En cualquier caso, la participacién de un mayor nimero de per-
sonas a orientar en la actuacidon, no aumentara el total de asistencias
subvencionadas recogidas en la resolucion de concesion.

Articulo 8. Plazo de ejecucion

Los itinerarios deberan realizarse en los plazos que se sefialen en
la correspondiente convocatoria y en la resolucion de concesion y en
todo caso, en el plazo méximo de un afio a contar desde la fecha de
notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion, pudiendo
extenderse su ejecucion, en consecuencia, al ejercicio siguiente al que
se dict6 dicha resolucion.

Articulo 9. Conceptos subvencionables

Se consideraran imputables a la actuacion, a los efectos de justificar
la cantidad percibida como subvencion, los conceptos relacionados a
continuacion:

1. Costes directos:

a) Costes salariales. Se podran imputar los costes salariales del per-
sonal técnico habilitado para la realizacion de los itinerarios.

b) Pdliza de seguro de accidentes. Se podra imputar el coste de
suscripcion de la péliza a la que hace mencion el articulo 21.2 de la pre-
sente orden, hasta el limite que por persona a orientar que se establezca
en la correspondiente convocatoria

2. Gastos indirectos.

Se podran imputar un 10 % de los gastos salariales debidamente
justificados a los que hace referencia el punto 1.a de este articulo, sin
necesidad de justificacion, con base en lo establecido en el articulo 83.3
del Reglamento de la LGS, y como compensacion a los gastos indirec-
tos en los que haya tenido que incurrir la entidad beneficiaria por la
realizacion de los itinerarios. El articulo 25 de la presente orden detalla
los tipos de gastos que las entidades imputaran en sus preceptivas sub-
cuentas contables de gastos, obligacion recogida en el articulo 4.1.a de
la presente orden.

Articulo 10. Cdlculo de la subvencion

1. La convocatoria fijara un precio por cada asistencia de una per-
sona a orientar a una accion individual y otro por cada asistencia de una
persona a orientar a una accion grupal. Tales precios se multiplicaran
por el niimero total de asistencias de cada tipo, individuales y grupales,
previstas para la realizacion de los itinerarios medios, y por el niime-
ro de personas que vaya a orientar una entidad, siendo el resultado el
importe maximo de la subvencion a percibir. Para calcular el nimero
de asistencias a subvencionar para la realizacion de las acciones grupa-
les se ha estimado una asistencia media de 10 personas, si bien, como
establece el articulo 7, estas podran celebrarse con asistencia de entre
5y 15 personas.

2. El SERVEF pondra a disposicion de las entidades interesadas la
herramienta informatica que permita establecer, en funcion del numero
de personas a orientar, tanto el numero de participaciones subvenciona-
das para la realizacion de los itinerarios medios como el importe maxi-
mo de la subvencion a percibir.

Articulo 11. Financiacion
En la correspondiente convocatoria se determinara el importe global

de las ayudas, el origen de los fondos que las financiaran y la distribu-
cion territorial de los créditos que tendra caracter estimativo, segin lo
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cle 58.4 del Reglament de la LGS, aprovat per Reial decret 887/2006, de
21 de juliol. La Direcci6 General del SERVEF, mitjangant una resolucid
que sera publicada en el DOGYV, podra, sense necessitat d’obrir un nou
termini de presentacié de sol-licituds, incrementar les dotacions econo-
miques inicialment previstes, aixi com variar la distribuci6 territorial
dels credits, segons el que estableix el reglament esmentat.

Article 12. Bestretes

1. Una vegada concedida I’ajuda i iniciats els itineraris d’insercio i
abans de la seua finalitzacié podra anticipar-se el 30 % de ’import de
la subvenci6 o un altre percentatge superior que puga establir-se per
acord del Consell, d’acord amb el que preceptua ’article 171 de la Llei
1/2015, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvenci-
ons o bé en la Llei de pressupostos de la Generalitat, amb la constitucio
previa, en la forma legalment prevista, de 1’aval bancari corresponent a
favor del SERVEEF, per I’import de la bestreta.

El beneficiari haura de depositar la garantia en el servei territorial
de la conselleria corresponent amb competencies en materia d’hisenda.
Una vegada obtinguda la carta de pagament acreditativa del deposit
haura de ser presentada pel beneficiari en la direccio territorial del SER-
VEF corresponent com a requisit previ i indispensable per al pagament
anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de 1’organ concedent en els
casos segiients:

— Una vegada comprovada de conformitat 1’adequada justificacio
de la bestreta.

— Quan s’hagueren reintegrat les quantitats anticipades.

2. Les entitats beneficiaries hauran de disposar d’un compte bancari
especific per a I’ingrés de les bestretes pel SERVEF i hauran d’aportar
el document corresponent juntament amb la sol-licitud de la subvencio.

3. Quan es tracte d’entitats previstes en 1’apartat 5 de ’article 171
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, sector public ins-
trumental i de subvencions, el pagament anticipat no requerira la cons-
titucio de garanties.

Article 13. Presentacio de sol-licituds i documentacio a aportar

La forma i el termini de presentacio de sol-licituds i els documents i
informacions a aportar s’arreplegaran en la convocatoria corresponent,
de conformitat amb el que disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comi de les administracions publiques (d’ara
endavant LPACAP).

Article 14. Instruccio del procediment

1. El procediment de concessio de les subvencions a que es refereix
la present ordre es tramitara en régim de concurréncia competitiva, en
els termes establits en el capitol II del titol I de la LGS

2. Correspondra la instruccio del procediment a les direccions ter-
ritorials del SERVEF que realitzaran totes les actuacions que estimen
necessaries per a la determinacio, coneixement i comprovaci6 de dades
de les sol-licituds en virtut de les quals els directors territorials hagen
de formular la proposta de resolucio.

Article 15. Comissio de valoracio

1. En cada direccio territorial del SERVEF es constituira un organ
col-legiat als efectes de valorar les sol-licituds.

2. L’organ col-legiat esmentat estara integrat, en cada direcci6 terri-
torial del SERVEF, per la persona que siga el cap de Servei amb compe-
téncia en gesti6é administrativa i coordinacid de centres, que el presidira,
llevat que designe substitut, i dos vocals designats per la persona titular
de la direcci6 territorial del SERVEF. Un dels dos vocals actuara com a
secretari o secretaria de la comissié de valoracio.

3. L’0rgan col-legiat emetra un informe on es concrete el resultat
de I’avaluaci6 efectuada i la proposta de concessié corresponent es for-
mulara a 1’0rgan concedent per 1’0rgan col-legiat a través de 1’organ
instructor.

establecido en el articulo 58.4 del Reglamento de la LGS, aprobado
por Real decreto 887/2006, de 21 de julio. La Direccién General del
SERVEF, mediante resolucion que sera publicada en el DOGYV, podra,
sin necesidad de abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes,
incrementar las dotaciones econdmicas inicialmente previstas asi como
variar la distribucion territorial de los créditos, seglin lo establecido en
el mencionado Reglamento.

Articulo 12. Anticipos

1. Una vez concedida la ayuda e iniciados los itinerarios de inser-
cion y antes de su finalizacion, podré anticiparse el 30 % del importe
de la subvencion, u otro porcentaje superior que pueda establecerse por
acuerdo del Consell, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 171 de
la Ley 1/2015, de hacienda publica, del sector ptblico instrumental y de
subvenciones, o bien en la Ley de presupuestos de la Generalitat, previa
constitucion, en la forma legalmente prevista, del correspondiente aval
bancario a favor del SERVEEF, por el importe del anticipo.

El beneficiario debera depositar la garantia en el correspondiente
servicio territorial de la Conselleria con competencias en materia de
Hacienda. Una vez obtenida la carta de pago acreditativa del deposito,
debera ser presentada por el beneficiario en la correspondiente direccion
territorial del SERVEF como requisito previo e indispensable para el
pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6rgano concedente en
los siguientes casos:

— Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion
del anticipo.

— Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

2. Las entidades beneficiarias deberan disponer de una cuenta ban-
caria especifica para el ingreso de los anticipos por el SERVEF y debe-
ran aportar el correspondiente documento junto con la solicitud de la
subvencion

3. Cuando se trate de entidades contempladas en el apartado 5 del
articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda publica,
sector publico instrumental y de subvenciones, el pago anticipado no
requerira la constitucion de garantias.

Articulo 13. Presentacion de solicitudes y documentacion a aportar

La forma y plazo de presentacion de solicitudes y los documentos e
informaciones a aportar se recogeran en la correspondiente convocato-
ria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comutin de las administraciones publi-
cas (en adelante LPACAP).

Articulo 14. Instruccion del procedimiento

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones a las que
se refiere la presente orden se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, en los términos establecidos en el capitulo II del titulo I
de la LGS

2. Correspondera la instruccion del procedimiento a las direcciones
territoriales del SERVEEF, que realizaran cuantas actuaciones estimen
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
datos de las solicitudes en virtud de los cuales los directores Territoria-
les deban formular la propuesta de resolucion.

Articulo 15. Comision de valoracion

1. En cada direccion territorial del SERVEF se constituird un 6rgano
colegiado a los efectos de valorar las solicitudes

2. Dicho organo colegiado estara integrado, en cada direccion terri-
torial del SERVEF, por la persona que ostente la Jefatura de Servicio
con competencia en gestion administrativa y coordinacion de centros,
que lo presidira, salvo que designe sustituto, y dos vocales designados
por la persona titular de la direccioén territorial del SERVEF. Uno de
los dos vocales actuara como secretario o secretaria de la comision de
valoracion.

3. El 6rgano colegiado emitird informe donde se concrete el resulta-
do de la evaluacion efectuada y la correspondiente propuesta de conce-
sion se formulara al 6rgano concedente por el 6rgano colegiado a través
del 6rgano instructor.
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Article 16. Valoracio de les sol-licituds

1. La comissi6 de valoracio, en I’ambit de cada provincia, ponderara
les sol-licituds presentades segons els criteris que s’estableixen en la
present ordre, i formulara les propostes de concessio sobre aquelles que
obtinguen una major puntuacid, fins al limit economic que es consigne
en la convocatoria corresponent.

2. La distribucié economica provincial que es preveja en la con-
vocatoria corresponent també podra ser objecte de variacio en el cas
que, en atencio6 a totes les sol-licituds presentades de conformitat en el
dit ambit, quedara quantitat economica sense adjudicar, com estableix
I’article 11 de la present ordre.

3. A la comissio de valoracio correspondra valorar les sol-licituds i
memories admeses d’acord amb els criteris segiients:

a) Nombre d’accions d’orientacio realitzades com a entitat col-labo-
radora del SERVEEF, en els tltims deu anys, fins a 10 punts.

—De 1000 a 1750 accions: 3 punts

—De 1751 a 2500 accions: 6 punts

— De 2501 accions d’ara endavant: 10 punts

b) Actuacions realitzades per 1’entitat en programes que incloguen
prospeccid, en els ultims deu anys, fins a 10 punts.

— De 30 a 60 actuacions: 3 punts

—De 61 a 100 actuacions: 6 punts

—De 101 actuacions d’ara endavant: 10 punts

¢) Nombre de centres que dispose 1’entitat en 1’ambit territorial sol-
licitat per a la realitzaci6 dels itineraris d’inserci6 corresponent, fins a
10 punts.

2 centre: 4 punts

3 centres: 8 punts

4 centres o més: 10 punts

d) Entitats que hagen sol-licitat atendre, almenys, 100 persones: 7
punts.

e) Disposar d’un pla d’igualtat entre dones 1 homes vigent, prévi-
ament aprovat per qualsevol administraci6 publica o organ competent
diferent del que formula la sol-licitud: 6 punts.

/) Que en els organs o llocs de direcci6 de I’entitat hi haja, almenys,
un 40 % de dones: 6 punts.

2) Que I’entitat dispose d’un pla sobre conciliacié laboral, personal
i familiar: 6 punts.

4. En cas d’empat en la puntuacié es donara prioritat a 1’entitat que
obtinga més punts en el primer criteri. Si es produeix un nou empat se
seguira el mateix procediment amb la resta de criteris en ordre descen-
dent fins a 1I’ltim. Si persisteix I’empat aquest es dirimira mitjangant la
realitzacié d’un sorteig.

5. Després de I’examen i avaluaci6 de les sol-licituds, amb caracter
previ a la proposta de resolucié del procediment, a més dels informes
exigits per la normativa aplicable, hauran d’emetre’s els segiients:

a) informe de 1’0rgan instructor en qué conste que, de la informacid
que es troba en el seu poder, es desprén que els beneficiaris compleixen
tots els requisits necessaris per a accedir a les ajudes.

b) informe de 1’0rgan col-legiat previst en ’article 22.1 de la LGS,
en el qual es concretara el resultat de 1’avaluacio efectuada d’acord amb
els criteris establits en el present article.

Article 17. Resolucio del procediment i recursos

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades
correspon a la Direcci6é General del SERVEF o organ que tinga atribui-
da la competéncia per delegacio.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent
sera de sis mesos, comptadors des de I’endema de la publicacio de la
corresponent convocatoria. Transcorregut el dit termini sense que s’haja
notificat resoluci6 expressa, les persones interessades podran entendre
desestimades les seues sol-licituds per silenci administratiu, d’acord
amb el que estableix I’article 25.5 de la LGS. Aix0 sense perjui que sub-
sistisca I’obligacio legal de I’ Administraci6 de resoldre expressament
sobre la peticié formulada.

3. Les resolucions que es dicten es notificaran als interessats en els
termes que preveu la LPACAP.

4. La resoluci6 de concessio d’ajudes contindra, com a minim, els
punts seglients:

a) Identificaci6 de I’entitat beneficiaria de la subvencio.

b) Ambit territorial de desenvolupament dels itineraris personalit-
zats d’insercio.

Articulo 16. Valoracion de las solicitudes

1. La comision de valoracion, en el ambito de cada provincia, pon-
derara las solicitudes presentadas segun los criterios que se establecen
en la presente orden, formulando sus propuestas de concesion sobre
aquellas que obtengan una mayor puntuacion, hasta el limite economico
que se consigne en la correspondiente convocatoria.

2. La distribuciéon econémica provincial que se prevea en la corres-
pondiente convocatoria también podra ser objeto de variacién en el
supuesto de que, en atencion a todas las solicitudes presentadas de con-
formidad en dicho ambito, quedara cantidad econémica sin adjudicar,
tal y como se establece en el articulo 11 de la presente orden.

3. A'la comision de valoracion le correspondera valorar las solicitu-
des y memorias admitidas con arreglo a los siguientes criterios:

a) Numero de acciones de orientacion realizadas como entidad cola-
boradora del SERVEEF, en los ultimos diez afios, hasta 10 puntos.

—De 1000 a 1750 acciones: 3 puntos

—De 1751 a 2500 acciones: 6 puntos

—De 2501 acciones en adelante: 10 puntos

b) Actuaciones realizadas por la entidad en programas que incluyan
prospeccion, en los ultimos diez afios, hasta 10 puntos.

—De 30 a 60 actuaciones: 3 puntos

—De 61 a 100 actuaciones: 6 puntos

—De 101 actuaciones en adelante: 10 puntos

¢) Numero de centros que disponga la entidad en el ambito territo-
rial solicitado para la realizacion de los correspondientes itinerarios de
insercion, hasta 10 puntos.

2 centros: 4 puntos

3 centros: 8 puntos

4 centros o mas: 10 puntos

d) Entidades que hayan solicitado atender, al menos, a 100 perso-
nas: 7 puntos

e) Disponer de un plan de igualdad entre mujeres y hombres vigen-
te, previamente aprobado por cualquier administracion publica u 6rgano
competente distinto del que formula la solicitud: 6 puntos

) Que en los 6rganos o puestos de direccion de la entidad haya, al
menos, un 40 % de mujeres: 6 puntos

2) Que la entidad disponga de un plan sobre conciliacion laboral,
personal y familiar: 6 puntos

4. En caso de empate en la puntuacion se dara prioridad a la entidad
que obtenga mas puntos en el primer criterio. De producirse un nuevo
empate se seguird el mismo procedimiento con los restantes criterios
en orden descendente hasta el ultimo. Si persistiera el empate este se
dirimira mediante la realizacion de un sorteo.

5. Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, con cardcter pre-
vio a la propuesta de resolucion del procedimiento, ademas de los infor-
mes exigidos por la normativa aplicable, deberan emitirse los siguientes:

a) Informe del 6rgano instructor en el que conste que, de la informa-
cioén que obra en su poder, se desprende que los beneficiarios cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las ayudas.

b) Informe del érgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la
LGS, en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada de
acuerdo con los criterios establecidos en el presente articulo.

Articulo 17. Resolucion del procedimiento y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas
corresponde a la Direccion General del SERVEF u 6rgano que tenga
atribuida la competencia por delegacion.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la correspondiente convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiese notificado resolucion expresa, las personas interesadas podran
entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo de
acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la LGS. Ello sin perjuicio
de que subsista la obligacion legal de la Administracion de resolver
expresamente sobre la peticion formulada.

3. Las resoluciones que se dicten se notificaran a los interesados en
los términos previstos en la LPACAP.

4. La resolucion de concesion de ayudas contendra, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Identificacion de la entidad beneficiaria de la subvencion.

b) Ambito territorial de desarrollo de los itinerarios personalizados
de insercion.
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¢) Nombre de persones a orientar subvencionades.

d) Nombre maxim d’assisténcies a subvencionar, desglossades en
accions individuals i grupals.

e) Import total maxim a subvencionar.

/) Qualssevol altres especificacions que s’estimen oportunes.

5. Les resolucions de concessio o denegacio de les ajudes esgotaran
la via administrativa i en contra podran interposar-se els recursos que
establisca la respectiva convocatoria, d’acord amb el contingut de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa i la Llei de procediment administratiu comu.

Article 18. Resolucio d’incideéncies

1. La Direccié General del SERVEF o organ que tinga atribuida la
competéncia, per delegacid, resoldra les incidéncies produides després
de la concessio de les ajudes, com a modificacions justificades o qualse-
vol variaci6 no substancial de les condicions particulars de la concessio.
En tot cas, la modificacié només podra autoritzar-se si no danya drets
de tercers i sempre que no supose minoracid de la valoracid técnica
obtinguda en la sol-licitud de subvenci6.

2. L’entitat beneficiaria haura de comunicar, de forma immediata,
altres ajudes publiques o privades que haguera obtingut o sol-licitat
després de la data de presentaci6 de la sol-licitud.

Article 19. Subcontractacio

No es podra subcontractar amb tercers 1’execucio de les actuacions
subvencionades.

Article 20. Contractacio del personal per a la realitzacio dels itinera-
ris

1. El personal técnic que realitze les accions d’orientacié laboral
haura d’estar en possessio d’una titulacié académica adequada per a
I’exercici qualificat de les tasques d’orientacio a realitzar; a saber: psi-
copedagogia, psicologia, pedagogia, treball social, relacions laborals,
ciéncies del treball, educacid social i integracio social. A més, haura de
tindre una experiéncia professional degudament acreditada de 24 mesos,
almenys, en la dita matéria.

2. No sera imprescindible I’especialitat anteriorment mencionada
quan el personal técnic, a més d’estar en possessio de qualsevol titulacio
universitaria de grau mitja o superior, puga demostrar una experiéncia
professional de 36 mesos, almenys, en imparticié d’accions d’orientacid
laboral.

3. L’entitat haura de garantir que tot el personal técnic proposat
té coneixements del mercat laboral a la Comunitat Valenciana i que
disposa de domini suficient en el maneig d’internet, eines ofimatiques
i xarxes socials per a impartir les accions individuals i grupals que ho
requerisquen, d’entre aquelles que determine la convocatdria.

4. Una vegada dictada la resolucio de concessio, a fi de poder auto-
ritzar el personal técnic proposat per I’entitat, s’haura de facilitar a les
direccions territorials del SERVEF, amb una antelacié minima de 10
dies a I’inici efectiu de les actuacions i, en cas de noves contractacions
durant el programa, la seglient documentacié del personal teécnic:

a) Curriculum vitae
b) Original i copia, o copia compulsada de la titulacid universitaria.

c) Contractes de treball que acrediten I’experiéncia professional
com a personal técnic d’orientacio, insercié o d’ocupacié. Si es tracta
de funcionaris, nomenament o certificat que acredite aquestes funcions.

Article 21. Inici dels itineraris

1. La comunicacio fefaent, per part de ’entitat beneficiaria, de la
data d’inici de les accions, haura de tindre lloc en el termini i forma que
establisca la convocatoria corresponent.

2. S’haura de subscriure una polissa d’asseguranca d’accident, amb
caracter previ a I’inici de I’itinerari, que cobrisca les despeses d’acci-
dent in itinere i els riscos derivats de la realitzacio dels itineraris.

3. La corresponent convocatoria podra establir les condicions espe-
cifiques de la dita polissa.

¢) Numero de personas a orientar subvencionadas.

d) Numero méximo de asistencias a subvencionar, desglosadas en
acciones individuales y grupales.

e) Importe total maximo a subvencionar.

/) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas.

5. Las resoluciones de concesion o denegacion de las ayudas agota-
ran la via administrativa y contra ellas podran interponerse los recursos
que establezca la respectiva convocatoria, conforme al contenido de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa y la Ley de procedimiento administrativo comun.

Articulo 18. Resolucion de incidencias

1. La Direccién General del SERVEF, u 6rgano que tenga atribuida
la competencia, por delegacion, resolvera las incidencias producidas
con posterioridad a la concesion de las ayudas, como modificaciones
justificadas o cualquier variacion no sustancial de las condiciones par-
ticulares de la concesion. En todo caso, la modificacion solo podra auto-
rizarse si no dafia derechos de terceros y siempre que no suponga mino-
racion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de subvencion.

2. La entidad beneficiaria debera comunicar, de forma inmediata,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 19. Subcontratacion

No se podra subcontratar con terceros la ejecucion de las actuacio-
nes subvencionadas.

Articulo 20. Contratacion del personal para la realizacion de los iti-
nerarios

1. El personal técnico que realice las acciones de orientacion labo-
ral, deberd estar en posesion de una titulacion académica adecuada para
el desempefio cualificado de las tareas de orientacion a realizar; a saber:
psicopedagogia, psicologia, pedagogia, trabajo social, relaciones labora-
les, ciencias del trabajo, educacion social e integracion social. Ademas,
debera contar con una experiencia profesional debidamente acreditada
de, al menos, 24 meses en dicha materia.

2. No serd imprescindible la especialidad anteriormente mencionada
cuando el personal técnico, ademas de estar en posesion de cualquier
titulacion universitaria de grado medio o superior, pueda demostrar una
experiencia profesional de, al menos, 36 meses en imparticion de accio-
nes de orientacion laboral.

3. La entidad debera garantizar que todo el personal técnico pro-
puesto tiene conocimientos del mercado laboral en la Comunitat Valen-
ciana y que dispone de dominio suficiente en el manejo de internet,
herramientas ofimaticas y redes sociales para impartir las acciones
individuales y grupales que lo requieran, de entre las que determine la
convocatoria.

4. Una vez dictada la resolucion de concesion, con el fin de poder
autorizar al personal técnico propuesto por la entidad, se debera facilitar
a las direcciones territoriales del SERVEF, con una antelacion minima
de 10 dias al inicio efectivo de las actuaciones y, en caso de nuevas
contrataciones durante el programa, la siguiente documentacion del
personal técnico:

a) Curriculum vitae

b) Original y copia, o copia compulsada de la titulaciéon universi-
taria.

¢) Contratos de trabajo que acrediten la experiencia profesional
como personal técnico de orientacion, insercion o de empleo. Si se trata
de funcionarios, nombramiento o certificacion que acredite tales fun-
ciones.

Articulo 21. Inicio de los itinerarios

1. La comunicacion fehaciente, por parte de la entidad beneficiaria,
de la fecha de inicio de las acciones, debera tener lugar en el plazo y
forma que establezca la correspondiente convocatoria.

2. Se debera suscribir una poliza de seguro de accidente, con carac-
ter previo al inicio del itinerario, que cubra los gastos de accidente «in
itinere» y los riesgos derivados de la realizacion de los itinerarios.

3. La correspondiente convocatoria podra establecer las condiciones
especificas de dicha poliza.
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Article 22. Seguiment dels itineraris

Periodicament, 1’entitat remetra a la direccio territorial del SERVEF
corresponent la documentacid que puga establir-se en la convocatoria,
1 que pot consistir en I’emissio6 de llistes d’accions realitzades i partici-
pacions realitzades per les persones orientades, obtinguts de ’aplicacio
informatica establida a aquest efecte.

Article 23. Valoracio dels serveis rebuts

Durant la realitzacio dels itineraris d’insercio, I’entitat beneficiaria,
d’acord amb el model establit pel SERVEF, demanara 1’opini6 de les
persones a orientar sobre les accions en qué esta participant, i informara
el SERVEF del resultat d’aquesta.

Article 24. Finalitzacio dels itineraris

Finalitzada I’execuci6 dels itineraris, 1’entitat beneficiaria ho comu-
nicara a la direcci6 territorial del SERVEF corresponent en els set dies
naturals segiients.

Article 25. Costos subvencionables per a les entitats beneficiaries

1. Seran costos subvencionables per a les entitats els segiients:

a) Els costos salarials, inclosa la cotitzacio a la Seguretat Social, del
personal orientador habilitat que haja realitzat els itineraris d’insercio.
No es consideraran costos salarials les dietes, les indemnitzacions o
abonaments de despeses com a conseqii¢ncia de ’activitat laboral, retri-
bucions de vacacions no disfrutades o altres percepcions que no tinguen
la condici6 de salarials.

b) E1 10 % de despeses indirectes o generals establides sobre les
despeses justificades en el punt anterior. Les despeses que poden impu-
tar les entitats per aquest concepte, son els segiients:

— Lloguer dels locals per a la realitzacio de les accions.

— Subministraments: energia eléctrica, aigua i gas.

— Lloguer de mobiliari i efectes.

— Neteja i higiene.

— Seguretat.

— Comunicacions: linia telefonica i connexi6 a internet.

— Lloguer d’equips informatics.

— Manteniment de sistemes.

— Material d’oficina.

¢) Polissa d’assegurances d’accidents de les persones a orientar

2. No es considerara subvencionable cap altre tipus de despeses
diferent de les esmentades.

3. No es considerara subvencionable I’IVA o qualssevol altres
impostos indirectes quan siguen susceptibles de repercussio, recupera-
ci6 o compensacio per I’entitat beneficiaria. A aquests efectes, quan en
les declaracions presentades s’utilitzen regles de prorrata, es considerara
que I’entitat ha reconegut efectivament com a despesa el percentatge
resultant de I’Gltima declaracié «Resum anual» presentada abans de la
data de justificacié de la subvencio.

4. Per a ser considerades subvencionables les despeses hauran de
respondre de manera indubtable a la naturalesa i les caracteristiques de
I’activitat subvencionada i hauran d’haver sigut efectivament pagades
abans de la finalitzacio del periode de justificacio.

5. En cap cas el cost d’adquisicioé dels conceptes de despeses sub-
vencionables podra ser superior al valor de mercat.

Article 26. Compte justificatiu

1. Seran objecte de justificacio i pagament corresponent aquelles
participacions de les persones a orientar en les accions individuals i
grupals integrades en els seus itineraris d’inserci6é que hagen sigut rea-
litzades per les entitats beneficiaries ajustant-se al que disposa la present
ordre i en la convocatoria corresponent.

2. Les entitats beneficiaries podran ser subvencionades en els costos
salarials del personal técnic habilitat per a la realitzacid dels itineraris,
en els costos indirectes que siguen necessaris per a 1’exercici de I’activi-
tat subvencionada, segons relacid inclosa en I’article 25, i en el cost de
subscripcid de la polissa d’asseguranga d’accidents per a la realitzacid
dels itineraris per part de les persones a orientar, d’acord amb el que
estableix I’article 9 de la present ordre.

3. A fi d’acreditar 1’activitat realitzada, I’entitat beneficiaria pre-
sentara, en el termini improrrogable d’un mes des de la finalitzacio de
les accions, davant de les direccions territorials del SERVEEF, el compte

Articulo 22. Seguimiento de los itinerarios

Periddicamente, la entidad remitira a la correspondiente direccion
territorial del SERVEF la documentacion que pueda establecerse en la
convocatoria, y que puede consistir en la emision de listados de accio-
nes realizadas y participaciones realizadas por las personas orientadas,
obtenidos de la aplicacion informatica establecida al efecto.

Articulo 23. Valoracion de los servicios recibidos

Durante la realizacion de los itinerarios de insercion la entidad bene-
ficiaria, de acuerdo con el modelo establecido por el SERVEF, recabara
la opinion de las personas a orientar sobre las acciones en las que esta
participando, informando al SERVEF del resultado de la misma.

Articulo 24. Finalizacion de los itinerarios

Finalizada la ejecucion de los itinerarios, la entidad beneficiaria lo
comunicara a la correspondiente Direccion Territorial del SERVEF en
los siete dias naturales siguientes.

Articulo 25. Costes subvencionables para las entidades beneficiarias

1. Seran costes subvencionables para las entidades los siguientes:

a) Los costes salariales, incluida la cotizacion a la Seguridad Social,
del personal orientador habilitado que haya realizado los itinerarios de
insercion. No se consideraran costes salariales las dietas, indemnizacio-
nes o suplidos como consecuencia de la actividad laboral, retribuciones
de vacaciones no disfrutadas u otras percepciones que no tengan la con-
dicion de salariales.

b) E1 10 % de gastos indirectos o generales establecidos sobre los
gastos justificados en el punto anterior. Los gastos que pueden imputar
las entidades por este concepto, son los siguientes:

— Alquiler de los locales para la realizacion de las acciones.

— Suministros: energia eléctrica, agua y gas.

— Alquiler de mobiliario y enseres.

— Limpieza y aseo.

— Seguridad.

— Comunicaciones: linea telefonica y conexion a internet.

— Alquiler de equipos informaticos.

— Mantenimiento de sistemas.

— Material de oficina.

¢) Poliza de seguros de accidentes de las personas a orientar

2. No se considerara subvencionable ningtin otro tipo de gastos dis-
tinto de los relacionados.

3. No se considerara subvencionable el IVA o cualesquiera otros
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de repercusion, recu-
peracion o compensacion por la entidad beneficiaria. A estos efectos,
cuando en las declaraciones presentadas se utilicen reglas de prorrata,
se considerara que la entidad ha soportado efectivamente como gasto
el porcentaje resultante de la ultima declaracion «Resumen anualy» pre-
sentada con anterioridad a la fecha de justificacion de la subvencion.

4. Para ser considerados subvencionables los gastos deberan res-
ponder de manera indubitada a la naturaleza y las caracteristicas de la
actividad subvencionada y deberan haber sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

5. En ningin caso el coste de adquisicion de los conceptos de gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Articulo 26. Cuenta justificativa

1. Seréan objeto de justificacion y correspondiente pago, aquellas
participaciones de las personas a orientar en las acciones individuales
y grupales integradas en sus itinerarios de insercion que hayan sido
realizadas por las entidades beneficiarias ajustandose a lo dispuesto en
la presente orden y en la correspondiente convocatoria.

2. Las entidades beneficiarias podran ser subvencionadas en los
costes salariales del personal técnico habilitado para la realizacion de
los itinerarios, en los costes indirectos que resulten necesarios para el
desarrollo de la actividad subvencionada, segun relacion incluida en el
articulo 25, y en el coste de suscripcion de la péliza de seguro de acci-
dentes para la realizacion de los itinerarios por parte de las personas a
orientar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la presente Orden.

3. Al objeto de acreditar la actividad realizada, la entidad beneficia-
ria presentara, en el plazo improrrogable de un mes desde la finalizacion
de las acciones, ante las direcciones territoriales del SERVEF, la cuenta
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justificatiu de la subvencio, la qual contindra, amb caracter general, la
documentaci6 segiient:

a) Una memoria d’actuacio justificativa, a la qual s’adjuntara la
documentacio segiient:

1. Llista de I’aplicacié informatica en que figuraran les dades de
les accions d’orientacio realitzades per I’entitat. També s’adjuntara una
llista amb les accions en que haja participat cada persona a orientar. A
aquestes llistes s’annexara la documentacio segiient:

1.1. Fitxes de control de les accions grupals en que haja participat
la dita persona

1.2. Copia del full de la fitxa técnica d’assisténcia a acci6 individual
de la persona a orientar que es corresponga amb les accions concretes
incloses en la llista.

2. El1 SERVEF posara a disposicid de les entitats beneficiaries el
model dels documents descrits.

b) Una memoria economica justificativa dels costos economics
directes imputats a la realitzacio dels itineraris i que contindra:

1) Relaci6 classificada de les despeses directes imputades a 1’acti-
vitat, amb indicacid de la persona creditora i del document, I’import, la
data d’emissio i la data de pagament, aixi com la quantia imputada, si
és el cas.

2) Original i copia de les nomines imputades dels técnics habilitats
per a la realitzacio dels itineraris d’insercio, acompanyades de les trans-
feréncies bancaries que acrediten el seu pagament i en les quals puga
identificar-se el treballador i el periode a que fan referéncia.

3) Documents de cotitzacié TC/1 i TC/2 de la Seguretat Social, amb
acreditacio del seu pagament.

4) Document acreditatiu de la polissa d’asseguranca d’accidents
subscrita per a la realitzacio dels itineraris per part de les persones a
orientar, acompanyada de la transferéncia bancaria que acredite el seu
pagament.

5) Una relaci6 detallada d’altres ingressos o subvencions que hagen
finangat I’activitat subvencionada amb indicacié de I’import, la proce-
dencia i I’aplicacio.

6) Si és el cas, els tres pressupostos que, en aplicacio de ’article
31.3 de la LGS, haja d’haver sol-licitat el beneficiari.

7) Si és el cas, carta de pagament de reintegrament de les quantitats
corresponents a fons no utilitzats de la subvencié anticipada.

8) Identificacié del subcompte d’ingressos on es comptabilitza la
subvenci6 concedida. Relacié de subcomptes de despeses utilitzats per
a la gestio de la subvencid. En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat
publica, s’aportara la identificacio en el sistema comptable dels projec-
tes d’ingressos i despeses pels quals s’efectua la comptabilitzacié de la
subvencio.

4. Els membres de les entitats previstes en I’apartat 2 de ’article 11
de la LGS, estaran obligats a complir els requisits de justificacio respec-
te de les activitats realitzades en nom i per compte del beneficiari, de la
manera en que es determina en els apartats anteriors del present article.
Aquesta documentaci6 formara part de la justificacio que esta obligat a
rendir el beneficiari que va sol-licitar la subvencio.

5. A fi que les nomines i documents acreditatius de la despesa no
puguen ser imputats pel mateix concepte a altres subvencions, 1’entitat
haura d’aportar obligatoriament els originals d’aquests juntament amb
una copia. Els serveis territorials segellaran els originals perqué queden
adscrits a la subvencié que amb aquests es justifica i retindran per a
I’expedient la copia degudament confrontada, i indicaran el percentatge
d’imputacié de la despesa i la quantia exacta que resulte afectada per
la subvencio.

6. Es considerara despesa realitzada la que ha sigut efectivament
pagada amb anterioritat a la finalitzacié del periode de justificacid, per
la qual cosa no seran admissibles pagaments ajornats.

Article 27. Rendiments financers

D”acord amb el que preveu I’article 19.5 de la Llei general de
subvencions, els rendiments financers que es generen pels fons lliurats
mitjancant bestreta a les entitats beneficiaries, hauran d’aplicar-se a la
subvencid. En conseqiiéncia, els ingressos derivats d’aquest concepte
minoraran en el seu import la quantia total a subvencionar. Als efec-
tes esmentats, 1’entitat haura de presentar una declaracid responsable,
acompanyada dels corresponents justificants bancaris, en la qual es jus-

justificativa de la subvencion, la cual contendra, con caracter general,
la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa, que vendra acompafiada
de la siguiente documentacion:

1. Listado de la aplicacion informatica en el que figuraran los datos
de las acciones de orientacion realizadas por la entidad. También se
acompafiard un listado con las acciones en las que haya participado
cada persona a orientar. A estos listados se anexard la siguiente docu-
mentacion:

1.1. Fichas de control de las acciones grupales en las que haya par-
ticipado dicha persona

1.2. Copia de la hoja de la ficha técnica de asistencia a accion indi-
vidual de la persona a orientar que se corresponda con las acciones
concretas incluidas en el listado.

2. E1 SERVEF pondra a disposicion de las entidades beneficiarias el
modelo de los documentos descritos.

b) Una memoria econdmica justificativa de los costes econémicos
directos imputados a la realizacion de los itinerarios y que contendra:

1) Relacion clasificada de los gastos directos imputados a la activi-
dad, con indicacion de la persona acreedora y del documento, su impor-
te, fecha de emision y fecha de pago, asi como la cuantia imputada en
su caso.

2) Original y copia de las néminas imputadas de los técnicos habi-
litados para la realizacion de los itinerarios de insercion, acompafiadas
de las transferencias bancarias que acrediten su pago y en las que pueda
identificarse el trabajador y el periodo al que hacen referencia.

3) Documentos de cotizacion TC/1 y TC/2 de la Seguridad Social,
con acreditacion de su pago.

4) Documento acreditativo de la pdliza de seguro de accidentes sus-
crita para la realizacion de los itinerarios por parte de las personas a
orientar, acompaiiada de la transferencia bancaria que acredite su pago.

5) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion de su
importe, procedencia y aplicacion.

6) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo
31.3 de la LGS, deba de haber solicitado el beneficiario.

7) En su caso, carta de pago de reintegro de las cantidades corres-
pondientes a fondos no utilizados de la subvencion anticipada.

8) Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion. En el caso de entidades sujetas a contabili-
dad publica, se aportara la identificacion en el sistema contable de los
proyectos de ingresos y gastos por los que se efectua la contabilizacion
de la subvencion.

4. Los miembros de las entidades previstas en el apartado 2 del
articulo 11 de la LGS, vendran obligados a cumplir los requisitos de
justificacion respecto de las actividades realizadas en nombre y por
cuenta del beneficiario, del modo en que se determina en los apartados
anteriores del presente articulo. Esta documentacion formara parte de
la justificacion que viene obligado a rendir el beneficiario que solicitd
la subvencion.

5. Con el fin de que las ndminas y documentos acreditativos del
gasto no puedan ser imputados por el mismo concepto a otras subven-
ciones, la entidad debera aportar obligatoriamente los originales de los
mismos junto con una copia. Los servicios territoriales sellaran los ori-
ginales para que queden afectados a la subvencion que con ellos se
justifica, y retendran para el expediente la copia debidamente cotejada,
indicando el porcentaje de imputacion del gasto y la cuantia exacta que
resulte afectada por la subvencion.

6. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente paga-
do con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion, por lo
que no seran admisibles pagos aplazados.

Articulo 27. Rendimientos financieros

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley general
de subvenciones, los rendimientos financieros que se generen por los
fondos librados mediante anticipo a las entidades beneficiarias, deberan
aplicarse a la subvencion. En consecuencia, los ingresos derivados de
este concepto minoraran en su importe la cuantia total a subvencionar.
A dichos efectos, la entidad debera presentar una declaracion respon-
sable, acompafiada de los correspondientes justificantes bancarios, en
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tifique suficientment la percepcié o no de rendiments financers, aixi
com la seua quantia, si ¢s el cas.

Article 28. Compatibilitat amb altres subvencions

Les entitats beneficiaries de les presents ajudes podran compatibi-
litzar-les amb altres recursos, ingressos, ajudes o subvencions per a la
mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracié o entitat, publi-
ca o privada; nacionals, de la Unié Europea o d’organismes internacio-
nals, concedides en el mateix exercici pressupostari amb la finalitat de
proporcionar orientacio laboral a persones desocupades de llarga dura-
ci6, sempre que les persones a orientar a través de la present actuacio
no participen en els altres programes finangats.

Article 29. Causes especifiques de minoracio i reintegrament

1. L’alteraci6 d’alguna de les caracteristiques no essencials dels
itineraris a realitzar, ’incompliment d’alguna de les condicions esta-
blides en la resolucid de concessio, en les bases reguladores i en la
corresponent convocatoria; la falta de justificacié de part de la quantitat
subvencionada i I’incompliment del principi de paritat de génere entre
les persones a orientar o el que s’ha establit amb relaci6 al dit principi
en la convocatoria corresponent, podran donar lloc a la minoracié de la
subvencio concedida.

2. Sera causa especifica per a declarar la pérdua parcial del dret al
cobrament de la subvencio6 concedida i, si és el cas, el reintegrament de
les quantitats corresponents, compatibilitzar aquesta amb altres concedi-
des en el mateix exercici pressupostari amb la finalitat de proporcionar
orientaci6 laboral a persones desocupades de llarga duracid, quan les
persones a orientar a través de la present actuacio participen en els altres
programes finangats. En aquest suposit, procedira la minoracio de la
subvencio6 en I’import relatiu a les participacions que la dita persona
haja tingut en la realitzacio dels itineraris.

3. Procedira també el reintegrament de les quantitats percebudes i
I’exigencia de I’interés de demora, quan ’entitat incorrega en qualsevol
dels suposits previstos en ’article 37 de la LGS o en els articles 91, 92
193 del seu Reglament,

4. L’organ competent per a la concessioé de les ajudes incoara el
corresponent procediment de reintegrament, i garantira en tot cas el
dret d’audiencia de I’interessat en la tramitaci6 del procediment. Els
subjectes obligats al reintegrament seran, a més dels que es determinen
en la normativa basica estatal, els assenyalats en ’article 172 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions.

5. Sense perjui del que preveu la LGS en matéria d’infraccions i
sancions administratives, seran causes especifiques per a declarar la
perdua total del dret al cobrament de la subvencié concedida i, si és el
cas, de reintegrament d’aquesta:

a) Obtencio de les subvencions falsejant les condicions requerides
per a aixo o ocultant aquelles que haurien pogut impedir-ho.

b) Incompliment de la finalitat per a la qual va ser concedida la
subvencid o de les condicions exigides per a la seua concessio en la
resoluci6 d’aprovacio.

¢) Percepcid per part de 1’entitat beneficiaria de qualsevol quantitat
economica procedent de les persones a orientar.

d) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi ultim pel qual la sub-
vencid haja sigut concedida.

e) L’obstaculitzaci6 de les actuacions de seguiment i control pel
SERVEEF o I’incompliment de les obligacions d’informacié de dades.

Article 30. Mesures de control

La Direccié General del SERVEF aprovara, amb caracter previ a la
seua execucio, un pla de control per a comprovar I’efectiva realitzaci6
de les activitats subvencionades, en les condicions arreplegades en la
present ordre. En el Pla esmentat es tindran en compte les consideraci-
ons seguents:

a) La realitzacid dels itineraris d’insercid sera supervisada pel per-
sonal del SERVEF designat a aquesta efecte. La dita supervisié podra
consistir en visites a les entitats on s’impartisquen els itineraris i les
accions que els integren, en 1’us de les eines de control habilitades en
I’aplicacio informatica del SERVEF utilitzada per les entitats, en control

la que se justifique suficientemente la percepcion o no de rendimientos
financieros, asi como su cuantia, en su caso.

Articulo 28. Compatibilidad con otras subvenciones

Las entidades beneficiarias de las presentes ayudas podran compa-
tibilizar las mismas con otros recursos, ingresos, ayudas o subvencio-
nes para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o
entidad, publica o privada; nacionales, de la Union Europea o de orga-
nismos internacionales, concedidas en el mismo ejercicio presupues-
tario con la finalidad de proporcionar orientacion laboral a personas
desempleadas de larga duracion, siempre que las personas a orientar
a través de la presente actuacion no participen en los otros programas
financiados.

Articulo 29. Causas especificas de minoracion y reintegro

1. La alteracion de alguna de las caracteristicas no esenciales de los
itinerarios a realizar, el incumplimiento de alguna de las condiciones
establecidas en la resolucion de concesion, en las bases reguladoras y
en la correspondiente convocatoria; la falta de justificacion de parte de
la cantidad subvencionada y el incumplimiento del principio de paridad
de género entre las personas a orientar o lo establecido con relacion a
dicho principio en la correspondiente convocatoria, podran dar lugar a
la minoracion de la subvencion concedida.

2. Seré causa especifica para declarar la pérdida parcial del derecho
al cobro de la subvencion concedida y, en su caso, el reintegro de las
cantidades correspondientes, compatibilizar la misma con otras conce-
didas en el mismo ejercicio presupuestario con la finalidad de propor-
cionar orientacion laboral a personas desempleadas de larga duracion,
cuando las personas a orientar a través de la presente actuacion partici-
pen en los otros programas financiados. En este supuesto, procedera la
minoracion de la subvencion en el importe relativo a las participaciones
que dicha persona haya tenido en la realizacion de los itinerarios.

3. Procedera también el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora, cuando la entidad incurra en cualquiera
de los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS, o en los articulos
91, 92 y 93 de su reglamento,

4. El 6rgano competente para la concesion de las ayudas incoard el
correspondiente procedimiento de reintegro, garantizando en todo caso
el derecho de audiencia del interesado en la tramitacion del procedi-
miento. Los sujetos obligados al reintegro seran, ademas de los que se
determinan en la normativa basica estatal, los sefialados en el articulo
172 de la Ley 1/2015,de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

5. Sin perjuicio de lo previsto en la LGS en materia de infracciones
y sanciones administrativas, seran causas especificas para declarar la
pérdida total del derecho al cobro de la subvencion concedida y, en su
caso, de reintegro de la misma:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida, o de las condiciones exigidas para su concesion en la reso-
lucion de aprobacion.

¢) Percepcion por parte de la entidad beneficiaria de cualquier can-
tidad econdmica procedente de las personas a orientar.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin Gltimo por el que la
subvencion haya sido concedida.

e) La obstaculizacion de las actuaciones de seguimiento y control
por el SERVEF o el incumplimiento de las obligaciones de informacion
de datos.

Articulo 30. Medidas de control

La Direccion General del SERVEF aprobara, con caracter previo a
su ejecucion, un plan de control para comprobar la efectiva realizacion
de las actividades subvencionadas, en las condiciones recogidas en la
presente orden. En dicho Plan se tendran en cuenta las siguientes con-
sideraciones:

a) La realizacion de los itinerarios de insercion sera supervisada por
el personal del SERVEF designado al efecto. Dicha supervision podra
consistir en visitas a las entidades donde se impartan los itinerarios y
las acciones que los integran, en el uso de las herramientas de control
habilitadas en la aplicacion informatica del SERVEF utilizada por las



Num. 8029 / 28.04.2017

N

W
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

14002

per mostreig de tots els elements que formen un expedient de subvencio
o en qualsevol altra que s’establisca respecte d’aixo.

b) Els expedients de subvencio sotmesos a control seran seleccio-
nats de manera aleatoria, llevat que hi haja elements que aconsellaren
controlar les activitats dutes a terme per algun beneficiari concret.

d) El Pla de control establira el percentatge minim d’ajuda a contro-
lar sobre el total pagat en la linia pressupostaria que finanga ’activitat.

Article 31. Procediment sancionador

Si, com a conseqiiencia de la tramitacio de I’expedient de reinte-
grament, es detectara alguna de les infraccions tipificades en el titol IV
de la LGS, se seguira el procediment establit en ’article 177 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions.

Article 32. Competéncia municipal

1. Les entitats locals beneficiaries de les subvencions regulades per
la present ordre hauran de complir els requisits previstos en I’article 7.4
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

2. A aquest efecte, i pel que fa a I’informe previ i vinculant d’inexis-
téncia de duplicitats, la Direccié General amb competéncia en materia
d’ Administracio local, de conformitat amb 1’Ordre 1/2015, de 26 de
maig, conjunta de la Conselleria de Presidéncia, i Agricultura, Pesca,
Alimentacid i Aigua, i de la Conselleria d’Hisenda i Administracio
Publica, per la qual es regula el procediment per a 1’obtencié d’infor-
mes preceptius previstos en ’article 7.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
ha emés I’informe en que s’assenyala la inexisténcia de duplicitat atés
que no incideix la gestiéo municipal derivada del present programa en
matéria d’orientacio laboral en un suposit d’execucid simultania amb
I’exercici de la dita competeéncia per part de la Generalitat, per la qual
cosa no sera necessaria la petici6 del dit informe per les entitats locals.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Normativa d’aplicacio

Aquestes ajudes tenen la consideracié de subvencions publiques i,
en conseqiiéncia, es regeixen per la LGS i pel Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la LGS. Igualment,
també son d’aplicaci6 a les presents subvencions la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions, la LPACAP i la resta de 1’ordenament juridic
que siga procedent.

Segona. Facultats d’execucio i desenvolupament

Es faculta la Direccié General del SERVEF o organ que tinga
delegades les competéncies, per a dictar les instruccions i adoptar les
mesures que considere oportunes per al desenvolupament, aplicacio i
execuci6 d’aquesta ordre.

Tercera. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 20 d’abril de 2017
El conseller d’Economia Sostenible,

Sectors Productius, Comerg i Trgball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

entidades, en control por muestreo de todos los elementos que confor-
man un expediente de subvencion o en cualquier otra que se establezca
al respecto.

b) Los expedientes de subvencion sometidos a control seran selec-
cionados de manera aleatoria, salvo que existieran elementos que acon-
sejaran controlar las actividades llevadas a cabo por algun beneficiario
concreto.

d) El Plan de control establecera el porcentaje minimo de ayuda a
controlar sobre el total pagado en la linea presupuestaria que financia
la actividad.

Articulo 31. Procedimiento sancionador

Si, como consecuencia de la tramitacion del expediente de reinte-
gro, se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el titulo IV de
la LGS, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 177 de la
Ley 1/2015,de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones.

Articulo 32. Competencia municipal

1. Las entidades locales beneficiarias de las subvenciones reguladas
por la presente orden deberan cumplir con los requisitos previstos en el
articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local.

2. A tal efecto, y por lo que respecta al informe previo y vinculante
de inexistencia de duplicidades, la Direcciéon General con competen-
cia en materia de Administracion local, de conformidad con la Orden
1/2015, de 26 de mayo, conjunta de la Conselleria de Presidencia, y
Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua, y de la Conselleria de Hacien-
da y Administracion Publica, por la que se regula el procedimiento para
la obtencion de informes preceptivos previstos en el articulo 7.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, ha emitido el informe en el que se sefala la
inexistencia de duplicidad al no incidir la gestion municipal derivada del
presente programa en materia de orientacion laboral en un supuesto de
ejecucion simultanea con el ejercicio de dicha competencia por parte de
la Generalitat, por lo que no sera necesaria la peticion de dicho informe
por las entidades locales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Normativa de aplicacion

Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y,
en consecuencia, se rigen por la LGS y por el Real decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS. Igual-
mente, también resultan de aplicacion a las presentes subvenciones la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones, la LPACAP y el resto
del ordenamiento juridico que resulte procedente.

Segunda. Facultades de ejecucion y desarrollo

Se faculta a la Direccion General del SERVEF u 6rgano que tenga
delegadas las competencias, para dictar las instrucciones y adoptar las
medidas que considere oportunas para el desarrollo, aplicacién y ejecu-
cion de esta orden.

Tercera. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

Valéncia, 20 de abril de 2017
El conseller de Economia Sostenible,

Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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