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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

ACORD de 24 de mar¢ de 2017, del Consell, pel qual
s aprova el Pla de prevencio de riscos laborals de I’Admi-
nistracio de la Generalitat. [2017/3008]

L’article 40.2 de la Constitucio Espanyola comanda als poders
publics, com un dels principis rectors de la politica social i economica,
vetlar per la seguretat i higiene en el treball.

En aquest sentit, la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals, que emana d’aquell principi constitucional, és el marc
normatiu estatal en matéria de seguretat i salut laboral, alhora que trans-
posicio de la Directiva 89/391/CEE del Consell, de 12 de juny de 1989,
sobre aplicacio de mesures per a promoure la millora de la seguretat i
salut del personal en el treball.

Sent conscients que la consecucié d’una politica de prevencid de
riscos laborals adequada a les necessitats de les treballadores i treba-
lladors és un objectiu primordial en la nostra administracio, el Consell
adquireix amb aquest document un compromis amb una nova cultura
laboral que integra la prevencio6 en el conjunt de les directrius de fun-
cionament i de gestié que han de guiar a les organitzacions publiques.

El Consell pretén com a objectiu fonamental en materia preventiva,
la millora de les condicions de treball, per mitja d’accions dirigides a
elevar el nivell de proteccio, la seguretat i la salut del personal empleat
public, a fi d’aconseguir el major nivell de benestar laboral d’aquest.

Aquest pla va iniciar la seua tramitacio per acord del Consell Gene-
ral de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, i ha sigut
negociat amb la representacié sindical en la Comissi6 Paritaria de Segu-
retat i Salut en el Treball, de conformitat amb el que estableix ’article
37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

En virtut de tot allo, a proposta del conseller d’Economia Sosteni-
ble, Sectors Productius, Comerg i Treball, el Consell, prévia deliberacio,
en la reunid de 24 de marg de 2017,

ACORDA

Aprovar el Pla de prevenci6 de riscos laborals per a I’ambit de I’ Ad-
ministraci6 de la Generalitat que figura com annex a aquest acord.

Valéncia, 24 de marg de 2017

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

ANNEX

1. Introduccio

La promocié de la millora de les condicions de treball per a elevar
el nivell de proteccid de la salut i la seguretat del personal funcionari,
estatutari i laboral de la Generalitat, seguint criteris técnics propis de les
activitats preventives de les especialitats de seguretat en el treball, higie-
ne industrial, ergonomia, psicosociologia aplicada i medicina del treball,
suposa més que un repte per al Consell, I’objectiu del qual no pot ser un
altre que potenciar el benestar laboral de tot el personal empleat public
duent a terme accions encaminades a la promoci6 de la seguretat i salut
en el treball, més enlla de les obligacions legals contingudes en la Llei
31/1995 i la resta de normativa de desplegament.

La Llei 31/1995 va marcar un punt d’inflexié en la gesti6 de la
seguretat i salut en el treball; en ella s’articulen un conjunt d’actuacions
dirigides a la promoci6 de la millora de les condicions de treball i ele-
var, aixi, el nivell de proteccio de la salut i la seguretat del personal. La

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ACUERDO de 24 de marzo de 2017, del Consell, por el
que se aprueba el Plan de prevencion de riesgos laborales
de la Administracion de la Generalitat. [2017/3008]

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los pode-
res publicos, como uno de los principios rectores de la politica social y
econdmica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

En este sentido, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales, que emana de aquel principio constitucional, es
el marco normativo estatal en materia de seguridad y salud laboral, al
mismo tiempo que transposicion de la Directiva 89/391/CEE del Conse-
jo, de 12 de junio de 1989, sobre aplicacion de medidas para promover
la mejora de la seguridad y salud del personal en el trabajo.

Siendo conscientes de que la consecucion de una politica de preven-
cion de riesgos laborales adecuada a las necesidades de las trabajadoras
y trabajadores es un objetivo primordial en nuestra administracion, el
Consell adquiere con este documento un compromiso con una nueva
cultura laboral que integra la prevencion en el conjunto de las directri-
ces de funcionamiento y de gestion que deben guiar a las organizaciones
publicas.

El Consell pretende como objetivo fundamental en materia preven-
tiva, la mejora de las condiciones de trabajo, por medio de acciones
dirigidas a elevar el nivel de proteccion, la seguridad y la salud del
personal empleado publico, en aras a lograr el mayor nivel de bienestar
laboral del mismo.

Este plan inici6 su tramitacion por acuerdo del Consejo General
del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, y ha sido
negociado con la representacion sindical en la Comision Paritaria de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 37 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En virtud de ello, a propuesta del conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo el Consell, previa delibera-
cion, en la reunion de 24 de marzo de 2017,

ACUERDA

Aprobar el Plan de prevencion de riesgos laborales para el &mbito
de la Administracion de la Generalitat que figura como anexo a este
acuerdo.

Valéncia, 24 de marzo de 2017

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

ANEXO

1. Introduccion

La promocioén de la mejora de las condiciones de trabajo, para
elevar el nivel de proteccion de la salud y la seguridad del personal
funcionario, estatutario y laboral de la Generalitat, siguiendo criterios
técnicos propios de las actividades preventivas de las especialidades de
seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia, psicosociologia
aplicada y medicina del trabajo, supone mas que un reto para el Consell,
cuyo objetivo no puede ser otro que potenciar el bienestar laboral de
todo el personal empleado publico llevando a cabo acciones encamina-
das a la promocion de la seguridad y salud en el trabajo, mas alla de las
obligaciones legales contenidas en la Ley 31/1995 y demds normativa
de desarrollo.

La Ley 31/1995 marco un punto de inflexion en la gestion de la segu-
ridad y salud en el trabajo; en ella se articulan un conjunto de actuaciones
dirigidas a la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo y
elevar, asi, el nivel de proteccion de la salud y la seguridad del personal.
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linia basica d’aquesta llei és la prevencio en el seu concepte més ampli,
que se sustenta, entre altres actuacions, en I’ordenacié dels directament
implicats, empresariat i personal empleat, amb el proposit de fomentar
una auténtica cultura preventiva dins I’empresa.

S’hi estableix, en I’article 3, que les seues disposicions i les de les
seues normes de desplegament seran aplicables tant en 1’ambit de les
relacions laborals regulades en el text refos de la Llei de 1’Estatut dels
Treballadors com en I’ambit de les relacions de caracter administratiu
o estatutari del personal al servei de les administracions publiques, i en
I’article 16 es disposa la necessitat que la prevencié de riscos laborals
s’integre en el sistema general de gesti de les empreses, tant en el con-
junt de les seues activitats com en tots els seus nivells jerarquics a través
de la implantaci6 i aplicacié d’un pla de prevencié de riscos laborals.

La Llei de prevencio de riscos laborals i les seues disposicions de
desplegament tenen una vocaci6 d’universalitat i integracio, la qual
cosa en 1’ambit de I’administraci6 publica suposa considerar la preven-
ci6 enfront dels riscos laborals com una actuaci6 unica, indiferencia-
da i coordinada, que ha d’arribar al personal sense distinci6 del regim
juridic que regisca la seua relacié de servei, sector a qué pertanguen o
activitat que exercisquen, promovent I’efectivitat del principi d’igualtat
de genere; tot aixo ha de traduir-se en una planificacio de ’activitat
preventiva integral i integrada en el conjunt d’activitats i decisions de
I’administracié autonomica, que es realitzara amb la participacié dels
representants legals del personal, entenent-se, d’altra banda, que les
mesures que d’aquesta norma es deriven, redunden en una millora de la
qualitat dels serveis prestats a la ciutadania.

Aquest document, d’acord amb el que estableix I’article 2, apartat
2, del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Regla-
ment dels Serveis de Prevencid, haura de complementar-se amb linies
estrategiques d’actuacio en materia de seguretat i salut que garantisquen
I’adequada protecci6 de la seguretat i la salut laboral del personal funci-
onari, estatutari i laboral de 1’ Administracié de la Generalitat i els seus
organismes autonoms, i també mesures coordinades de promocio de la
salut 1 habits saludables que fomenten el seu benestar laboral. Amb aixo
es facilitara la integracio de la prevencio de riscos laborals en la gestio
diaria dels distints organs de I’administracio. Amb aquest fi es facilitara
una guia técnica per a I’elaboracid per cada conselleria i organisme
autonom del seu pla de prevencio.

Aquest pla ha de ser, amb el compromis de totes les parts impli-
cades, util i eficag, per la qual cosa es planteja com un document viu i
flexible, revisable periodicament, i que permetra la seua adaptacio als
possibles canvis en 1’estructura de la Generalitat i en les condicions de
treball del seu personal. Per tant el contingut d’aquest document s’adap-
tara a les noves situacions que impliquen la seua modificacio.

La Generalitat per a millorar 1’eficacia de les seues politiques en
materia preventiva i alhora donar compliment al mandat legal, elabora
i aprova el present Pla de Prevencio de Riscos Laborals en I’ambit de
la seua administracio.

2. Politica de prevencio. Objectius i metes del pla de prevencio

El Consell, considerant tant la normativa vigent com la millora con-
tinua de les condicions de treball, assumeix la politica, els objectius i
les metes en matéria de prevencio de riscos laborals que es transcriu a
continuacio:

Politica de prevencid

La Generalitat estableix la politica preventiva com a element basic
d’un sistema de gestio de la prevencio, que permetra implantar una cul-
tura preventiva dins els seus centres, incrementant, de manera progres-
siva, els nivells de benestar del personal.

Els principis basics de la politica preventiva de la Generalitat son
els segtients:

— Garantir el compliment de la legislacié en matéria de prevencio
de riscos laborals.

— Comprometre’s amb la millora continua de les condicions de tre-
ball, d’acord amb els avangos tecnologics i organitzatius, i garantir la
participacio de tot el personal empleat ptblic.

— Eliminar i reduir al maxim els riscos presents en 1’entorn de tre-
ball que puguen provocar danys a la salut del personal empleat public.

— Vetlar per ’estat de salut del personal empleat public i fomentar
la promocio de la salut en 1’organitzacio.

La linea bésica de esta ley es la prevencion en su concepto mas amplio,
que se sustenta, entre otras actuaciones, en la ordenacion de los directa-
mente implicados, empresariado y personal empleado, con el propdsito de
fomentar una auténtica cultura preventiva dentro de la empresa.

En ella se establece en su articulo 3, que sus disposiciones y las de
sus normas de desarrollo seran aplicables tanto en el ambito de las rela-
ciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, como en el de las relaciones de caracter administra-
tivo o estatutario del personal al servicio de las administraciones publi-
cas, disponiendo en su articulo 16, la necesidad de que la prevencion
de riesgos laborales se integre en el sistema general de gestion de las
empresas, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos sus
niveles jerarquicos a través de la implantacion y aplicacion de un Plan
de prevencion de riesgos laborales.

La Ley de prevencion de riesgos laborales y sus disposiciones de
desarrollo tienen una vocacion de universalidad e integracion, lo que en
el ambito de la administracion publica supone considerar la prevencion
frente a los riesgos laborales como una actuacion unica, indiferenciada
y coordinada, que debe llegar al personal sin distincion del régimen
juridico que rija su relacion de servicio, sector al que pertenezcan, o
actividad que desarrollen, promoviendo la efectividad del principio de
igualdad de género; todo lo cual debe traducirse en una planificacion de
la actividad preventiva integral e integrada en el conjunto de actividades
y decisiones de la administracion autondémica, que se realizara con la
participacion de los representantes legales del personal, entendiéndose,
por otra parte, que las medidas que de esta norma se derivan, redundan
en una mejora de la calidad de los servicios prestados a la ciudadania.

Este documento, conforme a lo establecido en el articulo 2 apartado
2 del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion debera complementarse
con lineas estratégicas de actuacion en materia de seguridad y salud que
garanticen la adecuada proteccion de la seguridad y la salud laboral del
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la
Generalitat y sus organismos auténomos, asi como medidas coordinadas
de promocion de la salud y habitos saludables que fomenten su bien-
estar laboral. Con ello se facilitara la integracion de la prevencion de
riesgos laborales en la gestion diaria de los distintos 6rganos de la admi-
nistracion. A tal fin se facilitard una guia técnica para la elaboracion
por cada conselleria y organismo auténomo de su plan de prevencion.

Este plan debe ser, con el compromiso de todas las partes impli-
cadas, util y eficaz, por lo que se plantea como un documento vivo y
flexible, revisable periddicamente, y que permitira su adaptacion a los
posibles cambios en la estructura de la Generalitat y en las condiciones
de trabajo de su personal. Por lo tanto el contenido de este documento
se adaptara a las nuevas situaciones que impliquen su modificacion.

La Generalitat para mejorar la eficacia de sus politicas en materia
preventiva y a su vez dar cumplimiento al mandato legal, elabora y
aprueba el presente Plan de prevencion de riesgos laborales en el ambito
de su administracion.

2. Politica de prevencion. Objetivos y metas del Plan de prevencion

El Consell, considerando tanto la normativa vigente como la mejora
continua de las condiciones de trabajo, asume la politica, objetivos y
metas en materia de prevencion de riesgos laborales que se transcribe
a continuacion:

Politica de prevencion

La Generalitat establece la politica preventiva como elemento basi-
co de un sistema de gestion de la prevencion, que permitira implantar
una cultura preventiva dentro de sus centros, incrementando, de manera
progresiva, los niveles de bienestar del personal.

Los principios basicos de la politica preventiva de la Generalitat,
son los siguientes:

— Garantizar el cumplimiento de la legislacion en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

— Comprometerse con la mejora continua de las condiciones de tra-
bajo, de acuerdo con los avances tecnologicos y organizativos, y garan-
tizar la participacion de todo el personal empleado publico.

— Eliminar y reducir al maximo los riesgos presentes en el entorno
de trabajo que puedan provocar dafios a la salud del personal empleado
publico.

— Velar por el estado de salud del personal empleado publico, y
fomentar la promocion de la salud en la organizacion.
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— Adaptar el lloc de treball, I’entorn i els aspectes organitzatius a les
caracteristiques individuals de les persones, amb el fi i efecte d’aconse-
guir I’harmonitzaci6 entre 1’eficacia i el benestar huma.

— Garantir la participaci6 i informaci6 de tot el personal emple-
at public, potenciant i fent efectiu el dret de consulta i participacid
d’aquest.

— Desenvolupar les actuacions informatives i formatives necessaries
per a la major eficacia de 1’activitat preventiva entre el personal empleat
public de I’ Administraci6 de la Generalitat.

Objectius

1. Objectiu genéric

El Consell estableix com a objectiu en matéria preventiva la promo-
ci6 de la millora de les condicions de treball dirigida a elevar el nivell
de proteccid de la seguretat i de la salut del personal empleat public a
carrec seu, promocionant la salut, a fi d’aconseguir-ne el major nivell
de benestar laboral.

2. Objectiu especific del Pla de prevencio

a) Dissenyar un instrument que facilite la integracioé de la preven-
ci6 de riscos laborals en els centres de treball, i possibilitar I’adequada
coordinacio de totes les conselleries i Organs administratius implicats.

b) Aconseguir el compromis dels responsables de les distintes con-
selleries 1 Organs administratius en la implantacid i aplicacié d’aquest
Pla de prevencid.

Metes

El Consell, per a la consecuci6 dels objectius abans esmentats, esta-
bleix les metes en matéria preventiva segiients:

a) Implantacio i aplicacio del Pla de prevencio.

b) Assumpcio pels responsables dels distints organs administratius
del compromis de vetlar per la seguretat i salut dels empleats publics
de I’Administracié de la Generalitat, i també 1’optimitzaci6 del funcio-
nament del sistema de gestio de la prevencioé de riscos laborals, per a la
qual cosa duran a terme les actuacions segiients:

— Identificar els perills derivats de les condicions i llocs de treball,
dels equips i procediments de treball utilitzats pel personal funcionari,
estatutari i laboral de la Generalitat, i també per 1’exposicid a agents
fisics, quimics 1 biologics, i aspectes relacionats amb 1’ergonomia i psi-
cosociologia.

— Eliminar els perills identificats, i seran objecte d’avaluaci6 de
riscos els que no es puguen eliminar.

— Informar i formar el personal empleat public segons les seues
necessitats.

— Garantir la vigilancia médica de 1’estat de salut d’acord amb els
resultats dels processos de valoracio de riscos.

— Dur a terme activitats de promocio de la salut del personal emple-
at public de I’Administracio de la Generalitat a fi d’aconseguir el seu
benestar.

¢) Els responsables de les conselleries i organs administratius rea-
litzaran una avaluacid dels resultats de I’aplicacio del pla, a fi de la
millora continua del sistema de gestié de la prevencio i, si és el cas,
’oportuna revisié d’aquest.

3. Estructura actual

Actualment, I’estructura organica de la Generalitat esta regulada
en el Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat. A més de la Presidéncia de la Generalitat, preveu 1’exis-
téncia de nou conselleries, cada una amb els seus sectors d’activitat en
funcio de les diferents competéncies atribuides en el decret. El nombre
de conselleries i les seues competeéncies respectives estan regulades
en el Decret 7/2015, de 29 de juny, del president de la Generalitat, pel
qual determina les conselleries en qué s’organitza I’ Administracio de
la Generalitat.

D’altra banda, la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, esta-
bleix que I’estructura basica de I’ Administracioé de la Generalitat s’or-
ganitza en conselleries o departaments, al front de la qual es trobara un
conseller o consellera, membre del Consell amb funcions executives.

Estructura organica actual de la Generalitat:

1. Presidéncia de la Generalitat.

2. Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.
Secretaria i portaveu del Consell.

— Adaptar el puesto de trabajo, el entorno y los aspectos organizati-
vos a las caracteristicas individuales de las personas, con el fin y efecto
de conseguir la armonizacion entre la eficacia y el bienestar humano.

— Garantizar la participacion e informacion de todo el personal
empleado publico, potenciando y haciendo efectivo el derecho de con-
sulta y participacion del mismo.

— Desarrollar las actuaciones informativas y formativas necesa-
rias para la mayor eficacia de la actividad preventiva entre el personal
empleado publico de la Administracion de la Generalitat.

Objetivos

1. Objetivo genérico

El Consell establece como objetivo en materia preventiva la pro-
mocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el
nivel de proteccion de la seguridad y de la salud del personal empleado
publico a su cargo, promocionando la salud, en aras a lograr el mayor
nivel de bienestar laboral del mismo.

2. Objetivo especifico del Plan de prevencion

a) Disefar un instrumento que facilite la integracion de la preven-
cion de riesgos laborales en los centros de trabajo, y posibilitar la ade-
cuada coordinacion de todas las consellerias y 6rganos administrativos
implicados.

b) Lograr el compromiso de los responsables de las distintas con-
sellerias y 6rganos administrativos en la implantacion y aplicacion de
este Plan de prevencion.

Metas

El Consell, para la consecucion de los objetivos antes citados, esta-
blece las siguientes metas en materia preventiva:

a) Implantacion y aplicacion del Plan de Prevencion.

b) Asunciodn por los responsables de los distintos 6rganos admi-
nistrativos del compromiso de velar por la seguridad y salud de los/as
empleados/as publicos de la administracion de la Generalitat, asi como
la optimizacion del funcionamiento del sistema de gestion de la preven-
cién de riesgos laborales, para lo cual llevaran a cabo las actuaciones
siguientes:

— Identificar los peligros derivados de las condiciones y lugares de
trabajo, de los equipos y procedimientos de trabajo utilizados por el
personal funcionario, estatutario y laboral de la Generalitat, asi como
por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, y aspectos
relacionados con la ergonomia y psicosociologia.

— Eliminar los peligros identificados, siendo objeto de evaluacion
de riesgos los que no se puedan eliminar.

— Informar y formar al personal empleado publico segun sus nece-
sidades.

— Garantizar la vigilancia médica del estado de salud de acuerdo con
los resultados de los procesos de valoracion de riesgos.

— Llevar a cabo actividades de promocion de la salud del personal
empleado publico de la administracion de la Generalitat con el fin de
lograr el bienestar laboral del mismo.

¢) Los responsables de las consellerias y drganos administrativos
realizaran una evaluacion de los resultados de la aplicacion del plan, en
aras a la mejora continua del sistema de gestion de la prevencion, y en
su caso, la oportuna revision del mismo.

3. Estructura actual

Actualmente, la estructura organica de la Generalitat esta regulada
en el Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que se estable-
ce la estructura orgénica basica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat. Ademas de la Presidencia de la Generalitat, prevé la
existencia de nueve consellerias, cada una con sus sectores de actividad
en funcién de las diferentes competencias atribuidas en el decreto. El
numero de consellerias y sus respectivas competencias vienen reguladas
en el Decreto 7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat, por
el que determina las consellerias en que se organiza la administracion
de la Generalitat.

Por otra parte, la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell esta-
blece que la estructura basica de la Administracion de la Generalitat se
organiza en consellerias o departamentos, a cuyo frente se encontrara un
conseller o consellera, miembro del Consell con funciones ejecutivas.

Estructura organica actual de la Generalitat:

1. Presidencia de la Generalitat.

2. Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.
Secretaria y portavoz del Consell.
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3. Conselleria d’Hisenda i Model Economic.

4. Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques.

5. Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.

6. Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

7. Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball.

8. Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenvolupament Rural.

9. Conselleria d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracioé del Ter-
ritori.

10. Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participa-
ci6 i Cooperacio.

Les conselleries s’estructuren en tres nivells: els organs superiors
(consellers o conselleres i secretaris o secretaries autonomiques), el
nivell directiu (nivell de sotssecretaria, direccio general i altres alts
carrecs amb rang de direccié general) i el nivell administratiu (orga-
nitzat en subdireccions generals, serveis, seccions, unitats i negociats,
i es poden establir altres unitats si es considera necessari, i la secretaria
general administrativa sera el maxim nivell administratiu).

4. Funcions i responsabilitats

Consell

Es el maxim responsable d’integrar la prevencioé de riscos laborals
en I’ambit de la Generalitat i de vetlar per un desenvolupament eficient.
Dins del seu ambit de competéncies, té les funcions i responsabilitats
segiients:

— Aprovar i revisar el Pla de prevencio de la Generalitat.

— Aprovar i revisar els objectius estrategics i la planificacio de les
activitats preventives.

Responsables jerarquics nivell I

Sén responsables, dins el seu ambit d’actuacio i les seues competen-
cies, del desenvolupament de les funcions segiients:

— Vetlar per la suficiéncia de recursos materials, humans i econo-
mics per a la implantacié del Pla de Prevencio6.

— Vetlar per I’efectivitat en la integracio de la prevencio en tots els
nivells jerarquics.

— Implantar el Pla de prevencio de riscos laborals i els procediments
que I’integren.

— Impulsar i promoure la integracié de la prevencio de riscos labo-
rals en el seu ambit.

— Aprovar els objectius operatius en matéria de prevencio per al seu
ambit, d’acord amb els objectius estratégics i la politica preventiva de
la Generalitat.

— Aprovar la planificacié de 1’activitat preventiva per a assolir els
objectius establits.

— Vetlar per I’aplicaci6 de la planificacié de I’activitat preventiva.

— Garantir la participacio i la informacio del personal empleat public
a través dels organs de consulta i participaci6 del seu ambit.

Responsables jerarquics nivell 11

Son responsables, dins el seu ambit d’actuacio i les seues competen-
cies, del desenvolupament de les funcions segiients:

— Implantar i fer el seguiment de la planificacio preventiva esta-
blida.

— Coordinar i supervisar les actuacions preventives que s’han de
desenvolupar en el seu ambit d’actuacio i competéncies.

— Coordinar la implantacié del Pla de prevencié de riscos laborals
i els procediments que 1’integren en el seu ambit d’actuacié i compe-
téncies.

— Integrar la prevencio de riscos laborals en les activitats i processos
que es desenvolupen en el seu ambit d’actuaci6 i competeéncies.

— Promoure els métodes de treball segurs.

Responsables jerarquics nivell III (immediat superior del personal)

Son responsables, dins el seu ambit d’actuacid i competéncies, del
desenvolupament de les funcions segiients:

— Coordinar i supervisar les actuacions preventives que es desenvo-
lupen en la seua unitat i centre.

— Conéixer i donar compliment als procediments generals i opera-
tius que s’apliquen en el seu ambit d’actuacid, amb especial atencio a:

Notificaci6 i investigacié d’accidents

Situacions de violéncia

3. Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico.

4. Conselleria de Justicia, Administracion Piablica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas.

5. Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

6. Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

7. Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo.

8. Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico
y Desarrollo Rural.

9. Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Terri-
torio.

10. Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Partici-
pacion y Cooperacion.

Las consellerias se estructuran en tres niveles: los drganos superiores
(consellers o conselleras y secretarios o secretarias autondmicas), el nivel
directivo (nivel de subsecretaria, direccion general y otros altos cargos
con rango de direccion general) y el nivel administrativo (organizado en
subdirecciones generales, servicios, secciones, unidades y negociados,
pudiendo establecerse otras unidades si se considera necesario, siendo la
secretaria general administrativa el maximo nivel administrativo).

4. Funciones y responsabilidades

Consell

Es el maximo responsable de integrar la prevencion de riesgos labo-
rales en el ambito de la Generalitat y de velar por un desarrollo eficien-
te. Dentro de su ambito de competencias, tiene las siguientes funciones
y responsabilidades:

— Aprobar y revisar el Plan de prevencion de la Generalitat.

— Aprobar y revisar los objetivos estratégicos y la planificacion de
las actividades preventivas.

Responsables jerarquicos nivel I

Son responsables, dentro de su &mbito de actuacion y sus competen-
cias, del desarrollo de las siguientes funciones:

— Velar por la suficiencia de recursos materiales, humanos y econo-
micos para la implantacion del Plan de prevencion.

— Velar por la efectividad en la integracion de la prevencion en
todos los niveles jerarquicos.

— Implantar el Plan de prevencion de riesgos laborales y los proce-
dimientos que lo integran.

— Impulsar y promover la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en su ambito.

— Aprobar los objetivos operativos en materia de prevencion para su
ambito, de acuerdo con los objetivos estratégicos y la politica preven-
tiva de la Generalitat.

— Aprobar la planificacion de la actividad preventiva para alcanzar
los objetivos establecidos.

— Velar por la aplicacion de la planificacion de la actividad preventiva.

— Garantizar la participacion y la informacion del personal emplea-
do publico a través de los o6rganos de consulta y participacion de su
ambito.

Responsables jerarquicos nivel 11

Son responsables, dentro de su ambito de actuacion y sus competen-
cias, del desarrollo de las siguientes funciones:

— Implantar y hacer el seguimiento de la planificacion preventiva
establecida.

— Coordinar y supervisar las actuaciones preventivas que se deben
desarrollar en su ambito de actuacion y competencias.

— Coordinar la implantacion del Plan de PRL y los procedimientos
que lo integran en su ambito de actuacion y competencias.

— Integrar la PRL en las actividades y procesos que se desarrollan
en su d&mbito de actuacion y competencias.

— Promover los métodos de trabajo seguros.

Responsables jerarquicos nivel III (inmediato superior del personal)

Son responsables, dentro de su ambito de actuacion y competencias,
del desarrollo de las siguientes funciones:

— Coordinar y supervisar las actuaciones preventivas que se desa-
rrollen en su unidad y centro.

— Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos generales y
operativos que son de aplicacion en su ambito de actuacion, con espe-
cial atencion a:

Notificacion e investigacion de accidentes

Situaciones de violencia
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Comunicaci6 de riscos

— Redactar i posar en practica, amb la col-laboracié del Servei de
Prevencio de Riscos Laborals del seu ambit, métodes i procediments
de treball segurs.

— Informar el personal que esta a carrec seu dels riscos laborals
a queé esta sotmés i de les mesures de prevencio i proteccié que han
d’adoptar.

Personal al servei de I’ Administraci6 de la Generalitat

Tot el personal que amb independéncia de la seua relacio juridica,
preste serveis en qualsevol conselleria o organisme de 1’ Administracié
de la Generalitat haura de:

— Vetlar per la seua seguretat i salut en el treball, i per la d’aquelles
altres persones a qui puga afectar la seua activitat professional, a causa
dels seus actes o omissions en el treball.

— Observar els métodes i procediments de treball segur i complir les
mesures de prevencié establides.

— Participar en les activitats formatives de prevenci6 de riscos labo-
rals programades.

— Informar el seu superior immediat o superiora immediata de qual-
sevol situacié que detecte i considere susceptible de convertir-se en un
risc per a la seguretat i salut.

— Col-laborar en la integracio de la prevencio de riscos laborals.

5. Organitzacio de la prevencio

5.1. Coordinacié administrativa

La Generalitat adoptara les mesures necessaries per al desenvolupa-
ment de la coordinacié administrativa de tots els organismes implicats
en les activitats de prevencio de riscos.

5.2. Per al desenvolupament de les competeéncies de les activitats
preventives

Servei de Prevencio de Riscos: estructura

Per al desenvolupament de les competéncies referides a la realit-
zacio de les activitats preventives, I’Administracio de la Generalitat
disposa de dues unitats organitzatives (servei de prevenci6 propi) en
materia de seguretat i salut:

1. En I’ambit d’ Administracio publica i justicia i en el sector docent,
conforme el Decret 48/2016, de 22 d’abril, del Consell, el Servei de
Prevenci6 de Riscos Laborals del Personal Propi de I’ Administracié de
la Generalitat esta format pel conjunt de recursos humans i materials
necessaris per a la realitzacio d’activitats de prevencio, a fi de garantir
I’adequada protecci6 de la seguretat i la salut del personal funcionari,
estatutari i laboral, assessorant i assistint per a aix0 a 1’administracio, a
I’esmentat personal, als seus representants legals i als organs de repre-
sentacio especialitzada. Aquest posseira la coordinacid de les actuacions
dels serveis de prevencio propis de I’ Administracio de la Generalitat.

2. En I’ambit sanitari, d’acord amb 1’Ordre de 6 d’agost de 2001
es crea el Servei de Prevencio de Riscos Laborals, amb la finalitat de
promoure la millora de les condicions de treball i garantir una adequada
proteccio de la seguretat i salut del personal dependent de 1’administra-
cid sanitaria.

Servei de Prevencio de Riscos: funcions

a) Els serveis de prevencio proporcionaran assessorament i suport
als organs directius dels centres de treball de 1’ Administracio de la
Generalitat i els seus organismes autonoms en funcio dels tipus de riscos
en ells existents i pel que fa a:

- El disseny, aplicacio i coordinacid dels plans i programes d’actu-
acio preventiva.

- L’avaluaci6 inicial dels factors de riscos que puguen afectar la
seguretat i la salut del personal empleat ptiblic en els termes que preveu
I’article 16 de la Llei 31/1995.

- La determinaci6 de les activitats i mesures preventives adequades
de conformitat amb la Llei de prevencid de riscos laborals, tendents a
evitar o minimitzar els factors de riscos, i I’impuls i foment de la seua
implementaci6 per part dels distints departaments de 1’ Administraci6 de
la Generalitat i els seus organismes autonoms.

- La proposta de sistemes eficagos per a la prevencié de riscos labo-
rals.

- La recomanacio d’activitats d’informaci6 i formaci6 al personal
empleat public.

- La promoci6 de la vigilancia medica de 1’estat de la salut del per-
sonal empleat public.

Comunicacion de riesgos

— Redactar y poner en practica, con la colaboracion del servicio de
prevencion de riesgos laborales de su ambito, métodos y procedimientos
de trabajo seguros.

— Informar al personal que estd a su cargo de los riesgos laborales a
los que esta sometido y de las medidas de prevencion y proteccion que
deben adoptar.

Personal al servicio de la Administracion de la Generalitat

Todo el personal que, con independencia de su relacion juridica,
preste servicios en cualquier conselleria u organismo de la Administra-
cion de la Generalitat, debera:

— Velar por su seguridad y salud en el trabajo, y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa
de sus actos u omisiones en el trabajo.

— Observar los métodos y procedimientos de trabajo seguro y cum-
plir las medidas de prevencion establecidas.

— Participar en las actividades formativas de PRL programadas.

— Informar a su superior/a inmediato o inmediata de cualquier situa-
cion que detecte y considere susceptible de convertirse en un riesgo para
la seguridad y salud.

— Colaborar en la integracion de la prevencion de riesgos laborales.

5. Organizacion de la prevencion

5.1. Coordinacion administrativa

La Generalitat adoptara las medidas necesarias para el desarrollo de
la coordinacion administrativa de todos los organismos implicados en
las actividades de prevencion de riesgos.

5.2. Para el desarrollo de las competencias de las actividades pre-
ventivas:

Servicio de Prevencion de Riesgos: estructura

Para el desarrollo de las competencias referidas a la realizacion de
las actividades preventivas, la Administracion de la Generalitat dispone
de dos unidades organizativas (servicio de prevencion propio) en mate-
ria de seguridad y salud:

1. En el ambito de Administracion Publica y Justicia y en el sector
docente, conforme el Decreto 48/2016, de 22 de abril, del Consell, el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio de
la Administracion de la Generalitat, estd formado por el conjunto de
recursos humanos y materiales necesarios para la realizacion de acti-
vidades de prevencion, a fin de garantizar la adecuada proteccion de
la seguridad y la salud del personal funcionario, estatutario y laboral,
asesorando y asistiendo para ello a la administracion, a dicho personal,
a sus representantes legales y a los 6rganos de representacion especia-
lizada. Este ostentara la coordinacion de las actuaciones de los Servicio
de Prevencion Propios de la Administracion de la Generalitat.

2. En el ambito sanitario, conforme a la Orden de 6 de agosto de
2001 se crea el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, con la
finalidad de promover la mejora de las condiciones de trabajo y garanti-
zar una adecuada proteccion de la seguridad y salud del personal depen-
diente de la administracion sanitaria.

Servicio de Prevencion de Riesgos: funciones

a) Los servicios de prevencion proporcionaran asesoramiento y
apoyo a los drganos directivos de los centros de trabajo de la Adminis-
tracion de la Generalitat y sus organismos autonomos en funcion de los
tipos de riesgos en ellos existentes y en lo referente a:

- El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de
actuacion preventiva.

- La evaluacion inicial de los factores de riesgos que puedan afectar
a la seguridad y la salud del personal empleado publico en los términos
previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995.

- La determinacion de las actividades y medidas preventivas ade-
cuadas de conformidad con la Ley de prevencion de riesgos laborales,
tendentes a evitar o minimizar los factores de riesgos, y el impulso y
fomento de su implementacion por parte de los distintos departamentos
de la Administracion de la Generalitat y sus organismos auténomos.

- La propuesta de sistemas eficaces para la prevencion de riesgos
laborales.

- La recomendacion de actividades de informacion y formacion al
personal empleado publico.

- La promocioén de la vigilancia médica del estado de la salud del
personal empleado publico.
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- Les necessitats de prestacio dels primers auxilis i documents d’au-
toproteccio6 o establiment de mesures d’emergencia.

b) La planificacio, coordinacio, assessorament i control de les acti-
vitats preventives a desenvolupar pels serveis de prevencié aliens que
si és el cas es concerten.

¢) L’elaboracio d’informes de danys a la salut en conformitat al
que estableix I’article 16.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, que
permeta conéixer i analitzar els danys derivats del treball en I’ambit de
I’ Administracio de la Generalitat i els seus organismes autonoms.

d) L’assessorament i assisténcia en 1’elaboracié i desenvolupa-
ment, en col-laboracié amb 1’Institut Valencia d’ Administracié Pabli-
ca (IVAP), els Centres de Formacid, Innovacid i Recursos Educatius
(CEFIRE) i I’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut (EVES), de la
proposta de programes de formacio, per las persones delegades de pre-
vencio i personal empleat public, i també personal directiu de centres i
personal empleat designat.

5.3. Organs de participacid

Considerant les activitats exercides per I’ Administracio de la Gene-
ralitat i les diferents condicions en qué aquestes es realitzen, s’establei-
xen, com a organs de participacio i consulta, la Comissi6 Paritaria de
Seguretat i Salut en el Treball, les comissions sectorials i els comités de
seguretat i salut en el treball, d’acord amb les disposicions del Decret
123/2001, de 10 de juliol, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencié de Riscos Laborals en 1’ambit
de I’Administracié de la Generalitat i dels seus organismes autonoms.

Comissio Paritaria de Seguretat i Salut en el Treball

Es 1’organ superior de participacio institucional de 1’ Administracio
de la Generalitat en matéria de seguretat i salut, I’ambit del qual s’es-
tén a totes les dependéncies i centres de treball de 1’ Administracié de
la Generalitat i els seus organismes autonoms. La seua composicio i
periodicitat de les seues reunions es reflecteixen en el Decret 123/2001.

Les funcions i competéncies de la Comissio Paritaria son les
seglients:

1. Analitzar els criteris de desplegament i aplicacio6 de la Llei de pre-
vencid de riscos laborals, i també de tota la normativa sobre seguretat
i salut en el treball.

2. Rebre informacio i coordinar les actuacions de les comissions
sectorials de seguretat i salut en el treball.

3. Informar la proposta d’estructuracid i organitzacio del sistema de
gestio preventiva de I’ Administracio de la Generalitat i els seus orga-
nismes autonoms.

4. Participar en 1’elaboracid, posada en practica i avaluacid dels
plans i programes de prevencio de riscos en els distints departaments
de la Generalitat.

5. Elevar als organs directius de 1’ Administracio de la Generalitat
i els seus organismes autonoms les propostes rebudes de les comissi-
ons sectorials de seguretat i salut en el treball que aquestes consideren
necessaries en materia de prevencid de riscos laborals I’execucio de les
quals siga competéncia dels esmentats organs.

Comissions sectorials de seguretat i salut en el treball

Sén els organs de participacio institucional especific de I’ Admi-
nistracio de la Generalitat en materia de seguretat i salut en el treball.
Es constitueixen dues comissions, una en I’ambit sanitari i una altra en
ambit dels sectors de justicia, administraci6 publica i docent. La com-
posicio i periodicitat de les seues reunions es reflecteixen en el Decret
123/2001.

Les funcions de les comissions sectorials son les segiients:

1. Establir, en general, les prioritats d’actuacié dels comités de segu-
retat i salut.

2. Conéixer I’informe de valoracié que realitze cada comité de
seguretat i salut sobre la memoria i programacio anual dels serveis de
prevencio.

3. Promoure el funcionament i desenvolupament dels comités, exer-
cint funcions d’assessorament tecnic i informacio a aquests, i donant
solucid als problemes que transcendisquen d’aqueix nivell.

4. Conéixer els diferents plans de prevencio de cada comité de segu-
retat i salut, col-laborant en ells si s’estimara convenient.

5. Promoure la difusi6 i divulgacid dels continguts de la Llei de
Prevenci6 de Riscos Laborals i la resta de normativa sobre la matéria

- Las necesidades de prestacion de los primeros auxilios y docu-
mentos de autoproteccion o establecimiento de medidas de emergencia.

b) La planificacion, coordinacion, asesoramiento y control de las
actividades preventivas a desarrollar por los Servicios de Prevencion
ajenos que en su caso se concierten.

¢) La elaboracion de informes de dafos a la salud en conformidad a
lo establecido en el articulo 16.3 de la Ley 31/1995 que permita conocer
y analizar los dafios derivados del trabajo en el &mbito de la Administra-
cion de la Generalitat y sus organismos auténomos.

d) El asesoramiento y asistencia en la elaboracion y desarrollo, en
colaboracién con el Instituto Valenciano de Administracion Publica
(IVAP), los Centros de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos
(CEFIRE) y la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (EVES), de
la propuesta de programas de formacion, para las personas delegadas de
prevencion y personal empleado publico, asi como personal directivo de
centros y personal empleado designado.

5.3. Organos de participacién

Considerando las actividades desarrolladas por la Administracion de
la Generalitat y las diferentes condiciones en que estas se realizan, se
establecen, como organos de participacion y consulta, la Comision Pari-
taria de Seguridad y Salud en el Trabajo, las comisiones sectoriales y los
comités de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las disposi-
ciones del Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales en el ambito de la administracion de la Generalitat y
sus organismos auténomos.

Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es el 6rgano superior de participacion institucional de la administra-
cion de la Generalitat en materia de seguridad y salud, cuyo ambito se
extiende a todas las dependencias y centros de trabajo de la Administra-
cion de la Generalitat y sus organismos autdnomos. Su composicion y
periodicidad de sus reuniones se reflejan en el Decreto 123/2001.

Las funciones y competencias de la Comision Paritaria son las
siguientes:

1. Analizar los criterios de desarrollo y aplicacion de la Ley de pre-
vencion de riesgos laborales, asi como de toda la normativa sobre segu-
ridad y salud en el trabajo.

2. Recibir informacion y coordinar las actuaciones de las comisio-
nes sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Informar la propuesta de estructuracion y organizacion del siste-
ma de gestion preventiva de la Administracion de la Generalitat y sus
organismos auténomos.

4. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en los distintos depar-
tamentos de la Generalitat.

5. Elevar a los organos directivos de la Administracion de la Gene-
ralitat y sus organismos autonomos las propuestas recibidas de las
comisiones sectoriales de seguridad y salud en el trabajo que estas con-
sideren necesarias en materia de prevencion de riesgos laborales cuya
ejecucion sea competencia de dichos érganos.

Comisiones sectoriales de seguridad y salud en el trabajo

Son los d6rganos de participacion institucional especifico de la
Administracion de la Generalitat en materia de seguridad y salud en
el trabajo. Se constituyen dos comisiones, una en el &mbito sanitario
y otra en ambito de los sectores de justicia, administracion publica y
docente. La composicion y periodicidad de sus reuniones se reflejan en
el Decreto 123/2001.

Las funciones de las comisiones sectoriales son las siguientes:

1. Establecer, en general, las prioridades de actuacion de los comités
de seguridad y salud.

2. Conocer el informe de valoracion que realice cada comité de
seguridad y salud sobre la memoria y programacion anual de los servi-
cios de prevencion.

3. Promover el funcionamiento y desarrollo de los comités, ejer-
ciendo funciones de asesoramiento técnico e informacion a los mismos,
dando solucidn a los problemas que trasciendan de ese nivel.

4. Conocer los diferentes planes de prevencion de cada comité de
seguridad y salud, colaborando en ellos si se estimara conveniente.

5. Promover la difusion y divulgacion de los contenidos de la Ley
de prevencion de riesgos laborales y demas normativa sobre la materia
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en el seu ambit d’actuacio, proposant les mesures convenients per al seu
efica¢ compliment.

6. Participar en 1’elaboracid, difusid, divulgacio i coneixement de
plans i programes generals de prevencio, i també en la seua posada en
practica.

7. Encarregar la realitzacié d’estudis de caracter general sobre la
mateéria.

8. Elaborar un cataleg de drets i deures del personal en materia de
seguretat i salut laboral.

9. Proposar el disseny d’un pla anual general de formacio per al per-
sonal delegat de prevencio i per al personal del sector, que puga garantir
en un futur una proteccio eficag enfront dels riscos laborals.

10. Rebre informacio, per part de les respectives unitats administra-
tives de la conselleria o conselleries competents en matéria de formacio,
sobre la seleccio i organitzacid dels cursos que s’estimen necessaris
realitzar.

11. Elevar a la Comissio Paritaria de Seguretat i Salut en el Treball
les propostes rebudes dels comités de seguretat i salut que aquests con-
sideren necessaries per a una millora de les condicions de treball.

Comités de seguretat i salut

Organs paritaris i col-legiats de participacio, destinats a la consulta
regular i periodica de les actuacions de I’ Administracio de la Generalitat
en matéria de prevencio de riscos. La seua composicio i periodicitat de
les seues reunions es reflecteix en el Decret 123/2001.

Els comités de seguretat i salut tindran les funcions i competéncies
seglients:

a) Participar en I’elaboracid, posada en practica i avaluaci6 dels
plans i programes de prevencio6 de riscos en 1’ambit de 1’administracio
que corresponga. A aquest efecte, en el seu si es debatran, abans de la
seua posada en practica i pel que fa a la seua incidéncia en la prevencio
de riscos, els projectes en matéria de planificacid, organitzacio del tre-
ball i introduccid de noves tecnologies, organitzacio i desenvolupament
de les activitats de proteccid i prevencio, i projecte i organitzacio de la
formacié en matéria preventiva.

b) Promoure iniciatives sobre metodes i procediments per a I’efec-
tiva prevencio dels riscos, proposant a I’administracié la millora de les
condicions o la correccid de les deficiéncies existents.

¢) Elaborar semestralment un informe sobre les activitats realitza-
des, i remetre’l a la corresponent comissio sectorial de seguretat i salut
en el treball.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveu I’article 9 de la Llei de
prevencid de riscos laborals, els comités de seguretat i salut, en 1’exer-
cici de les seues competéncies, estaran facultats per a:

— Conéixer directament la situacio relativa a la prevencio de riscos
en els centres de treball, realitzant a aquest efecte les visites que consi-
dere oportunes.

— Conéixer tots el documents i informes relatius a les condicions de
treball que siguen necessaris per al compliment de les seues funcions, i
també els procedents de 1’activitat del corresponent servei de prevencio,
si és el cas.

— Conéixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat
fisica del personal, a fi de valorar les seues causes i proposar les mesu-
res preventives oportunes, a més de disposar d’accés a tota la informa-
cio relativa a les contingéncies professionals derivades a les mutues i
els resultats de les seues resolucions.

— Conéixer i informar la memoria i la programacio6 anual dels ser-
veis de prevencio.

5.4. Organs col-laboradors

a) Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT).

b) Subdireccid General d’Atencié a la Ciutadania, Qualitat i Ins-
peccio de Serveis.

¢) Direcci6 General de Salut Publica.

d) Inspeccio Educativa.

6. Gestio de I’activitat preventiva

La Generalitat desenvolupara els procediments necessaris per a la
gestid de 1’activitat preventiva en els seus distints centres de treball
conformant un sistema orientat a 1’eficacia.

6.1. Integraci6 de la prevencio

en su d&mbito de actuacion, proponiendo las medidas convenientes para
su eficaz cumplimiento.

6. Participar en la elaboracion, difusion, divulgacion y conocimiento
de planes y programas generales de prevencion, asi como en su puesta
en practica.

7. Encargar la realizacion de estudios de caracter general sobre la
materia.

8. Elaborar un catalogo de derechos y deberes del personal en mate-
ria de seguridad y salud laboral.

9. Proponer el disefio de un plan anual general de formacion para
el personal delegado de prevencion y para el personal del sector, que
pueda garantizar en un futuro una proteccion eficaz frente a los riesgos
laborales.

10. Recibir informacion, por parte de las respectivas unidades admi-
nistrativas de la conselleria o consellerias competentes en materia de
formacion, sobre la seleccion y organizacion de los cursos que se esti-
men necesarios realizar.

11. Elevar a la Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Traba-
jo las propuestas recibidas de los comités de seguridad y salud que estos
consideren necesarias para una mejora de las condiciones de trabajo.

Comités de seguridad y salud

Organos paritarios y colegiados de participacion, destinados a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la Administracion de
la Generalitat en materia de prevencion de riesgos. Su composicion, y
periodicidad de sus reuniones se refleja en el Decreto 123/2001.

Los comités de seguridad y salud tendran las siguientes funciones
y competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en el ambito de la
administracion que corresponda. A tal efecto, en su seno se debatiran,
antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, orga-
nizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion
y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion, y proyecto y
organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la administracion la
mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

¢) Elaborar semestralmente un informe sobre las actividades realiza-
das, remitiéndolo a la correspondiente comision sectorial de seguridad
y salud en el trabajo.

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Ley de
prevencion de riesgos laborales, los comités de Seguridad y Salud, en el
ejercicio de sus competencias, estaran facultados para:

— Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de
riesgos en los centros de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que
estime oportunas.

— Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condicio-
nes de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
asi como los procedentes de la actividad del correspondiente servicio
de prevencion, en su caso.

— Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica del personal, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas, ademas de disponer de acceso a toda la
informacion relativa a las contingencias profesionales derivadas a las
mutuas y los resultados de sus resoluciones.

— Conocer e informar la memoria y la programacién anual de los
servicios de prevencion.

5.4. Organos colaboradores

a) Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVAS-
SAT).

b) Subdireccion General de Atencion a la Ciudadania, Calidad e
Inspeccion de Servicios.

¢) Direccion General de Salud Publica.

d) Inspeccion Educativa.

6. Gestion de la actividad preventiva

La Generalitat desarrollara los procedimientos necesarios para la
gestion de la actividad preventiva en sus distintos centros de trabajo
conformando un sistema orientado a la eficacia.

6.1. Integracion de la prevencion
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La integraci6 de la prevencio en tots els nivells jerarquics de 1’Ad-
ministracié de la Generalitat implica 1’atribucié a tots ells i ’assumpcid
per aquests de I’obligacioé d’incloure la prevenci6 de riscos en qualsevol
activitat que realitzen o ordenen i en totes les decisions que adopten; és
per aixo que, en compliment de la normativa d’aplicaci6 a cada sector,
la prevenci6 de riscos laborals, com a actuacié a desenvolupar en el si
de I’ Administraci6 autonomica, s’integrara en el seu sistema general de
gestid a través de la implantacio, aplicacid i desenvolupament del pre-
sent Pla de prevencio, els principis, funcions i organigrama del qual es
desenvoluparan per les conselleries, basant-se en el reglament organic i
funcional que els siga aplicable.

La legislacio vigent estableix 1’obligatorietat de col-laborar, per part
de tot el personal funcionari, estatutari i laboral, en les tasques preven-
tives que li siguen encomanades, en funci6 del nivell de responsabilitat
que el seu lloc de treball tinga assignades. No obstant aixo, les sotsse-
cretaries de cada departament i, si és el cas, la persona responsable del
centre de treball, valoraran la conveniéncia de comptar amb personal
que presente predisposicio positiva i activa cap a la prevencio de riscos
laborals 1, si és possible, que s’adscriga voluntariament a 1’organigrama
preventiu de cada centre de treball. Cal indicar que una mateixa perso-
na assignada en matéria de seguretat i salut en el treball podra assumir
diferents tasques.

Cada conselleria o organisme autonom elaborara i desenvolupara,
tenint en compte les caracteristiques que puga presentar, un organigra-
ma preventiu especific en el qual s’integrara, en les funcions adminis-
tratives 1 de gestio, les especifiques en el camp de la seguretat i salut
en el treball. En el seu desenvolupament s’integrara la seguretat i salut
en el treball en les funcions administratives que tinga encomanades el
personal empleat public.

El document a elaborar i desenvolupar, tenint com a base el Pla de
prevenci6 de riscos laborals de la Generalitat i segons el que estableix
I’article 2.2 del Reial decret 39/1997, haura de tindre per objecte la
promocio de la millora de les condicions de treball i del benestar labo-
ral i garantir la millora del nivell de proteccid de la seguretat i salut
del personal empleat adscrit als centres. En el dit document, en el seu
apartat de base legal, es fara mencio6 dels procediments que regeixen les
actuacions en matéria de seguretat i salut en I’ambit de la Generalitat.

En relacié amb la seua aplicacio, aquest es dirigira al personal que
sota qualsevol tipus de relacio juridica preste els seus serveis en els
centres de treball de la Generalitat. El document també sera aplicable al
personal empleat d’altres empreses que presten els seus serveis en els
centres de treball objecte del document, en concret en el que correspon-
ga al que estableix el Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desplega I’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio
de riscos laborals, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials.

Per a realitzar el seguiment, control, avaluaci6 i informaci6 de la
situacio i grau de compliment dels objectius que s’establisquen en el Pla
de prevenci6 de riscos laborals de la conselleria o del centre de treball,
si és procedent, en el document s’arbitrara el dret de consulta i participa-
ci6 a través dels organs especifics, paritaris i representatius en el sector.

6.2. Avaluacio de riscos

L’avaluaci6 dels riscos laborals, segons estableix ’article 3 del
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, és el procés dirigit a estimar la
magnitud d’aquells riscos que no hagen pogut evitar-se, obtenint la
informacid necessaria perqué la Generalitat (equip directiu/geréncia/
responsable dels centres) estiga en condicions de prendre una decisio
apropiada sobre la necessitat d’adoptar mesures preventives i, en aquest
cas, sobre el tipus de mesures que han d’adoptar-se.

En conseqiiéncia, I’avaluaci6 de riscos és:

— El punt de partida per a ordenar un conjunt de mesures d’accid
adequades als riscos detectats.

— Un procés dinamic que és necessari actualitzar periodicament.

Les avaluacions de riscos es realitzaran amb els recursos materials
i humans del:

— Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat.

— Servei de Prevencio de Riscos Laborals del Sector Sanitari.

Podent ser assistits, el personal funcionari técnic, en el procés de
presa de dades d’acord amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de
la administracion de la Generalitat implica la atribucion a todos ellos y
la asuncion por estos de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos
en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones
que adopten; es por ello que, en cumplimiento de la normativa de apli-
cacion a cada sector, la prevencion de riesgos laborales, como actuacion
a desarrollar en el seno de la administracion autonémica se integrara en
su sistema general de gestion, a través de la implantacion, aplicacion y
desarrollo del presente Plan de prevencion, cuyos principios, funciones
y organigrama se desarrollaran, por las consellerias, en base al regla-
mento organico y funcional que les sea de aplicacion.

La legislacion vigente establece la obligatoriedad de colaborar, por
parte de todo el personal funcionario, estatutario y laboral en las tareas
preventivas que le sean encomendadas, en funcion del nivel de respon-
sabilidad que su puesto de trabajo tenga asignadas. No obstante, las
subsecretarias de cada departamento y en su caso la persona responsable
del centro de trabajo, valoraran la conveniencia de contar con personal
que presente predisposicion positiva y activa hacia la prevencion de
riesgos laborales y, si es posible, que se adscriba voluntariamente al
organigrama preventivo de cada centro de trabajo. Cabe indicar que una
misma persona asignada en materia de seguridad y salud en el trabajo,
podra asumir diferentes tareas.

Cada conselleria u organismo auténomo elaborard y desarrollara,
habida cuenta de las caracteristicas que pueda presentar, un organigrama
preventivo especifico en el que se integrara, en las funciones adminis-
trativas y de gestion, las especificas en el campo de la seguridad y salud
en el trabajo. En su desarrollo se integrara la seguridad y salud en el
trabajo en las funciones administrativas que tenga encomendadas el
personal empleado publico.

El documento a elaborar y desarrollar, teniendo como base el Plan
de prevencion de riesgos laborales de la Generalitat y segun lo estable-
cido en el articulo 2.2 del Real decreto 39/1997, debera tener por objeto
la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo y del bienestar
laboral y garantizar la mejora del nivel de proteccion de la seguridad y
salud del personal empleado adscrito a los centros. En dicho documento,
en su apartado de base legal, se hara mencion a los procedimientos que
rigen las actuaciones en materia de seguridad y salud en el ambito de
la Generalitat.

En relacion con su aplicacion, este se dirigira al personal que, bajo
cualquier tipo de relacion juridica, preste sus servicios en los centros de
trabajo de la Generalitat. El documento también sera de aplicacion al
personal empleado de otras empresas que prestan sus servicios en los
centros de trabajo objeto del documento, en concreto en lo que corres-
ponda a lo establecido en el Real decreto 171/2004, de 30 de enero, por
el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de riesgos laborales, en materia de coordinacion de acti-
vidades empresariales.

Para realizar el seguimiento, control, evaluacion e informacion de la
situacion y grado de cumplimiento de los objetivos que se establezcan
en el Plan de prevencion de riesgos laborales de la conselleria o del cen-
tro de trabajo, si procediese, en el documento se arbitrara el derecho de
Consulta y Participacion a través de los 6rganos especificos, paritarios
y representativos en el sector.

6.2. Evaluacion de riesgos

La evaluacion de los riesgos laborales, segun establece el articulo 3
del Real decreto 39/1997, es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la infor-
macion necesaria para que la Generalitat (Equipo directivo/gerencia/
responsable de los centros) esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal
caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

En consecuencia, la evaluacion de riesgos es:

— El punto de partida para ordenar un conjunto de medidas de
accion adecuadas a los riesgos detectados

— Un proceso dinamico que es necesario actualizar periddicamente.

Las evaluaciones de riesgos se realizaran con los recursos materia-
les y humanos del:

— Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio
de la Generalitat.

— Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del sector sanitario.

Pudiendo ser asistidos, el personal funcionario técnico, en el proce-
so de toma de datos conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, por
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novembre, per les persones que siguen delegades de prevenci6 de la
conselleria a que pertanga el centre de treball.

a) Estratégia

L’estrategia de 1’avaluacio de riscos de I’ Administracio de la Gene-
ralitat anira en consonancia amb la metodologia d’avaluacid, que esta-
blira qué s’ha d’avaluar, quan ha d’avaluar-se i qui ha d’avaluar.

b) Metodologia

Els procediments d’avaluacio i la metodologia emprada en 1’ava-
luacioé de riscos seran concordes amb el que estableix 1’article 5 del
Reial decret 39/1997, i prioritzaran sempre que siga possible els criteris
i metodologies que establisca la normativa vigent o que propose 1’Insti-
tut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball o I’Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball.

¢) Consulta

La Generalitat, de conformitat amb la normativa vigent, sotmetra a
consulta i participaci6 dels representants legals del personal la proposta
de metodologia, estratégia, revisio i documentacio de 1’avaluacio de
riscos.

d) Contingut

En I’avaluacio6 inicial de riscos es valoraran tots els riscos que no
han pogut evitar-se, que s’estendran a:

— Tots els llocs de treball.

— Personal especialment sensible.

— Les caracteristiques dels locals, instal-lacions, equips, productes,
utils, etc.

— La naturalesa dels agents fisics, quimics i biologics.

— Procediments, condicions i altres caracteristiques del treball.

Aixi mateix, en el document de 1’avaluacio es reflectiran els riscos
existents, el personal afectat, el resultat de 1’avaluacid i els criteris i
procediments d’avaluacio.

e) Revisio

La Generalitat, d’acord amb la normativa vigent, desenvolupara i
promoura, després de consulta i participacid, la revisio de les avaluaci-
ons de risc quan:

— Ho establisca una disposicio especifica.

— Es produisquen canvis en les condicions de treball.

— S’haja produit un dany per a la salut del personal o en el procés
de vigilancia de la salut apareguen indicis que les mesures de prevencio
son insuficients.

— S’incorpore personal les caracteristiques personals o estat biologic
conegut del qual ho facen especialment sensible a les condicions del
lloc.

6.3. Planificacio de ’activitat preventiva

Quan el resultat de 1’avaluacié pose de manifest situacions de risc,
la Generalitat (responsable del centre avaluat) planificara 1’activitat
preventiva que corresponga, a fi d’eliminar o controlar i reduir els
esmentats riscos, seguint els principis de 1’accio preventiva establits en
I’article 15 de la Llei 31/1995.

La Generalitat mantindra al dia procediments documentats per a dis-
senyar i implantar les mesures preventives i correctores derivades de les
avaluacions de risc, incloent-hi en la planificacio6 els mitjans materials i
humans necessaris per a assolir els objectius previstos.

6.4. Documentacio

La Llei 31/1995 obliga a I’ Administracié de la Generalitat a elabo-
rar i conservar a disposicié de 1’autoritat laboral una série de documen-
tacid en materia de prevencio6 de riscos.

Respecte d’aix0, a I’Administracié de la Generalitat elaborara i
mantindra actualitzada la documentacio, legalment exigida per I’au-
toritat laboral o sanitaria, que estableix I’article 23 de I’esmentada 1lei.

Aixi mateix, a I’Administracié de la Generalitat posa a disposicio de
la resta d’administracions, dels organs col-legiats de participacio i de tot
el personal empleat, la pagina web, www.invassat.gva.es, amb un espai
especific per al servei de prevencid de riscos laborals del personal propi
i la pagina web, www.san.gva.es, amb la informaci6 relativa al servei
de prevenci6 del personal sanitari.

6.5. Coordinacié d’activitats empresarials

La coordinaci6é d’activitats fara referéncia a I’intercanvi d’infor-
macio preventiva entre I’Administracio de la Generalitat i les empreses
contractades.

las personas que sean delegadas de prevencion de la conselleria a la que
pertenezca el centro de trabajo.

a) Estrategia

La estrategia de la evaluacion de riesgos de la Administracion de la
Generalitat ird en consonancia con la metodologia de evaluacion, que
establecera qué se debe evaluar, cuando debe evaluarse y quién debe
evaluar.

b) Metodologia

Los procedimientos de evaluacion y la metodologia empleada en la
evaluacion de riesgos seran acordes a lo establecido en el articulo 5 del
Real decreto 39/1997, priorizando, siempre que sea posible, los criterios
y metodologias que establezca la normativa vigente o que proponga el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo o el Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Consulta

La Generalitat, de conformidad con la normativa vigente, sometera
a consulta y participacion de los representantes legales del personal la
propuesta de metodologia, estrategia, revision y documentacion de la
evaluacion de riesgos.

d) Contenido

En la evaluacion inicial de riesgos se valoraran todos los riesgos que
no han podido evitarse, extendiéndose a:

— Todos los puestos de trabajo.

— El personal especialmente sensible.

— Las caracteristicas de los locales, instalaciones, equipos, produc-
tos, utiles, etc.

— La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biologicos.

— Los procedimientos, condiciones y otras caracteristicas del tra-
bajo.

Asimismo, en el documento de la evaluacion se reflejaran, los ries-
gos existentes, personal afectado, resultado de la evaluacion y los crite-
rios y procedimientos de evaluacion.

e) Revision

La Generalitat, de acuerdo con la normativa vigente, desarrollara y
promovera, tras consulta y participacion, la revision de las evaluaciones
de riesgo cuando:

— Lo establezca una disposicion especifica

— Se produzcan cambios en las condiciones de trabajo

— Se haya producido un dafio para la salud del personal o en el pro-
ceso de vigilancia de la salud aparezcan indicios de que las medidas de
prevencion son insuficientes

— Se incorpore personal cuyas caracteristicas personales o estado
biolégico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones
del puesto

6.3. Planificacion de la actividad preventiva

Cuando el resultado de la evaluacion ponga de manifiesto situa-
ciones de riesgo, la Generalitat (responsable del centro evaluado) pla-
nificard la actividad preventiva que proceda, con objeto de eliminar o
controlar y reducir dichos riesgos, siguiendo los principios de la accion
preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995.

La Generalitat mantendra al dia procedimientos documentados para
disefiar e implantar las medidas preventivas y correctoras derivadas de
las evaluaciones de riesgo, incluyendo en la planificacion los medios
materiales y humanos necesarios para alcanzar los objetivos previstos.

6.4. Documentacion

La Ley 31/1995 obliga a la Administracion de la Generalitat a ela-
borar y conservar a disposicion de la autoridad laboral, una serie de
documentacion en materia de prevencion de riesgos.

A este respecto, la Administracion de la Generalitat elaborarad y
mantendra actualizada la documentacion, legalmente exigida por la
autoridad laboral o sanitaria, que establece el articulo 23 de dicha ley.

Asimismo, la Administracion de la Generalitat pone a disposicion
del resto de administraciones, de los 6rganos colegiados de participa-
cion y de todo el personal empleado, la pagina web, www.invassat.gva.
es, con un espacio especifico para el servicio de prevencion de riesgos
laborales del personal propio y la pagina web, www.san.gva.es, con la
informacion relativa al servicio de prevencion del personal sanitario.

6.5. Coordinacion de actividades empresariales

La coordinacion de actividades hara referencia al intercambio de
informacion preventiva entre la Administracion de la Generalitat y las
empresas contratadas.
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A fi de complir amb el Reial decret 171/2004, la Generalitat, a tra-
vés de les vies de comunicacid apropiades, proporcionara a les empreses
alienes contractades la informacio sobre els riscos que puguen afectar
a les activitats, per elles desenvolupades, les mesures referides a la pre-
vencio de tals riscos i les mesures d’emergéncia que hi han d’aplicar.

Aixi mateix, la Generalitat exigira a les empreses contractistes que
acrediten que han dut a terme ’avaluacio de riscos i la planificacié de
I’activitat preventiva per al servei contractat. I[gualment, se sol-licitara
que acrediten que el personal ha rebut la informacié i formacié neces-
saria per a I’activitat contractada.

Com a mitja de coordinacio es proposara I’intercanvi d’informacio
i de comunicacions que es fara per escrit, segons procediment i instruc-
cions operatives elaborades pel servei de prevencio.

6.6. Informaci6 i formacio

La informacié i formacié del personal son dos pilars basics en que
es basa la Llei de prevenci6 de riscos laborals.

La Generalitat, de conformitat amb la Llei 31/1995, elaborara i
mantindra actualitzades les mesures necessaries perque el seu personal
empleat public reba la informacio i formacio necessaria en relacié amb
els riscos a qué esta sotmés, d’acord amb 1’avaluacio de riscos.

Per a tal fi, i en relacio a les activitats d’informacio, la Generalitat
posa a disposicid en la pagina web:

— De 'INVASSAT, www.invassat.gva.es, un espai especific per a la
informacio relativa al servei de prevencio de riscos laborals del personal
propi, excepte el sanitari, en el qual es posen a disposicio, entre altres,
informaci6 general per llocs de treball, recomanacions técniques, anne-
xos informatius, guies informatives.

— De Sanitat, www.san.gva.es, aspectes informatius, com el manual
d’acollida, fitxes informatives per especialitat, i també amb el curs de
formacio6 en linia, previst en el pla de formacio per al personal del sec-
tor sanitari public de la Generalitat, presentat i aprovat per la Comissio
Sectorial de Seguretat i Salut el 12 de novembre de 2009.

— De la Direcci6 General de Salut Publica, a través de ’enllag http://
WWW.sp.san.gva.es/.

[ també, en relacié amb activitats de formacio i a fi de complir amb
el que estableix ’article 19 de la Llei 31/1995, la possibilitat d’una for-
maci6 teorica i practica suficient i adequada en matéria preventiva, per
mitjans propis o en col-laboracio, a través de:

— L’Institut Valencia d’ Administracié Publica (IVAP) com a, organ
responsable de formacid del personal al servei de les distintes adminis-
tracions publiques de la Comunitat Valenciana, http:www.cjap.gva.es//
portal/web/ivap/inicio/.

— L’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut (EVES), que és ’encar-
regada de desenvolupar, fonamentalment i entre altres, la formacio i la
doceéncia del personal sanitari en pregrau, postgrau, formacio especialit-
zada, continua i continuada en relacio, si és el cas, amb altres instituci-
ons i organismes, i tamb¢ la formacio permanent dels professionals del
sistema sanitari valencia, http:www.eves.san.gva.es//web/guest/home/.

— El Servei de Formaci6 del Professorat i els CEFIRE, http://cefire.
edu.gva.es/, competents en la formaci6 del personal docent.

Activitats dirigides al personal empleat public, delegats de preven-
ci6 i membres dels comités de seguretat i salut, el programa de les quals
permetra el desenvolupament de les competencies i facultats que la Llei
de Prevencid de Riscos Laborals hi assigna.

6.7. Mesures d’emergéncia i primers auxilis

a) Mesures d’emergencia

A fi de garantir el dret a la seguretat i salut del personal i dels usua-
ris en els centres publics, la Generalitat, a través dels serveis competents
en cada conselleria, elaborara i mantindra actualitzats, si és procedent,
els plans d’autoprotecci6 o, a falta d’aixo, les mesures d’emergencia,
segons estableix la normativa estatal i autonomica, en tots els edificis
publics.

Aixi mateix, la Generalitat, considerant la grandaria del centre, acti-
vitat i preséncia de persones usuaries, adoptara les mesures necessaries
per a controlar les situacions d’emergéncia (incendi, alarma i evacuacio
per amenaga de bomba, entre altres) i, en cas que fora necessari, per a
evacuar tot el personal i persones usuaries, designant el personal quali-

Con objeto de cumplir con el Real decreto 171/2004, la Generalitat
a través de los cauces de comunicacion apropiados, proporcionara a
las empresas ajenas contratadas la informacion sobre los riesgos que
puedan afectar a las actividades, por ellas desarrolladas, las medidas
referidas a la prevencion de tales riesgos y las medidas de emergencia
que deben aplicar.

Asimismo, la Generalitat exigira, a las empresas contratistas, que
acrediten que han llevado a cabo la evaluacion de riesgos y la planifica-
cion de la actividad preventiva para el servicio contratado. Igualmente,
se solicitara que acrediten que el personal ha recibido la informacion y
formacion necesaria para la actividad contratada.

Como medio de coordinacion se propondra el intercambio de infor-
macion y de comunicaciones que se hara por escrito, segun procedi-
miento e instrucciones operativas elaboradas por el servicio de pre-
vencion.

6.6. Informacion y formacion

La informacién y formacion del personal son dos pilares basicos en
los que se basa la Ley de prevencion de riesgos laborales.

La Generalitat, de conformidad con la Ley 31/1995, elaborara y
mantendré actualizadas las medidas necesarias para que su personal
empleado publico reciba la informacion y formacion necesaria en rela-
cion con los riesgos a los que estd sometido, de acuerdo con la evalua-
cion de riesgos.

Para tal fin, y en relacion con las actividades de informacion, la
Generalitat pone a disposicion en la pagina web:

— Del INVASSAT, www.invassat.gva.es, un espacio especifico para
la informacion relativa al servicio de prevencion de riesgos laborales del
personal propio, excepto el sanitario, en el que se ponen a disposicion,
entre otros, informacion general por puestos de trabajo, recomendacio-
nes técnicas, anexos informativos, guias informativas,.

— De Sanitat, www.san.gva.es, aspectos informativos, como el
manual de acogida, fichas informativas por especialidad, asi como con
el curso de formacion on line, previsto en el plan de formacion para
el personal del sector sanitario publico de la Generalitat, presentado
y aprobado por la Comisioén Sectorial de Seguridad y Salud, el 12 de
noviembre de 2009.

— De la Direccion General de Salud Publica, a través del enlace
http://www.sp.san.gva.es/

Asi como, en relacion con las actividades de formacion y a fin de
cumplir con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 31/1995, 1a posi-
bilidad de una formacion teodrica y practica suficiente y adecuada en
materia preventiva, por medios propio o en colaboracion, a través de:

— El Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP), como
organo responsable de formacion del personal al servicio de las distintas
administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, http://www.cjap.
gva.es/portal/web/ivap/inicio.

— La Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (EVES), que es la
encargada de desarrollar, fundamentalmente y entre otras, la formacion
y la docencia del personal sanitario en pregrado, postgrado, formacion
especializada, continua y continuada en relacion, en su caso, con otras
instituciones y organismos, asi como la formacion permanente de los
profesionales del sistema sanitario valenciano, http://www.eves.san.
gva.es/web/guest/home.

— El Servicio de Formacion del Profesorado y los CEFIRES, http://
cefire.edu.gva.es/, competentes en la formacion del personal docente.

Actividades dirigidas al personal empleado publico, delegados/as
de Prevencion y miembros de los Comités de Seguridad y Salud, cuyo
programa permitira el desarrollo de las competencias y facultades que
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales asigna.

6.7. Medidas de emergencia y primeros auxilios

a) Medidas de emergencia

Con objeto de garantizar el derecho a la seguridad y salud del perso-
nal y de los usuarios/as en los centros publicos, la Generalitat, a través
de los servicios competentes en cada conselleria, elaborara y mantendra
actualizados, si procede, los planes de autoproteccion o, en su defecto,
las medidas de emergencia, segun establece la normativa estatal y auto-
némica, en todos los edificios publicos.

Asimismo, la Generalitat, considerando el tamaiio del centro, acti-
vidad y presencia de personas usuarias, adoptara las medidas necesarias
para controlar las situaciones de emergencia (incendio, alarma y eva-
cuacion por amenaza de bomba, entre otros) y para, en caso que fuese
necesario, evacuar a todo el personal y personas usuarias, designando
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ficat de posar en marxa les mesures necessaries i comprovant periodi-
cament el seu funcionament.

A més, i especificament, les mesures d’emergéncia en els centres
sanitaris estaran regulades tant pel Reial decret 393/2007, de 23 de
marg, com, si no és d’observacio el reial decret anterior, pel Decret
222/2009, d’11 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova la norma
sobre plans d’autoproteccio i mesures d’emergencia, que conté els
requisits minims que hauran de complir en la mateéria els centres de
treball de la Comunitat Valenciana on es presten serveis sanitaris.

b) Primers auxilis

A fi d’atendre amb rapidesa i eficacia al personal empleat public i
persones usuaries victimes d’un accident o alteracio en el lloc de tre-
ball, socorrent-los en optimes condicions, fins que puguen ser atesos
per personal sanitari competent, la Generalitat elaborara i mantindra
actualitzat un programa especific de primers auxilis, revisable i actua-
litzable periodicament i integrat en el programa general dels documents
d’autoproteccio, mesures d’emergencia i plans d’evacuacio.

La Generalitat dotara a cada centre de treball dels recursos humans
i materials necessaris per a fer front als primers auxilis en les situaci-
ons d’emergencia, oferint formacio, a través dels plans de formacio de
I’'IVAP, de ’EVES o dels CEFIRE, adequada per al personal responsa-
ble de primers auxilis i, si és procedent, garantint una relacio efectiva
amb serveis externs.

6.8. Investigaci6 de danys per a la salut

La Generalitat, en compliment del que estableix ’article 16.3 de la
Llei 31/1995, dura a terme les investigacions necessaries quan es pro-
duisquen danys a la salut del personal o quan, en ocasi6 de la vigilancia
de la salut, apareguen indicis que les mesures de prevenci6 resulten
insuficients. Respecte d’aixo, la Generalitat, a través dels procediments
d’investigacio, determinara les causes que produeixen danys en la salut,
comprometent-se a I’adopcio de les mesures necessaries per a evitar la
seua repeticio.

a) Accidents de treball. Notificacio. Investigacio

La Generalitat elaborara procediments perque la notificacié dels
accidents de treball es realitze seguint les directrius del ministeri com-
petent en materia de treball i sempre que siga possible pel sistema de
declaraci6 electronic.

S’investigaran, registraran i analitzaran tots els accidents de treball
lesius per al personal i es confeccionara un procediment per a la inves-
tigacio dels incidents i accidents de treball.

A més, i a fi de millorar la prevencid, la investigacié podra esten-
dre’s a tots aquells accidents que sense haver ocasionat lesions al perso-
nal, la seua investigacio permeta identificar situacions de risc descone-
gudes o infravalorades i implantar mesures correctores per al seu con-
trol, sense que haja sigut necessari esperar a I’aparicio de conseqiiéncies
lesives per al personal exposat.

b) Malalties professionals. Notificacid. Investigacio

Les malalties professionals seguiran un tramit semblant al descrit
anteriorment per a els accidents de treball.

A més, en el cas de notificaciéo de malalties professionals entre el
personal funcionari, estatutari i laboral de I’ Administracié del Consell i
els seus organismes autonoms, s’activara el Programa de Sistema d’In-
formacié Sanitaria i Vigilancia Epidemiologica Laboral (SISVEL) de la
Direccio General de Salut Publica dirigit a la deteccié del dany d’origen
laboral que s’atén en el sistema sanitari a través de:

— Busca activa de successos sentinella en salut laboral, per mitja de
I’explotaci6 de registres de morbiditat.

— Xarxa de notificadors de successos sentinella: participacio de pro-
fessionals i serveis de salut, de manera activa i voluntaria, per mitja
de la notificacid sistematica dels casos de dany a la salut sotmesos a
vigilancia.

6.9. Vigilancia sanitaria de I’estat de salut

La Generalitat garanteix al personal funcionari, estatutari i laboral al
seu servei la vigilancia sanitaria del seu estat de salut, de caracter peri-
odic, en base tant al principi de voluntarietat condicionada establida en
I’article 22 de la Llei 31/1995, com en funci6 dels riscos inherents al seu
treball, de 1’existencia de disposicid legal en relacié amb la protecci6 de
riscos especifics i activitats d’especial perillositat que aixi ho indique o,
en el cas d’haver de verificar-se si I’estat de salut de la persona treballa-
dora pot constituir un perill per a si mateixa, per a I’altre personal o per
a altres persones relacionades amb la Generalitat.

a personal cualificado de poner en marcha las medidas necesarias y
comprobando periddicamente su funcionamiento.

Ademas, y especificamente, las medidas de emergencia en los centros
sanitarios vendran regulados tanto por el Real decreto 393/2007, como, si
no es de observacion el Real decreto anterior, por el Decreto 222/2009, de
11 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba la norma sobre planes
de autoproteccion y medidas de emergencia, que contiene los requisitos
minimos que deberan cumplir en la materia los centros de trabajo de la
Comunitat Valenciana donde se prestan servicios sanitarios.

b) Primeros auxilios

Con objeto de atender con rapidez y eficacia al personal empleado
publico y personas usuarias victimas de un accidente o alteracion en
el lugar de trabajo, socorriéndoles en dptimas condiciones, hasta que
puedan ser atendidos por personal sanitario competente, la Generalitat,
elaborara y mantendra actualizado un programa especifico de prime-
ros auxilios, revisable y actualizable periddicamente e integrado en el
programa general de los documentos de autoproteccion, medidas de
emergencia y planes de evacuacion.

La Generalitat, dotara a cada centro de trabajo de los recursos
humanos y materiales necesarios para hacer frente a los primeros auxi-
lios en las situaciones de emergencia, ofreciendo formacion, a través de
los planes de formacion del IVAP, de la EVES o de los CEFIRES, ade-
cuada para el personal responsable de primeros auxilios y, si procede,
garantizando una relacion efectiva con servicios externos.

6.8. Investigacion de dafios para la salud

La Generalitat, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
16.3 de la Ley 31/1995, llevara a cabo las investigaciones necesarias
cuando se produzcan dafios a la salud del personal o cuando, con oca-
sion de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas
de prevencion resultan insuficientes. A este respecto, la Generalitat, a
través de los procedimientos de investigacion, determinara las causas
que producen dafios en la salud, comprometiéndose a la adopcion de las
medidas necesarias para evitar su repeticion.

a) Accidentes de trabajo. Notificacion. Investigacion.

La Generalitat elaborara procedimientos para que la notificacion de
los accidentes de trabajo se realice siguiendo las directrices del minis-
terio competente en materia de trabajo y siempre que sea posible por el
sistema de declaracion electronico.

Se investigaran, registraran y analizaran todos los accidentes de tra-
bajo lesivos para el personal y se confeccionara un procedimiento para
la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

Ademas, y con el fin de mejorar la prevencion, la investigacion
podra extenderse a todos aquellos accidentes que sin haber ocasionado
lesiones al personal, su investigacion permita identificar situaciones de
riesgo desconocidas o infravaloradas e implantar medidas correctoras
para su control, sin que haya sido necesario esperar a la aparicion de
consecuencias lesivas para el personal expuesto.

b) Enfermedades profesionales. Notificacion. Investigacion.

Las enfermedades profesionales seguiran un tramite similar, al des-
crito anteriormente para los accidentes de trabajo.

Ademas, en el caso de notificacion de enfermedades profesionales
entre el personal funcionario, estatutario y laboral de la administracion del
Consell y sus organismos autdnomos se activara el Programa de sistema
de informacion sanitaria y vigilancia epidemiologica laboral (SISVEL) de
la Direccion General de Salud Publica, dirigido a la deteccion del dafio de
origen laboral que se atiende en el sistema sanitario a través de:

— Busqueda activa de sucesos centinela en salud laboral, mediante
la explotacion de registros de morbilidad.

— Red de notificadores de sucesos centinela: participacion de profe-
sionales y servicios de salud, de manera activa y voluntaria, mediante
la notificacion sistematica de los casos de dafio a la salud sometidos a
vigilancia.

6.9. Vigilancia sanitaria del estado de salud

La Generalitat garantiza, al personal funcionario, estatutario y laboral a
su servicio, la vigilancia sanitaria de su estado de salud, de caracter periodi-
co, en base tanto al principio de voluntariedad condicionada establecida en
el articulo 22 de la Ley 31/1995, como en funcion de los riesgos inherentes
a su trabajo, de la existencia de disposicion legal en relacion con la protec-
cion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad que asi
lo indique o, en el caso de tener que verificarse si el estado de salud de la
persona trabajadora puede constituir un peligro para si misma, para el resto
del personal o para otras personas relacionadas con la Generalitat.
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La vigilancia sanitaria de I’estat de la salut es considerara com un
instrument essencial del Pla de Prevenci6 i comprendra tot el personal
funcionari, estatutari i laboral que voluntariament done el seu consenti-
ment per a portar-la a cap, excepte quan:

— Estiga establit en una disposici6 legal que els siga aplicable.

— S’haja de verificar si ’estat de salut del personal pot constituir un
perill per a si mateix o per a altres persones, siguen aquestes treballa-
dores o usuaries.

— Siga imprescindible per a avaluar els efectes de les condicions de
treball sobre la salut del personal.

Tot aixo prévia consulta i emissio d’informe dels representants del
personal en qué s’establisca 1’excepcid del caracter voluntari.

En conseqiiéncia, la Generalitat es compromet a dotar els sectors
de medicina del treball del servei de prevencid de personal propi i del
servei de prevencio de riscos laborals de la Conselleria de Sanitat Uni-
versal i Salut Publica dels recursos materials i humans adequats a les
funcions encomanades.

6.10. Consulta i participacid

La Generalitat garantira el dret de consulta al personal empleat
public, establit en I’article 33 de la Llei 31/1995, de prevencid de riscos
laborals, que participara a través dels seus representants, juntes de per-
sonal i organs de representacio i participacio institucional, en el marc de
les qliestions que afecten a la seguretat i a la salut en el treball, de con-
formitat amb el que s’estableix en I’esmentada llei i en la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacié i gesti6 de la funcio publica
valenciana.

A fi de garantir la participaci6 i consulta del personal empleat public
en les activitats preventives, la Generalitat mantindra al dia procedi-
ments documentats on es preveja la forma d’accés a:

— La informaci6 i documentacio per part de les persones que siguen
delegades de prevencid (forma de sol-licitud, termini, mode d’accés,
sigil professional i registres).

— La consulta per les persones que siguen delegades de prevencio
(ofici amb justificant de recepcid, persona destinataria, resposta de les
delegades de prevencid, si és procedent resposta a les esmentades dele-
gades i registres).

7. Gestio del Pla de prevencio

Els serveis de prevencio de riscos laborals de la Generalitat realit-
zaran la proposta d’elaboracié i modificacié del pla de prevencié de la
Generalitat.

L’esmentada proposta es presentara a la Comissio Paritaria de Segu-
retat 1 Salut.

El Pla de prevencid sera aprovat pel Consell.

La revisio i actualitzacio del Pla es realitzara d’ofici quan es produ-
isquen canvis substancials que afecten el seu contingut i en tot cas en
el periode temporal de quatre anys. La revisi6 del Pla de prevenci6 es
realitzara pel mateix procediment que s’ha seguit en la seua elaboracio.

Normativa d’aplicacid

a) L’estructura i organitzacié de I’Administracié de la Generalitat
esta regulada per la normativa segiient:

Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, de I’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

Decret 103/2015, de 7 de juliol, pel qual s’estableix I’estructura
organica basica de la Presidencia i de les conselleries de la Generalitat.

Decret 151/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament organic i funcional de la Presidéncia de la Generalitat.

Decret 152/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament organic i funcional de la Vicepresidencia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives.

Decret 153/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic.

Decret 154/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’apro-
va el Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia,

La vigilancia sanitaria del estado de la salud se considerara como
un instrumento esencial del Plan de prevencion y abarcaré a todo el
personal funcionario, estatutario y laboral que voluntariamente de su
consentimiento para llevarla a cabo, excepto cuando:

— Esté establecido en una disposicion legal que les sea de aplica-
cion.

— Se deba verificar si el estado de salud del personal puede cons-
tituir un peligro para el mismo, o para otras personas, sean empleadas
0 usuarias.

— Sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud del personal.

Todo ello previa consulta y emision de informe de los represen-
tantes del personal en el que se establezca la excepcion del caracter
voluntario.

En consecuencia, la Generalitat se compromete a dotar a los sec-
tores de medicina del trabajo del servicio de prevencion de personal
propio y del servicio de prevencion de riesgos laborales de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Pablica de los recursos materiales y
humanos adecuados a las funciones encomendadas.

6.10. Consulta y participacion

La Generalitat garantizara el derecho de consulta al personal
empleado publico, establecido en el articulo 33 de la Ley de prevencion
de riesgos laborales, quien participara a través de sus representantes,
juntas de personal y 6rganos de representacion y participacion insti-
tucional, en el marco de las cuestiones que afecten a la seguridad y a
la salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley de
prevencion de riesgos laborales y en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

Con el fin de garantizar la participacion y consulta del personal
empleado publico en las actividades preventivas, la Generalitat manten-
dra al dia procedimientos documentados donde se contemple la forma
de acceso a la:

— Informacién y documentacion por parte de las personas que sean
delegadas de prevencion (forma de solicitud, plazo, modo de acceso,
sigilo profesional y registros).

— Consulta por las personas que sean delegadas de prevencion (ofi-
cio con acuse de recibo, persona destinataria, respuesta de las delegadas
de prevencion, si procede respuesta a las delegadas y registros).

7. Gestion del Plan de Prevencion

Los servicios de prevencion de riesgos laborales de la Generalitat,
realizaran la propuesta de elaboracion y modificacion del plan de pre-
vencion de la Generalitat.

Dicha propuesta se presentara a la Comision Paritaria de Seguridad
y Salud.

El Plan de prevencion sera aprobado por el Consell.

La revision y actualizacion del Plan se realizara de oficio cuando se
produzcan cambios sustanciales que afecten a su contenido y en todo
caso en el periodo temporal de 4 afios desde su publicacion. La revision
del Plan de prevencion se realizara por el mismo procedimiento que se
ha seguido para su elaboracion.

Normativa de aplicacion

a) La estructura y organizacion de la administracion de la Generali-
tat esta regulada por la normativa siguiente:

Ley orgénica 5/1982, de 1 de julio, del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que se establece
la estructura orgéanica basica de la Presidencia y de las consellerias de
la Generalitat.

Decreto 151/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Presidencia de la
Generalitat.

Decreto 152/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Decreto 153/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdmico.

Decreto 154/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Jus-
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Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publi-
ques.

Decret 155/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Investi-
gacio, Cultura i Esport. Decret 73/2016, de 10 de juny, del Consell, pel
qual es modifica el Decret 155/2015, de 18 de setembre.

Decret 156/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova
el reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica.

Decret 157/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Economia Soste-
nible, Sectors Productius, Comerg i Treball.

Decret 158/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’ Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural. Decret 80/2016,
d’1 de juliol, del Consell, de modificacié del Decret 158/2015, de 18
de setembre.

Decret 159/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Habitatge, Obres
Publiques i Vertebracié del Territori.

Decret 160/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament organic i funcional de la Conselleria de Transparéncia,
Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacié. Decret 217/2015, de
27 de novembre, del Consell, de modificacié del Decret 160/2015, de
18 de setembre. Decret 24/2016, de 26 de febrer, del Consell, pel qual
es modifica el Decret 160/2015, de 18 de setembre.

b) En matéria de prevencio de riscos laborals, la normativa autono-
mica d’aplicacio és la segiient:

Llei 2/2004, de 28 de maig, de creaci6 de I’Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT).

Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Govern Valencia, pel qual
s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio de riscos laborals en
I’ambit de I’ Administracié de la Generalitat i dels seus organismes auto-
noms.

Decret 48/2016, de 22 d’abril, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut
en el Treball INVASSAT).

Decret 32/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova el
Cataleg d’ Activitats amb Risc de la Comunitat Valenciana i es regula el
Registre Autonomic de Plans d’ Autoproteccio.

Ordre 27/2012, de 18 de juny, de la Conselleria d’Educacid, For-
maci6 i Ocupacio, sobre plans d’autoproteccio o mesures d’emergencia
dels centres educatius no universitaris de la Comunitat Valenciana.

Decret 106/2005, de 3 de juny, del Consell, pel qual es desenvolupa
el procediment per a 1’adaptacié o canvi de lloc de treball del personal
funcionari o laboral per motius de salut o especial sensibilitat als riscos
laborals. (DOCV 5024, 09.06.2005).

II Conveni Col-lectiu del Personal Laboral al Servei de I’ Adminis-
tracié Autonomica (article 19). Resolucié de 12 de marg de 1997, de la
Direcci6 General de Treball, per la qual es disposa el registre i publica-
ci6 de I’Acord de la Comissio d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi del II
Conveni Col-lectiu del Personal Laboral al Servei de I’ Administracié
Autonomica. Resolucio de 7 d’abril de 2016, de la Subdireccié General
de Relacions Laborals, per la qual es disposa el registre i publicacié de
I’Acord de la Comissi6 d’Interpretacid, Vigilancia i Estudi (CIVE) del
IT Conveni Col-lectiu del Personal Laboral al Servei de I’ Administracio
Autonomica, pel qual s’interpreta I’article 19.

Decret 240/1994, de 22 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament regulador de la gestio dels residus sanitaris.

Decret 38/2006, de 24 de marg, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’estableixen determinades categories i funcions de personal esta-
tutari de I’ Agencia Valenciana de Salut, organisme autonom adscrit a la
Conselleria de Sanitat.

Decret 159/2009, de 2 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen
les actuacions dels organs de la Conselleria de Sanitat en la prevencio
i atencio de les agressions als treballadors del sector sanitari public de
la Generalitat.

Decret 222/2009, d’11 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova
la norma sobre plans d’autoproteccio i mesures d’emergeéncia, que conté

ticia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas.

Decreto 155/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Edu-
cacion, Investigacion, Cultura y Deporte. Decreto 73/2016, de 10 de
junio, del Consell, por el cual se modifica el Decreto 155/2015.

Decreto 156/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Publica.

Decreto 157/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Decreto 158/2015, de 18 de septiembre, del Consejo, por el que
se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural.
Decreto 80/2016, de 1 de julio del Consell de modificacion del Decreto
158/2015.

Decreto 159/2015, de 18 de septiembre, del Consejo, por el que
se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Territorio.

Decreto 160/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Trans-
parencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion. Decreto
217/2015, de 27 de noviembre, del Consell de modificacion del Decreto
160/2015. Decreto 24/2016, de 26 de febrero, del Consell por el cual se
modifica el 160/2015.

b) En materia de prevencion de riesgos laborales, la normativa auto-
noémica de aplicacion es la siguiente:

Ley 2/2004, de 28 de mayo, de creacion del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo, (INVASSAT).

Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Ries-
gos Laborales en el ambito de la administracion de la Generalitat y sus
organismos autonomos

Decreto 48/2016, de 22 de abril, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento organico y funcional del Instituto Valenciano de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo (INVASSAT).

Decreto 32/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se aprue-
ba el catalogo de Actividades con Riesgo de la Comunitat Valenciana y
se regula el Registro Autonémico de Planes de Autoproteccion.

Orden 27/2012, de 18 de junio, de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, sobre planes de autoproteccion o medidas de
emergencia de los centros educativos no universitarios de la Comunitat
Valenciana.

Decreto 106/2005, de 3 de junio, del Consell, por el que se desarro-
lla el procedimiento para la adaptacion o cambio de puesto de trabajo
del personal funcionario o laboral por motivos de salud o especial sen-
sibilidad a los riesgos laborales. (DOCV 5024, 09.06.2005).

IT Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Admi-
nistracion Autonomica (art. 19). Resolucion de 12 de marzo de 1997,
de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone el registro y
publicacion del acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilancia y
estudio del II Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de
la Administracion Autondémica. Resolucion de 7 de abril de 2016, de la
Subdireccion General de Relaciones Laborales, por la que se dispone
el registro y publicacion del Acuerdo de la Comision de Interpretacion,
Vigilancia y Estudio (CIVE) del II Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Administracion Autondémica, por el que se
interpreta el articulo 19.

Decreto 240/1994, de 22 de noviembre, del Gobierno Valenciano,
por el que se aprueba el Reglamento Regulador de la Gestion de los
Residuos Sanitarios.

Decreto 38/2006, de 24 de marzo, del Consell de la Generalitat, por
el que se establecen determinadas categorias y funciones de personal
estatutario de la Agencia Valenciana de Salud, organismo auténomo
adscrito a la Conselleria de Sanidad.

Decreto 159/2009, de 2 de octubre, del Consell, por el que se esta-
blecen las actuaciones de los 6rganos de la Conselleria de Sanidad en la
prevencion y atencion de las agresiones al personal los/as trabajadores/
as del sector sanitario publico de la Generalitat.

Decreto 222/2009, de 11 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba la Norma sobre Planes de Autoproteccion y Medidas de Emer-
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els requisits minims que hauran de complir en la matéria els centres de
treball de la Comunitat Valenciana on es presten serveis sanitaris.

Ordre de 6 d’agost de 2001, del conseller de Sanitat, per la qual
s’estructura i organitza el Servei de Prevencié de Riscos Laborals del
Sector Sanitari de la Generalitat.

Ordre 12/2011, de 30 de novembre, del conseller de Sanitat, per la
qual es regula el Registre d’Exposicions Biologiques Accidentals de la
Comunitat Valenciana.

gencia, que contiene los requisitos minimos que deberan cumplir en
la materia los centros de trabajo de la Comunitat Valenciana donde se
prestan servicios sanitarios.

Orden de 6 de agosto de 2001 del conseller de Sanidad por la que
se estructura y organiza el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
del Sector Sanitario de la Generalitat.

Orden 12/2011, de 30 de noviembre, del conseller de Sanidad, por
la que se regula el Registro de Exposiciones Biologicas Accidentales de
la Comunitat Valenciana.
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