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Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

Extracte de la Resolucio de 30 de desembre de 2016, del
director general del SERVEF, per la qual es convoquen les
subvencions publiques destinades al foment de [’ocupacio
de persones amb discapacitat o diversitat funcional en
Centres Especials d’Ocupacio (CEE) i enclavaments labo-
rals per a [’exercici 2017. [2017/1829]

BDNS(Identif.):334164

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.35120.8 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es publica
I’extracte de la convocatoria el text complet de la qual pot consultar-se en
la Base de Dades Nacionals de Subvencions

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primer. Beneficiaris i condicions

Podran ser beneficiaris de les ajudes previstes en 1’Ordre per la qual
s’estableixen les bases reguladores:

1. Per a les ajudes a qué es refereixen I’apartat 1.a) de I’article 2,
els titulars dels CEE inscrits en el Registre administratiu de CEE de la
Comunitat Valenciana, que desenvolupen la seua activitat a la Comuni-
tat Valenciana i complisquen amb els requisits establits en 1’Ordre per
a cada programa d’ajudes.

2. Per a les ajudes als Projectes d’insercio a través de CEE+ [ a qué
es refereix ’apartat 1.5) de I’article 2, els titulars dels CEE, inscrits com
CEE+I en el Registre administratiu de CEE de la Comunitat Valenciana.

3. Per a les ajudes a que es refereix I’apartat 2 de 1’article 2, les
empreses col-laboradores que desenvolupen la seua activitat a la Comu-
nitat Valenciana, i que, d’acord amb allo que s’ha regulat en el Reial
decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els enclavaments
laborals com a mesura de foment de I’ocupacié de les persones amb
discapacitat, contracten amb caracter indefinit persones amb diversitat
funcional provinents d’un enclavament laboral.

Segon. Objecte

1. La present Resoluci6 té per objecte convocar per a 1’exercici
2017 les subvencions publiques destinades a promoure i facilitar la
integraciod laboral de persones amb discapacitat o diversitat funcional
en I’ambit de la Comunitat Valenciana, mitjan¢ant ajudes als Centres
Especials d’Ocupacié i a les empreses ordinaries que, en aquest cas,
contracten treballadors amb diversitat funcional provinents d’enclava-
ments laborals.

2. Totes les accions subvencionables hauran de realitzar-se en cen-
tres de treball que desenvolupen la seua activitat a la Comunitat Valen-
ciana, i en I’exercici 2017.

No obstant aixo, també resultaran subvencionables les contractaci-
ons de persones amb diversitat funcional, produides en els mesos d’oc-
tubre, novembre i desembre de 1’exercici 2016, segons alld que s’ha
establit per a cada programa.

Tercer. Bases reguladores

Ordre 6/2016, de 27 de juny, de la Conselleria d’Economia Soste-
nible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’estableixen
les bases reguladores per a la concessio de subvencions ptbliques des-
tinades al foment de I’ocupacié de persones amb discapacitat o diver-
sitat funcional en Centres Especials d’Ocupaci6 (CEE) i enclavaments
laborals.

Quart. Quantia

1. Subvenci6 als Centres Especials d’ocupacio del cost salarial cor-
responent als 1locs de treball ocupats per personal amb diversitat funcio-
nal, que realitze una jornada de treball completa i estiguen donats d’alta
en la Seguretat Social, consistent en el 50 % del salari minim interpro-
fessional vigent en el present exercici, corresponents a les nomines de
gener a desembre de 2017, incloses dues pagues extraordinaries o el seu
prorrateig, aixi com el 50 % del salari minim interprofessional de 2016,
per a les nomines de novembre i desembre de I’exercici esmentat, cor-
responents a nous contractes, transformacions de contractes temporals

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Extracto de la Resolucion de 30 de diciembre de 2016, del
Director General del SERVEF, por la que se convocan las
subvenciones publicas destinadas al fomento del empleo
de personas con discapacidad o diversidad funcional en
Centros Especiales de Empleo (CEE) y enclaves laborales
para el ejercicio 2017. [2017/1829]

BDNS(Identif.):334164

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.5 y 20.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Beneficiarios y condiciones

Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en la Orden por la
que se establecen las bases reguladoras:

1. Para las ayudas a que se refieren el apartado 1.a) del articulo 2,
los titulares de los CEE inscritos en el Registro administrativo de CEE
de la Comunitat Valenciana, que desarrollen su actividad en la Comu-
nitat Valenciana y cumplan con los requisitos establecidos en la Orden
para cada programa de ayudas.

2. Para las ayudas a los Proyectos de insercion a través de CEE+] a
que se refieren el apartado 1.b) del articulo 2, los titulares de los CEE,
inscritos como CEE + I en el Registro administrativo de CEE de la
Comunitat Valenciana.

3. Para las ayudas a que se refiere el apartado 2 del articulo 2, las
empresas colaboradoras que desarrollen su actividad en la Comuni-
tat Valenciana, y que, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto
290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad,
contraten con caracter indefinido a personas con diversidad funcional
procedentes de un enclave laboral.

Segundo. Objeto

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar para el ejercicio
2017 las subvenciones publicas destinadas a promover y facilitar la
integracion laboral de personas con discapacidad o diversidad funcio-
nal en el ambito de la Comunitat Valenciana, mediante ayudas a los
centros especiales de empleo y a las empresas ordinarias que, en este
caso, contraten trabajadores con diversidad funcional procedentes de
enclaves laborales.

2. Todas las acciones subvencionables deberan realizarse en centros
de trabajo que desarrollen su actividad en la Comunitat Valenciana, y
en el ejercicio 2017.

No obstante, también resultaran subvencionables las contratacio-
nes de personas con diversidad funcional, producidas en los meses de
octubre, noviembre y diciembre del ejercicio 2016, segun lo establecido
para cada programa.

Tercero. Bases reguladoras

Orden 6/2016, de 27 de junio, de la Conselleria de Economia Sos-
tenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones ptbli-
cas destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad o
diversidad funcional en centros especiales de empleo (CEE) y enclaves
laborales.

Cuarto. Cuantia

1. Subvencion a los centros especiales de empleo del coste salarial
correspondiente a los puestos de trabajo ocupados por personal con
diversidad funcional que realice una jornada de trabajo completa y
estén dados de alta en la Seguridad Social, consistente en el 50 % del
salario minimo interprofesional vigente en el presente ejercicio, corres-
pondientes a las ndminas de enero a diciembre de 2017, incluidas dos
pagas extraordinarias o prorrateo de las mismas, asi como el 50 % del
salario minimo interprofesional de 2016, para las ndminas de noviembre
y diciembre de dicho ejercicio, correspondientes a nuevos contratos,
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en indefinits i prorrogues produides en els mesos esmentats, sempre que
les contractacions citades es mantinguen fins a la data de publicacié de
la convocatoria anual.

En el cas de treball a temps parcial, la subvencié experimentara
una reduccid proporcional a la jornada laboral realitzada, sempre que
la jornada supose, com a minim, la meitat de la jornada habitual de
I’empresa.

Les subvencions per contractes, transformacions de contractes tem-
porals en indefinits i prorrogues dels mesos de novembre i desembre
de 2017, se sol-licitaran a I’empara de la convocatoria d’ajudes per a
I’exercici segiient, excepte en el cas que pogueren resultar subvenciona-
bles en I’exercici corrent, en aplicacio de saldos sobrants.

Les contractacions, transformacions de contractes temporals en
indefinits, prorrogues o ampliacions de jornada que no hagen sigut
subvencionades per esgotament del crédit publicat, podran resultar
subvencionables sempre que no impliquen increment de la subvencio
concedida, en aplicacid/compensaci6 de saldos sobrants produits com a
conseqiiéncia de baixes de treballadors/es o altres causes.

Quan un treballador/a es trobe en situacié d’incapacitat temporal
(IT), ’'import de la subvenci6 salarial es referira exclusivament als dies
el pagament del qual vaja a carrec obligatoriament del CEE, de confor-
mitat amb el que dispose la normativa de la Seguretat Social.

No resultara subvencionable el cost salarial dels contractes de tre-
balladors/es de durada inicial inferior a tres mesos, amb independéncia
de la duraci6 de cada una de les seues prorrogues, excepte el contracte
d’interinitat realitzat en els termes que preveu l’article 4 del Reial decret
2720/1998, de 18 de desembre, que desenvolupa ’article 15 del text
refos de la Llei de I’estatut dels treballadors, sempre que substituisca un
treballador amb diversitat funcional que resulte subvencionable. Aques-
ta exclusio no es tindra en compte en aquells suposits en queé 1’extincid
del contracte es produisca per la baixa voluntaria del treballador, o baixa
per no superaci6 del periode de prova. Quan es realitzen contractes per
obra o servei determinat, haura d’adjuntar-se un compromis de durada
minima del contracte esmentats, almenys, de tres mesos.

2. Subvencions als Centres Especials d’Ocupaci6 per a adaptacio de
llocs de treball i eliminaci6 de barreres arquitectoniques, en una quantia
maxima no superior a 1.803 euros per lloc de treball que s’adapte a les
necessitats del personal amb diversitat funcional en plantilla.

3. Subvencions als Centres Especials d’Ocupacid per Projectes d’in-
serci6 a través de CEE + I:

a) Per cada treballador que en finalitzar I’itinerari d’inserci6 siga
contractat per I’empresa ordinaria per temps indefinit i a jornada com-
pleta, el CEE tindra dret a una subvencio per import de 3.000 euros,
sempre que s’acredite la despesa corresponent a I’import esmentat, mit-
jancant despeses salarials de personal de suport relacionades amb la
posada en marxa de I’itinerari d’insercio.

b) Quan el contracte a temps indefinit es concerte a temps parcial,
la subvenci6 de 3.000 euros es reduira proporcionalment a la jornada
pactada.

4. Subvencions a empreses ordinaries per la contractacio de perso-
nes amb diversitat funcional provinents d’enclavaments laborals.

a) Subvencid de 7.814 euros per cada contracte de treball de carac-
ter indefinit celebrat amb un treballador amb diversitat funcional que
presente especials dificultats per a I’accés al mercat ordinari de treball,
provinent d’un enclavament laboral, i establert a jornada completa. Si el
contracte fora a temps parcial, la subvencio es reduira proporcionalment
segons la jornada de treball pactada.

b) Subvencid per adaptacio del lloc de treball i eliminacio de bar-
reres arquitectoniques. Aquesta subvencio, compatible amb 1’anterior
ajuda, podra aconseguir els 902 euros per treballador amb diversitat fun-
cional contractat, destinada a 1’adaptacio dels llocs de treball o dotacio
d’equips de protecci6 personal necessaris per a evitar accidents laborals
al treballador amb diversitat funcional contractat, o eliminar barreres
o obstacles que impedisquen o dificulten el treball dels treballadors/
es amb diversitat funcional. Si aquesta ajuda no fora sol-licitada per
I’empresa, podra ser sol-licitada pel propi treballador.

Cinqueé. Termini de presentacio de sol-licituds
Els terminis de presentacio de sol-licituds per a I’exercici 2017 son
els segiients:

transformaciones de contratos temporales en indefinidos y prorrogas
producidas en dichos meses, siempre que dichas contrataciones se man-
tengan hasta la fecha de publicacion de la convocatoria anual.

En el caso de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara
una reduccioén proporcional a la jornada laboral realizada, siempre que
la jornada suponga, como minimo, la mitad de la jornada habitual de
la empresa.

Las subvenciones por contratos, transformaciones de contratos tem-
porales en indefinidos y prorrogas de los meses de noviembre y diciem-
bre de 2017, se solicitaran al amparo de la convocatoria de ayudas para
el ejercicio siguiente, salvo en el caso de que pudieran resultar subven-
cionables en el ejercicio corriente, en aplicacion de saldos sobrantes.

Las contrataciones, transformaciones de contratos temporales en
indefinidos, prérrogas o ampliaciones de jornada que no hayan sido
subvencionadas por agotamiento del crédito publicado, podran resultar
subvencionables siempre que no impliquen incremento de la subvencion
concedida, en aplicacion/compensacion de saldos sobrantes producidos
como consecuencia de bajas de trabajadores/as u otras causas.

Cuando un trabajador/a se encuentre en situacion de incapacidad
temporal (IT), el importe de la subvencion salarial se referird exclusiva-
mente a los dias cuyo pago corra a cargo obligatoriamente del CEE, de
conformidad con lo que disponga la normativa de la Seguridad Social.

No resultara subvencionable el coste salarial de los contratos de tra-
bajadores/as de duracion inicial inferior a tres meses, con independencia
de la duracion de cada una de sus prorrogas, excepto el contrato de
interinidad realizado en los términos previstos en el articulo 4 del Real
decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, que desarrolla el articulo 15 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, siempre que
sustituya a un trabajador con diversidad funcional que resulte subven-
cionable. Esta exclusion no se tendra en cuenta en aquellos supuestos
en los que la extincion del contrato se produzca por la baja voluntaria
del trabajador o baja por no superacion del periodo de prueba. Cuando
se realicen contratos por obra o servicio determinado, debera adjuntarse
un compromiso de duraciéon minima de dicho contrato de, al menos,
tres meses.

2. Subvenciones a los centros especiales de empleo para adaptacion
de puestos de trabajo y eliminacion de barreras arquitectonicas, en una
cuantia maxima no superior a 1.803 euros por puesto de trabajo que
se adapte a las necesidades del personal con diversidad funcional en
plantilla.

3. Subvenciones a los centros especiales de empleo por proyectos
de insercion a través de CEE + I:

a) Por cada trabajador que al finalizar el itinerario de insercion sea
contratado por la empresa ordinaria por tiempo indefinido y a jornada
completa, el CEE tendra derecho a una subvencion por importe de 3.000
euros, siempre que se acredite el gasto correspondiente a dicho importe
mediante gastos salariales de personal de apoyo relacionados con la
puesta en marcha del itinerario de insercion.

b) Cuando el contrato a tiempo indefinido se concierte a tiempo
parcial, la subvencion de 3.000 euros se reducird proporcionalmente a
la jornada pactada.

4. Subvenciones a empresas ordinarias por la contratacion de perso-
nas con diversidad funcional procedentes de enclaves laborales

a) Subvencion de 7.814 euros por cada contrato de trabajo de carac-
ter indefinido celebrado con un trabajador con diversidad funcional que
presente especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de
trabajo, procedente de un enclave laboral, y celebrado a jornada com-
pleta. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la subvencion se reducira
proporcionalmente segun la jornada de trabajo pactada.

b) Subvencion por adaptacion del puesto de trabajo y eliminacion
de barreras arquitectonicas. Esta subvencion, compatible con la anterior
ayuda, podra alcanzar los 902 euros por trabajador con diversidad fun-
cional contratado, destinada a la adaptacion de los puestos de trabajo
o dotacion de equipos de proteccion personal necesarios para evitar
accidentes laborales al trabajador con diversidad funcional contratado,
o eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo de
los trabajadores/as con diversidad funcional. Si esta ayuda no fuese
solicitada por la empresa, podra ser solicitada por el propio trabajador.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes
Los plazos de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2017 son
los siguientes:
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1. Terminis de sol-licitud de les Ajudes destinades al manteniment
de llocs de treball ocupats per persones amb diversitat funcional en els
Centres Especials d’Ocupacio, regulades en el capitol I del titol I de
1I’Ordre per la qual s’estableixen les bases reguladores:

a) Primer termini. En el termini d’un mes a comptar de I’endema de
la publicaci6 de la present Resolucié en el DOGYV, s’hauran de presentar
les sol-licituds d’ajudes per a finangar:

Primer. Els costos salarials corresponents a 1’exercici 2017 de tre-
balladors amb contractes, prorrogues, transformacions de contractes
temporals en indefinits i/o ampliacions de jornada, subscrits amb ante-
rioritat a1’01.01.2017.

Segon. Els costos salarials pels contractes, prorrogues o transforma-
cions de contractes temporals en indefinits, subscrits amb treballadors
en els mesos de novembre i desembre de 2016, sempre que els con-
tractes esmentats, incloses les seues corresponents prorrogues, s’hagen
mantingut des del seu inici fins a la data de publicacié de la present
Resoluci6 de convocatoria, sense que es considere continuitat la subs-
cripcié de dos o més contractes.

Tercer. Els costos d’adaptacio de llocs de treball ocupats per treba-
lladors amb diversitat funcional

En el cas de canvi de seu del centre de treball, regira el termini
d’un mes, perod a comptar de la comunicacié d’obertura del centre de
treball a 1’organisme competent. En tot cas, aquestes sol-licituds, en
cas de presentar-se en 1’exercici actual, no podran ser posteriors al 31
d’octubre de 2017.

En el cas que el Centre Especial d’Ocupacid no haja iniciat les seues
activitats, el termini per a la presentacio de sol-licituds de 1’ajuda per
adaptacio de llocs sera d’un mes, a partir de la primera contractaci6 de
personal amb diversitat funcional, sent el termini maxim per a la peticid
d’aquestes ajudes el dia 31 d’octubre de 2017.

b) Segon termini: de 1’1 al 15 de juny de 2017, hauran de presen-
tar-se les sol-licituds d’ajudes per a financar els costos salarials anuals
corresponents a 2017 dels nous contractes, prorrogues, transformacions
de contractes temporals en indefinits i ampliacions de jornada, subscrits
des de 1’1 de gener fins al 31 de maig de 2017.

¢) Tercer termini: de I’1 al 15 de setembre de 2017, hauran de pre-
sentar-se les sol-licituds d’ajudes per a finangar els costos salarials
anuals dels nous contractes, prorrogues, transformacions de contractes
temporals en indefinits i ampliacions de jornada, subscrits des de 1’1 de
juny al 31 d’agost de 2017.

d) Quart termini: de 1’1 al 15 de novembre de 2017, hauran de
presentar-se les sol-licituds d’ajudes per a financar els costos salarials
anuals dels nous contractes, prorrogues, transformacions de contractes
temporals en indefinits i ampliacions de jornada, subscrits des de 1’1 de
setembre al 31 d’octubre de 2017.

/) En els terminis establits en la Resolucié de convocatoria d’ajudes
per a I’exercici 2018, hauran de presentar-se les sol-licituds d’ajuda
salarial per a CEE per contractes, prorrogues o transformacié de con-
tractes temporals en indefinits de treballadors amb diversitat funcional
efectuades en els mesos de novembre i desembre de 2017, sempre que
els contractes esmentats, incloses les seues corresponents prorrogues,
s’hagen mantingut d’alta des del seu inici fins a la data de publicacio
de la Resolucid de convocatoria per a 2018, i resulten subvencionades
segons el que aquella estableix, en funcié de les disponibilitats pressu-
postaries.

2. Terminis de sol-licitud de les Ajudes destinades als projectes d’in-
sercié a través de CEE+I:

Les sol-licituds d’ajudes hauran de presentar-se en el termini maxim
d’un mes comptat des de la data de contractacié objecte de 1’ajuda i
tindran com a data limit el 31 d’octubre de 2017.

Per a les contractacions formalitzades en el 2017, en el periode
previ a la publicaci6 de la present Resolucio de convocatoria, el com-
put del termini d’un mes s’iniciara a partir de I’endema de la publicacid
esmentada de la present resoluci6 de convocatoria.

3. Terminis de sol-licitud de les ajudes destinades a les empreses
ordinaries que contracten treballadors amb diversitat funcional proce-
dents d’enclavaments laborals, regulades en el el titol III de 1’Ordre per
la qual s’estableixen les bases reguladores:

a) Les sol-licituds d’ajudes hauran de presentar-se en el termini
maxim d’un mes comptat des de la data de contractacio objecte de 1’aju-
da i tindran com a data limit el 31 d’octubre de 2017.

1. Plazos de solicitud de las Ayudas destinadas al mantenimiento de
puestos de trabajo ocupados por personas con diversidad funcional en
los centros especiales de empleo, reguladas en el capitulo I del titulo II
de la Orden por la que se establecen las bases reguladoras:

a) Primer plazo. En el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion de la presente Resolucion en el DOGV, se deberan
presentar las solicitudes de ayudas para financiar:

Primero. Los costes salariales correspondientes al ejercicio 2017
de trabajadores con contratos, prorrogas, transformaciones de contratos
temporales en indefinidos y/o ampliaciones de jornada, suscritos con
anterioridad al 01.01.2017.

Segundo. Los costes salariales por los contratos, prorrogas o trans-
formaciones de contratos temporales en indefinidos, suscritos con tra-
bajadores en los meses de noviembre y diciembre de 2016, siempre que
dichos contratos, incluidas sus correspondientes prorrogas, se hayan
mantenido desde su inicio hasta la fecha de publicacion de la presente
Resolucion de convocatoria, sin que se considere continuidad la suscrip-
cion de dos o mas contratos.

Tercero. Los costes de adaptacion de puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con diversidad funcional.

En el caso de cambio de sede del centro de trabajo, regira el plazo
de un mes, pero a contar desde la comunicacion de apertura del centro
de trabajo al organismo competente. En todo caso, estas solicitudes, en
caso de presentarse en el ejercicio actual, no podran ser posteriores al
31 de octubre de 2017.

En el caso de que el centro especial de empleo no haya iniciado sus
actividades, el plazo para la presentacion de solicitudes de la ayuda por
adaptacion de puestos sera de un mes, a partir de la primera contratacion
de personal con diversidad funcional, siendo el plazo méximo para la
peticion de estas ayudas el dia 31 de octubre de 2017.

b) Segundo plazo: Del 1 al 15 de junio de 2017, deberan presentarse
las solicitudes de ayudas para financiar los costes salariales anuales
correspondientes a 2017 de los nuevos contratos, prorrogas, transfor-
maciones de contratos temporales en indefinidos y ampliaciones de
jornada, suscritos desde el 1 de enero hasta el 31 de mayo de 2017.

¢) Tercer plazo: Del 1 al 15 de septiembre de 2017, deberan presen-
tarse las solicitudes de ayudas para financiar los costes salariales anua-
les de los nuevos contratos, prorrogas, transformaciones de contratos
temporales en indefinidos y ampliaciones de jornada, suscritos desde el
1 de junio al 31 de agosto de 2017.

d) Cuarto plazo: Del 1 al 15 de noviembre de 2017, deberan presen-
tarse las solicitudes de ayudas para financiar los costes salariales anua-
les de los nuevos contratos, prorrogas, transformaciones de contratos
temporales en indefinidos y ampliaciones de jornada, suscritos desde el
1 de septiembre al 31 de octubre de 2017.

/) En los plazos establecidos en la resolucion de convocatoria de
ayudas para el ejercicio 2018, deberan presentarse las solicitudes de
ayuda salarial para CEE por contratos, prorrogas o transformacion de
contratos temporales en indefinidos de trabajadores con diversidad
funcional efectuadas en los meses de noviembre y diciembre de 2017,
siempre que dichos contratos, incluidas sus correspondientes prorrogas,
se hayan mantenido de alta desde su inicio hasta la fecha de publicacion
de la Resolucion de convocatoria para 2018, y resulten subvencionadas
segun lo establecido en la misma, en funcion de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Plazos de solicitud de las ayudas destinadas a los proyectos de
insercion a través de CEE + I:

Las solicitudes de ayudas deberan presentarse en el plazo maximo
de un mes contado desde la fecha de contratacion objeto de la ayuda y
tendran como fecha limite el 31 de octubre de 2017.

Para las contrataciones formalizadas en el 2017, en el periodo pre-
vio a la publicacion de la presente Resolucion de convocatoria, el com-
puto del plazo de un mes se iniciard a partir del dia siguiente a dicha la
publicacion de la presente Resolucion de convocatoria.

3. Plazos de solicitud de las ayudas destinadas a las empresas ordi-
narias que contraten trabajadores con diversidad funcional procedentes
de enclaves laborales, reguladas en el el titulo III de la Orden por la que
se establecen las bases reguladoras:

a) Las solicitudes de ayudas deberan presentarse en el plazo maxi-
mo de un mes contado desde la fecha de contratacion objeto de la ayuda
y tendran como fecha limite el 31 de octubre de 2017.
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Per a les contractacions formalitzades en el 2017, en el periode
previ a la publicaci6 de la present Resolucié de convocatoria, el comput
del termini d’un mes s’iniciara a partir de I’endema a la publicaci6 de la
present Resolucié de convocatoria.

b) Les sol-licituds d’ajudes pel manteniment de contractes indefi-
nits formalitzats o transformats en els tres ltims mesos de I’any 2016,
hauran de presentar-se en el termini maxim d’un mes a comptar de I’en-
dema de la publicacié de la present resolucio.

Sise. Compatibilitat amb el Mercat Comu

Les ajudes regulades en 1’Ordre per la qual s’estableixen les bases,
son compatibles amb el Mercat Comu, ja que es regeixen pel Reglament
(UE) num. 651/2014, de la Comissio, de 17 de juny de 2014, pel qual es
declaren determinades categories d’ajudes compatibles amb el mercat
interior en aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament
de la Uni6 Europea, i concretament per I’article 33, en el cas de les
ajudes per a I’ocupacio de treballadors/es amb diversitat funcional en
forma de subvencions salarials (ajuda salarial i ajuda per contractacio
de treballadors procedents d’un enclavament laboral), i per I’article 34,
en el cas d’ajudes per a compensar els costos addicionals de 1’ocupacio
de treballadors/es amb diversitat funcional (adaptacio de llocs i insercid
a través dels CEE+I), havent sigut comunicades a la Comissié Europea
que ha registrat la comunicacié esmentada amb el numero d’assumpte
SA.45943.

Valéncia, 30 de desembre de 2016.— El director general del Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacié. Enric Nomdedéu i Biosca.

Para las contrataciones formalizadas en el 2017, en el periodo
previo a la publicacion de la presente Resolucion de convocatoria, el
computo del plazo de un mes se iniciara a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion de convocatoria.

b) Las solicitudes de ayudas por el mantenimiento de contratos
indefinidos formalizados o transformados en los tres Gltimos meses del
afio 2016, deberan presentarse en el plazo maximo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion.

Sexto. Compatibilidad con el Mercado Comun

Las ayudas reguladas en la Orden por la que se establecen las bases,
son compatibles con el Mercado Comun, ya que se rigen por el Regla-
mento (UE) nam. 651/2014, de 1a Comision, de 17 de junio de 2014, por
el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con
el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea, y concretamente por el arti-
culo 33, en el caso de las ayudas para el empleo de trabajadores/as con
diversidad funcional en forma de subvenciones salariales (ayuda salarial
y ayuda por contratacion de trabajadores procedentes de un enclave
laboral), y por el articulo 34, en el caso de ayudas para compensar los
costes adicionales del empleo de trabajadores/as con diversidad funcio-
nal (adaptacion de puestos e insercion a través de los CEE + I), habien-
do sido comunicadas a la Comision Europea que ha registrado dicha
comunicacion con el nimero de asunto SA.45943.

Valéncia, 30 de diciembre de 2016.— El director general del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedéu i Biosca.

La convocatoria a qué fa referéncia aquest extracte pot consultar-se en aquest diari.
La convocatoria a la que hace referencia el presente extracto puede consultarse en este mismo diario.

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/03/07/pdf/2017_1825.pdf
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