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Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

RESOLUCIO de 30 de desembre de 2016, del director
general del Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, per la
qual es convoquen per a [’exercici 2017 subvencions desti-
nades a fomentar la contractacio de persones amb diversi-
tat funcional o malaltia mental en ’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana, regulades en I’Ordre 7/2016, de 29
de juny, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball [2017/1587]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 7 de juliol de
2016, es va publicar I’Ordre 7/2016, de 29 de juny, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la
qual s’estableixen les bases reguladors del programa de foment d’ocu-
pacid per a la contractaci6 de col-lectius vulnerables.

Larticle 10.3 de I’Ordre 7/2016 estableix que cada convocatoria
podra comprendre algun o tots els programes de foment establits en
aquesta i que, aixi mateix, determinara els col-lectius de persones que
resulten especificament destinataries finals en cada cas.

Entre els programes regulats en 1’Ordre 7/2016 estan el Programa
de foment de la contractacié indefinida inicial de col-lectius vulnerables
(entre els quals I’article 3.1 inclou expressament les persones com a
diversitat funcional i altres col-lectius de persones desocupades entre
els quals, per mitja d’aquesta resolucié s’han d’entendre incloses les
persones amb malaltia o trastorn mental) i el Programa de foment de la
contractaci6 de persones amb diversitat funcional severa, que comprén
tant la contractacioé temporal com la conversio a indefinit de contractes
temporals.

En exercici de les facultats conferides per 1’apartat 2 de la disposi-
ci6 final primera de I’Ordre 7/2016, es considera convenient elevar el
percentatge del salari minim interprofessional previst en I’article 4.2 de
I’ordre esmentada per a la contractacié d’un col-lectiu vulnerable com
el de les persones amb malaltia o trastorn mental, a fi d’equiparar-lo
amb 1’establit per a la contractacid de persones amb diversitat funcional.

Finalment, 1’article 167 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de sub-
vencions, estableix: «En la tramitaci6 anticipada d’atorgament de sub-
vencions, de conformitat amb el que preveu Iarticle 41 d’aquesta llei,
podra arribar-se al moment procedimental immediatament anterior al
de la resoluci6 de la concessio, i haura de constar en tots els tramits que
aquests atorgament estara condicionat a 1’existéncia, en els pressupostos
de I’exercici economic segiient, de crédit adequat i suficient per a aixo».

En el projecte de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2017
consta en el capitol IV del subprograma 322.51, «Foment d’ocupacioy,
la linia de subvencié S7979 amb una dotaci6 adequada i suficient per al
finangament d’aquestes ajudes.

En virtut del que exposa i d’acord amb el que preveu I’article
160.4.b de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, resolc:

Primer. Convocatoria 2017

1. Convocar per a I’exercici 2017 les subvencions establides en el
Programa de foment de la contractacié indefinida inicial de persones
amb diversitat funcional i de persones amb malaltia o trastorn mental
i el Programa de foment de la contractacio de persones amb diversitat
funcional severa, regulats en 1’Ordre 7/2016, de 29 de juny, de la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,
per la qual s’aproven les bases reguladores del programa de foment
d’ocupacio per a la concessio de subvencions per la contractacié de
col-lectius vulnerables (DOGV 07.07.2016).

2. Aquestes subvenciones es finangaran a carrec del capitol 4, codi
de linia S7979000, del subprograma 322.51, «Foment d’ocupacio», per
un import global maxim estimat d’1.400.000,00 euros, fons propis de la
Generalitat. En qualsevol cas, la concessio d’aquestes subvencions esta
condicionada a I’existéncia de credit adequat i suficient en el pressupost
del SERVEEF per a I’exercici 2017.

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2016, del director
general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se convocan para el ejercicio 2017 subvencio-
nes destinadas a fomentar la contratacion de personas con
diversidad funcional o enfermedad mental en el ambito
territorial de la Comunitat Valenciana, reguladas en la
Orden 7/2016, de 29 de junio, de la Conselleria de Econo-
mia sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
[2017/1587]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 7 de julio de
2016, se publicd la Orden 7/2016, de 29 de junio, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se establecen las bases reguladoras del programa de fomento de
empleo para la contratacion de colectivos vulnerables.

El articulo 10.3 de la Orden 7/2016 establece que cada convocatoria
podra comprender alguno o todos los programas de fomento estableci-
dos en la misma y que asimismo determinara los colectivos de personas
que resulten especificamente destinatarias finales en cada caso.

Entre los programas regulados en la Orden 7/2016 figuran el Pro-
grama de fomento de la contratacion indefinida inicial de colectivos
vulnerables (entre los que el articulo 3.1 incluye expresamente a las
personas como diversidad funcional y otros colectivos de personas
desempleadas entre los que mediante esta resolucion deben entenderse
incluidas las personas con enfermedad o trastorno mental) y el Progra-
ma de fomento de la contratacion de personas con diversidad funcional
severa, que comprende tanto la contratacion temporal como la conver-
sion a indefinido de contratos temporales.

En ejercicio de las facultades conferidas por el apartado 2 de la
disposicion final primera de la Orden 7/2016, se considera conveniente
elevar el porcentaje del salario minimo interprofesional previsto en el
articulo 4.2 de la citada orden para la contratacion de un colectivo vul-
nerable como el de las personas con enfermedad o trastorno mental, a
fin de equipararlo con el establecido para la contratacion de personas
con diversidad funcional.

Finalmente el articulo 167 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y
de subvenciones, establece que «En la tramitacion anticipada de otor-
gamiento de subvenciones, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 41 de la presente ley, podra llegarse al momento procedimental
inmediatamente anterior al de la resolucién de la concesion, debiendo
constar en todos los tramites que tal otorgamiento estara condicionado
a la existencia, en los presupuestos del ejercicio econémico siguiente,
de crédito adecuado y suficiente para elloy.

En el proyecto de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2017 figura en el capitulo IV del subprograma 322.51, «Fomento de
empleoy, la linea de subvencion S7979 con una dotacion adecuada y
suficiente para la financiacion de estas ayudas.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo previsto en el articulo
160.4.H de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, resuelvo:

Primero. Convocatoria 2017

1. Convocar para el ejercicio 2017 las subvenciones establecidas en
el Programa de fomento de la contratacion indefinida inicial de perso-
nas con diversidad funcional y de personas con enfermedad o trastorno
mental y el Programa de fomento de la contratacion de personas con
diversidad funcional severa, regulados en la Orden 7/2016, de 29 de
junio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del
programa de fomento de empleo para la concesion de subvenciones por
la contratacion de colectivos vulnerables (DOGV 07.07.2016).

2. Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4, codigo
de linea S7979000, del subprograma 322.51, «Fomento de empleo», por
un importe global méximo estimado de 1.400.000,00 euros, fondos pro-
pios de la Generalitat. En todo caso, la concesion de estas subvenciones
queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el presupuesto del SERVEF para el ejercicio 2017.
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3. D’acord amb I’article 10.4 de 1’Ordre 7/2016 la dotacio pres-
supostaria de cada convocatoria sera objecte de territorialitzacid pro-
vincial, de forma proporcional al nombre de persones desocupades
registrades en el SERVEF. En la seua aplicacio, s’efectua la distribucio
provincial de credits segiient, que tenen caracter estimatiu:

Alacant: 564.760 euros

Castelld: 146.440 euros

Valéncia: 688.800 euros

4. L’alteracio de la distribucié de la dotacio no necessitara nova
convocatoria. No obstant aix0, aquesta alteracio sera objecte de publi-
cacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana sense que aquesta
publicitat implique 1’obertura d’un termini per a presentar noves sol-li-
cituds ni I’inici d’un nou comput de termini per a emetre una resolucio.

Segon. Objecte i ambit

Aquesta convocatoria té per objecte la concessio de subvencions
per a fomentar la contractaci6 indefinida inicial de persones amb diver-
sitat funcional o persones amb malaltia o trastorn mental, aixi com la
contractaci6 temporal i la conversi6 a indefinit de contractes temporals
de persones amb diversitat funcional severa en ’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

Tercer. Beneficiaris

1. Podra ser beneficiari de les ajudes qualsevol ocupador de natu-
ralesa juridica privada, inclosos els treballadors autonoms, amb ambit
d’actuaci6 a la Comunitat Valenciana.

2. No podran obtindre la condici6 de beneficiari:

a) Les persones o entitats en qué concorrega alguna de les prohibi-
cions establides en els apartats 2 i 3 de Iarticle 13 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions; a aquest efecte, s’haura de
presentar la corresponent declaracid responsable.

b) Les agrupacions de persones fisiques o juridiques, publiques o
privades, les societats civils, les comunitats de béns o qualsevol altre
tipus d’unitat econdomica o patrimoni separat que, fins i tot no tenint
personalitat juridica, poguera realitzar les actuacions subvencionables.

Quart. Persones destinataries finals

1. Les persones destinataries finals del Programa de foment de la
contractaci6 indefinida inicial son les persones amb diversitat funcio-
nal, és a dir, les persones amb un grau de discapacitat reconegut igual
o superior al 33 %, aixi com pensionistes de la Seguretat Social que
tinguen reconeguda una pensié d’incapacitat permanent total, absoluta
o gran invalidesa, 1 pensionistes de classes passives que tinguen recone-
guda una pensid de jubilacio o de retir per incapacitat permanent per al
servei o inutilitat. Aixi mateix, son destinataries del Programa de foment
de la contractacid indefinida inicial les persones amb malaltia o trastorn
mental diagnosticat per centres publics de salut mental.

2. Les persones destinataries finals del Programa de foment de la
contractacid de persones amb diversitat funcional severa son les per-
sones amb un grau de discapacitat intel-lectual o malaltia mental reco-
negut igual o superior al 33 % o amb un grau de discapacitat fisica
o sensorial reconegut igual o superior al 65 %. S’entendra acreditada
una discapacitat intel-lectual o malaltia mental igual o superior al 33 %
en els casos d’incapacitat permanent total o absoluta que concorrega
una discapacitat de caracter psiquic o malaltia mental i en els casos de
pluridiscapacitat psiquica i fisica o sensorial igual o superior al 33 %.

3. Excepte en el suposit de conversio a indefinit de contractes tem-
porals, les persones destinataries finals hauran d’haver romas desocu-
pades i inscrites com a demandants d’ocupaci6 en els centres SERVEF
d’Ocupaci6 fins a la seua contractacio.

Cinqué. Accions subvencionables i quantia de la subvencio

1. El percentatge del salari minim interprofessional establit en 1’ar-
ticle 4.2 de I’Ordre 7/2016 s’eleva al 80 % especificament per al col-
lectiu de persones amb malaltia o trastorn mental. Per tant, en el cas
de contractaci6 indefinida inicial a jornada completa de persones amb
diversitat funcional o de persones amb malaltia o trastorn mental, I’im-
port de la subvencio6 ascendira a 7.926,24 euros. Si en la persona con-
tractada concorre addicionalment la condicié de victima de la violéncia

3. De acuerdo con el articulo 10.4 de la Orden 7/2016 la dotacion
presupuestaria de cada convocatoria sera objeto de territorializacion
provincial, de forma proporcional al nimero de personas desempleadas
registradas en el SERVEF. En su aplicacion, se efectua la siguiente dis-
tribucioén provincial de créditos, que tienen caracter estimativo:

Alicante: 564.760 euros

Castellon:146.440 euros.

Valencia:688.800 euros.

4. La alteracion de la distribucion de la dotacioén no precisara de
nueva convocatoria. No obstante, dicha alteracion sera objeto de publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana sin que tal publi-
cidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni
el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Segundo. Objeto y ambito

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones
para fomentar la contratacioén indefinida inicial de personas con diver-
sidad funcional o personas con enfermedad o trastorno mental, asi como
la contratacion temporal y la conversion a indefinido de contratos tem-
porales de personas con diversidad funcional severa en el &mbito terri-
torial de la Comunitat Valenciana.

Tercero. Beneficiarios

1. Podra ser beneficiario de las ayudas cualquier empleador de natu-
raleza juridica privada, incluidos los trabajadores auténomos, con ambi-
to de actuacion en la Comunitat Valenciana.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario:

a) las personas o entidades en las que concurra alguna de las pro-
hibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; a tal efecto, se
debera presentar la correspondiente declaracion responsable.

b) las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, ptiblicas o priva-
das, las sociedades civiles, las comunidades de bienes o cualquier otro
tipo de unidad econdémica o patrimonio separado que, aun careciendo de
personalidad juridica, pudiera realizar las actuaciones subvencionables.

Cuarto. Personas destinatarias finales

1. Las personas destinatarias finales del Programa de fomento de
la contratacion indefinida inicial son las personas con diversidad fun-
cional, es decir, las personas con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 %, asi como pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez; y pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad per-
manente para el servicio o inutilidad. Asimismo son destinatarias del
Programa de fomento de la contratacion indefinida inicial las personas
con enfermedad o trastorno mental diagnosticado por centros publicos
de salud mental.

2. Las personas destinatarias finales del Programa de fomento de la
contratacion de personas con diversidad funcional severa son las perso-
nas con un grado de discapacidad intelectual o enfermedad mental reco-
nocido igual o superior al 33 % o con un grado de discapacidad fisica o
sensorial reconocido igual o superior al 65 %. Se entendera acreditada
una discapacidad intelectual o enfermedad mental igual o superior al
33 % en los casos de incapacidad permanente total o absoluta en que
concurra una discapacidad de caracter psiquico o enfermedad mental y
en los casos de pluridiscapacidad psiquica y fisica o sensorial igual o
superior al 33 %.

3. Salvo en el supuesto de conversion a indefinido de contratos tem-
porales, las personas destinatarias finales deberan haber permanecido
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en los centros
SERVEF de Empleo hasta su contratacion.

Quinto. Acciones subvencionables y cuantia de la subvencion

1. El porcentaje del Salario Minimo Interprofesional establecido
en el articulo 4.2 de la Orden 7/2016 se eleva al 80 % especificamente
para el colectivo de personas con enfermedad o trastorno mental. Por
tanto, en el caso de contratacion indefinida inicial a jornada completa
de personas con diversidad funcional o de personas con enfermedad
o trastorno mental, el importe de la subvencion ascendera a 7.926,24
euros. Si en la persona contratada concurre adicionalmente la condicion
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sobre la dona o la de persona amb diversitat funcional severa, I’import
ascendira a 9.907,80 euros.

2. En el cas de contractacid temporal a jornada completa de perso-
nes amb diversitat funcional severa per un periode entre 3 i 9 mesos,
I’import de la subvencid sera el resultat de multiplicar 825,65 euros pel
nombre de mesos de manteniment del contracte.

3. En el cas de conversio a indefinit a jornada completa de contrac-
tes temporals de persones amb diversitat funcional severa, I’import de
la subvenci6 ascendira a 9.907,80 euros).

4. Els contractes a temps parcial almenys de 30 hores setmanals (15
hores setmanals en el cas de persones amb diversitat funcional severa)
seran subvencionables amb reduccid proporcional de la subvencio.

5. L’import acumulat de les subvencions que es concedisquen a un
ocupador per una mateixa persona treballadora no podra superar 1’im-
port de la subvencid que, en proporci6 a la jornada de treball, haguera
correspost per contractacid indefinida inicial.

Sisé. Condicions de les accions subvencionables

1. La contractacio o conversid a indefinit s’hauran d’efectuar en
2017, després de la publicacio de la present convocatoria.

2. La contractacio, tant indefinida com temporal, haura de represen-
tar un increment net de la plantilla de persones treballadores de I’enti-
tat ocupadora en comparacié amb la plantilla mitjana de les persones
treballadores en situacié d’alta en els trenta dies naturals anteriors a
la realitzacio del contracte, o el seu manteniment quan el lloc haguera
quedat vacant arran de la baixa voluntaria, discapacitat sobrevinguda,
mort, jubilacié per motius d’edat o acomiadament disciplinari o per
causes objectives no declarat improcedent de la persona treballadora.

3. La conversi6 a indefinit de contractes temporals de persones amb
diversitat funcional severa haura de tindre lloc durant els 6 primers
mesos de la relacio laboral.

Seté. Exclusions

Estan exclosos els suposits segiients:

a) Qualsevol modalitat contractual que no tinga caracter indefinit
(aquesta exclusio no s’aplicara al Programa de foment de la contractacio
de persones amb diversitat funcional severa) o que tinga un periode de
prova igual o superior a 12 mesos; els contractes fixos discontinus i els
contractes de servei de la llar familiar. Els contractes de suport a empre-
nedors seran subvencionables si no es pacta periode de prova.

b) Contractes a temps parcial de menys de 30 hores setmanals (15
hores en el cas de persones amb diversitat funcional severa), amb inde-
pendéncia del percentatge que representen sobre la jornada habitual.

¢) Persones treballadores que hagueren finalitzat la seua relacié
laboral per mutu acord amb 1’entitat ocupadora en els tres mesos previs
a la contractacio.

d) Contractes realitzats per empreses de treball temporal per a la
posada a la disposici6 de la persona treballadora en empreses usuaries
en qué prestaran els seus serveis.

e) Contractes realitzats per empreses que hagueren sigut excloses
com a beneficiaries de programes d’ocupacio.

f) Contractes realitzats per empreses sancionades en els dos anys
anteriors a la presentacio de la sol-licitud per la comissi6 d’infraccions
greus o molt greus en matéria de prevencio de riscos laborals.

2) Relacions laborals de caracter especial de I’article 2.1 de I’Estatut
dels Treballadors.

h) Contractes en qué 1’ocupador o els carrecs directius 0 membres
dels organs d’administracio de les empreses que tenen la forma juridica
de societat o de les entitats privades sense anim de lucre, mantinguen
amb la persona treballadora contractada una relacio de conjuge, ascen-
dent, descendent o altres parents, per consanguinitat o afinitat, fins al
segon grau, i les seues analogues en el cas de les parelles de fet.

Huité. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

1. Les sol-licituds es formalitzaran en impresos normalitzats que es
presentaran en la corresponent direcci6 territorial del SERVEF, sense
perjui de poder presentar-les en la resta de llocs previstos en la norma-
tiva de procediment administratiu comu. Aixi mateix podra realitzar-se

de victima de la violencia sobre la mujer o la de persona con diversidad
funcional severa, el importe ascendera a 9.907,80 euros.

2. En el caso de contratacion temporal a jornada completa de perso-
nas con diversidad funcional severa por un periodo de entre 3 y 9 meses,
el importe de la subvencion serd el resultado de multiplicar 825,65 euros
por el nimero de meses de mantenimiento del contrato.

3. En el caso de conversion a indefinido a jornada completa de
contratos temporales de personas con diversidad funcional severa, el
importe de la subvencion ascendera a 9.907,80 euros).

4. Los contratos a tiempo parcial de al menos 30 horas semanales
(15 horas semanales en el caso de personas con diversidad funcional
severa) resultaran subvencionables con reduccion proporcional de la
subvencion.

5. El importe acumulado de las subvenciones que se concedan a
un empleador por una misma persona trabajadora no podra superar el
importe de la subvencion que, en proporcion a la jornada de trabajo,
hubiera correspondido por contrataciéon indefinida inicial.

Sexto. Condiciones de las acciones subvencionables

1. La contratacion o conversion a indefinido deberan efectuarse en
2017, con posterioridad a la publicacion de la presente convocatoria.

2. La contratacion, tanto indefinida como temporal, debera repre-
sentar un incremento neto de la plantilla de personas trabajadoras de
la entidad empleadora en comparacién con la plantilla media de las
personas trabajadoras en situacion de alta en los treinta dias naturales
anteriores a la celebracion del contrato, o su mantenimiento cuando el
puesto hubiera quedado vacante a raiz de la baja voluntaria, discapa-
cidad sobrevenida, muerte, jubilacion por motivos de edad o despido
disciplinario o por causas objetivas no declarado improcedente de la
persona trabajadora.

3. La conversion a indefinido de contratos temporales de personas
con diversidad funcional severa debera tener lugar durante los 6 prime-
ros meses de la relacion laboral.

Seéptimo. Exclusiones

Quedan excluidos los siguientes supuestos:

a) Cualquier modalidad contractual que no tenga caracter indefinido
(esta exclusion no se aplicara al Programa de fomento de la contratacion
de personas con diversidad funcional severa) o que tenga un periodo de
prueba igual o superior a 12 meses; los contratos fijos discontinuos y
los contratos de servicio del hogar familiar. Los contratos de apoyo a
emprendedores seran subvencionables si no se pacta periodo de prueba.

b) Contratos a tiempo parcial de menos de 30 horas semanales (15
horas en el caso de personas con diversidad funcional severa), con inde-
pendencia del porcentaje que representen sobre la jornada habitual.

¢) Personas trabajadoras que hubieran finalizado su relaciéon laboral
por mutuo acuerdo con la entidad empleadora en los tres meses previos
a la contratacion.

d) Contratos realizados por empresas de trabajo temporal para la
puesta a disposicion de la persona trabajadora en empresas usuarias en
las que prestaran sus servicios.

e) Contratos realizados por empresas que hubieran sido excluidas
como beneficiarias de programas de empleo.

/) Contratos realizados por empresas sancionadas en los dos afios
anteriores a la presentacion de la solicitud por la comision de infraccio-
nes graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

2) Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

h) Contratos en que el empleador o los cargos directivos 0 miem-
bros de los drganos de administracion de las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad o de las entidades privadas sin &nimo de
lucro, mantengan con la persona trabajadora contratada una relacion de
conyuge, ascendiente, descendiente o demas parientes, por consangui-
nidad o afinidad, hasta el segundo grado, y sus andlogas en el caso de
las parejas de hecho.

Octavo. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se formalizaran en impresos normalizados que se
presentaran en la correspondiente direccion territorial del SERVEEF, sin
perjuicio de poder presentarlas en el resto de lugares previstos en la nor-
mativa de procedimiento administrativo comin. Asimismo podra rea-
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la presentacio telematica de les sol-licituds a través de la seu electronica
de la Generalitat, https://sede.gva.es. Per a aix0, s’haura de disposar
de firma electronica avancada, bé amb el certificat reconegut d’entitat
(persones juridiques) o bé amb el certificat reconegut per a ciutadans
(persona fisica).

2. El termini per a la presentacio de sol-licituds s’iniciara I’endema
de la publicaci6 de I’extracte d’aquesta resolucio en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana i finalitzara el 20 de setembre de 2017. Amb
caracter addicional a aquest termini general, les sol-licituds hauran de
presentar-se en el termini de dos mesos des de la contractacio objecte
de la subvencid.

Nové. Documentacio que s ’ha d’adjuntar a la sol-licitud

1. Les sol-licituds hauran d’acompanyar-se de la documentacio
seglient:

a) Documentaci6 identificativa del sol-licitant i, si és el cas, identi-
ficacio i acreditacio del representant legal.

b) Dos exemplars de les dades de domiciliacié bancaria, segons el
model normalitzat.

¢) Contracte de treball que dona lloc a ’ajuda i la seua comunicacio
al centre SERVEF d’Ocupacio.

d) Alta en la Seguretat Social del treballador contractat.

e) Declaracio responsable que la contractacid no incorre en causa
d’exclusio.

/) Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre
integraci6 laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exemp-
ci6 a aquesta obligacio.

g) Declaracio6 responsable sobre altres ajudes rebudes per als
mateixos costos subvencionals o el mateix fet subvencionable o de no
haver-ne obtingut cap, a fi de comprovar que no se superen els limits de
I’apartat 2 de I’article 5 del Reglament (UE) 1407/2013, de la Comissio.

h) Declaraci6 responsable de no estar sotmés en les prohibicions per
a obtindre la condicid de beneficiari ni per a ser receptor del pagament
a queé fan referéncia els apartats 2 i 3 de ’article 13 i I’apartat 5 de I’ar-
ticle 34 de la Llei 38/2003, segons el model normalitzat.

i) Declaraci6 responsable de les ajudes de minimis concedides al
sol-licitant durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant 1’exercici
fiscal en curs, segons el model normalitzat.

J) Si és el cas, diagnostic de la malaltia o trastorn mental emés pel
centre public de salut mental; o certificat o resolucio acreditatius de la
diversitat funcional de la persona contractada, d’acord amb el que pre-
veu la disposicié addicional segona de 1I’Ordre 7/2016.

k) Informe de la Tresoreria General de la Seguretat Social relatiu a
la plantilla mitjana dels treballadors en situacio d’alta en els trenta dies
naturals anteriors a la realitzaci6 del contracte.

/) Informe de la Tresoreria General de la Seguretat Social relatiu a
la plantilla de treballadors en situacid d’alta en la data de contractacio.

m) Acreditacio, si és el cas, de la condicié de dona victima de vio-
Iéncia sobre la dona, d’acord amb el que disposa I’article 9, apartats
112 delaLlei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral
contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

n) Imprés normalitzat sobre les dades requerides per a la notificacid
electronica.

2. La presentaci6 de la sol-licitud comportara I’autoritzacié perque
el SERVEEF obtinga directament I’acreditaci6 de les dades d’identitat del
sol-licitant (si es tracta d’una persona fisica) i del representant legal, aixi
com del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social. No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar aquest
consentiment efectuant comunicaci6 escrita al SERVEF en aquest sentit.
En aquest suposit, haura de presentar-se la documentaci6 identifica-
tiva del sol-licitant i, si és el cas, del representant legal, aixi com els
certificats originals positius de 1’Agéncia Estatal de I’ Administracio
Tributaria, de la conselleria competent en matéria d’hisenda i de la Tre-
soreria General de la Seguretat Social, expressius d’estar al corrent en el
compliment de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social.

3. La sol-licitud i els formularis normalitzats per a la tramitacio
d’aquestes subvencions estan disponibles en la adreca d’internet: www.
servef.es.

lizarse la presentacion telematica de las solicitudes a través de la sede
electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es. Para ello, se deberd
disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado recono-
cido de entidad (personas juridicas) o bien con el certificado reconocido
para ciudadanos (persona fisica).

2. El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana y finalizara el 20 de septiembre de
2017. Con caracter adicional a este plazo general, las solicitudes debe-
ran presentarse en el plazo de dos meses desde la contratacion objeto
de la subvencion.

Noveno. Documentacion que debe acompariiar a la solicitud

1. Las solicitudes deberan acompaiiarse de la siguiente documen-
tacion:

a) Documentacion identificativa del solicitante y, en su caso, iden-
tificacion y acreditacion del representante legal.

b) Dos ejemplares de los datos de domiciliacién bancaria, segun
modelo normalizado.

c¢) Contrato de trabajo que da lugar a la ayuda y su comunicacion al
centro SERVEF de Empleo.

d) Alta en la Seguridad Social del trabajador contratado.

e) Declaracion responsable de que la contratacion no incurre en
causa de exclusion.

/) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exen-
cién a dicha obligacion.

g) Declaracion responsable sobre otras ayudas recibidas para los
mismos costes subvencionales o el mismo hecho subvencionable o de
no haber obtenido ninguna, a fin de comprobar que no se superan los
limites del apartado 2 del articulo 5 del Reglamento (UE) 1407/2013,
de la Comision.

h) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario ni para ser receptor del pago
a que hace referencia los apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5
del articulo 34 de la Ley 38/2003, seglin modelo normalizado.

i) Declaracion responsable de las ayudas de minimis concedidas
al solicitante durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el
ejercicio fiscal en curso, segun modelo normalizado.

7) En su caso, diagnoéstico de enfermedad o trastorno mental emitido
por el centro publico de salud mental; o certificado o resolucion acre-
ditativa de la diversidad funcional de la persona contratada, de acuerdo
con lo previsto en la disposicion adicional segunda de la Orden 7/2016.

k) Informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a
la plantilla media de los trabajadores en situacion de alta en los treinta
dias naturales anteriores a la celebracion del contrato.

/) Informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo
a la plantilla de trabajadores en situacion de alta en la fecha de contra-
tacion.

m) Acreditacion, en su caso, de la condicion de mujer victima de
violencia sobre la mujer, conforme a lo dispuesto en el articulo 9, apar-
tados 1 y 2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat
Valenciana.

n) Impreso normalizado sobre los datos requeridos para la notifica-
cion electronica.

2. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion para
que el SERVEF obtenga directamente la acreditacion de los datos de
identidad del solicitante (si se trata de una persona fisica) y del repre-
sentante legal, asi como del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social. No obstante, el solicitante podra denegar o
revocar este consentimiento efectuando comunicacion escrita al SER-
VEF en tal sentido. En este supuesto, debera presentarse la documenta-
cion identificativa del solicitante y, en su caso, del representante legal,
asi como los certificados originales positivos de la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, de la conselleria competente en materia de
Hacienda y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, expresivos
de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y
con la Seguridad Social.

3. La solicitud y los formularios normalizados para la tramitacion de
estas subvenciones se encuentran disponibles en la direccion de internet:
www.servef.es.
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Deu. Instruccio del procediment

1. La instruccid correspondra als serveis territorials del SERVEF
competents en materia d’ocupacio.

2. Examinades les sol-licituds, I’0rgan instructor emetra un informe
on fara constar que els beneficiaris compleixen tots els requisits neces-
saris per a la concessio de les ajudes.

3. En cada direccio territorial del SERVEF es constituird un organ
col-legiat integrat per la persona titular del Servei Territorial competent
en matéria d’ocupacioé o persona que designe per a la seua substitucio,
que el presidira; dos vocals, i un secretari, amb veu pero sense vot. Els
vocals 1 el secretari seran designats per la persona titular de la direccid
territorial del SERVEF entre funcionaris adscrits al servei territorial
competent en materia d’ocupacio.

4. L’organ col-legiat emetra periodicament informes on es concrete
el resultat de les avaluacions efectuades en relacié amb els periodes de
temps que considere.

5. Les propostes de concessio es formularan a I’0rgan concedent per
I’0rgan col-legiat a través de 1’0rgan instructor.

Onze. Criteris de valoracio de les sol-licituds

1. La concessio d’aquestes subvencions es tramitara en régim de
concurréncia competitiva, per a la qual cosa es tindra en compte com a
unic criteri el moment en qué s’haja presentat en qualsevol dels registres
previstos en la normativa de procediment administratiu comu la sol-lici-
tud i restant documentaci6 exigida per la convocatoria.

2. En el cas que distints expedients tingueren la mateixa data de
criteri i no fora possible prioritzar-los per I’hora de presentacio, es prio-
ritzaran els contractes de persones amb diversitat funcional i, si no n’hi
ha, de dones; si I’empat persistira, es prioritzara en funcio6 de la data
de sol-licitud més antiga i, si d’aquesta manera tampoc es resolguera
I’empat, en funcio del nimero d’expedient més baix.

Dotze. Resolucio i recursos

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon per delegacio a la persona titular de la direccid territorial del
SERVEF corresponent.

2. La resolucid contindra informaci6 de I’import previst de 1’ajuda
en equivalent de subvencio bruta, aixi com del seu caracter de minimis,
i fara referéncia expressa al titol i a la publicacié del Reglament en el
DOUE.

3. El procediment podra resoldre’s de forma parcial, a mesura que
els sol-licitants presenten la totalitat de la documentaci6 establida en la
convocatoria.

4. La resolucio posara fi a la via administrativa i en contra es podra
interposar recurs potestatiu de reposicié davant de la Direccidé General
del SERVEF en el termini d’un mes, comptador des de I’endema de la
notificacid, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos,
computats en els termes ja esmentats, davant del jutjat del contencios
administratiu de la corresponent provincia, de conformitat amb el que
estableixen els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdiccid contencids administrativa.

Tretze. Termini de resolucio i mitja de notificacio

1. El termini per a emetre la resolucié de concessi6 i notificar-la
sera de sis mesos comptadors a partir de I’endema de 1’entrada de la
sol-licitud en qualsevol dels registres del SERVEF. Transcorregut aquest
termini sense que s haja dictat una resolucid expressa, la sol-licitud
podra entendre’s desestimada per silenci administratiu.

2. La notificacio de les resolucions i actes de tramit es practicara a
través de la seu electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es, per a la
qual cosa el sol-licitant haura de disposar de firma electronica avangada,
bé amb el certificat reconegut d’entitat (persones juridiques) o bé amb
el certificat reconegut per a ciutadans (persona fisica). Amb aquest fi es
remetra un avis a ’adrega de correu electronic que figure en I’expedient,
on s’informara de la posada a la disposici6é d’una notificacié en la seu
electronica esmentada. La falta de practica de I’avis no impedira que la
notificacio siga considerada plenament valida.

Diez. Instruccion del procedimiento

1. La instruccion corresponderd a los servicios territoriales del SER-
VEF competentes en materia de empleo.

2. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe
donde hara constar que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para la concesion de las ayudas.

3. En cada direccion territorial del SERVEF se constituira un 6rgano
colegiado integrado por la persona titular del Servicio Territorial com-
petente en materia de empleo o persona que designe para su sustitucion,
que lo presidira; dos vocales; y un secretario, con voz pero sin voto.
Los vocales y el secretario seran designados por la persona titular de la
Direccion Territorial del SERVEF entre funcionarios adscritos al servi-
cio territorial competente en materia de empleo.

4. El organo colegiado emitira periddicamente informes donde se
concrete el resultado de las evaluaciones efectuadas en relacion con los
periodos de tiempo que considere.

5. Las propuestas de concesion se formularan al 6rgano concedente
por el 6rgano colegiado a través del 6rgano instructor.

Once. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, para lo que se tendrd en cuenta como Unico
criterio el momento en que se haya presentado en cualquiera de los
registros previstos en la normativa de procedimiento administrativo
comun la solicitud y restante documentacion exigida por la convoca-
toria.

2. En caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha de
criterio y no resultara posible priorizarlos por hora de presentacion, se
priorizaran los contratos de personas con diversidad funcional y, en su
defecto, de mujeres; si el empate persistiera, se priorizara en funcion de
la fecha de solicitud mas antigua y, si de esta forma tampoco se resol-
viera el empate, en funcion del numero de expediente mas bajo.

Doce. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde por delegacion a la persona titular de la direccion territorial
del SERVEEF correspondiente.

2. La resolucion contendra informacion del importe previsto de la
ayuda en equivalente de subvencion bruta, asi como de su caracter de
minimis, haciendo referencia expresa al titulo y a la publicacion del
Reglamento en el DOUE.

3. El procedimiento podra resolverse de forma parcial, a medida que
los solicitantes presenten la totalidad de la documentacion establecida
en la convocatoria.

4. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Direc-
cion General del SERVEEF en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su notificacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas; o recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, computado en los términos ya dichos,
ante el juzgado de lo contencioso administrativo de la correspondiente
provincia, de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa.

Trece. Plazo de resolucion y medio de notificacion

1. El plazo para resolver y notificar la resolucion de concesion sera
de seis meses contados a partir del dia siguiente al de la entrada de la
solicitud en cualquiera de los registros del SERVEF. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada por silencio administrativo.

2. La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practica-
ra a través de la sede electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es,
para lo que el solicitante debera disponer de firma electronica avanzada,
bien con el certificado reconocido de entidad (personas juridicas) o bien
con el certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica). A tal
fin se remitira un aviso a la direccion de correo electronico que figure
en el expediente, donde se informara de la puesta a disposicion de una
notificacion en la citada sede electronica. La falta de practica del aviso
no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.
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3. Si per raons técniques o de qualsevol altra indole la notificacio
electronica no fora possible, es practicara per mitja de correu certificat.

Catorze. Liquidacio i pagament

La liquidacio de les ajudes s’efectuara una vegada justificades amb
la documentaci6 presentada junt amb la sol-licitud les condicions esta-
blides, i es lliurara d’una sola vegada I’import de 1’ajuda després que es
dicte la resolucié de concessio.

Quinze. Obligacions del beneficiari

A més del que disposa ’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, son obligacions del beneficiari:

a) Formalitzar els contractes de treball per escrit.

b) Els contractes a jornada parcial hauran de recollir expressament
en les clausules el nombre d’hores setmanals de treball; els contractes
per obra o servei, la duraci6 estimada expressada en mesos complets.

¢) En els suposits de contractacio indefinida inicial i conversi6 a
indefinit mantindre I’ocupaci6 creada durant almenys dotze mesos.

d) En el suposit de contractacio temporal, mantindre 1’ocupacio cre-
ada durant almenys el periode de temps establit en el contracte objecte
de subvencio.

e) Durant el periode de manteniment del contracte subvencionat, no
podra disminuir la plantilla mitjana dels treballadors en situacié d’alta
en Dentitat beneficiaria, llevat que aquesta situacio responga a vacants
originades per la baixa voluntaria, mort, discapacitat sobrevinguda,
jubilacidé per motius d’edat o acomiadament disciplinari o per causes
objectives no declarat improcedent de la persona treballadora.

/) Aportar, en el termini d’un mes després de la finalitzacio del peri-
ode de manteniment del contracte, I’informe de la Tresoreria General
de la Seguretat Social relatiu a la plantilla mitjana de les persones treba-
lladores en situacié d’alta durant el periode de manteniment esmentat.

2) Facilitar totes les dades i la informacid, en qiiestions relacionades
amb les subvencions concedides, que li requerisca el SERVEF.

h) Comunicar al SERVEF la sol-licitud o obtencié d’altres subven-
cions o ajudes per a la mateixa finalitat; aixi com qualsevol incideéncia o
variacid que es produisca en relacio amb la subvencié concedida.

i) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta de
documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacié
mercantil 1 sectorial corresponent; aixi com conservar els documents
(inclosos els electronics) que justifiquen 1’aplicacié dels fons rebuts,
mentre pogueren ser objecte de control, i sén aquests originals o copies
certificades de conformitat amb aquests.

J) Les persones juridiques hauran de comptabilitzar el cobrament de
la subvencio a través d’un codi comptable especific, I’extracte comp-
table del qual haura d’aportar-se al SERVEF en el termini indicat en la
lletra f) d’aquest resolc.

k) Complir les obligacions de transparéncia establides en la legis-
lacio basica, de conformitat amb el que disposa I’article 3 de la Llei
2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i
participaci6 ciutadana de la Comunitat Valenciana, en el cas que 1’entitat
perceba durant el periode d’un any ajudes o subvencions publiques en
una quantia superior a 100.000 euros o quan, almenys, el 40 % del total
dels seus ingressos anuals tinguen caracter d’ajuda o subvencio6 publica,
sempre que aconsegueixen com a minim la quantitat de 5.000 euros.
Sense perjui de ’anterior, qualsevol beneficiari que perceba, durant
el periode d’un any, ajudes o subvencions, de I’ Administraci6 auto-
ndmica o de qualsevol altra entitat enumerada en I’article 2 de la Llei
2/2015, per un import superior a 10.000 euros, haura de donar 1’adequa-
da publicitat a aquesta, i indicar, almenys, 1’entitat piblica concedent,
I’import rebut i el programa, activitat, inversio o actuacié subvencionat.
La difusié d’aquesta informacio es realitzara preferentment a través de
les corresponents pagines web. En el cas que no disposen de pagina web
on realitzar aquesta publicitat, podran complir aquesta obligaci6 a través
del portal que pose a la seua disposicié la Generalitat.

/) Aportar en el termini indicat en la lletra f) d’aquest resolc, una
declaracié en model normalitzat sobre el compliment de les obligacions
de transparéncia a qué fa referéncia la lletra anterior.

m) Facilitar al SERVEF les mesures d’acompanyament que pro-
picien I’adequaci6 de la insercio6 recollides en la disposicio addicional
tercera de I’Ordre 7/2016. En aquest sentit el beneficiari haura de conce-

3. Si por razones técnicas o de cualquier otra indole la notificacion
electronica no fuera posible, se practicard mediante correo certificado.

Catorce. Liquidacion y pago

La liquidacion de las ayudas se efectuara una vez justificadas con la
documentacion presentada junto a la solicitud las condiciones estable-
cidas, librandose de una sola vez el importe de la ayuda después de que
se dicte la resolucion de concesion.

Quince. Obligaciones del beneficiario

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, son obligaciones del benefi-
ciario:

a) Formalizar los contratos de trabajo por escrito.

b) Los contratos a jornada parcial deberan recoger expresamente en
su clausulado el nimero de horas semanales de trabajo; los contratos por
obra o servicio, su duracion estimada expresada en meses completos.

¢) En los supuestos de contratacion indefinida inicial y conversion
a indefinido mantener el empleo creado durante al menos doce meses.

d) En el supuesto de contratacion temporal, mantener el empleo
creado durante al menos el periodo de tiempo establecido en el contrato
objeto de subvencion.

e) Durante el periodo de mantenimiento del contrato subvenciona-
do, no podra disminuir la plantilla media de los trabajadores en situa-
cion de alta en la entidad beneficiaria, salvo que esta situacion responda
a vacantes originadas por la baja voluntaria, muerte, discapacidad sobre-
venida, jubilaciéon por motivos de edad o despido disciplinario o por
causas objetivas no declarado improcedente de la persona trabajadora.

/) Aportar en el plazo de un mes tras la finalizacion del periodo de
mantenimiento del contrato, el informe de la Tesoreria General de la
Seguridad Social relativo a la plantilla media de las personas trabajado-
ras en situacion de alta durante dicho periodo de mantenimiento.

g) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones concedidas, le sea requerido por el SERVEF.

h) Comunicar al SERVEF la solicitud u obtencion de otras subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad; asi como cualquier incidencia
0 variacion que se produzca en relacion con la subvencion concedida.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial correspondiente; asi como conservar
los documentos (incluidos los electronicos) que justifiquen la aplicacion
de los fondos recibidos, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo
estos originales o copias certificadas conforme con los mismos.

j) Las personas juridicas deberan contabilizar el cobro de la subven-
cion a través de un codigo contable especifico, cuyo extracto contable
debera aportarse al SERVEEF en el plazo indicado en la letra f) de este
resuelvo.

k) Cumplir las obligaciones de transparencia establecidas en la
legislacion basica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de
la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen
gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana, en el
caso de que la entidad perciba durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuan-
do, al menos, el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter
de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la
cantidad de 5.000 euros. Sin perjuicio de lo anterior, cualquier benefi-
ciario que perciba, durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones,
de la administracién autondmica o de cualquier otra entidad enumerada
en el articulo 2 de la Ley 2/2015, por importe superior a 10.000 euros,
debera dar la adecuada publicidad a la misma, indicando al menos la
entidad publica concedente, el importe recibido y el programa, activi-
dad, inversidn o actuacion subvencionado. La difusion de esta infor-
macion se realizara preferentemente a través de las correspondientes
paginas web. En caso de que no dispongan de pagina web donde realizar
dicha publicidad, podran cumplir con dicha obligacion a través del por-
tal que ponga a su disposicion la Generalitat.

/) Aportar en el plazo indicado en la letra f) de este resuelvo, una
declaracion en modelo normalizado sobre el cumplimiento de las obli-
gaciones de transparencia a que hace referencia la letra anterior.

m) Facilitar al SERVEEF las medidas de acompafiamiento que propicien
la adecuacion de la insercion recogidas en la disposicion adicional tercera
de la Orden 7/2016. En este sentido el beneficiario debera conceder a la
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dir a la persona treballadora el permis necessari en horari laboral perque
acudisca al centre SERVEF, a fi que es realitzen les labors d’acompa-
nyament i orientaci6 durant el periode de manteniment del contracte.

Setze. Dret de la competéncia

1. Aquestes ajudes se sotmeten al régim de minimis, establit en el
Reglament (UE) nimero 1407/2013, de la Comissid, de 18 de desem-
bre de 2013, relatiu a I’aplicaci6 dels articles 107 i 108 del Tractat de
funcionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis, publicat en
el DOUE L352, de 24 de desembre de 2013. Per aquest motiu, no es
podran concedir a les empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, regulats pel Reglament (CE) nimero
104/2000, del Consell.

b) Produccio primaria dels productes agricoles (que figuren en la
llista de I’annex I del Tractat).

¢) Les ajudes concedides a les empreses que operen en el sector de
la transformaci6 i comercialitzacio de productes agricoles, en els casos
seglients:

c.I) Quan I’import de I’ajuda es determine en funcié del preu o de
la quantitat de productes d’aquest tipus adquirits a productors primaris
o comercialitzats per les empreses interessades.

c.2) Quan ’ajuda estiga supeditada que una part o la totalitat
d’aquesta es repercutisca als productors primaris.

d) Activitats relacionades amb 1’exportacio a tercers paisos o estats
membres, és a dir, les ajudes directament vinculades a les quantitats
exportades, a I’establiment i I’explotaci6 d’una xarxa de distribucié o a
altres despeses corrents vinculats a I’activitat exportadora.

e) Ajudes condicionades a la utilitzacié de productes nacionals en
compte d’importats.

2. Laplicaci6 d’aquest réegim suposa que I’import total de les aju-
des de minimis concedides a una tnica empresa (s’entendra per inica
empresa la definicio establida en 1’apartat 2 de 1’article 2 del Regla-
ment (UE) nimero 1407/2013, de la Comissid) no excedira de 200.000
euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Quan una unica
empresa realitze per compte d’altri operacions de transport de merca-
deries per carretera I’import total de les ajudes de minimis concedides
no excedira de 100.000 euros durant qualsevol periode de tres exercicis
fiscals.

3. Les ajudes de minimis concedides d’acord amb el Reglament
(UE) numero 1407/2013, de la Comissié podran acumular-se amb les
ajudes de minimis concedides d’acord amb el Reglament (UE) niimero
360/2012, de la Comissio, fins al limit maxim establit en aquest Gltim
Reglament. Podran acumular-se amb ajudes de minimis concedides
d’acord amb altres reglaments de minimis fins el limit maxim pertinent
que s’estableix en I’apartat 2 de ’article 3 del Reglament (UE) niimero
1407/2013, de la Comissio.

4. Les ajudes de minimis no s’acumularan amb cap ajuda estatal en
relacio amb les mateixes despeses subvencionables o amb ajuda estatal
per a la mateixa mesura de finangament de risc, si aquesta acumulacio
excedira de la intensitat d’ajuda o de I’import d’ajudes superior corres-
ponent fixat en les circumstancies concretes de cada cas per un regla-
ment d’exempcid per categories o una decisio adoptats per la Comissio.
Les ajudes de minimis que no es concedisquen per a costos subven-
cionables especifics, ni puguen atribuir-se a costos subvencionables
especifics podran acumular-se amb altres ajudes estatals concedides en
virtut d’un reglament d’exempcid per categories o d’una decisi6é adop-
tats per la Comissio.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos, comptadors des de I’endema de la publicacid, davant del cor-
responent jutjat del contencios administratiu competent, d’acord amb el
que estableixen els articles 8 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, o potestativa-
ment recurs de reposici6é davant d’aquest mateix organ en el termini
d’un mes, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques. Tot aix0 sense perjui que els interessats puguen presentar
qualsevol altre recurs que consideren pertinent.

Valéncia, 30 de desembre de 2016.— El director general del SER-
VEF: Enric Nomdedéu i Biosca.

persona trabajadora el permiso necesario en horario laboral para que acuda
al Centro SERVEEF, al objeto de que se realicen las labores de acompaiia-
miento y orientacion durante el periodo de mantenimiento del contrato.

Dieciséis. Derecho de la competencia

1. Estas ayudas se someten al régimen de minimis, establecido en el
Reglamento (UE) numero 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciem-
bre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis,
publicado en el DOUE L352 de 24 de diciembre de 2013. Por este moti-
vo, no podran concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, regulados por el Reglamento (CE) niimero
104/2000 del Consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas (que figuran en
la lista del anexo I del Tratado).

¢) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector
de la transformacion y comercializacion de productos agricolas, en los
casos siguientes:

¢.1) cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del pre-
cio o de la cantidad de productos de este tipo adquiridos a productores
primarios o comercializados por las empresas interesadas.

¢.2) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad
de la misma se repercuta a los productores primarios.

d) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
estados miembros, es decir, las ayudas directamente vinculadas a las
cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red
de distribucion o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad
exportadora.

e) Ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en
lugar de importados.

2. La aplicacion de este régimen supone que el importe total de las
ayudas de minimis concedidas a una unica empresa (se entendera por
unica empresa la definicion establecida en el apartado 2 del articulo 2
del Reglamento (UE) numero 1407/2013, de la Comision) no excedera
de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
Cuando una Unica empresa realice por cuenta ajena operaciones de
transporte de mercancias por carretera el importe total de las ayudas
de minimis concedidas no excedera de 100.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales.

3. Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento
(UE) numero 1407/2013 de la Comision podran acumularse con las
ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) niumero
360/2012 de la Comision hasta el limite maximo establecido en este
ultimo Reglamento. Podran acumularse con ayudas de minimis conce-
didas con arreglo a otros reglamentos de minimis hasta el limite maximo
pertinente que se establece en el apartado 2 del articulo 3 del Reglamen-
to (UE) nimero 1407/2013 de la Comision.

4. Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda
estatal en relacion con los mismos gastos subvencionables o con ayuda
estatal para la misma medida de financiacion de riesgo, si dicha acu-
mulacion excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas
superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada
caso por un reglamento de exencion por categorias o una decision adop-
tados por la Comision. Las ayudas de minimis que no se concedan para
costes subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes sub-
vencionables especificos podran acumularse con otras ayudas estatales
concedidas en virtud de un reglamento de exencion por categorias o de
una decision adoptados por la Comision.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el correspondien-
te juzgado de lo contencioso-administrativo competente, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potestativa-
mente recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
presentar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valéncia, 30 de diciembre de 2016.— El director general del SER-
VEF: Enric Nomdedéu i Biosca.
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