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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 16 de gener de 2017, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUYV), per la qual convoca un concurs per a la pro-
visio de la placa de cap de servei facultatiu del Servei
de Neurocirurgia, i se n’aproven les bases especifiques
(CM/01/2017). [2017/656]

Per la Resolucié de 23 d’octubre de 2009, de la Presidéncia del
Consorci Hospital General Universitari de Valéncia (CHGUV), es van
aprovar les bases generals de les convocatdries per a la provisié de pla-
ces de direccio subjectes a avaluacid de 1’exercici, d’acord amb les pre-
visions contingudes en la Llei 7/2007 de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public; la Llei 44/2003 d’ordenacio de les professions sanitaries, i els
Estatuts del CHGUV.

La base sisena de les referides bases generals estableix que per una
resolucid de la Presidéncia del CHGUYV s’aprovaran les convocatories
especifiques i la base general huitena ordena que aquestes siguen publi-
cades en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Aixi mateix, la base onzena estableix que en les convocatories
especifiques o mitjancant una resolucioé singular de la Presidéncia del
CHGUYV, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, s’establira la seua composicié nominal.

Actualment es troba vacant en el Consorci Hospital General Univer-
sitari de Valéncia la plaga de caracter assistencial de cap del Servei de
Neurocirurgia, la provisio reglamentaria de la qual es considera oportu-
na i necessaria per a la prestacio del servei public.

En conseqiiencia, la Presidéncia del CHGUYV en els termes que esta-
bleixen les bases sisena i onzena de les bases generals aprovades per la
Resolucid de 23 d’octubre de 2009, resol:

Primer

Aprovar les bases especifiques per a la provisid, per mitja d’un
concurs de merits subjecte a avaluacio de 1’exercici, de la plaga de cap
de servei facultatiu del Servei de Neurocirurgia del Consorci Hospital
General Universitari de Valencia (CHGUV), que figuren en I’annex [
d’aquesta resolucio.

Segon

Aprovar el barem per a la valoracié dels mérits que figura en 1’an-
nex II.

Tercer

Designar els membres de la comissi6 de valoracié que figuren en
I’annex III.

Quart
Aprovar el model de sol-licitud que figura en I’annex IV.

Contra aquesta resolucid, les persones interessades poden inter-
posar potestativament un recurs de reposicié davant de la Presidéncia
del CHGUV en el termini d’un mes, comptador des de I’endema de la
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i acabara el
mateix dia del mes segiient a aquell en queé s’haja publicat, o, directa-
ment, un recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos,
comptadors des de I’endema de la seua publicacio, davant dels jutjats
contenciosos administratius de la ciutat de Valéncia, d’acord amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
iels articles 8, 14 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Tot aixo sense perjui de la
interposicio de qualsevol altre recurs que s’estime convenient.

Valéncia, 16 de gener de 2017.— La presidenta del CHGUV i con-
sellera de Sanitat Universal 1 Salut Publica: Carmen Monton Giménez.

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 16 de enero de 2017, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valencia
(CHGUY), por la que se convoca concurso para la pro-
vision de la plaza de jefe de servicio facultativo del Servi-

cio de Neurocirugia, y se aprueban sus bases especificas
(CM/01/2017). [2017/656]

Por Resolucién de 23 de octubre de 2009, de la Presidencia del Con-
sorci Hospital General Universitari de Valéncia (CHGUYV), se aprobaron
las bases generales de las convocatorias para la provision de plazas de
jefatura sujetas a evaluacion del desempeiio, de acuerdo con las previ-
siones contenidas en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 44/2003 de ordenacion de las profesiones sanitarias, y
los Estatutos del CHGUV.

La base sexta de las referidas bases generales prevé que, por reso-
lucién de la Presidencia del CHGUYV, se aprobaran las convocatorias
especificas, ordenando la base general octava que las mismas sean
publicadas en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Asimismo la base decimoprimera establece que en las convocato-
rias especificas o mediante resolucion singular de la Presidencia del
CHGUYV, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, se establecera su composicion nominal.

Actualmente se encuentra vacante en el Consorcio Hospital General
Universitario de Valencia la plaza de caracter asistencial de jefe del
Servicio de Neurocirugia, cuya provision reglamentaria se considera
oportuna y necesaria para la prestacion del servicio ptblico.

En consecuencia, la Presidencia del CHGUYV en los términos previs-
tos en las bases sexta y decimoprimera de las bases generales aprobadas
por resolucion de 23 de octubre de 2009, resuelve:

Primero

Aprobar las bases especificas para la provision, mediante concurso
de méritos sujeto a evaluacion del desempeiio, de la plaza de jefe de
servicio facultativo del Servicio de Neurocirugia del Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia (CHGUYV), que figuran en el anexo I
de la presente resolucion.

Segundo

Aprobar el baremo para la valoracion de los méritos que figura en
el anexo II.

Tercero

Designar a los miembros de la comision de valoracion que figuran
en el anexo III.

Cuarto
Aprobar el modelo de solicitud que figura en el anexo IV.

Contra esta resolucion, las personas interesadas pueden interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Presidencia del CHGUV
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y acabara el
mismo dia del mes siguiente a aquel en que se haya publicado, o, direc-
tamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Valencia, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administracio-
nes publicas, y articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime
conveniente.

Valencia, 16 de enero de 2017.— La presidenta del CHGUV y conse-
llera de Sanidad Universal y Salud Publica: Carmen Montén Giménez.
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ANNEX 1

Bases especifiques per a la provisio de la direccio de caracter
assistencial del servei de neurocirurgia del CHGUV (CM/01/2017)

1. Placa objecte de la convocatoria

Numero: 38754.

Denominacié: cap de servei facultatiu.

Area funcional: assistencial.

Grup de classificacio: A (subgrup Al).

Complement de destinacié / Complement especific: 28/813.

II. Bases i requisits generals

Les bases que regeixen aquesta convocatoria son les aprovades per
la Resolucié de la Presidéncia del CHGUYV de 23 d’octubre de 2009
(DOCYV 6141, 10.11.2009), amb les particularitats segiients:

- El requisit assenyalat en la base 7.4 de les generals s’entendra
referit a I’edat de jubilacid ordinaria que indique la normativa aplicable
al régim juridic de la persona participant.

- Les referéncies expresses a disposicions normatives s’entendran
realitzades a la vigent en cada moment.

- La forma de provisio és el concurs de merits subjecte a avaluacio
periodica de 1’exercici.

II1. Requisits especifics

Estar en possessio de la llicenciatura o grau en Medicina i del titol
d’Especialista en Ciencies de la Salut en 1’especialitat de Neurocirurgia,
i ser un empleat public dels esmentats en la base 7.1.1 de les referides
bases generals.

IV. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentaci6 de sol-licituds i documentacio preceptiva
sera d’un mes, comptador a partir de ’endema de la publicaci6 de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV),
i acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en que s’haja publicat.
Si és inhabil, el termini finalitzara I’endema habil. Si no hi ha dia equi-
valent en el mes segiient a la publicacio, el termini finalitzara 1’ultim dia
del mes segiient al de la publicacié de la convocatoria.

V. Exposicio del projecte de gestio i puntuacié minima

Les persones participants disposaran de 30 minuts per a 1’exposicid
davant de la comissi6 de valoraci6 del projecte de gestio. Per a superar
aquesta fase la puntuacié requerida és de 25 punts (50 % de la puntuaciod
maxima).

VL. Periodicitat i efectes del procés d’avaluacid
La placa objecte d’aquesta convocatoria esta subjecta a una avalu-
acié quadriennal.

ANNEX 1II
Barem de merits (CM/01/2017)

A. Formacio:

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 13 punts.

Al. Formaci6 académica, fins a un maxim de 5 punts.

a) Per cada matricula d’honor o excel-lent durant els estudis de 1li-
cenciatura: 0,15 punts.

b) Grau de doctor: 2 punts.

¢) Grau de doctor cum laude: 3 punts.

A2. Formaci6 especialitzada, fins a un maxim de 2 punts.

a) Haver obtingut ’especialitat de qué es tracta a través del sistema
de formacid com a residents (certificat MIR): 2 punts.

b) Haver obtingut 1’especialitat de que es tracta en centres docents
acreditats per a I’obtencio de la titulacié d’especialista: 1 punt.

A3. Formaci6 continuada, fins a un maxim de 5 punts.

a) Per I’assisténcia a cursos d’una duracio entre 40 hores i 100 hores
lectives: 0,15 punts per curs.

b) Per ’assisténcia a cursos o diplomes de més de 100 hores lecti-
ves: 0,40 punts per curs.

¢) Per estar en possessio d’un master: 0,80 punts per master.

ANEXO 1

Bases especificas para la provision de la jefatura de cardcter
asistencial del servicio de neurocirugia del CHGUV (CM/01/2017)

1. Plaza objeto de la convocatoria

Numero: 38754.

Denominacion: jefe de servicio facultativo.

Area funcional: asistencial.

Grupo de clasificacion: A (subgrupo Al).

Complemento de destino/Complemento especifico: 28/813.

II. Bases y requisitos generales

Las bases que rigen la presente convocatoria son las aprobadas por
la resolucion de la Presidencia del CHGUYV de 23 de octubre de 2009
(DOCYV 6141, 10.11.2009), con las siguientes particularidades:

- El requisito sefialado en la base 7.4 de las generales se entendera
referido a la edad de jubilacion ordinaria que sefiale la normativa apli-
cable al régimen juridico de la persona participante.

- Las referencias expresas a disposiciones normativas se entenderan
realizadas a la vigente en cada momento.

- La forma de provision es el concurso de méritos sujeto a evalua-
cion periddica del desempeiio.

II1. Requisitos especificos

Estar en posesion de la licenciatura o grado en Medicina, y del titulo
de Especialista en Ciencias de la Salud en la especialidad de Neurociru-
gia, y ser empleado publico de los relacionados en la base 7.1.1 de las
referidas bases generales.

IV. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion preceptiva
serd de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, y acabara el mismo dia del mes siguiente a aquel en que se haya
publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara al dia siguiente habil. En
caso de no haber dia equivalente en el mes siguiente a la publicacion,
el plazo finalizara el ultimo dia del mes siguiente al de la publicacion
de la convocatoria.

V. Exposicion del proyecto de gestion y puntuacion minima

Las personas participantes dispondran de 30 minutos para la expo-
sicion ante la comision de valoracion del proyecto de gestion. Para
superar esta fase la puntuacion requerida es de 25 puntos (50 % de la
puntuaciéon maxima)

VL. Periodicidad y efectos del proceso de evaluacion
La plaza objeto de la presente convocatoria esta sujeta a una eva-
luacion cuatrienal.

ANEXO II
Baremo de méritos (CM/01/2017)

A. Formacion

La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 13 puntos.

A.1. Formacion académica, hasta un maximo de 5 puntos.

a) Por cada matricula de honor o sobresaliente durante los estudios
de licenciatura: 0,15 puntos.

b) Grado de doctor: 2 puntos.

¢) Grado de doctor cum laude: 3 puntos.

A.2. Formacioén especializada, hasta un maximo de 2 puntos.

a) Haber obtenido la especialidad de que se trata a través del sistema
de formacion como residentes (certificado MIR): 2 puntos.

b) Haber obtenido la especialidad de que se trata en centros docen-
tes acreditados para la obtencion de la titulacion de especialista: 1 punto.

A.3. Formacion continuada, hasta un maximo de 5 puntos.

a) Por la asistencia a cursos de una duracién entre 40 horas y 100
horas lectivas: 0,15 puntos por curso.

b) Por la asistencia a cursos o diplomas de mas de 100 horas lecti-
vas: 0,40 puntos por curso.

¢) Por estar en posesion de un master: 0,80 puntos por master.
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Tot aix0 haura d’estar relacionat amb les funcions corresponents a
la plaga convocada.

A4. Estades formatives, fins a un maxim d’1 punt.

La realitzacié d’estades formatives en distintes unitats o centres de
reconegut prestigi es valorara fins a un maxim d’1 punt.

B. Experiéncia professional

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 20 punts.

a) Pel temps treballat com a facultatiu en 1’especialitat de que es
tracta, —independentment del régim juridic—, en el Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia, en institucions sanitaries del siste-
ma nacional de salut o en institucions amb programa acreditat per a
la docencia per la comissio nacional corresponent o en institucions
sanitaries de pais estranger realitzades en virtut de conveni o acords
d’assisteéncia sanitaria amb el dit pais ’exercici del qual haja sigut
expressament autoritzat al facultatiu en qiiestié pel ministeri que en
cada moment tinga atribuides les competéncies en materia de sanitat:
0,15 punts per mes complet i fins a un maxim de 16 punts.

b) Per serveis prestats en llocs de caracter directiu en qualssevol
administracions sanitaries i serveis publics de salut, exercint llocs com
a alt carrec o de lliure designacio; inclosos en les relacions de llocs de
treball o plantilles de les entitats esmentades, aixi com llocs dependents
de tals organismes amb funcions d’inspeccié de serveis sanitaris: 0,20
punts per mes complet.

¢) Pels serveis prestats en serveis jerarquitzats dependents de 1’ Ad-
ministracio publica o en institucions del sistema nacional de salut en
I’especialitat de qué es tracta:

1. Com a cap de seccid: 0,20 punts per mes complet.

2. Com a cap de servei: 0,3 punts per mes complet.

La suma dels apartats b, c.1 1 ¢.2 no podra excedir 9 punts.

C. Docéncia

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 6 punts.

C1. Docéncia universitaria: fins a un maxim de 5 punts.

a) Catedratic en ciéncies de salut en hospitals amb conveni especific
amb una universitat i amb programa de doceéncia pregraduada: 0,50
punts per curs académic complet.

b) Professor titular en ciéncies de salut en hospitals amb conveni
especific amb una universitat i amb programa de docéncia pregraduada:
0,40 punts per curs académic complet.

¢) Professor associat en ciéncies de salut en hospitals amb conveni
especific amb una universitat i amb programa de doceéncia pregraduada;
0,30 punts per curs académic complet.

d) Col-laborador docent en ciéncies de la salut en hospitals amb
conveni especific amb una universitat i amb programa de docéncia pre-
graduada: 0,15 punts per curs académic complet.

C2. Formaci6 continuada: fins a un maxim d’1 punt.

Per haver impartit cursos inclosos en el sistema de formacid conti-
nuada del sector sanitari, relacionats amb 1’especialitat de qué es tracta
o cursos de gestio sanitaria: 0,015 punts per hora.

D. Altres activitats

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 8 punts.

D.1. De participacio: fins a un maxim de 2 punts.

a) Formar part com a membre de comissions técniques: 0,15 punts
per cada any de permanéncia.

b) Activitats relacionades amb els residents en formacio:

1) Com a tutor: 0,25 punts per cada any.

2) Com a cap d’estudis: 0,50 punts per cada any.

D2. Publicacions: fins a un maxim de 3 punts.

Per la publicaci6 de treballs cientifics i d’investigaci6 directament
relacionats amb les funcions de la plaga a qué es concursa:

a) En revistes de reconegut prestigi: fins a 2,5 punts.

b) En llibres: fins a 1,5 punts.

¢) Comunicacions: fins a 1 punt.

La comissio de valoracio apreciara el prestigi, I’impacte i el rigor
cientific de les publicacions.

D.3. Investigacio: fins a un maxim de 3 punts.

Per la participacio i realitzaci6 de les activitats segiients:

a) Projectes d’investigacio: fins a 1,5 punts

b) Assajos clinics en fase I1I: fins a 1,5 punts.

Todo ello debera de estar relacionado con las funciones correspon-
dientes a la plaza convocada.

A4. Estancias formativas, hasta un maximo de 1 punto.

La realizacion de estancias formativas en distintas unidades o cen-
tros de reconocido prestigio, se valorara hasta un maximo de 1 punto.

B. Experiencia profesional

La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 20 puntos.

a) Por el tiempo trabajado como facultativo en la especialidad de
que se trata —independientemente del régimen juridico—, en el Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia, en instituciones sanitarias
del sistema nacional de salud o en instituciones con programa acre-
ditado para la docencia por la correspondiente comision nacional, o
en instituciones sanitarias de pais extranjero realizadas en virtud de
convenio o acuerdos de asistencia sanitaria con dicho pais cuyo desem-
peilo haya sido expresamente autorizado al facultativo en cuestion por
el ministerio que en cada momento tenga atribuidas las competencias en
materia de sanidad: 0,15 puntos por mes completo y hasta un maximo
de 16 puntos.

b) Por servicios prestados en puestos de caracter directivo en cua-
lesquiera administraciones sanitarias y servicios publicos de salud, des-
empeflando puestos como alto cargo o de libre designacion; incluidos
en las relaciones de puestos de trabajo o plantillas de dichas entidades,
asi como puestos dependientes de tales organismos con funciones de
inspeccion de servicios sanitarios: 0,20 puntos por mes completo.

¢) Por los servicios prestados en servicios jerarquizados dependien-
tes de la Administracion publica o en instituciones del sistema nacional
de salud en la especialidad de que se trata:

1. Como jefe de seccion: 0,20 puntos por mes completo.

2. Como jefe de servicio: 0,3 puntos por mes completo.

La suma de los apartados b, c.1 y ¢.2 no podra exceder de 9 puntos.

C. Docencia

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 6 puntos.

C.1. Docencia universitaria: hasta un maximo de 5 puntos.

a) Catedratico en ciencias de salud en hospitales con convenio espe-
cifico con una universidad y con programa de docencia pregraduada:
0,50 puntos por curso académico completo.

b) Profesor titular en ciencias de salud en hospitales con convenio
especifico con una universidad y con programa de docencia pregradua-
da: 0,40 puntos por curso académico completo.

¢) Profesor asociado en ciencias de salud en hospitales con convenio
especifico con una universidad y con programa de docencia pregradua-
da; 0,30 puntos por curso académico completo.

d) Colaborador docente en ciencias de la salud en hospitales con
convenio especifico con una universidad y con programa de docencia
pregraduada: 0,15 puntos por curso académico completo.

C.2. Formacion continuada: hasta un maximo de 1 punto.

Por haber impartido cursos incluidos en el sistema de formacion
continuada del sector sanitario, relacionados con la especialidad de que
se trata o cursos de gestion sanitaria: 0,015 puntos por hora.

D. Otras actividades

La puntuacion maxima de este apartado sera de 8 puntos.

D.1. De participacion: hasta un maximo de 2 puntos.

a) Formar parte como miembro de comisiones técnicas: 0,15 puntos
por cada afio de permanencia.

b) Actividades relacionadas con los residentes en formacion:

1) Como tutor: 0,25 puntos por cada afio.

2) Como jefe de estudios: 0,50 puntos por cada afio.

D.2. Publicaciones: hasta un maximo de 3 puntos.

Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion directa-
mente relacionados con las funciones de la plaza a la que se concursa:

a) En revistas de reconocido prestigio: hasta 2,5 puntos.

b) En libros: hasta 1,5 puntos.

¢) Comunicaciones: hasta 1 punto.

La comision de valoracion apreciara el prestigio, impacto, y rigor
cientifico de las publicaciones.

D.3. Investigacion: hasta un maximo de 3 puntos.

Por la participacion y realizacion de las siguientes actividades:

a) Proyectos de investigacion: hasta 1,5 puntos.

b) Ensayos Clinicos en fase I-II: hasta 1,5 puntos.
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¢) Direcci6 de tesis doctorals: fins a 1,5 punts.
d) Altres activitats relacionades amb la investigacio: fins a 1,5
punts.

E. Idiomes

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 3 punts.

a) Coneixements de valencia: fins a un maxim de 2,50 punts segons
el certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia (només es podra computar el nivell més alt obtingut).

1. Nivell oral, A2: 1,00 punt.

2. Nivell elemental, B1: 1,50 punts.

3. Nivell intermedi, C1: 2,00 punts.

4. Nivell superior, C2: 2,50 punts.

b) Idiomes de la Unié Europea: es valorara fins a un maxim d’1
punt.

Certificat d’aptitud en el nivell corresponent expedit o homologat
per ’administracié competent (només es podra computar el nivell més
alt obtingut en cada llengua).

1. Nivell A1, inicial: 0,10 punts.

2. Nivell A2, basic: 0,20 punts.

3. Nivell B1, llindar: 0,40 punts.

4. Nivell B2, avangat: 0,60 punts.

5. Nivell C1, domini funcional eficag: 0,80 punts.

6. Nivell C2, domini expert: 1,00 punt.

En els apartats C, Docéncia, i D, Altres activitats, els periodes infe-
riors a I’any o al curs complet, si és el cas, es valoraran per mitja de
prorrateig proporcional.

ANNEX IIT
Comissio de valoracio (CM/01/2017)

President
Titular: Enrique Ortega Gonzélez.
Suplent: Francisco Quiles Teodoro.

Vocals

Titular: Carlos Errando Oyonarte.

Suplent: Pablo Miranda Lloret.

Titular: Jeronimo Sancho Riéger.

Suplent: Rafael Garcia de Sola.

Titular: Carlos Botella Asuncion.

Suplent: Francisco Gonzalez-Llanos Fernandez de Mesa.

Secretari/secretaria
Titular: Bernardino Giménez Santos.
Suplent: Adelina Doménez Pérez.

¢) Direccion de tesis doctorales: hasta 1,5 puntos.
d) Otras actividades relacionadas con la investigacion: hasta 1,5
puntos.

E. Idiomas

La puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos.

a) Conocimientos de valenciano: hasta un maximo de 2,50 puntos,
segun el certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia (solo se podra computar el nivel mas alto
obtenido).

1. Nivel oral, A2: 1,00 punto.

2. Nivel elemental, B1: 1,50 puntos.

3. Nivel intermedio, C1: 2,00 puntos.

4. Nivel superior, C2: 2,50 puntos.

b) Idiomas de la Union Europea: se valorara hasta un maximo de
1 punto.

Certificado de aptitud en el nivel correspondiente expedido u homo-
logado por la administracion competente (solo se podra computar el
nivel mas alto obtenido en cada lengua).

1. Nivel A1, inicial: 0,10 puntos.

2. Nivel A2, basico: 0,20 puntos.

3. Nivel B1, umbral: 0,40 puntos.

4. Nivel B2, avanzado: 0,60 puntos.

5. Nivel C1, dominio funcional eficaz: 0,80 puntos

6. Nivel C2, dominio experto: 1,00 punto.

En los apartados C, Docencia, y D, Otras actividades, los periodos
inferiores al aflo o al curso completo, en su caso, se valoraran mediante
prorrateo proporcional.

ANEXO III
Comision de valoracion (CM/01/2017)

Presidente/a
Titular: Enrique Ortega Gonzalez.
Suplente: Francisco Quiles Teodoro.

Vocales

Titular: Carlos Errando Oyonarte.

Suplente: Pablo Miranda Lloret.

Titular: Jeronimo Sancho Riéger.

Suplente: Rafael Garcia de Sola.

Titular: Carlos Botella Asuncion.

Suplente: Francisco Gonzalez-Llanos Fernandez de Mesa.

Secretario/a
Titular: Bernardino Giménez Santos.
Suplente: Adelina Doménez Pérez.
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ANNEX IV / ANEXO IV
SOL-LICITUD D’ADMISSIO EN PROCEDIMENT DE REGISTRO DE ENTRADA

PROVISIO DE PLACES DEL CHGUV

UNNERSTARI SOLICITUD DE ADMISION EN PROCEDIMIENTO
VALENCIA DE PROVISION DE PLAZAS DEL CHGUV DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT

FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

LA

DNI COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE
NACIONALITAT / NACIONALIDAD DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILI (CARRER, PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) LOCALITAT / LOCALIDAD cP /F;;%VV';‘;%Q

CENTRE ACTUAL DE TREBALL / CENTRO ACTUAL DE TRABAJO | TELEFON/ TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO
CONVOCATORIA/ CONVOCATORIA DATA DE DOCV / FECHA DE DOCV

EXPOSE / EXPONGO: Que reunisc tots els requisits exigits per concérrer en aquesta convocatoria. / Que retno todos los
requisitos exigidos para concurrir en esta convocatoria.

SOL-LICITE / SOLICITO: Ser admés en la convocatoria assenyalada. / Ser admitido en la convocatoria sefialada.

] DNLI.

[] Certificat / Certificado.

[] Titols requerits. / Titulos requeridos.
[ Curriculum. / Curriculo.

[] Altres documents / Otros documentos:

La persona interessada autoritza expressament al CHGUV pel que fa al tractament de les seues dades de caracter personal incloses en el procediment administratiu que s'inicia amb
aquesta sol-licitud i als tnics efectes de la seua tramitacio.

Les dades de caracter personal contingudes en tota aquella documentacid vinculada al referit procediment, poden ser incloses en un fitxer per al seu tractament per aquest organ, com a
titular responsable de I'esmentat fitxer, en Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Pel que respecta a aixo, s'informa a la persona interessada de la
possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicié d'acord amb el que disposa I'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal (BOE 298, 14.12.1999).

La persona interesada autoriza expresamente al CHGUV para el tratamiento de sus datos de caracter personal incluidos en el procedimiento administrativo que se inicia con esta solicitud y a
los solos efectos de su tramitacion.

Los datos de caracter personal contenidos en toda aquella documentacion vinculada al referido procedimiento, pueden ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano, como
titular responsable del mencionado fichero, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. A este respecto, se informa a la persona interesada de la
posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (BOE 298, 14.12.1999).

LLOC, DATA | SIGNATURA DE L A PERSONA INTERESSADA / LUGAR, FECHA | FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
, d de
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