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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

ORDRE 1/2017, de 18 de gener, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball,
per la qual s’estableixen les bases reguladores de la con-
cessio de beques de formacio practica del Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacié (SERVEF). [2017/495]

Preambul

El Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié (SERVEF), com a orga-
nisme autonom adscrit a la conselleria competent en matéria d’ocupa-
cio, conscient de la importancia que per a les persones que finalitzen
els estudis universitaris té la realitzacié de practiques formatives, que
complementen 1’aprenentatge teoric, faciliten I’aplicacio dels coneixe-
ments adquirits i afavorisquen 1’obtencié d’una experiéncia practica que
millore la seua ocupabilitat, considera que ha de participar activament
en la consecucio d’aquests objectius facilitant la incorporacié d’aques-
tes persones en projectes d’interés tant per al SERVEF, com per als seus
beneficiaris.

Per mitja de Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell va ser
aprovada la norma per la qual es regula la concessio de beques. Aquest
decret regula el réegim juridic a que ha d’adaptar-se I’elaboracié de les
bases que regulen les convocatories, concessio i desenvolupament de les
beques de practiques professionals, tant en els distints departaments del
Consell, com en les entitats autdnomes i de dret public amb personalitat
juridica propia, vinculades o dependents d’aquests.

Per la seua banda, I’Ordre 17/2011, de 6 maig, de la Conselleria
de Justicia i Administracions Publiques per la qual es desenvolupa el
capitol II de les beques de practiques professionals del Decret 132/2009,
simplifica el procés i redueix carregues administratives als ciutadans;
aprova ’aplicaci6é informatica corporativa denominada «e-beques» i
regula tot allo que s’ha relacionat amb la tramitacid electronica. Aixi
mateix actualitza els models de sol-licitud i curriculum per a adaptar-los
als nous requeriments normatius.

Aquesta ordre té com a finalitat I’aprovaci6 de les bases reguladores
de les subvencions destinades a la concessi6 de beques de formacio
practica en el SERVEF adequant-les al procediment establit en el Decret
132/2009 i déona compliment al que estableix 1’article 165 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del sector
public instrumental i de subvencions, quant al contingut de les bases
reguladores de les beques i al procediment d’aprovacio.

Les beques a concedir no estan subjectes a la politica de compe-
téncia de la Unié Europea en matéria d’ajudes publiques, per tant no
necessiten notificacio a la Comissio Europea, perqué no reuneixen els
requisits de I’article 107.1 del Tractat de Funcionament de la Uni6 Euro-
pea, ja que quant a la qualitat de les persones beneficiaries, i de I’objecte
de la beca, com ¢s la formacié practica, aquestes accions subvenciona-
bles no afecten la competéncia, els intercanvis comercials entre estats
membres, ni afavoreix a determinades empreses o produccions.

En virtut d’aix0, una vegada complits els tramits procedimentals
previstos en la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, el Decret
157/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sec-
tors Productius, Comerg i Treball, i la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’Hisenda Publica, del sector public instrumental i de sub-
vencions, conforme amb el dictamen del Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana, amb la participacio, a través del tramit d’au-
diéncia, de les organitzacions sindicals i patronals més representatives.

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit subvencio

Aquestes bases tenen com a objecte regular la concessio de les
beques per a la formacié practica que concedisca el Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacié (SERVEF) en I’ambit de les seues competén-
cies.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 1/2017, de 18 de enero, de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Tra-
bajo, por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de becas de formacion practica del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF). [2017/495)

Preambulo

El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF), como
organismo auténomo adscrito a la conselleria competente en materia
de empleo, consciente de la importancia que para las personas que
finalizan los estudios universitarios tiene la realizacion de practicas
formativas, que complementen el aprendizaje tedrico, faciliten la aplica-
cion de los conocimientos adquiridos y favorezcan la obtencion de una
experiencia practica que mejore su empleabilidad, considera que debe
participar activamente en la consecucion de estos objetivos facilitando
la incorporacion de estas personas en proyectos de interés tanto para el
SERVEF, como para propios beneficiarios.

Mediante Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, fue
aprobada la norma por la que se regula la concesion de becas. Este
decreto regula el régimen juridico al que ha de adaptarse la elaboracion
de las bases que regulen las convocatorias, concesion y desarrollo de las
becas de practicas profesionales, tanto en los distintos departamentos
del Consell, como en las entidades autonomas y de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de estos.

Por su parte, la Orden 17/2011, de 6 mayo, de la Conselleria de Jus-
ticia y Administraciones Publicas, por la que se desarrolla el capitulo 11
de las becas de practicas profesionales del Decreto 132/2009, simplifica
el proceso y reduce cargas administrativas a los ciudadanos; aprueba la
aplicacion informatica corporativa denominada «e-becasy y regula todo
lo relacionado con la tramitacion electronica. Asimismo actualiza los
modelos de solicitud y curriculum para adaptarlos a los nuevos reque-
rimientos normativos.

La presente orden tiene como finalidad la aprobacion de las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la concesion de becas de
formacion practica en el SERVEF adecudndolas al procedimiento esta-
blecido en el Decreto 132/2009 y da cumplimiento a lo establecido en
el articulo 165 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del sector publico instrumental y de subvenciones,
en lo relativo al contenido de las bases reguladoras de las becas y al
procedimiento de aprobacion.

Las becas a conceder no estan sujetas a la politica de competencia
de la Union Europea en materia de ayudas publicas, por tanto no preci-
san notificacion a la Comision Europea, por no reunir los requisitos del
articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, ya
que en razoén de la cualidad de las personas beneficiarias, y del objeto
de la beca, como es la formacion practica, estas acciones subvenciona-
bles no afectan a la competencia, a los intercambios comerciales entre
estados miembros, ni favorece a determinadas empresas o producciones.

En su virtud, una vez cumplidos los tramites procedimentales pre-
vistos en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, el Decreto
157/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sos-
tenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, conforme con el dictamen del Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, con la participacion, a
través del tramite de audiencia, de las organizaciones sindicales y patro-
nales mas representativas.

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito subvencion

Estas bases tienen por objeto regular la concesion de las becas para
la formacioén practica que conceda el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion (SERVEF) en el ambito de sus competencias.
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Article 2. Compatibilitat o no amb altres subvencions

L’obtencid d’una beca del SERVEF sera incompatible amb 1’exer-
cici de qualsevol altra beca o ajuda, aixi com amb la realitzacié de qual-
sevol altra activitat laboral remunerada que supose concurréncia amb
I’objecte 1 dedicacid de la beca o que impedisca el compliment de les
obligacions derivades del normal desenvolupament d’aquesta.

Article 3. Duracio de la beca

1. El periode de duracié de la beca comencara el dia indicat en la
resolucid de la convocatoria i tindra una duraci6 de 12 mesos, sempre
que existisca creédit adequat i suficient.

2. El periode de duraci6 de la beca podra prorrogar-se, sense neces-
sitat d’una nova convocatoria, fins a un maxim de 12 mesos addicionals,
sempre que existisca crédit adequat i suficient en els pressupostos de la
Generalitat per als exercicis a qué afecta la prorroga i que 1’exercici de
’activitat que s’estiga efectuant aixi ho requerisca o aconselle.

Article 4. Requisits que han de tindre els/les sollicitants

Les persones que sol-liciten participar en les convocatories de
beques hauran de reunir els segiients requisits, a la data de finalitzacio
del termini de presentaci6 de sol-licituds:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la
Uni6 Europea o ser nacional d’aquells estats a que, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Comunitat Europea i ratificats per Espa-
nya, s’aplique la lliure circulacié de persones.

Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar coneixements suficients en alguna de les llengiies
oficials de la Comunitat Valenciana, aspecte que es verificara, si és el
cas, durant el procés de seleccio.

b) No ser major de 35 anys.

¢) Estar en possessio de la titulacio oficial universitaria que es
requerisca en cada convocatoria, expedides o homologades per les
autoritats espanyoles corresponents i que des de la seua obtencié no
haja transcorregut el temps fixat en la resolucié de convocatoria. En el
cas que la convocatoria no faga referéncia a aquest extrem, el termini
maxim des de I’obtenci6 de la titulacid sera de cinc anys.

d) Que no es trobe incurs en les prohibicions per a obtindre la
condicid de persona beneficiaria, establides en I’ Article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

e) No haver tingut la condicié de persona becada en alguna de les
beques de practiques professionals en la Generalitat, per un periode
igual o superior a trenta-sis mesos, a partir del 9 de setembre de 2009,
data de I’entrada en vigor del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del
Consell, pel qual es regula la concessio de beques,

Article 5. Lloc i forma de presentacio de les sol-licituds

1. Les persones aspirants a obtindre les beques presentaran exclu-
sivament la sol-licitud per via electronica, sense perjui de la normativa
establida amb caracter general sobre la presentacid d’escrits davant de
les administracions publiques. Per a la presentacid, el o la sol-licitant
haura de disposar de firma electronica per mitja d’algun dels sistemes
de firma electronica admesos en la seu electronica de la Generalitat,
https//sede.gva.es, i que alli s’indiquen.

2. La presentacio de la sol-licitud per a optar a aquestes beques,
sense perjui d’una possible impugnacio, implicara I’acceptacio per la
persona sol-licitant de les bases de la convocatoria.

3. Si la sol-licitud presentada en termini no reunira els requisits
indicats en la convocatoria o no fora aportada alguna documentacio de
I’exigida en aquesta, es requerira a la persona interessada per a la seua
esmena en el termini maxim de 10 dies habils, i se li indicara que, si no
ho fera, se li tindra per desistit de la seua sol-licitud

4. Juntament amb la sol-licitud i el curriculum no s’acompanyara
cap documentacio.

Article 6. Organs competents per a la tramitacio i resolucio

1. L’ordenacidé i instruccié del procediment de selecci6 anira a
carrec de la Direccid General de Planificaci6 i Serveis, que realitzara
d’ofici totes aquelles actuacions que considere necessaries per al conei-
xement i comprovacio de les dades en virtut de les quals es dura a terme

Articulo 2. Compatibilidad o no con otras subvenciones

La obtencién de una beca del SERVEF sera incompatible con el
desempefio de cualquier otra beca o ayuda, asi como con la realizacion
de cualquier otra actividad laboral remunerada que suponga concurren-
cia con el objeto y dedicacion de la beca o que impida el cumplimento
de las obligaciones derivadas del normal desarrollo de la misma.

Articulo 3. Duracion de la beca

1. El periodo de duracion de la beca comenzara el dia indicado en
la resolucion de la convocatoria y tendra una duracion de 12 meses,
siempre que exista crédito adecuado y suficiente.

2. El periodo de duracion de la beca podra prorrogarse, sin necesi-
dad de una nueva convocatoria, hasta un maximo de 12 meses adicio-
nales, siempre que exista crédito adecuado y suficiente en los presu-
puestos de la Generalitat para los ejercicios al que afecta la prorroga y
que el desarrollo de la actividad que se esté efectuando asi lo requiera
0 aconseje.

Articulo 4. Requisitos que deben reunir los solicitantes

Las personas que soliciten participar en las convocatorias de becas
deberan reunir los siguientes requisitos, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la
Unién Europea o ser nacional de aquellos estados a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de personas.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar conocimientos suficientes en alguna de las lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana, aspecto que se verificara, en su
caso, durante el proceso de seleccion.

b) No ser mayor de 35 afios.

c¢) Estar en posesion de la titulacion oficial universitaria que se
requiera en cada convocatoria, expedidas u homologadas por las auto-
ridades espafiolas correspondientes y que desde su obtencion no haya
transcurrido el tiempo fijado en la resolucioén de convocatoria. En caso
de que la convocatoria no haga referencia a este extremo, el plazo maxi-
mo desde la obtencion de la titulacion sera de cinco afios.

d) No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de persona beneficiaria, establecidas en el Articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

e) No haber tenido la condicion de persona becada en alguna de las
becas de practicas profesionales en la Generalitat, por un periodo igual
0 superior a treinta y seis meses, a partir del 9 de septiembre de 2009,
fecha de la entrada en vigor del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre,
del Consell, por el que se regula la concesion de becas,

Articulo 5. Lugar y forma de presentacion de las solicitudes

1. Las personas aspirantes a obtener las becas presentaran exclusi-
vamente la solicitud por via electronica, sin perjuicio de la normativa
establecida con caracter general sobre la presentacion de escritos ante
las administraciones publicas. Para la presentacion, €l o la solicitante
debera disponer de firma electronica mediante alguno de los sistemas
de firma electronica admitidos en la sede electronica de la Generalitat,
https//sede.gva.es, y que alli se indican.

2. La presentacion de la solicitud para optar a estas becas, sin perjui-
cio de una posible impugnacion, implicara la aceptacion por la persona
solicitante de las bases de la convocatoria.

3. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera los requisitos indi-
cados en la convocatoria o no fuera aportada alguna documentacion de
la exigida en ella, se requerira al interesado para su subsanacion en el
plazo maximo de 10 dias habiles, indicandole que, si no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud

4. Junto a la solicitud y el curriculum no se acompafara documen-
tacion alguna.

Articulo 6. Organos competentes para la tramitacion y resolucion

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de seleccion corre-
ra a cargo de la Direccion General de Planificacion y Servicios, que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para el cono-
cimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales se llevara
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I’avaluacié de les sol-licituds, d’acord amb els criteris establits en la
convocatoria.

2. La resolucié del procediment de concessio i les seues modifica-
cions sera competéncia de la persona titular de la direccié general del
SERVEF, a proposta de la comissio de valoracio.

Article 7. Procediment de concessio i termini maxim notificacio de la
resolucio

1. El procediment de concessioé de beques en el SERVEF es realit-
zara, en régim de concurreéncia competitiva, per mitja de la valoracio de
les sol-licituds presentades d’acord amb els criteris establits en el barem
de mérits de la resolucio de convocatoria.

2. El termini maxim per a dictar i notificar la resoluci6 sobre les
sol-licituds formulades sera de tres mesos a comptar de la data de publi-
cacio de cada convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, sense perjui de la possibilitat d’ampliar els terminis previstos en
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

3. En el cas que transcorrega el termini establit sense que s’haja
dictat i notificat resolucid expressa, les persones interessades podran
entendre desestimades les seues sol-licituds per silenci administratiu de
conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015.

4. Laresolucio de concessio contindra la llista de persones adjudica-
taries de les beques, ordenades d’acord amb la puntuacié obtinguda, la
borsa de reserva constituida pels aspirants que no resulten beneficiaris
de les beques, la llista d’aspirants que no hagen passat a I’entrevista i
la llista d’aquells aspirants que no reunisquen els requisits establits en
la convocatoria.

5. La publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de
la resoluci6 de concessio de la beca produira els efectes de notificacio a
les persones interessades, d’acord amb el que disposa la Llei 39/2015.
Igualment es publicara aquesta resolucid en la pagina web del SERVEF

Article 8. Criteris objectius atorgament

En la concessio de beques de formacid practica en el SERVEF es
tindran en compte els segilients merits que es ponderaran en cada con-
vocatoria depenent de les caracteristiques de la formacio practica que
cal desenvolupar:

1. Expedient académic

El maxim de puntuacié que pot obtindre’s en aquest apartat del
barem estara en funci6 dels diferents subapartats que s’incloguen en
cada convocatoria.

a) La puntuaci6 assignada a ’expedient académic coincidira amb la
nota mitjana ponderada, donant lloc a una valoraci6 entre 5 i 10 punts.

Quan la ponderacio es realitze amb una puntuaci6 0-4, s’aplicara el
que disposa I’apartat 13.4 1 5 del Reial decret 1267/1994, de 10 de juny,
pel qual es modifica el Reial decret 1497/1987, de 27 de novembre, pel
qual s’estableixen les directrius generals comunes dels plans d’estudis
dels titols universitaris de caracter general.

b) L’especialitzacié académica en matéries relacionades amb la con-
vocatoria es valorara entre 0 i 5 punts. Per especialitzaci6é académica es
consideren les assignatures relacionades amb la beca i es valorara amb
un maxim de 0,20 punts per assignatura.

¢) Altres titols académics oficials que no constituisquen un requisit
per a la concessio. En aquest subapartat la puntuacié maxima sera de
3 punts:

Doctor: 2 punts.

Altres llicenciatures: 1 punt.

Altres diplomatures: 0,50 punts.

2. Coneixements de valencia

Es valoraran els titols i/o certificats oficials de coneixement de
valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o
homologats i equivalents, d’acord amb els nivells establits en el Marc
Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies, d’acord amb 1’escala
segiient 1 es puntuara exclusivament el nivell més alt acreditat:

Oral (0 A2): 0,25 punts.
Elemental (o B1): 0,50 punts.
Mitja (o C1): 0,75 punts.
Superior (o C2): 1 punt.

a cabo la evaluacion de las solicitudes, de acuerdo con los criterios
establecidos en la convocatoria.

2. La resolucion del procedimiento de concesion y sus modificacio-
nes sera competencia de la persona titular de la direccion general del
SERVEF, a propuesta de la comision de valoracion.

Articulo 7. Procedimiento de concesion y plazo mdximo notificacion
de la resolucion

1. El procedimiento de concesion de becas en el SERVEF se reali-
zara, en régimen de concurrencia competitiva, mediante la valoracion
de las solicitudes presentadas con arreglo a los criterios establecidos en
el baremo de méritos de la resolucion de convocatoria.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre las
solicitudes formuladas sera de tres meses a contar desde la fecha de
publicacion de cada convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, sin perjuicio de la posibilidad de ampliar los plazos prevista
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones putblicas.

3. En caso de que transcurra el plazo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa, las personas interesadas podran
entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015.

4. La resolucion de concesion contendra la lista de personas adjudi-
catarias de las becas, ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida,
la bolsa de reserva constituida por los aspirantes que no resulten bene-
ficiarios de las becas, la lista de aspirantes que no hayan pasado a la
entrevista y la lista de aquellos aspirantes que no retinan los requisitos
establecidos en la convocatoria.

5. La publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
de la resolucion de concesion de la beca surtira los efectos de notifica-
cién a las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015. Igualmente se publicara dicha resolucion en la pagina web
del SERVEF

Articulo 8. Criterios objetivos otorgamiento

En la concesion de becas de formacion practica en el SERVEF se
tendran en cuenta los siguientes méritos que se ponderaran en cada con-
vocatoria dependiendo de las caracteristicas de la formacion practica
desarrollar:

1. Expediente académico

El maximo de puntuacion que puede obtenerse en este apartado del
baremo estara en funcion de los diferentes subapartados que se incluyan
en cada convocatoria.

a) La puntuacion asignada al expediente académico coincidira con
la nota media ponderada, dando lugar a una valoracion entre 5y 10
puntos.

Cuando la ponderacion se realice con una puntuacion 0-4, se apli-
cara lo dispuesto en el apartado 13.4 y 5 del Real decreto 1267/1994, de
10 de junio, por el que se modifica el Real decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre, por el que se establecen las directrices generales comunes
de los planes de estudios de los titulos universitarios de caracter general.

b) La especializacion académica en materias relacionadas con la
convocatoria se valorara entre 0 y 5 puntos. Por especializacion acadé-
mica se entienden las asignaturas relacionadas con la beca y se valorara
con un maximo de 0,20 puntos por asignatura.

¢) Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requisito
para la concesion. En este subapartado la puntuacion maxima sera de
3 puntos:

Doctor: 2 puntos.

Otras licenciaturas: 1 punto.

Otras diplomaturas: 0,50 puntos.

2. Conocimientos de valenciano

Se valoraran los titulos y/o certificados oficiales de conocimiento
de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u
homologados y equivalentes, de acuerdo con los niveles establecidos en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, con arreglo
a la siguiente escala y puntudndose exclusivamente el nivel mas alto
acreditado:

Oral (0 A2): 0,25 puntos.

Elemental (o B1): 0,50 puntos.

Medio (o C1): 0,75 puntos.

Superior (o C2): 1 punto.
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3. Coneixement d’idiomes de la Unié Europea

a) Es valorara cada nivell superat, d’acord amb el Marc Comu Euro-
peu de Referéncia per a les Llengiies, amb 0,20 punts.

La puntuacié maxima que es podra obtindre per al conjunt dels idi-
omes i cursos acreditats sera d’1 punt.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, universitats, ministeris de qualsevol organisme oficial acreditat.

b) En aquelles beques en queé, per la seua naturalesa, el coneixe-
ment d’un idioma siga un element essencial i aixi s’acredite, es valorara
fins a 2 punts, d’acord amb 1’escala establida en el Marc Normatiu de
Referéncia.

4. Coneixements addicionals

a) Experiéncia professional relacionada directament amb 1’objecte
de la beca, fins a 2 punts, computant-se 0,10 per cada mes complet
treballat.

b) Cursos de formacio relacionats amb 1’objecte de la beca, fins a
un maxim de 4 punts.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracid
igual o superior a 15 hores que hagen sigut cursats o impartits per I’in-
teressat, d’acord amb 1’escala segiient:

De 200 o més hores, 3,00 punts.

De 100 o més hores, 2,00 punts.

De 75 o més hores, 1,50 punts.

De 50 o més hores, 1,00 punt.

De 25 o0 més hores, 0,50 punts.

De 15 o més hores, 0,20 punts.

Els centres de formaci6 que impartisquen cursos han de ser organis-
mes oficials o centres reconeguts.

¢) En cap cas es puntuaran en aquest apartat els cursos d’idiomes.

5. Entrevista/prova

Les persones candidates que obtinguen la millor puntuacié podran
ser convocades per a la realitzacié d’una entrevista o prova, quan aixi
es determine en la corresponent convocatoria.

En el cas que aixi s’establisca, haura d’indicar-se en aquesta el con-
tingut de la prova o 1’objecte o aspectes valorables en I’entrevista, aixi
com la seua puntuacio, tenint en compte la limitacid establida en el
Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell.

Article 9. Comissio de valoracio de sol-licituds

1. Per a I’examen de les sol-licituds es constituira una comissio
avaluadora amb la composicio segiient:

a) Presidéncia: la persona titular de la Subdireccié General de Pla-
nificacid i Serveis del SERVEF o persona en qui delegue.

b) Vocals:

— La persona titular de la Subdirecciéo General d’Ocupacié del SER-
VEF o persona en qui delegue.

— La persona titular de la Subdireccié General de Formacié Profes-
sional per a I’ocupacié del SERVEF o persona en qui delegue.

— Una persona funcionaria del grup A1 de la Subdireccié General
de Planificacio i Serveis del SERVEF, amb veu i sense vot, que exercira
les funcions de secretaria.

2. La comissi6 avaluadora té com a funcions la comprovacio dels
merits al-legats en la baremacio de les sol-licituds que es presenten apli-
cant els criteris d’avaluaci6 establits, la realitzacio de I’entrevista perso-
nal, I’elaboracio dels llistats provisionals i 1’elaboraci6 de la proposta de
resolucid que contindra la relacié de persones beneficiaries i una borsa
de reserva per a cobrir les possibles vacants.

3. La comissi6 avaluadora adaptara el seu funcionament al que esta-
bleix la convocatoria i de manera subsidiaria, a les regles contingudes
en legislacid estatal basica sobre funcionament dels organs col-legiats
en ’administraci6 publica.

Article 10. Procediment de seleccio

1. Dins dels 15 dies segiients a la finalitzacié del termini de presen-
tacio de sol-licituds, la comissié avaluadora es reunira a fi de valorar
els mérits requerits en cada convocatoria, que seran al-legats en I’au-
tobaremacio obtinguda de forma automatica en emplenar el curriculum
adjunt a la sol-licitud. La comissi6 avaluadora confeccionara un llistat
provisional de persones candidates.

3. Conocimiento de idiomas de la Unién Europea

a) Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comin
Europeo de Referencia para las Lenguas, con 0,20 puntos.

La puntuacion maxima que se podra obtener para el conjunto de los
idiomas y cursos acreditados sera de 1 punto.

Solo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado.

b) En aquellas becas en que, por su naturaleza, el conocimiento de
un idioma sea un elemento esencial y asi se acredite, se valorara hasta
2 puntos, de acuerdo con la escala establecida en el Marco Normativo
de Referencia.

4. Conocimientos adicionales

a) Experiencia profesional relacionada directamente con el objeto
de la beca, hasta 2 puntos, computandose 0,10 por cada mes completo
trabajado.

b) Cursos de formacion relacionados con el objeto de la beca, hasta
un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de dura-
cion igual o superior a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos
por el interesado, con arreglo a la siguiente escala:

De 200 o mas horas, 3,00 puntos.

De 100 o mas horas, 2,00 puntos.

De 75 o mas horas, 1,50 puntos.

De 50 o més horas, 1,00 punto.

De 25 0 mas horas, 0,50 puntos.

De 15 o mas horas, 0,20 puntos.

Los centros de formacion que impartan cursos deben ser organismos
oficiales o centros reconocidos.

¢) En ninglin caso se puntuaran en el presente apartado los cursos
de idiomas.

5. Entrevista/prueba

Las personas candidatas que obtengan la mejor puntuacion podran
ser convocadas para la realizacion de una entrevista o prueba, cuando
asi se determine en la correspondiente convocatoria.

En caso de que asi se establezca, debera indicarse en la misma el
contenido de la prueba o el objeto o aspectos valorables en la entrevista,
asi como su puntuacion, teniendo en cuenta la limitacion establecida en
el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell.

Articulo 9. Comision de valoracion de solicitudes

1. Para el examen de las solicitudes se constituird una comision
evaluadora con la siguiente composicion:

a) Presidencia: la persona titular de la Subdireccion General de Pla-
nificacion y Servicios del SERVEF o persona en quien delegue.

b) Vocales:

— La persona titular de la Subdireccion General de Empleo del SER-
VEF o persona en quien delegue.

— La persona titular de la Subdireccion General de Formacion Profe-
sional para el Empleo del SERVEF o persona en quien delegue.

— Una persona funcionaria del grupo A1 de la Subdireccion General
de Planificacion y Servicios del SERVEEF, con voz y sin voto, que ejer-
cerd las funciones de secretaria.

2. La comision evaluadora tiene como funciones la comprobacion
de los méritos alegados en la baremacion de las solicitudes que se pre-
senten aplicando los criterios de evaluacion establecidos, la realizacion
de la entrevista personal, la elaboracion de los listados provisionales y
la elaboracion de la propuesta de resolucion que contendra la relacion
de personas beneficiarias y una bolsa de reserva para cubrir las posibles
vacantes.

3. La comision evaluadora adaptaré su funcionamiento a lo estable-
cido en la convocatoria y de manera subsidiaria, a las reglas contenidas
en legislacion estatal basica sobre funcionamiento de los 6rganos cole-
giados en la administracion publica.

Articulo 10. Procedimiento de seleccion

1. Dentro de los 15 dias siguientes a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, la comision evaluadora se reunira con el fin de
valorar los méritos requeridos en cada convocatoria, que seran alegados
en la autobaremacion obtenida de forma automatica al cumplimentar el
curriculum adjunto a la solicitud. La comision evaluadora confeccionara
un listado provisional de personas candidatas.
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2. La persona responsable de la Instruccio6 del procediment publica-
ra en la pagina web del SERVEEF el llistat provisional, ordenat segons la
puntuacio obtinguda per les persones aspirants, durant deu dies perqué
aquests puguen formular les al-legacions que consideren convenients.
En el llistat provisional s’inclouran aixi mateix les sol-licituds que
hagen sigut desestimades, amb indicacio de les causes de desestimacio.

3. Transcorregut el termini d’al-legacions, la comissié podra convo-
car als que hagen obtingut la millor puntuacid, en proporcié al nombre
de beques convocades, per a la realitzacio d’una entrevista personal.
L’entrevista versara sobre les aptituds, formacio, trajectoria académica
i professional, aixi com sobre coneixements entorn de les materies rela-
cionades amb 1’objecte de les beques convocades.

4. Finalitzat el procés de seleccio, la comissi6 avaluadora elaborara
una proposta de resolucio en el termini de 10 dies que contindra la rela-
ci6 de beneficiaris o beneficiaries de les beques i una borsa de reserva,
per a cobrir les possibles vacants.

Article 11. Circumstancies de modificacio de la resolucio de subvencio

1. L’incompliment dels termes establits en la resoluci6 de concessio
de les beques podra donar aquest efecte amb audiéncia de la persona
interessada, a deixar sense efecte 1’adjudicacio de la beca, i a sol-licitar
el reintegrament total o parcial de les quantitats abonades.

2. La rentincia a la beca per part del beneficiari aixi com la concur-
réncia d’alguna causa de malaltia o qualsevol altra que impedisca a la
persona becaria continuar amb el desenvolupament de la beca donaran
lloc a la modificacio6 de la resolucié de concessio, preévia valoracio de
la comissio d’avaluaci6 de les circumstancies que remetra a 1’organ
instructor per a 1’elaboracio de la proposta de resolucié de modificacio.

Article 12. Obligacions de la persona beneficiaria

1. La persona beneficiaria de la beca esta obligada a incorporar-se al
departament que se li indique en el termini establit, a realitzar I’activitat
que ha motivat la concessi6 durant el periode de gaudi, i a guardar el
degut secret i confidencialitat dels assumptes en que intervinga, aixi
com a complir les obligacions establides tant en 1’Article 14 de la Llei
general de subvencions com en la propia convocatoria.

2. La persona beneficiaria esta obligada a acceptar la concessio de
la beca i a renunciar a qualsevol altra beca coetania que es gaudisca.

3. Per mitja de I’acceptacio de les bases de la convocatoria els beca-
ris cedeixen gratuitament i de forma indefinida els resultats que s’ob-
tinguen com a conseqiiéncia del desenvolupament de les beques, aixi
com la memoria final si és el cas, a I’entitat concedent de la beca, que es
reserva el dret de la seua publicaci6 i utilitzacio, llevat que les bases de
la convocatoria, raonadament, o la normativa aplicable en determinades
materies disposen una altra cosa.

4. La persona que actue com a tutora ordenara les activitats de for-
macio6 del becari/a i organitzara el temps de dedicacio a aquestes activi-
tats, que no sera superior a 30 hores setmanals

Article 13. Obligacions del concedent

1. Sén obligacions del departament que concedisca la beca amb les
persones que les hagen obtingut:

a) Proporcionar el suport necessari, aixi com facilitar la utilitzacio
dels mitjans, instruments i equips que calga per al desenvolupament
normal de I’activitat.

b) Designar un tutor o tutora per a la coordinacio i orientaci6 de
I’activitat que exercisca. El tutor o tutora designat haura de ser empleat
o empleada al servei de la Generalitat, amb adscripci6 al departament
en qué vagen a desenvolupar-se les practiques, i assignara les funcions
a realitzar en el curs de les seues practiques, realitzara el seguiment i
suport necessari, resolent els dubtes que puguen sorgir, i avaluara el seu
aprofitament.

¢) Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formacio.

d) Subscriure amb una entitat asseguradora una polissa d’assegu-
ranga per al cas d’accident individual, del qual seran beneficiaries les
persones adjudicataries de la beca.

2. La persona responsable de la instruccion del procedimiento publi-
cara en la pagina web del SERVEEF el listado provisional, ordenado segun
la puntuacion obtenida por las personas aspirantes, durante diez dias para
que estos puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes. En el
listado provisional se incluirdn asimismo las solicitudes que hayan sido
desestimadas, con indicacion de las causas de desestimacion.

3. Transcurrido el plazo de alegaciones, la comision podra convocar
a quienes hayan obtenido la mejor puntuacidn, en proporcion al nimero
de becas convocadas, para la realizacion de una entrevista personal. La
entrevista versara sobre las aptitudes, formacion, trayectoria académica
y profesional, asi como sobre conocimientos en torno a las materias
relacionadas con el objeto de las becas convocadas.

4. Finalizado el proceso de seleccion, la comision evaluadora ela-
borara una propuesta de resolucion en el plazo de 10 dias que contendra
la relacion de beneficiarios o beneficiarias de las becas y una bolsa de
reserva, para cubrir las posibles vacantes.

Articulo 11. Circunstancias de modificacion de la resolucion de sub-
vencion

1. El incumplimiento de los términos establecidos en la resolucion
de concesion de las becas podra dar lugar, previo expediente instruido
al efecto con audiencia de la persona interesada, a dejar sin efecto la
adjudicacion de la beca, y a solicitar el reintegro total o parcial de las
cantidades abonadas.

2. La renuncia a la beca por parte del beneficiario asi como la con-
currencia de alguna causa de enfermedad o cualquier otra que impida a
la persona becaria continuar con el desarrollo de la beca daran lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, previa valoracion de la comi-
sion de evaluacion de las circunstancias que remitira al 6rgano instructor
para la elaboracion de la propuesta de resolucion de modificacion.

Articulo 12. Obligaciones de la persona beneficiaria

1. La persona beneficiaria de la beca esta obligada a incorporarse
al departamento que se le indique en el plazo establecido, a realizar la
actividad que ha motivado la concesion durante el periodo de disfrute,
y guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en que
intervenga, asi como a cumplir las obligaciones establecidas tanto en
el Articulo 14 de la Ley general de subvenciones como en la propia
convocatoria.

2. La persona beneficiaria esta obligada a aceptar la concesion de la
beca y renunciar a cualquier otra beca coetanea que se disfrute.

3. Mediante la aceptacion de las bases de la convocatoria los beca-
rios ceden gratuitamente y de forma indefinida los resultados que se
obtengan como consecuencia del desarrollo de las becas, asi como la
memoria final en su caso, a la entidad concedente de la beca, que se
reserva el derecho de su publicacion y utilizacion, salvo que las bases
de la convocatoria, razonadamente, o la normativa aplicable en deter-
minadas materias dispongan otra cosa.

4. La persona que actie como tutor ordenard las actividades de for-
macion del becario y organizara el tiempo de dedicacion a dichas acti-
vidades, que no sera superior a 30 horas semanales

Articulo 13. Obligaciones del concedente

1. Son obligaciones del departamento que conceda la beca para con
las personas que las hayan obtenido:

a) Proporcionar el apoyo necesario, asi como facilitar la utilizacion
de los medios, instrumentos y equipos que resulten precisos para el
normal desarrollo de su actividad.

b) Designar un tutor o tutora para la coordinacion y orientacion de
la actividad que vaya a desempeiiar. El tutor o tutora designado debera
ser empleado o empleada al servicio de la Generalitat, con adscripcion
al departamento en que vayan a desarrollarse las practicas, y asignara
las funciones a realizar en el curso de sus practicas, realizara el segui-
miento y apoyo necesario, resolviendo las dudas que puedan surgir, y
evaluara su aprovechamiento.

¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

d) Suscribir con una entidad aseguradora una pdliza de seguro para
el caso de accidente individual, del que seran beneficiarias las personas
adjudicatarias de la beca.
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2. Finalitzat el termini de la beca, i amb ’informe favorable del
tutor o tutora, s’expedira el corresponent certificat d’aptitud i aprofita-
ment a favor del becari o becaria.

Article 14. Forma de justificacio i pagament

1. L’import de les beques s’abonara als beneficiaris per mensualitats
vengudes, previa expedicio, per part del responsable del seguiment del
desenvolupament de la practica, de la certificacid que acredite un satis-
factori nivell de dedicaci6 i aprofitament.

2. En el cas que, concedida la beca, algun periode de desenvolupa-
ment implique una meritacié economica inferior a un mes natural, la
prestacié economica sera proporcional a aquest periode.

Article 15. Métode comprovacio realitzacio activitat

La comprovacio de la realitzacié de I’activitat es realitzara per mitja
de les certificacions mensuals d’aprofitament del tutor/a i la memoria
final del becari, d’acord amb el que preveu el Decret 132/2009, de 4 de
setembre, del Consell, pel qual es regula la concessid de beques.

Article 16. Quantia subvencio o criteris per a la seua determinacio

1. Les dotacions brutes anuals de les beques per a la realitzacid
de practiques en el SERVEF, estaran determinades en el corresponent
pressupost anual de 1’organisme. La dotacié economica inicial de cada
una de les beques sera de 1.000 bruts mensuals.

2. Quan les beques tinguen caracter internacional, per la destinacio
on s’haja de dur a terme la formacio practica o, si per la seua especial
naturalesa, requereixen una dotaci6 especial, no estaran afectades pel
que disposa la resolucié que determine les quanties i la seua dotacid es
determinara en la convocatoria.

3. Les resolucions de convocatoria fixaran la quantia anual indivi-
dualitzada per al periode previst de duracio de les practiques, dins de les
disponibilitats pressupostaries i amb subjeccio a les lleis i reglaments
aplicables. En el cas que el periode de gaudi de la beca fora inferior a
dotze mesos, la quantia de la beca es reduiria proporcionalment al temps
de periode formatiu.

4. De la quantia anual individualitzada es detrauran aixi mateix
la corresponent retenci6 fiscal i la quota per cotitzacio a la Seguretat
Social d’acord amb el que preveu el Reial decret 1493/2011, de 24
d’octubre, pel qual es regulen els termes i condicions d’inclusi6 en el
Reégim General de la Seguretat Social de les persones que participen en
programes de formacio, en desplegament del que preveu la disposicid
addicional tercera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost sobre actualitzacio,
adequacio i modernitzaci6 del sistema de la Seguretat Social.

Article 17. Pérdua del dret al cobrament i reintegrament

1. D’acord amb el Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell,
pel qual es regula la concessio de beques, es produira la pérdua del dret
al cobrament total o parcial de la beca en el suposit de falta de justifica-
¢ci6 o de concurréncia d’algunes de les causes previstes en 1’ Article 37
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. D’acord amb 1’esmentat Decret 132/2009, procedira el reinte-
grament de la quantitat percebuda i ’exigéncia de ’interés de demora
corresponent des del moment del pagament de 1’ajuda fins a la data en
que s’acorde la procedéncia del reintegrament, d’acord en els suposits
i d’acord amb el que disposa I’Article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, aixi com en els casos segiients:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a altres fins diferents a la
finalitat de 1’ajuda.

b) Quan s’incdrrega en algun dels casos d’incompatibilitat de la
beca.

¢) Quan s’incomplisquen, sense causa que ho justifique les obliga-
cions del beneficiari.

d) Quan es deixen de reunir els requisits exigits per a ser beneficiari

3. En la tramitaci6 dels procediments es garantira en tot cas el dret
d’audiéncia a la persona interessada.

2. Finalizado el plazo de la beca, y con el informe favorable del
tutor o tutora, se expedira el correspondiente certificado de aptitud y
aprovechamiento a favor del becario o becaria.

Articulo 14. Forma de justificacion y pago

1. El importe de las becas se abonara a los beneficiarios por men-
sualidades vencidas, previa expedicion, por parte del responsable del
seguimiento del desarrollo de la practica, de la certificacion que acredite
un satisfactorio nivel de dedicacion y aprovechamiento.

2. En el supuesto de que, concedida la beca, algtin periodo de desa-
rrollo implique un devengo econdémico inferior a un mes natural, la
prestacion econdmica sera proporcional a dicho periodo.

Articulo 15. Método comprobacion realizacion actividad

La comprobacion de la realizacion de la actividad se realizara
mediante las certificaciones mensuales de aprovechamiento del tutor y
la memoria final del becario, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la con-
cesion de becas.

Articulo 16. Cuantia subvencion o criterios para su determinacion

1. Las dotaciones brutas anuales de las becas para la realizacion de
practicas en el SERVEF, vendran determinadas en el correspondiente
presupuesto anual del organismo. La dotacion econémica inicial de cada
una de las becas serd de 1.000 brutos mensuales.

2. Cuando las becas tengan caracter internacional, por el destino
donde se haya de llevar a cabo la formacién practica o, si por su especial
naturaleza, requieren una dotacion especial no estaran afectadas por lo
dispuesto en la resolucion que determine las cuantias y su dotacion se
determinara en la convocatoria.

3. Las resoluciones de convocatoria fijaran la cuantia anual indi-
vidualizada para el periodo previsto de duracion de las practicas, den-
tro de las disponibilidades presupuestarias y con sujecion a las leyes
y reglamentos aplicables. En el caso de que el periodo de disfrute de
la beca fuera inferior a doce meses, la cuantia de la beca se reduciria
proporcionalmente al tiempo de periodo formativo.

4. De la cuantia anual individualizada se detraeran asimismo la
correspondiente retencion fiscal y la cuota por cotizacion a la Seguridad
Social de acuerdo con lo previsto en el Real decreto 1493/2011, de 24
de octubre, por el que se regulan los términos y condiciones de inclu-
sion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en
la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social.

Articulo 17. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. De acuerdo con el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del
Consell, por el que se regula la concesion de becas, se producira la
pérdida del derecho al cobro total o parcial de la beca en el supuesto de
falta de justificacion o de concurrencia de algunas de las causas previs-
tas en el Articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones.

2. De acuerdo con el mencionado decreto 132/2009, procedera el
reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demo-
ra correspondiente desde el momento del pago de la ayuda hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de acuerdo en
los supuestos y de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como en los
siguientes casos:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes
al objeto de la ayuda.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad
de la beca.

¢) Cuando se incumplan, sin causa que lo justifique las obligaciones
del beneficiario.

d) Cuando se dejen de reunir los requisitos exigidos para ser bene-
ficiario

3. En la tramitacion de los procedimientos se garantizara en todo
caso el derecho de audiencia a la persona interesada.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Normativa d’aplicacié

Aquesta ordre es dicta en desplegament del que disposa la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del sector
public instrumental i de subvencions, en els preceptes basics de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i del reglament
que ho desenrotlla, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
aixi com del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual
es regula la concessio de beques i en I’Ordre 17/2011, de 6 de maig de
la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, per la qual es
desenvolupa el capitol I de les beques de practiques professionals del
Decret 132/2009.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats d’execucio i desenvolupament

Es faculta la persona titular de la Direcciéo General del SERVEF per
a dictar les resolucions i adoptar les mesures que considere oportunes
per a I’aplicacié i execuci6 d’aquesta ordre.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor 1’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 18 de gener de 2017
El conseller d’Economia Sostenible,

Sectors Productius, Comerg i Tr,eball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Normativa de aplicacion

La presente orden se dicta en desarrollo de lo dispuesto en la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones, en los preceptos basi-
cos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y
del reglamento que lo desarrolla, aprobado por Real decreto 887/2006,
de 21 de julio, asi como del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre,
del Consell, por el que se regula la concesion de becas y en la Orden
17/2011, de 6 de mayo de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, por la que se desarrolla el capitulo II de las becas de practicas
profesionales del Decreto 132/2009.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecucion y desarrollo

Se faculta a la persona titular de la Direccion General del SERVEF
para dictar las resoluciones y adoptar las medidas que considere opor-
tunas para la aplicacion y ejecucion de esta orden.

Segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 18 de enero de 2017

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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