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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

DECRET 2/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual es
regula [’estructura, la composicio i les normes de funcio-
nament de la Mesa General de Negociacio I i de la Mesa
General de Negociacio 1l de la Generalitat. [2017/435]
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PREAMBUL

Ja amb anterioritat a la publicacid de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I’estatut basic de I’empleat public, s’ha vingut sol-licitant per les
organitzacions sindicals presents en les meses de negociaci6 una regla-
mentacio que regule les actuacions i activitats dels forums esmentats.

En D’article 153.3 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacio
i gestio de la funci6 publica valenciana, d’ara en avant LOGFPYV, es
disposa que reglamentariament s’establira la composicié numérica de
les corresponents meses de negociacio, aixi com 1’estructura, la compo-
sici6 i les regles de funcionament, mandat que fins a la data no s’havia
desenvolupat.

Es pretén amb aquest decret, a més de complir el que preveu 1’es-
mentada norma, reglamentar el funcionament de les meses generals de
negociaci6 i establir un marc juridic comu per tal de poder realitzar,
aixi, una labor de negociacio pautada i, alhora, agil que done resposta
als interessos del personal empleat public.

El decret es divideix en quatre capitols: el capitol I, disposicions
generals, regula 1’objecte, I’ambit d’aplicacio i la seu de les meses gene-
rals; el capitol II, composicié i organitzacio, el Ple, la Presidéncia i la
Vicepresideéncia, les persones integrants de les meses, la Secretaria i
la Junta de Portaveus, organ deliberant i consultiu de la Mesa Gene-
ral de Negociacio I i de la Mesa General de Negociaci6 II (d’ara en
avant MGNI i MGNII, respectivament), que marcara el quefer de les
meses. El funcionament de les meses esta previst en el capitol III, i
regula les convocatories, el régim de funcionament de les sessions, les
actes 1 resum de les reunions i succintament els acords i pactes, ja que
estan regulats en el Text Refos de la llei de I’estatut de 1’empleat ptblic
(TREBEP); finalment, en el capitol IV, altres forums dependents de
les meses generals, es prenen en consideracid les meses sectorials i les
meses técniques i comissions de seguiment.

Completen el decret quatre disposicions addicionals: la primera,
considera validament constituides les meses sectorials vigents; la sego-
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PREAMBULO

Ya con anterioridad a la publicacion de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del estatuto basico del empleado publico, se ha venido solicitando
por las organizaciones sindicales presentes en las mesas de negociacion
una reglamentacion que regule las actuaciones y actividades de dichos
foros.

En el articulo 153.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion
y gestion de la funcion publica valenciana, en adelante LOGFPYV, se dis-
pone que reglamentariamente se establecerd la composicion numérica
de las correspondientes mesas de negociacion, asi como su estructura,
composicion y reglas de funcionamiento, mandato que hasta la fecha no
se habia desarrollado.

Se pretende con este decreto, ademas de cumplir con lo que prevé la
citada norma, reglamentar el funcionamiento de las mesas generales de
negociacion y establecer un marco juridico comun para, asi poder reali-
zar una labor de negociacion pautada y a la vez agil que dé respuesta a
los intereses del personal empleado ptiblico.

El decreto se divide en cuatro capitulos: el capitulo I, disposiciones
generales, regula el objeto, el ambito de aplicacion y la sede de las
mesas generales; el capitulo I, composicion y organizacion, el Pleno, la
Presidencia y la Vicepresidencia, las personas integrantes de las mesas,
la Secretaria y la Junta de Portavoces, 6rgano deliberante y consultivo
de la Mesa General de Negociacion [ y de la Mesa General de Nego-
ciacion I, en adelante MGNI y MGNII, respectivamente, que marcara
el quehacer de las mesas. El funcionamiento de las mesas viene pre-
visto en el capitulo 111, regulandose las convocatorias, el régimen de
funcionamiento de las sesiones, de las actas y resumen de reuniones y
sucintamente los acuerdos y pactos, ya que estan regulados en el texto
refundido de la Ley del estatuto del empleado publico (TREBEP); por
ultimo, en el capitulo IV, otros foros dependientes de las mesas genera-
les, se toman en consideracion las mesas sectoriales y las mesas técnicas
y comisiones de seguimiento.

Completan el decreto cuatro disposiciones adicionales: la primera,
considera validamente constituidas las mesas sectoriales vigentes; la
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na, disposa la renovacio de representants; la tercera, arreplega les nor-
mes supletories; i la quarta, relativa a la incidéncia pressupostaria. Es
finalitza la norma amb la disposicié final inica que n’estableix I’entrada
en vigor.

Aquest reglament vol posar de manifest el compromis de dialeg i
consens que es desprén de la legislacié vigent sobre el dialeg social. Es
una aposta de les parts que conformen les meses generals, per a por-
tar endavant un enteniment en la negociacié col-lectiva, en definitiva,
tractar d’aconseguir que la defensa del personal empleat public estiga
sempre relacionada amb la defensa i la millora de la qualitat dels serveis
publics i que vaja en aquest sentit.

Per aix0, amb la negociacio previa de les organitzacions sindicals
UGT-PV, Intersindical Valenciana, CCOO-PV, CSI-F i FSES, en les
meses generals de negociacid I 1 II, que acorden per unanimitat el con-
tingut d’aquest decret, de conformitat amb el que estableix 1’article 37
del TREBEP, i els articles 9.1 i 154 de la LOGFPV, i en virtut del que
disposa I’article 28.c de la Llei 5/1983, de la Generalitat, del Consell, a
proposta de la consellera de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, d’acord amb el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana i amb la deliberaci6 previa del
Consell, en la reunio de 13 de gener de 2017,

DECRETE

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte

L’objecte d’aquest decret és establir un marc juridic comu per al
funcionament de la Mesa General de Negociacio I, i de la Mesa General
de Negociaci6 11, i les que en depenen, sense perjui del que s’establisca
de forma especifica per a cada una.

Article 2. Ambit d’aplicacio

Aquesta norma sera aplicable a les actuacions de les meses generals
de negociacid constituides en virtut del que estableix el TREBEP, i la
LOGFPYV, aixi com a la Junta de Portaveus, meses técniques i comissi-
ons de seguiment que en depenguen.

Article 3. Seu

La seu de les meses sera la del lloc on tinga la seua seu principal la
conselleria que tinga atribuides les competéncies en matéria de funcio
publica.

CAPITOL II
Composicio i organitzacio

Article 4. Composicio i organitzacio

1. La MGNI i la MGNII estaran compostes, en els seus respectius
ambits, per:

a) La persona titular de la conselleria competent en matéria de fun-
cid publica, que la presidira.

b) La persona titular de la secretaria autonomica competent en mate-
ria de funci6 publica, que ostentara la vicepresidéncia.

¢) Vocals en representaci6 de I’administracid, que seran com a
minim, qui siguen titulars de les secretaries autonomiques dels sectors
de personal docent no universitari, personal de I’Administracié de Jus-
ticia i el personal d’institucions sanitaries o, si és el cas, la sotssecreta-
ria corresponent quan tinga la competéncia en materia de personal i, a
més, qui siguen titulars de les direccions generals amb competéncies en
materia del personal inclos en I’ambit de cada mesa, aixi com en matéria
de pressupostos. En el cas de la MGNI, en formara part, aixi mateix, la
persona titular de la secretaria autonomica i de la direcci6é general amb
competéncies en matéria de treball, amb un maxim de tretze vocals.

d) Quinze vocals per part de les organitzacions sindicals legitimades
per a estar presents en la mesa, en proporcid als resultats obtinguts en
els processos d’eleccions sindicals dels ambits de cada mesa. Cada qua-

segunda, dispone la renovacion de representantes; la tercera, recoge las
normas supletorias y la cuarta, relativa a la incidencia presupuestaria. Se
finaliza la norma con la disposicion final tnica que establece la entrada
en vigor.

Este reglamento quiere poner de manifiesto el compromiso de dia-
logo y consenso que se desprende de la legislacion vigente sobre el dia-
logo social. Es una apuesta de las partes que conforman las mesas gene-
rales para llevar adelante un entendimiento en la negociacion colectiva,
en definitiva, tratar de conseguir que la defensa del personal empleado
publico vaya siempre relacionada y en el mismo sentido que la defensa
y mejora de la calidad de los servicios publicos.

Por ello, previa negociacion con las organizaciones sindicales UGT-
PV, Intersindical Valenciana, CC.OO-PV, CSI‘F y FSES en las Mesas
Generales de Negociacion I y 11, que acuerdan por unanimidad el con-
tenido de este decreto, de conformidad con lo establecido en el articulo
37 del TREBEDP, y articulos 9.1 y 154 de la LOGFPV, y en virtud de
lo dispuesto en el articulo 28.c de la Ley 5/1983, de la Generalitat,
del Consell, a propuesta de la consellera de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, conforme con
el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deli-
beracion del Consell, en la reunion de 13 de enero de 2017,

DECRETO

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El objeto de este decreto es establecer un marco juridico comiin
para el funcionamiento de la Mesa General de Negociacion [y de la
Mesa General de Negociacion I, MGNI y la MGNII respectivamente, y
las dependientes de ellas, sin perjuicio de lo que se establezca de forma
especifica para cada una.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Esta norma serd aplicable a las actuaciones de las mesas generales
de negociacion constituidas en virtud de lo establecido en el TREBEP
y en la LOGFPYV asi como a la Junta de Portavoces, mesas técnicas y
comisiones de seguimiento que dependan de ellas.

Articulo 3. Sede

La sede de las mesas serd la del lugar donde tenga su sede princi-
pal la conselleria que tenga atribuidas las competencias en materia de
funcioén publica.

CAPITULO IT
Composicion y organizacion

Articulo 4. Composicion y organizacion

1. La MGNI y la MGNII estardn compuestas en sus respectivos
ambitos por:

a) La persona titular de la conselleria competente en materia de
funcion pablica, que la presidira.

b) La persona titular de la secretaria autondmica competente en
materia de funcion publica, que ostentara la vicepresidencia.

¢) Vocales en representacion de la administracion que seran, como
minimo, quienes sean titulares de las secretarias autondmicas de los
sectores de personal docente no universitario, personal de la Admi-
nistracion de Justicia y el personal de instituciones sanitarias o, en su
caso, la subsecretaria correspondiente cuando ostente la competencia
en materia de personal y, ademas, quienes sean titulares de las direccio-
nes generales con competencias en materia del personal incluido en el
ambito de cada mesa, asi como en materia de presupuestos. En el caso
de la MGNI, formara parte, asimismo, la persona titular de la secretaria
autondmica y de la direccion general con competencias en materia de
trabajo, con un maximo de trece vocales.

d) Quince vocales por parte de las organizaciones sindicales legi-
timadas para estar presentes en la mesa, en proporcion a los resultados
obtenidos en los procesos de elecciones sindicales de los ambitos de
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tre anys, en la reunié convocada per a renovar la representaci6 sindical,
es decidira pel Ple si es compon d’un nombre inferior de vocals, que
permeta mantindre la proporcionalitat més ajustada als resultats obtin-
guts per cada organitzacio sindical en les eleccions sindicals.

e) La Secretaria.

2. Les meses generals actuaran en Ple i en Junta de Portaveus.
Podran establir-se meses técniques i comissions de seguiment, tant
derivades de pactes i acords, com creades per una mesa amb un objecte
determinat, les funcions i la composicié del qual es determinaran en
I’acord de creacid adoptat en la mesa corresponent.

3. Les organitzacions sindicals comunicaran, per escrit, a la secre-
taria de cada una de les meses el nom de les persones titulars i els seus
suplents, que podran actuar indistintament, sense superar en cap cas
el nombre que corresponga a cada organitzacio sindical. L’esmentada
designaci6 podra ser modificada en qualsevol moment.

4. A les sessions de les meses podran assistir amb funcions d’as-
sessorament dues persones per cada organitzacié sindical, que podran
participar en els debats, quan la persona titular els cedisca el torn de
paraula. L’administracié podra comptar amb un maxim d’assessors o
assessores equivalent al del total de les organitzacions sindicals, atenent
al contingut dels punts a tractar.

5. La representativitat d’una organitzaci6 sindical s’entendra osten-
tada encara que només assistisca una persona en nom seu a la reunio,
tant per al vot ponderat com per al quorum d’assisténcia.

Article 5. El Ple

1. El Ple esta format per la totalitat dels qui integren la mesa. Per a
la seua valida constitucio caldra, com a minim, 1’assisténcia de la Pre-
sidéncia, la Secretaria i les persones que en representacio de les orga-
nitzacions sindicals suposen, almenys, el 51 % de la representacio del
personal en la mesa corresponent.

2. Quan una organitzacio sindical assistisca al Ple, encara que no
ho facen la totalitat dels seus representants, els que estiguen presents
ostentaran la totalitat de la representacio atorgada a la dita organitzacio
sindical en la data de renovacié de representants de la corresponent
mesa, tant per al vot ponderat com per al quorum d’assisténcia.

Article 6. La Presidencia i la Vicepresidencia

1. Les meses generals estaran presidides per la persona titular de
la conselleria competent en matéria de funcié piblica o per la persona
integrant de la mesa en qui delegue.

2. La Vicepresidencia 1’ostentara la persona titular de la secreta-
ria autonomica amb competéncies en matéria de funcié publica. La
Vicepresidéncia tindra com a funcié substituir la Presidéncia en cas
de vacant, abséncia o malaltia, llevat que la Presidéncia hi haja efec-
tuat una delegacio. Aixi mateix, ostentara la Presidéncia de la Junta de
Portaveus.

3. Correspondra a la Presideéncia:

a) La representacio de la mesa.

b) Acordar la convocatoria de les sessions i fixar I’ordre del dia,
tenint en compte les propostes de la Junta de Portaveus.

¢) Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i
suspendre’ls per causes justificades.

d) Assegurar el compliment de 1’ordenament juridic.

e) Visar les actes i certificats expedits per la Secretaria.

/) Exercir totes les altres funcions que siguen inherents a la Presi-
dencia de la mesa.

Article 7. Persones integrants de les meses

1. Les persones que conformen les meses en qualitat de titulars o
suplents tindran dret a:

a) Participar en els debats de les sessions. Amb aquest fi, les orga-
nitzacions sindicals d’entre els seus representants en la corresponent
mesa, designaran una persona que ostentara la condicié de portaveu,
segons 1’assumpte a tractar i als efectes de fixar la posicid de la seua
organitzacié sindical i per a rubricar els acords o pactes.

b) Formular demandes i preguntes.

c) Obtindre la informacio6 necessaria per a complir les funcions
assignades.

d) Realitzar, si és el cas, al-legacions a I’acta de la mesa.

cada mesa. Cada cuatro afios, en la reunion convocada para renovar la
representacion sindical, se decidira por el Pleno si se compone de un
numero inferior de vocales, que permita mantener la proporcionalidad
mas ajustada a los resultados obtenidos por cada organizacion sindical
en las elecciones sindicales.

e) La Secretaria.

2. Las mesas generales actuaran en Pleno y en Junta de Portavoces.
Podran establecerse mesas técnicas y comisiones de seguimiento, tanto
derivadas de pactos y acuerdos, como creadas por una mesa con un
objeto determinado, cuyas funciones y composicion se determinaran en
el acuerdo de creacion adoptado en la mesa correspondiente.

3. Las organizaciones sindicales comunicaran, por escrito, a la
secretaria de cada una de las mesas el nombre de las personas titulares y
sus suplentes, que podran actuar indistintamente, sin superar en ningiin
caso el numero que corresponda a cada organizacion sindical. Dicha
designacion podra ser modificada en cualquier momento.

4. A las sesiones de las mesas podran asistir con funciones de ase-
soramiento dos personas por cada organizacion sindical, que podran
participar en los debates, cuando la persona titular les ceda el turno de
palabra. La administracion podra contar con un maximo de asesores o
asesoras equivalente al del total de las organizaciones sindicales, aten-
diendo al contenido de los puntos a tratar.

5. La representatividad de una organizacion sindical se entendera
ostentada aunque solo asista una persona en su nombre a la reunion,
tanto para el voto ponderado como para el quérum de asistencia.

Articulo 5. El Pleno

1. El Pleno esta formado por la totalidad de quienes integran la
mesa. Para la valida constitucion de la misma sera necesario, como
minimo, la asistencia de la Presidencia, la Secretaria y las personas que
en representacion de las organizaciones sindicales supongan, al menos,
el 51 % de la representacion del personal en la mesa correspondiente.

2. Cuando una organizacion sindical asista al Pleno, aunque no lo
haga la totalidad de sus representantes, quienes estén presentes ostenta-
ran la totalidad de la representacion otorgada a dicha organizacion sin-
dical en la fecha de renovacion de representantes de la correspondiente
mesa, tanto para el voto ponderado como para el quérum de asistencia.

Articulo 6. La Presidencia y la Vicepresidencia

1. Las mesas generales estaran presididas por la persona titular de la
conselleria competente en materia de funcion publica o por la persona
integrante de la mesa en quien delegue.

2. La Vicepresidencia la ostentara la persona titular de la secretaria
autondmica con competencias en materia de funcion publica. La Vice-
presidencia tendra como funcion sustituir a la Presidencia en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, a no ser que la Presidencia haya efec-
tuado una delegacion. Asimismo, ostentara la Presidencia de la Junta
de Portavoces.

3. Corresponderd a la Presidencia:

a) La representacion de la mesa.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones y fijar el orden del dia,
teniendo en cuenta las propuestas de la Junta de Portavoces.

¢) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y sus-
penderlos por causas justificadas.

d) Asegurar el cumplimiento del ordenamiento juridico.

e) Visar las actas y certificaciones expedidas por la secretaria.

/) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la Presidencia
de la mesa.

Articulo 7. Personas integrantes de las mesas

1. Las personas que conformen las mesas en calidad de titulares o
suplentes tendran derecho a:

a) Participar en los debates de las sesiones. A tal fin, las organiza-
ciones sindicales de entre sus representantes en la correspondiente mesa
designaran a una persona que ostentara la condicion de portavoz, segiin
el asunto a tratar y a los efectos de fijar la posicion de su organizacion
sindical y para rubricar los acuerdos o pactos.

b) Formular ruegos y preguntas.

¢) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asig-
nadas.

d) Realizar, en su caso, alegaciones al acta de la mesa.
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e) Totes les altres funcions que siguen inherents a la seua condicio.

2. En casos d’abséncia o malaltia i, en general, quan concorrega
alguna causa justificada, les persones titulars de les meses seran substi-
tuides pels suplents corresponents.

3. Aquestes funcions no podran exercir-se quan concorrega qualse-
vol motiu d’abstencio previst en la llei que regula les bases del régim
juridic de les administracions publiques.

Article 8. Secretaria

1. La Secretaria de les meses 1’ostentara la persona responsable
del servei a qué corresponguen les funcions en matéria de relacions
sindicals, adscrit a la direccio general competent en matéria de funcio
publica.

2. La persona que exercisca la Secretaria assistira a les reunions
amb veu pero sense vot.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia de la persona titular de la
Secretaria, la seua substitucié temporal es realitzara per personal funci-
onari técnic integrant del servei esmentat.

4. Correspon a la Secretaria:

a) Efectuar la convocatoria de les sessions de la mesa per ordre de
la Presidéncia, aixi com les citacions als qui la integren.

b) Rebre els actes de comunicacio, siguen notificacions, peticions
de dades, rectificacions dels qui integren la mesa o qualsevol altra classe
d’escrits dels quals haja de tindre coneixement.

c¢) Preparar el despatx dels assumptes, redactar i autoritzar les actes
de les sessions.

d) Expedir certificats de les consultes, els dictamens, els acords i
els pactes aprovats.

e) Realitzar les funcions de tramit i de suport técnic necessari per al
funcionament de les meses.

/) Custodiar la documentaci6 de les meses.
2) Quantes altres funcions siguen inherents a la seua condicio.

Article 9. La Junta de Portaveus

1. La Junta de Portaveus és un organ deliberant i consultiu de la
MGNI i la MGNII, la comesa de la qual és preparatoria de les sessions
del Ple. Es convocara a iniciativa de I’administracié o per acord de la
majoria de la representacio sindical, atenent a la seua representativitat,
en el termini maxim d’un mes des de la seua peticio.

2. Estara presidida per qui ostente la vicepresidéncia de la mesa
corresponent o per la persona en qui delegue. I estara integrada per una
persona en representaci6 de cada organitzacio sindical amb preséncia en
la mesa, una persona representant de la conselleria competent en mate-
ria de pressupostos, i una per cada un dels sectors de 1’administracio
representats en les meses.

3. A les sessions podra assistir una persona per cada organitzacid
sindical amb funcions d’assessorament i personal técnic de I’adminis-
tracio, en ambdds casos amb veu pero sense vot.

4. Correspon a la Junta de Portaveus proposar I’ordre del dia de les
reunions de la mesa per a la qual s’haja convocat, aixi com qualsevol
altra comesa que li atribuisca el Ple. Les seues decisions tindran caracter
de proposta i no seran executives ni vinculants, excepte la determinacio
de I’ordre del dia de la mesa general i la seua convocatoria.

5. Les decisions s’adoptaran atenent a la majoria de la representa-
tivitat de les organitzacions sindicals, amb 1’acceptacié de 1’adminis-
tracio.

6. Sera preceptiva la reuni6 de la Junta de Portaveus amb caracter
previ a la mesa general.

CAPITOL 111
Funcionament de les meses

Article 10. Convocatories

1. L’ordre del dia de les reunions sera fixat per la Presidéncia de la
mesa, a proposta de la Junta de Portaveus.

2. La convocatoria, que indicara la data, I’hora i el lloc de la reunio,
aixi com ’ordre del dia, es realitzara a través de correu electronic, amb
justificant de recepcio, a I’adreca de correu facilitada pels qui integren
les meses, amb una antelacié minima de 2 dies habils.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

2. En casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando con-
curra alguna causa justificada, las personas titulares de las mesas seran
sustituidas por sus correspondientes suplentes.

3. Estas funciones no podran ejercerse cuando concurra cualquier
motivo de abstencion previsto en la ley que regula las bases del régimen
juridico de las administraciones publicas.

Articulo 8. Secretaria

1. La Secretaria de las mesas la ostentara la persona responsable
del servicio al que correspondan las funciones en materia de relaciones
sindicales, adscrito a la direccion general competente en materia de
funcioén publica.

2. La persona que ejerza la Secretaria asistird a las reuniones con
VOz pero sin voto.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular
de la Secretaria, su sustitucion temporal se realizard por personal fun-
cionario técnico integrante de dicho servicio.

4. Corresponde a la Secretaria:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la mesa por orden
de la Presidencia, asi como las citaciones a quienes integran la misma.

b) Recibir los actos de comunicacion, sean notificaciones, peticio-
nes de datos, rectificaciones de quienes integran la mesa o cualquiera
otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

¢) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas
de las sesiones.

d) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes, acuerdos y
pactos aprobados.

e) Realizar las funciones de tramite y de soporte técnico necesario
para el funcionamiento de las mesas.

/) Custodiar la documentacion de las mesas.
g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 9. La Junta de Portavoces

1. La Junta de Portavoces es un o6rgano deliberante y consultivo de
la MGNI y la MGNII, cuyo cometido es preparatorio de las sesiones del
Pleno. Se convocara a iniciativa de la administracion o por acuerdo de la
mayoria de la representacion sindical, atendiendo a su representatividad,
en el plazo maximo de un mes desde su peticion.

2. Estara presidida por quien ostente la vicepresidencia de la mesa
correspondiente o por la persona en quien delegue. Y estara integrada
por una persona en representacion de cada organizacion sindical con
presencia en la mesa, una persona representante de la conselleria com-
petente en materia de presupuestos y una por cada uno de los sectores
de la administracion representados en las mesas.

3. A las sesiones podra asistir una persona por cada organizaciéon
sindical con funciones de asesoramiento y personal técnico de la admi-
nistracion, en ambos casos, con voz pero sin voto.

4. Corresponde a la Junta de Portavoces proponer el orden del dia
de las reuniones de la mesa para la que se haya convocado, asi como
cualquier otro cometido que le atribuya el Pleno. Sus decisiones ten-
dran caracter de propuesta y no seran ejecutivas ni vinculantes, salvo la
determinacion del orden del dia de la mesa general y su convocatoria.

5. Las decisiones se adoptaran atendiendo a la mayoria de la repre-
sentatividad de las organizaciones sindicales, con la aceptacion de la
administracion.

6. Sera preceptiva la reunion de la Junta de Portavoces con caracter
previo a la mesa general.

CAPITULO III
Funcionamiento de las mesas

Articulo 10. Convocatorias

1. El orden del dia de las reuniones sera fijado por la Presidencia de
la mesa, a propuesta de la Junta de Portavoces.

2. La convocatoria, que precisara la fecha, hora y lugar de la reu-
niodn, asi como el orden del dia, se realizara a través de correo electroni-
co, con acuse de recibo, a la direccion de correo facilitada por quienes
integren las mesas, con una antelacion minima de 2 dias hébiles.
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3. A la convocatoria s’adjuntara la documentacio necessaria per a
dur a terme la negociacid. En el cas que la complexitat del punt a tractar
ho requerisca, a criteri de la presidéncia de 1’organ corresponent, aques-
ta documentaci6 s’entregara amb major antelacio.

4. La MGN I haura de reunir-se, almenys, dues vegades a I’any.

Article 11. Régim de funcionament de les sessions

1. La persona que presidisca la mesa iniciara les sessions seguint
els punts de 1’ordre del dia. L’ordre del tractament dels punts podra
variar-se, per acord unanime de les persones presents, a proposta de
qualsevol de les persones que integren la mesa. Iniciada una sessio, per-
qué un assumpte puga ser inclos en I’ordre del dia per la via d’urgéncia
es necessitara I’acord de I’administracio i la presencia de la totalitat de
les organitzacions sindicals amb representacio en la mesa i la declaracio
d’urgéncia per la majoria d’aquestes.

2. La Presidéncia o aquella persona a qui li cedisca 1’tis de la parau-
la, exposara el contingut del punt a tractar, després de la qual cosa es
concedira un torn d’intervencio a cada organitzaci6 sindical.

3. Intervindra en primer lloc 1’organitzaci6 sindical amb major
representativitat en la mesa corresponentment, i continuaran les inter-
vencions per ordre de major a menor representativitat. Només inter-
vindra la persona de cada organitzaci6 sindical que tinga la condicio
de portaveu o en qui delegue el torn de paraula, sense que en cap cas
una organitzacio6 sindical puga intervindre més d’una vegada per torn
de paraula.

4. Es realitzara per part de ’administracié una intervencio en res-
posta a allo que s’ha al-legat per les organitzacions sindicals. La Presi-
dencia podra concedir els torns d’intervencions necessaris, en funcié del
desenvolupament del debat i el seu contingut.

5. Les intervencions estaran referides als punts concrets de 1’ordre
del dia i als posicionaments i a les propostes que realitzen referits a
matéries competéncia de la mesa de negociacio corresponent.

Article 12. Actes i resum de reunions

1. De les reunions de les meses generals, de la Junta de Portaveus i
de les comissions de seguiment s’algara una acta per la Secretaria.

En les meses técniques es realitzara per la Secretaria, amb el visti-
plau de la Presideéncia, un resum de la reunio, que contindra els princi-
pals posicionaments de les parts.

L’acta que es faca de cada sessi6 contindra els minims necessaris
establits en la llei que regula el régim juridic dels organs col-legiats de
les administracions publiques, i les intervencions dels distints membres
de la mesa s’arreplegaran de forma esquematica i resumida. Es realitza-
ra en valencia i en castella.

2. Quan es pretenga fer constar en 1’acta, de forma literal, la seua
intervencio6 o una part d’aquella, haura d’entregar a la Secretaria el text
que es corresponga fidelment amb la seua intervencio o proposta. El text
esmentat s’acompanyara com a annex a l’acta, i haura d’entregar-se per
I’organitzacio sindical proponent, en aqueix acte, després d’acabar la
sessio corresponent o el dia habil segiient.

3. Aixi mateix, es podra exigir la constancia de la propia posici6 a
favor o en contra d’un punt concret, i, si escau, 1’abstencio, aixi com
els motius succints que fonamenten la postura. Es podra formular vot
particular motivat, per escrit en el termini de dos dies, que s’incorporara
al text de ’acta.

4. D’esborrany de I’acta redactat per la Secretaria sera remes per
correu electronic, amb justificant de recepcid, a les persones assistents
a la reunio, que n’acusaran immediatament la recepcid perque, en el ter-
mini de 10 dies habils, presenten les al-legacions que consideren opor-
tunes o donen expressament la seua conformitat al contingut de I’acta.
Transcorregut el termini esmentat i resoltes les al-legacions, si n’hi
haguera, I’acta s’entendra aprovada en la mateixa reuni6 i sera firmada
per qui exercisca la secretaria de la mesa, amb el vistiplau de la Presi-
déncia. Posteriorment es remetra, per correu electronic, als integrants.
Alhora, es fara publica a tot el personal en la intranet corresponent.

5. La Secretaria podra emetre, amb el vistiplau de la Presidéncia,
certificat sobre els acords que s’hagen adoptat o del fet de la negociacio
o inclusi6 d’un punt en I’ordre del dia, sense perjui de la ulterior apro-
vacio de I’acta. En els certificats esmentats, emesos amb anterioritat a
I’aprovacio de 1’acta, es fara constar expressament aquesta circums-
tancia.

3. A la convocatoria se adjuntara la documentacion necesaria para
llevar a cabo la negociacion. En el caso de que la complejidad del punto
a tratar lo requiera, a criterio de la presidencia del 6rgano correspon-
diente, esta documentacion se entregara con mayor antelacion.

4. La MGN I debera reunirse, al menos, dos veces al afio.

Articulo 11. Régimen de funcionamiento de las sesiones

1. La persona que presida la mesa iniciara las sesiones siguiendo los
puntos del orden del dia. El orden del tratamiento de los puntos podra
variarse, por acuerdo unanime de las personas presentes, a propuesta
de cualquiera de las que integren la mesa. Iniciada una sesion, para que
un asunto pueda ser incluido en el orden del dia por la via de urgencia
se necesitard el acuerdo de la administracion y la presencia de la totali-
dad de las organizaciones sindicales con representacion en la mesa y la
declaracion de urgencia por la mayoria de estas.

2. La Presidencia o aquella persona a quien le ceda el uso de la pala-
bra, expondra el contenido del punto a tratar, tras lo cual se concedera
un turno de intervencion a cada organizacion sindical.

3. Intervendra en primer lugar la organizacion sindical con mayor
representatividad en la correspondiente mesa, continuando las inter-
venciones por orden de mayor a menor representatividad. Solamente
intervendra la persona de cada organizacion sindical que tenga la con-
dicion de portavoz o en quien se delegue el turno de palabra, sin que en
ninglin caso una organizacion sindical pueda intervenir mas de una vez
por turno de palabra.

4. Se realizara por parte de la administracion una intervencion en
respuesta a lo alegado por las organizaciones sindicales. La Presidencia
podra conceder los turnos de intervenciones necesarios, en funcion del
desarrollo del debate y el contenido del mismo.

5. Las intervenciones vendran referidas a los concretos puntos del
orden del dia y a los posicionamientos y propuestas que realicen referi-
dos a materias competencia de la correspondiente mesa de negociacion.

Articulo 12. Actas y resumen de reuniones

1. De las reuniones de las mesas generales, de la Junta de Porta-
voces y de las comisiones de seguimiento se levantara un acta por la
Secretaria.

En las mesas técnicas se realizara por la Secretaria, con el visto
bueno de la Presidencia, un resumen de la reunion, que contendra los
principales posicionamientos de las partes.

El acta que se levante de cada sesion contendra los minimos necesa-
rios establecidos en la Ley que regula el régimen juridico de los drganos
colegiados de las Administraciones Publicas, las intervenciones de los
distintos miembros de la mesa se recogeran de forma esquematica y
resumida. Se realizard en valenciano y castellano.

2. Cuando se pretenda hacer constar en el acta, de forma literal,
su intervencion o parte de la misma, debera entregar a la Secretaria el
texto que se corresponda fielmente con su intervencion o propuesta.
Dicho texto se acompafiara como anexo al acta y debera entregarse por
la organizacion sindical proponente, en ese acto, después de acabar la
sesion correspondiente o en el dia siguiente habil.

3. Asimismo, se podré exigir la constancia de la propia posicion
a favor o en contra de un punto concreto, y en su caso, si procede, la
abstencion, asi como los motivos sucintos que fundamenten la postura.
Se podré formular voto particular motivado, por escrito en el plazo de
dos dias, que se incorporara al texto del acta.

4. El borrador del acta redactado por la Secretaria sera remitido por
correo electronico, con acuse de recibo, a las personas asistentes a la
reunion, que acusaran de inmediato su recibo, para que, en el plazo de
10 dias habiles, presenten las alegaciones que consideren oportunas, o
den expresamente su conformidad al contenido del acta. Transcurrido
dicho plazo y resueltas las alegaciones, si las hubiera, el acta se enten-
dera aprobada en la misma reunién y sera firmada por quien ejerza la
secretaria de la mesa, con el visto bueno de la Presidencia. Posterior-
mente se remitird, por correo electronico, a quienes integran la misma.
Asimismo se hara publica al personal en la correspondiente intranet.

5. La Secretaria podra emitir, con el visto bueno de la Presidencia,
certificacion sobre los acuerdos que se hayan adoptado o del hecho de
la negociacion o inclusion de un punto en el orden del dia, sin perjuicio
de la ulterior aprobacion del acta. En dichas certificaciones emitidas
con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente
tal circunstancia.
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Article 13. Acords i pactes

1. L’adopcid d’acords o pactes podra realitzar-se mitjangant la seua
acceptacio per la representacié de 1’administracié i, a més, pel 51 %,
com a minim, de la representacio de les organitzacions sindicals en la
mesa corresponent.

2. Els pactes i acords seran rubricats per la Presidéncia de la mesa i
per la persona portaveu de cada organitzacié sindical que els subscriga.

3. Per la Secretaria de la mesa es realitzaran els tramits oportuns
per a portar a efecte la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, dels acords i pactes aconseguits.

CAPITOL IV
Altres forums dependents de les meses generals

Article 14. Meses sectorials

1. La constitucid de les meses sectorials es produira per acord de la
MGNII, d’acord amb el que preveu el TREBEP i, si és ¢l cas, la norma-
tiva especifica d’aplicacio.

2. La renovacid de la seua composicio s’efectuara de la manera
segiient:

a) La representacio de 1’administracio sera renovada en el cas de
reestructuracio del Consell que afecte aquesta.

b) La renovacid de la representacié de les organitzacions sindicals
es produira cada quatre anys quan concloguen els processos electorals
del sector corresponent i no es requerira cap revalidacio de la MGNII
després de cada procés electoral sindical. No obstant aixo, sera aplicable
I’apartat 1 de la disposicié addicional primera de la Llei organica de
llibertat sindical i I’article 35.2 del TREBEP.

3. Les meses sectorials remetran, per correu electronic, amb justi-
ficant de recepcio, a la secretaria de la MGNII la convocatoria de les
reunions, aixi com els projectes de pactes o acords proposats en aque-
lles, qualsevol altra documentaci6é que acompanye la convocatoria i la
copia de les actes que s’alcen. D’aquests projectes de pactes o acords
s’informara les organitzacions sindicals presents en la MGNII i se’ls
traslladaran.

Article 15. Meses tecniques i comissions de seguiment

1. Podran constituir-se, per acord del Ple de la mesa general cor-
responent, meses técniques preparatories de la negociacid prévia a la
firma d’acords o pactes i de les normes que es determinen abans de
ser portades al Ple, a les quals es dotara d’atribucions i competéncies
especifiques. Les meses técniques esmentades estaran integrades per
dues persones en representacié de cada organitzacié sindical present en
la mesa, i un nombre semblant de persones representants de 1’adminis-
tracid, que hi estaran assistides per la secretaria de la mesa general de
que depenguen. També podran estar assistides pel corresponent personal
assessor.

2. Amb independéncia de les comissions de seguiment que s’es-
tablisquen en els acords i pactes, per acord del Ple de la MGNI o la
MGNII, es podran constituir comissions de seguiment relatives a mate-
ries concretes, amb les competéncies i facultats que es determinen en
’acord de creacio, no tenint la competéncia preparatoria de la negocia-
¢ci6 i que dependran de la mesa que ’acorde.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Meses sectorials vigents

Les meses sectorials existents a I’entrada en vigor d’aquest decret
(Sanitat, Educacio, Funcid Publica i Justicia), es consideren validament
constituides, segons 1’Acord de la Mesa General, de data 25 d’octubre
de 2007.

Segona. Renovacio de representants

1. La representacio de 1’administracio sera renovada en el cas de
reestructuraci6 del Consell que afecte aquesta.

2. La renovacio de representacié de les organitzacions sindicals
es produira cada quatre anys quan concloga 1’ultim procés electoral
sectorial. No obstant aix0, sera aplicable 1’apartat 1 de la disposicio

Articulo 13. Acuerdos y pactos

1. La adopcion de acuerdos o pactos podra realizarse mediante la
aceptacion de los mismos por la representacion de la administracion y
ademas por, al menos, el 51 % de la representacion de las organizacio-
nes sindicales en la mesa correspondiente.

2. Los pactos y acuerdos seran rubricados por la Presidencia de la
mesa y por la persona portavoz de cada organizacion sindical que los
suscriba.

3. Por la Secretaria de la mesa se realizaran los tramites oportunos
para llevar a efecto la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, de los acuerdos y pactos alcanzados.

CAPITULO IV
Otros foros dependientes de las mesas generales

Articulo 14. Mesas sectoriales

1. La constitucion de las mesas sectoriales se producira por acuerdo
de la MGNII, conforme a lo previsto en el TREBEP y, en su caso, la
normativa especifica de aplicacion.

2. La renovacion de su composicion se efectuara del siguiente
modo:

a) La representacion de la administracion sera renovada en caso de
reestructuracion del Consell que afecte a la misma.

b) La renovacion de la representacion de las organizaciones sin-
dicales se producira cada cuatro afios cuando concluyan los procesos
electorales del sector correspondiente y no se requerira revalidacion
alguna de la MGNII tras cada proceso electoral sindical. No obstante
ello, sera de aplicacion el apartado 1 de la disposicion adicional primera
de la Ley organica de libertad sindical y el articulo 35.2 del TREBEP.

3. Las mesas sectoriales remitiran, por correo electronico, con acuse
de recibo, a la secretaria de la MGNII la convocatoria de las reuniones,
asi como los proyectos de pactos o acuerdos propuestos en las mismas,
cualquier otra documentacion que acompafie a la convocatoria y copia
de las actas que se levanten. De estos proyectos de pactos o acuerdos
se informara y dara traslado a las organizaciones sindicales presentes
en la MGNIL

Articulo 15. Mesas técnicas y comisiones de seguimiento

1. Podran constituirse, por acuerdo del Pleno de la mesa general
correspondiente, mesas técnicas preparatorias de la negociacion previa
a la firma de acuerdos o pactos y de las normas que se determinen antes
de ser llevadas al Pleno, a las cuales se dotara de atribuciones y com-
petencias especificas. Dichas mesas técnicas estaran integradas por dos
personas en representacion de cada organizacion sindical presente en
la mesa y un numero semejante de personas representantes de la admi-
nistracion que estaran asistidas por la secretaria de la mesa general de
la que dependan. También podran estar asistidas por el correspondiente
personal asesor.

2. Con independencia de las comisiones de seguimiento que se esta-
blezcan en los acuerdos y pactos, por acuerdo del Pleno de la MGNI o
la MGNII, se podran constituir comisiones de seguimiento relativas a
materias concretas, con las competencias y facultades que se determinen
en el acuerdo de creacion, careciendo de la competencia preparatoria de
la negociacion y que dependeran de la mesa que la acuerde.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Mesas sectoriales vigentes

Las mesas sectoriales existentes a la entrada en vigor de este decreto
(Sanidad, Educacion, Funcion Piblica y Justicia) se consideran valida-
mente constituidas, conforme al Acuerdo de la Mesa General, de fecha
25 de octubre de 2007.

Segunda. Renovacion de representantes

1. La representacion de la administracion sera renovada en caso de
reestructuracion del Consell que afecte a la misma.

2. Larenovacion de representacion de las organizaciones sindicales
se producira cada cuatro afios cuando concluya el Glltimo proceso elec-
toral sectorial. No obstante ello, sera de aplicacion el apartado 1 de la
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addicional primera de la Llei organica de llibertat sindical i 1’article
35.2 del TREBEP.

Tercera. Normes supletories

1. En allo no arreplegat en aquesta regulacio, caldra ajustar-se al que
disposa la llei que regule el régim juridic dels organs col-legiats de les
administracions publiques i la resta de normes d’aplicacio.

2. El que estableix aquest decret podra ser aplicat, amb caracter
supletori, a les meses de negociacid que no tinguen reglament propi,
sempre que aixi siga aprovat per aquelles, excepte pel que fa a la com-
posicid.

Quarta. Incidencia pressupostaria

L’aplicacio i el desenvolupament d’aquest decret no podra tindre
cap incidéncia en la dotacié de tots i cada un dels capitols de despesa
assignats a la Generalitat i, en tot cas, haura de ser atesa amb els mit-
jans personals i materials de la conselleria competent en matéria de
negociacio.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 13 de gener de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

disposicion adicional primera de la Ley organica de libertad sindical y
el articulo 35.2 del TREBEP.

Tercera. Normas supletorias

1. En lo no recogido en esta regulacion, se estara a lo dispuesto en
la ley que regule el régimen juridico de los 6rganos colegiados de las
administraciones publicas y demas normas de aplicacion.

2. Lo establecido en este decreto podra ser de aplicacion, con carac-
ter supletorio, a las mesas de negociacion que carezcan de reglamento
propio, siempre que asi sea aprobado por las mismas, excepto en lo que
se refiere a la composicion.

Cuarta. Incidencia presupuestaria

La aplicacion y desarrollo de este decreto no podra tener incidencia
alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capitulos de gasto
asignados a la Generalitat y, en todo caso, debera ser atendida con los
medios personales y materiales de la conselleria competente en materia
de negociacion.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 13 de enero de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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