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Conselleria d’Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 9 de gener de 2017, del director general
de Centres i Personal Docent, per la qual convoca un pro-
cediment per a la provisio, pel sistema de lliure designa-
cio, de llocs de directors o directores de centres integrats
publics de Formacio Professional dependents de I’Admi-
nistracio educativa. [2017/196]

La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la
Formacio Professional, en el punt 5 de I’article 11 estableix que la direc-
ci6 dels centres integrats de formaci6 professional de titularitat de les
administracions educatives, sera nomenada per mitja del procediment
de lliure designacio per I’administracié competent, entre el personal
funcionari public docent, d’acord amb els principis de mérit, capacitat i
publicitat, prévia consulta als organs col-legiats del centre.

En idéntic sentit es pronuncia 1’apartat 1, de I’article 11, del Decret
115/2008, d’1 d’agost, del Consell, pel qual es regulen els centres inte-
grats de Formaci6 Professional a la Comunitat Valenciana, i es remarca
que la direcci6 dels centres integrats de titularitat piblica sera proveida
pel procediment de lliure designacio entre persones amb experiencia
acreditada en I’ambit de la formacio professional i que en el cas de cen-
tres integrats de titularitat de 1’administraci6 educativa, el nomenament
s’efectuara entre funcionaris publics docents, d’acord amb els principis
de mérit, capacitat i publicitat i prévia consulta als organs col-legiats
del centre.

Per la seua banda, I’Ordre 1/2010, de 14 d’abril, per la qual es regu-
len els consells socials dels centres integrats publics i privats concertats
de Formaci6 Professional ubicats en 1’ambit territorial de gesti6 de les
conselleries competents en materia de formacié professional inicial i
per a ’ocupacio, en I’article 4 defineix les funcions del consell social i
inclou en la lletra d la d’emetre un informe amb caracter previ al nome-
nament de director o de directora del centre.

En aquest curs escolar 2016/2017 conclou I’exercici de la funcid
directiva de determinats directors i directores dels centres integrats de
Formacio Professional, per finalitzacio del periode per al qual van ser
nomenats o per altres causes de cessament previstes en la normativa
vigent. Es procedent, per tant, convocar el procediment per a cobrir els
esmentats llocs d’acord amb el que estableix la Llei organica 5/2002, de
19 de juny, de les qualificacions i de la Formacié Professional pel siste-
ma de lliure designacid, el lloc de director o directora entre el personal
funcionari de carrera que impartisquen algun dels ensenyaments enco-
manats al centre i de conformitat amb els principis d’igualtat, publicitat,
merit i capacitat.

En la tramitacio d’aquesta resolucioé s’ha complit el que preveuen
I’article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat
Public i els articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio de la funcio publica valenciana sobre
materies objecte de negociacié col-lectiva.

Per tot aix0, i de conformitat amb les competéncies atribuides en
I’article 10 del Decret 155/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport, resolc:

Primer. Objecte de la convocatoria

Convocar per a la seua provisio, pel sistema de lliure designacio, la
direccid dels centres publics integrats de Formacié Professional que es
relacionen en I’annex L.

Segona. Requisits de participacio

1. Per a ser admesos i admeses en aquesta convocatoria, les perso-
nes aspirants hauran de posseir, en el dia de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, a més dels requisits generals establits per al
personal funcionari, el requisit especific segiient:

— Ser funcionari o funcionaria de carrera d’un cos docent a qué es
refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio i, preferent-
ment, tindre atribucié docent en algun dels ensenyaments que ofereix
el centre a qué s’opta.

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 9 de enero de 2017, del director gene-
ral de Centros y Personal Docente, por la que se convoca
procedimiento para la provision, por el sistema de libre
designacion, de puestos de directores o directoras de cen-
tros integrados publicos de Formacion Profesional depen-
dientes de la Administracion educativa. [2017/196]

La Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y
de la Formacion Profesional, en el punto 5 de su articulo 11 establece
que la direccion de los centros integrados de formacion profesional de
titularidad de las administraciones educativas, sera nombrada mediante
el procedimiento de libre designacion por la administracién competente,
entre el personal funcionario ptiblico docente, conforme a los principios
de mérito, capacidad y publicidad, previa consulta a los 6rganos cole-
giados del centro.

En idéntico sentido se pronuncia el apartado 1, del articulo 11, del
Decreto 115/2008, de 1 de agosto, del Consell, por el que se regulan los
centros integrados de Formacion Profesional en la Comunitat Valen-
ciana, remarcando que la direccion de los centros integrados de titula-
ridad publica sera provista por el procedimiento de libre designacion
entre personas con experiencia acreditada en el &mbito de la formacion
profesional y que en el caso de centros integrados de titularidad de la
administracion educativa, el nombramiento se efectuara entre funciona-
rios publicos docentes, conforme a los principios de mérito, capacidad y
publicidad y previa consulta a los 6rganos colegiados del centro.

Por su parte, la Orden 1/2010, de 14 de abril, por la que se regulan
los consejos sociales de los centros integrados publicos y privados con-
certados de Formacion Profesional ubicados en el ambito territorial de
gestion de las consellerias competentes en materia de Formacion Pro-
fesional Inicial y para el Empleo, en su articulo 4 define las funciones
del Consejo Social incluyendo en su letra d la de emitir informe con
caracter previo al nombramiento de director o de directora del centro.

En este curso escolar 2016/2017 concluye el ejercicio de la funcion
directiva de determinados directores y directoras de los centros integra-
dos de formacion profesional, por finalizacion del periodo para el que
fueron nombrados o por otras causas de cese previstas en la normati-
va vigente. Procede, por tanto, convocar el procedimiento para cubrir
dichos puestos conforme a lo establecido en la Ley organica 5/2002, de
19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacion Profesional por el
sistema de libre designacion, el puesto de director o directora entre el
personal funcionario de carrera que impartan alguna de las ensefianzas
encomendadas al centro y de conformidad con los principios de igual-
dad, publicidad, mérito y capacidad.

En la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en
el articulo 37 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion piblica
valenciana sobre materias objeto de negociacion colectiva.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las competencias
atribuidas en el articulo 10 del Decreto 155/2015, de 18 de septiembre,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgénico y funcional de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,resuelvo:

Primero. Objeto de la convocatoria

Convocar para su provision, por el sistema de libre designacion, la
direccion de los centros publicos integrados de formacion profesional
que se relacionan en el anexo [.

Segunda. Requisitos de participacion

1. Para ser admitidos y admitidas en esta convocatoria, las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, ademas de los requisitos generales establecidos
para el personal funcionario, el siguiente requisito especifico:

— Ser funcionario o funcionaria de carrera de un cuerpo docente al
que se refiere la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion y,
preferentemente, tener atribucion docente en alguna de las ensefianzas
de las que ofrece el centro a que se opta.
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2. La persona aspirant, a més de complir els requisits exposats,
haura de presentar un projecte de direccio diferenciat per a cada un
dels centres sol-licitats que incloga, entre altres, els objectius, les linies
d’actuaci6 i la seua avaluacio, conforme a I’annex III d’aquesta con-
vocatoria.

Tercera. Sol'licituds de participacio

1. Les persones aspirants a participar en el present procediment hau-
ran d’omplir una instancia ajustada al model que figura com a annex II
d’aquesta resolucio, en la qual podran sol-licitar fins a un maxim de dos
centres, per ordre de prioritat, dels relacionats en I’annex I.

2. El model d’instancia es troba a disposicié de les persones inte-
ressades en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio
Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es).

3. El termini de presentacid de sol-licituds sera de 15 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. La presentaci6 de les sol-licituds, juntament amb la resta de la
documentacio, es realitzara, preferentment, en el Registre de la Direccio
Territorial d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport en 1’ambit del qual
pertanga el centre a que s’opta o bé en els llocs i la forma que determina
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

En el cas que s’opte per presentar la sol-licitud i la documentacio
que I’acompanye en una oficina de correus, haura de fer-se en sobre
obert perqué la instancia siga datada i segellada pel personal funcionari
de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’aquesta manera, es con-
siderara presentada en la data d’entrada en qualsevol dels llocs establits
en el paragraf anterior.

En tot cas, si es presenta la sol-licitud en lloc diferent de la direccid
territorial d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport corresponent o el
Registre General de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i
Esport, la persona interessada avangara per fax a aquesta una copia de
la sol-licitud presentada, degudament segellada i datada.

Quarta. Documentacio a presentar

Les persones aspirants hauran d’acompanyar a la instancia de sol-
licitud la documentacio segiient:

a) Curriculum i justificaci6 per mitja de certificat o fotocopia com-
pulsada de tota la documentaci6 acreditativa de I’experiéncia en I’ambit
de la formacio6 professional. Aquells mérits académics i professionals
al-legats i no justificats documentalment o aquells documents que no
tinguen les dades ressenyades anteriorment no seran tinguts en compte.

Es faculten les secretaries dels centres per a efectuar les compulses
corresponents del personal destinat en el centre d’acord amb la Circular
5/99, de 14 de juny, de la Secretaria General de la Conselleria de Cul-
tura, Educacio i Ciéncia. L’ Administracio podra requerir les persones
interessades, en qualsevol moment, perqué justifiquen aquells mérits
sobre els quals es plantegen dubtes o reclamacions.

b) Un exemplar del projecte de direccio per cada un dels centres a
queé s’aspira ajustat al que estableix I’annex III d’aquesta convocatoria.

Cinquena. Comissio de Valoracio

1. Per a la provisi6 de cada lloc de director o directora dels centres
integrats publics de Formacié Professional inclosos en la present convo-
catoria es constituira una comissio de valoracio integrada per cinc mem-
bres nomenats pel director territorial corresponent, d’entre funcionaris i
funcionaries de carrera docents del grup A1, sent almenys un d’ells un
representant de la Inspeccié d’Educacio.

Els funcionaris candidats o les funcionaries candidates a ser seleccio-
nats o seleccionades com a directors o directores que participen en aquest
procés, en cap cas podran formar part de la comissio de valoracio.

2. La constitucio i el funcionament de la comissi6 de valoracio, aixi
com el régim d’abstencid i recusaciod aplicable als seus membres, es
regiran pel que estableix els articles 15 a 18123 124 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

2. Las personas aspirantes ademas de cumplir los requisitos expues-
tos, deberan presentar un proyecto de direccion diferenciado para cada
uno de los centros solicitados que incluya, entre otros, los objetivos, las
lineas de actuacion y la evaluacion del mismo, conforme al anexo II1
de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes de participacion

1. Las personas aspirantes a participar en el presente procedimiento
habran de cumplimentar una instancia ajustada al modelo que figura
como anexo II de esta resolucion, en la que podran solicitar hasta un
maximo de dos centros, por orden de prioridad, de los relacionados en
el anexo I.

2. El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los intere-
sados y de las interesadas en la pagina web de la Conselleria de Educa-
cién, Investigacion Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es).

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. La presentacion de las solicitudes, junto con el resto de la docu-
mentacion, se realizard, preferentemente, en el registro de la Direccion
Territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte a cuyo ambi-
to pertenezca el centro al que se opta o bien en los lugares y forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud y la documen-
tacion que la acompaiie en una oficina de correos, debera hacerse en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal
funcionario de correos antes de ser certificada. De no hacerse de esta
manera, se considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera
de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

En todo caso, si se presenta la solicitud en lugar distinto a la corres-
pondiente Direccion Territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte o el registro general de la Conselleria de Educacion, Investiga-
cion, Cultura y Deporte el interesado o la interesada adelantara por fax a
esta una copia de la solicitud presentada, debidamente sellada y fechada.

Cuarta. Documentacion a presentar

Las personas aspirantes deberan acompaiiar a la instancia de solici-
tud la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae y justificacion mediante certificacion o fotoco-
pia compulsada de toda la documentacion acreditativa de la experiencia
en el &mbito de la formacidn profesional. Aquellos méritos académicos
y profesionales alegados y no justificados documentalmente o aquellos
documentos que carezcan de los datos resefiados anteriormente no seran
tenidos en cuenta.

Se faculta a las secretarias de los centros para efectuar las corres-
pondientes compulsas del personal destinado en el centro conforme a la
Circular 5/99, de 14 de junio, de la Secretaria General de la Conselleria
de Cultura, Educacion y Ciencia. La administracion podra requerir a las
personas interesadas, en cualquier momento, para que justifiquen aque-
llos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

b) Un ejemplar del proyecto de direccion por cada uno de los cen-
tros a los que se aspira ajustado a lo establecido en el anexo III de esta
convocatoria.

Quinta. Comision de Valoracion

1. Para la provision de cada puesto de director o directora de los
centros integrados publicos de formacion profesional incluidos en la
presente convocatoria, se constituird una comision de valoracion inte-
grada por cinco miembros nombrados por el director territorial corres-
pondiente, de entre funcionarios y funcionarias de carrera docentes del
grupo A1, siendo al menos uno de ellos un representante de la Inspec-
cion de Educacion.

El personal funcionario candidato a ser seleccionados o seleccio-
nadas como directores o directoras que participen en este proceso, en
ningun caso podran formar parte de las comision de valoracion.

2. La constitucion y funcionamiento de la comision de valoracion,
asi como el régimen de abstencion y recusacion aplicable a sus miem-
bros, se regiran por lo establecido en los articulos 15 a 18 y 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
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Sisena. Adjudicacio dels llocs i nomenament

1. Finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, la comissio de
valoracié comprovara els requisits del personal sol-licitant i avaluara
els seus merits tenint en compte, entre altres, la trajectoria professional,
I’experiéncia directiva o de coordinacio, la formacié académica, aixi
com altres mérits adequats a I’exercici del lloc i procedira a formu-
lar proposta d’adjudicaci6 de vacants, que es fara publica en la pagina
web de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport (http://
www.ceice.gva.es) i en els taulers d’anuncis de les direccions territorials
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, i es concedira a les persones
interessades un termini de deu dies habils per a al-legar i justificar el
que estimen pertinent davant de la comissio de valoracio.

2. Transcorregut el dit termini, la comissié de valoracio6 resoldra
les possibles al-legacions i elevara la proposta d’adjudicacio als con-
sells socials dels respectius centres integrats afectats, a través de la seua
secretaria, perque en el termini de deu dies habils el ple de cada con-
sell social, i prévia defensa del projecte de direcci6 pel candidat o la
candidata, emeta un informe preceptiu, perd no vinculant, relatiu a la
proposta d’adjudicaci6 de cada direccié de centre integrat i el remeta a
la comissi6 de valoracio.

3. La comissio de valoraci6 elevara, igualment, la seua proposta
d’adjudicaci¢ al claustre de professors dels centres integrats afectats,
perque en el termini de 10 dies habils emeten un informe preceptiu, pero
no vinculant que sera remés a la comissio de valoracio.

4. La comissi6 de valoraci6 elevara la seua proposta d’adjudicaci6 i
els informes dels respectius consells socials 1 claustres de professors al
director territorial d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport correspo-
nent, la qual nomenara per un periode de quatres anys, sense perjui de la
seua renovacio, els directors o directores respectius atenent la idoneitat,
d’acord amb els criteris de mérit i capacitat discrecionalment adop-
tats, i ordenara la seua publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

5. En el cas que el nomenament com a director o directora d’un
centre corresponga a un funcionari o funcionaria amb destinacié defini-
tiva en un altre centre, es formalitzara comissié de serveis per al centre
en qué exercira el carrec de director o directora i, si no té destinacio
definitiva, es formalitzara adjudicacioé provisional de destinacio en el
centre corresponent.

6. No obstant aixo, el director territorial d’Educaciod, Investigacio,
Cultura i Esport podra resoldre que es declare deserta la convocatoria
a pesar de I’existéncia de candidats o candidates que reunisquen els
requisits minims exigits si considera que cap no resulta idoni o idonia
per a exercir la direccio.

7. Aixi mateix, de conformitat amb el que estableix ’article 103 de
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestid
de la funcid publica valenciana, els funcionaris adscrits a llocs de tre-
ball per lliure designacid podran ser remoguts d’aquests amb caracter
discrecional.

8. La present convocatoria es resoldra en un termini no superior
a tres mesos comptats des de I’endema de la data de finalitzacio del
termini de presentaci6 de sol-licituds.

Aquesta resoluci6 posa fi a la via administrativa i en contra seua
podra interposar-se un recurs potestatiu de reposicié davant del mateix
organ que I’ha dictat en el termini d’un mes, a comptar de 1’endema
de la seua publicacid, d’acord amb el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques o directament recurs contencio-
sos administratiu davant del jutjat contencids competent, en el termini
de dos mesos a comptar des de I’endema a la data de la seua publicacio,
d’acord amb el que estableixen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Valéncia, 9 de gener de 2017.— El director general de Centres i Per-
sonal Docent: José Joaquin Carriéon Candel.

Sexta. Adjudicacion de los puestos y nombramiento

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la comision de
valoracion comprobara los requisitos del personal solicitante y evaluara
sus méritos teniendo en cuenta, entre otros, la trayectoria profesional, la
experiencia directiva o de coordinacion, la formacién académica, asi como
otros méritos adecuados al desempefio del puesto y procedera a formular
propuesta de adjudicacion de vacantes, que se hara ptiblica en la pagina web
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (http://
www.ceice.gva.es) y en los tablones de anuncios de las direcciones terri-
toriales de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, concediendo a las
personas interesadas un plazo de 10 dias habiles para alegar y justificar lo
que estimen pertinente ante la comision de valoracion.

2. Transcurrido dicho plazo, la comision de valoracion resolvera las
posibles alegaciones y elevara la propuesta de adjudicacion a los con-
sejos sociales de los respectivos centros integrados afectados a través
de su secretaria, para que en el plazo de diez dias habiles el pleno de
cada consejo social, y previa defensa del proyecto de direccion por el
candidato o la candidata, emita informe preceptivo, pero no vinculante,
relativo a la propuesta de adjudicacion de cada direccion de centro inte-
grado y lo remita a la comision de valoracion.

3. La comision de valoracion elevara, igualmente, su propuesta de
adjudicacion al claustro de profesores de los centros integrados afecta-
dos, para que en el plazo de diez dias habiles emitan informe preceptivo,
pero no vinculante que sera remitido a la Comision de Valoracion.

4. La comision de valoracion elevara su propuesta de adjudicacion
y los informes de los respectivos consejos sociales y claustros de pro-
fesores al director territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte correspondiente, quien nombrara por un periodo de cuatros
afios, sin perjuicio de su renovacion, a los respectivos directores o direc-
toras atendiendo a su idoneidad de acuerdo con los criterios de mérito y
capacidad discrecionalmente adoptados y ordenara su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5. En el caso de que el nombramiento como director o directora de
un centro corresponda a personal con destino definitivo en otro centro,
se formalizard comision de servicios para el centro en el que va a des-
empefiar el cargo de director o directora y, si no tuviera destino defi-
nitivo, se formalizara adjudicacion provisional de destino en el centro
correspondiente.

6. No obstante lo anterior, el director territorial de Educacion, Inves-
tigacion, Cultura y Deporte podra resolver que se declare desierta la
convocatoria a pesar de la existencia de candidaturas que reunan los
requisitos minimos exigidos si considera que ninguna resulta idonea
para desempefiar la direccion.

7. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 103
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana, los funcionarios adscritos a
puestos de trabajo por libre designacion podran ser removidos de los
mismos con caracter discrecional.

8. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a
tres meses contados desde el dia siguiente al de la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra
la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado contencioso com-
petente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 8
y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Valencia, 9 de enero de 2017.— El director general de Centros y
Personal Docente: José Joaquin Carrion Candel.
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ANNEX | ANEXOI
Relacio de centres integrats de Formacio Professional Relacion de centros integrados de formacion profesional
Provincia | Localitat Codi Denominacio Provincia | Localidad Codigo Denominacion
Alacant | 20t Vicent del 03010442 | CIPFP Canastell Alicante | S2nt Vicentdel 153610445 | CIPFP Canastell
Rapeig Rapeig

Valéncia | Alzira 46000754 | CIPFP Luis Suiler Sanchis Valencia | Alzira 46000754 | CIPFP Luis Sufier Sanchis
Valéncia | Valencia 46023419 | CIPFP Ciutat de I’ Aprenent Valencia | Valencia 46023419 | CIPFP Ciutat de I’ Aprenent
Valéncia | Valéncia 46013104 | CIPFP Vicente Blasco Ibafiez Valencia | Valencia 46013104 | CIPFP Vicente Blasco Ibafiez
Valéncia | Quart de Poblet 46015538 | CIPFP Faitanar Valencia | Quart de Poblet 46015538 | CIPFP Faitanar

ANNEX II ANEXO II

Sollicitud de participacio en la convocatoria publica per a la pro-
visio, pel sistema de lliure designacio, per a la seleccio de directors o
directores de centres integrats publics de Formacio Professional de la
Comunitat Valenciana

1. Dades personals

Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la provi-
sion, por el sistema de libre designacion, para la seleccion de directores
o directoras de centros integrados publicos de Formacion Profesional
de la Comunitat Valenciana

1. Datos personales

DNI Primer cognom Segon cognom
Nom Teléfon 1 Teléfon 2
Domicili als efectes de notificacio

Localitat Provincia CP

Correu electronic:

(Escriviu amb lletra clara I’adrega, i respectar, si és el cas, majiscules i
minuscules)

2. Dades professionals

Cos a que pertany i pel qual concursa Especialitat
Centre de destinaci6 definitiu Localitat Provincia
Centre de destinaci6 en el curs 2016-17 Localitat Provincia

Cos del lloc que ocupa en el curs 2016-17 | Especialitat que exerceix en el

curs 2016-17

Any de nomenament com a funcionari
o funcionaria de carrera del cos a qué
pertany

Nombre d’anys complets com
a funcionari o funcionaria de
carrera del cos a que pertany

3. Centres que sol-licita (relacionats per ordre de preferéncia)

Ordre | Denominacio del centre | Codi | Localitat Provincia

La persona sotasignada SOL-LICITA ser admesa en la convocatoria
publica per a la provisi6 a que es refereix la present instancia i DECLA-
RA que reuneix tots i cada un dels requisits hi exigits, i que son certes
les dades consignades en aquesta sol-licitud i en la documentaci6 que
s’hi adjunta.

ey o d ... de 20...

(Firma)

SR./SRA. DIRECTOR/A TERRITORIAL D’EDUCACIO, INVESTIGA-
CIO, CULTURA I ESPORT D ...

DNI Primer apellido Segundo apellido
Nombre Teléfono 1 Teléfono 2
Domicilio a efectos de notificacion

Localidad Provincia CP

Correo electronico:

(Escriba con letra clara la direccion, respetando en su caso mayusculas y
minusculas)

2. Datos profesionales

Cuerpo al que pertenece y por el que concursa | Especialidad

Centro de destino definitivo Localidad Provincia
Centro de destino en el curso . -
2016-17 Localidad Provincia

Cuerpo del puesto que ocupa en el
curso 2016-1

Especialidad que desempeiia en el curso
2016-17

Afio de nombramiento como
funcionario o funcionaria de
carrera del cuerpo al que pertenece

Numero de afios completos como
funcionario o funcionaria de carrera del
cuerpo al que pertenece

3. Centros que solicita (relacionados por orden de preferencia)

Orden | Denominacion del centro | Codigo Localidad Provincia

El o la abajo firmante SOLICITA ser admitido o admitida en la con-
vocatoria publica para la provision al que se refiere la presente instancia
y DECLARA que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en
el mismo, y que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacion que se adjunta.

ey ... de ... de20...

SR/SRA DIRECTOR/A TERRITORIAL DE EDUCACION, INVESTIGA-
CION, CULTURA Y DEPORTE DE ...
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ANNEX IIT
Projecte de direccio

El projecte incloura, almenys, els aspectes segiients:

a) Descripci6 i analisi de les caracteristiques més rellevants del cen-
tre integrat de Formacio Professional.

— Definici6 del centre: arreplega dels seus elements d’identitat, els
seus objectius generals, visio estratégica, etcetera.

— Entorn socioprofessional: reflexiona sobre 1’entorn social i profes-
sional en que es troba el centre. Pren com a referéncia I’area geografica
a que atén, des de la valoracié de I’entorn formatiu a que han de respon-
dre les families professionals que formen part de la seua oferta, tenint
inclus presents possibles espais internacionals que estiguen afectats per
projectes estables de participacié d’alumnat o professorat.

— Vincles amb empreses i organitzacions: descriu 1’entorn productiu
amb que es mantenen relacions de cooperacié en la formacié d’alumnes,
professors i professores o treballadors i treballadores.

b) Objectius basics que es pretenen aconseguir amb 1’exercici de la
funcid directiva.

¢) Linies d’actuacio i plans concrets que permeten la consecucio
dels objectius.

A manera d’exemple:

— Apartats que s’ha d’arreplegar en el projecte funcional del centre
integrat de formaci6 professional, que el constituisquen com 1’instru-
ment fonamental en 1’organitzacio i planificacio del centre integrat.

— Pla anual d’actuaci6 del centre integrat.

— Pla d’informacio i orientacio professional.

d) Procediments d’avaluacio de la gestio directiva i del mateix pro-
jecte.

Es valorara la concrecid en indicadors o parametres, estratégies i
calendari d’aplicacio.

e) Qualsevol altre aspecte que la persona aspirant considere relle-
vant.

/) El document tindra una extensié maxima de trenta pagines DIN
A-4 auna cara i interlineat doble, utilitzant Gnicament i exclusivament
la font de lletra la denominacid exacta de la qual és Arial (no s’admetra
cap altra tipologia d’Arial) grandaria de 12 punts sense comprimir ni
expandir, sent els marges superior, inferior i laterals (esquerre i dret) de
2,5 cm. A aquests efectes i si és el cas, no comptaran la portada i contra-
portada, index ni els possibles annexos al cos principal del document,
que no podran ser objecte de valoracio.

ANEXO III
Proyecto de direccion

El proyecto incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) Descripcion y andlisis de las caracteristicas mas relevantes del
centro integrado de formacion profesional.

— Definicion del centro: recoge los elementos de identidad del
mismo, sus objetivos generales, vision estratégica, etcétera.

— Entorno socioprofesional: reflexiona sobre el entorno social y
profesional en el que se desenvuelve el centro. Toma como referencia
el area geografica a la que atiende, desde la valoracion del entorno for-
mativo al que deben responder las familias profesionales que forman
parte de su oferta, teniendo incluso presentes posibles espacios interna-
cionales que estén afectados por proyectos estables de participacion de
alumnado o profesorado.

— Vinculos con empresas y organizaciones: describe el entorno pro-
ductivo con el que se mantienen relaciones de cooperacion en la for-
macion de alumnos y alumnas, profesores y profesoras o trabajadores
y trabajadoras.

b) Objetivos basicos que se pretenden alcanzar con el ejercicio de
la funcion directiva.

¢) Lineas de actuacion y planes concretos que permitan la consecu-
cion de los objetivos.

A modo de ejemplo:

— Apartados que se debe recoger en el proyecto funcional del centro
integrado de formacion profesional, que lo constituyan como el instru-
mento fundamental en la organizacion y planificacion del centro inte-
grado.

— Plan anual de actuacion del centro integrado.

— Plan de informacion y orientacion profesional.

d) Procedimientos de evaluacion de la gestion directiva y del mismo
proyecto.

Se valorara la concrecion en indicadores o parametros, estrategias
y calendario de aplicacion.

e) Cualquier otro aspecto que el aspirante o la aspirante considere
relevante.

1) El documento tendra una extension maxima de treinta paginas
DIN A-4 a una cara e interlineado doble, utilizando unica y exclusiva-
mente la fuente de letra cuya denominacion exacta es Arial (no se admi-
tird ninguna otra tipologia de Arial) tamaflo de 12 puntos sin comprimir
ni expandir, siendo los margenes superior, inferior y laterales (izquierdo
y derecho) de 2,5 cm. A estos efectos y en su caso no contaran la porta-
da y contraportada, indice ni los posibles anexos al cuerpo principal del
documento, que no podran ser objeto de valoracion.
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