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Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

RESOLUCIO de 15 de desembre de 2016, de la Direc-
cio General del Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio,
per la qual s’aprova la convocatoria del programa mixt
d’ocupacio-formacio Tallers d’Ocupacio, amb carrec a
l’exercici pressupostari 2017, en aplicacio de 1’Ordre
11/2016, de 15 de juliol, de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la
qual s’aproven les seues bases reguladores. [2016/10283]

Amb I’objecte de concretar o desenvolupar en 1’ambit competencial
de la Comunitat Valenciana, el que estableix la normativa estatal d’apli-
cacio general, es publica en data 20 de juliol de 2016 I’Ordre 11/2016,
de 15 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Pro-
ductius, Comerg i Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores i
es determina el programa mixt d’ocupacio-formacio Tallers d’Ocupacio.

Esta prevista en el Projecte de Llei de Pressupostos de la Generalitat
per a I’exercici 2017, dins del programa 322.52 «Formacié i Qualifica-
ci6 Professionaly, la linia pressupostaria S2946000 del capitol IV del
subprograma 322.52, dirigida a subvencionar el programa mixt d’ocu-
pacio-formacio.

Es considera oportuna la tramitaci6 anticipada d’una resoluci6 de
convocatoria d’ajudes destinades a aquesta formacio per a I’exercici
2017, segons el que estableix ’article 167 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instru-
mental i de Subvencions, s’estableix que podra arribar-se al moment
procedimental immediatament anterior al de la resoluci6 de la conces-
sid, 1 haura de constar en tots els tramits que el tal atorgament estara
condicionat a I’existéncia, en els pressuposts de I’exercici economic
segiient, de crédit adequat i suficient per a aixo.

En virtut d’allo que s’ha exposat procedeix dictar Resoluci6 d’apro-
vaci6 de la convocatoria de subvencions per a la realitzacio d’accions
formatives dirigides prioritariament a persones desempleades amb
carrec a I’exercici pressupostari 2017, conformement amb el Consell
Valencia de Formaci6 Professional, resolc:

Primer. Aprovacio de la convocatoria i indicacio de les bases regula-
dores de la concessio de subvencions

Es convoquen per a I’exercici 2017 subvencions per a la realitzacio
del programa Tallers d’Ocupacio, regulades en I’Ordre 11/2016, de 15
de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Produc-
tius, Comerg i Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores i es
determina el programa mixt d’ocupacié-formacié Tallers d’Ocupacio,
publicada en el DOGV de 20 de juliol de 2016.

Segon. Finangament i import de la convocatoria

La concessi6 de les subvencions queda condicionada a 1’existéncia
de credit adequat i suficient en el moment de la resolucié de concessio,
en el pressupost del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio (d’ara en
avant SERVEF) per a I’exercici 2017, per la qual cosa la quantia total
maxima que figura en el paragraf segiient té caracter estimat, als efectes
del que estableix ’article 56 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions (d’ara en avant RLGS i LGS respectivament).

Es destina per a atendre les subvencions per a la realitzacié de
tallers d’ocupacié un import global maxim de 20.453.000 € amb car-
rec a la linia pressupostaria S2946000 del capitol IV del subprogra-
ma 322.52, del pressupost del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio
(d’ara en avant SERVEF) per a I’exercici 2017, amb el desglossament
que figura a continuacid, amb caracter estimatiu (58.4 RLGS):

Alacant: 6.745.399 €

Castello: 4.462.845 €

Valéncia: 9.244.756 €

Atés que es contempla en el projecte de Llei de Pressupostos de la
Generalitat per a I’exercici 2017 que les ajudes regulades en la present
Ordre estiguen finangades amb fons la distribucio de la qual es realitza
a través de la Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i Assumptes Laborals,

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2016, de la Direc-
cion General del Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion, por la que se aprueba la convocatoria del programa
mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo, con cargo
al ejercicio presupuestario 2017, en aplicacion de la
Orden 1172016, de 15 de julio, de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Tra-
bajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
mismas. [2016/10283]

Con el objeto de concretar o desarrollar en el &mbito competen-
cial de la Comunitat Valenciana, lo previsto en la normativa estatal de
general aplicacion, se publica en fecha 20 de julio de 2016 la Orden
11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se determina el programa mixto de empleo-formacion
Talleres de Empleo.

Estando contemplada en el Proyecto de Ley de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2017, dentro del programa 322.52 «Forma-
cion y Cualificacion Profesional», la linea presupuestaria S2946000 del
capitulo IV del subprograma 322.52, dirigida a subvencionar el progra-
ma mixto de empleo-formacion.

Se considera oportuna la tramitacion anticipada de una resolucion
de convocatoria de ayudas destinadas a esta formacion para el ejerci-
cio 2017, segun lo previsto en el articulo 167 de la ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publi-
co Instrumental y de Subvenciones, se establece que podra llegarse al
momento procedimental inmediatamente anterior al de la resolucion de
la concesion, debiendo constar en todos los tramites que tal otorgamien-
to estara condicionado a la existencia, en los presupuestos del ejercicio
economico siguiente, de crédito adecuado y suficiente para ello.

En virtud de lo expuesto procede dictar Resolucion de aprobacion
de la convocatoria de subvenciones para la realizacion de acciones for-
mativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas con cargo
al ejercicio presupuestario 2017. Conforme/oido el Consejo Valenciano
de Formacién Profesional, resuelvo:

Primero. Aprobacion de la convocatoria e indicacion de las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones

Se convocan para el ejercicio 2017 subvenciones para la realizacion
del programa Talleres de Empleo, reguladas en la Orden 11/2016, de 15
de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Producti-
vos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras
y se determina el programa mixto de empleo-formacion Talleres de
Empleo, publicada en el DOGV de 20 de julio de 2016.

Segundo. Financiacion e importe de la convocatoria

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion
de concesion, en el presupuesto del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion (en adelante SERVEF) para el ejercicio 2017, por lo que la
cuantia total maxima que figura en el parrafo siguiente tiene caracter
estimado, a efectos de lo previsto en el articulo 56 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante
RLGS y LGS respectivamente).

Se destina para atender las subvenciones para la realizacion de talle-
res de empleo un importe global maximo de 20.453.000 € con cargo a la
linea presupuestaria S2946000 del capitulo IV del subprograma 322.52,
del presupuesto del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (en
adelante SERVEF) para el ejercicio 2017, con el desglose que figura a
continuacion, con caracter estimativo (58.4 RLGS):

Alicante: 6.745.399 €

Castellon: 4.462.845 €

Valencia: 9.244.756 €

Dado que se contempla en el proyecto de Ley de Presupuestos de
la Generalitat para el ejercicio 2017 que las ayudas reguladas en la pre-
sente orden estén financiadas con fondos cuya distribucion se realiza
a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales,
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la concessié d’aquestes estara condicionada que per I’0rgan competent
de I’Administraci6 de 1’Estat s’hagen realitzat les actuacions o dictat els
actes administratius que permeten assegurar 1’efectivitat de la transfe-
rencia de fons afectats.

D’acord amb el que preveu I’article 58.2 del mateix Reial Decret, si
com a conseqiiencia de I’esmentada distribucio de fons, o per qualsevol
altra de les causes previstes en I’esmentat article, resultara una quantia
total maxima disponible superior a la prevista en aquest article, tindra
el caracter de quantia addicional i la seua aplicacid a la concessio de
subvencions no requerira d’una nova convocatoria, sempre que €s com-
plisquen les regles previstes en 1’esmentat article. L’0rgan concedent
haura de publicar la declaracid de crédits disponibles i la distribuciod
definitiva, respectivament, amb caracter previ a la resolucié de con-
cessid en els mateixos mitjans que la convocatdria, sense que aquesta
publicitat implique 1’obertura de termini per a presentar noves sol-lici-
tuds ni I’inici de nou comput de termini per a resoldre.

Tercer. Objecte i condicions de la concessio de la subvencio

L’objecte de la present resolucio és aprovar la convocatoria de sub-
vencions en régim de concurréncia competitiva, per al desenvolupa-
ment, en 1’ambit de la Comunitat Valenciana, del programa de Tallers
d’Ocupacid per a I’exercici 2017.

El programa de Tallers d’Ocupaci6 es configura com un programa
mixt d’ocupacié i formacid que té per objecte millorar I’ocupabilitat de
les persones desempleades a les quals va dirigit a la realitzacié d’obres
o serveis d’interés general i/0 social que possibiliten a I’alumnat/treba-
1lador la realitzacio d’un treball efectiu mitjangant el contracte per a la
formacio i I’aprenentatge, que juntament amb la formacié professional
per a ’ocupacio6 rebuda, procure la seua qualificaci6 professional i afa-
vorisca la seua insercio laboral.

D’acord amb el que estableixen les bases reguladores, els projectes
tindran una duracié de dotze mesos equivalents a 1.920 hores de for-
maci6 en alternanga amb el treball o la practica professional, que també
estara dirigida a I’aprenentatge, la qualificacio i adquisicio d’experién-
cia professional, als efectes de la qual es dedicara a formacio teorica
un minim del 25 % de la duraci6 del projecte. Els projectes hauran de
desenvolupar exclusivament especialitats dirigides a I’obtencié dels
Certificats de Professionalitat complets per a la qual cosa hauran de
complir tots els requisits establits en el Reial Decret 34/2008, de 18 de
gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i I’Ordre
ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que el desplega.

Els projectes constaran d’un itinerari formatiu amb la imparticio
consecutiva d’un certificat de professionalitat de nivell 1 i un altre de
nivell 2, o bé un de nivell 2 i un altre de nivell 3, de la mateixa familia
i area professional. En aquest cas, constituira causa justa de finalitzacio
del contracte, sense indemnitzacid, que I’alumnat no supere el certificat
de professionalitat de menor nivell, i en aquest cas podra ser substitu-
it per nou alumnat que complisca els requisits d’accés al certificat de
nivell superior, durant els primers 5 dies lectius d’imparticié d’aquest.

Aixi mateix podran presentar-se projectes que incloguen un sol cer-
tificat de professionalitat de nivell 2 o de nivell 3.

No es podra sol-licitar la imparticié del mateix certificat de profes-
sionalitat en un mateix projecte, sense perjudici de poder sol-licitar el
mateix certificat de professionalitat en projectes distints quan es tracte
d’entitats que presenten diversos projectes, inclusivament en el mateix
municipi, sempre que en el projecte s’incloga un itinerari formatiu i un
certificat de professionalitat i en aquest cas aquest ultim podra coincidir
amb algun dels inclosos en I’itinerari, en el cas que es programe un
segon itinerari o un segon certificat de professionalitat no podra ser
coincident amb cap dels anteriors.

Es tindran en compte en tots els projectes les previsions arreplega-
des en els apartats 6 i 7 de I’article 5 de I’Ordre de bases relatives a la
formaci6 complementaria i els programes especifics per a I’alumnat que
no haja aconseguit els objectius de I’Educaci6é Secundaria obligatoria.

Quart. Lloc i termini de presentacio de sol-licituds

1. Les sol-licituds es presentaran en imprés normalitzat, junt amb
la documentaci6 especifica, en les direccions territorials competents en
la matéria de formacio professional per a I’ocupacio, sense perjudici de

la concesion de las mismas estara condicionada a que por el érgano
competente de la Administracion del Estado se hayan realizado las
actuaciones o dictado los actos administrativos que permitan asegurar
la efectividad de la transferencia de fondos afectados.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 58.2 del mismo Real
Decreto, si como consecuencia de la citada distribucion de fondos, o por
cualquier otra de las causas previstas en el citado articulo, resultara una
cuantia total maxima disponible superior a la prevista en este articulo,
tendra el caracter de cuantia adicional y su aplicacion a la concesion de
subvenciones no requerira de una nueva convocatoria, siempre que se
cumplan las reglas previstas en el citado articulo. El érgano concedente
debera publicar la declaracion de créditos disponibles y la distribucion
definitiva, respectivamente, con caracter previo a la resolucion de con-
cesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el
inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Tercero. Objeto y condiciones de la concesion de la subvencion

El objeto de la presente resolucion es aprobar la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para el desarro-
llo, en el ambito de la Comunitat Valenciana, del programa de Talleres
de Empleo para el ejercicio 2017.

El programa de Talleres de Empleo se configura como un programa
mixto de empleo y formacion que tiene por objeto mejorar la ocupabi-
lidad de las personas desempleadas a las que va dirigido a la realiza-
cion de obras o servicios de interés general y/o social que posibiliten al
alumnado/trabajador la realizacion de un trabajo efectivo mediante el
contrato para la formacion y el aprendizaje, que junto con la formacion
profesional para el empleo recibida, procure su cualificacion profesional
y favorezca su insercion laboral.

De acuerdo con lo previsto en las bases reguladoras, los proyec-
tos tendran una duracion de doce meses equivalentes a 1920 horas de
formacion en alternancia con el trabajo o la practica profesional, que
también estara dirigida al aprendizaje, la cualificacion y adquisicion de
experiencia profesional, a cuyos efectos se dedicard a formacion tedrica
un minimo del 25 % de la duracion del proyecto. Los proyectos deberan
desarrollar exclusivamente especialidades dirigidas a la obtencion de los
Certificados de Profesionalidad completos para lo que deberan cumplir
todos los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla.

Los proyectos constaran de un itinerario formativo con la imparti-
cién consecutiva de un certificado de profesionalidad de nivel 1 y otro
de nivel 2, o bien uno de nivel 2 y otro de nivel 3, de la misma familia
y area profesional. En este caso, constituira causa justa de finalizacion
del contrato sin indemnizacion, que el alumnado no supere el certificado
de profesionalidad de menor nivel, en cuyo caso podra ser sustituido
por nuevo alumnado que cumpla los requisitos de acceso al certificado
de nivel superior, durante los primeros 5 dias lectivos de imparticion
del mismo.

Asimismo podran presentarse proyectos que incluyan un solo certi-
ficado de profesionalidad de nivel 2 o de nivel 3.

No se podra solicitar la imparticion del mismo certificado de pro-
fesionalidad en un mismo proyecto, sin perjuicio de poder solicitar el
mismo certificado de profesionalidad en proyectos distintos cuando
se trate de entidades que presenten varios proyectos, inclusive en el
mismo municipio, siempre que en el proyecto se incluya un itinerario
formativo y un certificado de profesionalidad en cuyo caso este ultimo
podra coincidir con alguno de los incluidos en el itinerario, en el caso
de que se programe un segundo itinerario o un segundo certificado de
profesionalidad no podra ser coincidente con ninguno de los anteriores.

Se tendran en cuenta en todos los proyectos las previsiones recogi-
das en los apartados 6 y 7 del articulo 5 de la Orden de bases relativas a
la formacion complementaria y los programas especificos para el alum-
nado que no haya alcanzado los objetivos de la Educacion Secundaria
obligatoria.

Cuarto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran en impreso normalizado, junto con
la documentacion especifica, en las direcciones territoriales competen-
tes en la materia de formacion profesional para el empleo, sin perjuicio
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poder presentar-la en els altres llocs prevists en la legislacio vigent en
materia de procediment administratiu comul.

2. Aixi mateix podra realitzar-se la presentacio telematica de les
sol-licituds i per a aixd s’accedira a la Seu Electronica de la Genera-
litat (https://sede.gva.es), des d’on podra accedir al tramit presentaciod
de sol-licituds a ajudes del SERVEEF, o de la web del SERVEF (www.
servef.es) a través de I’enllag «sol-licitud telematica». Per a aixo, el
sol-licitant haura de disposar de firma electronica avangada, bé amb el
certificat reconegut d’entitat (persones juridiques), o bé amb el certificat
reconegut per a ciutadans (persona fisica), ambdos admesos per la seu
electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es). En el cas de presen-
tar un certificat digital de persona fisica i que s’actue en representacio
d’una persona juridica, s’haura d’inscriure préviament en el Registre de
representacions de caracter voluntari davant de la Generalitat per a la
realitzacid de tramits per via telematica.

3. El termini de presentacio6 de sol-licituds s’iniciara el 30 de gener
de 2017 i finalitzara amb anterioritat al 18 de febrer del mateix exercici.

Cinqué. Documentacio i informacio que s’ha d’adjuntar a la sol-lici-
tud

1. Documentaci6 a presentar per 1’entitat sol-licitant. En el cas de
mancomunitats o agrupacions d’entitats locals constituides en acords o
pactes per 1’ocupacié amb personalitat juridica propia, la documentaciod
relacionada en I’apartat segiient s’aportara per cada un dels membres
que es comprometa a efectuar la totalitat o part de les activitats en nom
del primer i per compte d’aquest.

2. Les sol-licituds, que hauran de ser presentades per la persona
representant legal de 1’entitat, aniran amb la segiient documentacid
adjunta utilitzant, si és el cas, els models normalitzats disponibles en la
pagina web del SERVEF:

a) Autoritzacio expressa al SERVEF perqué comprove les dades
d’identitat del sol-licitant o, en cas de tractar-se d’una persona juridica,
del seu representant, de conformitat amb el Decret 165/2010, de 8 d’oc-
tubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures de simplificacio i de
reduccid de carregues administratives en els procediments gestionats
per I’ Administraci6 de la Generalitat i el seu sector public. No obstant
si de la comprovacio efectuada resultara alguna discordanca amb les
dades facilitades pel propi interessat, 1’0rgan instructor estara facultat
per a realitzar les actuacions procedents per a aclarir-la. Si el sol-licitant
no presta el seu consentiment, haura d’aportar fotocopia del document
nacional d’identitat.

Quan es tracte d’una persona juridica de naturalesa privada s’haura
d’aportar, a més, documentaci6 acreditativa 1 identificativa d’aquesta,
consistent en fotocopia de 1’escriptura de constitucid/estatuts actualit-
zada 1 acreditaci6 de la inscripcid en el registre corresponent, i també,
si és el cas, poders de representacio. En el cas que aquesta haguera sigut
aportada anteriorment i no haguera patit cap variacid, n’hi haura prou
amb el certificat del legal representant de I’entitat acreditatiu que no
s’ha produit cap canvi en la documentacio identificativa de I’entitat i de
la vigéncia del nomenament del president o de qui tinga la representacio
en la data de presentacié de la sol-licitud.

Quan es tracte d’una mancomunitat o d’una agrupacié d’entitats
locals constituides en acords o pactes per I’ocupacidé amb personalitat
juridica propia, cada un dels membres que es comprometen a efectuar
la totalitat o part de les activitats en nom i per compte del primer pre-
sentaran certificacio emesa pel secretari respectiu de 1’acord adoptat per
I’organ competent, amb detall dels compromisos assumits i autoritzant
la concessi6 i pagament de la subvencio a I’entitat sol-licitant.

b) Declaraci6 responsable de 1’entitat beneficiaria que compleix
amb els requisits establerts en ’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

¢) Documentaci6 d’identificacio fiscal de I’entitat sol-licitant.

d) Autoritzaci6 al SERVEF perqué obtinga de forma directa, a tra-
vés de certificats telematics, 1’acreditaci6 del compliment d’obligacions
tributaries i davant la Seguretat Social, en els termes que determinen
els articles 18 i 19 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions.

de poder presentarla en los demas lugares previstos en la legislacion
vigente en materia de procedimiento administrativo comun.

2. Asimismo podra realizarse la presentacion telematica de las soli-
citudes y para ello se accedera a la Sede Electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), desde donde podra acceder al tramite presenta-
cion de solicitudes a ayudas del SERVEF, o de la web del SERVEF
(www.servef.es) a través del enlace «solicitud telematicay. Para ello, el
solicitante debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el
certificado reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el cer-
tificado reconocido para ciudadanos (persona fisica), ambos admitidos
por la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es). En el caso
de presentar un certificado digital de persona fisica y que se actie en
representacion de una persona juridica, se debera inscribir previamente
en el Registro de representaciones de caracter voluntario ante la Gene-
ralitat para la realizacion de tramites por via telematica.

3. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el 30 de enero
de 2017 y finalizara con anterioridad al 18 de febrero del mismo ejer-
cicio.

Quinto. Documentacion e informacion que debe acompariiar a la soli-
citud

1. Documentacion a presentar por la entidad solicitante. En el caso
de mancomunidades o agrupaciones de entidades locales constituidas en
Acuerdos o Pactos por el Empleo con personalidad juridica propia, la
documentacion relacionada en el apartado siguiente se aportara por cada
uno de los miembros que se comprometa a efectuar la totalidad o parte
de las actividades en nombre y por cuenta del primero.

2. Las solicitudes, que deberan ser efectuadas por la persona repre-
sentante legal de la entidad, se acompaiiaran de la siguiente documen-
tacion utilizando, en su caso, los modelos normalizados disponibles en
la pagina web del SERVEF:

a) Autorizacion expresa al SERVEF para que compruebe los datos
de identidad del solicitante o, en caso de tratarse de una persona juridi-
ca, de su representante, de conformidad con el Decreto 165/2010, de 8
de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplifi-
cacion y de reduccion de cargas administrativas en los procedimientos
gestionados por la administracion de la Generalitat y su sector publico.
No obstante si de la comprobacion efectuada resultase alguna discor-
dancia con los datos facilitados por el propio interesado, el 6rgano ins-
tructor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes para
aclararla. Si el solicitante no presta su consentimiento, debera aportar
fotocopia del documento nacional de identidad.

Cuando se trate de una persona juridica de naturaleza privada se
debera aportar, ademas, documentacion acreditativa e identificativa de
la misma consistente en fotocopia de la escritura de constitucion/esta-
tutos actualizada y acreditacion de la inscripcion en el registro corres-
pondiente, asi como, en su caso, poderes de representacion. En el caso
de que esta hubiera sido aportada anteriormente y no hubiera sufrido
ninguna variacion, bastara el certificado del legal representante de la
entidad acreditativo de que no se ha producido ningin cambio en la
documentacion identificativa de la entidad y de la vigencia del nombra-
miento del presidente o de quien ostente la representacion a fecha de
presentacion de la solicitud.

Cuando se trate de una mancomunidad o una agrupacion de entida-
des locales constituidas en Acuerdos o Pactos por el Empleo con perso-
nalidad juridica propia, cada uno de los miembros que se comprometan
a efectuar la totalidad o parte de las actividades en nombre y por cuenta
del primero, presentaran certificacion emitida por el secretario respec-
tivo, del acuerdo adoptado por el érgano competente, con detalle de los
compromiso asumidos y autorizando la concesion y pago de la subven-
cion a la entidad solicitante.

b) Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de que cumple
con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) Documentacion de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

d) Autorizacion al SERVEF para que obtenga de forma directa a
través de certificados telematicos, la acreditacion del cumplimiento de
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en los términos
previstos en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar expressament aquesta
autoritzacio, 1 doncs caldra que aporte les certificacions que a conti-
nuaci6 s’indiquen, i que tindran un periode de validesa de sis mesos a
comptar des de la data de la seua expedicié d’acord amb el que estableix
I’article 23.3 del Reial Decret 887/2006, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, General de Subvencions:

— De I’ Ageéncia Estatal d’Administraci6 Tributaria, el certificat que
acredite que el sol-licitant es troba al corrent de les seues obligacions
tributaries.

— De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat acre-
ditatiu que el sol-licitant es troba al corrent en el compliment de les
seues obligacions.

— De les direccions territorials competents en materia d’Hisenda, el
certificat acreditatiu que el sol-licitant no té deutes de naturalesa tribu-
taria amb la Generalitat.

e) Document acreditatiu de 1"altim abonament de I’impost d’ Activi-
tats Economiques (IAE), o declaracio responsable de la seua exempcid
0 no subjeccio.

/) Declaracio responsable de ’entitat sol-licitant sobre el compli-
ment de la normativa sobre integracié laboral de persones amb disca-
pacitat o, si és el cas, I’exempcid d’aquesta obligacid, segons el que
estableix el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell.

3. Informaci6 que ha d’adjuntar-se a la sol-licitud.

a) Certificaci6 acreditativa del finangament d’aquella part del cost
del projecte no subvencionada; s’entén que queda per compte de 1’en-
titat beneficiaria la diferéncia de financament necessari per a la total
execucio6 de I’activitat subvencionada. El seu incompliment sera tingut
en compte com a causa de minoracio.

b) Fitxa de domiciliacio bancaria del compte especific al qual el
SERVEEF transferira els fons en el cas de ser aprovat el projecte, i també
certificaci6 de 1’obertura d’aquesta.

¢) Documentaci6 acreditativa de la titularitat juridica de 1’objecte
d’actuaci6 i de la seua disponibilitat per a 1I’execucid de 1’obra o del
servei previst. En el cas de titularitat privada, escriptura publica de ces-
si6 per a Us public per un termini no inferior a vint-i-cinc anys. L’organ
instructor podra eximir d’aquest requisit substituint-lo per 1’autoritzacio
dels/les titulars, a determinades entitats pel caracter social de 1’obra o
servei que s’haja de realitzar, i les circumstancies hauran de quedar
acreditades escaientment en 1’expedient.

d) Projecte relatiu a I’obra o del servei a realitzar, el contingut
minim del qual consistira en una memoria en qué s’arreplegaran els
aspectes segiients:

— Denominaci6 i dades d’identificacid del projecte i de I’entitat sol-
licitant.

— Descripcio detallada de 1’obra o del servei que s’haja de realitzar.
Depenent de I’obra a realitzar, haura d’adjuntar-se un projecte basic o
projecte técnic complet firmat pel personal técnic competent. En tot
cas, si es tracta d’un projecte basic, haura de contenir, si més no, una
memoria descriptiva, unitats d’obra, plans generals i pressupost amb
estimacio global per capitols.

e) Projecte de Pla Formatiu per especialitats i en relacio amb el
projecte d’obra o servei que s’haja de desenvolupar, de manera que
s’establisca la coheréncia entre les especialitats formatives sol-licita-
des, el pla formatiu per especialitats i les unitats d’obra o serveis. Cada
itinerari formatiu haura d’incloure la denominacié dels moduls que I’in-
tegren i la seua duracid, 1’objectiu general del modul i els continguts
teoricopractics.

Aixi mateix, en el projecte de Pla Formatiu s’especificaran també
els aspectes segiients:

— Descripcio i justificacio que les instal-lacions, 1’equip didactic i
el material fungible son els idonis per a la formacio de I’alumnat i per
a la realitzacid del Pla Formatiu. Entre els mitjans prevists per a la for-
maci6 de ’alumnat es disposara d’accés a internet a través d’una con-
nexio de banda ampla, i també I’equipament informatic i de projeccio
audiovisual necessaris per a la utilitzacié d’aquest recurs en les aules.
Si I’entitat sol-licitant no disposa d’una connexio de banda ampla, la
seua alta podra ser imputada a la subvencio en 1’apartat de despeses de
formacié i funcionament.

— Data prevista per al comengament del projecte.

— Pressupost de despeses que expressen els costs maxims totals
derivats de la contractaci6 del personal directiu, docent i auxiliar admi-

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente esta auto-
rizacion, debiendo aportar entonces las certificaciones que a continua-
cion se relacionan, y que tendran un periodo de validez de seis meses
a contar desde la fecha de su expedicion de acuerdo con lo establecido
en el articulo 23.3 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones:

— De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado
que acredite que el solicitante se encuentra al corriente de sus obliga-
ciones tributarias.

— De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acre-
ditativo de que el solicitante se encuentra al corriente en el cumplimien-
to de sus obligaciones.

— De las direcciones territoriales competentes en materia de Hacien-
da, el certificado acreditativo de que el solicitante no tiene deudas de
naturaleza tributaria con la Generalitat.

e) Documento acreditativo del tltimo abono del Impuesto de Acti-
vidades Econémicas (I.A.E), o declaracion responsable de su exencion
0 10 sujecion.

/) Declaracion responsable de la entidad solicitante sobre el cum-
plimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, segtin lo
establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del Consell.

3. Informacion que debe acompafiar a la solicitud.

a) Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del
coste del proyecto no subvencionada, entendiéndose que queda por
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria
para la total ejecucion de la actividad subvencionada. Su incumplimien-
to sera tenido en cuenta como causa de minoracion.

b) Ficha de domiciliacion bancaria de la cuenta especifica a la que
el SERVEF transferira los fondos en el caso de ser aprobado el proyec-
to, asi como certificacion de la apertura de la misma.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto
de actuacion y de su disponibilidad para la ejecucion de la obra o ser-
vicio previstos. En el caso de titularidad privada, escritura publica de
cesion para uso publico por un plazo no inferior a veinticinco afios. El
organo instructor podra eximir de este requisito sustituyéndolo por la
autorizacion de los/las titulares, a determinadas entidades por el caracter
social de la obra o servicio que se tenga que realizar, debiendo quedar
las circunstancias debidamente acreditadas en el expediente.

d) Proyecto relativo a la obra o servicio a realizar, cuyo contenido
minimo consistird en una memoria en la que se recogeran los siguientes
aspectos:

— Denominacion y datos de identificacion del proyecto y de la enti-
dad solicitante.

— Descripcion detallada de la obra o servicio que haya que realizar.
Dependiendo de la obra a realizar, debera acompafiarse de un proyecto
basico o proyecto técnico completo firmado por el personal técnico
competente. En todo caso, si se trata de un proyecto basico, debera
contener al menos, una memoria descriptiva, unidades de obra, planos
generales y presupuesto con estimacion global por capitulos.

e) Proyecto de Plan Formativo por especialidades y en relacion con
el proyecto de obra o servicio que haya que desarrollar, de forma que se
establezca la coherencia entre las especialidades formativas solicitadas,
el plan formativo por especialidades y las unidades de obra o servicios.
Cada itinerario formativo deberd incluir la denominacion de los modu-
los que lo integran y su duracion, el objetivo general del médulo y los
contenidos tedrico-practicos.

Asimismo, en el proyecto de Plan Formativo se especificaran tam-
bién los siguientes aspectos:

— Descripcion y justificacion de que las instalaciones, equipo didac-
tico y material fungible son los idoneos para la formacion del alumnado
y para la realizacion del Plan Formativo. Entre los medios previstos para
la formacion del alumnado se dispondra de acceso a internet a través de
una conexion de banda ancha, asi como el equipamiento informatico y
de proyeccidn audiovisual preciso para la utilizacion de este recurso en
las aulas. Si la entidad solicitante no dispone de una conexion de banda
ancha, su alta podra ser imputada a la subvencion en el apartado de
gastos de formacion y funcionamiento.

— Fecha prevista para el comienzo del proyecto.

— Presupuesto de gastos que expresen los costes maximos totales
derivados de la contratacion del personal directivo, docente y auxiliar



P12

g

N\
DIARI OFICIAL

Num. 7943/ 23.12.2016

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

35750

nistratiu, del funcionament i gestio del projecte i de la contractacié de
I’alumnat.

— Pressupost d’ingressos que comprendra la subvencié que se sol-
licita, la part finangada per aportacions de 1’entitat promotora o d’altres
institucions o organismes i, si €s el cas, ingressos prevists com a conse-
qiiéncia de 1’alienaci6 de béns produits o serveis prestats pel desenvo-
lupament o execucio del projecte. Es faran constar expressament, si és
el cas, les aportacions o els ingressos que disminuisquen I’import de la
subvenci6 que s’haja de sol-licitar.

/) En relacié amb el que estableix 1’article 5.11 de 1’Ordre de bases,
les entitats hauran d’aportar el Pla d’orientaci6 de les persones parti-
cipants en qué es detallara I’assessorament i informacio laboral i pro-
fessional, i també els recursos de que disposa 1’entitat per a la seua
implementacio.

4. Amb caracter voluntari, podra aportar-se, aixi mateix, documen-
tacio acreditativa de:

— La implantacié d’un sistema de gestié de la qualitat ISO, EFQM
o d’altres que s’especifiquen en I’annex I de la present convocatoria,
tots ells en vigor.

— Acreditacié documental que en I’escriptura fundacional o en els
estatuts de 1’entitat figura com a objectiu d’aquesta el fet de treballar a
favor de la igualtat d’homes i dones. En el cas que ’entitat no dispose
d’escriptura fundacional o estatuts presentara una declaracid respon-
sable per a aix0. Les entitats subjectes al régim de funcié publica en
mateéria de personal, compleixen aquest requisit per prescripcio legal i
no sera necessaria la presentacio de la declaracio responsable.

— Acreditacié documental de disposar ’entitat sol-licitant d’un cer-
tificat o distintiu empresarial en matéria d’igualtat o com a entitat col-
laboradora en Igualtat d’Oportunitats entre homes i dones, o qualsevol
altre d’analeg de caracter oficial.

— Declaraci6 responsable del nombre de persones en alta durant un
periode igual o superior a 9 mesos, en la plantilla de I’entitat sol-licitant
en I’exercici pressupostari anterior al que finanga la present convocato-
ria (en cap cas es prendran en consideracio els contractes subvencionats
a través dels programes mixts d’ocupacio-formacio) i acreditacié docu-
mental de les persones incloses en la plantilla, durant el mateix periode,
que complisquen alguna de les condicions segiients:

- Persones amb diversitat funcional reconeguda amb un grau igual
o superior al 33 % (discapacitat fisica, psiquica o sensorial), persones
afectades amb trastorn mental greu o molt greu. Aquestescircumstancies
s’acreditaran pels organs corresponents de les comunitats autonomes als
quals hagueren sigut transferides les funcions en matéria de qualificacid
de grau de discapacitat i minusvalidesa i les direccions provincials de
I’Institut de Migracions i Serveis Socials a Ceuta i Melilla, en I’ambit
territorial de les quals residisquen habitualment els interessats.

- Persones en situacio o risc d’exclusié social, fet que s’acreditara
mitjancant certificat emés pels serveis socials competents.

- Dones victimes de violéncia de genere, situacioé que s’acreditara
per qualsevol dels mitjans prevists en ’article 9 de la Llei 7/2012, de
23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violéncia sobre la
Dona en I’ Ambit de la Comunitat Valenciana.

Sisé. Termini de resolucio, notificacio i recursos

1. Vista la proposta de 1’0rgan instructor, la persona titular de la
direccio general competent en mateéria de formacio professional per a
I’ocupaci6 dictara la resolucié procedent per delegacio de la persona
titular de la Direccié General del SERVEF.

2. El termini per a resoldre i notificar les sol-licituds no podra exce-
dir els 6 mesos comptats a partir de la publicacié d’aquesta Ordre.

3. Transcorregut el termini anterior sense que s haja dictat i notifi-
cat resolucid expressa, s’entendra desestimada la sol-licitud per silenci
administratiu, sense perjudici que subsistisca I’obligacio legal de resol-
dre.

4. Les resolucions de concessio seran motivades i determinaran, a
més de I’objecte, les condicions i la finalitat de la subvenci6 concedida,
la durada, la quantia concedida i el compromis adquirit per cada un dels
beneficiaris, si és el cas.

5. A la resolucié de concessi6 s’adjuntara la designacid, per part
de la Direcci6 del Servei Territorial de Formacio per a 1’Ocupacio, del

administrativo, del funcionamiento y gestion del proyecto y de la con-
tratacion del alumnado.

— Presupuesto de ingresos que comprendera la subvencion que se
solicita, la parte financiada por aportaciones de la entidad promotora
o de otras instituciones u organismos y, en su caso, ingresos previstos
como consecuencia de la enajenacion de bienes producidos o servicios
prestados por el desarrollo o ejecucion del proyecto. Se haran constar
expresamente, en su caso, las aportaciones o los ingresos que disminu-
yan el importe de la subvencion que se haya de solicitar.

/) En relacién con lo previsto en el articulo 5.11 de la Orden de
bases, las entidades deberan aportar el Plan de orientacion de las perso-
nas participantes en el que se detallara el asesoramiento e informacion
laboral y profesional, asi como los recursos de los que dispone la enti-
dad para su implementacion.

4. Con caracter voluntario, podra aportarse asimismo documenta-
cion acreditativa de:

— La implantacion de un sistema de gestion de la calidad ISO,
EFQM u otros que se especifican en el anexo I de la presente convoca-
toria, todos ellos en vigor.

— Acreditacion documental de que en la escritura fundacional o en
los estatutos de la entidad figura como objetivo de la misma el trabajar a
favor de la igualdad de hombres y mujeres. En el caso de que la entidad
no disponga de escritura fundacional o estatutos presentara una decla-
racion responsable a dichos efectos. Las entidades sujetas al régimen
de funcion publica en materia de personal, cumplen este requisito por
prescripcion legal y no sera necesaria la presentacion de la declaracion
responsable.

— Acreditacion documental de disponer la entidad solicitante de
un certificado o distintivo empresarial en materia de igualdad o como
entidad colaboradora en Igualdad de Oportunidades entre hombres y
mujeres, o cualquier otro analogo de caracter oficial.

— Declaracion responsable del nimero de personas en alta durante
un periodo igual o superior a 9 meses, en la plantilla de la entidad soli-
citante en el ejercicio presupuestario anterior al que financia la presente
convocatoria (en ningin caso se tomaran en consideracion los contratos
subvencionados a través de los programas mixtos de empleo-forma-
cién) y acreditacion documental de las personas incluidas en la plan-
tilla, durante el mismo periodo, que retinan alguna de las siguientes
condiciones:

- Personas con diversidad funcional reconocida con un grado igual o
superior al 33 % (discapacidad fisica, psiquica o sensorial), personas afec-
tadas con trastorno mental grave o muy grave. Estos extremos se acredi-
taran por los organos correspondientes de las Comunidades Autéonomas a
quienes hubieran sido transferidas las funciones en materia de calificacion
de grado de discapacidad y minusvalia y las Direcciones Provinciales del
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales en Ceuta y Melilla, en cuyo
ambito territorial residan habitualmente los interesados.

- Personas en situacion o riesgo de exclusion social, se acreditara
mediante certificado emitido por los servicios sociales competentes.

- Mujeres victimas de violencia de género, situacién que se acredi-
tara por cualquiera de los medios previstos en el art. 9 de la Ley 7/2012,
de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre
la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

Sexto. Plazo de resolucion, notificacion y recursos

1. Vista la propuesta del 6rgano instructor, la persona titular de la
direccion general competente en materia de formacion profesional para
el empleo dictara la resolucion procedente por delegacion de la persona
titular de la Direccion General del SERVEF.

2. El plazo para resolver y notificar las solicitudes no podra exceder
de 6 meses contados a partir de la publicacion de esta orden.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y noti-
ficado resolucion expresa, se entenderd desestimada la solicitud por
silencio administrativo, sin perjuicio de que subsista la obligacion legal
de resolver.

4. Las resoluciones de concesion seran motivadas y determinaran,
ademas del objeto, condiciones y finalidad de la subvencion concedida,
la duracion, la cuantia concedida y el compromiso adquirido por cada
uno de los beneficiarios, en su caso.

5. A la resolucion de concesion se acompaiara la designacion, por
la Jefatura del Servicio Territorial de Formacion para el Empleo, del
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personal técnic de formacid que actuara d’enllag entre I’entitat i el SER-
VEF.

6. Les resolucions adoptades sobre les sol-licituds d’aquestes ajudes
posen fi a la via administrativa i contra aquelles podra interposar-se
un recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos, comp-
tats des de I’endema de la seua notificacid, davant del Jutjat Conten-
ci6s Administratiu de la corresponent provincia, de conformitat amb
el que estableix la normativa reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa
Administrativa vigent o, potestativament, un recurs de reposicio davant
d’aquest mateix organ en el termini d’un mes, computat en els termes
ja esmentats, d’acord amb el que disposa la legislacid vigent en matéria
de procediment administratiu comu. Tot aix0, sense perjudici que puga
interposar-se qualsevol altre recurs dels prevists en la legislacio vigent.

Seté. Mitja de notificacio o publicacio dels tramits a formalitzar en el
procediment

1. Les notificacions es practicaran preferentment per mitjans elec-
tronics i, en tot cas, quan I’interessat resulte obligat a rebre-les per
aquesta via.

Amb independéncia del medi utilitzat, les notificacions seran vali-
des sempre que permeten tenir constancia del seu enviament o posada
a disposicio, de la recepcid o accés per ’interessat o el seu represen-
tant, de les seues dates i hores, del contingut integre, i de la identitat
fidedigna del remitent i destinatari de la notificacié. L’acreditacié de la
notificacio efectuada s’incorporara a 1’expedient.

Amb independéncia que la notificacio es realitze en paper o per
mitjans electronics, les Administracions Publiques enviaran un avis al
dispositiu electronic i/o a ’adreca de correu electronic de 1’interessat
que aquest haja comunicat, informant-li de la posada a disposicié d’una
notificacid en la seu electronica de I’ Administracié o Organisme cor-
responent o en 1’adreca electronica habilitada tinica. La falta de practica
d’aquest avis no impedira que la notificacio siga considerada plenament
valida.

2. En el cas que la sol-licitud presentada no complisca els requisits
exigits o la documentacid aportada continguera errors o fora insuficient,
I’0rgan instructor requerira a 1’entitat sol-licitant perque, en el termini
de 10 dies habils, esmene la falta o aporte els documents preceptius,
amb la indicacid que, en cas de no fer-ho, es considerara que ha desistit
en la seua peticid, després de la resolucio que haura de ser dictada en
els termes que determina la legislacio vigent en materia de procediment
administratiu comu.

3. D’acord amb el que estableix la legislacié vigent en matéria de
procediment administratiu comu, quan en qualsevol moment es conside-
re que algun dels actes dels interessats no compleix els requisits neces-
saris, 1’ Administraci6 ho posara en el seu coneixement, i li concedira un
termini de 10 dies per a omplir-lo.

Als interessats que no atenguen el requeriment se’ls podra declarar
decaiguts en el seu dret al tramit corresponent. No obstant aixo, s’ad-
metra I’actuaci6 de ’interessat i produira els seus efectes legals, si es
produira abans o dins del dia que es notifique la resolucié en qué es
considere transcorregut el termini.

Huite. Renuncies

En cas de rentincies a subvencions concedides, es proposara la con-
cessio d’aquelles sol-licituds que complisquen tots els requisits neces-
saris per a ser beneficiaris per Ordre de puntuacio.

Nové. Sol-licitud de bestreta i ingrés de romanents

D’acord amb el que preveu ’article 6.8 de la Llei 30/2015, de 9
de setembre, per la qual es regula el Sistema de formacid professional
per a I’ocupacid en I’ambit laboral, es preveuen lliuraments de fons
amb caracter previ a I’inici de I’activitat formativa de fins al 25 % de
I’import concedit. Igualment es preveu el pagament de fins a un 35 %
addicional una vegada acreditat 1’inici de 1’activitat formativa. Amb
aquesta finalitat es podran formalitzar les sol-licituds en els models
normalitzats que es facilitaran, que comprendran les opcions segiients:

a) Sol-licitar amb caracter previ a I’inici de 1’activitat formativa la
bestreta de fins al 25 % de la subvencié concedida, i en la mateixa sol-

personal técnico de formacion que actuara de enlace entre la entidad y
el SERVEF.

6. Las resoluciones adoptadas sobre las solicitudes de estas ayudas
ponen fin a la via administrativa y contra ellas podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, ante el juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de la correspondiente provincia, de conformidad con
lo establecido en la normativa reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa vigente o, potestativamente, recurso de reposicion ante
este mismo o6rgano en el plazo de un mes, computado en los términos ya
dichos, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia
de procedimiento administrativo comun. Todo ello, sin perjuicio de que
pueda interponerse cualquier otro recurso de los previstos en la legis-
lacion vigente.

Septimo. Medio de notificacion o publicacion de los tramites a cum-
plimentar en el procedimiento

1. Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios
electronicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado a
recibirlas por esta via.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran
validas siempre que permitan tener constancia de su envio o puesta a
disposicion, de la recepcion o acceso por el interesado o su represen-
tante, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad
fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La acreditacion de
la notificacion efectuada se incorporard al expediente.

Con independencia de que la notificacion se realice en papel o por
medios electronicos, las Administraciones Publicas enviaran un aviso
al dispositivo electronico y/o a la direccion de correo electronico del
interesado que este haya comunicado, informandole de la puesta a dis-
posicion de una notificacion en la sede electronica de la Administracion
u Organismo correspondiente o en la direccion electronica habilitada
unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion
sea considerada plenamente valida.

2. En el supuesto de que la solicitud presentada no cumpla los requi-
sitos exigidos o la documentacion aportada contuviera errores o fuera
insuficiente, el 6rgano instructor requerird a la entidad solicitante para
que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane la falta o aporte los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida en su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en la legislacion vigente en materia de
procedimiento administrativo comun.

3. De acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en materia
de procedimiento administrativo comun, cuando en cualquier momento
se considere que alguno de los actos de los interesados no retine los
requisitos necesarios, la Administracion lo pondra en su conocimiento,
concediéndole un plazo de diez dias para cumplimentarlo.

A los interesados que no atiendan el requerimiento se les podra
declara decaidos en su derecho al tramite correspondiente, sin embargo,
se admitird la actuacion del interesado y producira sus efectos legales,
si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucion en la
que se tenga por transcurrido el plazo.

Octavo. Renuncias

En caso de renuncias a subvenciones concedidas, se propondra la
concesion de aquellas solicitudes que reunan todos los requisitos nece-
sarios para ser beneficiarios por orden de puntuacion.

Noveno. Solicitud de anticipo e ingreso de remanentes

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.8 de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el empleo en el &mbito laboral, se prevén entregas de fon-
dos con caracter previo al inicio de la actividad formativa de hasta el
25 % del importe concedido. Igualmente se prevé el pago de hasta un
35 % adicional una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, a
dichos efectos se podran formalizar las solicitudes en los modelos nor-
malizados que se facilitaran al efecto, que comprenderan las siguientes
opciones:

a) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa
el anticipo de hasta el 25 % de la subvencion concedida, y en la misma
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licitud, la bestreta de fins al 35 % addicional, amb caracter condicionat
a I’acreditacio de I’inici de 1’activitat formativa.

b) Sol-licitar amb caracter previ a I’inici de I’activitat formativa la
bestreta de fins al 25 % de la subvenci6 concedida i si és el cas, amb
caracter addicional a I’anterior sol-licitud, presentar una nova sol-licitud
en el termini d’un mes a partir de I’inici de I’activitat formativa de fins
al 35 % de la subvencid concedida.

Llevat que I’entitat beneficiaria estiga exempta de 1’obligacid,
s’haura de presentar un aval bancari per un import igual a la quantitat
a anticipar. L’entitat beneficiaria haura de depositar la garantia en la
corresponent Direcci6 Territorial de la Conselleria competent en matéria
d’Hisenda. Una vegada obtinguda la carta de pagament acreditativa del
deposit, haura de ser presentada per 1’entitat beneficiaria en la correspo-
nent Direcci6 Territorial competent en matéria de formaci6 professional
per a ’ocupacidé com a requisit previ i indispensable per al pagament
anticipat.

D’acord amb el que estableix 1’article 3. p) de les bases reguladores,
quan ’entitat beneficiaria de la subvencio siga una entitat local, com a
requisit previ al cobrament, haura de presentar I’acreditacio d’estar al
corrent en el compliment de I’obligacié de rendicié de comptes anuals
davant la Sindicatura de Comptes de conformitat amb allo que disposa
I’article 199.4 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de
Reégim Local de la Comunitat Valenciana.

Dins del termini de justificacié establert en 1’Ordre de bases,
’entitat haura de procedir a I’ingrés de les quantitats percebudes i no
justificades conformement en el compte nimero ES50-0049-1827-81-
2410382871, del BSCH (Banco Santander Central Hispa) a favor del
SERVEF, i acreditar-ho davant del mateix organ identificant el nimero
d’expedient.

Desé. Termini d’inici i finalitzacio de les accions formatives.

D’acord amb el que estableix 1’Ordre de bases els Tallers hauran
d’iniciar-se en el termini de dos mesos des de la notificacié de la reso-
lucié de concessid i en tot cas abans del 31 de desembre de 2017, i
finalitzar d’acord amb la duraci6 del projecte establerta en el punt tercer
de la part resolutoria.

Desé primer. Actualitzacio de moduls economics

D’acord amb el que estableix I’article 8 de I’Ordre de bases, per a
I’exercici 2017 s’estableixen els segiients moduls economics:

Modul A. Costs salarials del personal directiu, docent i auxiliar
administratiu: 3’68 € per cada participant i hora.

Modul B. Costs de formacié i manteniment: 1’03 € per cada parti-
cipant i hora

Modul C: Salaris de 1’alumnat: el Salari Minim Interprofessional
anualment establert, en concepte de salaris de 1’alumnat/persona tre-
balladora.

DISPOSICIO FINAL

Entrada en vigor
La present resoluci6 entrara en vigor I’endema de la seua publicacio
en el DOGV.

Contra la present resolucio, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest mateix
organ en el termini d’un mes a partir de ’endema de la notificaci6 de la
present resolucid, d’acord amb el que estableixen els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Coma
de les Administracions publiques, o bé en el termini de dos mesos un
recurs contencios administratiu davant el Jutjat del Contenciés Adminis-
tratiu, de conformitat amb el que estableixen I’article & apartat 3 1’article
46 apartat 1, ambdos de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjudici que puga
interposar-se qualsevol altre recurs que s’estime pertinent.

Valéncia, 15 de desembre de 2016.— El director general del Servei
Valencia de Ocupacié6 i Formacié: Enric Nomdedéu i Biosca.

solicitud, el anticipo de hasta el 35 % adicional, con caracter condicio-
nado a la acreditacion del inicio de la actividad formativa.

b) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el
anticipo de hasta el 25 % de la subvencion concedida y en su caso, con
caracter adicional a la anterior solicitud, presentar una nueva solicitud
en el plazo de un mes a partir del inicio de la actividad formativa de
hasta el 35 % de la subvencion concedida.

Salvo que la entidad beneficiaria esté exenta de dicha obligacion,
se debera presentar aval bancario por un importe igual a la cantidad
a anticipar. La entidad beneficiaria debera depositar la garantia en la
correspondiente Direccion Territorial de la conselleria competente en
materia de Hacienda. Una vez obtenida la carta de pago acreditativa del
deposito, debera ser presentada por la entidad beneficiaria en la corres-
pondiente Direccion Territorial competente en materia de Formacion
Profesional para el Empleo como requisito previo e indispensable para
el pago anticipado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3. p) de las bases regula-
doras, cuando la entidad beneficiaria de la subvencion sea una entidad
local, como requisito previo al cobro, debera presentar la acreditacion
de estar al corriente en el cumplimiento de la obligacioén de rendicion
de cuentas anuales ante la Sindicatura de Cuentas de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

Dentro del plazo de justificacion previsto en la Orden de bases, la
entidad debera proceder al ingreso de las cantidades percibidas y no
justificadas de conformidad en la cuenta nimero ES50-0049-1827-81-
2410382871, del BSCH (Banco Santander Central Hispano) a favor del
SERVEF, y acreditarlo ante el mismo 6rgano identificando el nimero
de expediente.

Décimo. Plazo de inicio y finalizacion de las acciones formativas

De acuerdo con lo previsto en la Orden de bases los Talleres debe-
ran iniciarse en el plazo de dos mes desde la notificacion de la resolu-
cién de concesion y en todo caso antes del 31 de diciembre de 2017,
y finalizar de acuerdo con la duracidon del proyecto establecida en el
resuelvo tercero.

Décimo primero. Actualizacion de modulos economicos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la Orden de bases,
para el ejercicio 2017 se establecen los siguientes modulos econdémicos:

Modulo A. Costes salariales del personal directivo, docente y auxi-
liar administrativo: 3,68 € por cada participante y hora.

Modulo B. Costes de formacion y mantenimiento: 1,03 € por cada
participante y hora

Moédulo C: Salarios del alumnado: el Salario Minimo Interprofe-
sional anualmente establecido, en concepto de salarios del alumnado/
persona trabajadora.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor
La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el DOGV.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion de la
presente resolucion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas, o bien en el plazo de
dos meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Valencia, 15 de diciembre de 2016.— El director general del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedéu i Biosca.
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ANNEX UNIC
Criteris objectius d’atorgament de la subvencio

Una vegada comprovat per la Direccié Territorial competent en
materia de Formacio per a I’ocupacio que la sol-licitud i la documenta-
ci6 aportada compleixen tots els requisits per a ser beneficiari, es pro-
cedira a la valoraci6 dels projectes. Els projectes en que alguna de les
especialitats no complisca amb els requisits establerts podran valorar-se
parcialment, a proposta de 1’0rgan instructor, sempre que el projecte
mantinga la seua coheréncia i continue sent viable técnicament.

En tot cas, es prendran en consideracio les condicions que 1’entitat
reunisca a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-li-
cituds, que hauran de mantenir-se com a minim durant tot el periode
d’execucio.

D’acord amb el que estableix en ’annex II de I’Ordre de Bases,
s’estableixen els segiients criteris de valoracio:

A) Desenvolupament de projectes anteriors

Criteri 1. Valoraci6 enquestes d’execucio.

BE Baremacio EFO i EFOTEC.

S’atorgara un maxim de 7'5 punts per cada un dels apartats segiients,
tenint en compte les dades d’accions formatives subvencionades a I’en-
titat en convocatories de programes mixts d’ocupacio formacio dels
exercicis de 2014 1 2015 del SERVEF. Es puntuara les entitats en funcid
de la mitjana aritmética resultant dels valors obtinguts en les enquestes
EFO, corresponents a les dades disponibles de les accions formatives
desenvolupades per I’entitat, segons la formula segiient:

Puntuacié EFO x 1,875. En el cas que ’entitat no haja realitzat
durant els esmentats exercicis cap accié formativa, o que no es dispose
de les dades EFO, se li atorgara una puntuacié de 6,05 punts, correspo-
nent a la mitjana aritmética obtinguda per les entitats en 1’exercici 2015.

Puntuacié EFOTEC x 1,875. En el cas que I’entitat no haja realitzat
durant els esmentats exercicis cap accid formativa, o no que es dispose
de les dades EFOTEC, se li atorgara una puntuacié de 6,4 punts, cor-
responent a la mitjana aritmética obtinguda per les entitats en 1’exercici
2015.

La puntuacié absoluta d’aquest criteri sera la suma de les puntuaci-
ons obtingudes en les enquestes EFO i EFOTEC.

L’obtencio d’una puntuacio absoluta inferior a 7,5 punts en aquest
apartat determinara la denegaci6 de 1’acci6 formativa sol-licitada.

B) Aportacions al projecte per part de ’entitat sol-licitant.

Criteri 2. Aportacions.

Es valorara I’esforg inversor de 1’entitat promotora o d’altres enti-
tats col-laboradores.

La puntuacio obtinguda sera proporcional a les aportacions realit-
zades respecte a la quantia de la subvencio sol-licitada, dins dels limits
segiients: Un maxim de 20 punts quan les aportacions siguen de quantia
igual o superior a la subvenci6 sol-licitada, i de zero punts quan no hi
haja cap aportaci6 economica.

S’aplicara la segilient formula per al calcul de la puntuacié:

Quantitat aportada per I’entitat

Subvencioé sol-licitada

C) Taxa de desocupacio en I’ambit territorial del projecte.

Criteri 3. Desocupacio.

Es valorara, segons la segiient escala, la diferéncia percentual entre
la taxa de desocupaci6 de la comarca en qué es desenvolupe el pro-
jecte respecte de la mitjana de la Comunitat Valenciana. S’utilitzaran
les dades relatives a 1’ultim trimestre publicades per I’Institut Valencia
d’Estadistica, a la data de publicacié d’aquesta Ordre «Indicadors del
mercat de treball a nivell subprovincial»

ANEXO UNICO
Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion

Una vez comprobado por la direccion territorial competente en
materia de formacion para el empleo que la solicitud y la documenta-
cion aportada retine todos los requisitos para ser beneficiario, se proce-
dera a la valoracion de los proyectos. Los proyectos en los que alguna
de las especialidades no cumpla con los requisitos establecidos podran
valorarse parcialmente, a propuesta del drgano instructor, siempre que
el proyecto mantenga su coherencia y continue siendo viable técnica-
mente.

En todo caso, se tomaran en consideracion las condiciones que
la entidad reuna a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, que deberan mantenerse como minimo durante todo el
periodo de ejecucion.

De acuerdo con lo establecido en el anexo II de la Orden de Bases
se establecen los siguientes criterios de valoracion:

A) Desarrollo de proyectos anteriores

Criterio 1. Valoracion encuestas de ejecucion.

BE Baremacion EFO y EFOTEC.

Se otorgara un maximo de 7,5 puntos por cada uno de los apartados
siguientes, teniendo en cuenta los datos de acciones formativas subven-
cionadas a la entidad en convocatorias de programas mixtos de empleo
formacion de los ejercicios de 2014 y 2015 del SERVEF. Se puntuara a
las entidades en funcion de la media aritmética resultante de los valores
obtenidos en las encuestas EFO, correspondientes a los datos disponi-
bles de las acciones formativas desarrolladas por la entidad, segun la
siguiente féormula:

Puntuacion EFO x 1,875. En el supuesto de que la entidad no haya
realizado durante los mencionados ejercicios ninguna acciéon formativa
o0 no se disponga de los datos EFO se le otorgara una puntuacion de 6,05
puntos, correspondiente a la media aritmética obtenida por las entidades
en el ejercicio 2015.

Puntuacion EFOTEC x 1,875. En el supuesto de que la entidad no
haya realizado durante los mencionados ejercicios ninguna accion for-
mativa o no se disponga de los datos EFOTEC se le otorgara una pun-
tuacién de 6,4 puntos, correspondiente a la media aritmética obtenida
por las entidades en el ejercicio 2015.

La puntuacion absoluta de este criterio sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las encuestas EFO y EFOTEC.

La obtencion de una puntuacion absoluta inferior a 7,5 puntos en
este apartado determinara la denegacion de la accion formativa solici-
tada.

B) Aportaciones al proyecto por parte de la entidad solicitante.

Criterio 2. Aportaciones.

Se valorara el esfuerzo inversor de la entidad promotora u otras
entidades colaboradoras.

La puntuacién obtenida sera proporcional a las aportaciones rea-
lizadas respecto a la cuantia de la subvencion solicitada, dentro de los
siguientes limites: Un maximo de 20 puntos cuando las aportaciones
sean de cuantia igual o superior a la subvencion solicitada y de cero
puntos cuando no haya aportacion econémica alguna.

Se aplicara la siguiente formula para el célculo de la puntuacion:

Cantidad aportada por la entidad

- — x 20
Subvencidn solicitada

C) Tasa de paro en el ambito territorial del proyecto.

Criterio 3. Desempleo.

Se valorard, segun la siguiente escala, la diferencia porcentual entre
la tasa de paro de la comarca en que se desarrolle el proyecto respecto
de la media de la Comunitat Valenciana. Se utilizaran los datos relativos
al ultimo trimestre publicados por el Instituto Valenciano de Estadistica,
a la fecha de publicacion de esta orden «Indicadores del mercado de
trabajo a nivel subprovincial»
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Difereéncia percentual (% Comarca— % CV) | Punts
4 % o major 10
de3%a3,99 % 9
de2%a299 % 8
d’1%a 1,99 % 7
de 0,01 % a 0,99 % 6
de 0% a-0,99 % 5
d’1%al1,99-% 4
de-2%a-2,99 % 3
de-3%a-3,99 % 2
de -4 % a-4,99 % 1
—5 % o menor 0

D) Perspectives d’ocupacié del col-lectiu participant.

Criteri 4. Adequaci6 formacid-ocupacio.

Adequacio entre les especialitats proposades i les ocupacions més
contractades en el mercat laboral de la provincia on s’ha de desenvolu-
par el projecte: entre 0 i 10 punts.

La puntuaci6 sera proporcional al nombre de participants per espe-
cialitats. Aquesta valoraci6 s’efectuara segons 1’adequaci6 de la familia
professional de les especialitats proposades amb la familia professional
de les 20 ocupacions més contractades en 1’ambit provincial, segons les
ultimes estadistiques publicades en la pagina web del SERVEF, d’acord
amb 1’escala segiient:

De la posicio A la posicio Punts
1.2 3.2 10
42 8 8
9* 12¢ 6
13* 16* 4
17* 20* 2

En cas que dues o més de les 20 ocupacions més contractades a
nivell provincial pertanguen a la mateixa familia professional es tindra
en compte per a aquesta valoracio la posici6 de 1I’ocupacié a que li cor-
responga major puntuacio.

E) Itineraris formatius.

Criteri 5. Itineraris formatius.

Es valorara que el Pla Formatiu contemple la realitzaci6 d’itineraris
formatius per a la imparticié consecutiva de dos certificats de profes-
sionalitat de la mateixa familia i area professional i diferent nivell de
qualificacid, d’acord amb I’escala segiient:

Diferencia porcentual (% comarca — % CV) | Puntos

4 % o mayor 10
de3%a3,99 %
de2 % a2,99 %
de 1%a1,99 %
de 0,01 % a 0,99 %
de 0% a-0,99 %
de-1%a-1,99 %
de-2%a-2,99 %
de-3%a-3,99 %
de -4 % a -4,99 % 1

N | W k| W &2 |0| O

—5 % o menor 0

D) Perspectivas de empleo del colectivo participante.

Criterio 4. Adecuacion formacion-empleo.

Adecuacion entre las especialidades propuestas y las ocupaciones
mas contratadas en el mercado laboral de la provincia donde se va a
desarrollar el proyecto: entre 0 y 10 puntos.

La puntuacion serd proporcional al nimero de participantes por
especialidades. Dicha valoracion se efectuara segin la adecuacion de la
familia profesional de las especialidades propuestas con la familia pro-
fesional de las 20 ocupaciones mas contratadas en el ambito provincial
segun las tltimas estadisticas publicadas en la pagina web del SERVEF,
de acuerdo con la siguiente escala:

De la posicion | A la posicion Puntos
1.2 3 10
42 8 8
9* 12 6
13 16* 4
17 20% 2

En caso que dos o mas de las 20 ocupaciones mas contratadas a
nivel provincial pertenezcan a la misma familia profesional se tendra
en cuenta para esta valoracion la posicion de la ocupacién a la que le
corresponda mayor puntuacion.

E) Itinerarios formativos.

Criterio 5. Itinerarios formativos.

Se valorara que el Plan Formativo contemple la realizacion de itine-
rarios formativos para la imparticion consecutiva de dos certificados de
profesionalidad de la misma familia y area profesional y diferente nivel
de cualificacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Tipus | Itinerari formatiu Punts Tipo | Itinerario formativo Puntos
1 Dos Certificats de Professionalitat (Nivell 1 + Nivell 2 o 10 1 Dos certificados profesionalidad (Nivel 1 + Nivel 2 o 10
Nivell 2 + Nivell 3) Nivel 2 + Nivel 3)
5 Un Certificat de Professionalitat de Nivell 2 o un de Nivell 5 5 Un certificado de profesionalidad de Nivel 2 o uno de 5
3 Nivel 3

La puntuaci6 anterior sera proporcional al nombre de participants
en cada tipus d’itinerari formatiu.

F) Ambit territorial

Criteri 6. Ambit territorial

Es puntuaran amb 10 punts els projectes I’ambit d’actuacié dels
quals es desenvolupe en uns quants municipis i almenys 2 d’ells siguen
municipis inclosos en el Sistema Rural, segons 1’estratégia territorial de
la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix es puntuaran amb 10 punts els projectes 1’ambit d’ac-
tuacio dels quals se circumscriga a un sol municipi, sempre que aquest
estiga inclos en el sistema esmentat.

La puntuacién anterior serd proporcional al nimero de participantes
en cada tipo de itinerario formativo.

F) Ambito territorial

Criterio 6. Ambito territorial

Se puntuaran con 10 puntos los proyectos cuyo ambito de actuacion
se desarrolle en varios municipios y al menos 2 de ellos sean munici-
pios incluidos en el Sistema Rural, seglin la estrategia territorial de la
Comunitat Valenciana.

Asimismo se puntuaran con 10 puntos los proyectos cuyo d&mbito
de actuacion se circunscriba a un solo municipio, siempre que el mismo
este incluido en dicho sistema.
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G) Normes de qualitat

Criteri 7. Certificats de qualitat i de seguretat.

Es valoraran en aquest apartat els certificats que acrediten la gestio
de la qualitat en el desenvolupament de la formaci6 i el tractament de
dades, amb la puntuacio segiient:

— Per estar en possessio d’un certificat de qualitat en vigor, ISO9001
o EFQM (Certificat d’Excel-1éncia Europea 200 + o superior), 1’abast
del qual incloga I’activitat en materia de formacié professional per a
I’ocupacio: 4 punts.

— Per estar en possessio de Certificat en vigor SGSI de seguretat de
la informaci6 (ISO 27001): 1 punts.

Els punts assignats per cada certificat de qualitat seran acumulatius
fins al maxim de 5 punts.

H) Aplicacié de mesures de responsabilitat social.

S’acreditaran d’acord amb el que estableix el punt cinqué, 4).

Criteri 8. Inclusi6 social.

Es valorara amb un maxim de 10 punts un percentatge igual o supe-
rior al 20 % de persones amb diversitat funcional (1), persones afecta-
des amb trastorn mental greu o molt greu, persones en situacio o risc
d’exclusi6 social i dones victimes de violéncia de génere, incloses en les
plantilles de les entitats sol-licitants, els percentatges inferiors al 20 %
es valoraran proporcionalment d’acord amb la formula segiient:

Nombre de persones pertanyents als col-lectius esmentats, inclosos
en la plantilla durant un periode igual o superior a 9 mesos.

x50
Nombre de persones en plantilla durant un periode igual o superior

a 9 mesos.

(1) Grau igual o superior al 33 % o trastorn mental greu o molt greu.

Criteri 9. Igualtat entre dones i homes.

En aquest apartat es valoraran les accions positives que garantis-
quen i promoguen la igualtat efectiva d’oportunitats entre dones i homes
fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb la distribucid que s’exposa a
continuacid; en cas contrari, es puntuara amb 0 punts:

— En I’escriptura fundacional o en els estatuts de I’entitat figura com
a objectiu d’aquesta el fet de treballar a favor de la igualtat d’homes i
dones o en el cas que I’entitat no dispose d’escriptura fundacional o
estatuts ha aportat declaracio responsable a aquests efectes. Les entitats
subjectes al régim de funci6 piblica en materia de personal compleixen
aquest requisit per prescripcio legal (1 punts).

— L’entitat disposa de certificat o distintiu empresarial en materia
d’igualtat, o com a entitat col-laboradora en Igualtat d’Oportunitats
entre homes i dones, o qualsevol altre d’analeg de caracter oficial (9
punts).

Valoracio6 final del procés d’avaluacio.
Les sol-licituds obtindran una valoraci6 final d’acord al segiient
quadro resum:

G) Normas de calidad

Criterio 7. Certificados de calidad y de seguridad.

Se valoraran en este apartado los certificados que acrediten la ges-
tion de la calidad en el desarrollo de la formacion y el tratamiento de
datos, con la siguiente puntuacion:

— Por estar en posesion de un certificado de calidad en vigor,
ISO9001 o EFQM (certificado de Excelencia Europea 200 + o supe-
rior), cuyo alcance incluya la actividad en materia de formacion profe-
sional para el empleo: 4 puntos.

— Por estar en posesion de Certificado en vigor SGSI de seguridad
de la informacion (ISO 27001): 1 puntos.

Los puntos asignados por cada certificado de calidad seran acumu-
lativos hasta el maximo de 5 puntos.

H) Aplicacion de medidas de responsabilidad social.

Se acreditaran de acuerdo con lo previsto en el resuelvo Quinto. 4).

Criterio 8. Inclusion social.

Se valorara con un maximo de 10 puntos un porcentaje igual o supe-
rior al 20 % de personas con diversidad funcional (1), personas afec-
tadas con trastorno mental grave o muy grave, personas en situacion o
riesgo de exclusion social y mujeres victimas de violencia de género,
incluidas en las plantillas de las entidades solicitantes, los porcentajes
inferiores al 20 % se valoraran proporcionalmente de acuerdo con la
siguiente formula:

Numero de personas pertenecientes a los citados colectivos incluido
en la plantilla durante un periodo igual o superior a 9 meses.

x50
Numero de personas en plantilla durante un periodo igual o superior
a 9 meses.

(1) Grado igual o superior al 33 % o trastorno mental grave o muy
grave.

Criterio 9. Igualdad entre mujeres y hombres.

En este apartado se valoraran la acciones positivas que garanticen y
promuevan la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hom-
bres hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la distribucion que
se expone a continuacion, en caso contrario, se puntuara con 0 puntos:

— En la escritura fundacional o en los estatutos de la entidad figura
como objetivo de la misma el trabajar a favor de la igualdad de hom-
bres y mujeres o en caso de que la entidad no disponga de escritura
fundacional o estatutos ha aportado declaracion responsable a dichos
efectos. Las entidades sujetas al régimen de funcion piblica en materia
de personal, cumplen este requisito por prescripcion legal (1 puntos).

— La entidad dispone de certificado o distintivo empresarial en
materia de igualdad, o como entidad colaboradora en Igualdad de Opor-
tunidades entre hombres y mujeres, o cualquier otro analogo de caracter
oficial (9 puntos).

Valoracion final del proceso de evaluacion.
Las solicitudes obtendran una valoracion final de acuerdo al
siguiente cuadro resumen:

Criteris de valoracio Pun‘tu.acio' Criterios de valoracion Pun{uqcio’n
maxima mdxima

Criteri 1. EFO i EFOTEC 15 Criterio 1. EFO y EFOTEC 15
Criteri 2. Aportacions 20 Criterio 2. Aportaciones 20
Criteri 3. Desocupacio6 10 Criterio 3. Desempleo 10
Criteri 4. Adequaci6 formacio-ocupaciod 10 Criterio 4. Adecuacion formacion-empleo 10
Criteri 5. Itineraris formatius. 10 Criterio 5. Itinerarios formativos 10
Criteri 6. Ambit territorial 10 Criterio 6. Ambito territorial 10
Criteri 7. Normes de qualitat 5 Criterio 7. Normas de calidad 5
Criteri 8. Inclusid social 10 Criterio 8. Inclusién social 10
Criteri 9. Igualtat entre dones i homes 10 Criterio 9. Igualdad entre mujeres y hombres 10
Valoracio total maxima 100 Valoracion total maxima 100
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El valor absolut de la puntuaci6 final determinara 1’Ordre de priori- El valor absoluto de la puntuacion final determinara el orden de

tat d’aprovacio de les accions. prioridad de aprobacion de las acciones.
En cas d’empat entre dues o mes projectes, es resoldra a favor del En caso de empate entre dos o mas proyectos, se resolvera a favor
projecte que haja obtingut major puntuacid en els criteris 1, 2, 3, 4, 5, del proyecto que haya obtenido mayor puntuacion en los criterios 1, 2,
8,9, 6171, si encara aixi persisteix I’empat, caldra ajustar-se al nimero 3,4,5,8,9,6y 7y siaun asi persistiera el empate se atendera al nume-

d’Ordre de I’expedient. ro de orden del expediente.
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