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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 13 d’octubre de 2016, de la Universitat
Miguel Hernandez, per la qual es convoca concurs d’ac-
cés a places de cossos docents universitaris. [2016/8104]

Per Resolucio del rector, de data 13 d’octubre de 2016, s’ha disposat
el segiient:

«De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d’Universitats, modificada per Llei Organica 4/2007, de
12 d’abril, el Reial Decret 1313/2007, de 5 d’octubre, pel qual es regula
el régim dels concursos d’accés a cossos docents universitaris i segons
el que establixen els Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
aprovats per Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del Consell de la Gene-
ralitat, modificat pel Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i en el
seu Reglament General del Personal Docent i Investigador.

Este Rectorat, en exercici de les competéncies atribuides per 1’arti-
cle 20 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, i els Estatuts
de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en compliment de 1’article
20 de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de
I’Estat per a 2016, obtinguda la corresponent autoritzacié de la Con-
selleria d’Educacid, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana i en
execucio de I’Oferta d’Ocupacioé Puablica de 2016, aprovada per Acord
del Consell de Govern de 27 de gener i 27 de abril de 2016 (DOCV
19.05.2016), ha resolt convocar dos places pel sistema de concurs d’ac-
cés de torn lliure al cos de professors titulars d’universitat que es rela-
cionen en I’annex I de la present resolucié d’acord amb les segiients:»

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

Este concurs es regira pel que disposa la Llei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, modificada per Llei Organica 4/2007; en el Reial
Decret 1313/2007, de 5 d’octubre (BOE 8 d’octubre); en els Estatuts de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovat per Decret 208/2004,
de 8 d’octubre, del Consell de la Generalitat, modificat pel Decret
105/2012, de 29 de juny, del Consell, el Reglament General del Personal
Docent i Investigador de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx aprovat
pel Consell de Govern en la seua sessio de 7 de juny de 2006, modificat
per Acord de Consell de Govern en les seves sessions de 6 de juliol de
2006, 4 de marg de 2009, 7 juliol 2010, 28 novembre 2012; i, en el no
previst, per la legislacié general de funcionaris que li siga d’aplicacio i
per les presents bases.

Segona. Requisits dels candidats

2.1. Per a ser admés al citat concurs, els aspirants hauran de reunir
els segiients requisits generals:

a) Nacionalitat. Ser espanyol. No obstant aix0, hi podran participar
en idéntiques condicions que els espanyols els nacionals d’algun dels
altres estats membres de la Uni6é Europea o nacional d’algun estat, a
qué en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.

També podran participar el conjuge dels espanyols, dels nacionals
d’algun dels estats membres de la Unié Europea i dels nacionals d’al-
gun estat, en que en virtut dels tractats internacionals signats per la
Unio6 Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure circulacié de
treballadors, sempre que no estiguen separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-u anys o majors de
aquesta edat que visquen a carrec seu.

En el moment de presentacio6 de la sol-licitud de participacio en el
procés selectiu, haura d’acreditar-se la nacionalitat, aixi com, si pertoca,
el vincle de parentiu, i el de viure a carrec, d’acord amb el que preveu
la legislaci6 vigent sobre accés a I’ocupacio6 publica de I’administracio
general de I’Estat i els seus organismes publics de nacionals d’altres
estats a que siga aplicable el dret a la lliure circulacié de treballadors.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 13 de octubre de 2016, de la Univer-
sidad Miguel Hernandez, por la que se convoca concur-
so de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
[2016/8104]

Por Resolucion del rector, de fecha 13 de octubre de 2016, se ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por Decreto 208/2004, de
8 de octubre, del Consell de la Generalitat, modificado por el Decreto
105/2012, de 29 de junio, del Consell, y en su Reglamento General del
Personal Docente e Investigador.

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en cumpli-
miento del articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 2016, obtenida la correspondiente
autorizacion de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport de la Gene-
ralitat Valenciana y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
2016, aprobada por acuerdos del Consejo de Gobierno de 27 de enero
y 27 de abril de 2016 (DOCV 19.05.2016), ha resuelto convocar dos
plazas por el sistema de concurso de acceso de turno libre al cuerpo de
profesores titulares de universidad que se relacionan en el anexo I de la
presente Resolucion de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, modificada por Ley Organica 4/2007; en el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre; en los Estatutos de la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por Decreto 208/2004, de
8 de octubre, del Consell de la Generalitat, modificado por el Decreto
105/2012, de 29 de junio, del Consell, el Reglamento General del Per-
sonal Docente e Investigador de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 7 de junio
de 2006, modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno en sus sesio-
nes de 6 de julio de 2006, 4 de marzo de 2009, 7 de julio de 2010, 28 de
noviembre de 2012; y, en lo no previsto, por la legislacion general de
funcionarios que le sea de aplicacion y por las presentes bases.

Segunda. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido al citado concurso los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad. Ser espafol. No obstante, podran participar en
idénticas condiciones que los espailoles los nacionales de alguno de
los demas estados miembros de la Union Europea o nacional de algun
estado, al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los
nacionales de alguno de los estados miembros de la Union Europea y de
los nacionales de algun estado, al que en virtud de los tratados interna-
cionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como en
su caso, el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas, conforme
a lo previsto en la legislacion vigente sobre acceso al empleo ptblico
de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros estados a los que es de aplicacion el derecho a la
libre circulacion de trabajadores.
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L’acreditacio de la nacionalitat i la resta de requisits exigits en la
convocatoria es realitzara per mitja dels documents corresponents, cer-
tificats per les autoritats competents del seu pais d’origen traduits a
I’espanyol, que sera la llengua oficial en la que tindra lloc el desenrot-
llament de les proves.

b) Edat: Tindre complits els setze anys i no haver arribat a I’edat de
jubilaci6 establida per la legislacio vigent.

¢) No haver sigut separat, per mitja d’expedient disciplinari, del ser-
vei de I’Administraci6 de I’Estat o de I’administracié autonomica, local
o institucional, ni trobar-se inhabilitat per una senténcia ferma per a
I’exercici de funcions publiques. Els aspirants la nacionalitat dels quals
no siga I’espanyola hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos
a cap sancio disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el seu
Estat, ’Accés a la Funci6 Puablica.

d) Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les tasques cor-
responents a professor d’universitat.

2.2. A més dels requisits generals, els candidats hauran de cumplir
els requisits especifics dels articles 12 i1 13 i disposicions addicionals
primera, segona, tercera i quarta del Reial Decret 1312/2007, de 5 d’oc-
tubre, pel qual s’establix 1’acreditaci6 nacional per a I’accés als cossos
docents universitaris i en els termes que s’hi regulen.

Aixi mateix, podran presentar-s’hi els que resulten habilitats d’acord
al que establix el Reial Decret 774/2002, de 26 de juliol, pel qual es
regula el sistema d’habilitaci6 nacional per a I’accés a cossos de funci-
onaris docents universitaris i el régim dels concursos d’accés respectius.

No podran participar en el present concurs d’accés els qui es troben
sotmesos en la prohibici6é continguda en I’article 9.4 del Reial Decret
1313/2007, és a dir, aquells que no hagen exercit durant, almenys, dos
anys una plaga anteriorment obtinguda per concurs d’accés en una altra
universitat.

La concurréncia dels requisits enumerats en el punt 2.1 i en aquesta
hauran de tindre sempre en una data anterior a I’expiracié del termini
fixat per a sol-licitar la participacid en el concurs i s’han de continuar
complint en la data de presa de possessio com a funcionari de carrera.

Tercera. Sollicituds

Els qui desitgen prendre part en el concurs remetran la corresponent
sol-licitud, al rector de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx, a través
del Registre General de la Universitat, o en els registres auxiliars d’est,
en horari de 09.00 a 14.00 hores, o be, per qualsevol de les formes
previstes en I’art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en vigor en el
moment de la publicacié de la present resolucio, de conformitat en lo
establit en la Disposici6 final séptima, en relaci6 en la Disposicié dero-
gatoria Uinica de la referida Llei, en el termini de 20 dies habils a partir
de I’endema a la publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, mitjangant una instancia, segons el model que acompanya
I’Annex II, degudament formalitzada, juntament amb la segiient docu-
mentacié que acredite que compleixen els requisits per a participar en
el present concurs:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, passaport o targeta
d’identitat.

b) Certificacions on s’acredite el compliment dels requisits especi-
fics que assenyala la base Segona per a participar en el concurs d’accés.

¢) Resguard que justifique el pagament de 27,36 euros en concepte
de drets de participacié que s’ingressaran en el compte corrent « Con-
cursos i oposicionsy de la segiient entitat bancaria:

Banc de Sabadell: ES07-0081-1017-67-0001079617 «Universitat
Miguel Hernandez d’Elx».

El pagament de la taxa es justificara amb la impressio del segell de
I’entitat bancaria on s’haja efectuat 1’ingrés o resguard original d’haver
abonat els drets de participacio, i on es fara constar: el nom i cognoms,
nimero de document nacional d’identitat i indicacié del numero de la
placa a qué es concursa.

El pagament de la taxa es pot fer efectiu a través de la pagina web:
www.umh.es /rebuts, Tipus Oposicions i concursos, Subtipo Concurs
Docent.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondien-
tes, certificados por las autoridades competentes de su pais de origen
traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar
el desarrollo de las pruebas.

b) Edad. Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion establecida por la legislacion vigente.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion del Estado o de la administracion autoné-
mica, local o institucional, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionali-
dad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el
acceso a la funcion publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas
correspondientes a profesor de universidad.

2.2. Ademas de los requisitos generales, los candidatos deberan
cumplir, con los requisitos especificos de los articulos 12 y 13 y dispo-
siciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del Real Decre-
to 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y en los
términos regulados en el mismo.

Asimismo, podran presentarse quienes resultaran habilitados con-
forme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso
a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos.

No podran participar en el presente concurso de acceso quienes
se hallen incursos en la prohibicidon contenida en el articulo 9.4 del
Real Decreto 1313/2007, es decir, aquellos que no hayan desempefiado
durante, al menos, dos aflos una plaza anteriormente obtenida por con-
curso de acceso en otra universidad.

La concurrencia de los requisitos enumerados en el punto 2.1 y en la
presente deberan poseerse siempre a una fecha anterior a la expiracion
del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso y deben
de continuar cumpliéndose en la fecha de toma de posesion como fun-
cionario de carrera.

Tercera. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la correspon-
diente solicitud, al rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
a través del Registro General de la Universidad, o en los registros auxi-
liares de este, en horario de 09.00 a 14.00 horas, o bien, por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en vigor en el momento de la publicacion de la presente
resolucion, de conformidad con lo establecido en la Disposicion final
séptima, en relacion con la Disposicion derogatoria tnica de la referida
ley, en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante
instancia, segiin modelo que se acompafia en el anexo 11, debidamente
cumplimentada, junto con la siguiente documentacion que acredite que
retnen los requisitos para participar en el presente concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tar-
jeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos que sefiala la base segunda para participar en el
concurso de acceso.

¢) Resguardo que justifique el pago de 27,36 euros en concepto
de derechos de participacion que se ingresaran en la cuenta corriente
«Concursos y oposiciones» de la siguiente entidad bancaria:

Banco de Sabadell: ES07-0081-1017-67-0001079617 «Universidad
Miguel Hernandez».

El pago de la tasa se justificara con la impresion del sello de la enti-
dad bancaria donde se haya efectuado el ingreso o resguardo original de
haber abonado los derechos de participacion, debiendo hacer constar:
el nombre y apellidos, nimero del documento nacional de identidad e
indicacion del nimero de la plaza a la que se concursa.

El pago de la tasa podra hacerse efectivo a través de la pagina web:
www.umh.es/recibos, Tipo Oposiciones y Concursos, Subtipo Concurso
Docente.
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Si s’utilitza aquesta via, 1’acreditacio del pagament es realitzara
presentant el justificant en qué conste el codi d’autoritzacio i la refe-
réncia de la plaga per la qual es realitza el mateix, o mitjangant el rebut
degudament segellat pel banc.

Aquells que acreditin ser beneficiaris de familia nombrosa de 1.% o
general abonaran el 50 % de la totalitat de la taxes.

Estaran exempts del pagament de la taxa els aspirants que acreditin
patir una discapacitat en grau igual o superior al 33 %, mitjancant cer-
tificacio de reconeixement de la discapacitat, i aquells que acreditin ser
beneficiaris de familia nombrosa de 2.* i honor o especial.

La realitzaci6 de 1’ingrés, en cap cas, suposara substituci6 del tramit
de presentacio en temps i forma de la sol- licitud.

Sera motiu d ’exclusi6 insubsanable del procediment 1’abséncia
d’ingrés efectiu dels drets d’examen en el termini previst per a la pre-
sentacio de sol- licituts.

L’exclusi6 per no complir algun dels requisits de la convocatoria
o la no presentacid a la prova no comportara el dret a la devoluci6 de
les taxes.

Les solicituts que es presenten a través de les oficines de Correus
deuran contindre’s en sobre obert per a ser datades i sagellades pel fun-
cionari de Correus, abans de la seua certificacio.

L’oficina de Registre General de la Universitat Miguel Hernandez
esta situada a 1’Av. De la Universitat, s/n, Edifici Rectorat i Consell
Social, C.P. 03202 Elx-Alacant.

Cuarta. Admissi6 d’aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, es publicara la
llista provisional d’admesos i exclosos amb la indicaci6 del motiu d’ex-
clusio, si pertoca, amb 1’advertiment a 1’ interessat que si no I’esmena es
declarara que n’ha perdut el dret. Aquesta llista es fara publica al tauler
d’anuncis del Registre General i a titol informatiu en la pagina web
http://serviciopdi.umh.es/. Els interessats podran presentar una recla-
macio6 dirigida al responsable del Servei de Personal Docent i Investi-
gador i de Gestio Economica dels Recursos Humans en el termini de 5
dies habils comptadors des de I’endema de la publicacié de la relacid
provisional d’admesos i exclosos, o bé esmenar, en el mateix termini,
el motiu de I’exclusio.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes estes, es publicara la
relacid definitiva d’admesos i exclosos al tauler d’anuncis del Registre
General i a titol informatiu en la pagina web http://serviciopdi.umh.es/.
Contra aquesta resolucid es podra interpondre recurs en els térmens
prevists en 1’article 123 i segiients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publica.

Quinquena. Comissions de seleccio

5.1. La composici6 de les Comissions és la que figura en 1’ Annex |
d’aquesta convocatoria.

Quant a la constitucio, les substitucions i el funcionament d’aques-
tes caldra ajustar-se al que preveu el Reglament General del Personal
Docent i Investigador de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx. Les
comissions hauran de constituir-se en el termini de quatre mesos des de
la publicacié d’aquesta convocatoria.

5.2. Una vegada constituida, la Comissio fixara i fara publics amb
anterioritat a ’acte de presentacio, els criteris per a la valoracio de la
primera prova.

Els concursos d’accés a places dels cossos docents universitaris es
realitzaran en qualsevol dels Campus de la Universitat Miguel Hernan-
dez i constara, com a maxim, de tres proves, de conformitat en lo esta-
blit en I’article 50 dels Estatuts de 1’Universitat.

Sisena. Desenvolupament del concurs

6.1. El procediment que regira el concurs haura de permetre valorar,
en tot cas, ’historial académic, docent i investigador del candidat, el seu
projecte docent i investigador, aixi com contrastar les seues capacitats
per a I’exposicio i el debat davant la comissio en la corresponent mate-
ria o especialitat en sessio publica.

6.2. En el concurs quedaran garantits, en tot moment, la igualtat
d’oportunitats dels aspirants, el respecte als principis de mérit i capacitat
i el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes.
Haura de garantir-se aixi mateix la igualtat d’oportunitats de les per-

De utilizarse esta via, la acreditacion del pago se realizara presen-
tando el justificante en el que conste el codigo de autorizacion y la refe-
rencia de la plaza por la que se realiza el mismo, o mediante el recibo
debidamente sellado por el banco.

Aquellos que acrediten ser beneficiarios de familia numerosa de
primera o general abonaran el 50 % de la totalidad de la tasas.

Estaran exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten
padecer una discapacidad en grado igual o superior al 33 %, mediante
certificacion de reconocimiento de la discapacidad, y aquellos que acre-
diten ser beneficiarios de familia numerosa de 2.* y Honor o especial.

La realizacion del ingreso, en ningtin caso, supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Sera motivo de exclusion insubsanable del procedimiento la ausen-
cia de ingreso efectivo de los derechos de examen en el plazo previsto
para la presentacion de solicitudes.

La exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convo-
catoria o la no presentacion a la prueba no comportara el derecho a la
devolucion de las tasas

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan contenerse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos, antes de su certificacion.

La oficina de Registro General de la Universidad Miguel Hernandez
esta situada en la av. de la Universidad, s/n, edificio Rectorado y Con-
sejo Social, C.P. 03202 Elche-Alicante.

Cuarta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la
lista provisional de admitidos y excluidos con indicacion del motivo de
exclusion, en su caso, y advirtiendo al interesado que de no subsanarlo
se le declarara decaido en su derecho. Dicha lista se hara piblica en el
tablon de anuncios del Registro General y a titulo informativo, en la
pagina web http://serviciopdi.umh.es/. Los interesados podran presentar
reclamacion dirigidas al responsable del Servicio de Personal Docen-
te e Investigador y de Gestion Econdmica de los Recursos Humanos
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la relacion provisional de admitidos y excluidos, o bien
subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, se
publicara la relacion definitiva de admitidos y excluidos en el tablon de
anuncios del Registro General y a titulo informativo en la pagina web
http://serviciopdi.umh.es/. Contra esta resolucion se podra interponer
recurso en los términos previstos en el articulo 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publica.

Quinta. Comisiones juzgadoras

5.1. La composicion de la comision es la que figura en el anexo |
de esta convocatoria.

En lo relativo a la constitucion, sustituciones y funcionamiento de
la misma se estara a lo previsto en el Reglamento General del Personal
Docente e Investigador de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
La comision debera constituirse en el plazo de cuatro meses desde la
publicacién de esta convocatoria.

5.2. Una vez constituida, la comision fijara y hara ptblicos con
anterioridad al acto de presentacion, los criterios para la valoracion de
la primera prueba.

El concurso de acceso a las plazas de los cuerpos docentes uni-
versitarios se realizara en cualquiera de los Campus de la Universi-
dad Miguel Hernandez y constard, como méximo, de tres pruebas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de los Estatutos de la
Universidad.

Sexta. Desarrollo del concurso

6.1. El procedimiento que regira el concurso debera permitir valo-
rar, en todo caso, el historial académico, docente e investigador del
candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposicion y el debate ante la Comision en la
correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

6.2. En el concurso quedaran garantizados, en todo momento, la
igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios
de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse asimismo la
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sones amb discapacitat, per al que s’adoptaran les oportunes mesures
d’adaptaci6 a les seves necessitats.

6.3. Acte de presentacid. Dins del termini habilitat per a la constitu-
ci6 de la Comissio, el President, prévia consulta als restants membres de
la mateixa, dictara una resoluci6 que es notificara a tots els interessats
amb una antelacié minima de 15 dies naturals respecte de la data de
’acte per al qual se’ls cita, i convocara a tots els aspirants admesos a
participar en el concurs, per a realitzar I’acte de presentacio6 dels concur-
sants, amb indicacid del dia, de I’hora i del lloc de celebracio d’aquest
acte.

La notificaci6 a que fa referéncia I’apartat anterior s’entendra realit-
zada amb la publicaci6 al tauler d’anuncis del Registre General i a titol
informatiu en la pagina web (http://serviciopdi.umh.es/).

El termini entre la data prevista per a ’acte de constitucid de la
Comissio i la data assenyalada per a 1’acte de presentacié no podra
excedir de 2 dies habils.

En ’acte de presentacio, que sera public, els concursants entrega-
ran la documentacio corresponent a la primera prova i rebran totes les
instruccions sobre el desenvolupament del concurs que hagen de comu-
nicar-se-li. En el mateix acte de presentacio, el President de la Comissio
fara public el termini fixat per aquella perque qualsevol concursant puga
examinar la documentaci6 presentada pels restants concursants, aixi
com el lloc, la data i I’hora de comengament de la primera prova que,
en tot cas, no podra ser superior a 20 dies habils des de la celebracio
de I’acte de presentacio i es determinara, mitjangant un sorteig, I’orde
d’actuaciod dels concursants.

En I’acte de presentacio els candidats entregaran al President de la
Comissio, en sis exemplars, la documentacié segiient:

a) Curriculum vitae, segons el model d’aquesta Universitat, que
sera facilitat al Registre General o als Centres de Gestié de Campus i
disponible en la pagina web de la UMH (http://serviciopdi.umh.es/) dins
de I’apartat de — Formularis — Model de curriculumy». També sera valid,
a aquests efectes, el curriculum vitae segons el model de 1’Agéncia
Valenciana d’Evaluacié i Prospectiva.

b) El projecte docent que el candidat es proposa desenvolupar si se
li adjudica la plaga a qué concursa, ajustat a les necessitats indicades en
la convocatoria.

¢) El projecte d’investigacio que el candidat es proposa desenvolu-
par si se li adjudica la plaga a que concursa.

6.4. Primera prova. La primera prova sera publica i consistira en
I’exposicio oral pel concursant, en el temps que crega oportu, de 1’his-
torial académic, de I’historial docent i investigador i del projecte inves-
tigador, aixi com el projecte docent que el candidat es proposa desenvo-
lupar si se li adjudica la plaga a qué concursa. A continuacio la Comissio
debatra amb el concursant, durant un temps maxim de dos hores, sobre
I’historial presentat i els projectes que ha de desenvolupar.

En el termini maxim de 2 dies habils des de la finalitzaci6 de la
primera prova, la Comissi6 fara publica al tauler d’anuncis del Registre
General i a titol informatiu en la web de la Universitat Miguel Hernan-
dez (http://serviciopdi.umh.es/) la valoracié dels candidats en aquesta
prova i citara els concursants que 1’hagen superada a la segona prova
que haura de realitzar-se com a maxim en el termini de 3 dies habils des
que es van publicar els resultats de la primera.

Finalitzada la prova i abans de la seua qualificacid, la Comissio,
o cada un dels seus membres, elaborara un informe motivat sobre la
valoracié que ha considerat de cada concursant.

Un concursant haura superat la primera prova quan obtinga el
minim exigit en els criteris de valoracio i obtinga el vot favorable, com
a minim, de tres dels membres de la Comissio.

La Comissio podra realitzar la segona prova quan finalitzada la pri-
mera hi haja concursants que obtenint el minim exigit en els criteris de
valoracid, obtinguen, a més, el vot favorable de, almenys, tres dels seus
membres.

6.5. Segona Prova. Per al desenvolupament de la segona prova, els
concursants entregaran a la Comissié un resum de, com a minim, de
tres temes dels consignats en el projecte docent relatius a una especia-
litat de I’area de coneixement a qué corresponga la plaga. La Comissio
triara aquell que haja de ser exposat aoralmente, en sessio publica, pel
concursant.

igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que
se adoptaran las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

6.3. Acto de presentacion. Dentro del plazo habilitado para la cons-
titucion de la Comision, el Presidente, previa consulta a los restantes
miembros de la misma, dictard una resolucion que debera ser notificada
a todos los interesados con una antelacion minima de 15 dias naturales
respecto de la fecha del acto para el que se le cita, convocando a todos
los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para realizar el acto
de presentacion de los concursantes, con sefialamiento del dia, hora y
lugar de celebracion de dicho acto.

La notificacién a la que hace referencia el apartado anterior se
entendera realizada con su publicacién en el tablon de anuncios del
Registro General y a titulo informativo en la pagina web (http://servi-
ciopdi.umbh.es/).

El plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucion de la
Comision y la fecha sefialada para el acto de presentacion no podra
exceder de 2 dias hébiles.

En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes entre-
garan la documentacion correspondiente a la primera prueba y recibiran
cuantas instrucciones sobre el desarrollo del concurso deban comuni-
carsele. En el mismo acto de presentacion, el presidente de la comision
hara publico el plazo fijado por aquella para que cualquier concursante
pueda examinar la documentacion presentada por los restantes concur-
santes, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba
que, en todo caso, no podra ser superior a 20 dias habiles desde la cele-
bracion del acto de presentacion y se determinard, mediante sorteo, el
orden de actuacion de los concursantes.

En el acto de presentacion los candidatos entregaran, por sextuplica-
do, al presidente de la comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, segin modelo de esta Universidad, que sera
facilitado en el Registro General o en los Centros de Gestion de Campus
y disponible en la pagina web de la UMH (http://serviciopdi.umh.es/)
dentro del apartado — Formularios — Modelo de curriculum. También
sera valido, a estos efectos, el curriculum vitae segin modelo de la
Agencia Valenciana d’ Avaluaci6 i Prospectiva.

b) El proyecto docente que el candidato se propone desarrollar de
serle adjudicada la plaza a la que concursa, ajustado a las necesidades
expresadas en la convocatoria.

¢) El proyecto de investigacion que el candidato se propone desa-
rrollar de serle adjudicada la plaza a la que concursa.

6.4. Primera prueba. La primera prueba sera publica y consistira en
la exposicion oral por el concursante, en el tiempo que estime oportu-
no, del historial académico, del historial docente e investigador y del
proyecto investigador, asi como el proyecto docente que el candidato
se propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que concur-
sa. Seguidamente, la comision debatira con el concursante, durante un
tiempo maximo de dos horas, sobre el historial presentado y los pro-
yectos a desarrollar.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion de
la primera prueba, la Comision hara publica en el tablon de anuncios
del Registro General y a titulo informativo en la pagina web de la Uni-
versidad Miguel Hernandez (http://serviciopdi.umh.es/) la valoracion
de los candidatos en dicha prueba y emplazara a los concursantes que
hayan superado la misma a la segunda prueba que debera realizarse
como maximo en el plazo de 3 dias habiles desde que se publicaron los
resultados de la primera.

Finalizada la prueba y antes de su calificacion, la comision, o cada
uno de sus miembros, elaborara un informe motivado sobre la valora-
cion que le merece cada concursante.

Un concursante habra superado la primera prueba cuando obtenga
el minimo exigido en los criterios de valoracion y obtenga el voto favo-
rable de, al menos, tres de los miembros de la comision.

La comision podra realizar la segunda prueba cuando finalizada la
primera haya concursantes que obteniendo el minimo exigido en los cri-
terios de valoracion, obtengan, ademas, el voto favorable de, al menos,
tres de sus miembros.

6.5. Segunda prueba. Para el desarrollo de la segunda prueba, los
concursantes entregaran a la comision un resumen de, al menos, tres
temas de los consignados en el proyecto docente relativos a una especia-
lidad del area de conocimiento a la que corresponda la plaza. La comi-
sion elegira aquel que deba ser expuesto oralmente, en sesion publica,
por el concursante.
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El concursant disposara d’un temps minim de 45 minuts i maxim
d’hora i mitja, per a desenvolupar el tema. A continuacid, la Comissio
debatra amb el concursant, durant un temps maxim de dos hores, sobre
els continguts cientifics dels temes presentats, la metodologia que cal
utilitzar en la imparticio als estudiants i tots aquells aspectes que estime
rellevants en relacio amb els temes presentats.

Amb anterioritat al comencament de la segona prova, la Comissio
jutjadora publicara, al lloc on es realitze, els criteris de valoracio.

Finalitzada la segona prova i abans de la seua qualificacio, la
Comissid, o cada un dels seus membres, elaborara un informe motivat
sobre la valoracié que ha considerat de cada concursant.

Un concursant haura superat la segona prova quan obtinga el minim
exigit en els criteris de valoracié i obtinga el vot favorable, com a
minim, de tres dels membres de la Comissio.

En el termini maxim de 3 dies habils, la Comissi6 fara publica la
valoracié d’aquesta prova, i, si ho estima oportii, convocara els concur-
sants que hagen superat la segona prova a la realitzaci6 de la tercera.

En el cas que, segons el parer de la Comissid, no siga necessaria
la realitzacio de la tercera prova, es publicara amb els resultats de la
segona, la proposta de provisid de placa en el termini maxim de 7 dies
habils.

6.6. Tercera prova. Si €s el cas, amb la publicacié dels resultats de
la segona prova, la Comissi6 convocara els candidats que I’hagen supe-
rada a la tercera prova del concurs.

La tercera prova sera publica i consistira en una entrevista en queé
la Comissio debatra amb el concursant, durant un temps maxim de tres
hores, sobre els documents presentats en les anteriors i de tots aquells
aspectes curriculars i documentals que considere rellevants per a la seua
millor seleccio.

Amb anterioritat al comengament de la tercera prova, la Comissid
jutjadora publicara, en el lloc de realitzacié de la mateixa, els criteris de
valoraci6 qualitativa d’aquesta.

Finalitzada la prova i en el termini maxim de 7 dies habils, la
Comissio fara publica la valoracié qualitativa que en aquesta prova li
mereix cada candidat, aixi com la proposta de provisio de la plaga.

Septima. Proposta de provisio

La proposta de provisi6 de places es realitzara pel sistema de vota-
ci6 en el termini maxim de 30 dies habils a partir de la data del comen-
¢ament de les proves. A estos efectes, la Comissi6 fara publica una
resoluci6 en qué formulara la seua proposta i el vot de cada u dels seus
membres a cada un dels concursants.

La Comissi6 que jutgi el concurs d’accés proposaran al rector, moti-
vadament, 1 amb caracter vinculant, una relaci6 de tots els concursants
que hagen obtingut, almenys, tres vots favorables, per orde de preferén-
cia per al seu nomenament. En cap cas es podran proposar un nombre
més gran de candidats que places concursades.

Quan s’hagen convocat diverses places d’igual categoria en una
mateixa area de coneixement i amb idéntiques activitats docents i inves-
tigadores, la Comissio citara als concursants proposats per 1’ordre de
preferéncia que s’haja efectuat d’aquests, perqué procedisquen a elegir
vacant.

Tots els concursos podran resoldre’s amb 1’abséncia de proposta de
provisio de la plaga o places.

Els concursants que no hagen sigut proposats per a ser nomenats per
a la plaga objecte de concurs no podran al-legar cap dret sobre places
vacants.

Contra la proposta de la Comissio, els candidats podran presentar
una reclamacio6 davant del rector, en el termini maxim de 10 dies habils
a comptar des de I’endema a la publicacid de la proposta de provisio.

Admesa a tramit la reclamacio, la mateixa sera valorada per una
Comissié de Reclamacions, segons lo establit en els articles 52 dels
Estatuts de 1’Universitat Miguel Hernandez i 31 del seu Reglament del
Régim General del Personal Docent i Investigador.

Huitena. Documentacio a presentar pels candidats proposats.

Els candidats proposats per a la provisio de les places hauran de pre-
sentar, en els 20 dies segiients al de concloure 1’actuaci6 de la Comissio,
al Registre General de la Universitat Miguel Hernandez o per qualsevol

El concursante dispondra de un tiempo minimo de cuarenta y cinco
minutos y maximo de hora y media, para desarrollar el tema. Segui-
damente, la comision debatira con el concursante, durante un tiempo
maximo de dos horas, acerca de los contenidos cientificos de los temas
presentados, la metodologia a utilizar en su imparticion a los estudian-
tes y todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con los
temas presentados.

Con anterioridad al comienzo de la segunda prueba, la comision
juzgadora publicara, en el lugar de realizacion de la misma, los criterios
de valoracion de esta.

Finalizada la segunda prueba y antes de su calificacion, la comision,
o cada uno de sus miembros, elaborara un informe motivado sobre la
valoracion que le merece cada concursante.

Un concursante habra superado la segunda prueba cuando obtenga
el minimo exigido en los criterios de valoracion y obtenga el voto favo-
rable de, al menos, tres de los miembros de la comision.

En el plazo maximo de tres dias habiles, la comision haréd publica
la valoracion de esta prueba y, si lo estima oportuno, convocara a los
concursantes que hayan superado la segunda prueba a la realizacion de
la tercera.

En caso de que, a juicio de la comision, no sea necesaria la realiza-
cion de la tercera prueba, se publicara con los resultados de la segunda,
la propuesta de provision de plaza en el plazo maximo de siete dias
habiles.

6.6. Tercera prueba. En su caso, con la publicacion de los resultados
de la segunda prueba, la comision convocara a los candidatos que la
hayan superado a la tercera prueba del concurso.

La tercera prueba sera publica y consistira en una entrevista en la
que la comision debatira con el concursante, durante un tiempo maximo
de tres horas, acerca de los documentos presentados en las anteriores y
de todos aquellos aspectos curriculares y documentales que considere
relevantes para su mejor seleccion.

Con anterioridad al comienzo de la tercera prueba, la Comision juz-
gadora publicara, en el lugar de realizacion de la misma, los criterios de
valoracion cualitativa de esta.

Finalizada la prueba y en el plazo maximo de siete dias habiles, la
comision hara publica la valoracion cualitativa que en esta prueba le
merece cada candidato, asi como la propuesta de provision de la plaza.

Séptima. Propuesta de provision

La propuesta de provision de plazas se realizard por el sistema de
votacion en el plazo maximo de 30 dias habiles a partir de la fecha del
comienzo de las pruebas. A estos efectos, la comision hara publica una
resolucion formulando su propuesta y el voto de cada uno de sus miem-
bros a cada uno de los concursantes.

La comision que juzgue el concurso de acceso propondra al rector,
motivadamente, y con caracter vinculante, una relacion de todos los
concursantes que hayan obtenido, al menos, tres votos favorables, por
orden de preferencia para su nombramiento. En ningun caso se podran
proponer mayor numero de candidatos que plazas concursadas.

Cuando se hayan convocado varias plazas de igual categoria en una
misma area de conocimiento y con idénticas actividades docentes e
investigadoras, la comision citard a los concursantes propuestos por
el orden de preferencia que de los mismos se haya efectuado, para que
procedan a elegir vacante.

Todos los concursos podran resolverse con la ausencia de propuesta
de provision de la plaza o plazas.

Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados
para la plaza objeto de concurso no podran alegar ningtin derecho sobre
plazas vacantes.

Contra la propuesta de la comision, los candidatos podran presentar
reclamacion ante el rector, en el plazo maximo de 10 dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de provision.

Admitida a tramite la reclamacion, la misma sera valorada por una
Comision de Reclamaciones, segun lo establecido en los articulos 52
de los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez y 31 de su Regla-
mento del Régimen General del Personal Docente e Investigador.

Octava. Documentacion a presentar por los candidatos propuestos
Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan
presentar, en los 20 dias siguientes al de concluir la actuacién de la
Comision, en el Registro General de la Universidad Miguel Hernandez,
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de les formes previstes en ’art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, en
vigor en el moment de la publicacié de la present resolucio, de confor-
mitat en lo establit en la Disposici6 final séptima, en relacié en la Dis-
posicio derogatoria tnica de la referida Llei, els segiients documents:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o document equiva-
lent, si la seua nacionalitat és distinta a I’espanyola.

b) Certificat médic oficial acreditatiu de posseir la capacitat fun-
cional per a I’exercici de les tasques corresponents a Professor d’Uni-
versitat.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separat de 1’ Administracio
Publica, en virtut d’expedient disciplinari, i no trobar-se inhabilitat per
a I’exercici de la Funci6 Publica.

Els nacionals dels altres estats membres de la Unio Europea o d’al-
gun Estat, a qué en virtut dels tractats internacionals celebrats per la
Unié6 Europea i ratificats per Espanya, siga d’aplicacio6 la lliure circula-
ci6 de treballadors, hauran d’acreditar, de conformitat amb el que esta-
blix I’article 7.2 del Reial Decret 543/2001, de 18 de maig, no haver
sigut objecte de sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedis-
quen, al seu Estat, ’accés a la funci6 publica.

d) Documentacio acreditativa de complir els requisits de 1’article 4
del Reial Decret 1313/2007, de 5 d’octubre.

Els aspirants espanyols que tingueren la condicié de funcionaris
de carrera estaran exempts de justificar aquestes documents i requisits
i hauran de presentar un certificat del Ministeri o Organisme de qué
depenguen, acreditatiu de la seua condicio de funcionari i totes les cir-
cumstancies que consten al seu full de serveis.

Novena. Nomenament i presa de possessio.

Els nomenaments proposats per la Comissio els efectuara el rector,
després que el concursant proposat haja acreditat complir els requisits i
terminis establits en la base anterior.

En el cas que el concursant proposat no present oportunament la
documentaci6 requerida, el rector procedira al nomenament del segiient
concursant dins de 1’ordre de preferéncia formulat, una vegada aportada
per aquest la documentaci6 corresponent.

Els nomenaments es publicaran en el Boletin Oficial del Estado i en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En el termini maxim de 20 dies, a comptar des de I’endema de la
publicacié del nomenament en el Boletin Oficial del Estado, el candidat
proposat haura de prendre possessio de la seua destinacidé, moment en
que adquirira la condicid de funcionari del cos docent universitari que
es tracte, amb els drets i deures que 1i sén propis.

Deu. Proteccio de dades de caracter personal.

Les dades personals que els concursants subministren per mitja de
les instancies s’incorporaran al fitxer automatitzat de concursos del
Servei de Personal Docent i Investigador i de Gestiéo Economica dels
Recursos Humans, sota la responsabilitat de la Secretaria General de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, per a la gestio de les convoca-
tories per a proveir places de personal docent funcionari i la gesti6 de
recursos administratius contra les propostes de provisio d’estes places.

Les dades de caracter personal seran tractats d’acord amb les pre-
visions del Reial Decret 1720/2007, de 21 desembre, pel qual s’aprova
el Reglament de desenvolupament de la Llei Organica 15/1999, de 13
de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, i s’adoptaran
les mesures de seguretat necessaries per a garantir la confidencialitat i
la integracio de la informacio. Els drets d’accés, de rectificacio, de can-
cel-lacio i d’oposicid podran exercitar-se, per escrit, dirigit al secretari
general de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, d’acord amb el que
establix la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades.

Contra la present resoluci6 que posa fi a la via administrativa, s’hi
pot interposar, sense perjudici del recurs extraordinari de revisio, i sense
necessitat de comunicacio prévia a aquest Rectorat, un recurs contenci-
0s administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana, Sala Contenciosa Administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors des de I’endema de la publicaci6 d’aquesta resolucio.

No obstant aixo, i a eleccid de I’interessat, es podra interposar con-
tra aquesta resolucio un recurs de reposicio, davant d’aquesta Adminis-

o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, en vigor en el momento de la publicacion
de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en la dis-
posicion final séptima, en relacion con la disposicion derogatoria Ginica
de la referida ley, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento
equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor
de universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administra-
cion Publica, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la funcion publica. Los nacionales de los
demas estados miembros de la Unioén Europea o de algin estado, al
que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber
sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su
estado, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del articulo
4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

Los aspirantes espailoles que tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos
debiendo presentar certificacion del ministerio u organismo de que
dependan, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Novena. Nombramiento y toma de posesion

Los nombramientos propuestos por la comision seran efectuados
por el rector, después de que el concursante propuesto haya acreditado
cumplir los requisitos y plazos establecidos en la base anterior.

En caso de que el concursante propuesto no presente oportunamente
la documentacidn requerida el rector procederd al nombramiento del
siguiente concursante en el orden de preferencia formulado, una vez
aportada por este la documentacion correspondiente.

Los nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial del Esta-
do y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacioén del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candi-
dato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que
adquirira la condicion de funcionario del cuerpo docente universitario
de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

Décima. Proteccion de datos de cardcter personal

Los datos personales que los concursantes suministren mediante
las instancias se incorporaran al fichero automatizado de concursos del
Servicio de Personal Docente e Investigador y de Gestion Economica de
los Recursos Humanos, bajo la responsabilidad de la Secretaria General
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, para la gestion de las
convocatorias para proveer plazas de personal docente funcionario y la
gestion de recursos administrativos contra las propuestas de provision
de estas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 1720/2007, de 21 diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carcter personal, y se
adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confi-
dencialidad y las integracion de la informacion. Los derechos de acceso,
de rectificacion, de cancelacion y de oposicion podran ejercitarse, por
escrito, dirigido al secretario general de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, sin perjuicio del recurso extraordinario de revision y sin necesi-
dad de comunicacion previa a este Rectorado, un recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion.

No obstante, y a eleccion del interesado, se podra interponer contra
esta resolucion recurso de reposicion en el plazo de un mes contados
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desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion, ante esta
Administracidn, en cuyo caso no habra lugar a interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no recaiga

tracio, en aquest cas no s’hi podra interposar el recurs contencios admi-
nistratiu anteriorment citat, mentre no es dicte una resoluci6 expressa o
presumpta del recurs de reposicioy.

Elx, 13 d’octubre de 2016. El rector: Jestis Tadeo Pastor Ciurana.

ANNEX 1

Tipus de concurs: concurs d’accés

Codi plaga: DF2486

Categoria: professor titular d’universitat

Area de coneixement: Comunicacié Audiovisual i Publicitat
Activitats docents i investigadores: Docéncia i investigacid en

Comunicacié Audiovisual i Publicitat

Comissio titular:

President: José¢ Maria Gomez Gras

Secretari: José Luis Ruiz Gomez

Vocal primer: Fermin Camacho de los Rios
Vocal segon: Maria Eulalia Adelantado Mateu
Vocal tercer: Josep Prosper Ribes

Comissio suplent:

President: Francisco Sarabia Sanchez

Secretari: Javier Morales Socuéllamos

Vocal primer: Kosme Maria de Barafiano Letamendia
Vocal segon: Raul Avelino Durd Grimalt

Vocal tercer: Miquel Francés Doménech

Tipus de concurs: concurs d’accés

Codi plaga: DF2489

Categoria: professor titular d’universitat

Area de coneixement: Farmacologia

Activitats docents i investigadores: Docéncia i investigacio en Far-
macologia

Comissio titular:

President: Eduardo Manuel Cervell6 Gimeno
Secretari: Enrique Roche Collado

Vocal primer: Jesis Romero Maroto

Vocal segon: José Francisco Horga de la Parte
Vocal tercer: Francisco Sala Merchan

Comissio suplent:

President: Juana Gallar Martinez
Secretari: Fernando Anacleto Lopez Prats
Vocal primer: Angel Nadal Navajas
Vocal segon: Jorge Manzanares Robles
Vocal tercer: Salvador Mafiez Alifio

resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion.»

Elche, 13 de octubre de 2016.— El rector: Jesus Tadeo Pastor Ciu-

rana.

ANEXO 1

Tipo de concurso: concurso de acceso

Codigo plaza: DF2486.

Categoria: profesor titular de universidad.

Area de conocimiento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad.
Actividades docentes e investigadoras: Docencia e investigacion en

Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Comision titular:

Presidente: José Maria Gémez Gras.

Secretario: José Luis Ruiz Gomez.

Vocal primero: Fermin Camacho de los Rios.
Vocal segundo: Maria Eulalia Adelantado Mateu.
Vocal tercero: Josep Prosper Ribes.

Comision suplente:

Presidente: Francisco Sarabia Sanchez.

Secretario: Javier Morales Socuellamos.

Vocal primero: Kosme Maria de Barafiano Letamendia.
Vocal segundo: Raul Avelino Durd Grimalt.

Vocal tercero: Miquel Francés Doménech.

Tipo de concurso: concurso de acceso.

Codigo plaza: DF2489.

Categoria: profesor titular de universidad.

Area de conocimiento: Farmacologia.

Actividades docentes e investigadoras: docencia e investigacion en

Farmacologia.

Comision titular:

Presidente: Eduardo Manuel Cervell6 Gimeno.
Secretario: Enrique Roche Collado.

Vocal primero: Jestis Romero Maroto.

Vocal segundo: José Francisco Horga de la Parte.
Vocal tercero: Francisco Sala Merchan.

Comision suplente:

Presidente: Juana Gallar Martinez.
Secretario: Fernando Anacleto Lopez Prats.
Vocal primero: Angel Nadal Navajas.
Vocal segundo: Jorge Manzanares Robles.
Vocal tercero: Salvador Mafiez Alifio.
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