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PREAMBUL

La Generalitat té competencies plenes en matcria de biblioteques
i arxius. El tractament dels fons referents al patrimoni bibliografic i
documental i els serveis prestats al public per les biblioteques i arxius
que conserven aquest tipus de fons requereixen, a més de coneixements
técnics especialitzats, una practica que només es pot adquirir per mitja
del coneixement de les activitats que es realitzen en aquests centres,
que ajuden a completar la formaci6 del personal técnic en biblioteques
iarxius.

Per aix0, la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport
té el proposit de dur a terme la concessi6 de beques per a la realitzacid
de practiques professionals en I’ambit de les biblioteques i arxius ges-
tionats per la Generalitat, elaborant la present ordre que s’ajusta al que
estableix el Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual
es regula la concessio de beques, desplegat per I’Ordre 17/2011, de 6
de maig, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, i
en compliment del que disposa ’article 165 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instru-
mental i de Subvencions, relatiu a les bases reguladores de la concessio
de subvencions.

Les beques a concedir d’acord amb les bases reguladores d’aquesta
ordre no requereixen notificacié a la Comissiéo Europea, d’acord amb
I’article 3.4 del Decret 147/2007, de 7 de setembre, del Consell, pel
qual es regula el procediment de notificacié i comunicaci6 a la Comis-
si6 Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir
o modificar ajudes publiques, per no complir el requisit d’avantatge
economic per a una empresa ni el de falsejament de la competéncia,
i no afectar aixi els intercanvis comercials entre els estats membres
de I’apartat 1 de I’article 107 del Tractat de Funcionament de la Unid
Europea.

Conselleria de Educacion,
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ORDEN 63/2016, de 3 de octubre, de la Conselleria de
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el ambito de las bibliotecas y archivos gestionados por la
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PREAMBULO

La Generalitat tiene competencias plenas en materia de bibliotecas
y archivos. El tratamiento de los fondos referentes al patrimonio biblio-
grafico y documental y los servicios prestados al publico por las biblio-
tecas y archivos que conservan este tipo de fondos requieren, ademas de
conocimientos técnicos especializados, una practica que solo se puede
adquirir mediante el conocimiento de las actividades que se realizan en
estos centros, las cuales ayudan a completar la formacion del personal
técnico en bibliotecas y archivos.

Por ello, la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte tiene el propdsito de llevar a cabo la concesion de becas para
la realizacion de practicas profesionales en el ambito de las bibliotecas
y archivos gestionados por la Generalitat, elaborando la presente orden
que se ajusta a lo establecido en el Decreto 132/2009, de 4 de septiem-
bre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas, desarrollado
por Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
165 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, relativo a
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones.

Las becas a conceder conforme a las bases reguladoras de esta
orden no precisan notificacion a la Comision Europea, de acuerdo con
el articulo 3.4 del Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell,
por el que se regula el procedimiento de notificacion y comunicacion
a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a
establecer, conceder o modificar ayudas publicas, por no cumplir con
el requisito de la ventaja econdmica para una empresa ni con el del fal-
seamiento de la competencia, y no afectar asi a los intercambios comer-
ciales entre los estados miembros del apartado 1 del articulo 107 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
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En conseqiiéncia, fent us de les facultats que em confereixen els
articles 160.2 1 165 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’Hisenda Publica,
del Sector Public Instrumental i de Subvencions, I’article 7.3 del Decret
132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessio
de beques, en relaciéo amb el Decret 155/2015, de 18 de setembre, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Con-
selleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, vistos els informes
preceptius de 1’Advocacia de la Generalitat i de la Intervencio Dele-
gada, i conforme amb el dictamen del Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana,

ORDENE

TIiTOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte

Aquesta ordre té per objecte aprovar les bases reguladores que regi-
ran la concessio de beques per a la realitzaci6 de practiques professio-
nals en centres i serveis de biblioteques i arxius de la Generalitat.

El nombre de beques i lloc de destinacid sera especificat en la con-
vocatdria corresponent.

Article 2. Requisits que han de tindre els sol-licitants

1. Les persones que sol-liciten participar en la convocatoria hauran
de reunir els requisits que s’expressen a continuacio, en la data de fina-
litzacio del termini de presentaci6 de sol-licituds:

a) No ser major de 35 anys.

b) Estar en possessio del titol de grau en Informacié i Documentacio
o de diplomat en Biblioteconomia i Documentaci6 o llicenciat en Docu-
mentacio o del titol universitari oficial de grau equivalent d’acord amb
els plans d’estudi vigents o titulats superiors amb el modul de nivell 111
de Técnic Especialista en Biblioteconomia, Arxivistica i Documentacio,
o titulacié equivalent, expedit o homologat per les autoritats espanyoles
corresponents i que no hagen passat més de cinc anys des de la seua
obtencid.

¢) No haver sigut beneficiari de beques de practiques professionals
en la Generalitat per un periode igual o superior a 36 mesos. De con-
formitat amb el que estableix la disposicio transitoria segona del Decret
132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessio
de beques, el termini esmentat comengara a computar-se a partir de
I’entrada en vigor d’aquesta norma (09.09.2009).

d) No trobar-se incurs en les prohibicions per a obtindre la condicid
de beneficiari, establides en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, que s’acreditara per mitja de la
declaraci6 responsable inclosa en el model de sol-licitud.

e) Disposar de cobertura sanitaria.

/) Complir les obligacions que siguen aplicables segons la Llei
2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i
Participaci6 Ciutadana de la Comunitat Valenciana.

2. No podran optar a aquestes beques les persones que, en el
moment de publicar-se la convocatoria, ja estiguen gaudint d’una beca
de practiques professionals en la Generalitat, llevat que es concorrega
a la mateixa beca que s’esta gaudint o que queden menys de dos mesos
per a la seua finalitzacio.

Article 3. Duracio de la beca i prorroga

1. El periode de duracié de les beques sera el que es determine en
la convocatoria.

2. El periode de duracio es podra prorrogar sense necessitat de nova
convocatoria per un periode maxim de dotze mesos addicionals, sempre
que hi haja disponibilitat pressupostaria en els segiients pressupostos
anuals de la Generalitat i el desenvolupament de 1’activitat que s’estiga
realitzant aixi ho requerisca o aconselle.

Article 4. Dotacio economica individual i pagament de la beca

1. La dotaci6 economica de cada una de les beques sera 1’establida
en la convocatoria, tenint en compte la resolucio a que es refereix 1’arti-
cle 17.1 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es
regula la concessio de beques que estiga vigent en el periode esmentat.

En consecuencia, haciendo uso de las facultades que me confieren
los articulos 160.2, 165 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, el articulo
7.3 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que
se regula la concesion de becas en relacion con el Decreto 155/2015,
de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, vistos los informes preceptivos de la Abogacia de la
Generalitat y de la Intervencion Delegada, y conforme el dictamen del
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras que
regiran la concesion de becas para la realizacion de practicas profesio-
nales en centros y servicios de bibliotecas y archivos de la Generalitat.

El nimero de becas y lugar de destino vendra especificado en la
correspondiente convocatoria.

Articulo 2. Requisitos que deben reunir los solicitantes

1. Las personas que soliciten participar en la convocatoria deberan
reunir los requisitos que se citan a continuacion, en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) No ser mayor de 35 afios.

b) Estar en posesion del titulo de grado en Informacion y Docu-
mentacion o de diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacién o
licenciado/a en Documentacion o del titulo universitario oficial de grado
equivalente de acuerdo con los planes de estudio vigentes o titulados
superiores con el mdédulo nivel Il de técnico especialista en Biblioteco-
nomia, Archivistica y Documentacion, o titulacion equivalente, expedi-
do u homologado por las autoridades espafiolas correspondientes y que
no hayan pasado mas de cinco afios desde su obtencion.

¢) No haber sido beneficiario de becas de practicas profesionales
en la Generalitat por un periodo igual o superior a 36 meses. De con-
formidad con lo que establece la disposicion transitoria segunda del
Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula
la concesion de becas, el mencionado plazo empezara a computarse a
partir de la entrada en vigor de dicha norma (09.09.2009).

d) No encontrarse incurso en las prohibiciones para obtener la con-
dicion de beneficiario, establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, lo cual se acreditara
mediante la declaracion responsable incluida en el modelo de solicitud.

e) Disponer de cobertura sanitaria

f) Cumplir con las obligaciones que le sean de aplicacion previstas
en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia,
Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

2. No podran optar a estas becas los que en el momento de publicar-
se la convocatoria ya estén disfrutando de una beca de practicas profe-
sionales en la Generalitat, salvo que se concurra a la misma beca que se
esta disfrutando o que queden menos de dos meses para su finalizacion.

Articulo 3. Duracion de la beca y prorroga

1. El periodo de duracion de las becas sera el que se determine en
la convocatoria.

2. El periodo de duracion podra prorrogarse sin necesidad de nueva
convocatoria por un periodo maximo de doce meses adicionales, siem-
pre que haya la disponibilidad presupuestaria en los siguientes presu-
puestos anuales de la Generalitat y el ejercicio de la actividad que se
esté efectuando asi lo requiera o aconseje.

Articulo 4. Dotacion econémica individual y pago de la beca

1. La dotacién econdmica de cada una de las becas sera la esta-
blecida en la convocatoria, teniendo en cuenta la resolucion a que se
refiere el articulo 17.1 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del
Consell, por el que se regula la concesion de becas que esté vigente en
dicho periodo.
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Sobre I’import caldra practicar la retencié corresponent a compte
de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques, aixi com la cor-
responent cotitzacié a la Seguretat Social en els termes establits en el
Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, i les altres que, si és el cas,
puguen recaure.

2. En cas de prorroga de les beques, en el segon periode la quantia
procedent sera la que resulte aplicable d’acord amb la resolucié a que
es refereix ’article 17.1 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del
Consell, pel qual es regula la concessié de beques que estiga vigent en
el periode esmentat.

3. Les quantitats abonades no tindran en cap cas el caracter de salari
o retribucio, sind d’ajuda economica per a les despeses que la beca
comporta.

4. L’import de les beques s’abonara amb la periodicitat que es deter-
mine en la convocatoria, després de la certificacio expedida pels titulars
de la direcci6 del servei o la direcci6 del centre on els becaris realitzen
les practiques, en la qual es faca constar que s’ha realitzat el treball
d’acord amb la finalitat que justifica la concessio de la beca.

5. Si la persona beneficiaria renuncia a la beca abans de la finalitza-
ci6 d’aquesta, se li abonara la part proporcional de la beca d’acord amb
’activitat realitzada.

TITOL 11
Procediment

Article 5. Sollicituds i documentacio

1. Les persones aspirants a obtindre una beca presentaran exclusiva-
ment per via electronica la sol-licitud i curriculum de forma completa,
tal com estableix 1’article 2 de 1’Ordre 17/2011, de 6 de maig, de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, segons models nor-
malitzats, en el termini assenyalat en les corresponents convocatories,
sense perjudici de la normativa establida amb caracter general sobre la
presentacio de sol-licituds davant de les administracions publiques. En
cas d’incompliment d’aquesta obligacio es requerira I’interessat perqué
ho esmene.

La presentacio6 de la sol-licitud suposa I’acceptacio de les bases que
s’estableixen en aquesta ordre.

2. En la sol‘licitud s’especificara 1’especialitat o classe de beca
a queé s’opta i es presentara el curriculum de forma completa segons
models normalitzats que estaran accessibles en la seu electronica de la
Generalitat www.sede.gva.es o en 1’adreca d’internet que es determine
a aquest efecte a fi de poder obtindre 1’autobaremaci6 inicial dels mérits
adduits en el curriculum, que es calculara de manera automatica a partir
de la informaci6 que s’aporte.

En cas de presentacié de més d’una sol-licitud per a una determina-
da classe de beca, unicament es tindra en compte 1’tGltima presentada, i
s’arxivaran les anteriors.

El formulari de sol-licitud incorpora una declaraci6 responsable per
mitja de la qual el sol-licitant manifesta, sota la seua responsabilitat, que
totes les dades incloses en la sol-licitud i en el curriculum que adjunta
son veridiques i que es troba en possessio de la documentacié que aixi
ho acredita, i queda en disposicid de la direcci6 general amb competén-
cies en biblioteques i arxius per a la comprovacio, control i inspeccid
posterior que es consideren oportuns.

D’acord amb el que disposa la legislacio de procediment adminis-
tratiu comq, la inexactitud, falsedat o omissio de caracter essencial en
qualsevol dada o manifestacio de la declaracio responsable esmenta-
da, aixi com la falta d’acreditaci6 dels requisits exigits, determinara la
impossibilitat de continuar en la convocatoria.

3. Igualment, inclou una autoritzacié perqué 1’administracio obtinga
directament 1’acreditacié del compliment de les obligacions tributaries i
amb la Seguretat Social, previstes en els articles 18 i 19, respectivament,
del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Regla-
ment de la Llei 38/2003, General de Subvencions.

4. Aixi mateix, el formulari conté una indicaci6 que les dades de
caracter personal podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament
pel titular responsable, en 1’us de les funcions propies que tinga atribu-
ides i en I’ambit de les seues competéncies.

Sobre el importe habra que practicar la retencion correspondiente a
cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
correspondiente cotizacion a la Seguridad Social en los términos esta-
blecidos en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y las otras
que, en su caso, puedan recaer.

2. En caso de prorroga de las becas, en el segundo periodo la cuantia
procedente serd la que resulte aplicable de acuerdo con la resolucién a
que se refiere el articulo 17.1 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre,
del Consell, por el que se regula la concesion de becas que esté vigente
en dicho periodo.

3. Las cantidades abonadas no tendran en ningun caso el caracter
de salario o retribucion, sino de ayuda economica para los gastos que
la beca comporta.

4. El importe de las becas se abonara con la periodicidad que se
determine en la convocatoria, después de la certificacion expedida por
los titulares de la jefatura del servicio o la direccion del centro donde
los becarios realicen las practicas, en la cual se haga constar que se ha
realizado el trabajo de acuerdo con la finalidad que justifica la conce-
sion de la beca.

5. Si la persona beneficiaria renuncia a la beca antes de la finaliza-
cion de esta, se le abonard la parte proporcional de la beca de acuerdo
con la actividad realizada.

TITULO I1
Procedimiento

Articulo 5. Solicitudes y documentacion

1. Las personas aspirantes a obtener una beca presentaran exclusiva-
mente por via electrdnica, la solicitud y curriculum de forma completa,
tal como establece el articulo 2 de la Orden 17/2011, de 6 de mayo, de
la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, segiin modelos
normalizados, en el plazo sefialado en las correspondientes convoca-
torias, sin perjuicio de la normativa establecida con caracter general
sobre la presentacion de solicitudes ante las administraciones publicas.
En caso de incumplimiento de esta obligacion se requerira al interesado
para que subsane.

La presentacion de la solicitud, supone la aceptacion de las bases
que se establecen en esta orden.

2. En dicha solicitud se especificara la especialidad o clase de beca
a la que se opta y se presentara el curriculum de forma completa segiin
modelos normalizados que estaran accesibles en la sede electronica
de la Generalitat www.sede.gva.es o en la direccion de internet que se
determine al efecto con el fin de poder obtener la autobaremacion inicial
de los méritos aducidos en el curriculo, que se calculara de forma auto-
matica a partir de la informacion aportada en el mismo.

En el caso de la presentacion de mas de una solicitud para una deter-
minada clase de beca, unicamente se tendra en cuenta la tltima presen-
tada, archivandose las anteriores.

El formulario de solicitud incorpora una declaracion responsable
mediante la cual el solicitante manifiesta, bajo su responsabilidad, que
todos los datos recogidos en la solicitud y en el curriculo que adjun-
ta son veridicos y que se encuentra en posesion de la documentacion
que asi lo acredita, quedando a disposicion de la direccion general con
competencias en bibliotecas y archivos para la comprobacion, control e
inspeccion posterior que se estimen oportunos.

A tenor de lo dispuesto en la legislacion del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, en cualquier dato, o manifestacion, de dicha declaracion responsa-
ble, asi como la falta de acreditacion de los requisitos exigidos, deter-
minara la imposibilidad de continuar en la convocatoria.

3. Igualmente, incluye una autorizacion para que la administracion
obtenga directamente la acreditacion del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social, previstas en los articulos
18 y 19, respectivamente, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

4. Asimismo, el formulario contiene una indicacion de que los datos
de caracter personal contenidos en el mismo podran ser incluidos en un
fichero para su tratamiento por el titular responsable del mismo, en el
uso de las funciones propias que tenga atribuidas y en el ambito de sus
competencias.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 7889 / 06.10.2016

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

27555

Al seu torn, s’informa els interessats de la possibilitat d’exercir els
drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid i oposicid, tot aixo de confor-
mitat amb el que disposa ’article 5 de la Llei Organica 15/1999, de
Proteccio de Dades de Caracter Personal.

5. Per a poder realitzar la presentacio electronicament, el sol-licitant
haura de disposar d’algun dels sistemes de firma electronica admesos
en la seu de la Generalitat https://sede.gva.es/es/web/sede_electronica/
inicio.

6. La presentaci6 de la sol-licitud en el registre electronic es podra
acreditar per mitja del rebut expedit per aquest de manera automatica.
A l’efecte del comput de terminis, sera valida i produira efectes juridics
la data d’entrada que es consigne en el rebut expedit pel registre electro-
nic. La Generalitat garanteix que la data i I’hora assignada en el rebut és
I’hora oficial que estableix el Reial Institut i Observatori de I’ Armada.

La recepci6 en dia inhabil s’entén efectuada el primer dia habil
segiient. Es consideren inhabils els dies que tinguen la condicié de fes-
tes oficials a la Comunitat Valenciana.

Article 6. Comissié avaluadora i procés de seleccio

1. Per a I’examen de les sol-licituds de beca i I’elaboraci6 de les
oportunes propostes es constituira una comissio avaluadora, que estara
formada per:

— Presidéncia: persona titular de la subdireccio general competent
en matéria d’arxius i biblioteques o persona en qui delegue.

— Vocals: tres persones funcionaries, técniques de 1’ Administracio
publica, adscrites a la direccié general competent en matéria d’arxius
i biblioteques, nomenades per la persona titular de la direccié general
amb competencia en materia d’arxius i biblioteques.

— Secretaria (amb veu i vot): persona titular d’una direcci6 de servei
competent en materia d’arxius o biblioteques.

2. Els membres de la comissio podran ser assessorats pel personal
técnic o professional que es considere necessari, que podra assistir amb
veu pero sense vot.

3. La comissi6 adaptara el seu funcionament al que estableixen
aquestes bases i la legislacié de procediment administratiu comu pel
que fa a la composicio i al funcionament dels organs col-legiats, prendra
els seus acords per majoria simple i estendra actes de les sessions que
celebre i dels acords que adopte.

4. La comissié avaluadora es reunira dins dels 15 dies habils
segiients a la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds. La
selecciod de tots els becaris s’ordenara provisionalment d’acord amb la
puntuacio obtinguda en I’autobaremacio inicial, que s’obtindra automa-
ticament quan els sol-licitants ompliguen el curriculum.

5. Aquesta llista provisional es publicara durant 10 dies habils en
la seu electronica o portal institucional de la Generalitat www.gva.es,
o en la pagina web que es determine a aquest efecte, termini en qué es
podran fer les al-legacions pertinents, que es dirigiran a la comissié
avaluadora.

Tant aquesta com les successives publicacions s’efectuaran en el
mitja mencionat.

6. En la llista provisional publicada, la comissi¢ avaluadora indi-
cara entre els candidats que obtinguen la millor puntuaci6 el nombre
d’aquells que hauran de presentar la documentacié requerida per a la
comprovacio i baremacio definitiva, i se’ls indicara que si no ho fan
es considerara que desisteixen de la seua sol-licitud. Aquests candidats
podran ser convocats per a la realitzacié d’una entrevista o prova, quan
es determine aixi en la corresponent convocatoria.

7. Finalitzat el procés de seleccid, la comissié avaluadora, en el
termini de 10 dies, elaborara una proposta de resolucié que contindra
la relacio de beneficiaris i beneficiaries, aixi com una borsa de reserva
per a I’especialitat de beca a qué s’opte constituida pels aspirants que,
havent superat totes les fases de la convocatoria, no resulten adjudica-
taris de les beques, prioritzada per ordre de puntuacio per a cobrir les
vacants que puguen sorgir durant el periode de gaudi.

Aixi mateix, s’incloura, si és el cas, una relaci6 dels aspirants les
sol-licituds dels quals hagen sigut desestimades, i s’indicaran les causes
que han motivat la denegacio.

A su vez, se informa a los interesados de la posibilidad de ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de proteccion de datos de caracter personal.

5. Para poder realizar la presentacion electronicamente, el solici-
tante debera disponer de alguno de los sistemas de firma electronica
admitidos en la Sede de la Generalitat https://sede.gva.es/es/web/sede
electronica/inicio.

6. La presentacion de la solicitud en el registro electronico se podra
acreditar mediante el recibo expedido por este de modo automatico A
los efectos del computo de plazos, sera valida y producira efectos juri-
dicos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido por el
registro electronico. La Generalitat garantiza que la fecha y hora asig-
nada en el recibo es la hora oficial que establece el Real Instituto y
Observatorio de la Armada.

La recepcion en dia inhabil se entiende efectuada el primer dia habil
siguiente. Se consideran inhabiles los dias que tengan la condicion de
fiestas oficiales en la Comunitat Valenciana.

Articulo 6. Comision evaluadora y proceso de seleccion

1. Para el examen de las solicitudes de beca y la elaboracion de las
oportunas propuestas se constituira una comision evaluadora, que estara
formada por:

— Presidencia: persona titular de la subdireccion general competente
en materia de archivos y bibliotecas o persona en quien delegue.

— Vocales: Tres personas funcionarias, técnicas de la Administra-
cion Publica, adscritas a la direccion general competente en materia de
archivos y bibliotecas, nombradas por la persona titular de la direccion
general con competencia en materia de archivos y bibliotecas.

— Secretario (con voz y voto): persona titular de una jefatura de
servicio competente en materia de archivos o bibliotecas.

2. Los miembros de la comision podran ser asesorados por el perso-
nal técnico o profesional que se considere necesario, que podra asistir
con voz pero sin voto.

3. La comision adaptara su funcionamiento a lo que se establezca
en las presentes bases y la legislacion del Procedimiento Administrativo
Comun, por lo que respecta a la composicion y al funcionamiento de los
organos colegiados, tomara sus acuerdos por mayoria simple y levantara
actas de las sesiones que celebre y de los acuerdos que adopte.

4. La comision evaluadora se reunira dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La
seleccion de todos los becarios se ordenara provisionalmente de acuerdo
con la puntuacion obtenida en el autobaremacion inicial, que se obten-
dra automaticamente al cumplimentar los solicitantes el curriculum.

5. Esta lista provisional se publicara durante 10 dias habiles en la
sede electronica o portal institucional de la Generalitat www. gva.es,
o en la pagina web que se determine al efecto, plazo en que podran
efectuarse las alegaciones pertinentes, que se dirigiran a la comisioén
evaluadora.

Tanto esta como las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
mencionado medio.

6. En la lista provisional publicada, la comision evaluadora indi-
caré entre los candidatos que obtengan la mejor puntuacion, el nimero
de aquellos que deberan presentar la documentacion requerida para su
comprobacion y baremacion definitiva, indicandoles que si no lo hace
se tendra por desistidos de su solicitud. Dichos candidatos podran ser
convocados para la realizacion de una entrevista o prueba, cuando asi
se determine en la correspondiente convocatoria.

7. Finalizado el proceso de seleccion, la comision evaluadora en el
plazo de 10 dias, elaborara una propuesta de resolucion que contendra la
relacion de beneficiarios y beneficiarias, asi como una bolsa de reserva
para la especialidad de beca a la que se opte constituida por los aspiran-
tes que, habiendo superado todas las fases de la convocatoria, no resul-
ten adjudicatarios de las becas, priorizada por orden de puntuacion para
cubrir las vacantes que puedan surgir durante el periodo de disfrute.

Asimismo, se incluird, en su caso, una relacion de los aspirantes
cuyas solicitudes hayan sido desestimadas, indicando las causas que han
motivado su denegacion.
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Article 7. Barem per a avaluar els merits personals

1. En la convocatoria regulada per aquestes bases es tindran en
compte els segiients criteris de valoracié amb la ponderacié que s’es-
tableix:

A. Expedient académic: en aquest apartat la valoracié maxima sera
de 13 punts. S’inclouen els segiients aspectes de valoracio:

A.1. La puntuaci6 assignada a I’expedient académic coincidira amb
la nota mitjana ponderada, que donara lloc a una valoraci6 entre 51 10
punts.

Quan la ponderaci6 estiga feta amb una puntuacié 0-4 s’aplicara
el que disposa I’apartat 13.4 i 5 del Reial Decret 1267/1994, de 10 de
juny, pel qual es modifica el Reial Decret 1497/1987, de 27 de novem-
bre, amb qué s’estableixen les directrius generals comunes dels plans
d’estudis dels titols universitaris de caracter oficial.

A.2. Altres titols académics oficials que no constituisquen un requi-
sit per a la concessio. En aquest subapartat la puntuacié maxima sera
de 3 punts:

— Doctor: 2 punts.

— Altres llicenciatures o graus: 1 punt.

— Altres diplomatures: 0,50 punts.

A.3. Atés que la convocatoria estara dirigida a graduats, llicenciats,
diplomats i técnics superiors de modul de nivell III indistintament, la
diplomatura es valorara en 0,25 i la llicenciatura o el grau en 0,50 punts.

B. Coneixements de valencia. La puntuaciéo maxima sera d’1 punt.

Només es valoraran els certificats expedits o homologats per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, d’acord amb la
segiient escala i puntuant-se exclusivament el nivell més alt acreditat:

— Superior: 1,00 punt.

— Mitja: 0,75 punts.

— Elemental: 0,50 punts

— Oral: 0,25 punts

C. Coneixement d’idiomes de la Uni6 Europea. La puntuacié maxi-
ma que es podra obtindre per al conjunt dels idiomes i cursos acreditats
sera d’1 punt.

Es valorara cada nivell superat, d’acord amb el Marc Europeu
Comu de Referéncia per a les Llengiies, amb 0,20 punts.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, universitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat, de
conformitat amb el que estableix el Decret 61/2013, de 17 de maig, del
Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la com-
peténcia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana i es crea la
Comissio6 d’Acreditacio de Nivells de Competencia en Llengiies Estran-
geres. En el cas que el coneixement d’un idioma s’acredite per titol
universitari i haja sigut valorat en 1’apartat A.2, no es podra computar
també en aquest apartat. En cap cas es puntuaran en aquest subapartat
els cursos de valencia.

D. Coneixements addicionals

D.1. Experiéncia professional relacionada directament amb 1’ob-
jecte de la beca, fins a 2 punts. Es computaran 0,10 punts per cada mes
complet treballat.

D.2. Cursos de formacié directament relacionats amb 1’objecte de la
beca, fins a un maxim de 4 punts.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracid
igual o superior a 15 hores que hagen sigut cursats o impartits per I’in-
teressat, d’acord amb I’escala segiient:

a) de 200 o més hores, 3,00 punts.

b) de 100 o més hores, 2,00 punts.

¢) de 75 o més hores, 1,50 punts.

d) de 50 o més hores, 1,00 punt.

e) de 25 o més hores, 0,50 punts.

/) de 15 o més hores, 0,20 punts.

Els centres de formacid que impartisquen cursos han de ser organis-
mes oficials o centres reconeguts.

En cap cas es puntuaran en aquest apartat els cursos de valencia i
d’idiomes.

E. Entrevista/prova:

En el cas de convocar els candidats per a realitzar una entrevista
i/o prova practica, si ho determina aixi la convocatoria corresponent, la
valoracid que s’atorgue en aquest apartat no podra superar el 30 % de

Articulo 7. Baremo para evaluar los méritos personales

1. En la convocatoria regulada por estas bases seran tenidos en
cuenta los siguientes criterios de valoracion con la ponderacion que se
establece:

A. Expediente académico: en este apartado, la valoracion maxima
sera de 13 puntos. Se incluyen los siguientes aspectos de valoracion:

A.1. La puntuacion asignada al expediente académico coincidira
con la nota media ponderada, que dara lugar a una valoracion entre 5
y 10 puntos.

Cuando la ponderacion esté hecha con una puntuacion 0-4 se apli-
cara lo que dispone el apartado 13.4 y 5 del Real Decreto 1267/1994,
de 10 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 1497/1987, de 27
de noviembre, con que se establecen las directrices generales comunes
de los planes de estudios de los titulos universitarios de caracter oficial.

A.2. Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requi-
sito para la concesion. En este subapartado la puntuacion maxima sera
de 3 puntos:

— Doctor: 2 puntos.

— Otras licenciaturas o grados: 1 punto.

— Otras diplomaturas: 0,50 puntos.

A.3. Dado que la convocatoria estara dirigida a grados, licenciados,
diplomados y técnicos superiores de modulo nivel III indistintamente,
la diplomatura se valorara en 0,25 y la licenciatura o el grado en 0,50
puntos.

B. Conocimientos de valenciano. La puntuacion maxima sera de
1 punto.

Solo se valoraran los certificados expedidos u homologados por la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de acuerdo con la
siguiente escala y puntuandose exclusivamente el nivel mas alto acre-
ditado:

— Superior: 1,00 punto.

— Mitja: 0,75 puntos.

— Elemental: 0,50 puntos

— Oral: 0,25 puntos

C. Conocimiento de idiomas de la Unién Europea. La puntuacion
maxima que se podra obtener para el conjunto de los idiomas y cursos
acreditados sera de 1 punto.

Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comtn
Europeo de Referencia para las Lenguas, con 0,20 puntos.

Solo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, de conformidad con lo establecido en el Decreto 61/2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana y se crea la Comision de Acreditacion de Niveles de Com-
petencia en Lenguas Extranjeras. En el caso de que el conocimiento de
un idioma se acredite por titulo universitario y haya sido valorado en el
apartado A.2 no se podra computar también en este apartado. En ningtin
caso se puntuaran en este subapartado los cursos de valenciano.

D. Conocimientos adicionales

D.1. Experiencia profesional relacionada directamente con el objeto
de la beca, hasta 2 puntos, computandose 0,10 por cada mes completo
trabajado.

D.2. Cursos de formacion directamente relacionados con el objeto
de la beca, hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de dura-
cion igual o superior a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos
por el interesado, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 200 o mas horas, 3,00 puntos.

b) De 100 o mas horas, 2,00 puntos.

¢) De 75 o mas horas, 1,50 puntos.

d) De 50 o mas horas, 1,00 punto.

e) De 25 o mas horas, 0,50 puntos.

/) De 15 o mas horas, 0,20 puntos.

Los centros de formacion que impartan cursos deben ser organismos
oficiales o centros reconocidos.

En ningin caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de
valenciano y de idiomas.

E. Entrevista/prueba:

En el caso de convocarse a los candidatos para realizar una entrevis-
ta y/o prueba practica, si asi lo determina la correspondiente convoca-
toria, la valoracion que se otorgue en este apartado no podra superar el
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la puntuacié maxima que es puga obtindre per mitja de la suma de la
resta d’apartats que s’incloguen en la convocatoria, tal com determina
I’annex III del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual
es regula la concessio de beques.

F. Altres meérits

En aquest apartat la puntuacié maxima sera d’1 punt.

— Titol de master universitari, directament relacionat amb 1’objecte
de la beca, que complisca els requisits de 1’article 15 del Reial Decret
1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix 1’ordenacié dels ense-
nyaments universitaris oficials: 1 punt.

2. En cas d’empat entre dos aspirants a una beca, primara en la llista
d’atorgament de beques o en la llista d’espera 1’aspirant que haja obtin-
gut més punts en 1’expedient académic personal (apartat A del barem);
en cas de persistir I’empat, es primara 1’aspirant amb més puntuacid
en I’apartat D del barem; si encara aixi persisteix 1’empat, es primara
I’aspirant amb més puntuaci6 en 1’apartat B del barem.

Article 8. Presentacio de documentacio acreditativa dels merits

1. Amb la finalitat de reduir carregues administratives als interes-
sats, juntament amb la sol-licitud i el curriculum no s’adjuntara cap
documentacio.

2. Els sol-licitants que hagen sigut seleccionats per a la fase d’en-
trevista o superen les proves previstes, o simplement puguen tindre
possibilitat d’obtindre una beca, hauran de presentar la documentacio
acreditativa dels mérits detallats en el curriculum en el moment que
s’establisca en les ordres de convocatoria o bé quan la comissio de valo-
raci6 corresponent els ho requerisca.

3. Els mérits que no siguen acreditats suficientment no seran tinguts
en compte a I’efecte de la seua valoracio6. El compliment temporal dels
merits s’entendra referit a la data de finalitzacié del termini de presen-
tacio de sol-licituds.

4. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de la
comissi6 avaluadora corresponent que algun dels sol-licitants no posse-
eix la totalitat dels requisits exigits, i requerira 1’acreditaci6é d’aquests
requisits. En cas que no els acredite en el termini que s’establisca en
cada convocatoria, quedara exclos del procés, amb la indicacio prévia
de les inexactituds o falsedats formulades pel sol-licitant.

Article 9. Resolucio, notificacio i publicitat

1. Vista la proposta motivada de resoluci6 formulada per la comissio
avaluadora, la persona titular de la direcci6é general amb competéncies
en materia d’arxius i biblioteques dictara la resolucié de concessio que
es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

La resolucio6 contindra la relacio de beneficiaris i beneficiaries, aixi
com una borsa de reserva per a 1’especialitat de beca a qué s’opte cons-
tituida pels aspirants que, havent superat totes les fases de la convoca-
toria, no resulten adjudicataris de les beques, prioritzada per ordre de
puntuacio per a cobrir les vacants que puguen sorgir durant el periode
de gaudi.

Aixi mateix, s’incloura, si és el cas, una relaci6 dels aspirants les
sol-licituds dels quals hagen sigut desestimades, indicant les causes que
han motivat la denegacio.

2. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucio sobre les
sol-licituds formulades sera de tres mesos a comptar de I’endema de
la publicacio6 de la convocatodria en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, sense perjudici de I’ampliacio dels terminis en els termes
que preveu la legislacio de procediment administratiu comu.

3. En el cas que transcorrega el termini establit sense que s’haja dic-
tat i notificat una resolucid expressa, les persones interessades podran
entendre desestimades les seues sol-licituds per silenci administratiu, de
conformitat amb el que estableix 1’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de
desembre, de la Generalitat, de Mesures Fiscals, de Gestio Administra-
tiva i Financera, i d’Organitzacié de la Generalitat.

4. La publicacié d’aquesta resolucié produira I’efecte de notificacid
a les persones interessades, d’acord amb el que disposa la legislacio de
procediment administratiu comu, i s’inserira la informaci6 corresponent
en la seu electronica o portal institucional de la Generalitat en internet
(www.gva.es) o en la pagina web que s’indique en la convocatoria.

30 % de la puntuacion méxima que se pueda obtener mediante la suma
del resto de apartados que se incluyan en la convocatoria, tal como
determina el anexo III del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del
Consell, por el que se regula la concesion de becas.

F. Otros méritos

En este apartado la puntuacion méaxima sera de 1 punto.

— Titulo de master universitario, directamente relacionado con el
objeto de la beca, que cumpla los requisitos del articulo 15 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cion de las ensefianzas universitarias oficiales: 1 punto.

2. En caso de empate entre dos aspirantes a una beca, primara en
la lista de otorgamiento de becas o en la lista de espera, el aspirante
que haya obtenido mas puntos en el expediente académico personal
(apartado A del baremo); en caso de persistir el empate, se primara al
aspirante con mas puntuacion en el apartado D del baremo; si atn asi
persiste el empate, se primara al aspirante con mas puntuacion en el
apartado B del baremo.

Articulo 8. Presentacion de documentacion acreditativa de los méritos

1. Con el fin de reducir cargas administrativas a los interesados,
junto a la solicitud y el curriculum no se acompaiiara documentacion
alguna.

2. Los solicitantes que hayan sido seleccionados para la fase de
entrevista o superen las pruebas previstas, o simplemente puedan tener
posibilidad de obtener una beca, deberan presentar la documentacion
acreditativa de los méritos detallados en el curriculum en el momento
en que se establezca en las 6rdenes de convocatoria o bien cuando asi se
les requiera por la comision de valoracion correspondiente.

3. Los méritos no suficientemente acreditados no seran tenidos en
cuenta a efectos de su valoracion. El cumplimiento temporal de los
méritos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de
la comision evaluadora correspondiente que alguno de los solicitantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos, debera requerirle la
acreditacion de tales requisitos. En caso de que no fueran acreditados
en el plazo que se establezca en cada convocatoria, quedara excluido del
proceso, previa indicacion de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el solicitante.

Articulo 9. Resolucion, notificacion y publicidad

1. Vista la propuesta motivada de resolucion formulada por la comi-
sion evaluadora, la persona titular de la direccion general con competen-
cias en materia de archivos y bibliotecas dictara la resolucion de con-
cesion que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

La resolucion contendra la relacion de beneficiarios y beneficiarias,
asi como una bolsa de reserva para la especialidad de beca a la que se
opte constituida por los aspirantes que, habiendo superado todas las
fases de la convocatoria, no resulten adjudicatarios de las becas, priori-
zada por orden de puntuacion para cubrir las vacantes que puedan surgir
durante el periodo de disfrute.

Asimismo, se incluird, en su caso, una relacion de los aspirantes
cuyas solicitudes hayan sido desestimadas, indicando las causas que han
motivado su denegacion.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre las
solicitudes formuladas sera de tres meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana, sin perjuicio de la ampliacion de los plazos en los térmi-
nos que prevé la legislacion del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En caso de que transcurra el plazo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa, las personas interesadas podran
entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, de
conformidad con lo que establece el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27
de diciembre, de la Generalitat, de Medidas Fiscales, de Gestion Admi-
nistrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat.

4. La publicacién de esta resolucion produciré el efecto de noti-
ficacion a las personas interesadas, de acuerdo con lo que dispone la
legislacion del Procedimiento Administrativo Comun, y se insertara la
informacion correspondiente en la sede electronica o portal institucional
de la Generalitat en internet (www.gva.es) o en la pagina web que se
indique en la convocatoria.
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5. Qualsevol alteracid de les condicions tingudes en compte per a
la concessi6 de les beques, i en tot cas 1’obtencié concurrent de beques
atorgades per altres administracions o ens publics o privats, donaran lloc
a la modificacio de la resoluci6 de concessio.

6. Contra les resolucions que es dicten, que esgotaran la via admi-
nistrativa, es podra interposar un recurs potestatiu de reposicié davant
de la persona titular de la conselleria amb competéncies en materia d’ar-
xius i biblioteques, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la
publicacid de la resolucid corresponent, o un recurs contencios admi-
nistratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Valéncia, en
el termini de dos mesos a comptar de I’endema de la publicacio de la
resolucid corresponent. Tot aixo sense perjudici de la interposicid, per
part dels interessats, de qualsevol altre recurs que consideren pertinent.

TITOL 111
Exercici de les beques i obligacions

Article 10. Obligacions de la persona beneficiaria

1. El becari o becaria haura d’estar al corrent en el compliment de
les seues obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, tot aixo amb
anterioritat a dictar-se la proposta de resolucio de concessio de la beca,
de conformitat amb el que estableix 1’article 14.1.e de la Llei 38/2003
General de Subvencions, i a aquest efecte autoritzar expressament 1’ad-
ministracié perque obtinga els certificats directament en subscriure el
model de sol-licitud.

2. La persona beneficiaria de la beca esta obligada a incorporar-se
al departament que se li indique en el termini establit, a realitzar I’acti-
vitat que ha motivat la concessio durant el periode de gaudi i a guardar
el secret degut i la confidencialitat dels assumptes en qué intervinga, i
també a complir les obligacions establides tant en I’article 14 de la Llei
General de Subvencions com en la mateixa convocatoria.

3. La persona beneficiaria esta obligada a acceptar la concessio de
la beca i a renunciar a qualsevol altra beca coetania de qué gaudisca.

4. Per mitja de I’acceptacio d’aquestes bases, els becaris cedeixen
gratuitament i de forma indefinida els resultats que s’obtinguen com a
conseqiiencia del desenvolupament de les beques, aixi com la memoria
final, si és el cas, a ’entitat que concedeix la beca, que es reserva el dret
de la publicacié i utilitzacio, llevat que les bases de la convocatoria,
raonadament, o la normativa aplicable en determinades matéries dispo-
sen una altra cosa.

5. Durant el periode de gaudi de la beca, la persona beneficiaria
haura de realitzar les practiques amb un horari maxim de 30 hores set-
manals, que es distribuiran de la forma en queé s’organitze per part del
tutor o tutora de 1’organ que exerceix la tutela.

6. Després de la finalitzacid del gaudi de la beca, la persona bene-
ficiaria haura de presentar una memoria de les activitats de formacio
realitzades pel becari o becaria. Aquesta memoria, que tindra un minim
de 5 fulls i maxim de 10, s’haura de presentar en la subdireccid general
amb competéncies en matéria d’arxius i biblioteques en el termini de 10
dies comptadors des de I’endema de finalitzaci6 de la beca.

Article 11. Obligacions de [’entitat que atorga la beca

Son obligacions de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura
i Esport en relacié amb les beques concedides d’acord amb aquestes
bases:

1. Proporcionar el suport necessari i facilitar la utilitzacié dels mit-
jans, instruments 1 equips que resulten necessaris per al normal desen-
volupament de 1’activitat objecte d’aquesta beca.

2. Designar un tutor o tutora per a la coordinacio i orientaci6 de
I’activitat que s haja de realitzar. El tutor o tutora designat haura de
ser empleat o empleada al servei de la Generalitat, amb adscripci6 al
departament en que s’hagen de desenvolupar les practiques, i assignara
les funcions a realitzar en el curs de les seues practiques, realitzara el
seguiment i suport necessari, resoldra els dubtes que puguen sorgir, i
n’avaluara I’aprofitament.

3. Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formacio.

4. Expedir el certificat d’aptitud i aprofitament corresponent a favor
del becari o becaria, després de la finalitzaci6 del termini de la beca i
després de I’informe favorable del tutor o tutora.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de las becas, y en todo caso la obtencion concurrente de becas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, daran
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

6. Las resoluciones que se dicten agotan la via administrativa y con-
tra ellas podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante la persona titular de la conselleria con competencias en materia
de archivos y bibliotecas, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion correspondiente, o recur-
so contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion correspondiente.
Todo ello sin perjuicio de la interposicion, por parte de los interesados,
de cualquier otro recurso que estimen pertinente.

TITULO 111
Desempeiio de las becas y obligaciones

Articulo 10. Obligaciones de la persona beneficiaria

1. El becario o becaria debera estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, todo eso con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la
beca, de conformidad con lo que establece el articulo 14.1.e de la Ley
38/2003 General de Subvenciones, para lo que autoriza expresamente
a la administracion para su obtencion directa al suscribir el modelo de
solicitud.

2. La persona beneficiaria de la beca esta obligada a incorporarse
al departamento que se le indique en el plazo establecido, a realizar la
actividad que ha motivado la concesion durante el periodo de disfrute
y a guardar el secreto debido y la confidencialidad de los asuntos en
que intervenga, asi como cumplir las obligaciones establecidas tanto
en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones como en la misma
convocatoria.

3. La persona beneficiaria esta obligada a aceptar la concesion de la
beca y a renunciar a cualquier otra beca coetanea de que disfrute.

4. Mediante la aceptacion de las presentes bases, los becarios ceden
gratuitamente y de forma indefinida los resultados que se obtengan
como consecuencia del desarrollo de las becas, asi como la memoria
final, en su caso, a la entidad concedente de la beca, que se reserva el
derecho de su publicacion y utilizacion, salvo que las bases de la con-
vocatoria, razonadamente, o la normativa aplicable en determinadas
materias dispongan otra cosa.

5. Durante el periodo de disfrute de la beca, la persona beneficiaria
debera ejercer las practicas con un horario maximo de 30 horas sema-
nales, que se distribuirdn de la forma en que se organice por parte del
tutor o tutora del érgano que ejerce la tutela.

6. Tras la finalizacion del disfrute de la beca la persona beneficiaria
debera presentar una memoria de las actividades de formacion realiza-
das por el becario o becaria. Esta memoria, que tendra un minimo de 5
folios y maximo de 10, se habra de presentar en la subdireccion general
con competencias en materia de archivos y bibliotecas en el plazo de 10
dias contados a partir del dia siguiente de finalizacion de la beca.

Articulo 11. Obligaciones de la entidad que otorga la beca

Son obligaciones de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte en relacion con las becas concedidas de acuerdo con
estas bases:

1. Proporcionar el apoyo necesario y facilitar la utilizacion de los
medios, instrumentos y equipos que resulten necesarios por el ejercicio
normal de la actividad objeto de esta beca.

2. Designar un tutor o tutora para la coordinacion y orientacion de la
actividad que vaya a desempefiar. El tutor o tutora designado debera ser
empleado o empleada al servicio de la Generalitat, con adscripcion al
departamento en que vayan a desarrollarse las practicas, y asignara las
funciones a realizar en el curso de sus practicas, realizara el seguimiento
y apoyo necesario, resolviendo las dudas que puedan surgir, y evaluara
su aprovechamiento.

3. Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

4. Expedir el correspondiente certificado de aptitud y aprovecha-
miento a favor del becario o becaria, después de la finalizacion del plazo
de la beca y después del informe favorable del tutor o tutora.
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TITOL IV
Disposicions de régim econdomic i sancionador

Article 12. Situacions de la persona beneficiaria de la beca i régim
d’incompatibilitats

1. Quan el beneficiari o la beneficiaria de la beca siga un empleat de
la Generalitat, quedara en la situacié administrativa que recaiga, d’acord
amb la normativa corresponent en matéria de funcio publica.

2. Quan el beneficiari no mantinga cap relacié amb la Generalitat,
la concessi6 i I’aprofitament de la beca no implicara cap vinculacio
laboral o administrativa amb el departament o 1’entitat de la Generalitat
que I’atorgue.

3. Les beques objecte d’aquesta ordre son incompatibles amb
I’exercici de qualsevol altra beca o ajuda, aixi com amb la realitzacid
de qualsevol altra activitat laboral remunerada que supose concurréncia
amb 1’objecte i dedicacio de la beca o que impedisca el compliment de
les obligacions derivades del normal desenvolupament d’aquesta.

Article 13. Facultats d’interpretacio i incidencies

1. La persona titular de la direcci6 general competent en matéria
d’arxius i biblioteques resoldra, per delegaci6 del titular de la conse-
lleria amb competencies en matéria de cultura, tant els dubtes com els
conflictes que puguen plantejar els becaris i les becaries en 1’exercici
de la seua funcio, o les unitats administratives que els tutelen. Al mateix
temps, resoldra les incidéncies que es produisquen durant el periode de
gaudi de les beques amb audiéncia previa de 1’interessat.

2. La rentincia a la beca suposara la pérdua de tots els drets inhe-
rents a aquesta i, per tant, el seu import es deixara de percebre a partir
d’aquest moment.

3. En cas de produir-se alguna rentincia a la beca concedida, la
persona titular de la direccid general competent en matéria d’arxius i
biblioteques procedira a cobrir les vacants que es puguen produir, i per
a aixo se servira de la borsa de reserva que resulte del procediment de
seleccio préviament efectuat i en ’ordre establit en aquesta.

4. En els suposits en qué per ra6 de part, adopcio o acollida s’in-
terrompa el periode de duracio establit, la persona interessada conti-
nuara meritant i percebent ’import de la beca atorgada i recuperara
amb posterioritat el periode interromput. Igualment, en casos d’ingrés
hospitalari prolongat es recuperara amb posterioritat el temps de prac-
tiques interromput.

Article 14. Perdua del dret al cobrament i reintegrament

1. Es produira la pérdua del dret al cobrament total o parcial de la
beca en el suposit de concurréncia d’alguna de les causes previstes en
I’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subven-
cions.

2. Sera procedent el reintegrament de la quantitat percebuda i 1’exi-
gencia de I’interés de demora corresponent des del moment del paga-
ment de ’ajuda fins a la data en qué s’acorde la procedéncia del rein-
tegrament, d’acord amb el que disposa I’article 37 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, quan s’incorrega en algun
dels casos d’incompatibilitat de la beca establits en la base tretzena.

3. En la tramitaci6 dels procediments es garantira en tot cas el dret
d’audiencia a la persona interessada.

Article 15. Pla de control

Es dura a terme un pla de control de la realitzacio de 1’activitat
objecte d’aquestes bases, per mitja de la comprovacié i control de la
documentacio acreditativa dels mérits, i després de la finalitzacio del
gaudi de la beca, de la memoria de les activitats de formaci6 realitza-
des pel becari o becaria, que a aquest efecte s’ha establit en les pre-
sents bases, de conformitat amb el que estableix I’article 169 de la Llei
1/2015, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Sub-
vencions. Es constatara que la memoria compleix les caracteristiques
especificades en ’article 10 d’aquestes bases. Aixi mateix, els titulars de
la direccid del servei o la direccio del centre on els becaris realitzen les
practiques expediran una certificacio amb la periodicitat que s’indique
en la convocatoria, en la qual es faga constar que s’ha realitzat I’activitat
d’acord amb la finalitat que justifica la concessio de la beca.

TITULO IV
Disposiciones de régimen econémico y sancionador

Articulo 12. Situaciones de la persona beneficiaria de la beca y régi-
men de incompatibilidades

1. Cuando el beneficiario o la beneficiaria de la beca sea un emplea-
do de la Generalitat, quedara en la situacion administrativa que recaiga,
de acuerdo con la normativa correspondiente en materia de funcién
publica.

2. Cuando el beneficiario no mantenga ninguna relaciéon con la
Generalitat, la concesion y el aprovechamiento de la beca no implicara
ninguna vinculacion laboral o administrativa con el departamento o la
entidad de la Generalitat que lo otorgue.

3. Las becas objeto de la presente orden son incompatibles con el
ejercicio de cualquier otra beca o ayuda, asi como con la realizacion de
cualquier otra actividad laboral remunerada que suponga concurrencia
con el objeto y dedicacion de la beca o que impida el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del normal desarrollo de esta.

Articulo 13. Facultades de interpretacion e incidencias

1. La persona titular que ostente la direccion general en materia de
archivos y bibliotecas, resolvera, por delegacion del titular de la conse-
lleria con competencias en materia de cultura, tanto las dudas como los
conflictos que puedan plantear los becarios y las becarias en el ejercicio
de su funcion, o las unidades administrativas que los tutelan. Al mismo
tiempo, resolvera las incidencias que se produzcan durante el periodo
de disfrute de las becas previa audiencia del interesado.

2. La renuncia a la beca supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a esta y, por tanto, su importe dejara de percibirse a partir de
ese momento.

3. En caso de producirse alguna renuncia a la beca concedida, la
persona titular que ostente la direccion general en materia de archivos y
bibliotecas procedera a cubrir las vacantes que puedan producirse, sir-
viéndose para ello de la bolsa de reserva que resulte del procedimiento
de seleccion previamente efectuado y en el orden establecido en esta.

4. En los supuestos en que por razén de parto, adopcion o acogida
se interrumpa el periodo de duracion establecido, la persona interesada
continuara meritando y percibiendo el importe de la beca otorgada y
recuperara con posterioridad el periodo interrumpido. Igualmente, en
casos de ingreso hospitalario prolongado se recuperara con posteriori-
dad el tiempo de practicas interrumpido.

Articulo 14. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
beca en el supuesto de concurrencia de alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Procedera el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la ayuda
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, cuando se incurra en alguno de los casos de
incompatibilidad de la beca establecidos en la base decimotercera.

3. En la tramitacion de los procedimientos se garantizara en todo
caso el derecho de audiencia a la persona interesada.

Articulo 15. Plan de Control

Se llevara a cabo un plan de control de la realizacion de la actividad
objeto de estas bases, mediante la comprobacion y control de la docu-
mentacion acreditativa de los méritos, y tras la finalizacion del disfrute
de la beca, de la memoria de las actividades de formacion realizadas
por el becario o becaria, que al efecto se ha establecido en las presentes
bases, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 de la Ley
1/2015, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Sub-
venciones. Se constatard que dicha memoria cumple las caracteristicas
especificadas en el articulo 10 de las presentes bases. Asimismo, los
titulares de la jefatura del servicio o la direccion del centro donde los
becarios realicen las practicas expediran una certificacion con la perio-
dicidad que se indique en la convocatoria, en la cual se haga constar que
se ha realizado la actividad de acuerdo con la finalidad que justifica la
concesion de la beca.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Régim normatiu

La present ordre s’ajusta al que estableixen la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions; el Reial Decret 887/2006, de
21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la dita llei, i la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat d’Hisenda Publica, del Sector
Public Instrumental i de Subvencions, aixi com el Decret 132/2009, de
4 de setembre de 2009, del Consell, pel qual es regula la concessio de
beques, desplegat per I’Ordre 17/2011, de 6 de maig, de la Conselleria
de Justicia i Administracions Publiques.

Segona. Instruccions

S’autoritza la direccié general amb competéncies en matéria d’ar-
xius 1 biblioteques a dictar totes les instruccions que calguen perque, en
I’ambit de les seues competencies, adopte les mesures necessaries per a
’aplicacié d’aquesta ordre i de les corresponents convocatories.

Tercera. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 3 d’octubre de 2016

El conseller d’Educacid, Investigacio, Cultuya i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Régimen normativo

La presente orden se ajusta a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha ley, y en la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, asi como en el Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la con-
cesion de becas, desarrollado por la Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

Segunda. Instrucciones

Se autoriza a la direccién general con competencias en materia de
archivos y bibliotecas, a dictar cuantas instrucciones sean necesarias
para que en el ambito de sus competencia, adopte las medidas necesa-
rias para la aplicacion de esta orden y de las correspondientes convo-
catorias.

Tercera. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 3 de octubre de 2016

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura‘y Depgrte,
VICENT MARZA IBANEZ
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