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PREAMBUL

La Llei 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacié (SERVEF), en I’article 1.1.d atribueix a aquest
organisme, entre altres competéncies: «(...) qualsevol altra que 1i cor-
responga en materia d’intermediacio i orientacié laboral, ocupacio,
economia social, formacid i insercid laboral i, en especial, la promo-
ci6 de I’autoocupacio i I’economia social en els anomenats jaciments
d’ocupacio, potenciant la formacié ocupacional i la interrelacié i desen-
volupament dels subsistemes de formacid professional i la creacio de
nous serveis d’orientacio i assessorament de caracter integral, en les
oficines de servei al ciutada i a I’empresa, de la manera més efectiva i
coordinada, establint linies de suport especial per a col-lectius com la
dona desempleada i d’altres més discriminatsy.

La recent conjuntura economica ha suposat, per a diversos col-lec-
tius d’entre els més vulnerables de la nostra societat, un deteriorament
de les seues condicions sociolaborals, per la qual cosa es fa necessaria
la intervenci6 activa de les administracions publiques per a preservar els
seus drets 1 dotar-los de ferramentes que, en el terreny de 1’ocupacio i
la formacio, faciliten la seua reincorporacio a la societat en condicions
d’igualtat.

El SERVEF, com a agent dinamitzador de les politiques actives
d’ocupacié que la Generalitat desenvolupa a la Comunitat Valenciana,
té I’obligacio de posar en marxa iniciatives que limiten els efectes de les
desigualtats en I’ambit de les seues competencies.

La present norma, conseqiientment, té com a objecte la realitzacid
d’itineraris integrals d’inserci6 laboral dirigits a persones en situacio o
risc d’exclusid social i compta amb la participacié d’entitats de I’ambit
social amb experiéncia en 1’atencio a aquests col-lectius, la qual cosa
assegura una atencio personalitzada i ajustada a les necessitats de les
persones participants. Integrem pretén actuar sobre les caréncies que, en
I’ambit de I’ocupacio, dificulten el seu accés al mercat laboral i inclou
recursos d’orientacid, formacio i practiques especificament dissenyats
per a afavorir I’ocupabilitat d’aquests col-lectius, i s’ha desenvolupat de
conformitat amb el que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, i les seues normes de desplegament.

En la tramitacio de la present ordre s’han observat tots els tramits
exigits per la normativa vigent, s’ha comptat amb els informes pre-
ceptius 1 s’ha consultat el contingut del text amb els principals agents
socials i entitats representatives.

En virtut d’aixo, fent s de les competéncies establides en 1’article
49.1.3a de I’Estatut’d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana i de les
atribucions conferides per ’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desem-
bre, del Consell, i ’article 4 del Decret 157/2015, de 18 de setembre, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, i
conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana

ORDENE

CAPITOLI
Ambit objectiu i subjectiu

Article 1. Objecte

1. La present ordre té per objecte establir les bases reguladores de
les subvencions destinades a la realitzacio, a la Comunitat Valenciana,
d’itineraris personalitzats d’inserci6 dirigits a persones inscrites com a
desempleades en els centres Servef d’ocupacio integrants de col-lectius
en risc d’exclusié social, d’ara en avant persones participants.

2. Als efectes d’aquesta ordre, es consideraran col-lectius en risc
d’exclusio social els segiients:

a) Menors d’edat de més de 16 anys, en situacié administrativa de
guarda o tutela declarada per la Generalitat, o jovens majors de 16 anys
i menors de 30 procedents d’institucions de proteccié de menors.

b) Interns/es de centres penitenciaris la situacié penitenciaria dels
quals els permeta accedir a una ocupacio, aixi com persones en llibertat
condicional i expenades.

PREAMBULO

La Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion (SERVEF), en su articulo 1.1.d atribuye
a este organismo, entre otras competencias: «(...) cualquier otra que le
corresponda en materia de intermediacion y orientacion laboral, empleo,
economia social, formacion e insercion laboral y, en especial, la promo-
cién del autoempleo y la economia social en los llamados yacimientos
de empleo, potenciando la formacién ocupacional y la interrelacion y
desarrollo de los subsistemas de formacion profesional y la creacion de
nuevos servicios de orientacion y asesoramiento de caracter integral,
en las oficinas de servicio al ciudadano y a la empresa, de la manera
mas efectiva y coordinada, estableciendo lineas de apoyo especial para
colectivos como la mujer desempleada y otros, mas discriminadosy.

La reciente coyuntura econémica ha supuesto, para diversos colec-
tivos de entre los mas vulnerables de nuestra sociedad, un deterioro de
sus condiciones sociolaborales, por lo que se hace necesaria la inter-
vencion activa de las Administraciones Publicas para preservar sus
derechos y dotarles de herramientas que, en el terreno del empleo y la
formacion, faciliten su reincorporacion a la sociedad en condiciones de
igualdad.

El SERVEF, como agente dinamizador de las politicas activas de
empleo que la Generalitat desarrolla en la Comunitat Valenciana, tiene
la obligacion de poner en marcha iniciativas que limiten los efectos de
las desigualdades en el ambito de sus competencias.

La presente norma, consecuentemente, tiene como objeto la reali-
zacion de itinerarios integrales de insercion laboral dirigidos a personas
en situacion o riesgo de exclusion social y cuenta con la participacion
de entidades del ambito social con experiencia en la atencion a tales
colectivos, lo que asegura una atencion personalizada y acorde a las
necesidades de las personas participantes. Integrem pretende actuar
sobre las carencias que, en el &mbito del empleo, dificultan su acce-
so al mercado laboral e incluye recursos de orientacion, formacion y
précticas especificamente disefiados para favorecer la empleabilidad de
dichos colectivos, y se ha desarrollado de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y sus normas de desarrollo.

En la tramitacion de la presente orden se han observado todos los
tramites exigidos por la normativa vigente, contandose con los informes
preceptivos y habiéndose consultado el contenido del texto con los prin-
cipales agentes sociales y entidades representivas.

En su virtud, en uso de las competencias establecidas en el articulo
49.1.3.% del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, y de las
atribuciones conferidas por el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell y el articulo 4 del Decreto 157/2015, de 18 de
septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico
y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, y conforme con el Consell Juridic Consultiu
de la Comunitat Valenciana

ORDENO

CAPITULOI
Ambito objetivo y subjetivo

Articulo 1. Objeto

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases regula-
doras de las subvenciones destinadas a la realizacion, en la Comunitat
Valenciana, de itinerarios personalizados de insercion dirigidos a per-
sonas inscritas como desempleadas en los Centros SERVEF de Empleo,
integrantes de colectivos en riesgo de exclusion social, en adelante per-
sonas participantes.

2. A los efectos de esta orden, se consideraran colectivos en riesgo
de exclusion social los siguientes:

a) Menores de edad, de mas de dieciséis aflos, en situacion adminis-
trativa de guarda o tutela declarada por la Generalitat o jovenes mayores
de dieciséis afios y menores de treinta procedentes de instituciones de
proteccion de menores.

b) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria
les permita acceder a un empleo, asi como liberados condicionales y
ex-penados.
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¢) Persones amb diversitat funcional que tinguen reconeguda una
discapacitat fisica, mental, intel-lectual o sensorial igual o superior
al 33 %, pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda
una pensi6 d’incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa
i pensionistes de classes passives que tinguen reconeguda una pensio
de jubilacid o retir per incapacitat permanent per al servei, o inutilitat.
Aixi mateix, persones amb malaltia mental cronica acreditada, segons
s’establisca en la corresponent convocatoria.

d) Persones que, amb un informe previ dels serveis socials generals
o especialitzats, o d’entitats socials inscrites en el Registre General dels
Titulars d’Activitats d’Accid Social, es troben en qualsevol altra situa-
ci6 d’exclusio social o conduent a aquesta.

e) Persones que tinguen reconeguda la condicié de refugiat i perso-
nes sol-licitants o beneficiaries de proteccid internacional, de 1’estatut
d’apatrida o de proteccid temporal.

/) Dones victimes de violéncia de genere, que s’acreditara amb 1’or-
dre de proteccio6 judicial a favor de la victima. A falta d’aquesta, i fins
que es dicte, també podra acreditar-se mitjangant un informe emés per la
Conselleria competent en matéria de prevencio de la violéncia de géne-
re, serveis socials o del Ministeri Fiscal, que indiquen que la interessada
és victima de violéncia de genere.

2) Qualsevol altra que en virtut de 1I’ordenament juridic comporte la
consideraci6 de persona en risc d’exclusio social.

Article 2. Entitats beneficiaries

1. Podran ser beneficiaries de les ajudes recollides en aquesta ordre
el segiient tipus d’entitats:

a) Entitats de dret public del sector public de la Generalitat, amb
experiencia acreditada en 1’atencid a algun dels col-lectius relacionats
en |’article anterior.

b) Entitats puibliques amb experiéncia acreditada en I’atenci6 de
discapacitats severes.

¢) Entitats sense anim de lucre amb experiéncia en atencio a perso-
nes pertanyents a col-lectius en risc d’exclusio social.

2. Totes han de reunir els requisits segiients:

a) Tindre implantaci6 fisica a la provincia de la Comunitat Valenci-
ana on sol-liciten actuar. S’acreditara mitjancant un projecte-memoria
de les accions que es vagen a realitzar en el qual s’indique, entre altres
elements que es determinaran en la corresponent convocatoria, les ins-
tal-lacions amb qué 1’entitat compte en 1’ambit de la provincia de la
Comunitat Valenciana on pretenga actuar. La corresponent convocatoria
podra establir les caracteristiques minimes dels locals on s’han de rea-
litzar les accions del bloc 1, arreplegat en I’article 5 de la present ordre.

b) Tindre, entre les seues funcions o finalitats, 1’atencid preferent
a algun dels col-lectius que figuren en 1’article 1 de la present orde.
S’acreditara mitjangant una copia compulsada dels documents o escrip-
tures referents a la constituci6 i estatuts vigents de 1’entitat, inscrites en
el registre corresponent, i on s’arreplegue 1’atencio preferent a algun
dels col-lectius de I’esmentat article 1, de tal manera que quede acredi-
tat el caracter prevalent que la dita finalitat representa sobre 1’activitat
general de ’entitat.

¢) Experiéncia previa en la realitzacio d’accions d’orientacio laboral
per a aquests col-lectius. S’acreditara mitjancant la resoluci6 de con-
cessio de subvencions o document equivalent de I’organisme o entitat
concedent en qué quede constancia de les actuacions realitzades.

d) Estar acreditat o inscrit en un registre com a entitat col-labora-
dora en matéria de formacio6, d’acord amb el que disposa 1’article 15 de
la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de
formacio professional per a I’ocupacié en ’ambit laboral (d’ara en avant
LSFP). Es verificara mitjangant documentacio justificativa de 1’acredi-
tacié o inscripcié com a entitat col-laboradora en matéria de formacio,
o declaracio responsable sobre el compliment dels requisits exigits en
I’article 15 de la LSFP.

3. No podran obtindre la consideracio de beneficiaries les entitats
incurses en alguna de les circumstancies establides en els apartats 2) i
3) de ’article 13, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions (d’ara en avant LGS).

¢) Personas con diversidad funcional que tengan reconocida una
discapacidad fisica, mental, intelectual o sensorial igual o superior al
33 %, pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez y
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inuti-
lidad. Asimismo, personas con enfermedad mental crénica acreditada,
seglin se establezca en la correspondiente convocatoria.

d) Personas que, previo informe de los servicios sociales generales
o especializados, o de entidades sociales inscritas en el Registro General
de los titulares de actividades de accion social, se encuentren en cual-
quier otra situacion de exclusion social o conducente a ella.

e) Personas que tengan reconocida la condicién de refugiado y per-
sonas solicitantes o beneficiarias de proteccion internacional, del esta-
tuto de apatrida o de proteccion temporal.

f) Mujeres victimas de violencia de género, que se acreditard con la
orden de proteccion judicial a favor de la victima. A falta de esta, y hasta
en tanto se dicte, también podréa acreditarse mediante informe emitido
por la conselleria competente en materia de prevencion de la violencia
de género, servicios sociales o del Ministerio Fiscal que indiquen que
la interesada es victima de violencia de género.

g) Cualquier otra que en virtud del ordenamiento juridico comporte
la consideracion de persona en riesgo de exclusion social.

Articulo 2. Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas recogidas en la presente
orden el siguiente tipo de entidades:

a) Entidades de derecho publico del sector publico de la Generalitat,
con experiencia acreditada en la atencion a alguno de los colectivos
relacionados en el articulo anterior.

b) Entidades publicas con experiencia acreditada en la atencion de
discapacidades severas.

¢) Entidades sin animo de lucro con experiencia en atencion a per-
sonas pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion social.

2. Todas ellas deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener implantacion fisica en la provincia de la Comunitat Valen-
ciana donde soliciten actuar. Se acreditara mediante proyecto-memoria
de las acciones que se vayan a realizar, en el que se indique, entre otros
elementos que se determinaran en la correspondiente convocatoria, las
instalaciones con las que la entidad cuenta en el ambito de la provincia
de la Comunitat Valenciana donde pretenda actuar. La correspondiente
convocatoria podra establecer las caracteristicas minimas de los locales
donde se deben realizar las acciones del bloque 1, recogido en el articu-
lo 5 de la presente orden.

b) Tener, entre sus funciones o finalidades, la atencion preferente
a alguno de los colectivos relacionados en el articulo 1 de la presente
orden. Se acreditara mediante copia compulsada de los documentos o
escrituras referentes a la constitucion y estatutos vigentes de la entidad,
inscritas en el registro correspondiente, y donde se recoja la atencion
preferente a alguno de los colectivos del citado articulo 1, de tal manera
que quede acreditado el caracter prevalente que dicha finalidad repre-
senta sobre la actividad general de la entidad.

¢) Experiencia previa en la realizacion de acciones de orientacion
laboral para dichos colectivos. Se acreditard mediante la resolucion de
concesion de subvenciones o documento equivalente del organismo
o entidad concedente en la que quede constancia de las actuaciones
realizadas.

d) Estar acreditado o inscrito en un registro como entidad colabo-
radora en materia de formacion, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral
(en adelante LSFP). Se verificara mediante documentacion justificativa
de la acreditacion o inscripcion como entidad colaboradora en materia
de formacion, o declaracion responsable sobre el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el articulo 15 de la LSFP.

3. No podran obtener la consideracion de beneficiario las entidades
incursas en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2)
y 3) del articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante LGS)
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Article 3. Obligacions de les entitats beneficiaries

1. A més de les establides en els articles 13 1 14 de la LGS i la resta
de normativa d’aplicacid, son obligacions de les entitats beneficiaries,
les seglients:

a) Portar un compte separat de la subvencié concedida, i obrir els
subcomptes necessaris d’ingressos i despeses de cada acci6 subvenci-
onada i assignant en els subcomptes de despeses, si és el cas, la part
corresponent de despeses comunes imputada a 1’accié subvencionada.
En cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, aquesta obligacid
s’adequara als sistemes de comptabilitzacid corresponent.

b) Comprovar que els destinataris finals compleixen els requisits
d’accés a les accions previstes en els itineraris establits en la present
ordre.

¢) No percebre cap quantitat per part dels destinataris finals de les
ajudes.

d) Publicitar amb caracter general i informar les persones partici-
pants, durant la realitzacié dels itineraris d’insercid, de 1’entitat i dels
fons que financen les actuacions.

e) Als efectes del contingut de la lletra «d», les entitats estaran sub-
jectes a I’obligacio de donar publicitat a 1’activitat, i hauran d’incorpo-
rar, a més dels de la Generalitat, I’emblema i la referéncia als fons que
financen 1’actuacio en el material, la cartelleria, els fullets, la pagina
web i en qualsevol altre mitja de difusié que s’utilitze. Aquests elements
identificatius es faran constar en la corresponent convocatoria.

/) Mecanitzar, en I’aplicacié informatica que el SERVEF posara a
disposici6 de les entitats, els serveis del bloc 1 del corresponent itinerari
prestats a les persones participants en un termini no superior als 15 dies
des de la data de realitzacio. Atés que aquests serveis s’hauran realitzat
amb metodologia propia, I’entitat haura de proposar la convergéncia
amb el cataleg d’accions d’orientacié del SERVEF i introduir els codis
d’aquelles que més s’adeqiien al contingut d’aquestes.

2) Mecanitzar, a través de ’aplicacié informatica eSIDEC, les acci-
ons del bloc 2 del corresponent itinerari, prestades a les persones par-
ticipants a I’efecte de seguiment, control i justificacio de la formaci6 i
emissio dels corresponents diplomes d’aprofitament.

h) Comengar I’execucio de les accions en el termini assenyalat en
la corresponent convocatoria o, si és el cas, comunicar la rentncia a la
subvencid en el mateix termini. L’inici d’accions o la comunicaci6 de
rentncia fora de termini es consideraran incompliments als efectes de
I’article 30 de la present ordre.

i) Elaborar un expedient individual per a cada una de les persones
ateses, que arreplegara totes les accions en queé participe. El contingut
del dit expedient podra ser determinat en la corresponent convocatoria.

j) Observar la paritat de génere entre els participants en els itinera-
ris, dins de les caracteristiques dels col-lectius a atendre.

2. L’entitat beneficiaria quedara obligada legalment a respondre de
la correcta aplicaci6 i justificacio de la subvencié concedida, d’acord
amb el que estableix I’article 14 de la LGS, amb independéncia que el
compte justificatiu haja sigut realitzat mitjangant un informe d’auditor.
El SERVEF, o qualsevol organ de control legalment habilitat, podra
establir les actuacions pertinents per a esmenar o sancionar qualsevol
situacié que puga infringir el que estableix la present ordre o les nor-
mes de preceptiva aplicacio, d’acord amb el que estableix ’article 113 i
segiients de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda
Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, i I’article 44
i segiients de la LGS.

CAPITOL I
Itinerariss

Article 4. Descripcio

1. Les entitats desenvoluparan els itineraris d’insercié amb metodo-
logia propia. El SERVEF podra supervisar el contingut i la metodologia
utilitzats per les entitats a fi que s’adeqiien als objectius perseguits.

2. Totes les entitats, atenent els criteris d’execucio establits en I’arti-
cle 9.1 de la present ordre i conforme al contingut dels blocs arreplegats
en I’article 5, hauran de realitzar els dos itineraris segiients:

Articulo 3. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Ademas de las establecidas en los articulos 13 y 14 de la LGS
y demas normativa de aplicacidn, son obligaciones de las entidades
beneficiarias, las siguientes:

a) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo
las subcuentas necesarias de ingresos y gastos de cada accion subven-
cionada y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada a la accién subvenciona-
da. En caso de entidades sujetas a contabilidad ptblica esta obligacion
se adecuara a los sistemas de contabilizacion correspondiente.

b) Comprobar que los destinatarios finales cumplen los requisitos
de acceso a las acciones contempladas en los itinerarios establecidos en
la presente orden.

¢) No percibir cantidad alguna por parte de los destinatarios finales
de las ayudas.

d) Publicitar con caracter general e informar a las personas par-
ticipantes, durante la realizacion de los itinerarios de insercion, de la
entidad y de los fondos que financian las actuaciones.

e) A los efectos del contenido de la letra «d», las entidades estaran
sujetas a laobligacion de dar publicidad a la actividad, incorporando,
ademés de los de la Generalitat, el emblema y la referencia a los fondos
que financien la actuacion, en el material, carteleria, folletos, pagina
web y en cualquier otro medio de difusion que se utilice. Estos elemen-
tos identificativos se haran constar en la correspondiente convocatoria.

f) Mecanizar, en la aplicacion informatica que el SERVEF pondra
a disposicion de las entidades, los servicios del bloque 1 del corres-
pondiente itinerario prestados a las personas participantes en un plazo
no superior a los 15 dias desde la fecha de realizacién. Dado que estos
servicios se habran realizado con metodologia propia, la entidad debera
proponer la convergencia con el catdlogo de acciones de orientaciéon
del SERVEF e introducir los codigos de aquellas que mas se adecuen al
contenido de las mismas.

g) Mecanizar, a través de la aplicacion informatica eSIDEC las accio-
nes del bloque 2 del correspondiente itinerario, prestadas a las personas
participantes a efectos de seguimiento, control y justificacion de la for-
macion y emision de los correspondientes diplomas de aprovechamiento.

h) Empezar la ejecucion de las acciones en el plazo sefialado en la
correspondiente convocatoria 0, en su caso, comunicar la renuncia a la
subvencion en el mismo plazo. El inicio de acciones o la comunicacion
de renuncia fuera de plazo se consideraran incumplimientos a los efec-
tos del articulo 30 de la presente orden.

i) Elaborar un expediente individual para cada una de las personas
atendidas que recogera todas las acciones en las que participe. El conte-
nido de dicho expediente podra ser determinado en la correspondiente
convocatoria.

) Observar la paridad de género entre los participantes en los itine-
rarios, dentro de las caracteristicas de los colectivos a atender.

2. La entidad beneficiaria quedara obligada legalmente a responder
de la correcta aplicacion y justificacion de la subvencion concedida,
conforme a lo establecido en el articulo 14 de la LGS, con independen-
cia de que la cuenta justificativa haya sido realizada mediante infor-
me de auditor. El SERVEEF, o cualquier 6rgano de control legalmente
habilitado, podra establecer las actuaciones pertinentes para subsanar
o sancionar cualquier situacion que pudiera infringir lo establecido en
la presente orden o en las normas de preceptiva aplicacion, conforme a
lo establecido en el articulo 113 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Ins-
trumental y de Subvenciones, y en el articulo 44 y siguientes de la LGS.

CAPITULO I
Itinerarios

Articulo 4. Descripcion

1. Las entidades desarrollaran los itinerarios de insercion con meto-
dologia propia. E1 SERVEF podra supervisar el contenido y la meto-
dologia utilizados por las entidades al objeto de que se adecuen a los
objetivos perseguidos.

2. Todas las entidades, atendiendo a los criterios de ejecucion esta-
blecidos en el articulo 9.1 de la presente orden y conforme al contenido
de los bloques recogidos en el articulo 5, deberan realizar los dos itine-
rarios siguientes:
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a) Itinerari basic: dirigit a persones que ja disposen d’una professio-
nalitzacid pero presenten dificultats en la seua insercid. Aquest itinerari
estara integrat exclusivament per accions del bloc 1.

b) Itinerari amb formaci6 i ocupacid: dirigit a persones que reque-
risquen suport técnic especialitzat per a la consecucié d’una ocupacio.
Aquest itinerari estara integrat pels blocs 1, 21 3.

Article 5. Objectius

1. Els blocs que conformen els diferents itineraris es duran a terme
d’acord amb el que estableix la corresponent convocatoria i tindran els
segiients objectius:

Bloc 1. Accions d’orientacio:

L’objectiu d’aquest bloc és proporcionar, per mitja d’una atencid
individualitzada o grupal, les ferramentes i les habilitats necessaries
per a facilitar la insercio laboral de la persona participant, incloent-hi
sempre, dins de I’atenci6 grupal, formacio en competéncies clau i trans-
versals en els termes arreplegats en la corresponent convocatoria.

Bloc 2. Formaci6

L’objectiu d’aquest bloc és que les persones participants adquiris-
quen formacio6. Es valorara que aquesta siga certificable, i en aquest
cas estara regulada per la normativa corresponent sobre 1’especialitat
formativa, o que estiga orientada, en un futur, a I’accés a un certificat
de professionalitat.

En la corresponent convocatoria es podra establir la possibilitat de
derivar alumnat a accions formatives impartides per altres entitats bene-
ficiaries del programa.

Bloc 3. Experiéncia en entorns laborals (EEL)
L’objectiu general d’aquest bloc és que les persones participants
complementen la formacié especifica del bloc 2 rebuda amb anterioritat.

2. Les EEL tenen com a finalitats especifiques:

a) Facilitar la insercio laboral de les persones participants en els
itineraris, mitjangant 1’experiéncia en entorns laborals que reproduis-
quen les condicions habituals de 1’entorn empresarial.

b) Complementar 1’adquisicio per les persones participants de la
competéncia professional aconseguida mitjangant la realitzacié d’un
conjunt d’activitats de formacié identificades entre les activitats pro-
ductives del centre de treball.

¢) Adquirir el coneixement de 1’organitzacié productiva correspo-
nent al perfil professional i del sistema de relacions sociolaborals del
centre de treball, a fi de facilitar la seua futura insercio professional.

Article 6. Desenvolupament

El desenvolupament de cada un dels itineraris i dels seus blocs cor-
responents es dura a terme d’acord amb I’establit en la convocatoria. En
tot cas, es tindran en compte els punts segiients:

a) Les diferents accions que integren un itinerari s’establiran de
comu acord entre la persona participant, per la seua disponibilitat a par-
ticipar en I’itinerari, i ’entitat beneficiaria, després de valorar el perfil
d’aquesta i les possibilitats que brinda el programa.

b) Ambdos parts hauran de subscriure un document que sustente el
compromis de participacio.

¢) Les persones participants hauran de ser informades amb antelacié
suficient del lloc, la data i I’hora de realitzacid de les accions en qué
hagen de participar.

Article 7. Termini d’execucio

Els itineraris hauran de realitzar-se en els terminis que, si és el cas,
s’assenyalen en la corresponent convocatoria i, en tot cas, en el termini
maxim d’un any a comptar de la data de notificacio de la resolucié de
concessio de la subvencid. La seua execucid es podra estendre, en con-
seqiiéncia, a I’exercici segiient al de la dita resolucid, d’acord amb el
que estableix 1’article 28 del Decret 194/2013, de 20 de desembre, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid i régim juridic
del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

a) Itinerario bésico: dirigido a personas que ya disponen de una
profesionalizacion pero presentan dificultades en su insercion. Este iti-
nerario estara integrado exclusivamente por acciones del bloque 1.

b) Itinerario con formacion y empleo: dirigido a personas que
requieran apoyo técnico especializado para la consecucion de un
empleo. Este itinerario estara integrado por los Bloques 1, 2 y 3.

Articulo 5. Objetivos

1. Los bloques que conforman los diferentes itinerarios se llevaran a
cabo de acuerdo con lo establecido en la correspondiente convocatoria
y tendran los siguientes objetivos:

Bloque 1. Acciones de orientacion:

El objetivo de este bloque es proporcionar, por medio de atencion
individualizada o grupal, las herramientas y las habilidades necesarias
para facilitar la insercion laboral de la persona participante, incluyen-
do siempre, dentro de la atencion grupal, formacion en competencias
clave y transversales en los términos recogidos en la correspondiente
convocatoria.

Bloque 2.Formacion

El objetivo de este bloque es que las personas participantes adquie-
ran formacion. Se valorara que esta sea certificable, en cuyo caso estara
regulada por la normativa correspondiente sobre la especialidad for-
mativa, o que esté orientada, en un futuro, al acceso a un certificado de
profesionalidad.

En la correspondiente convocatoria se podra establecer la posibi-
lidad de derivar alumnado a acciones formativas impartidas por otras
entidades beneficiarias del programa.

Bloque 3.Experiencia en entornos laborales (EEL)

El objetivo general de este bloque es que las personas participantes
complementen la formacion especifica del bloque 2 recibida con ante-
rioridad.

2. Las EEL tienen como finalidades especificas:

a) Facilitar la insercion laboral de las personas participantes en los
itinerarios, mediante la experiencia en entornos laborales que reproduz-
can las condiciones habituales del entorno empresarial.

b) Complementar la adquisicion por las personas participantes de
la competencia profesional alcanzada mediante la realizacion de un
conjunto de actividades de formacion identificadas entre las actividades
productivas del centro de trabajo.

¢) Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva corres-
pondiente al perfil profesional y del sistema de relaciones sociolaborales
del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercion profesional.

Articulo 6. Desarrollo

El desarrollo de cada uno de los itinerarios y de sus bloques corres-
pondientes se llevara a cabo de acuerdo a lo que establecido en la con-
vocatoria. En todo caso, se tendran en cuentan los siguientes extremos:

a) Las diferentes acciones que integren un itinerario se estableceran
de comun acuerdo entre la persona participante, por su disponibilidad a
participar en el itinerario, y la entidad beneficiaria, tras valorar el perfil
de la misma y las posibilidades que brinda el programa.

b) Ambas partes deberan subscribir un documento que sustente el
compromiso de participacion.

¢) Las personas participantes deberan ser informadas con antelacion
suficiente del lugar, fecha y hora de celebracion de las acciones en las
que deban participar.

Articulo 7. Plazo de ejecucion

Los itinerarios deberan realizarse en los plazos que, en su caso, se
sefialen en la correspondiente convocatoria y, en todo caso, en el plazo
maximo de un afio a contar desde la fecha de notificacion de la resolu-
cion de concesion de la subvencion, pudiendo extenderse su ejecucion,
en consecuencia, al ejercicio siguiente al de dicha resolucion, conforme
a lo establecido en el articulo 28 del Decreto 194/2013, de 20 de diciem-
bre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Régimen Juridico del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.
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CAPITOL 111
Subvencions

Article 8. Conceptes subvencionables

Se subvencionaran els conceptes que figuren a continuacio:

1. Relatius a tot I’itinerari:

a) Despeses directes:

1.a.1. Beques. Les persones participants rebran de 1’entitat benefici-
aria, com a quantitat reintegrable pel SERVEEF, una beca compensatoria
per la realitzaci6 de ’itinerari. La seua quantia estara determinada pels
dies que la persona participant haja assistit a les accions dels blocs 1,
2 13. La convocatoria determinara la quantia per assisténcia i el limit
maxim a rebre en cada bloc. Cada entitat s’encarregara d’abonar la beca
per assisténcia a les persones que participen en les seues accions, fins i
tot en el cas de I’alumnat que, procedent d’altres entitats beneficiaries,
haja sigut derivat a les seues accions formatives com a conseqiiéncia del
que preveu ’article 5 de la present ordre.

1.a.2. Informe d’auditor. EIl SERVEF subvencionara fins a un 2 %
addicional de la quantitat total concedida a I’entitat, fins al limit que es
fixe en la convocatoria, per a la justificacio de la subvencié mitjangant
obligatori informe d’auditor en els termes establits en I’article 27 de la
present ordre.

1.a.3. Polissa d’asseguranca d’accidents. El Servef subvencionara
el cost de subscripcio de la polissa a que fa mencid 1’article 21.2 de la
present ordre, fins al limit que per persona participant s’establisca en la
convocatoria.

2. Relatius al bloc 1

a) Despeses directes:

Se subvencionaran els costos salarials de les hores dedicades pel
personal técnic habilitat a la realitzacié d’accions que integren aquest
bloc. Per al calcul del valor hora, les entitats consideraran els costos
salarials integres, segons el que disposa I’article 26.1.1 de la present
ordre, dividits per les hores mensuals de qué consta la jornada de tre-
ball. En cap cas se subvencionara un cost hora superior a I’establit en la
convocatoria d’ajudes, que sera |’utilitzat per al calcul de la subvencid
a concedir per aquest concepte.

A més, per cada quatre hores acreditades que el técnic habilitat haja
dedicat a la realitzaci6 d’accions d’aquest bloc, el SERVEF subven-
cionara una hora addicional en concepte de «tasques organitzativesy.
La suma de les hores acreditades i de les hores addicionals no podra
superar mensualment el total d’hores de la jornada.

b) Despeses indirectes:

Un 10 % de les despeses salarials degudament justificades a les
quals fa referéncia el punt 2.1 d’aquest article, sense necessitat de jus-
tificacio, amb base al que estableix 1’article 83.3 del Reglament de la
LGS, i com a compensacio a les despeses indirectes en que haja hagut
d’incorrer I’entitat beneficiaria per la realitzacio de les accions del bloc
113. Larticle 26.1.1.b) de la present ordre detalla els tipus de despeses
que les entitats imputaran en els seus preceptius subcomptes comptables
de despeses, obligaci6 arreplegada en ’article 3,1.a) de la present ordre.

3. Relatius al bloc 2

a) E1 SERVEF subvencionara fins al valor maxim del preu/hora que
es determine en la corresponent convocatoria d’ajudes i fins al limit
d’hores que es fixe en aquesta.

3.a.1. Despeses directes

Costos directament vinculats al desenvolupament de les accions
formatives, segons s’arrepleguen en I’article 26, apartat 1.2.1, de la pre-
sent ordre.

3.a.2. Despeses indirectes

Costos generals o indirectament vinculats al desenvolupament de
les accions formatives, segons s’arreplega en I’article 26, apartat 1.2.2,
de la present ordre. No podran superar el 10 % de les despeses directes
justificades de 1’acci6 formativa.

4. Relatius al bloc 3
Queden compresos en les accions d’orientacid de I’itinerari.

CAPITULO III
Subvenciones

Articulo 8. Conceptos subvencionables

Se subvencionaran los conceptos relacionados a continuacion:

1. Relativos a todo el itinerario:

a) Gastos directos:

l1.a.1. Becas. Las personas participantes recibiran de la entidad
beneficiaria, como cantidad reintegrable por el SERVEF, una beca com-
pensatoria por la realizacion del itinerario. Su cuantia vendra determina-
da por los dias que la persona participante haya asistido a las acciones
de los bloques 1, 2 y 3. La convocatoria determinara la cuantia por
asistencia y el limite maximo a recibir en cada bloque. Cada entidad se
encargara de abonar la beca por asistencia a las personas que participen
en sus acciones, aun en el caso del alumnado que, procedente de otras
entidades beneficiarias, haya sido derivado a sus acciones formativas
como consecuencia de lo previsto en el articulo 5 de la presente orden.

1.a.2. Informe de auditor. EI SERVEF subvencionara hasta un 2 %
adicional de la cantidad total concedida a la entidad, hasta el limite
que se fije en la convocatoria, para la justificacion de la subvencion
mediante obligatorio informe de auditor en los términos establecidos en
el articulo 27 de la presente orden.

1.a.3. Pdliza de seguro de accidentes. El SERVEF subvencionara
el coste de suscripcion de la poliza a la que hace mencioén el articulo
21.2 de la presente orden, hasta el limite que por persona participante
se establezca en la convocatoria.

2. Relativos al bloque 1

a) Gastos directos:

Se subvencionaran los costes salariales de las horas dedicadas por
el personal técnico habilitado a la realizacion de acciones que integran
este bloque. Para el calculo del valor hora las entidades consideraran los
costes salariales integros, segun lo dispuesto en el articulo 26.1.1 de la
presente orden, divididos por las horas mensuales de las que consta la
jornada de trabajo. En ninglin caso se subvencionara un coste hora supe-
rior al establecido en la convocatoria de ayudas, que sera el utilizado
para el calculo de la subvencion a conceder por este concepto.

Ademas, por cada cuatro horas acreditadas que el técnico habilitado
haya dedicado a la realizacion de acciones de este bloque, el SERVEF
subvencionara una adicional en concepto de «tareas organizativasy. La
suma de las horas acreditadas y de las horas adicionales no podra supe-
rar mensualmente el total de horas de la jornada.

b) Gastos indirectos:

Un 10 % de los gastos salariales debidamente justificados a los que
hace referencia el punto 2.1 de este articulo, sin necesidad de justifi-
cacion, con base a lo establecido en el articulo 83.3 del Reglamento
de la LGS, y como compensacion a los gastos indirectos en los que
haya tenido que incurrir la entidad beneficiaria por la realizacion de
las acciones del bloque 1 y 3. El articulo 26.1.1.b) de la presente orden
detalla los tipos de gastos que las entidades imputaran en sus precepti-
vas subcuentas contables de gastos, obligacion recogida en el articulo
3,1.a) de la presente orden.

3. Relativos al bloque 2

a) E1 SERVEF subvencionara hasta el valor maximo del precio/hora
que se determine en la correspondiente convocatoria de ayudas y hasta
el limite de horas que se fije en la misma.

3.a.1. Gastos directos

Costes directamente vinculados al desarrollo de las acciones forma-
tivas, seglin se recogen en el articulo 26, apartado 1.2.1 de la presente
orden.

3.a.2. Gastos indirectos

Costes generales o indirectamente vinculados al desarrollo de las
acciones formativas, seglin se recoge en el articulo 26, apartado 1.2.2
de la presente orden. No podran superar el 10 % de los gastos directos
justificados de la accion formativa.

4. Relativos al bloque 3
Quedan comprendidos en las acciones de orientacion del itinerario.
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Article 9. Calcul

1. Per al calcul de I’import de la subvencié maxima a concedir a una
entitat es tindra en compte:

a) Que un 30 % de les persones a atendre realitzaran 1’itinerari
basic, compost només per accions del bloc 1.

b) Que un 70 % de les persones a atendre realitzaran I’itinerari amb
formacio i ocupacio, compost per accions de la totalitat dels blocs.

¢) Les entitats, si aixi ho creuen necessari, i després d’avaluar el
perfil de les persones participants, podran variar els percentatges d’exe-
cuci6 dels blocs anteriors, pero, respectant, en tot cas, que el nombre de
persones que realitzaran itineraris amb formacié i ocupacié mai podra
ser inferior al 50 % del total.

d) Si, com a conseqiiéncia de la dita variaci6 de percentatges, el cost
dels itineraris justificats és inferior al pres com a referéncia per al calcul
de la subvencid, es procedira a la seua minoracio per la diferéncia entre
I’import concedit i el justificat. No sera procedent un increment de la
subvencio6 concedida si el cost dels itineraris és major.

e) Que els grups per a imparticié d’accions grupals del bloc 1 esta-
ran integrats per deu participants. No es podran realitzar accions grupals
amb menys de cinc participants.

2. D’import de la subvenci6 es calculara de la manera segiient:

a) Bloc 1:

2.a.1. Es calcularan les hores maximes d’orientacio que ha de realit-
zar 1’entitat per a ’atenci6 directa als participants, segons allo que s’ha
indicat en la corresponent convocatoria, a les quals s’afegira un 25 %
d’hores en concepte de tasques organitzatives i preparacio.

2.a.2. El resultat anterior es multiplicara pel valor maxim del cost/
hora que indique la corresponent convocatoria.

2.a.3. A la quantia anterior se 1’afegira un import corresponent al
10 % en concepte de costos indirectes.

b) Bloc 2:

Es multiplicara el valor del modul establit en el Reial Decret sobre
el corresponent certificat de professionalitat pel nombre d’hores i alum-
nes 1, en el cas de formacid no certificable, el valor determinat en la
convocatoria pel nombre d’hores i alumnes.

¢) Beques als alumnes:

2.c.1. Es calculara el nombre maxim de dies que se subvencionaran
en concepte d’assisténcia a I’itinerari per participant, segons establisca
la corresponent convocatoria.

2.c.2. Es multiplicara pel nombre de participants

2.c.3. El resultat es multiplicara pel valor/dia que establisca la cor-
responent convocatoria.

d) Informe d’auditor: un 2 % del de la suma dels punts a, b i ¢ del
present article, amb el limit que establisca la corresponent convocatoria.

e) Polissa d’asseguranga d’accidents. Es multiplicara I’import limit
establit en la convocatoria pel nombre de participants.

/) La subvencié maxima a percebre sera la suma de tots els concep-
tes precedents

3. E1 SERVEF posara a disposici6 de les entitats interessades la
ferramenta informatica que permeta calcular la subvencié maxima a
percebre en funcié del nombre de persones a atendre.

Article 10. Finangament

En la corresponent convocatoria es determinara I’import global de
les ajudes, 1’origen dels fons que les finangaran i els criteris per a la
seua distribuci6 territorial que tindra caracter estimatiu. La Direccio
General del SERVEF, mitjangant una resolucié que sera publicada en
el DOCYV, podra, sense necessitat d’obrir un nou termini de presenta-
ci6 de sol-licituds, incrementar les dotacions economiques inicialment
previstes, segons el que estableix ’article 58.5 del Reglament de la
LGS, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol. Podra també
variar, a proposta de la Comissi6 de Valoracio i sense necessitat d’una
nova convocatoria, la reassignaci6 del credit sobrant i la distribucié de
percentatges indicats en ’article 15 de la present ordre, segons el que
estableix I’article 58.4 del mencionat Reglament de la LGS.

Articulo 9. Calculo

1. Para el calculo del importe de la subvencion maxima a conceder
a una entidad se tendra en cuenta:

a) Que un 30 % de las personas a atender realizaran el itinerario
basico, compuesto solo por acciones del bloque 1.

b) Que un 70 % de las personas a atender realizaran el itinerario
con formacion y empleo, compuesto por acciones de la totalidad de los
bloques.

c) Las entidades, si asi lo creen necesario, y tras evaluar el perfil de
las personas participantes, podran variar los porcentajes de ejecucion de
los bloques anteriores, pero, respetando, en todo caso, que el niimero de
personas que realizaran itinerarios con formacion y empleo nunca podra
ser inferior al 50 % del total.

d) Si como consecuencia de dicha variacion de porcentajes el coste
de los itinerarios justificados fuera inferior al tomado como referencia
para el calculo de la subvencion se procedera a su minoracion por la
diferencia entre el importe concedido y el justificado. No procedera
un incremento de la subvencion concedida si el coste de los itinerarios
fuera mayor.

¢) Que los grupos para imparticion de acciones grupales del bloque
1 estaran integrados por 10 participantes. No se podran realizar acciones
grupales con menos de 5 participantes.

2. El importe de la subvencion se calculara de la siguiente manera:

a) Bloque 1:

2.a.1. Se calcularan las horas maximas de orientacion que debe rea-
lizar la entidad para la atencion directa a los participantes, seglin lo
indicado en la correspondiente convocatoria, a las que se afladird un
25 % de horas en concepto de tareas organizativas y preparacion.

2.a.2. El resultado anterior se multiplicara por el valor maximo del
coste/hora que indique la correspondiente convocatoria

2.a.3. A la cuantia anterior se la afiadira un importe correspondiente
al 10 % en concepto de costes indirectos

b) Bloque 2:

Se multiplicara el valor del modulo establecido en el Real Decreto
sobre el correspondiente certificado de profesionalidad por el nimero
de horas y alumnos y, en el caso de formacién no certificable, el valor
determinado en la convocatoria por el numero de horas y alumnos.

¢) Becas a los alumnos:

2.c.1. Se calculara el nimero maximo de dias que se subvenciona-
ran en concepto de asistencia al itinerario por participante, seglin esta-
blezca la correspondiente convocatoria.

2.c.2. Se multiplicara por el nimero de participantes

2.c.3. El resultado se multiplicara por el valor/dia que establezca la
correspondiente convocatoria.

d) Informe de auditor: un 2 % del de la suma de los puntos a, by
¢ del presente articulo, con el limite que establezca la correspondiente
convocatoria.

e) Poliza de seguro de accidentes. Se multiplicara el importe limite
establecido en la convocatoria por el nimero de participantes.

/) La subvencion maxima a percibir sera la suma de todos los con-
ceptos precedentes

3. El SERVEF pondra a disposicion de las entidades interesadas la
herramienta informatica que permita calcular la subvenciéon maxima a
percibir en funcién del nimero de personas a atender.

Articulo 10. Financiacion

En la correspondiente convocatoria se determinara el importe global
de las ayudas, el origen de los fondos que las financiaran y los criterios
para su distribucion territorial que tendra caracter estimativo. La Direc-
cioén General del SERVEF, mediante resolucion que sera publicada en el
DOCYV, podra, sin necesidad de abrir un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes, incrementar las dotaciones econdmicas inicialmente previs-
tas, seglin lo establecido en el articulo 58.5 del Reglamento de la LGS,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, pudiendo también
variar, a propuesta de la Comisioén de Valoracion y sin necesidad de
nueva convocatoria, la reasignacion del crédito sobrante y la distribu-
cién de porcentajes indicados en el articulo 15 de la presente orden,
segun lo establecido en el articulo 58.4 del mencionado Reglamento
de la LGS.
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Article 11. Bestretes

1. Podra anticipar-se a 1’entitat beneficiaria un percentatge de
I’ajuda concedida, dins dels limits assenyalats per la Llei 1/2015, de
6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public
Instrumental i de Subvencions, prévia constitucio -en la forma legal-
ment prevista— de les corresponents garanties a favor de la Generalitat.
Estaran exempts de 1’obligacio de presentar garantia els beneficiaris
de les ajudes en els casos legalment previstos. A aquest fi, les entitats
beneficiaries hauran de disposar d’un compte bancari especific, aportat
en el preceptiu document que acompanyara la sol-licitud, a la qual el
SERVEEF transferira I’import de la bestreta.

En tot cas, en la corresponent convocatoria es determinara el per-
centatge de bestreta aplicable.

2. Les bestretes podran sol-licitar-se, per part de 1’entitat benefici-
aria, quan s’hagen iniciat els itineraris d’insercio i, en tot cas, abans de
la seua finalitzacio. La corresponent convocatoria podra fixar una data
limit per a la sol-licitud de bestretes.

CAPITOL IV
Procediment

Article 12. Presentacio de sol-licituds i documentacio a aportar

La forma i el termini de presentaci6 de sol-licituds i els documents i
informacions a aportar s’arreplegaran en la corresponent convocatoria,
de conformitat amb el que disposa la normativa vigent en materia de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Article 13. Instruccio del procediment

1. El procediment de concessio de les subvencions a que es refereix
la present ordre es tramitara en régim de concurréncia competitiva, en
els termes establits en el titol I de la LGS.

2. Correspondra la instruccio del procediment a les direccions ter-
ritorials del SERVEEF, que realitzaran totes les actuacions que estimen
necessaries per a la determinacio, comprovacio de dades i avaluacio de
les sol-licituds en virtut de les quals els directors territorials hagen de
formular la proposta de resoluci6.

Article 14. Comissio de Valoracio

1. En cada direcci6 territorial del Servef es constituira un organ col-
legiat a I’efecte de valorar les sol-licituds i la documentacio presentades
i realitzar la proposta de concessio.

2. El dit organ col-legiat estara integrat, en cada direccio territorial
del Servef, per la persona que ostente la direcci6 de servei amb com-
peteéncia en gestié administrativa, i dos vocals designats per la persona
titular de la direccio territorial del Servef; un adscrit al mencionat servei
amb competéncia en gestiéo administrativa i un altre adscrit al Servei
amb competencia en formacio per a I’ocupacié. Un dels dos vocals actu-
ara com a secretari o secretaria de la Comissi6 de Valoracio.

3. L’organ col-legiat emetra un informe on es concrete el resultat
de I’avaluaci6 efectuada, i la corresponent proposta de concessio es
formulara a 1’organ concedent per 1’0rgan col-legiat a través de 1’organ
instructor.

Article 15. Valoracio de les sol-licituds

1. La Comissi6 de Valoracid, en I’ambit de cada provincia i fins al
limit economic que es consigne en la corresponent convocatoria, ponde-
rara les sol-licituds presentades segons els criteris que s’estableixen en
la present ordre i en la corresponent convocatoria, i formulara les seues
propostes de concessio sobre aquelles que obtinguen una major puntua-
ci6. A aquests efectes, en la corresponent convocatoria es podra establir
un percentatge de reserva del total de la dotacié economica destinada a
I’atencio als col-lectius determinats.

2. La Comissi6 de Valoracid, després d’aplicar el que estableix el
punt anterior i per al supdsit de quede quantitat economica sense adju-
dicar en algun dels dos blocs de reserva per no haver-se presentat sufi-
cients sol-licituds de conformitat, podra proposar a la Direccié General
del Servef la reassignacio del crédit sobrant i la variacio de la distribu-
ci6 de percentatges indicada.

Articulo 11. Anticipos

1. Podra anticiparse a la entidad beneficiaria un porcentaje de la
ayuda concedida, dentro de los limites sefialados por la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publi-
co Instrumental y de Subvenciones, previa constitucion —en la forma
legalmente prevista— de las correspondientes garantias a favor de la
Generalitat. Estaran exentos de la obligacion de presentar garantia los
beneficiarios de las ayudas en los casos legalmente previstos. A este
fin las entidades beneficiarias deberan disponer de una cuenta bancaria
especifica, aportada en el preceptivo documento que acompaiiara a la
solicitud, a la que el SERVEF transferira el montante del anticipo.

En todo caso, en la correspondiente convocatoria se determinara el
porcentaje de anticipo aplicable.

2. Los anticipos podran solicitarse, por parte de la entidad benefi-
ciaria, una vez se hayan iniciado los itinerarios de insercion y, en todo
caso, antes de su finalizacion. La correspondiente convocatoria podra
fijar una fecha limite para la solicitud de anticipos.

CAPITULO IV
Procedimiento

Articulo 12. Presentacion de solicitudes y documentacion a aportar

La forma y plazo de presentacion de solicitudes y los documentos
e informaciones a aportar se recogeran en la correspondiente convo-
catoria, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Articulo 13. Instruccion del procedimiento

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones a las que se
refiere la presente orden se tramitara en régimen de concurrencia com-
petitiva, en los términos establecidos en el titulo I de la LGS

2. Correspondera la instruccion del procedimiento a las direcciones
territoriales del SERVEF, que realizaran cuantas actuaciones estimen
necesarias para la determinacion, comprobacion de datos y evaluacion
de las solicitudes en virtud de las cuales los directores territoriales
deban formular la propuesta de resolucion.

Articulo 14. Comision de valoracion

1. En cada direccion territorial del SERVEF se constituird un 6rgano
colegiado a los efectos de valorar las solicitudes y la documentacion
presentadas y realizar la propuesta de concesion.

2. Dicho organo colegiado estara integrado, en cada direccion terri-
torial del SERVEF, por la persona que ostente la Jefatura de Servicio
con competencia en gestion administrativa, y dos vocales designados
por la persona titular de la Direccion Territorial del SERVEF; uno ads-
crito al mencionado Servicio con competencia en gestion administra-
tiva y otro adscrito al servicio con competencia en formacion para el
empleo. Uno de los dos vocales actuard como secretario o secretaria de
la comision de valoracion.

3. El 6rgano colegiado emitira informe donde se concrete el resulta-
do de la evaluacion efectuada y la correspondiente propuesta de conce-
sion se formulara al 6rgano concedente por el érgano colegiado a través
del 6rgano instructor.

Articulo 15. Valoracion de las solicitudes

1. La comision de valoracion, en el ambito de cada provincia y hasta
el limite econdémico que se consigne en la correspondiente convocatoria,
ponderara las solicitudes presentadas seglin los criterios que se esta-
blecen en la presente orden y en la correspondiente convocatoria, for-
mulando sus propuestas de concesion sobre aquellas que obtengan una
mayor puntuacion. A estos efectos, en la correspondiente convocatoria,
se podra establecer un porcentaje de reserva del total de la dotacion
economica destinada a la atencion a los colectivos determinados.

2. La comision de valoracion, tras aplicar lo establecido en el punto
anterior y para el supuesto de quedara cantidad econémica sin adjudi-
car en alguno de los dos bloques de reserva por no haberse presentado
suficientes solicitudes de conformidad, podra proponer a la Direccion
General del SERVEF la reasignacion del crédito sobrante y la variacion
de la distribucion de porcentajes indicada.
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3. La distribucidé economica provincial que es preveja en la corres-
ponent convocatoria també podra ser objecte de variacié en cas que,
resoltes totes les sol-licituds presentades de conformitat en el dit ambit,
quede una quantitat economica sense adjudicar, tal com estableix 1’arti-
cle 10 de la present ordre.

4. A'la Comissi6 de Valoracio li correspondra valorar les sol-licituds
i memories admeses d’acord amb els criteris segiients:

a) Actuacions en matéria d’orientacio, formacio i insercié realitza-
des a col-lectius en risc d’exclusié social.

b) Subscripcid i vigéncia d’acords amb empreses en materia d’inser-
ci6 laboral a fi de realitzar experiéncies en entorns laborals.

¢) Centres que dispose I’entitat a la provincia.

d) Tindre la condicio de centre integrat en la Xarxa Orienta GV, o
equivalent.

e) Nombre d’accions d’orientacio realitzades com a Centre Integrat
en la Xarxa Orienta GV, o equivalent.

/) Projectes executats per 1’entitat, en els Gltims tres anys, en barris
que hagen sigut declarats d’acci6 preferent.

2) Entitats que hagen sigut declarades d’utilitat publica segons el
que estableix el Reial Decret 1740/2003, de 19 de desembre, sobre pro-
cediments relatius a associacions d’utilitat publica.

h) Entitats que hagen sol-licitat atendre, almenys, 60 persones.

i) Qualitat de la formaci6 inclosa en el projecte.

5. En cas d’empat en la puntuacio, es donara prioritat a ’entitat que
obtinga més punts en el primer criteri. Si es produeix un nou empat, se
seguira el mateix procediment amb la resta de criteris en ordre descen-
dent fins a [’ultim. Si al final persisteix 1’empat, es donara prioritat a
I’entitat que presente un pla d’igualtat entre dones i homens, préviament
aprovat per qualsevol administraci6 publica o per un organ competent.
Si persisteix I’empat, aquest es dirimira per sorteig.

6. Després de I’examen i avaluacio de les sol-licituds, amb caracter
previ a la proposta de resolucié del procediment, a més dels informes
exigits per la normativa aplicable, hauran d’emetre’s els segiients:

a) Informe de 1’0rgan instructor en el qual conste que, de la infor-
macio que es troba en el seu poder, es desprén que els beneficiaris com-
pleixen tots els requisits necessaris per a accedir a les ajudes.

b) Informe de 1’0rgan col-legiat previst en ’article 22.1 de la LGS,
en el qual es concretara el resultat de I’avaluaci6 efectuada d’acord amb
els criteris establits en el present article.

Article 16. Resolucio del procediment i recursos

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades
correspon a la Direccié General del SERVEF.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucio procedent
sera de sis mesos a comptar de I’endema de la publicacio de la correspo-
nent convocatoria. Transcorregut el dit termini sense que s haja notificat
una resoluci expressa, les persones interessades podran entendre deses-
timades les seues sol-licituds per silenci administratiu, d’acord amb el
que preveu Particle 25.5 de la LGS. Aix0 sense perjui que subsistisca
I’obligacio legal de 1’ Administracié de resoldre expressament sobre la
peticié formulada.

3. Les resolucions que es dicten es notificaran a les persones inte-
ressades en els termes que preveu la legislacio vigent en matéria de
procediment administratiu comu.

4. La resoluci6 de concessi6 d’ajudes contindra, com a minim, els
punts segiients:

a) Identificacio de I’entitat beneficiaria de la subvencio.

b) Ambit territorial de desenvolupament dels itineraris personalit-
zats d’insercio.

¢) Identificacio del col-lectiu a qué es dirigiran les accions

d) Nombre de persones participants a atendre.

e) Import de I’ajudes maximes a percebre en cada bloc de qué inte-
gren els itineraris, diferenciant les destinades a I’entitat i a les persones
participants

/) Import total maxim a subvencionar.

2) Accions formatives a realitzar per 1’entitat

h) Qualssevol altres especificacions que s’estimen oportunes.

5. Les resolucions de concessio o denegacio de les ajudes esgotaran
la via administrativa i contra aquestes podran interposar-se els recursos
que establisca la respetiva convocatoria, d’acord amb el que establisca

3. La distribucion econdmica provincial que se prevea en la corres-
pondiente convocatoria también podra ser objeto de variacion en el
supuesto de que, resueltas todas las solicitudes presentadas de confor-
midad en dicho dmbito, quedara cantidad econdmica sin adjudicar, tal y
como se establece en el articulo 10 de la presente orden.

4. Ala Comision de Valoracion le correspondera valorar las solicitu-
des y memorias admitidas con arreglo a los siguientes criterios:

a) Actuaciones en materia de orientacion, formacion e insercion
realizadas a colectivos en riesgo de exclusion social.

b) Suscripcion y vigencia de acuerdos con empresas en materia de
insercion laboral al objeto de realizar experiencias en entornos labora-
les.

¢) Centros de que disponga la entidad en la provincia.

d) Tener la condicion de centro integrado en la Red Orienta G.V, o
equivalente.

e) Numero de acciones de orientacion realizadas en condicion de
Centro Integrado en la Red Orienta G.V., o equivalente.

/) Proyectos ejecutados por la entidad, en los ultimos tres afios, en
barrios que hayan sido declarados «de accion preferente».

2) Entidades que hayan sido declaradas de utilidad publica segiin
lo establecido en el Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre
procedimientos relativos a asociaciones de utilidad publica.

h) Entidades que hayan solicitado atender, al menos, a 60 personas.

i) Calidad de la formacion incluida en el proyecto.

5. En caso de empate en la puntuacion se daré prioridad a la entidad
que obtenga mas puntos en el primer criterio. De producirse un nuevo
empate se seguird el mismo procedimiento con los restantes criterios
en orden descendente hasta el ultimo. Si al final persistiera el empate
se dara prioridad a la entidad que presente un plan de igualdad entre
mujeres y hombres, previamente aprobado por cualquier administracion
publica u érgano competente. Si persistiera el empate este se dirimird
mediante la realizacion de un sorteo.

6. Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, con caracter pre-
vio a la propuesta de resolucion del procedimiento, ademas de los infor-
mes exigidos por la normativa aplicable, deberan emitirse los siguientes:

a) informe del 6rgano instructor en el que conste que, de la informa-
cion que obra en su poder, se desprende que los beneficiarios cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las ayudas.

b) informe del drgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la
LGS, en el que se concretard el resultado de la evaluacion efectuada de
acuerdo con los criterios establecidos en el presente articulo.

Articulo 16. Resolucion del procedimiento y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas
corresponde a la Direccion General del SERVEF.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la correspondiente convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiese notificado resolucion expresa, las personas interesadas podran
entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo de
acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de 1a LGS. Ello sin perjuicio
de que subsista la obligacion legal de la Administracion de resolver
expresamente sobre la peticion formulada.

3. Las resoluciones que se dicten se notificaran a los interesados en
los términos previstos en la legislacion vigente en materia de procedi-
miento administrativo comun.

4. La resolucion de concesion de ayudas contendra, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Identificacion de la entidad beneficiaria de la subvencion.

b) Ambito territorial de desarrollo de los itinerarios personalizados
de insercion.

¢) Identificacion del colectivo al que se dirigiran las acciones

d) Numero de personas participantes a atender.

e) Importe de la ayudas maximas a percibir en cada bloque de los
que integran los itinerarios, diferenciando las destinadas a la entidad y
a las personas participantes

f) Importe total maximo a subvencionar.

g) Acciones formativas a realizar por la entidad

h) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas.

5. Las resoluciones de concesion o denegacion de las ayudas agota-
ran la via administrativa y contra ellas podran interponerse los recursos
que establezca la respetiva convocatoria, conforme a lo que establezca


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 7878 / 21.09.2016

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

26340

la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

Article 17. Resolucio d’incidencies

1. La Direccio General del SERVEF, o I’organ que tinga atribuida la
delegaci6 de la competéncia, resoldra les incidéncies produides després
de la concessi6 de les ajudes, com a ampliacions de termini, modifica-
cions justificades o qualsevol variacié no substancial de les condicions
particulars de la concessio. En tot cas, la modificacié només podra auto-
ritzar-se si no danya drets de tercers i sempre que no supose minoracio
de la valoraci6 técnica obtinguda en la sol-licitud de subvencio.

2. L’entitat beneficiaria haura de comunicar, de forma immediata,
altres ajudes publiques o privades que haja obtingut o sol-licitat després
de la data de presentacio de la sol-licitud.

CAPITOL V
Desenvolupament de I’actuacio

Article 18. Subcontractacio

En aplicacio del que estableix 1’article 29.2 de la LGS, no es permet
subcontractar amb tercers 1’execucio de les actuacions subvencionades.
No obstant aixd, no es considerara subcontractacid, a aquests efectes,
la contractacié de persones fisiques per a la imparticié de la formacid
subvencionada del bloc 2.

Article 19. Contractacio del personal per a la realitzacio d’accions
per part de [’entitat beneficiaria

1. El personal técnic que vaja a realitzar les accions que integren
el bloc 1 dels itineraris (accions d’orientaci6 laboral) haura d’estar en
possessio d’una titulacié i experiéncia adequada per a I’exercici quali-
ficat de les tasques d’orientacié a realitzar i complir els requisits que
s’establisquen en la corresponent convocatoria.

2. En relacié amb el personal docent que vaja a impartir el contingut
del bloc 2, I’entitat haura d’acreditar que disposa de titulacioé d’acord
amb el perfil presentat en el projecte valorat.

3. Una vegada dictada la resolucid de concessio, a fi de poder auto-
ritzar el personal técnic proposat per 1’entitat, s’haura de facilitar a la
Direcci6 Territorial del SERVEEF, amb una antelacié minima de 15 dies
a I’inici efectiu de les actuacions i en cas de noves contractacions al
llarg del programa, la segiient documentacio del personal técnic:

— Original i copia, o copia compulsada, de la titulacié universitaria.
— Contractes de treball que acrediten 1’experiéncia professional.
— Curriculum.

Article 20. Seleccio de participants

1. L’entitat beneficiaria seleccionara els participants en els itineraris
d’inserci6 d’entre les persones inscrites com a desempleades en els cen-
tres Servef d’ocupacio de la Comunitat Valenciana que puguen acreditar
la pertinenga al col-lectiu que els ha sigut concedit atendre, vetlant que
es complisca, en la mesura que siga possible i sempre en consonancia
amb el col-lectiu atés, la paritat entre homens i dones.

2. L’entitat podra incorporar noves persones participants per a subs-
tituir les que hagen causat baixa, sempre que siga factible la realitzacio
integra de I’itinerari per les dites persones en el termini maxim de qué
dispose ’entitat a aquest efecte. La convocatoria establira les condici-
ons en que es poden realitzar les substitucions.

Article 21. Inici dels itineraris

1. La comunicacio6 fefaent, per part de I’entitat beneficiaria, de la
data d’inici de les accions haura de tindre lloc en el termini i la forma
que establisca la corresponent convocatoria.

2. S’haura de subscriure una polissa d’asseguranga d’accident, amb
caracter previ a I’inici de I’itinerari, que cobrisca les despeses d’acci-
dent «in itinere» i els riscos derivats de la realitzaci6 dels itineraris.

3. La corresponent convocatoria podra establir les condicions espe-
cifiques de la dita polissa.

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

Articulo 17. Resolucion de incidencias

1. La Direccion General del SERVEEF, u 6rgano que tenga atribuida
la delegacion de la competencia, resolvera las incidencias producidas
con posterioridad a la concesion de las ayudas, como ampliaciones de
plazo, modificaciones justificadas o cualquier variacion no sustancial
de las condiciones particulares de la concesion. En todo caso, la modi-
ficacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros y siem-
pre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en la
solicitud de subvencion.

2. La entidad beneficiaria debera comunicar, de forma inmediata,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

CAPITULO V
Desarrollo de la actuacion

Articulo 18. Subcontratacion

En aplicacion de lo establecido en el articulo 29.2 de la LGS, no
se permite subcontratar con terceros la ejecucion de las actuaciones
subvencionadas. No obstante, no se considerara subcontratacion, a estos
efectos, la contratacion de personas fisicas para la imparticion de la
formacion subvencionada del bloque 2.

Articulo 19. Contratacion del personal para la realizacion de accio-
nes por parte de la entidad beneficiaria

1. El personal técnico que vaya a realizar las acciones que integran
el bloque 1 de los itinerarios (acciones de orientacion laboral) debera
estar en posesion de una titulacion y experiencia adecuada para el des-
empefio cualificado de las tareas de orientacion a realizar y cumplir los
requisitos que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

2. En relacion con el personal docente que vaya a impartir el conte-
nido del bloque 2, la entidad debera acreditar que dispone de titulacion
acorde al perfil presentado en el proyecto valorado.

3. Una vez dictada la resolucion de concesion, con el fin de poder
autorizar al personal técnico propuesto por la entidad, se debera facili-
tar a la Direccion Territorial del SERVEF, con una antelacion minima
de 15 dias al inicio efectivo de las actuaciones y en caso de nuevas
contrataciones a lo largo del programa, la siguiente documentacion del
personal técnico:

— Original y copia, o copia compulsada, de la titulacion universitaria

— Contratos de trabajo que acrediten la experiencia profesional.

— Curriculum vitae

Articulo 20. Seleccion de participantes

1. La entidad beneficiaria seleccionara los participantes en los itine-
rarios de insercion de entre las personas inscritas como desempleadas en
los centros SERVEF de Empleo de la Comunitat Valenciana que puedan
acreditar la pertenencia al colectivo que les ha sido concedido atender,
velando que se cumpla, en la medida de lo posible y siempre en conso-
nancia con el colectivo atendido, la paridad entre hombres y mujeres.

2. La entidad podra incorporar nuevas personas participantes, para
sustituir a las que hayan causado baja, siempre que sea factible la rea-
lizacion integra del itinerario por dichas personas en el plazo maximo
de que disponga la entidad al efecto. La convocatoria establecera las
condiciones en que se pueden realizar las sustituaciones.

Articulo 21. Inicio de los itinerarios

1. La comunicacion fehaciente, por parte de la entidad beneficiaria,
de la fecha de inicio de las acciones, debera tener lugar en el plazo y
forma que establezca la correspondiente convocatoria.

2. Se debera suscribir una poéliza de seguro de accidente, con carac-
ter previo al inicio del itinerario, que cubra los gastos de accidente «in
itinere» y los riesgos derivados de la realizacion de los itinerarios.

3. La correspondiente convocatoria podra establecer las condiciones
especificas de dicha poliza.
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Article 22. Seguiment dels itineraris

1. La corresponent convocatoria podra establir la remissio periodica
de determinada documentaci6 al SERVEF a fi de realitzar el seguiment
dels itineraris.

2. El seguiment dels itineraris es realitzara de manera continua, pre-
nent com a referéncia els objectius establits per 1’equip técnic en les
programacions dels diversos blocs.

Article 23. Certificacio

Qui haja realitzat els itineraris amb formacio i ocupacio rebran de
I’entitat beneficiaria un certificat en qué es faran constar els continguts
que I’han integrat, amb especificacié del nombre d’hores rebudes en
els blocs 211 3.

Article 24. Valoracio dels serveis rebuts

Durant la realitzaci6 dels itineraris d’insercio 1’entitat beneficiaria,
d’acord amb el model establit pel SERVEF, demanara ’opini6 de les
persones participants sobre les accions que reben, i informaran el SER-
VEF del resultat d’aquestes.

Article 25. Finalitzacio de les accions

Finalitzada I’execucio dels itineraris, ’entitat beneficiaria ho comu-
nicara a la corresponent direccio territorial del SERVEF en els set dies
naturals segiients.

L’entitat presentara, a més:

a) En el cas d’accions formatives, una acta que haura de contindre
I’aprofitament de 1’alumnat assistent. S’acompanyara, si és el cas, el
justificant d’haver sol-licitat telematicament el certificat individualitzat
d’aprofitament.

b) En el cas de les EEL, la relacié nominal de I’alumnat participant,
amb el detall individualitzat dels dies i les hores d’assisténcia, amb el
vistiplau del personal tutor de I’empresa.

CAPITOL VI
Justificacio i control de [’actuacio

Article 26. Costos subvencionables per a les entitats beneficiaries

1. Seran costos subvencionables per a les entitats els segiients:

a) Bloc 1:

l.a.1. Els costos salarials, incloent-hi la cotitzacid a la Seguretat
Social, de les hores efectivament dedicades, per part del personal auto-
ritzat, a les tasques i continguts que conformen el bloc 1.

No es consideraran costos salarials les dietes, indemnitzacions o
bestretes com a conseqiiéncia de 1’activitat laboral, retribucions de
vacances que no s’hagen gaudit o altres percepcions que no tinguen la
condici6 de salarials.

No seran subvencionables els dies en que el/la treballador/a es trobe
en situaci6 d’incapacitat per malaltia o accident, siguen comuns o pro-
fessionals, ni els suposits de permis de maternitat o paternitat.

1.a.2. E1 10 % de despeses indirectes o generals estabtits sobre les
despeses justificades en el punt anterior. Les despeses que poden impu-
tar les entitats per aquest concepte son les segiients:

— Lloguer dels locals per a la realitzacié de les accions del bloc 1.

— Subministraments: energia eléctrica, aigua i gas.

— Lloguer de mobiliari i efectes.

— Neteja i higiene.

— Seguretat.

— Comunicacions: linia telefonica i connexi6 a internet.

— Lloguer d’equips informatics.

— Manteniment de sistemes.

b) Bloc 2:

1.b.1. Costos directes de la formacio especifica:

— Retribucions salarials i assegurances socials dels docents interns i
externs i, en general, tots els costos imputables als docents en 1’exercici
de les activitats d’imparticio, tutories i avaluaci6 als participants de les
accions formatives.

— Els esmentats costos hauran de presentar-se degudament desglos-
sats per hores dedicades a I’accio a qué s’imputen i només s’admetran

Articulo 22. Seguimiento de los itinerarios

1. La correspondiente convocatoria podra establecer la remision
periddica de determinada documentacioén al SERVEF al objeto de reali-
zar el seguimiento de los itinerarios

2. El seguimiento de los itinerarios se realizara de manera continua,
tomando como referencia los objetivos establecidos por el equipo téc-
nico en las programaciones de los diversos bloques.

Articulo 23. Certificacion

Quienes hayan realizado los Itinerarios con formacioén y empleo
recibiran de la entidad beneficiaria un certificado en el que se hara cons-
tar los contenidos que lo han integrado, con especificacion del nimero
de horas recibidas en los bloques 2 y 3.

Articulo 24. Valoracion de los servicios recibidos

Durante la realizacion de los itinerarios de insercion la entidad
beneficiaria, de acuerdo con el modelo establecido por el SERVEF,
recabara la opinion de las personas participantes sobre las acciones que
esta recibiendo, informando al SERVEF del resultado de la misma.

Articulo 25. Finalizacion de las acciones

Finalizada la ejecucion de los itinerarios, la entidad beneficiaria lo
comunicara a la correspondiente Direccion Territorial del SERVEF en
los siete dias naturales siguientes.

La entidad presentara ademas:

a) En el caso de acciones formativas, un acta que debera contener
el aprovechamiento del alumnado asistente. Se acompafiara, en su caso,
el justificante de haber solicitado telematicamente el certificado indivi-
dualizado de aprovechamiento.

b) En el caso de las EEL, la relacion nominal del alumnado parti-
cipante, con el detalle individualizado de los dias y horas de asistencia,
con el visto bueno del personal tutor de la empresa.

CAPITULO VI
Justificacion y control de la actuacion

Articulo 26. Costes subvencionables para las entidades beneficiarias

1. Seran costes subvencionables para las entidades los siguientes:

a) Bloque 1:

1.a.1. Los costes salariales, incluida la cotizacion a la Seguridad
Social, de las horas efectivamente dedicadas, por parte del personal
autorizado, a las tareas y contenidos que conforman el bloque 1.

No se consideraran costes salariales las dietas, indemnizaciones o
suplidos como consecuencia de la actividad laboral, retribuciones de
vacaciones no disfrutadas u otras percepciones que no tengan la condi-
cion de salariales.

No resultaran subvencionables los dias en que el trabajador se
encuentre en situacion de incapacidad por enfermedad o accidente, sean
comunes o profesionales, ni los supuestos de permiso de maternidad o
paternidad.

1.a.2. El 10 % de gastos indirectos o generales establecidos sobre
los gastos justificados en el punto anterior. Los gastos que pueden impu-
tar las entidades por este concepto, son los siguientes:

— Alquiler de los locales para la realizacion de las acciones del blo-
que 1

— Suministros: Energia eléctrica, agua y gas.

— Alquiler de mobiliario y enseres

— Limpieza y aseo

— Seguridad

— Comunicaciones: linea telefénica y conexion a internet

— Alquiler de equipos informaticos

— Mantenimiento de sistemas

b) Bloque 2:

1.b.1. Costes directos de la formacion especifica:

— Retribuciones salariales y seguros sociales de los docentes inter-
nos y externos y, en general, todos los costes imputables a los docentes
en el ejercicio de las actividades de imparticion, tutorias y evaluacion a
los participantes de las acciones formativas.

— Los citados costes deberan presentarse debidamente desglosados
por horas dedicadas a la accion a la que se imputen y solo se admitiran
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justificants de pagaments a persones fisiques, tant si el servei ha sigut
prestat pel personal de la mateixa entitat beneficiaria com si s’ha con-
tractat una prestacié de serveis professionals amb persones alienes a
aquesta.

— En cas que el servei es preste per personal propi de 1’entitat bene-
ficiaria, aquesta haura de presentar un informe, adjunt a la nomina del
personal, que indique el total d’hores dedicades a 1’acci6 formativa, aixi
com el preu per hora, de tal manera que el total de I’import de la nomina
incloga el cost de I’acci6é formativa.

— Despeses d’amortitzacio d’equips didactics i plataformes tecno-
logiques. L’amortitzacio sera calculada amb els criteris acceptats en les
normes de comptabilitat. Podra incloure’s el seu lloguer o arrendament
financer, excloent-ne els seus interessos, suportats en el periode d’exe-
cucio de les accions formatives.

— Despeses d’adquisicioé de mitjans i materials didactics.

— Despeses en béns consumibles emprats en la realitzacio de les
accions formatives, incloent-hi el material de proteccio i seguretat.

— Les despeses dels tres apartats anteriors (punts b, ¢ i d) hauran de
presentar-se degudament desglossades per accid formativa i s’imputa-
ran pel nombre de participants en el cas d’us individual dels equips o
plataformes. En qualsevol altre cas, s’imputaran per hores d’utilitzacio.

— Despeses de lloguer, arrendament financer, excloent-ne els seus
interessos, o amortitzacio de les aules, tallers i la resta de superficies
utilitzades en desplegament de I’accio. Les despeses d’amortitzacid
es calcularan segons normes de comptabilitat generalment acceptades.
S’aplicara el métode d’amortitzaci6 segons les taules aprovades pel
reglament vigent de I’ Impost de Societats. Aquestes despeses hauran de
presentar-se degudament desglossades per accio formativa i s’imputaran
pel periode de duracid de 1’acci6 i I’espai utilitzat en el cas de locals.

— Les despeses de publicitat per a 1’organitzacio i difusio de les
accions formatives, exclusivament quan existisca autoritzaci6 expressa
per a aixo. Aquestes despeses hauran de presentar-se degudament des-
glossades per acci6é formativa.

1.b.2. Costos indirectes amb el limit del 10 % del cost total de 1’ac-
tivitat formativa realitzada i justificada: llum, aigua, calefaccio, mis-
satgeria, correu, neteja i vigilancia, associats a I’execucio de I’activitat
formativa.

De conformitat amb 1’apartat 9 de I’article 31 de la LGS, aquests
costos hauran d’imputar-se pel beneficiari a I’activitat subvencionada en
la part que raonablement corresponga, d’acord amb principis i normes
de comptabilitat generalment admeses i, en tot cas, en la mesura que
aquests costos corresponguen al periode en queé efectivament es realitza
I’activitat.

¢) Beques compensatories per la realitzaci6 d’itineraris.

d) Informe de 1’auditor per a la justificaci6 de la subvencio.

e) Polissa d’assegurances d’accidents de les persones participants.

2. No es considerara subvencionable cap altre tipus de despeses
diferents de les esmentades.

3. No es considerara subvencionable I’IVA o qualssevol altres
impostos indirectes quan siguen susceptibles de repercussid, recupera-
ci6 o compensacio per I’entitat beneficiaria. A aquests efectes, quan en
les declaracions presentades s’utilitzen regles de prorrata, es considera-
ra que I’entitat ha suportat efectivament com a despesa el percentatge
resultant de 1’ultima declaracié «Resum anual» presentada amb anterio-
ritat a la data de justificaci6 de la subvencio.

4. Per a ser considerats subvencionables les despeses hauran de res-
pondre de manera indubtable a la naturalesa i les caracteristiques de
I’activitat subvencionada i hauran d’haver sigut efectivament pagades
amb anterioritat a la finalitzaci6 del periode de justificacio.

5. En cap cas el cost d’adquisicié dels conceptes de despeses sub-
vencionables podra ser superior al valor de mercat.

Article 27. Justificacio per mitja d’un informe d’auditor

1. Per a procedir a la justificacio i posterior liquidacio final de la
subvencio, 1’entitat beneficiaria haura d’omplir i remetre a 1’0rgan
gestor, en el termini maxim de dos mesos des de la finalitzaci6 dels
itineraris, un compte justificatiu amb aportacié d’un informe d’auditor,
conforme al que estableix ’article 74 del Reglament de la LGS, apro-

justificantes de pagos a personas fisicas, tanto si el servicio ha sido
prestado por el personal de la propia entidad beneficiaria como si se
ha contratado una prestacion de servicios profesionales con personas
ajenas a la misma.

— En el caso de que el servicio se preste por personal propio de
la entidad beneficiaria, esta debera presentar un informe, adjunto a la
ndémina del personal, que indique el total de horas dedicadas a la accion
formativa, asi como el precio por hora, de tal manera que el total del
importe de la nomina incluya el coste de la accion formativa.

— Gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tec-
noldgicas. La amortizacion sera calculada con los criterios aceptados en
las normas de contabilidad. Podra incluirse el alquiler o arrendamien-
to financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en el
periodo de ejecucion de las acciones formativas.

— Gastos de adquisicién de medios y materiales didacticos.

— Gastos en bienes consumibles empleados en la realizacion de las
acciones formativas, incluyendo el material de proteccion y seguridad.

— Los gastos de los tres apartados anteriores (puntos b, ¢ y d) debe-
ran presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual
de los equipos o plataformas. En otro caso se imputaran por horas de
utilizacion.

— Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intere-
ses, 0 amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas
en desarrollo de la accidon. Los gastos de amortizacion se calcularan
segun normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo de apli-
cacion el método de amortizacion segun las tablas aprobadas por el
Reglamento vigente del Impuesto de Sociedades. Estos gastos deberan
presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se impu-
taran por el periodo de duracion de la accion y el espacio utilizado en
el caso de locales.

— Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las
acciones formativas, exclusivamente cuando exista autorizacion expresa
para ello. Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados
por accion formativa.

1.b.2. Costes indirectos con el limite del 10 % del coste total de
la actividad formativa realizada y justificada: luz, agua, calefaccion,
mensajeria, correo, limpieza y vigilancia, asociados a la ejecucion de
la actividad formativa.

De conformidad con el apartado 9 del articulo 31 de la LGS, estos
costes habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subven-
cionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo
caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad.

¢) Becas compensatorias por la realizacion de itinerarios.

d) Informe del auditor para la justificacion de la subvencion.

e) Poliza de seguros de accidentes de las personas participantes.

2. No se considerara subvencionable ningun otro tipo de gastos dis-
tintos de los relacionados

3. No se considerara subvencionable el IVA o cualesquiera otros
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de repercusion, recu-
peracion o compensacion por la entidad beneficiaria. A estos efectos,
cuando en las declaraciones presentadas se utilicen reglas de prorrata,
se considerara que la entidad ha soportado efectivamente como gasto
el porcentaje resultante de la ultima declaracion «Resumen anualy pre-
sentada con anterioridad a la fecha de justificacion de la subvencion.

4. Para ser considerados subvencionables los gastos deberan res-
ponder de manera indubitada a la naturaleza y las caracteristicas de la
actividad subvencionada y deberan haber sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

5. En ningun caso el coste de adquisicion de los conceptos de gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Articulo 27. Justificacion por medio de informe de auditor

1. Para proceder a la justificacion y posterior liquidacion final de
la subvencion, la entidad beneficiaria debera cumplimentar y remitir al
organo gestor, en el plazo maximo de dos meses desde la finalizacion
de los itinerarios, una cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor, conforme lo establecido en el articulo 74 del Reglamento de la
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vat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, i d’acord amb 1’Ordre
EHA/1434/2007, de 17 de maig.

2. El compte justificatiu, que sera revisat per 1’auditor, comprendra
la totalitat de les despeses incorregudes en la realitzacid de les activitats
subvencionades, i consistira a comprovar les qiiestiones recollides en
I’article 3.2 a1 b) de I’Ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig. A més, als
efectes del que preveu I’article 73 del Reglament de la LGS, es compro-
vara que 1’entitat beneficiaria ha estampillat I’original dels justificants
fent constar el nimero d’expedient i la quantia imputada.

3. El compte justificatiu, junt amb I’informe de 1’auditor, haura de
remetre’s amb la documentacid que establisca la corresponent convo-
catoria.

Article 28. Rendiments financers

D’acord amb el que preveu ’article 19.5 de la LGS, els rendiments
financers que es generen pels fons lliurats a les entitats beneficiaries
no incrementaran I’import de la subvenci6 concedida, tant per la seua
escassa quantia i per la dificultat de la seua aplicacio a les activitats
subvencionades com per la dificultat del seu seguiment i control.

Article 29. Compatibilitat amb altres subvencions

1. Les ajudes previstes en la present ordre seran incompatibles amb
qualssevol altres rebudes amb la mateixa finalitat, objecte, persones
participants, i idéntics beneficiaris, i procedents de qualsevol admi-
nistracio6 o entitat publica o privada, nacionals, de la Unié Europea o
d’organismes internacionals.

2. Quan es tinga coneixement de la concessio a I’entitat benefici-
aria d’una ajuda o subvenci6 per una altra administracio o ens public
o privat, de naturalesa concurrent, amb el mateix objecte i finalitat i
idéntics beneficiaris, es dictara una resolucid d’anul-lacio o, si és el cas,
de reintegrament de 1’ajuda.

Article 30. Causes especifiques de minoracio i reintegrament

1.L’alteracié d’alguna de les caracteristiques no essencials dels
itineraris a realitzar, I’incompliment d’alguna de les condicions establi-
des en la resolucid de concessio, en les bases reguladores i en la corres-
ponent convocatoria, la falta de justificacio de la totalitat de les despeses
subvencionades i I’incompliment del principi de paritat de génere entre
els participants podran donar lloc a la minoracié de la subvenci6 con-
cedida. També donara lloc a la corresponent minoracio, en relacio a les
despeses salarials del bloc 1, un cost per hora justificat inferior al pres
com a referéncia per al calcul de la subvencié concedida.

2. Als efectes de determinar minoracions de la subvencio concedida
per a realitzar accions del bloc 2, es tindran en compte les consideraci-
ons seglients:

a) La falta d’impartici6 de la totalitat de les hores lectives aprovades
per resolucio, determinara la minoracid proporcional de la subvencid
concedida, segons les condicions que determine la corresponent con-
vocatoria.

b) La regulaci6 dels aspectes relacionats amb les possibles baixes en
I’alumnat es realitzara en la corresponent convocatoria.

¢) Justificacio insuficient de les despeses subvencionades.

3. Correspondra el reintegrament de les quantitats percebudes i
I’exigeéncia de I’interés de demora quan 1’entitat beneficiaria haja perce-
but altres ajudes publiques o privades per a finangar actuacions amb la
mateixa finalitat, objecte i persones participants,procedents de qualsevol
administracid o entitat publica o privada, nacionals, de la Unié Europea
o d’organismes internacionals, i en qualsevol dels suposits previstos en
I’article 37 de la LGS, o en els articles 91, 92 i 93 del seu Reglament,
prévia incoacid per 1’organ competent per a la concessio de les ajudes
del corresponent procediment de reintegrament. En la tramitacio del
procediment es garantira en tot cas el dret d’audiéncia de 1’interessat.
Els subjectes obligats al reintegrament seran, a més dels que es deter-
minen en la normativa basica estatal, els assenyalats en 1’article 172 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del
Sector Public Instrumental i de Subvencions.

4. Sense perjui del que preveu la LGS en matéria d’infraccions i
sancions administratives, seran causes especifiques per a declarar la

LGS, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de acuerdo
con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

2. La cuenta justificativa, que sera revisada por el auditor, abarcara
la totalidad de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades
subvencionadas y consistira en comprobar los extremos recogidos en
el articulo 3.2 a y b) de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.
Ademés, a efectos de lo previsto en el articulo 73 del Reglamento de
la LGS, se comprobara que la entidad beneficiaria ha estampillado el
original de los justificantes haciendo constar el niimero de expediente
y la cuantia imputada.

3. La cuenta justificativa, junto con el informe del Auditor, debera
remitirse con la documentacion que establezca la correspondiente con-
vocatoria.

Articulo 28. Rendimientos financieros

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de 1a LGS, los rendi-
mientos financieros que se generen por los fondos librados a las entida-
des beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion conce-
dida, en razon de su escasa cuantia y de la dificultad de su aplicacion a
las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Articulo 29. Compatibilidad con otras subvenciones

1. Las ayudas contempladas en la presente orden, seran incompa-
tibles con cualesquiera otras recibidas con la misma finalidad, obje-
to, personas participantes, ¢ idénticos beneficiarios, y procedentes de
cualquier Administracion o entidad publica o privada, nacionales, de la
Unién Europea u organismos internacionales.

2. Cuando se tenga conocimiento de la concesion a la entidad bene-
ficiaria de una ayuda o subvencion por otra Administracion o ente publi-
co o privado, de naturaleza concurrente, con el mismo objeto y finalidad
e idénticos beneficiarios, se dictara una resolucion de anulacion o, en su
caso, de reintegro de la ayuda.

Articulo 30. Causas especificas de minoracion y reintegro

1. La alteracion de alguna de las caracteristicas no esenciales de los
itinerarios a realizar, el incumplimiento de alguna de las condiciones
establecidas en la resolucion de concesion, en las bases reguladoras y en
la correspondiente convocatoria, la falta de justificacion de la totalidad
de los gastos subvencionados y el incumplimiento del principio de pari-
dad de género entre los participantes, podran dar lugar a la minoracion
de la subvencion concedida. También dara lugar a la correspondiente
minoracion, en relacion a los gastos salariales del bloque 1, un coste
hora justificado inferior al tomado como referencia para el calculo de la
subvencion concedida.

2. Alos efectos de determinar minoraciones de la subvencion conce-
dida para realizar acciones del bloque 2 se tendran en cuenta las siguien-
tes consideraciones:

a) La falta de imparticion de la totalidad de las horas lectivas apro-
badas por resolucion, determinara la minoracion proporcional de la
subvencion concedida, segin las condiciones que determine la corres-
pondiente convocatoria.

b) La regulacion de los aspectos relacionados con las posibles bajas
en el alumnado se realizara en la correspondiente convocatoria.

¢) Justificacion insuficiente de los gastos subvencionados.

3. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora cuando la entidad beneficiaria haya percibido otras
ayudas publicas o privadas para financiar actuaciones con la misma fina-
lidad, objeto y personas participantes,procedentes de cualquier Adminis-
tracion o entidad publica o privada, nacionales, de la Union Europea u
organismos internacionale, y en cualquiera de los supuestos previstos en
el articulo 37 de 1a LGS, o en los articulos 91, 92 y 93 de su Reglamento,
previa incoacion por el érgano competente para la concesion de las ayu-
das del correspondiente procedimiento de reintegro. En la tramitacion del
procedimiento se garantizara en todo caso el derecho de audiencia del
interesado. Los sujetos obligados al reintegro seran, ademas de los que se
determinan en la normativa basica estatal, los sefialados en el articulo 172
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 1a Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

4. Sin perjuicio de lo previsto en la LGS en materia de infracciones
y sanciones administrativas, seran causas especificas para declarar la
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perdua del dret al cobrament de la subvenci6 concedida i, si és el cas,
de reintegrament d’aquesta:

a) Obtencio de les subvencions falsejant les condicions requerides
per a aixod o ocultant aquelles que haurien pogut impedir-ho.

b) Incompliment de la finalitat per a la qual va ser concedida la
subvencio, o de les condicions exigides per a la seua concessio en la
resoluci6 d’aprovacio.

¢) Percepcid per part de 1’entitat beneficiaria de qualsevol quantitat
economica procedent de les persones participants.

d) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi ultim pel qual la sub-
vencio haja sigut concedida i, en particular, I’incompliment dels criteris
emanats de la present ordre, en especial la no-realitzaci6 de les EEL
quan aquestes integren els itineraris, aixi com 1’incompliment del limit
minim del 50 % de participants en els blocs 2 i 3.

e) L’obstaculitzacio6 de les actuacions de seguiment i control pel
SERVEEF o I'incompliment de les obligacions d’informacié de dades.

Article 31. Mesures de control

La Direccié General del Servef aprovara, amb caracter previ a la
seua execucio, un pla de control per a comprovar I’efectiva realitzacid
de les activitats subvencionades, en les condicions arreplegades en la
present ordre. En el dit pla es tindran en compte les consideracions
seglients:

a) Les accions que integren els bloc 1 i 3 seran supervisades pel
personal del SERVEF designat a aquest efecte. La dita supervisio podra
consistir en visites a les entitats on s’impartisquen les accions i empre-
ses on es realitzen les EEL, en 1’Gs de les ferramentes de control habili-
tades en I’aplicaci6 informatica del SERVEF utilitzada per les entitats,
en control per mostreig de tots els elements que conformen un expedient
de subvencid o en qualsevol altra que s’establisca respecte d’aixo.

b) Les accions que integren el bloc 2 seran supervisades pels técnics
d’enllag designats per la Direccio Territorial del SERVEF corresponent,
que actuara com a interlocutor entre les entitats beneficiaries i I’esmen-
tada direccid territorial, i la funcié de les quals sera vetlar pel correcte
desenvolupament de les dites accions, segons el que preveu la present
orde.

¢) Els expedients de subvencid sotmesos a control seran selecci-
onats de manera aleatoria, llevat que hi haja elements que aconsellen
controlar les activitats dutes a terme per algun beneficiari concret.

d) El pla de control establira el percentatge minim d’ajuda a contro-
lar sobre el total pagat en la linia pressupostaria de finanga ’activitat.

CAPITOL VII
Regim sancionador

Article 32. Procediment sancionador

Si, com a conseqiiéncia de la tramitacio de I’expedient de reinte-
grament, es detecta alguna de les infraccions tipificades en el titol IV
de la LGS, se seguira el procediment establit en I’article 177 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector
Public Instrumental i de Subvencions.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Primera. Compatibilitat amb el mercat comu

La present ordre no necessita notificacié a la Comissio Europea ja
que, d’acord amb el que estableix I’article 3.4, en relacié amb [’article
7.4 del Decret 147/2007, de 7 de setembre, del Consell, pel qual es regu-
la el procediment de notificacié i comunicacié a la Comissio Europea
dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar
ajudes publiques, 1’ordre no reuneix els requisits establits en I’article
107 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea. L’exempcid
d’aquesta notificacid es deu al fet que les ajudes no afecten intercanvis
comercials entre els estats membres, ni falsegen o amenacen de falsejar
la competéncia per a afavorir a determinades empreses o produccions.

pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida y, en su caso,
de reintegro de la misma:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida, o de las condiciones exigidas para su concesion en la reso-
lucion de aprobacion.

¢) Percepcion por parte de la entidad beneficiaria de cualquier can-
tidad econdémica procedente de las personas participantes.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin Gltimo por el que la
subvencion haya sido concedida y, en particular, el incumplimiento de
los criterios emanados de la presente orden, en especial la no realizacion
de las EEL, cuando estas integren los itinerarios, asi como el incumpli-
miento del limite minimo del 50 % de participantes en los bloques 2 y 3.

e) La obstaculizacion de las actuaciones de seguimiento y control
por el SERVEF o el incumplimiento de las obligaciones de informacion
de datos.

Articulo 31. Medidas de control

La Direccion General del SERVEF aprobara, con caracter previo a
su ejecucion, un plan de control para comprobar la efectiva realizacion
de las actividades subvencionadas, en las condiciones recogidas en la
presente orden. En dicho Plan se tendran en cuenta las siguientes con-
sideraciones:

a) Las acciones que integran los bloque 1 y 3 seran supervisadas
por el personal del SERVEF designado al efecto. Dicha supervision
podra consistir en visitas a las entidades donde se impartan las acciones
y empresas donde se realicen las EEL, en el uso de las herramientas de
control habilitadas en la aplicacion informatica del SERVEF utilizada
por las entidades, en control por muestreo de todos los elementos que
conforman un expediente de subvencion o en cualquier otra que se esta-
blezca al respecto.

b) Las acciones que integran el bloque 2 seran supervisadas por
los técnicos de enlace designados por la Direccion Territorial del SER-
VEF correspondiente, que actuara como interlocutor entre las entidades
beneficiarias y la citada direccidn territorial y cuya funcioén sera velar
por el correcto desarrollo de dichas acciones, segun lo previsto en la
presente orden.

¢) Los expedientes de subvencion sometidos a control seran selec-
cionados de manera aleatoria, salvo que existieran elementos que acon-
sejaran controlar las actividades llevadas a cabo por algun beneficiario
concreto.

d) El Plan de control establecera el porcentaje minimo de ayuda a
controlar sobre el total pagado en la linea presupuestaria de financia la
actividad.

CAPITULO VII
Régimen sancionador

Articulo 32. Procedimiento sancionador

Si, como consecuencia de la tramitacion del expediente de reinte-
gro, se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el titulo IV de
la LGS, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 177 de la
Ley 1/2015,de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. Compatibilidad con el mercado comuin

La presente orden no precisa notificacion a la Comision Europea
ya que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.4, en relacion con
el articulo 7.4 del Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell,
por el que se regula el procedimiento de notificacion y comunicacion
a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a
establecer, conceder o modificar ayudas publicas, la Orden no retine los
requisitos establecidos en el articulo 107 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea. La exencion de tal notificacion es debida a que las
ayudas no afectan a intercambios comerciales entre los Estados miem-
bros, ni falsean o0 amenazan con falsear la competencia para favorecer a
determinadas empresas o producciones.
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Segona. Repercussio pressupostaria

Als efectes del que preveu I’article 26.3 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instru-
mental i de Subvencions, s’indica que la present ordre no comporta
increment de la despesa publica per a la seua posada en marxa i funcio-
nament més enlla dels crédits consignats a aquest efecte en els pressu-
postos anuals de la Generalitat, dins del corresponent programa i linia
pressupostaria, per a finangar la respectiva convocatoria.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Normativa d’aplicacio

Aquestes ajudes tenen la consideracié de subvencions publiques i,
en conseqiiéncia, es regeixen per la LGS i pel Reial Decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la LGS. Igualment,
també son aplicables a les presents subvencions la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instru-
mental i de Subvencions; la legislacié vigent de procediment adminis-
tratiu comu i la resta de I’ordenament juridic que siga procedent. Les
accions formatives previstes en aquestes bases es regiran pel que dispo-
sa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de
formacio professional per a I’ocupacié en I’ambit laboral.

Segona. Facultats d’execucio i desplegament

Es faculta la Direccié General del SERVEEF, o I’drgan que tinga
delegades les competéncies, per a dictar les instruccions i adoptar les
mesures que considere oportunes per al desplegament i ’aplicacid
d’aquesta ordre; aixi mateix se li faculta per a modificar els termes esta-
blits en I’ordre quan concorreguen circumstancies que ho aconsellen.

Tercera. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicacid
en el DOCV.

Valéncia, 14 de setembre de 2016

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Tr,eball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

Segunda. Repercusion presupuestaria

A efectos de lo previsto en el articulo 26.3 de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, se indica que la presente orden no
conlleva incremento del gasto ptblico para su puesta en marcha y fun-
cionamiento, mas alla de los créditos consignados al efecto, en los pres-
puestos anuales de la Generalitat, dentro del correspondiente programa
y linea presupuestaria, para financiar la respectiva convocatoria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Normativa de aplicacion

Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y,
en consecuencia, se rigen por la LGS y por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS. Igual-
mente, también resultan de aplicacion a las presentes subvenciones la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, la legislacion vigente
de procedimiento administrativo comun y el resto del ordenamiento
juridico que resulte procedente. Las acciones formativas contempladas
en estas bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el &mbito laboral

Segunda. Facultades de ejecucion y desarrollo

Se faculta a la Direccion General del SERVEF u 6rgano que tenga
delegadas las competencias, para dictar las instrucciones y adoptar las
medidas que considere oportunas para el desarrollo y aplicacion de esta
orden, asimismo se le faculta para modificar los términos establecidos
en la orden cuando concurran circunstancias que lo aconsejen.

Tercera. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el DOCV.

Valencia, 14 de septiembre de 2016

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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