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PREÀMBUL

En l’actual entorn socioeconòmic el coneixement es constitueix en 
el factor de producció de l’economia, i es perfila com un dels instru-
ments eficients per a la reducció de la desocupació juvenil. En aquest 
context, l’accés a la formació i especialització en internacionalització 
constitueix una gran oportunitat tant per als joves a la recerca d’ocupa-
ció, en la mesura que facilita la transició educació-treball i augmenta 
les seues possibilitats d’ocupació, com per a les empreses immerses en 
processos d’internacionalització, atès que la incorporació de recursos 
humans especialitzats en la matèria esmentada redunda en un clar guany 
de competitivitat.

En aquest sentit, la formació en internacionalització focalitza la seua 
atenció en les persones -autèntic actiu de la nostra economia– per a 
construir entorns empresarials més competitius, flexibles, responsables i 
sostenibles, així com desenvolupaments estratègics en què la innovació 
és una constant que es manifesta en la creació de nous productes, inno-
vacions en els processos, millora en els procediments de comercialitza-
ció, millores en la gestió de recursos i noves formes d’organització més 
col·laboratives, i en definitiva, en un major benestar econòmic i social.

Entre les funcions atribuïdes a l’Institut Valencià de Competitivitat 
Empresarial (IVACE) es troba establir, gestionar i tramitar línies d’ajuda 
i incentius dirigits a la creació, modernització i internacionalització de 
les empreses de la Comunitat Valenciana, així com promoure la forma-
ció en diversos aspectes d’interès per a aquelles, entre els quals es troba 
el relatiu al de la seua internacionalització. Per a això l’Institut disposa 
de diverses eines, que van des del suport estratègic, a l’operatiu passant 
per l’econòmic i el de formació de recursos humans en internacionalit-
zació, objecte d’aquestes bases.

En el marc d’aconseguir un creixement intel·ligent, sostenible i 
integrador, la Unió Europea ha posat en marxa el Programa Operatiu 
d’Ocupació Juvenil, entre els eixos prioritaris del qual es troba l’ocu-
pació sostenible i de qualitat, així com la mobilitat laboral, tot això en 
línia amb l’estratègia 2020 de la Unió Europea enfocada a l’èxit de la 
Cohesió econòmica, social i territorial.
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PREÁMBULO

En el actual entorno socioeconómico el conocimiento se constituye 
en el factor de producción de la economía, y se perfila como uno de los 
instrumentos eficientes para la reducción del desempleo juvenil. En este 
contexto, el acceso a la formación y especialización en internacionaliza-
ción constituye una gran oportunidad tanto para los jóvenes en búsqueda 
de empleo, en la medida en que facilita la transición educación-trabajo 
y aumenta sus posibilidades de empleo, como para las empresas inmer-
sas en procesos de internacionalización, dado que la incorporación de 
recursos humanos especializados en dicha materia redunda en una clara 
ganancia de competitividad.

En este sentido, la formación en internacionalización focaliza su 
atención en las personas –auténtico activo de nuestra economía– para 
construir entornos empresariales más competitivos, flexibles, respon-
sables y sostenibles, así como a desarrollos estratégicos en los que la 
innovación es una constante que se manifiesta en la creación de nuevos 
productos, innovaciones en los procesos, mejora en los procedimientos 
de comercialización, mejoras en la gestión de recursos y nuevas formas 
de organización más colaborativas, y en definitiva, a un mayor bienestar 
económico y social.

Entre las funciones atribuidas al Instituto Valenciano de Competiti-
vidad Empresarial (IVACE) se encuentra establecer, gestionar y tramitar 
líneas de ayuda e incentivos dirigidos a la creación, modernización e 
internacionalización de las empresas de la Comunitat Valenciana, así 
como promover la formación en diversos aspectos de interés para las 
mismas, entre los que se encuentra el relativo al de su internacionali-
zación. Para ello el Instituto dispone de diversas herramientas, que van 
desde el apoyo estratégico, al operativo pasando por el económico y el 
de formación de recursos humanos en internacionalización, objeto de 
estas bases.

En el marco de conseguir un crecimiento inteligente, sostenible e 
integrador, la Unión Europea ha puesto en marcha el Programa Ope-
rativo de Empleo Juvenil, entre cuyos ejes prioritarios se encuentra el 
empleo sostenible y de calidad, así como la movilidad laboral, todo ello 
en línea con la estrategia 2020 de la Unión Europea enfocada al logro 
de la cohesión económica, social y territorial.
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En línea con lo anterior, las políticas del Consell se centran en 
potenciar el valor económico de las personas y de las ideas, así como 
en promover una economía cuya diferenciación debe basarse en activos 
intangibles, poniendo a las personas en el centro de la estructura eco-
nómica. Por ello, el Consell considera prioritario impulsar la formación 
en internacionalización de capital humano que pueda aportar un valor 
añadido con su incorporación al mundo empresarial, y en consecuencia, 
estas becas persiguen la mejora de la formación de los jóvenes de la 
Comunitat Valenciana, y la búsqueda de la paridad de oportunidades 
entre hombres y mujeres, con el fin de fomentar su acceso al mercado 
laboral, favoreciendo una empleabilidad sostenible y de calidad, así 
como la movilidad laboral, además de formar profesionales cualificados 
en internacionalización, contribuyendo así claramente al cumplimiento 
de las recomendaciones y objetivos comunitarios.

Además, las becas reconocen el papel fundamental de la Formación 
Profesional, no solo como herramienta de lucha contra el desempleo, 
sino como elemento dinamizador de la competitividad, y persiguen la 
mejora de la formación de los jóvenes de la Comunitat Valenciana téc-
nicos superiores de ciclos formativos.

Con esta orden, cuyo objeto es la regulación de las becas de for-
mación en materia de internacionalización dirigida a jóvenes con el 
fin de dotar a las empresas y organismos de la Comunitat Valencia-
na de personal cualificado y especializado en comercio exterior, se da 
cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 165 de la Ley 1/2015, de 6 
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pública, del Sector Público 
Instrumental y de Subvenciones, relativo a las bases reguladoras de la 
concesión de subvenciones.

A estas bases de convocatoria, por su carácter de subvención, les 
es de aplicación la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de 
Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de Subvencio-
nes, y –en los preceptos que sea aplicable– la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de 
Subvenciones; en caso de que las becas están financiadas por fondos 
de la Unión Europea, se estará a lo dispuesto por la normativa comuni-
taria sobre los procedimientos de concesión y control, así como sobre 
reintegros y sanciones. A efectos de lo previsto en los artículos 3.4 y 
7.4 del Decreto 147/2007, del Consell, por el que se regula el procedi-
miento de notificación y comunicación a la Comisión Europea de los 
proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar 
ayudas públicas, las becas reguladas en estas bases no están sujetas a 
la obligación de notificación a la Comisión Europea por no reunir los 
requisitos del artículo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unión 
Europea, concretamente, por no suponer una ventaja para una empresa, 
ni falsear la competencia o afectar a los intercambios comerciales entre 
estados miembros.

En el proceso de elaboración de esta orden, ha emitido informe la 
Abogacía General de la Generalitat y la Intervención Delegada, previos 
trámites de audiencia pertinentes.

Por todo ello, y de conformidad con lo dispuesto en el menciona-
do artículo 165.1 de la Ley 1/2015, en relación con el artículo 8 del 
Decreto 7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat, por el 
que determina las consellerias en que se organiza la administración de 
la Generalitat, y las competencias atribuidas por el Decreto 157/2015, 
de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento 
orgánico y funcional de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, y por el artículo 2 del Reglamento de 
organización y funcionamiento del Instituto Valenciano de Competitivi-
dad Empresarial (IVACE) aprobado por Decreto 4/2013, de 4 de enero, 
del Consell, conforme con el Consell Jurídic Consultiu,

ORDENO

Artículo 1. Objeto
1. La presente orden establece las bases reguladoras para la con-

cesión por el Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (en 
adelante, IVACE) de becas de formación en materia de internacionaliza-
ción dirigida a jóvenes con el fin de dotar a las empresas y organismos 
de la Comunitat Valenciana de personal cualificado y especializado en 
comercio exterior. En caso de que las becas están financiadas por fondos 
de la Unión Europea, las presentes bases tendrán carácter supletorio 

En línia amb l’anterior, les polítiques del Consell se centren a poten-
ciar el valor econòmic de les persones i de les idees, així com a pro-
moure una economia la diferenciació de la qual ha de basar-se en actius 
intangibles, posant les persones en el centre de l’estructura econòmica. 
Per això, el Consell considera prioritari impulsar la formació en inter-
nacionalització de capital humà que puga aportar un valor afegit amb 
la seua incorporació al món empresarial i, en conseqüència, aquestes 
beques persegueixen la millora de la formació dels joves de la Comu-
nitat Valenciana, i la busca de la paritat d’oportunitats entre homes i 
dones, a fi de fomentar el seu accés al mercat laboral, afavorint una ocu-
pabilitat sostenible i de qualitat, així com la mobilitat laboral, a més de 
formar professionals qualificats en internacionalització, contribuint així 
clarament al compliment de les recomanacions i objectius comunitaris.

A més, les beques reconeixen el paper fonamental de la Forma-
ció Professional, no sols com a eina de lluita contra la desocupació, 
sinó com a element dinamitzador de la competitivitat, i persegueixen 
la millora de la formació dels joves de la Comunitat Valenciana tècnics 
superiors de cicles formatius.

Amb aquesta Ordre, l’objecte de la qual és la regulació de les 
beques de formació en matèria d’internacionalització dirigida a joves a 
fi de dotar a les empreses i organismes de la Comunitat Valenciana de 
personal qualificat i especialitzat en comerç exterior, es dóna compli-
ment al que disposa l’article 165 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat, d’Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Sub-
vencions, relatiu a les bases reguladores de la concessió de subvencions.

A aquestes bases de convocatòria, pel seu caràcter de subvenció, 
els és d’aplicació la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hi-
senda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions, i -en 
els preceptes que siga aplicable– la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
General de Subvencions, i el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions; en el cas 
que les beques estiguen finançades per fons de la Unió Europea, caldrà 
ajustar-se a allò que s’ha disposat per la normativa comunitària sobre 
els procediments de concessió i control, així com sobre reintegraments 
i sancions. Als efectes del que preveuen els articles 3.4 i 7.4 del Decret 
147/2007, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació 
i comunicació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat 
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes públiques, les beques 
regulades en aquestes bases no estan subjectes a l’obligació de notifica-
ció a la Comissió Europea, per no reunir els requisits de l’article 107.1 
del Tractat de Funcionament de la Unió Europea, concretament, per no 
suposar un avantatge per a una empresa, ni falsejar la competència o 
afectar els intercanvis comercials entre estats membres.

En el procés d’elaboració d’aquesta Ordre, ha emès un informe 
l’Advocacia General de la Generalitat i la Intervenció Delegada, previs 
tràmits d’audiència pertinents.

Per tot això, i de conformitat amb el que disposa el mencionat arti-
cle 165.1 de la Llei 1/2015, en relació amb l’article 8 del Decret 7/2015, 
de 29 de juny, del president de la Generalitat, pel qual determina les 
conselleries en què s’organitza l’administració de la Generalitat, i les 
competències atribuïdes pel Decret 157/2015, de 18 de setembre, del 
Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, i 
per l’article 2 del Reglament d’organització i funcionament de l’Institut 
Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), aprovat per Decret 
4/2013, de 4 de gener, del Consell, conforme amb el Consell Jurídic 
Consultiu,

ORDENE

Article 1. Objecte
1. La present Ordre estableix les bases reguladores per a la conces-

sió per l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (d’ara enda-
vant, IVACE) de beques de formació en matèria d’internacionalització 
dirigida a joves a fi de dotar les empreses i organismes de la Comunitat 
Valenciana de personal qualificat i especialitzat en comerç exterior. En 
el cas que les beques estiguen finançades per fons de la Unió Euro-
pea, les presents bases tindran caràcter supletori respecte d’allò que 
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respecto a lo dispuesto por la normativa comunitaria sobre los procedi-
mientos de concesión y control, así como sobre reintegros y sanciones, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el artículo 159.3 de la 
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pública, del Sector Público 
Instrumental y de Subvenciones.

Las becas que se convoquen al amparo de la presente orden podrán 
revestir dos tipos de modalidades:

a) Becas IVACE Exterior en materias relacionadas con la interna-
cionalización de las empresas, dirigidas a titulados universitarios.

b) Becas IVACE E+E, Exportación y Empleo, para la especiali-
zación profesional en comercio exterior, dirigidas a técnicos de ciclos 
formativos de grado superior.

2. El objetivo de las becas contempladas en esta orden se instrumen-
talizará a través de la correspondiente convocatoria en cuyo desarrollo 
se contará con la participación de empresas y organismos de promoción 
de la internacionalización y demás entidades públicas o privadas que 
deseen participar en el programa formativo como entidades de destino. 

Artículo 2. Convocatoria y procedimiento de concesión
1. Con carácter general, el procedimiento para la concesión de las 

becas será el de concurrencia competitiva previsto en el artículo 22 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y confor-
me a los principios de publicidad, transparencia, igualdad y no discrimi-
nación, y se iniciará de oficio mediante convocatoria de la presidencia 
del IVACE, órgano a quien corresponderá la gestión de la misma.

2. Las convocatorias contendrán, al menos, lo previsto en el artículo 
166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda 
Pública, del Sector Público Instrumental y de Subvenciones, y procu-
rarán la incorporación de criterios sociales, de conformidad con lo pre-
visto en el Acuerdo de 27 de marzo de 2015, del Consell, por el que se 
establecen directrices para la aplicación de cláusulas de carácter social 
en materia de contratación y subvenciones de la Administración de la 
Generalitat.

3. El texto íntegro de las convocatorias se remitirá a la Base de 
Datos Nacional de Subvenciones, y un extracto de las mismas se publi-
cará en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

Artículo 3. Requisitos generales de los solicitantes
1. Los solicitantes deberán reunir los siguientes requisitos a la fecha 

de finalización del plazo de presentación de solicitudes de la respectiva 
convocatoria:

a) Ser nacional de un estado miembro de la Unión Europea y resi-
dente en la Comunitat Valenciana desde al menos doce meses antes de 
la fecha de publicación de la convocatoria en la Base de Datos Nacional 
de Subvenciones. A efectos del cómputo de este plazo no se tendrá en 
cuenta la interrupción del período de residencia por razones de estudio 
debidamente acreditadas.

b) Tener una edad inferior a la límite exigida en la respectiva con-
vocatoria.

c) Estar en posesión de la titulación exigida en la respectiva convo-
catoria. En el supuesto de titulación obtenida en cualquier país distinto 
de España, esta titulación deberá ir acompañada de la homologación por 
el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

d) Dominio hablado y escrito del idioma inglés, así como del de 
alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para los 
solicitantes que no posean la nacionalidad española; estos requisitos se 
acreditarán mediante la realización de las respectivas pruebas convoca-
das por el IVACE.

e) No haber disfrutado o percibido prestación alguna en concepto de 
beca dirigida a la especialización en temas relacionados con la interna-
cionalización de la empresa, concedida por administraciones públicas, 
cámaras de comercio, u otros organismos de promoción comercial, con 
independencia de la procedencia de su financiación.

f) No tener antecedentes penales ni estar incurso en causa penal, 
ni contar con alguna limitación física o psíquica que pudiera resultar 
incompatible con el desarrollo funcional o geográfico de la beca.

h) Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y con la 
Seguridad Social.

s’ha disposat per la normativa comunitària sobre els procediments de 
concessió i control, així com sobre reintegraments i sancions, de con-
formitat amb allò que disposa l’article 6 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, General de Subvencions, i l’article 159.3 de la Llei 1/2015, 
de 6 de febrer, d’Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de 
Subvencions.

Les beques que es convoquen a l’empara de la present Ordre podran 
revestir dos tipus de modalitats:

a) Beques IVACE Exterior en matèries relacionades amb la interna-
cionalització de les empreses, dirigides a titulats universitaris.

b) Beques IVACE E+E, Exportació i Ocupació, per a l’especialit-
zació professional en comerç exterior, dirigides a tècnics de cicles for-
matius de grau superior.

2. L’objectiu de les beques previstes en aquesta Ordre s’instrumen-
talitzarà a través de la corresponent convocatòria, en el desenvolupa-
ment de la qual es comptarà amb la participació d’empreses i organis-
mes de promoció de la internacionalització i la resta d’entitats públiques 
o privades que desitgen participar en el programa formatiu com a enti-
tats de destinació. 

Article 2. Convocatòria i procediment de concessió
1. Amb caràcter general, el procediment per a la concessió de les 

beques serà el de concurrència competitiva previst en l’article 22 de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i d’acord 
amb els principis de publicitat, transparència, igualtat i no-discrimina-
ció, i s’iniciarà d’ofici per mitjà de convocatòria de la presidència de 
l’IVACE, òrgan a qui en correspondrà la gestió.

2. Les convocatòries contindran, almenys, el que preveu l’article 
166 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda 
Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions, i procuraran 
la incorporació de criteris socials, de conformitat amb el que preveu 
l’Acord de 27 de març de 2015, del Consell, pel qual s’estableixen 
directrius per a l’aplicació de clàusules de caràcter social en matèria de 
contractació i subvencions de l’Administració de la Generalitat.

3. El text íntegre de les convocatòries es remetrà a la Base de Dades 
Nacionals de Subvencions, i un extracte d’aquestes es publicarà en el 
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

Article 3. Requisits generals dels sol·licitants
1. Els sol·licitants hauran de reunir els següents requisits a la data 

de finalització del termini de presentació de sol·licituds de la respectiva 
convocatòria:

a) Ser nacional d’un estat membre de la Unió Europea i resident 
a la Comunitat Valenciana, des d’almenys dotze mesos abans de la 
data de publicació de la convocatòria en la Base de Dades Nacionals 
de Subvencions. Als efectes del còmput d’aquest termini no es tindrà 
en compte la interrupció del període de residència per raons d’estudi 
degudament acreditades.

b) Tindre una edat inferior a la límit exigida en la respectiva con-
vocatòria.

c) Estar en possessió de la titulació exigida en la respectiva convo-
catòria. En el supòsit de titulació obtinguda en qualsevol país diferent 
d’Espanya, aquesta titulació haurà d’anar acompanyada de l’homologa-
ció pel Ministeri d’Educació, Cultura i Esport.

d) Domini parlat i escrit de l’idioma anglès, així com del d’alguna 
de les llengües oficials de la Comunitat Valenciana per als sol·licitants 
que no posseïsquen la nacionalitat espanyola; aquests requisits s’acre-
ditaran per mitjà de la realització de les respectives proves convocades 
per l’IVACE.

e) No haver gaudit o percebut cap prestació en concepte de beca 
dirigida a l’especialització en temes relacionats amb la internacionalit-
zació de l’empresa, concedida per Administracions Públiques, Cambres 
de Comerç, o altres organismes de promoció comercial, amb indepen-
dència de la procedència del seu finançament.

f) No tindre antecedents penals ni estar incurs en causa penal, ni 
comptar amb cap limitació física o psíquica que poguera resultar incom-
patible amb el desenvolupament funcional o geogràfic de la beca.

h) Trobar-se al corrent en les seues obligacions fiscals i amb la 
Seguretat Social.
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i) No incurrir en ninguna de las causas de prohibición para ser 
beneficiario previstas en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

2. Las circunstancias expresadas en los apartados anteriores se acre-
ditarán en la fase de solicitud mediante la suscripción de declaración 
responsable y la presentación de la documentación exigida en el artículo 
siguiente.

3. En caso de que la respectiva convocatoria esté financiada con 
fondos comunitarios, podrán ser exigibles requisitos adicionales a los 
establecidos en este artículo.

Artículo 4. Solicitudes
1. Las solicitudes y la documentación anexa se cumplimentarán por 

los interesados de acuerdo con los modelos y plazos establecidos en la 
respectiva convocatoria y se dirigirán a la Dirección Adjunta del IVACE 
(Dirección General de Internacionalización).

2. La tramitación del procedimiento será con carácter general tele-
mática, si bien podrá utilizarse el procedimiento presencial en aquellos 
casos así previstos en la convocatoria respectiva.

La presentación telemática requerirá que el candidato disponga de 
firma electrónica avanzada mediante certificado expedido por la Gene-
ralitat o por cualquier otro prestador de servicios de certificación con 
el que la Generalitat haya firmado el oportuno convenio, que pueden 
consultarse en la página web:

https://sede.gva.es/es/web/sede_electronica/sede_certificados.
La solicitud se presentará en los registros telemáticos indicados en 

la convocatoria, y si alguno de los documentos anexos a la solicitud no 
pudieran ser presentados telemáticamente, se realizará la entrega de los 
mismos en forma ordinaria por cualquiera de las formas previstas en la 
legislación de procedimiento administrativo común vigente.

3. La presentación de la solicitud llevará implícita la aceptación de 
las bases, incluido lo dispuesto en la convocatoria respectiva.

4. En todo caso será obligatoria la presentación de la documenta-
ción que a continuación se indica, si bien la convocatoria respectiva 
determinará la documentación específica adicional que en su caso deba 
presentarse:

a) Impreso de solicitud debidamente cumplimentado.
b) Fotocopia del DNI en vigor en caso de que no se haya autorizado 

al IVACE para su obtención en el impreso de solicitud. Los nacionales 
de un estado miembro de la Unión Europea presentarán la documenta-
ción equivalente.

c) Certificado acreditativo de encontrarse al corriente en sus obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social, salvo que se haya autoriza-
do al IVACE para su obtención en el impreso de solicitud.

d) Certificado de empadronamiento en la Comunitat Valenciana 
donde se especifique la fecha de alta en la localidad correspondien-
te desde al menos doce meses antes de la fecha de publicación de la 
convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones con las 
excepciones previstas en el artículo 3.1.a de esta orden.

e) Documentación que acredite la titulación exigida en la respectiva 
convocatoria, fotocopia del expediente académico, y currículum vitae 
del solicitante.

f) Cualquier otra documentación que acredite los méritos del intere-
sado. En el caso de la experiencia profesional, deberá aportar certificado 
de vida laboral o contratos con las empresas donde se detalle el puesto 
desempeñado. En el caso de los cursos de formación recibidos, aportará 
fotocopia de títulos o diplomas en los que se acredite el número de horas 
de las que consten los mismos; en caso de colaboración con voluntaria-
dos y/o ONGs se aportará la documentación acreditativa.

g) Certificado de no tener antecedentes penales o estar incurso en 
causa penal alguna que impida el desarrollo funcional o geográfico de 
la beca emitido por el Ministerio de Justicia.

Toda la documentación presentada deberá estar redactada –o tradu-
cida– en castellano o valenciano.

5. Subsanación.
Si la solicitud aportada fuera incompleta o presentara errores subsa-

nables se requerirá al interesado para que en el plazo de 10 días hábiles 
subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con adver-
tencia de que si no lo hiciese se le tendrá por desistido de su solicitud. 
Transcurrido ese plazo, tras la evaluación y admisión de las solicitudes, 
se publicará la lista de los aspirantes admitidos y convocados a realizar 

i) No incórrer en cap de les causes de prohibició per a ser benefi-
ciari previstes en l’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
General de Subvencions.

2. Les circumstàncies expressades en els apartats anteriors s’acre-
ditaran en la fase de sol·licitud, per mitjà de la subscripció de declara-
ció responsable i la presentació de la documentació exigida en l’article 
següent.

3. En el cas que la respectiva convocatòria estiga finançada amb 
fons comunitaris, podran ser exigibles requisits addicionals als establits 
en aquest article.

Article 4. Sol·licituds
1. Les sol·licituds i la documentació annexa s’ompliran pels inte-

ressats d’acord amb els models i terminis establits en la respectiva 
convocatòria i es dirigiran a la Direcció Adjunta de l’IVACE (Direcció 
General d’Internacionalització).

2. La tramitació del procediment serà amb caràcter general telemà-
tica, si bé podrà utilitzar-se el procediment presencial en aquells casos 
així previstos en la convocatòria respectiva.

La presentació telemàtica requerirà que el candidat dispose de firma 
electrònica avançada, per mitjà de certificat expedit per la Generalitat 
o per qualsevol altre prestador de serveis de certificació amb què la 
Generalitat haja firmat l’oportú conveni, que poden consultar-se en la 
pàgina web: 

https://sede.gva.es/es/web/sede_electronica/sede_certificados.
La sol·licitud es presentarà en els registres telemàtics indicats en 

la convocatòria, i si algun dels documents annexos a la sol·licitud no 
pogueren ser presentats telemàticament, se’n realitzarà l’entrega en 
forma ordinària per qualsevol de les formes previstes en la legislació de 
procediment administratiu comú vigent.

3. La presentació de la sol·licitud portarà implícita l’acceptació de 
les bases, inclòs el que disposa la convocatòria respectiva.

4. En tot cas serà obligatòria la presentació de la documentació que 
a continuació s’indica, si bé la convocatòria respectiva determinarà la 
documentació específica addicional que si és el cas haja de presentar-se:

a) Imprès de sol·licitud degudament omplit.
b) Fotocòpia del DNI en vigor en el cas que no s’haja autoritzat a 

l’IVACE per a la seua obtenció en l’imprès de sol·licitud. Els nacionals 
d’un estat membre de la Unió Europea presentaran la documentació 
equivalent.

c) Certificat acreditatiu de trobar-se al corrent en les seues obliga-
cions tributàries i amb la Seguretat Social, llevat que s’haja autoritzat a 
l’IVACE per a la seua obtenció en l’imprès de sol·licitud.

d) Certificat d’empadronament a la Comunitat Valenciana on s’es-
pecifique la data d’alta en la localitat corresponent, des d’almenys dotze 
mesos abans de la data de publicació de la convocatòria en la Base de 
Dades Nacionals de Subvencions amb les excepcions previstes en l’ar-
ticle 3.1.a d’aquesta Ordre.

e) Documentació que acredite la titulació exigida en la respectiva 
convocatòria, fotocòpia de l’expedient acadèmic, i curriculum vitae del 
sol·licitant.

f) Qualsevol altra documentació que acredite els mèrits de l’interes-
sat. En el cas de l’experiència professional, haurà d’aportar certificat de 
vida laboral o contractes amb les empreses on es detalle el lloc exercit. 
En el cas dels cursos de formació rebuts, aportarà fotocòpia de títols o 
diplomes en què se n’acredite el nombre d’hores de què consten; en cas 
de col·laboració amb voluntariats i/o ONG s’aportarà la documentació 
acreditativa.

g) Certificat de no tindre antecedents penals o estar incurs en cap 
causa penal que impedisca el desenvolupament funcional o geogràfic de 
la beca emès pel Ministeri de Justícia.

Tota la documentació presentada haurà d’estar redactada –o traduï-
da– en castellà o valencià.

5. Esmena.
Si la sol·licitud aportada fóra incompleta o presentara errors esme-

nables, es requerirà l’interessat perquè en el termini de 10 dies hàbils 
esmene la falta o acompanye els documents preceptius, amb advertència 
que si no ho fera se’l tindrà per desistit de la seua sol·licitud. Transcor-
regut aqueix termini, després de l’avaluació i admissió de les sol·lici-
tuds, es publicarà la llista dels aspirants admesos i convocats a realitzar 
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las pruebas de selección correspondientes. Esta lista estará disponible 
en la página web de IVACE: 

http://internacional.ivace.es/home.html.
6. Exclusión de solicitudes.
Serán excluidas del proceso de evaluación, previa resolución moti-

vada:
a) Las solicitudes que no reúnan los requisitos exigidos o que no 

contengan toda la documentación solicitada, previo requerimiento.
b) Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado en la convo-

catoria.
c) Las solicitudes de quienes hayan sido beneficiarios de alguna 

de las becas de internacionalización convocadas por el IVACE o por el 
extinto IVEX, o que hubieran renunciado a las mismas con anterioridad 
a su finalización.

d) Aquellas solicitudes de las que se desprenda la existencia de 
maniobra fraudulenta o mala fe con el objeto de ser beneficiario de una 
de las becas contempladas en esta convocatoria.

7. Tratamiento de datos personales
Los datos personales del solicitante recogidos en el transcurso del 

procedimiento serán incluidos en un fichero automatizado, en los tér-
minos y condiciones exigibles por la normativa aplicable en materia de 
protección de datos de carácter personal.

Los solicitantes podrán ejercitar sus derechos de acceso, rectifica-
ción y cancelación en la dirección de correo postal del IVACE: IVACE, 
ciudad administrativa 9 d’Octubre, Torre 2, c/ Castán Tobeñas, 77 (acce-
so por c/ 9 d’Octubre) 46018 Valencia.

Artículo 5. Ordenación e instrucción
1. El órgano competente para la instrucción del procedimiento será 

el Área de Promoción Internacional del IVACE, quien recibirá las solici-
tudes presentadas y verificará el cumplimiento de los requisitos exigidos 
en la convocatoria respectiva; en caso de resultar conformes, procederá 
al análisis de las mismas, y emitirá una preevaluación que será elevada a 
la Comisión de Evaluación teniendo en cuenta los siguientes criterios de 
otorgamiento y su ponderación sobre una puntuación máxima de 100:

a) Becas IVACE Exterior en materias relacionadas con la interna-
cionalización de las empresas y dirigidas a titulados universitarios:

– Méritos académicos, profesionales y personales (máximo 35 pun-
tos):

· Titulación académica (máximo 20 puntos).
· Nota media ponderada del expediente académico (máximo 4 

punto).
· Formación complementaria relacionada con la internacionaliza-

ción (máximo 6 puntos).
· Estancias en el exterior (máximo 2 puntos).
· Experiencia laboral de más de 6 meses (máximo 2 puntos).
· Participación en voluntariados (máximo 1 puntos).
La ponderación de cada ítem se establecerá en la respectiva con-

vocatoria.
– Conocimiento del idioma inglés (máximo 30 puntos):
· Prueba de inglés escrito: máximo 15 puntos (obligatoria/elimi-

natoria).
· Prueba de inglés oral: máximo 15 puntos (obligatoria/eliminato-

ria).
– Conocimiento de otros idiomas (máximo 15 puntos):
· Prueba de un segundo idioma extranjero (no obligatoria/no elimi-

natorio): en caso de señalar en la solicitud conocimientos de un segundo 
idioma, es obligatorio realizar una prueba para su evaluación.

– Test aptitudinal (máximo 10 puntos).
– Entrevista personal (máximo 10 puntos).
b) Becas IVACE E+E, Exportación y Empleo, para la especiali-

zación profesional en comercio exterior, dirigidas a técnicos de ciclos 
formativos de grado superior:

– Conocimiento del idioma inglés (máximo 80 puntos):
· Prueba de inglés oral: máximo 40 puntos (obligatoria/eliminato-

ria).
· Prueba de inglés escrito: máximo 40 puntos (obligatoria/elimi-

natoria).
– Entrevista personal (máximo 20 puntos):
Dado el carácter obligatorio del dominio del idioma inglés, solo será 

tenida en cuenta como criterio de otorgamiento la puntuación obtenida 

les proves de selecció corresponents. Aquesta llista estarà disponible en 
la pàgina web d’IVACE:

http://internacional.ivace.es/home.html.
6. Exclusió de sol·licituds.
Seran excloses del procés d’avaluació, prèvia resolució motivada:

a) Les sol·licituds que no reunisquen els requisits exigits o que no 
continguen tota la documentació sol·licitada, previ requeriment.

b) Les sol·licituds presentades fora del termini fixat en la convo-
catòria.

c) Les sol·licituds dels qui hagen sigut beneficiaris d’alguna de les 
beques d’internacionalització convocades per l’IVACE o per l’extint 
IVEX, o que hi hagueren renunciat amb anterioritat a la seua finalit-
zació.

d) Aquelles sol·licituds de què es desprenga l’existència de manio-
bra fraudulenta o mala fe amb l’objecte de ser beneficiari d’una de les 
beques previstes en aquesta convocatòria.

7. Tractament de dades personals
Les dades personals del sol·licitant arreplegades en el transcurs del 

procediment seran incloses en un fitxer automatitzat, en el tèrmit i con-
dicions exigibles per la normativa aplicable en matèria de Protecció de 
Dades de Caràcter Personal.

Els sol·licitants podran exercitar els seus drets d’accés, rectificació 
i cancel·lació en l’adreça de correu postal de l’IVACE: ciutat admi-
nistrativa 9 d’Octubre, Torre 2, c/ Castán Tobeñas, 77 (accés per c/ 9 
d’Octubre), 46018 València.

Article 5. Ordenació i instrucció
1. l’òrgan competent per a la Instrucció del procediment serà l’Àrea 

de Promoció Internacional de l’IVACE, la qual rebrà les sol·licituds 
presentades i verificarà el compliment dels requisits exigits en la con-
vocatòria respectiva; en cas de resultar conformes, en farà l’anàlisi i 
emetrà una preavaluació que serà elevada a la Comissió d’Avaluació, 
tenint en compte els següents criteris d’atorgament i la seua ponderació 
sobre una puntuació màxima de 100:

a) Beques IVACE Exterior en matèries relacionades amb la interna-
cionalització de les empreses i dirigides a titulats universitaris:

– Mèrits acadèmics, professionals i personals (màxim 35 punts):

· Titulació acadèmica (màxim 20 punts).
· Nota mitjana ponderada de l’expedient acadèmic (màxim 4 punt).

· Formació complementària relacionada amb la internacionalització 
(màxim 6 punts).

· Estades en l’exterior (màxim 2 punts).
· Experiència laboral de mes de 6 mesos (màxim 2 punts).
· Participació en voluntariats (màxim 1 punts).
La ponderació de cada ítem s’establirà en la respectiva convoca-

tòria.
– Coneixement de l’idioma anglès (màxim 30 punts):
· Prova d’anglès escrit: màxim 15 punts (obligatòria/eliminatòria).

· Prova d’anglès oral: màxim 15 punts (obligatòria/eliminatòria).

– Coneixement d’altres idiomes (màxim 15 punts):
· Prova d’un segon idioma estranger (no obligatòria/ no elimina-

tòria): en cas d’assenyalar en la sol·licitud coneixements d’un segon 
idioma, és obligatori realitzar una prova per a la seua avaluació.

– Test aptitudinal (màxim 10 punts).
– Entrevista personal (màxim 10 punts).
b) Beques IVACE E+E, Exportació i Ocupació, per a l’especialit-

zació professional en comerç exterior, dirigides a tècnics de Cicles For-
matius de Grau Superior:

– Coneixement de l’idioma anglès (màxim 80 punts):
· Prova d’anglès oral: màxim 40 punts (obligatòria/eliminatòria).

· Prova d’anglès escrit: màxim 40 punts (obligatòria/eliminatòria).

– Entrevista personal (màxim 20 punts).
Donat el caràcter obligatori del domini de l’idioma anglès, només 

serà tinguda en compte com a criteri d’atorgament la puntuació obtin-
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en las pruebas orales y escritas respectivas en caso de que el resultado 
de la mismas acredite la aptitud de la persona candidata.

2. El IVACE podrá contratar los servicios de una entidad externa 
que asista en la realización de las pruebas de selección, con sometimien-
to a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

Artículo 6. Evaluación y Adjudicación
1. La Comisión de Evaluación supervisará el proceso de selección, y 

elaborará la relación definitiva de los aspirantes a los que se adjudicarán 
las becas de acuerdo con los criterios de selección establecidos.

La Comisión de Evaluación estará integrada por:
Presidencia: persona titular de la Dirección Adjunta del IVACE 

(Dirección General de Internacionalización).
Vocalías: cuatro integrantes del Área de Promoción Internacional 

del IVACE cuya designación será efectuada por la persona titular de la 
Dirección General del IVACE, asumiendo uno de ellos la secretaría de 
la Comisión, con voz y voto.

En todo caso se procurará que en la composición de la Comisión se 
respete el principio de paridad de hombres y mujeres, y la capacitación 
y competencia adecuadas.

A la Comisión de Evaluación le serán de aplicación las normas pre-
vistas en la legislación administrativa común para los órganos colegia-
dos.

2. La adjudicación de las becas y la constitución, en su caso, de la 
bolsa de suplentes, así como la denegación de su concesión, será facul-
tad de la persona que ostente la Presidencia del IVACE, a la vista del 
expediente y a propuesta de la Comisión de Evaluación. El IVACE se 
reserva el derecho a dejar vacante alguna plaza cuando los perfiles de 
los participantes no se ajusten a lo requerido.

El plazo máximo para resolver y notificar la resolución será de seis 
meses a contar desde la publicación del extracto de convocatoria en el 
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Transcurrido el plazo sin que 
se hubiese notificado resolución expresa, los solicitantes entenderán 
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, todo ello sin 
perjuicio de la obligación de resolver expresamente que incumbe a la 
Administración.

La resolución motivada del procedimiento se notificará a los intere-
sados y las becas concedidas se publicarán en la Base de Datos Nacional 
de Subvenciones en cumplimiento de lo establecido en la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con expresión de la con-
vocatoria, del programa y crédito presupuestario al que se imputen, 
beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvención.

3. La resolución de concesión y/o denegación agotará la vía admi-
nistrativa; se delega en la Dirección Adjunta del IVACE (Dirección 
General de Internacionalización) la resolución de los recursos de repo-
sición.

4. Los aspirantes a los que no se adjudique la beca habiendo supe-
rado las pruebas de selección correspondientes pasarán a integrar la 
bolsa de suplentes de la presente convocatoria. Se delega en la Direc-
ción Adjunta de IVACE (Dirección General de Internacionalización) la 
adjudicación de las becas a los aspirantes que procedentes de la bolsa 
de suplentes y por orden de puntuación obtenida sustituyan, en su caso, 
a los que por renuncia o imposibilidad no vayan a disfrutar de la beca 
inicialmente concedida; no obstante, el IVACE valorará, en virtud del 
tiempo transcurrido dentro del programa formativo, la conveniencia de 
incorporación de los suplentes.

5. La asignación de los destinos se efectuará, con carácter general, 
por la Comisión de Evaluación teniendo en cuenta la valoración del 
perfil del becario, los conocimientos acreditados de idiomas, así como 
las preferencias expresadas en las entrevistas realizadas con carácter 
previo a la concesión de las becas; cuando el desarrollo de la beca vaya 
a tener lugar en una empresa o entidad de carácter privado, además de 
los criterios anteriores, se tendrá en cuenta la voluntad expresada por el 
aspirante y las empresas y entidades participantes, tras un proceso de 
entrevistas y selección realizado entre ambas partes.

6. Una vez seleccionado el destino, le será comunicado al becario, 
quien suscribirá un documento con IVACE en el que aceptará la beca 
y el destino asignado, y se comprometerá a cumplir las condiciones y 
requisitos exigidos en la convocatoria y en las presentes bases.

guda en les proves orals i escrites respectives, en el cas que el resultat 
de la mateixes acredite l’aptitud de la persona candidata.

2. L’IVACE podrà contractar els serveis d’una entitat externa que 
assistisca en la realització de les proves de selecció, amb sotmetiment 
al que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions.

Article 6. Avaluació i Adjudicació
1. La Comissió d’Avaluació supervisarà el procés de selecció, i ela-

borarà la relació definitiva dels aspirants a qui s’adjudicaran les beques 
d’acord amb els criteris de selecció establits.

La Comissió d’Avaluació estarà integrada per:
Presidència: persona titular de la Direcció Adjunta de l’IVACE 

(Direcció General d’Internacionalització).
Vocalies: quatre integrants de l’Àrea de Promoció Internacional de 

l’IVACE la designació del qual serà efectuada per la persona titular de 
la Direcció General de l’IVACE, assumint un d’ells la secretària de la 
Comissió, amb veu i vot.

En tot cas es procurarà que en la composició de la Comissió es 
respecte el principi de paritat d’homes i dones, i la capacitació i com-
petència adequades.

A la Comissió d’Avaluació li seran aplicables les normes previstes 
en la legislació administrativa comuna per als òrgans col·legiats.

2. L’adjudicació dles beques i la constitució, si és el cas, de la borsa 
de suplents, així com la denegació de la seua concessió, serà facultat de 
la persona que ocupe la presidència de l’IVACE, a la vista de l’expedi-
ent i a proposta de la Comissió d’Avaluació. L’IVACE es reserva el dret 
a deixar cap vacant plaça quan els perfils dels participants no s’ajusten 
al que s’hi requereix.

El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució serà de sis 
mesos a comptar de la publicació de l’extracte de convocatòria en el 
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Transcorregut el termini 
sense que s’haguera notificat resolució expressa, els sol·licitants enten-
dran desestimades les seues sol·licituds per silenci administratiu, tot 
això sense perjuí de l’obligació de resoldre expressament que incumbeix 
a l’Administració.

La resolució motivada del procediment es notificarà als interessats 
i les beques concedides es publicaran en la Base de Dades Nacionals de 
Subvencions en compliment del que estableix la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, General de Subvencions, amb expressió de la convocatòria, 
del programa i crèdit pressupostari a què s’imputen, beneficiari, quan-
titat concedida i objectiu o finalitat de la subvenció.

3. La resolució de concessió i/o denegació esgotarà la via adminis-
trativa; es delega en la Direcció Adjunta de l’IVACE (Direcció General 
d’Internacionalització) la resolució dels recursos de reposició.

4. Els aspirants a qui no s’adjudique la beca havent superat les pro-
ves de selecció corresponents passaran a integrar la borsa de suplents 
de la present convocatòria. Es delega en la Direcció Adjunta d’IVACE 
(Direcció General d’Internacionalització) l’adjudicació de les beques 
als aspirants que, procedents de la borsa de suplents i per ordre de pun-
tuació obtinguda, substituïsquen, si és el cas, els qui per renúncia o 
impossibilitat no vagen a gaudir de la beca inicialment concedida; no 
obstant això, l’IVACE valorarà, en virtut del temps transcorregut dins 
del programa formatiu, la conveniència d’incorporació dels suplents.

5. L’assignació de les destinacions s’efectuarà, amb caràcter gene-
ral, per la Comissió d’Avaluació tenint en compte la valoració del perfil 
del becari, els coneixements acreditats d’idiomes, així com les prefe-
rències expressades en les entrevistes realitzades amb caràcter previ a 
la concessió de les beques; quan el desenvolupament de la beca vaja a 
tindre lloc en una empresa o entitat de caràcter privat, a mes dels criteris 
anteriors, es tindrà en compte la voluntat expressada per l’aspirant i 
les empreses i entitats participants, després d’un procés d’entrevistes i 
selecció realitzat entre ambdues parts.

6. Una vegada seleccionat la destinació, li serà comunicat al becari, 
qui subscriurà un document amb IVACE en el qual acceptarà la beca 
i la destinació assignat, i es comprometrà de complir les condicions i 
requisits exigits en la convocatòria i en les presents bases.
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Artículo 7. Duración, cuantía y pago de las becas concedidas. Antici-
pos

1. Para el cumplimiento de sus fines, cada beca estará dotada con 
una cuantía económica que vendrá determinada en cada convocatoria 
con una cantidad fija que no podrá exceder del doble del salario mínimo 
interprofesional, y otra variable en función del destino asignado –en su 
caso– en el extranjero, basada en criterios objetivos relacionados con el 
coste de la vida y las características propias del lugar; asimismo la con-
vocatoria especificará su duración, sin que en ningún caso esta supera 
doce meses. La dotación bruta se dividirá en mensualidades y el pago se 
realizará mediante transferencia bancaria en la cuenta designada por el 
becario, aplicándose las correspondientes retenciones de acuerdo con la 
normativa vigente. En los casos de estancia en el extranjero, el becario 
podrá solicitar un anticipo de hasta un máximo del 25 % del importe 
de la cuantía variable de la beca previa presentación de un aval que se 
regirá por lo establecido en el artículo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de 
febrero, y del artículo 42 y siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, salvo que las respectivas leyes 
de presupuestos de la Generalitat exoneren de su presentación.

El importe de la beca, y del complemento de destino si procede, será 
percibido por el becario en función del tiempo de disfrute efectivo de la 
misma y de su estancia en el extranjero respectivamente.

2. Además de la dotación anterior, en el caso de que la beca o parte 
de la misma se desarrolle en el extranjero, también formarán parte de la 
cuantía de la beca los siguientes gastos, cuya cuantía no podrá superar 
la cantidad de 3.500 euros por:

a) Billete de ida y vuelta al destino correspondiente.
b) Seguro de accidente y enfermedad para los becarios desplazados 

en el exterior.
c) Gastos de desplazamiento en destino, u otros debidamente moti-

vados, ocasionados por el propio desarrollo de la beca y autorizados 
previamente por IVACE.

d) Costes de gestión y tramitación del visado para la permanencia 
del becario en el destino asignado. En el caso de que el visado no sea 
concedido por el periodo máximo de la beca la empresa se hará cargo 
del gasto de su renovación hasta la finalización de la misma.

Dichos gastos deberán acreditarse mediante la presentación de fac-
turas y demás documentos de valor probatorio equivalente.

Artículo 8. Derechos y obligaciones de los becarios
1. Dedicación y formación.
Los beneficiarios de la beca se dedicarán de manera exclusiva a las 

actividades propias de la misma previstas en el Plan de Formación. Asi-
mismo acatarán las normas de funcionamiento del centro o entidad de 
destino, y se involucrarán al máximo en la oportunidad de profundizar 
en los conocimientos de la internacionalización de la empresa.

La falta de asistencia al centro o entidad de destino, o a cualquier 
actividad formativa propuesta por el IVACE, siempre que no esté debi-
damente justificada y autorizada por IVACE, podrá suponer que la reso-
lución de concesión de la beca quede sin efecto total o parcialmente.

Durante el período de vigencia de la beca, el becario tendrá derecho 
al disfrute de un periodo de descanso retribuido que tendrá una duración 
máxima de dos semanas naturales.

El becario podrá renunciar voluntariamente a la beca, si bien ello 
supondrá la pérdida de todos los derechos inherentes a la misma, y sin 
perjuicio de que el IVACE pueda exigir la devolución de las cantidades 
recibidas de conformidad con lo previsto en el apartado 2 del artículo 
10 de la presente orden.

2. Incompatibilidades.
El disfrute de una de estas becas es incompatible con la percepción 

de la prestación por desempleo, con cualquier otro tipo de beca o ayuda 
relacionada con el ámbito de la internacionalización de las empresas, así 
como con el desarrollo de una actividad laboral regular.

En todo caso la condición de becario no generará en ningún momen-
to relación laboral alguna con el IVACE, o con las entidades y empresas 
donde se encuentren destinados.

3. Evaluación de la beca.
El becario deberá remitir al IVACE:
a) Un Informe sobre el desarrollo de la beca que se realizará trimes-

tralmente desde el momento de la concesión.

Article 7. Durada, quantia i pagament de les beques concedides. Bes-
tretes

1. Per al compliment dels seus fins, cada beca estarà dotada amb 
una quantia econòmica que vindrà determinada en cada convocatòria 
amb una quantitat fixa, que no podrà excedir el doble del salari mínim 
interprofessional, i una altra de variable en funció de la destinació assig-
nat -si és el cas– en l’estranger, basada en criteris objectius relacionats 
amb el cost de la vida i les característiques pròpies del lloc; així mateix 
la convocatòria especificarà la seua duració, sense que en cap cas aques-
ta supera dotze mesos. La dotació bruta es dividirà en mensualitats i el 
pagament es realitzarà per mitjà de transferència bancària en el compte 
designada pel becari, aplicant-se les corresponents retencions d’acord 
amb la normativa vigent. En els casos d’estada en l’estranger, el becari 
podrà sol·licitar una bestreta de fins a un màxim del 25 % de l’import 
de la quantia variable de la beca prèvia presentació d’un aval que es 
regirà pel que estableix l’article 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 
i de l’article 42 i següents del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, 
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
General de Subvencions, llevat que les respectives lleis de Pressupostos 
de la Generalitat exoneren de la seua presentació.

L’import de la beca, i del complement de destinació, si escau, serà 
percebut pel becari en funció del temps de gaudi efectiu d’aquesta i de 
la seua estada en l’estranger respectivament.

2. A més de la dotació anterior, en el cas que la beca o part d’aquesta 
es desenvolupe en l’estranger, també formaran part de la quantia de la 
beca les despeses següents, la quantia de les quals no podrà superar la 
quantitat de 3.500 euros per:

a) Bitllet d’anada i tornada a la destinació corresponent.
b) Assegurança d’accident i malaltia per als becaris desplaçats en 

l’exterior.
c) Despeses de desplaçament en destinació, o altres degudament 

motivades, ocasionades pel propi desenvolupament de la beca i autorit-
zats prèviament per IVACE.

d) Costos de gestió i tramitació del visat per a la permanència del 
becari en la destinació assignat. En el cas que el visat no siga concedit 
pel període màxim de la beca l’empresa, es farà càrrec de la despesa de 
la renovació fins a la seua finalització.

Els dits gastos hauran d’acreditar-se per mitjà de la presentació de 
factures i la resta de documents de valor probatori equivalent.

Article 8. Drets i obligacions dels becaris
1. Dedicació i formació.
Els beneficiaris de la beca es dedicaran de manera exclusiva als 

activitats pròpies de la mateixa previstes en el Pla de Formació. Així 
mateix, acataran les normes de funcionament del centre o entitat de 
destinació, i s’involucraran al màxim en l’oportunitat d’aprofundir en 
els coneixements de la internacionalització de l’empresa.

La falta d’assistència al centre o entitat de destinació, o a qualse-
vol activitat formativa proposada per l’IVACE, sempre que no estiga 
degudament justificada i autoritzada per IVACE, podrà suposar que la 
resolució de concessió de la beca quede sense efecte totalment o par-
cialment.

Durant el període de vigència de la beca, el becari tindrà dret al 
gaudi d’un període de descans retribuït que tindrà una duració màxima 
de dues setmanes naturals.

El becari podrà renunciar voluntàriament a la beca, si bé això supo-
sarà la pèrdua de tots els drets inherents a aquella, i sense perjuí que 
l’IVACE puga exigir la devolució de les quantitats rebudes de confor-
mitat amb el que preveu l’apartat 2 de l’article 10 de la present Ordre.

2. Incompatibilitats.
El gaudi d’una d’aquestes beques és incompatible amb la percepció 

de la prestació per desocupació, amb qualsevol altre tipus de beca o 
ajuda relacionada amb l’àmbit de la internacionalització de les empre-
ses, així com amb el desenvolupament d’una activitat laboral regular.

En tot cas la condició de becari no generarà en cap moment cap 
relació laboral amb l’IVACE, o amb les entitats i empreses on es troben 
destinats.

3. Avaluació de la beca.
El becari haurà de remetre a l’IVACE:
a) Un Informe sobre el desenvolupament de la beca que es realitzarà 

trimestralment des del moment de la concessió.
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b) Una memoria final a la conclusión de la beca, explicando la acti-
vidad desarrollada durante el Plan de Formación, detallando cualquier 
otro aspecto que considere de relevancia.

4. Comunicaciones a terceros.
El becario deberá hacer constar en cualquier documento que elabore 

–incluidos publicaciones, informes y correos electrónicos, entre otros– 
su condición de becario del IVACE.

5. Notificaciones.
El becario deberá notificar a IVACE su incorporación al destino 

y cualquier cambio o incidencia que afecte al normal desarrollo de su 
periodo formativo.

Asimismo el becario deberá comunicar al IVACE cualquier cambio 
de las circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la beca.

6. Certificado de aprovechamiento.
Finalizado el período de disfrute de la beca y con posterioridad a la 

presentación de la Memoria Final, el IVACE, a petición del interesado, 
extenderá el pertinente certificado de aprovechamiento y cumplimiento 
de la beca.

Artículo 9. Resolución de incidencias
Se delega en la persona que ostente la jefatura del Área de Promo-

ción Internacional del IVACE la resolución de las incidencias que se 
produzcan con anterioridad o posterioridad a la concesión, en concreto, 
las referidas a renuncias y cambios de destino, sin que en ningún caso 
puedan suponer una modificación de la baremación efectuada para la 
adjudicación.

Artículo 10. Pérdida de efectos y suspensión de la beca
1. La persona titular de la Dirección Adjunta del IVACE (Dirección 

General de Internacionalización), previo procedimiento instruido al 
efecto, podrá dejar sin efecto la beca concedida o suspender el disfrute 
de la misma, si concurre alguna de las circunstancias siguientes:

a) Falseamiento de los requisitos o criterios necesarios para la con-
cesión de la beca.

b) Incumplimiento por causa imputable al becario de las obligacio-
nes y compromisos asumidos con la obtención de la beca.

c) Falta de incorporación a la beca en la fecha señalada para ello o 
abandono de su disfrute sin causa justificada.

2. Tanto en cualquiera de los supuestos anteriores o cuando con-
curra alguna otra de las circunstancias previstas en el artículo 37 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la persona titular Dirección Adjunta 
del IVACE (Dirección General de Internacionalización) acordará, en 
atención a las circunstancias concurrentes, si procede la devolución 
total o parcial de las cantidades percibidas más los intereses de demora 
correspondientes, y/o la anulación de los abonos pendientes en su caso. 
En todo caso, para determinar la cantidad a reintegrar se estará a crite-
rios de proporcionalidad de conformidad con lo previsto en el artículo 
17.3.n de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, teniendo en cuenta el 
grado de cumplimiento del objetivo de la beca concedida, y se seguirá 
el procedimiento establecido en el artículo 42 de la misma Ley.

Artículo 11. Empresas y entidades de destino
1. En el desarrollo del programa de becas podrán participar como 

entidades de destino empresas y organismos de promoción de la inter-
nacionalización y demás entidades públicas o privadas, previa convoca-
toria de las mismas en la que se garanticen los principios de publicidad 
y libre concurrencia. En todo caso, cuando se trate de empresas o aso-
ciaciones de carácter privado deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Contar con domicilio social o sede en la Comunitat Valenciana, 
salvo las empresas adjudicatarias del IVACE para la prestación del ser-
vicio de asesoramiento internacional a las empresas de la Comunitat 
Valenciana que cuenten con domicilio fuera de la Comunitat.

b) Contar con proyecto de internacionalización empresarial en el 
exterior, y con medios humanos y materiales necesarios para el adecua-
do desarrollo de la beca.

c) Contar con un plan de formación estructurado con las funciones y 
actividades a desarrollar por el becario durante su estancia en el depar-
tamento de internacionalización de la empresa. El Programa formativo 
elaborado para cada becario deberá acreditar la finalidad formativa de 

b) Una Memòria Final a la conclusió de la beca, explicant l’activitat 
exercida durant el Pla de Formació, detallant qualsevol altre aspecte que 
considere de rellevància.

4. Comunicacions a tercers.
El becari haurà de fer constar en qualsevol document que elabore 

–inclosos publicacions, informes i correus electrònics, entre altres– la 
seua condició de becari de l’IVACE.

5. Notificacions.
El becari haurà de notificar a IVACE la seua incorporació a la desti-

nació i qualsevol canvi o incidència que afecte el normal desenvolupa-
ment del seu període formatiu.

Així mateix el becari haurà de comunicar a l’IVACE qualsevol 
canvi de les circumstàncies que van donar lloc a l’atorgament de la 
beca.

6. Certificat d’aprofitament.
Finalitzat el període de gaudi de la beca i després de la presentació 

de la Memòria Final, l’IVACE, a petició de l’interessat, estendrà el per-
tinent certificat d’aprofitament i compliment de la beca.

Article 9. Resolució d’incidències
Es delega en la persona que ostente la direcció de l’Àrea de Pro-

moció Internacional de l’IVACE la resolució de les incidències que es 
produïsquen amb anterioritat o posterioritat a la concessió, en concret, 
les referides a renúncies i canvis de destinació, sense que en cap cas 
no puguen suposar una modificació de la baremació efectuada per a 
l’adjudicació.

Article 10. Pèrdua d’efectes i suspensió de la beca
1. La persona titular de la Direcció Adjunta de l’IVACE (Direcció 

General d’Internacionalització), previ procediment instruït a l’efecte, 
podrà deixar sense efecte la beca concedida o suspendre’n el gaudi, si 
concorre alguna de les circumstàncies següents:

a) Falsejament dels requisits o criteris necessaris per a la concessió 
de la beca.

b) Incompliment per causa imputable al becari de les obligacions i 
compromisos assumits amb l’obtenció de la beca.

c) Falta d’incorporació a la beca en la data assenyalada per a això o 
apartant del seu gaudi sense causa justificada.

2. Tant en qualsevol dels supòsits anteriors o quan concórrega 
alguna altra de les circumstàncies previstes en l’article 37 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, la persona titular Direcció Adjunta de 
l’IVACE (Direcció General d’Internacionalització) acordarà, en atenció 
als circumstàncies concurrents, si escau, la devolució total o parcial de 
les quantitats percebudes més els interessos de demora corresponents, 
i/o l’anul·lació dels abonaments pendents si és el cas. En tot cas, per a 
determinar la quantitat a reintegrar caldrà ajustar-se a criteris de propor-
cionalitat, de conformitat amb el que preveu l’article 17.3.n de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, tenint en compte el grau de compliment 
de l’objectiu de la beca concedida, i se seguirà el procediment establit 
en l’article 42 de la mateixa Llei.

Article 11. Empreses i entitats de destinació
1. En el desenvolupament del programa de beques podran parti-

cipar com a entitats de destinació empreses i organismes de promo-
ció de la internacionalització i la resta d’entitats publiques o privades, 
prèvia convocatòria d’aquestes en què es garantisquen els principis de 
publicitat i lliure concurrència. En tot cas, quan es tracte d’empreses o 
associacions de caràcter privat hauran de reunir els requisits següents:

a) Comptar amb domicili social o seu a la Comunitat Valenciana, 
excepte les empreses adjudicatàries de l’IVACE per a la prestació del 
servei d’assessorament internacional als empreses de la Comunitat 
Valenciana que compten amb domicili fora de la Comunitat.

b) Comptar amb projecte d’internacionalització empresarial en 
l’exterior, i amb mitjans humans i materials necessaris per a l’adequat 
desenvolupament de la beca.

c) Comptar amb un Pla de Formació estructurat amb les funcions 
i activitats a desenvolupar pel becari durant la seua estada en el depar-
tament d’internacionalització de l’empresa. El Programa formatiu ela-
borat per a cada becari haurà d’acreditar la finalitat formativa de les 
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las becas, sin que en ningún caso suponga interés de la empresa por 
obtener una utilidad patrimonial de la actividad a realizar por el becario.

d) En el caso de empresas que se postulen como entidades de desti-
no en la modalidad de Becas IVACE Exterior, disponer de implantación 
física (filial o sucursal) en el extranjero.

e) Estar al corriente con el IVACE en el pago de los servicios y 
acciones organizadas por este Instituto.

f) Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y con la 
Seguridad Social.

g) No incurrir en ninguna de las causas de imposibilidad previstas 
en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, lo cual acreditarán mediante declaración responsable.

2. El IVACE facilitará a las empresas y asociaciones seleccionadas 
la relación de becarios que hayan superado las pruebas. Tras un proce-
so de entrevistas individualizadas entre las empresas/entidades y los 
aspirantes que mejor se han ajustado a las necesidades de aquella, la 
empresa/entidad tomará la decisión definitiva de común acuerdo con el 
aspirante seleccionado y el IVACE.

3. Con las entidades o empresas con la que tras el proceso de selec-
ción el becario vaya a desarrollar su beca se firmará el correspondiente 
acuerdo de colaboración entre esta y el IVACE.

4. La entidad de destino deberá poner a disposición del becario la 
estructura y los medios materiales necesarios para que pueda desarrollar 
su beca de forma adecuada.

5. La entidad de destino designará un tutor permanente para la 
supervisión de la formación y cumplimiento de los objetivos de la beca 
que facilite además la adaptación del becario en la entidad. El IVACE 
junto con el tutor designado por la entidad velará por el adecuado desa-
rrollo del programa formativo.

Artículo 12. Plan de control y verificación
Tanto los becarios como los terceros relacionados con el objeto de 

la beca, deberán someterse a las actuaciones de comprobación, verifi-
cación y control de la actividad subvencionada efectuadas en cualquier 
momento tanto por el IVACE como por cualquier órgano de la admi-
nistración Central del Estado y de la Generalitat, o de la Unión Europea 
y sus representantes autorizados, facilitando en todo momento cuanta 
información se solicite en el ejercicio de dichas actuaciones, y en espe-
cial poniendo a disposición la totalidad de documentos necesarios para 
una pista de auditoría adecuada.

El control podrá consistir no solo en la verificación del cumplimien-
to de los requisitos y obligaciones específicas establecidas en las bases 
reguladoras y en la convocatoria, sino también en la visita a la sede de 
las empresas y entidades de destino a efectos de verificar la ejecución 
del Plan de Formación.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. No incidencia económica
La presente orden no tiene incidencia presupuestaria, sin perjuicio de 

las posibles convocatorias que puedan resolverse con arreglo a la consig-
nación presupuestaria que se establezca en el correspondiente ejercicio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo
La persona titular de la Dirección Adjunta del IVACE (Dirección 

General de Internacionalización) podrá dictar cuantas instrucciones de 
carácter interno y organizativo sean necesarias para que se adopten las 
medidas necesarias para la aplicación de esta orden y de las correspon-
dientes convocatorias.

Segunda. Entrada en vigor
La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 12 de septiembre de 2016

El conseller de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,

RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ

beques, sense que en cap cas es conega interès de l’empresa per obtindre 
una utilitat patrimonial de l’activitat a realitzar pel becari.

d) En el cas d’empreses que es postulen com a entitats de destinació 
en la modalitat de beques IVACE Exterior, disposar d’implantació física 
(filial o sucursal) en l’estranger.

e) Estar al corrent amb l’IVACE en el pagament dels serveis i acci-
ons organitzades per aquest Institut.

f) Trobar-se al corrent en les seues obligacions fiscals i amb la Segu-
retat Social

g) No incórrer en cap de les causes d’impossibilitat previstes en 
l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions, la qual cosa acreditaren per mitjà de declaració responsable.

2. l’IVACE facilitarà als empreses i associacions seleccionades la 
relació de becaris que hagen superat les proves. Després d’un procés 
d’entrevistes individualitzades entre les empreses/ entitats i els aspi-
rants que millor s’han ajustat als necessitats d’aquella, l’Empresa/Entitat 
prendrà la decisió definitiva de comú acord amb l’aspirant seleccionat 
i l’IVACE.

3. Amb les entitats o empreses amb què després del procés de selec-
ció el becari vaja a desenvolupar la seua beca, es firmarà el corresponent 
acord de col·laboració entre aquesta i l’IVACE.

4. L’entitat de destinació haurà de posar a disposició del becari l’es-
tructura i els mitjans materials necessaris perquè puga desenvolupar la 
seua beca de forma adequada.

5. L’entitat de destinació designarà un tutor permanent per a la 
supervisió de la formació i compliment dels objectius de la beca que 
facilite, a més, l’adaptació del becari en l’entitat. L’IVACE junt amb el 
tutor designat per l’entitat vetlarà per l’adequat desenvolupament del 
programa formatiu.

Article 12. Pla de control i verificació
Tant els becaris com els tercers relacionats amb l’objecte de la beca, 

hauran de sotmetre’s a les actuacions de comprovació, verificació i con-
trol de l’activitat subvencionada efectuades en qualsevol moment, tant 
per l’IVACE com per qualsevol òrgan de l’administració Central de 
l’Estat i de la Generalitat, o de la Unió Europea i els seus representants 
autoritzats, facilitant en tot moment quanta informació se sol·licite en 
l’exercici de les actuacions esmentades, i en especial posant a dispo-
sició la totalitat de documents necessaris per a una pista d’auditoria 
adequada.

El control podrà consistir no sols en la verificació del compliment 
dels requisits i obligacions especifiques establides en les bases regula-
dores i en la convocatòria, sinó també en la visita a la seu de les empre-
ses i entitats de destinació als efectes de verificar l’execució del Pla de 
Formació.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Única. No incidència econòmica
La present Ordre no te incidència pressupostària, sense perjuí de les 

possibles convocatòries que puguen resoldre’s d’acord amb la consigna-
ció pressupostària que s’establisca en el corresponent exercici.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desenvolupament
La persona titular de la Direcció Adjunta de l’IVACE (Direcció 

General d’Internacionalització) podrà dictar quantes instruccions de 
caràcter intern i organitzatiu seguixen necessàries perquè s’adopten les 
mesures necessàries per a l’aplicació d’aquesta Ordre i de les correspo-
nents convocatòries.

Segona. Entrada en vigor
La present Ordre entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el 

Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

València, 12 de setembre de 2016

El conseller d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Trebal
RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ
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