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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 2 de setembre de 201 6, del Rectorat, per
la qual es convoca la provisio pel sistema de lliure desig-
nacio del lloc de treball num. 959, cap de unitat de gestio
d’atencio protocol-laria. [2016/6821]

Atés que es troba vacant el lloc de treball nim. 959, anomenat cap
d’unitat de gesti6 d’atencid protocol-laria, aquest Rectorat, fent us de
les competéncies que li atribueix ’article 20 en relacié amb el 2.2 de la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats; modificada
per la Llei 4/2007, de 12 d’abril, la Llei 10/2010 de 9 de juliol, de la
Generalitat, de 1’ordenacié i gestio de la funcié publica valenciana, i
d’acord amb el que estableix I’article 190 dels Estatuts de la Univer-
sitat de Valéncia, i atenent també les condicions que per a aquest lloc
figuren en la relacié de llocs treball (RLT) i I’aplicacio subsidiaria dels
articles 27 i segiients del Decret 33/1999, del Govern Valencia, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i carrera
administrativa del personal que comprén 1’ambit d’aplicaci6 de la Llei
de funcio publica valenciana, en allo que no contradiga el contingut de
la Llei 10/2010, resol:

Convocar, mitjangant el sistema de lliure designacid, 1’ocupacio
del lloc de treball que s’indica en aquesta convocatoria, d’acord amb
les segiients

BASES

Primera. Participants

S’hi poden presentar el personal funcionari de carrera del grup B/C
d’administracié general, escala técnica de gestio, que presten serveis en
la Universitat de Valéncia.

Segona

Les caracteristiques del lloc de treball que s’ofereix, segons la RLT,
son:

Numero del lloc: 959.

Denominacid: cap unitat gestié d’atenci6 protocol-laria.

Localitzacio: Rectorat.

Grup: B/C.

Complement de destinacio: 20.

Complement especific: E045.

Sistema de provisio: 3.

Requisit formaci6 especifica: 2.

Sistema de provisio:

3. Lliure designacio.

Requisits de formaci6 especifica:

2. Coneixement del valencia a nivell mitja, o compromis d’adquirir
aquest coneixement en el termini d’un any des de la presa de possessio
en el lloc (o en el temps que permeta la programacié del Servei de
Politica Lingiiistica).

Tercera. Sol‘licituds, lloc i termini de presentacio

3.1. Els participants han de presentar la sol-licitud segons el model
que s’adjunta com annex I d’aquesta convocatoria.

A la sol-licitud s’adjuntara el curriculum vitae 1 la documentaciéd
justificativa dels mérits al-legats, al registre d’entrada de la Geréncia
d’aquesta Universitat (av. Blasco Ibafiez, nim. 13, 46010 Valéncia),
a través de qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris,
0 a les oficines publiques a qué fa referéncia 1’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

3.2. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies naturals
a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.3. La documentaci6 que ja consta en el Registre de Personal del
Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat de Valéncia, tal
com els certificats dels serveis prestats i del grau personal consolidat,
s’adjuntaran d’ofici a les sol-licituds presentades.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 2 de setiembre de 201 6, del Rectorado,
por la cual se convoca la provision por el sistema de libre
designacion del puesto de trabajo num. 959, jefe/a de uni-
dad de gestion de atencion protocolaria. [2016/6821]

Teniendo en cuenta que se encuentra vacante el puesto de trabajo
num. 959, jefe/a de unidad de gestion de atencidn protocolaria, este
Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye el articulo
20 en relacion con el 2.2, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades; modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de la ordenacion y gestion
de la funcion publica valenciana, y de acuerdo con lo que establece el
articulo 190 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, y atendiendo
también a las condiciones que para este puesto figuran en la relacion
de puestos de trabajo (RPT) y la aplicacion subsidiaria de los articulos
27 y siguientes del Decreto 33/1999, del Gobierno Valenciano, por el
cual se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y carrera administrativa del personal, que comprende el ambito
de aplicacion de la Ley de funcion publica valenciana, en aquello que
no contradiga el contenido de la Ley 10/2010 resuelve:

Convocar mediante el sistema de libre designacion la ocupacion del
puesto de trabajo que se indica en esta convocatoria, de acuerdo con las
siguientes bases.

BASES

Primera. Participantes

Se puede presentar el personal funcionario de carrera del grupo B/C
de administracion general, escala técnica de gestion, que presten servi-
cios en la Universitat de Valencia.

Segunda

Las caracteristicas del puesto de trabajo que se ofrece, seglin la
RPT, son:

Numero del puesto: 959.

Denominacion: jefe/a de unidad de gestion de atencidn protocolaria.

Localizacion: Rectorat.

Grupo: B/C.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: E045.

Sistema de provision: 3.

Requisito formacion especifica: 2.

Sistema de provision:

3. Libre designacion

Requisito formacion especifica:

2. Conocimiento de valenciano nivel medio o compromiso de
adquirirlo en el plazo de un afio desde la toma de posesion en el pues-
to (o en el tiempo que permita la programacion del Servei de politica
lingiiistica).

Tercera. Solicitudes, lugar y plazo de presentacion

3.1. Los participantes deben presentar la solicitud segun el modelo
que se adjunta en el anexo I de esta convocatoria.

A la solicitud se adjuntara el curriculum vitae y la documentacion
justificativa de los méritos alegados, en el Registro de entrada de la
Gerencia de esta Universitat (av. Blasco Ibafiez num. 13, 46010 de
Valencia), a través de cualquier otro registro auxiliar de los centros uni-
versitarios, o en las oficinas ptblicas que hace referencia el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias natu-
rales a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.3. La documentacion que ya consta en el Registro de Personal del
Servicio de Recursos Humanos (PAS) de la Universitat de Valéncia,
como los certificados de servicios prestados y del grado personal con-
solidado, se adjuntara de oficio a las solicitudes presentadas.
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Quarta. Comissio i funcionament

4.1. La comissi6 que realitzara la seleccio del lloc de treball con-
vocat, sera nomenada pel rector de la Universitat de Valencia i ha tenir
la composicié que figura al reglament aprovat a ’ACGUV 184/2012
d’aquesta Universitat.

4.2. El seu funcionament s’adaptara a alldo que estableix la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

4.3. Els noms dels seus components es faran publics abans que
acabe el termini de presentacio de sol-licituds al tauler d’anuncis de la
Geréncia (av. Blasco Ibafiez nim. 13, 46010 de Valéncia) i a la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PAS): http://www.uv.es/~pas/.

4.4. La comissio, podra convocar, una vegada estudiades les sol-lici-
tuds i la documentacio presentada, a tots el aspirants o els que considere
necessari a la realitzaci6é d’una entrevista.

Cinquena. Presa de possessio

5.1. Finalitzat el procés, la resolucio final es fara publica al tauler
d’anuncis del Rectorat de la Universitat de Valéncia i a la pagina web
del Servei de Recursos Humans (PAS).

5.2. En la resoluci6 s’indicara expressament la data de presa de pos-
sessio.

Sisena. Informacio respecte de les dades recollides

6.1. Les dades subministrades per 1’interessat o la interessada
podran quedar incorporats en un fitxer automatitzat que constitueix la
base de dades corresponent a aquest tipus de personal d’aquesta Univer-
sitat, de conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre,
de Proteccid de Dades de Caracter Personal (LOPD).

6.2. El fitxer quedara sota la responsabilitat de la secretaria general
de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafez, naim. 13, 46010 de
Valéncia).

6.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per a
la gesti6 de la base de dades d’aquest personal.

6.4. Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de
protecci6 que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre,
pel qual s’aprova el Reglament que desplega la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Proteccid de Dades de Caracter Personal. I s’han
d’adoptar les mesures de seguretat necessaries per garantir la confiden-
cialitat i la integritat de la informacio.

6.5. Els interessats o les interessades podran exercir els seus drets
d’accés, rectificacié cancel-lacio i oposicid, en compliment del que
estableix la LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de
la Universitat de Valéncia, (av. Blasco Ibafiez, naim. 13, nivell 1, 46010
de Valéncia).

Setena. Recursos

Contra aquesta resoluciod, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar, potestativament, un recurs de reposicié en el termini
d’un mes a partir de I’endema de la seua publicacio, davant del mateix
organ que dicta la resolucid, o un recurs contencids administratiu davant
dels organs de la jurisdicci6 contenciosa administrativa de la Comu-
nitat Valenciana en el termini de dos mesos, comptadors de I’endema
de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCV).

Valéncia, 2 de setembre de 2016.— El rector p. d. (DOCV
23.06.2016) El Gerent, Joan E. Oltra i Vidal

Cuarta. Comision y funcionamiento

4.1. La comision que realizara la seleccion del puesto de trabajo
convocado serd nombrada por el rector de la Universitat de Valencia y
ha de tener la composicion que figura en el reglamento aprobado en el
ACGUYV 184/2012 de esta Universitat.

4.2. Su funcionamiento se adaptara a aquello que disponga la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los nombres de sus componentes se haran publicos antes de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes en el tablon de anuncios
de la Gerencia (av. Blasco Ibafiez, nim. 13, 46010 de Valencia) y en
la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS): http://www.
uv.es/~pas/.

4.4. La comision, podra convocar, una vez estudiadas las solicitudes
y la documentacion presentada, a todos los aspirantes o los que conside-
re necesarios a la realizacion de una entrevista.

Quinta. Toma de posesion

5.1. Finalizado el proceso, la resolucion final se hara publica en el
tablon de anuncios del Rectorado de la Universitat de Valencia y en la
pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS).

5.2. En la Resolucion se indicara expresamente la fecha de toma
de posesion.

Sexta. Informacion respecto de los datos recogidos

6.1. Los datos suministrados por el interesado o la interesada podran
quedar incorporados en un fichero automatizado que constituyen la base
de datos correspondiente a este tipo de personal de esta Universitat,
de conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de carécter personal (LOPD).

6.2. El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria
General de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, num. 13,
46010 de Valencia)

6.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la
gestion de la base de datos de este personal.

6.4. Los datos de caracter personal se trataran con el grado de pro-
teccion que establece el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal. Adoptando las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

6.5. Los interesados o las interesadas podran ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de
lo que establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS)
de la Universitat de Valéncia, av. Blasco Ibafiez, niim. 13, nivel 1, 46010
Valencia.

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de su publicacion, ante el mismo 6rgano
que dicto la resolucién, o recurso contencioso administrativo ante los
organos de la jurisdiccion contenciosa administrativa de la Comunidad
Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguien-
te de su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCY).

Valencia, 2 de setiembre de 2016. — El rector, p. d. (DOCV
23.06.16), el gerente: Joan E. Oltra i Vidal.
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ANNEX 1
Sol-licitud

A) DADES PERSONALS

Primer cognom Segon cognom

Nom

Adreca

Localitat

DNI Telefon

B) DADES PROFESSIONALS

Denominacio del lloc de treball actual

Destinacio actual:

Telefon oficial Correu electronic

DEMANA: Ser admes a la convocatoria per a proveir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de treball nim. 959, cap unitat gesti6é d’atencid
protocol-laria, i declara que son certes les dades que figuren en aquest curriculum, i assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que poguessen

derivar-se de les inexactituds que hi consten.

Signatura,

Valéncia, ... de ... de 2016

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

* ok ok k%
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ANEXO1
Solicitud
A) DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Direccion Localidad
DNI Teléfono
B) DATOS PROFESIONALES

Denominacion del puesto de trabajo actual

Destinacion actual

Teléfono oficial

Correo electronico

SOLICITA: ser admitido en la convocatoria para proveer, por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo niim. 959, jefe/a unidad de
gestion de atencion protocolaria, y declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, y asume en caso contrario las responsabilidades
que pudiesen derivarse de las inexactitudes que consten.

Firma,

Valencia, ... de ... de 2016

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.
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