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Ajuntament de I’Alctidia de Crespins

Bases de la convocatoria per a la provisio en propietat,
pel torn de promocio interna, mitjangant concurs oposico,
d’una plaga d’oficial de la policia local. [2016/6709]

L’Alcaldia Presidencia de 1’ Ajuntament de 1’ Alctidia de Crespins,
mitjangant Resolucié nimero 600/2016, de data 10 d’agost de 2016,
va aprovar les bases i la seua respectiva convocatoria per a la provisio
en propietat, per promoci6 interna, mitjangant concurs oposicio, d’una
placa vacant d’oficial de la policia local, escala d’administraci6 especi-
al, subescala de serveis especials, classe policia, enquadrada en ’escala
basica, categoria oficial, grup C, subgrup C1.

Acomplint I’acordat en aquesta resolucio, seguidament es transcriu
el contingut integre de les bases aprovades:

Bases per a la seleccio d’una plaga d’oficial de la policia local de
I"Ajuntament de I’Alcudia de Crespins mitjangant el sistema de promo-
cio interna.

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és regular el procés de seleccio,
pel torn de promoci6 interna, mitjangant concurs oposicio, per a cobrir
en propietat una placa vacant d’oficial de la policia local, pertanyent a
I’escala d’administracid especial, subescala de serveis especials, classe
policia, enquadrada en 1’escala basica, grup C, subgrup C1, i nivell 18
de complement de destinacio.

La present convocatoria €s desenvolupament de 1’oferta d’ocupacid
publica de I’exercici de 2016, aprovada mitjancant Resolucié de I’Al-
caldia Presidéncia nimero 374, de data 25 de maig de 2016, i publicada
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nimero 126, d’1 de
juliol de 2016.

2. Condicions dels aspirants

Per a ser admés en el concurs oposicié de promoci6 interna, s’hau-
ran de reunir els segiients requisits, referits al dia en queé finalitze el
termini d’admissi6 de sol-licituds:

a) Ser funcionari de carrera, integrat en la subescala de serveis
especials, classe policia local i els seus auxiliars, categoria d’agent, de
I’Ajuntament de 1’ Alcudia de Crespins.

b) Haver romas, almenys, dos anys com a funcionari de carrera en
la categoria d’agent de la policia local.

¢) No patir cap malaltia ni defecte fisic que li impedisca el normal
exercici de les funcions propies de I’escala i categoria a qué aspira,
d’acord amb el quadre d’exclusions médiques que s’estableix en I’annex
d’aquestes bases.

d) No trobar-se suspés ni inhabilitat per a 1’exercici de funcions
publiques.

e) Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccid
de les classes B i A que permeta la conduccié de motocicletes amb unes
caracteristiques de poténcia que no sobrepassen els 25 kW o una relacio
potencia/pes no superior a 0,16 kW/Kg, per a permisos de conduccio
de motocicletes obtinguts abans del 8 de desembre de 2009 (Reglament
general de conductors, aprovat per RD 772/1997, de 30 de maig) o A2
que permeta la conduccioé de motocicletes amb unes caracteristiques de
poténcia que no sobrepassen els 35 kW i una relacié potencia/pes maxi-
ma de 0,2 kW/kg, i no derivades d’un vehicle amb més del doble de la
seua poteéncia, per als obtinguts a partir de la citada data (Reglament
feneral de conductors vigent, aprovat per RD 828/2009, de 8 de maig).

/) Estar en possessio de la titulacié de Batxiller Superior o equi-
valent, o tenir complides les condicions per a obtenir-la en la data que
finalitze el termini de presentacié d’instancies.

3. Presentacio d’instancies

Les instancies sol-licitant prendre part en el concurs oposicio es diri-
giran a I’alcalde president de I’ajuntament, i es presentaran en el regis-
tre general o en la forma prevista en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu. El termini de presentacio és de 20 dies habils, a

Ayuntamiento de L’Alctdia de Crespins

Bases de la convocatoria para la provision en propiedad,
por el turno de promocion interna, mediante concur-
so-oposicon, de una plaza de oficial de la policia local.
[2016/6709]

La Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de L’ Alcudia de Cres-
pins, mediante Resolucion nimero 600/2016, de fecha 10 de agosto de
2016, aprobo las bases y su respectiva convocatoria para la provision
en propiedad, por promocion interna, mediante concurso-oposicion, de
una plaza vacante de oficial de la policia local, escala de administracion
especial, subescala de servicios especiales, clase policia, encuadrada en
la escala basica, categoria oficial, grupo C, subgrupo C1.

Cumplimentando lo acordado en dicha resolucion, seguidamente se
transcribe el contenido integro de las bases aprobadas:

Bases para la seleccion de una plaza de oficial de la policia local
del Ayuntamiento de L’Alcudia de Crespins mediante el sistema de pro-
mocion interna.

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso de selec-
cion, por el turno de promocion interna, mediante concurso-oposicion,
para cubrir en propiedad una plaza vacante De oficial de la policia local,
perteneciente a la escala de administracion especial, subescala de servi-
cios especiales, clase policia, encuadrada en la escala basica, grupo C,
subgrupo Cl1, y nivel 18 de complemento de destino.

La presente convocatoria es desarrollo de la oferta de empleo publi-
co del ejercicio de 2016, aprobada mediante Resolucion de la Alcaldia
Presidencia numero 374 de fecha 25 de mayo de 2016 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia numero 126, de 1 de julio
de 2016.

2. Condiciones de los aspirantes

Para ser admitido en el concurso-oposicion de promocion interna, se
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice
el plazo de admision de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios
especiales, clase policia local y sus auxiliares, categoria de agente, del
Ayuntamiento de L’ Alcudia de Crespins.

b) Haber permanecido, al menos, dos afios como funcionario de
carrera en la categoria de agente de la policia local.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
ejercicio de las funciones propias de la escala y categoria a que aspira,
de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas que se establece en el
anexo de estas bases.

d) No hallarse suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduc-
cion de las clases B y A que permita la conduccion de motocicletas con
unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 kW o una
relacion potencia/peso no superior a 0,16 kW/Kg, para permisos de
conduccion de motocicletas obtenidos antes del 8 de diciembre de 2009
(Reglamento general de conductores, aprobado por RD 772/1997, de
30 de mayo) o A2 que permita la conduccion de motocicletas con unas
caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 35 kW y una relacion
potencia/peso maxima de 0,2 kW/kg, y no derivadas de un vehiculo con
mas del doble de su potencia, para los obtenidos a partir de la citada
fecha (Reglamento general de conductores vigente, aprobado por RD
828/2009, de 8 de mayo).

/) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller Superior o equiva-
lente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion se
dirigiran al alcalde presidente del ayuntamiento, presentandose en el
registro general o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de presentacion es de


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7865 / 05.09.2016

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

24842

partir de I’endema de la publicacié de I’extracte d’aquesta convocatdria
en el Boletin Oficial del Estado. En les instancies els aspirants hauran de
manifestar que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits.

Els mérits a valorar en la fase de concurs es presentaran en la forma
prevista per I’article 11 del Reglament de seleccid aprovat per Decret
33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia.

A les instancies haura d’adjuntar-se resguard acreditatiu del paga-
ment dels drets d’examen, que importen la quantitat de 100,00 euros.

El pagament podra efectuar-se mitjangant ingrés en el compte IBAN
ES85 3058 2138 1227 32000026 de Cajamar a nom de I’ Ajuntament de
I’ Alctdia de Crespins o bé mitjangant gir postal o telegrafic, i en aquest
cas es consignara en la instancia el nimero de gir.

4. Admissio d’aspirants

Per a ser admesos a les proves selectives bastara que els aspirants
manifesten en la instancia que reuneixen totes i cadascuna de les con-
dicions exigides en aquestes bases, referides a la data de finalitzacid
del termini de presentacio, indiquen els mérits i hagen abonat els drets
d’examen.

Expirat el termini d’admissio d’instancies, per resolucio de 1’ Alcal-
dia s’aprovaran les llistes provisionals d’aspirants admesos i exclosos.
Les relacions provisionals d’aspirants admesos i exclosos seran publi-
cades al tauler d’anuncis de la casa consistorial; es publicaran en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéencia i en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la relacié provisional d’aspirants exclosos i res-
senya de I’anunci de la relaci6 provisional d’aspirants admesos inserida
al tauler d’anuncis de la casa consistorial, concedint-se un termini de 10
dies a I’efecte d’esmena d’errors.

Transcorregut aquest termini, sense que es formule cap reclamacio,
s’entendran definitives aquestes llistes, i 1’ Alcaldia resoldra les recla-
macions presentades.

En la resoluci6 per la qual s’aproven les llistes, es determinara el
lloc, data i I’hora de la celebraci6 de la fase de concurs, aixi com del
primer exercici de I’oposicio.

5. Tribunal qualificador

1. El tribunal qualificador estara integrat pels seglients membres,
tots ells amb veu i vot:

President: un funcionari de la policia local de I’ Ajuntament de I’ Al-
cudia de Crespins, a designar per Alcaldia, o bé de qualsevol altre muni-
cipi de la Comunitat Valenciana, a designar per I'IVASPE. En qualsevol
cas haura de disposar de titulacié igual o superior a I’exigida per a la
placa convocada.

Vocals: un vocal designat per I’Alcaldia, a proposta de la direccid
general de la Generalitat competent en materia de policia local, i quatre
vocals designats per 1’ Alcaldia entre personal funcionari pertanyent a
cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana, amb titulacio
igual o superior a I’exigida per a les places convocades.

Secretari: el de la corporacié o funcionari en qui delegue, que actu-
ara, a més, com a vocal.

2. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol indivi-
dual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de
ningu.

3. La composici6 del tribunal incloura la dels respectius suplents.

4. Podran nomenar-se assessors del tribunal per a les proves psi-
cotécniques, médiques, d’aptitud fisica i valencia. El seu nomenament
haura de fer-se public juntament amb el del tribunal.

5. La corporacio sol-licitara dels organs corresponents les propostes
de designacidé que siguen procedents, que hauran d’efectuar-se en el
termini dels 20 dies segiients al de la recepcio de la sol-licitud.

6. Els vocals del tribunal posseiran igual o superior titulaci6 acade-
mica que 1’exigida per als llocs de treball oferits.

7. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de
la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents.

8. Els membres del tribunal podran abstenir-se o ser recusats, quan
concorreguen les causes previstes legalment per a aco.

9. A I’efecte del que es disposa en I’annex IV del Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, el tribunal que actua en aquesta prova selec-

20 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En las instancias
los aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

Los méritos a valorar en la fase de concurso se presentaran en la
forma prevista por el articulo 11 del Reglamento de seleccion aprobado
por Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano.

A las instancias debera adjuntarse resguardo acreditativo del pago
de los derechos de examen, importando su cuantia la cantidad de 100,00
euros.

El pago podra efectuarse mediante ingreso en la cuenta IBAN ES85
3058 2138 1227 32000026 de Cajamar a nombre del Ayuntamiento de
L’Alcudia de Crespins o bien mediante giro postal o telegrafico, en cuyo
caso se consignara en la instancia el nimero de giro.

4. Admision de aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion, relacionen los méritos y hayan abonado los
derechos de examen.

Expirado el plazo de admisioén de instancias, por resolucion de la
Alcaldia se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos. Las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos serdn publicadas en el tablon de anuncios de la casa consis-
torial, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion provisional
de aspirantes excluidos y resefia del anuncio de la relacion provisional
de aspirantes admitidos insertada en el tablon de anuncios de la casa
consistorial, concediéndose un plazo de 10 dias a efectos de subsana-
cion de errores.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se enten-
deran definitivas dichas listas, resolviéndose por la Alcaldia las recla-
maciones presentadas.

En la resolucion por la cual se aprueben las listas, se determinara el
lugar, fecha y hora de la celebracion de la fase de concurso, asi como
del primer ejercicio de la oposicion.

5. Tribunal calificador

1. El tribunal calificador estara integrado por los siguientes miem-
bros, todos ellos con voz y voto:

Presidente: un funcionario de la policia local del Ayuntamiento de
L’Alcudia de Crespins, a designar por Alcaldia, o bien de cualquier otro
municipio de la Comunidad Valenciana, a designar por el IVASPE. En
cualquier caso debera disponer de titulacion igual o superior a la exigida
para la plaza convocada.

Vocales: un vocal designado por la Alcaldia, a propuesta de la direc-
cion general de la Generalitat competente en materia de policia local,
y cuatro vocales designados por la Alcaldia entre personal funcionario
perteneciente a cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana,
con titulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

Secretario: el de la corporacion o funcionario en quien delegue, que
actuara, ademas, como vocal.

2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie.

3. La composicion del tribunal incluira la de los respectivos suplen-
tes.

4. Podran nombrarse asesores del tribunal para las pruebas psicotéc-
nicas, médicas, de aptitud fisica y valenciano. Su nombramiento debera
hacerse publico junto con el del tribunal.

5. La corporacion solicitara de los érganos correspondientes, las
propuestas de designacion que procedan, que debera efectuarse en el
plazo de los 20 dias siguientes al de la recepcion de la solicitud.

6. Los vocales del tribunal poseeran igual o superior titulacion aca-
démica que la exigida para los puestos de trabajo ofertados.

7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

8. Los miembros del tribunal podran abstenerse o ser recusados,
cuando concurran las causas previstas legalmente para ello.

9. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actua en esta prueba selecti-
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tiva tindra la categoria segona, tant pel que fa a I’assisténcia dels mem-
bres del tribunal com dels seus assessors i col-laboradors.

6. Comengament i desenvolupament del concurs oposicio

L’ordre d’actuacio dels aspirants que hagen de realitzar els cor-
responents exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament sera el
determinat préviament per la Generalitat Valenciana per a la seleccio del
seu personal, segons 1’ltim sorteig realitzat a qué es refereix 1’article
10.3 del Decret 33/1999, de 9 de marg, del Consell de la Generalitat
Valenciana.

Els aspirants seran convocats en crida iinica, excepte casos de for¢a
major, degudament justificats i estimats lliurement pel tribunal. La
no-presentacio d’un aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de
les proves obligatories, determinara automaticament el decaiment del
seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en quedara
exclos.

El tribunal podra requerir als aspirants, en qualsevol moment, per-
que acrediten la seua identitat, i amb aquest fi hauran d’anar proveits
del DNI.

Una vegada comengades les proves no sera necessaria la publica-
ci6 dels successius anuncis de celebracio dels restants exercicis en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana; bastara la seua publicacio6 als taulers d’anuncis de
I’Ajuntament de 1’Alctdia de Crespins amb 12 hores d’antelacio del
comencament d’aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de 72, si es
tracta d’un nou exercici.

7. Procediment de seleccio. Concurs oposicio

Préviament a 1’inici de les proves els aspirants aportaran un cer-
tificat meédic oficial en el qual es faga constar expressament la seua
capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides per a I’accés a
la categoria d’oficial.

El procés de seleccid per promocio interna constara, necessaria-
ment, de les segiients fases: oposicio, concurs i curs selectiu.

1. Fase oposicio.

1. Prova psicotécnica. Obligatori i eliminatori.

Consistira a superar els exercicis o proves psicotécniques aptitudi-
nals i de personalitat que es determinen en 1’annex III de 1’Ordre de 23
de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Adminis-
tracions Publiques (DOGV 5148, 02.12.2005), per la qual s’estableixen
els criteris minims per a la selecci6 dels policies locals de la Comuni-
tat Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement
meédic. Les proves psicotécniques s’arrepleguen en I’annex I de les
bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

2. Proves d’aptitud fisica. Obligatori i eliminatori.

Consistiran a superar proves d’aptitud fisica que posen de manifest
la capacitat per a ’acompliment del lloc de treball el contingut i les
marques minimes de les quals seran, almenys, les segiients, segons el
quadre d’edats:

BAREM D’EDATS MASCULI

Quadre d’edats 1 2 3

Fins a 30 anys 420" 3,75m 60"
De 31 a 35 anys 4'50" 3,50 m 1'10"
De 36 a 40 anys 530" 325m 125"
De 41 a 45 anys 10 3,00 m 130"
De 46 a 50 anys Iy 2,75 m 1'40"
De més de 50 anys 12/ 2,40 m 1'55"

BAREM D’EDATS FEMENI

Quadre d’edats 1 2 3

Fins a 30 anys 4'50" 3,10 m 1'10"”
De 31 a 35 anys 520" 2,90 m 120"
De 36 a 40 anys 6'00" 2,70 m 1'35"
De 41 a 45 anys Iy 2,50 m 1'45"
De 46 a 50 anys 12’ 2,30 m 1'55"

De més de 50 anys 13’ 2,10 m 2'10"

va tendra la categoria segunda, tanto lo referido a la asistencia de los
miembros del tribunal como de sus asesores y colaboradores.

6. Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion

El orden de actuacion de los aspirantes que deban realizar los
correspondientes ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente
sera el determinado previamente por la Generalitat Valenciana para la
seleccion de su personal, segun el tltimo sorteo realizado a que se refie-
re el articulo 10.3 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell de
la Generalitat Valenciana.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por
el tribunal. La no-presentacion de un aspirante en el momento de ser lla-
mado a cualquiera de las pruebas obligatorias, determinara automatica-
mente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo,
por lo que quedara excluido del mismo.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento,
para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, bastando su publicacion en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de L’ Alctdia de Crespins, con 12 horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 72, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7. Procedimiento de seleccion. Concurso-oposicion

Previamente al inicio de las pruebas los aspirantes aportaran un
certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a
la categoria de oficial.

El proceso de seleccion por promocion interna constara, necesaria-
mente, de las siguientes fases: oposicion, concurso y curso selectivo.

I. Fase oposicion.

1. Prueba psicotécnica. Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en superar los ejercicios o pruebas psicotécnicas aptitu-
dinales y de personalidad que se determinen en el anexo I1I de la orden
de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas (DOGV 5148, 02.12.2005), por la que se
establece los criterios minimos para la seleccion de los policias loca-
les de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas
y reconocimiento médico. Las pruebas psicotécnicas se recogen en el
anexo I de las bases.

La calificacion de ese ejercicio serd apto o no apto.

2. Pruebas de aptitud fisica. Obligatorio y eliminatorio.

Consistiran en superar pruebas de aptitud fisica que ponga de mani-
fiesto la capacidad para el desempeiio del puesto de trabajo y cuyo
contenido y marcas minimas seran, al menos, las siguientes, segun el
cuadro de edades:

BAREMO DE EDADES MASCULINO

Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 afos 420" 3,75 m 60"
De 31 a 35 afios 4'50" 3,50 m 1'10”

De 36 a 40 afos 530" 3,25m 125"
De 41 a 45 afios 10’ 3,00 m 130"
De 46 a 50 afios 11’ 2,75m 1'40"
De maés de 50 afios 12’ 2,40 m 1'55"

BAREMO DE EDADES FEMENINO

Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 afios 4'50" 3,10 m 110"

De 31 a 35 afios 520" 2,90 m 120"
De 36 a 40 afios 600" 2,70 m 1'35"
De 41 a 45 afios 11’ 2,50 m 1'45"
De 46 a 50 afios 12 2,30 m 1'55"
De mas de 50 afios 13’ 2,10 m 2'10"
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Proves:

1. Carrera de resisténcia 1.000 metres.
2. Salt de longitud amb carrera.

3. Natacio 50 metres.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, havent de
superar com a minim dos de les tres de les proves per a ser declarat apte.

La superaci6 d’aquesta prova tindra una validesa de quatre anys des
de la seua realitzacio, fins al dia de finalitzaci6 del termini de presenta-
ci6 de les instancies, amb independéncia de I’edat de I’aspirant, quedant
exempts de realitzar-la aquells que, en aquest periode, I’hagen superada.

La valoraci6 de les proves d’aptitud fisica en les proves de salt es
realitzara mesurant la distancia efectiva.

3. Qiiestionari i exercici practic. Obligatoris i eliminatoris.

3.1. Qiiestionari.

Consistira a contestar correctament per escrit un qiiestionari, prepa-
rat pel tribunal, d’un minim de 50 preguntes i maxim de 75 preguntes,
amb quatre respostes alternatives, una d’elles certa, en un temps maxim
d’1 hora i 30 minuts, sobre els temes indicats en els grups I a IV, tots
dos inclusivament, del temari que s’indica en I’annex III d’aquestes
bases.

Per a la correcci6 d’aquesta prova es tindran en compte, en tot cas,
les respostes erronies.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, havent d’ob-
tenir-se una qualificacio de 5 punts per a superar-lo.

3.2. Practica.

Consistent en la realitzacié d’un exercici escrit, amb una durada
maxima d’1 hora, que fixara el tribunal abans de la realitzacié d’aquest,
que versara sobre el desenvolupament d’un suposit policial sobre les
activitats, funcions i serveis propis de I’ocupacio a queé s’opta, aixi com,
si escau, sobre la redacci6 de documents policials. Es valorara la clare-
dat i I’exposicio6 de les actuacions i mesures que hagen d’adoptar-se en
relacié amb el suposit plantejat.

Es podran acompanyar o fixar sobre planol que aporte el tribunal
les actuacions policials.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts havent d’ob-
tenir-se un minim de 5 punts per a superar-lo.

4. Coneixement del valencia. Obligatori i no eliminatori.

Consistira a traduir del valencia al castella i viceversa un text pro-
posat pel tribunal per a cadascun dels dos idiomes, en un temps maxim
de 30 minuts per al total de I’exercici. En aquest exercici es valorara
el nivell de coneixement del valencia que posseisca I’aspirant, tenint
en compte, fonamentalment, la correcta utilitzacié del 1éxic i la mor-
fosintaxi.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 4 punts, a rad de 2 punts per
cadascuna de les parts i no sera eliminatori.

5. Desenvolupament del temari. Obligatori i eliminatori.

Consistent a desenvolupar per escrit durant un temps maxim d’1
hora i 30 minuts i minim d’1 hora, dos temes triats per 1’aspirant de qua-
tre extrets per sorteig, dels grups primer a quart, tots dos inclusivament,
que componen el temari.

Aquests temes seran llegits en sessi6 publica davant el tribunal, que
podra formular les preguntes o els aclariments que sobre aquests jutge
oportuns.

Es valorara la claredat d’idees i el coneixement sobre els temes
exposats.

La qualificacio d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i per a superar
I’exercici s’haura d’obtenir un minim de 5 punts.

6. Temes locals. Obligatori i eliminatori.

Consistira en I’exposicio per escrit d’un tema dels que componen el
grup cinqué en un temps maxim d’1 hora i minim de 45 minuts, on es
valoraran els coneixements exposats, la claredat en 1’exposicid, neteja,
redacci6 i ortografia i, en tot cas, seran llegits per I’aspirant en sessio
publica davant el tribunal.

L’exposicio escrita del tema podra substituir-se per la realitzacid
d’una prova de preguntes amb respostes alternatives.

Pruebas:

1. Carrera de resistencia 1.000 metros.
2. Salto de longitud con carrera.

3. Natacion 50 metros.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo
superar como minimo dos de las tres de las pruebas para ser declarado
apto.

La superacion de esta prueba tendra una validez de cuatro afios
desde su realizacion, hasta el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de las instancias, con independencia de la edad del aspirante,
quedando exentos de realizarla aquellos que, en dicho periodo, la hayan
superado.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto
se realizara midiendo la distancia efectiva.

3. Cuestionario y ejercicio practico. Obligatorios y eliminatorios.

3.1. Cuestionario.

Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario,
preparado por el tribunal, de un minimo de 50 preguntas y maximo de
75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, una de ellas cierta, en
un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos, sobre los temas relacionados
en los grupos I a IV, ambos inclusive, del temario que se indica en el
anexo III de estas bases.

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso,
las respuestas erroneas.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse una calificacion de 5 puntos para superar el mismo.

3.2. Practica.

Consistente en la realizacion de un ejercicio escrito, con una dura-
cién maxima de 1 hora, que fijara el tribunal antes de la realizacion del
mismo, que versara sobre el desarrollo de un supuesto policial sobre las
actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta, asi
como, en su caso, sobre la redaccion de documentos policiales. Se valo-
rara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban
adoptarse en relacion con el supuesto planteado.

Se podran acompaiiar o fijar sobre plano que aporte el tribunal las
actuaciones policiales.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

4. Conocimiento del valenciano. Obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un
texto propuesto por el tribunal para cada uno de los dos idiomas, en un
tiempo maximo de 30 minutos para el total del ejercicio. En este ejer-
cicio se valorard el nivel de conocimiento del valenciano que posea el
aspirante, teniendo en cuenta, fundamentalmente, la correcta utilizacion
del 1éxico y la morfosintaxis.

Este ejercicio se calificard de 0 a 4 puntos, a razoén de 2 puntos por
cada una de las partes y no sera eliminatorio.

5. Desarrollo del temario. Obligatorio y eliminatorio.

Consistente en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo
de 1 hora y 30 minutos y minimo de 1 hora, dos temas elegidos por el
aspirante de cuatro extraidos por sorteo, de los grupos primero a cuarto,
ambos inclusive, que componen el temario.

Dichos temas seran leidos en sesion publica ante el tribunal, que
podra formular las preguntas o aclaraciones que sobre los mismos juz-
gue oportunas.

Se valorara la claridad de ideas y el conocimiento sobre los temas
expuestos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para supe-
rar el ejercicio se debera obtener un minimo de 5 puntos.

6. Temas locales. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la exposicion por escrito de un tema de los que com-
ponen el grupo quinto en un tiempo méaximo de 1 hora y minimo de 45
minutos, valorandose los conocimientos expuestos, la claridad en la
exposicion, limpieza, redaccion y ortografia, que, en todo caso, seran
leidos por el aspirante en sesion publica ante el tribunal.

La exposicion escrita del tema podra sustituirse por la realizacion de
una prueba de preguntas con respuestas alternativas.
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La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 5 punts.

7. Reconeixement medic. Obligatori i eliminatori.

Consistira a superar un reconeixement medic, d’acord amb el qua-
dre d’exclusions médiques que es determine en 1’Ordre de 23 de novem-
bre de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques
abans esmentada.

Les proves médiques s’arrepleguen en 1’annex II de les presents
bases.

8. Valoracio dels exercicis de desenvolupament del temari.

S’efectuara mitjangant 1’obtencid de la mitjana aritmetica de cadas-
cun dels membres del tribunal de seleccid, havent de rebutjar-se a
aquests efectes totes les puntuacions maximes i minimes quan entre
elles existisca una diferéncia de 4 punts o més, servint, si escau, com a
punt de referéncia la puntuacié maxima obtinguda. Aquesta diferéncia
sera de 2 punts quan es tracte de valorar els temes locals.

II. Fase de concurs.

En la fase de concurs, el tribunal inicament valorara els mérits indi-
cats en I’annex 1V, acreditats mitjangant documents originals o fotoco-
pies degudament compulsades. Juntament amb el resultat de 1’altim
exercici de la fase d’oposicid, el tribunal exposara al public la relacid
d’aspirants que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris, han de
passar a la fase de concurs, i els citara perqué en el termini de 10 dies
habils presenten la documentacié acreditativa dels mérits i experiencia
prevists en la convocatoria. En tot cas, els referits mérits i experiéncia
estaran referits, com a maxim, a la data de terminaci6 del termini de
presentacioé d’instancies.

La documentacio sera retornada als aspirants que no siguen selecci-
onats, una vegada ferma la resolucid del procés de seleccio.

Una vegada baremats els mérits conforme a I’annex IV, el tribunal
exposara al public la llista d’aspirants amb la puntuacié obtinguda en la
fase de concurs, aixi com la d’aprovats pel seu ordre de puntuaci6 total;
se’ls concedira un termini de 10 dies habils perqué formulen les recla-
macions i esmenes que estimen pertinents en relaciéo amb la baremacio.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal dictara
resolucid per la qual fixara la relaci6 definitiva d’aspirants aprovats
pel seu ordre de puntuacio, I’exposara al public i I’elevara a 1’autoritat
competent per a la seua publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

8. Relacié d’aprovats

Acabada la qualificaci6 dels aspirants, el tribunal publicara la rela-
ci6 d’aprovats per ordre de puntuacid, els quals no poden sobrepassar
el nombre de places convocades.

El tribunal formulara proposta al president de la corporacié dels
aspirants que, havent superat les fases d’oposicid i concurs i previa la
presentacio de la documentaci6 exigida en aquestes bases, hagen d’in-
corporar-se a I’Institut Valencia de Seguretat Pblica i Emergéncies per
a realitzar el curs de formacid tedric i practic selectiu, amb una durada
de 350 hores lectives.

En el cas que algun aspirant aprovat renunciara a continuar el pro-
cés de seleccid, o siga exclos per mancar d’algun dels requisits exi-
gits, no presentar la documentacié requerida, o per falsedat d’aquesta,
s’anul-laran les actuacions respecte a aquest i el tribunal podra proposar
la inclusi6 en la llista d’admesos del mateix nombre que d’exclosos
per les anteriors causes, sempre que hagen superat les fases anteriors,
els qui s’incorporaran a la realitzaci6 del curs selectiu en les mateixes
condicions que les assenyalades en I’article segiient.

9. Curs selectiu

Els aspirants proposats s’incorporaran a I’IVASPE per a realitzar el
primer curs que es convoque.

La qualificaci6 del curs correspondra a I’'IVASPE 1 la seua valo-
racio es realitzara amb base a criteris objectius que tindran en comp-
te, entre altres, els segiients aspectes: assimilacié dels coneixements
impartits, responsabilitat, dedicacid, actituds enfront del professorat i
resta d’alumnes i tots els aspectes de 1’actuacio de I’aspirant que siguen

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 5 puntos.

7. Reconocimiento médico. Obligatorio y eliminatorio

Consistird en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con
el cuadro de exclusiones médicas que se determine en la orden de 23
de noviembre de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas antes mencionada.

Las pruebas médicas se recogen en el anexo II de las presentes
bases.

8. Valoracion de los ejercicios de desarrollo del temario.

Se efectuara mediante la obtencion de la media aritmética de cada
uno de los miembros del tribunal de seleccion, debiendo desecharse a
estos efectos todas las puntuaciones maximas y minimas cuando entre
ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo, en su caso,
como punto de referencia la puntuaciéon maxima obtenida. Dicha dife-
rencia sera de 2 puntos cuando se trate de valorar los temas locales.

II. Fase de concurso.

En la fase de concurso,el tribunal Ginicamente valorara los méritos
relacionados en el anexo IV, acreditados mediante documentos origina-
les o fotocopias debidamente compulsadas. Junto con el resultado del
ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal expondra al publico
la relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eli-
minatorios, deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que
en el plazo de 10 dias habiles presenten la documentacion acreditativa
de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria. En todo caso,
los referidos méritos y experiencia vendran referidos, como maximo, a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

La documentacion sera devuelta a los aspirantes que no sean selec-
cionados, una vez firme la resolucioén del proceso de seleccion.

Una vez baremados los méritos conforme al anexo IV, el tribunal
expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en
la fase de concurso, asi como la de aprobados por su orden de puntua-
cion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen
las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion
con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dic-
tara resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados
por su orden de puntuacidn, exponiéndola al publico y elevandola a
la autoridad competente para su publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

8. Relacion de aprobados

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
estos el niimero de plazas convocadas.

El tribunal formulara propuesta al presidente de la corporacion de
los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicion y con-
curso y previa la presentacion de la documentacion exigida en estas
bases, deban incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias para realizar el curso de formacion tedrico-practico selec-
tivo, con una duracién de 350 horas lectivas.

En el supuesto de que alglin aspirante aprobado renunciase a con-
tinuar el proceso de seleccidn, o sea excluido por carecer de alguno
de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion requerida,
o por falsedad de esta, se anularan las actuaciones respecto a este y el
tribunal podra proponer la inclusion en la lista de admitidos, del mismo
numero que de excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan
superado las fases anteriores, quienes se incorporaran a la realizacion
del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el
articulo siguiente.

9. Curso selectivo

Los aspirantes propuestos se incorporaran al IVASPE para realizar
el primer curso que se convoque.

La calificacion del curso correspondera al IVASPE y su valoracion
se realizara con base a criterios objetivos que tendran en cuenta, entre
otros, los siguientes extremos: asimilacion de los conocimientos impar-
tidos, responsabilidad, dedicacion, actitudes frente al profesorado y
resto de alumnos y cuantos aspectos de la actuacion del aspirante sean
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necessaris per a valorar la seua capacitat per a una adequada prestacid
de les funcions atribuides al 1loc.

En el suposit que ’aspirant no supere el curs selectiu, 'IVASPE
comunicara aquesta circumstancia a 1’ Alcaldia, i podra 1’aspirant incor-
porar-se al curs immediatament posterior. Si no superar aquest curs
quedara decaigut en el seu dret a participar en el procés selectiu instat,
que s’entendra acabat a I’efecte de poder convocar de nou la plaga no
coberta.

Per a la realitzaci6 del curs teoric i practic, I’aspirant sera nomenat
funcionari en practiques, amb els drets inherents a tal situaci i percebra
amb carrec a I’Ajuntament de 1’ Alctdia de Crespins les retribucions que
corresponguen conformement a les normes d’aplicacio.

Finalitzat el curs teoric i practic, 'IVASPE comunicara a I’ Alcaldia
de I’Ajuntament de 1’ Alctdia de Crespins la relacié dels aspirants que
I’hagen superat, amb indicaci6 de la qualificaci6 obtinguda, a I’efecte
del seu nomenament com a funcionaris de carrera. I[gualment comuni-
cara la relaci6 d’aspirants que no I’hagen superat.

Aquells aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs
selectiu per a I’accés a la mateixa escala de la policia local en els muni-
cipis de la Comunitat Valenciana, quedaran exempts de realitzar-lo, mit-
jangant resoluci6 del director general competent en materia de policia,
a proposta de la direcci6 de I’Institut Valencia de Seguretat Publica, si
no hagueren transcorregut més de quatre anys des de la data de realit-
zaci6 i superacio d’aquest i no s’haguera alterat substancialment el seu
contingut.

10. Presentacio de documents

Els aspirants proposats pel tribunal hauran de presentar davant
I’ajuntament, en el termini maxim de 20 dies habils des que es faga
publica la relacié d’aprovats, els documents acreditatius de les condi-
cions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases, i que no hague-
ren sigut aportats amb anterioritat. L’aspirant que tinga la condicié de
funcionari de carrera quedara exempt de justificar documentalment
les condicions generals que ja consten acreditades per a obtenir el seu
anterior nomenament. En tot cas, haura de presentar original o copia
compulsada, del seu nomenament com a funcionari de carrera i titol
acadeémic exigit.

Si dins del termini indicat, i excepte cas de for¢ca major, no pre-
sentara 1’anterior documentacio, no podra ser nomenat funcionari, i
s’invalidara I’actuaci6 respecte d’aquest, i la nul-litat subsegiient dels
actes del tribunal respecte a aquest, sense perjudici de la responsabilitat
en qué pogueren haver incorregut, si escau.

11. Nomenament

Previa la presentacié de la documentaci6 exigida, 1’aspirant sera
nomenat funcionari de carrera en el termini maxim de 15 dies comptats
des de la comunicacié de I’IVASP i haura de prendre possessio en el
carrec en el termini maxim de 15 dies a comptar de I’endema de la
notificacié del nomenament.

12. Incidencies

El tribunal podra resoldre els dubtes que es presenten, interpretar
aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del pro-
cés selectiu. En el no previst en les presents bases, de conformitat amb
el previst en I’article 52 de la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg,
de Forces i Cossos de Seguretat, sera aplicable la Llei 6/1999, de 19
d’abril, de la Generalitat Valenciana, de Policies Locals i de Coordina-
ci6 de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana; Decret 88/2001,
de 24 d’abril, del Govern Valencia, pel qual s’estableixen les bases i els
criteris generals uniformes per a la seleccio, promoci6 i mobilitat de
totes les escales i categories de les policies locals i auxiliars de policia
local de la Comunitat Valenciana (DOGV 3988, 27.04.2001), i ordres
de 23 de novembre de 2005 (DOGV 5148, 02.12.2005) 1 d’1 de juny de
2001 (DOGV 4049, 24.07.2001), a més de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
de Bases de Régim Local; Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril; Reial Decret 896/1991, de 7 de juny; Decret 33/1999, de 9 de
marg, del Govern Valencia, i Reial Decret 364/1995, de 10 de marg.

13. Recursos
Contra la present convocatoria, les seues bases i els actes adminis-
tratius que siguen dictats en el seu desenvolupament i que posen fi a la

necesarios para valorar su capacidad para una adecuada prestacion de
las funciones atribuidas al puesto.

En el supuesto que el aspirante no supere el curso selectivo, el
IVASPE comunicar esta circunstancia a la Alcaldia, pudiendo el aspi-
rante incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este
curso quedara decaido en su derecho a participar en el proceso selectivo
instado, que se entendera terminado a los efectos de poder convocar de
nuevo la plaza no cubierta.

Para la realizacion del curso tedrico-practico, el aspirante sera nom-
brado funcionario en practicas, con los derechos inherentes a tal situa-
cion y percibira con cargo al Ayuntamiento de L’ Alcudia de Crespins las
retribuciones que correspondan con arreglo a las normas de aplicacion.

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a la
Alcaldia del Ayuntamiento de L’ Alcudia de Crespins la relacion de los
aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obteni-
da, a los efectos de su nombramiento como funcionarios de carrera. Igual-
mente comunicara la relacion de aspirantes que no lo hayan superado.

Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el
curso selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en
los municipios de la Comunidad Valenciana, quedaran exentos de rea-
lizarlo, mediante resolucion del director general competente en materia
de policia, a propuesta de la direccion del Instituto Valenciano de Segu-
ridad Publica, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afios desde la
fecha de realizacion y superacion del mismo y no se hubiese alterado
sustancialmente su contenido.

10. Presentacion de documentos

Los aspirantes propuestos por el tribunal deberan presentar ante
el ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se
haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases,
y que no hubiesen sido aportados con anterioridad. El aspirante que
tenga la condicion de funcionario de carrera quedara exento de justificar
documentalmente las condiciones generales que ya consten acreditadas
para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, debera presentar
original o copia compulsada, de su nombramiento como funcionario de
carrera y titulo académico exigido.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no pre-
sentase la anterior documentacion, no podra ser nombrado funcionario,
y se invalidara la actuacion respecto del mismo, y la nulidad subsiguien-
te de los actos del tribunal respecto a este, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso.

11. Nombramiento

Previa la presentacion de la documentacion exigida, el aspirante
serd nombrado funcionario de carrera en el plazo méximo de 15 dias
contados desde la comunicacion del IVASP y debera tomar posesion en
el cargo en el plazo maximo de 15 dias a contar del siguiente a aquel en
que les sea notificado el nombramiento.

12. Incidencias

El tribunal podra resolver las dudas que se presenten, interpretar
estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del pro-
ceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 52 de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sera de aplicacion la
Ley 6/1999, de 19 de abril, de la Generalitat Valenciana, de Policias
Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana; Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano,
por el que se establecen las bases y criterios generales uniformes para
la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias
de las policias locales y auxiliares de policia local de la Comunidad
Valenciana (DOGV 3988, 27.04.2001), y 6rdenes de 23 de noviembre
de 2005 (DOGV 5148, 02.12.2005) y de 1 de junio de 2001 (DOGV
4049, 24.07.2001). Ademas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Decreto 33/1999, de 9 de marzo,
del Gobierno Valenciano y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

13. Recursos
Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos sean dictados en su desarrollo y que pongan fin a la via adminis-
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via administrativa sera possible el recurs potestatiu de reposicio en el
termini d’un mes des de la publicacio de la present convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, sense perjudici de la seua
impugnacié directa davant la jurisdiccid contenciosa administrativa en
el termini de dos mesos, comptats a partir de I’endema de la referida
publicacid, de conformitat amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en
la redaccid que en fa la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Contra els actes del tribunal qualificador, de conformitat amb el
previst en I’article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en la
redaccié que en fa la Llei 4/1999, de 13 de gener, es podra interposar
el recurs d’algada. Aquest recurs s’interposara davant aquest tribunal
o davant I’ Alcaldia Presidéncia, en el termini d’un mes si I’acte fora
exprés i de tres mesos si no ho fora.

14. Publicacio

Les presents bases de la convocatoria per a la provisio de llocs
vacants es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia
i el seu extracte en Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i en el
Boletin Oficial del Estado; es comunicara el seu text integre a I’Institut
Valencia de Seguretat Ptblica de la Generalitat, en els termes establits
en la legislacié de régim local i de coordinacié de policies locals de la
Comunitat Valenciana.

ANNEX I
Proves psicotécniques

A. Descripci6 dels factors a mesurar en el procés de seleccio.

Personalitat

Factors de personalitat comunes a tots els opositors:

a) Estabilitat emocional. Persona amb molt de control de les seues
emocions i de la seua conducta en general. Emocionalment estable,
serena i dificil d’alterar davant les demandes de 1’entorn i les seues
emocions. Acurada i oberta a les relacions socials. Evidencia el que
comunament es coneix com a respecte a si mateix i té en compte la
reputaci6 social.

b) Sentit de disciplina i de ’autoritat. Persona que es conforma a les
normes i demandes dels seus superiors. Pot ser sobria i digna de confi-
anca, aixi com dominada pel sentit del deure; perseverant, responsable
i organitzada.

¢) Seguretat en si mateix. Persona segura de si mateixa en el que fa
i com ho fa, que confia en les seues possibilitats i recursos. Manifesta
capacitat practica i realista. La confianga en si mateix i la capacitat per
a interactuar en diferents situacions és madura i poc ansiosa.

d) Capacitat empatica i de maneig de la relacid interpersonal.
Desenvolupament de conductes cooperatives. Persona socialment
desimbolta, no inhibida, amb bona capacitat per a aconseguir i man-
tenir contactes personals, aixi com per a posar-se en el lloc dels altres.
Manifesta capacitat d’integracio en el grup, d’ajuda als altres i es mostra
amable i cooperativa amb els companys. Persona adaptable, animosa,
interessada pels altres. Bona col-laboradora amb el treball del grup.

e) Neutralitat efectiva en 1’exercici professional. Honestedat i inte-
gritat. Persona responsable, organitzada i disciplinada; les seues metes
estan dins de la normativa social. Fa el que és socialment correcte,
seguint estrictament les normes, fent el que és acceptat i idoni. S’esforga
per a millorar i donar un treball de qualitat.

/) Tolerancia. Persona comprensiva amb les maneres de pensar i
actuar alienes i disposada a adaptar-se a les situacions. Manifesta inte-
ressos amplis cap a altres maneres i formes culturals.

B. Normes i requisits generals. Qualificacié global.
La qualificacio dels exercicis psicotécnics sera d’apte o no apte.

Factors actitudinals.

En relacié amb la personalitat, una vegada superades les puntuaci-
ons minimes en les escales de control de les respostes (sinceritat, desit-
jabilitat social o qualsevol altra analoga), es realitzara una analisi global
de I’estructura de personalitat. Es procedira a aquesta analisi mitjancant:

trativa cabra el recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia, sin perjuicio de su impugnacion directa ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacion, de con-
formidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra los actos del tribunal calificador, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se podra interponer
el recurso de alzada. Dicho recurso se interpondra ante dicho tribunal
o ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera
expreso y de tres meses si no lo fuera.

14. Publicacion

Las presentes bases de la convocatoria para la provision de puestos
vacantes, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valen-
cia y su extracto en Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado, comunicandose su texto integro al Instituto
Valenciano de Seguridad Publica de la Generalitat, en los términos esta-
blecidos en la legislacion de régimen local y de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana.

ANEXO1
Pruebas psicotécnicas

A. Descripcion de los factores a medir en el proceso de seleccion.

Personalidad

Factores de personalidad comunes a todos los opositores:

a) Estabilidad emocional. Persona con mucho control de sus emo-
ciones y de su conducta en general. Emocionalmente estable, serena y
dificil de alterar ante las demandas del entorno y sus emociones. Cuida-
dosa y abierta a las relaciones sociales. Evidencia lo que comunmente se
conoce como respeto a si mismo y tiene en cuenta la reputacion social.

b) Sentido de disciplina y de la autoridad. Persona que se conforma
a las normas y demandas de sus superiores. Puede ser sobria y digna de
confianza, asi como dominada por el sentido del deber; perseverante,
responsable y organizada.

c¢) Seguridad en si mismo. Persona segura de si misma en lo que
hace y como lo hace, que confia en sus posibilidades y recursos. Mani-
fiesta capacidad practica y realista. La confianza en si mismo y la
capacidad para interactuar en diferentes situaciones es madura y poco
ansiosa.

d) Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal.
Desarrollo de conductas cooperativas. Persona socialmente desenvuel-
ta, no inhibida, con buena capacidad para lograr y mantener contactos
personales, asi como de ponerse en el lugar de los demas. Manifiesta
capacidad de integracion en el grupo, de ayuda a los demads y se muestra
amable y cooperativa con los compaiieros. Persona adaptable, animosa,
interesada por los demas. Buena colaboradora con el trabajo del grupo.

e) Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional. Honestidad e
integridad. Persona responsable, organizada y disciplinada; sus metas
se encuentran dentro de la normativa social. Hace lo que es socialmente
correcto, siguiendo estrictamente las normas, haciendo lo que es acepta-
do e idoneo. Se esfuerza por mejorar y dar un trabajo de calidad.

1) Tolerancia. Persona comprensiva con los modos de pensar y
actuar ajenos y dispuesta a adaptarse a las situaciones. Manifiesta inte-
reses amplios hacia otros modos y formas culturales.

B. Normas y requisitos generales. Calificacion global.

La calificacion de los ejercicios psicotécnicos sera de apto o no
apto.

Factores actitudinales.

En relacion con la personalidad, una vez superadas las puntuaciones
minimas en las escalas de control de las respuestas (sinceridad, desea-
bilidad social o cualquier otra analoga), se realizara un analisis global
de la estructura de personalidad. Se procedera a este analisis mediante:
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— Passar tests psicotécnics que avaluen els factors de personalitat
esmentats préviament (anteriorment).

— La realitzaci6 d’una entrevista personal a cadascun dels aspirants
que haja puntuat correctament en les escales de control de resposta en
els tests psicologics i present un perfil de personalitat d’acord amb el
requerit.

Es consideraran no aptes aquells candidats que:

a) No superen criteris minims en les escales de sinceritat, desit-
jabilitat social o qualsevol altra analoga que valide les respostes dels
subjectes.

b) No oferisquen el perfil idoni segons els barems exigits.

¢) Que presenten puntuacions que indiquen alteracions psicolo-
giques que impossibiliten o dificulten un funcionament professional
adequat.

d) En totes les escales i categories es contrastaran els resultats obtin-
guts mitjangant una entrevista.

C. Barems especifics per a oficial promoci6 interna

Personalitat.

Tots els factors de personalitat indicats com a comuns i, especial-
ment:

a) Estabilitat emocional.

b) Sentit de la disciplina i de I’autoritat.

¢) Tolerancia.

ANNEX 11
Reconeixement medic

El contingut de la prova de reconeixement medic, d’acord amb 1’es-
tablit en 1’Ordre de 23 de novembre de 2005, és el segiient:

Quadre d’exclusions médiques:

1. Obesitat o primesa manifesta que dificulten o incapaciten per a
I’acompliment del lloc de treball.

2. Ull i visib.

2.1. Agudesa visual amb o sense correcci6 inferior als dos tergos de
la visi6 normal en tots dos ulls.

2.2. Hemianopsia completa i absoluta.

3. Oida i audicid. Agudesa auditiva amb o sense correccid que
supose peérdua entre 1.000 i 4.000 hertzs a 45 decibels.

4. Aparell locomotor. Qualsevol patologia Ossia d’extremitats que
produisquen retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o
articular.

5. Aparell digestiu. Qualsevol procés digestiu que segons el parer
dels assessors medics dificulte de forma important I’acompliment del
lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular. Hipertensio arterial mal controlada, no
havent de sobrepassar les xifres en repos els 170 mmHg en pressio sis-
tolica i els 95 mmHg en pressio6 diastolica; segons el parer dels assessors
medics, es podra repetir la prova quan concorreguen circumstancies
que aixi ho aconsellen. Varices ulceroses. Tromboflebitis. Insuficiéncia
cardiaca severa. Hipertrofia ventricular esquerra descompensada. Infart
de miocardi.

7. Aparell respiratori. La bronquiopatia cronica obstructiva. El neu-
motorax espontani (en més d’una ocasio).

8. Sistema nervids. Epilépsia, alcoholisme i toxicomanies.

9. Pell i faneres. Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.

10. Altres processos patologics. Malalties immunologiques sistema-
tiques. Intoxicacions croniques. Hemopaties greus.

11. I qualsevol procés patologic que segons el parer dels assessors
medics limite o incapacite 1’aspirant per al lloc de treball al qual s’opta.

— El pase de tests psicotécnicos que evaluen los factores de perso-
nalidad mencionados previamente (anteriormente).

— La realizacion de una entrevista personal a cada uno de los aspi-
rantes que haya puntuado correctamente en las escalas de control de
respuesta en los tests psicologicos y presente un perfil de personalidad
acorde con el requerido.

Se consideraran no aptos aquellos candidatos que:

a) No superen criterios minimos en las escalas de sinceridad, desea-
bilidad social o cualquier otra andloga que valide las respuestas de los
sujetos.

b) No ofrezcan el perfil idoneo segun los baremos exigidos.

¢) Que presenten puntuaciones que indiquen alteraciones psico-
logicas que imposibiliten o dificulten un funcionamiento profesional
adecuado.

d) En todas las escalas y categorias se contrastaran los resultados
obtenidos mediante una entrevista.

C. Baremos especificos para oficial promocion interna

Personalidad.

Todos los factores de personalidad indicados como comunes vy,
especialmente:

a) Estabilidad emocional.

b) Sentido de la disciplina y de la autoridad.

¢) Tolerancia.

ANEXO II
Reconocimiento médico

El contenido de la prueba de reconocimiento médico, de acuer-
do con lo establecido en la Orden de 23 de noviembre de 2005, es el
siguiente:

Cuadro de exclusiones médicas:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para
el desempefio del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de
lavision normal en ambos 0jos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion. Agudeza auditiva con o sin correccidon que
suponga pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor. Cualquier patologia dsea de extremidades que
produzcan retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular.

5. Aparato Digestivo. Cualquier proceso digestivo que a juicio de
los asesores médicos, dificulte de forma importante el desempefio del
puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular. Hipertension arterial mal controlada,
no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170 mmHg en presion
sistdlica y los 95 mmHg en presion diastolica; a juicio de los asesores
médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que
asi lo aconsejen. Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficiencia car-
diaca severa. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada. Infarto
de miocardio.

7. Aparato respiratorio. La bronquiopatia cronica obstructiva. El
neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso. Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

9. Piel y faneras. Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patologicos. Enfermedades inmunolégicas siste-
maticas. Intoxicaciones cronicas. Hemopatias graves.

11. Y cualquier proceso patoldgico que a juicio de los asesores
médicos limite o incapacite al aspirante para el puesto de trabajo al
que se opta
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ANNEX IIT
Temari

Grup 1. Dret constitucional i administratiu

Tema 1. La Constitucidé Espanyola de 1978. Estructura, contingut i
principis basics. Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzaci6 politica de 1’estat espanyol. Classe i forma
d’estat. Organitzaci6 territorial de I’estat. La Corona: funcions consti-
tucionals del rei. Successio i regéncia. El referendament.

Tema 3. Les Corts Generals: les cambres. Composicid, atribucions i
funcionament. La funci6 legislativa. El poder executiu: el govern. Rela-
cions entre el govern i les Corts Generals. El poder judicial. Estructura,
organitzacio i funcionament dels tribunals en el sistema espanyol.

Tema 4. L’organitzaci6 territorial espanyola. Les comunitats auto-
nomes. Els estatuts d’autonomia, organs i competéncies. Les adminis-
tracions publiques: estatal, autonomica i local.

Tema 5. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucio:
la seua defensa i garantia. El Tribunal Constitucional i el Defensor del
Poble. La suspensio dels drets i llibertats.

Tema 6. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les competén-
cies. Administracio de justicia.

Tema 7. L’administracioé publica. La hisenda publica i I’administra-
cio tributaria. El ciutada i I’ Administracio.

Tema 8. El dret administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries amb
rang de llei. El Reglament.

Tema 9. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del pro-
cediment. L’audiéncia de I’interessat. Notificacions. El procediment
sancionador administratiu. La revisié administrativa de 1’acte adminis-
tratiu. Procediments i limits de la revisio. Recursos administratius. El
recurs contencids administratiu.

Tema 10. La Uni6 Europea: institucions. L’ordenament juridic de la
Comunitat Europea. La recepcio, aplicacio i control del dret comunitari
a Espanya.

Grup II. Regim local i policia

Tema 11. El municipi: organs unipersonals de govern. L’alcalde. Els
tinents d’alcalde. Els regidors.

Tema 12. Organs col-legiats de govern. El Ple de 1’ajuntament. La
Junta de Govern Local. Organs consultius i participatius: les comissions
informatives. Les juntes de districte.

Tema 13. La funcio publica en general i els funcionaris de les enti-
tats locals. Organitzacio de la funci6 ptblica local. El personal al servei
de les administracions locals: concepte i classes. Drets i deures de les
policies locals. Adquisicio i pérdua de la condicio de funcionari.

Tema 14. Responsabilitat dels funcionaris. Reglament de régim dis-
ciplinari. Incoaci6 i tramitacié d’expedients.

Tema 15. Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Les orde-
nances municipals: concepte i classes. Infraccions. Potestat sancionado-
ra. Els bandols d’Alcaldia.

Tema 16. La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions
de la policia local segons la Llei Organica de Forces i Cossos de Segu-
retat. Actuacions de la policia local en col-laboracié amb la resta de les
forces i cossos. Policia governativa i judicial.

Tema 17. La policia local. Ordenament legislatiu de la policia local.
Missions i objectius. Disposicions estatutaries comunes. Estructura
organica i funcional.

Tema 18. El binomi policia local-ciutada. Principis basics i normes
d’actuacio. Suports étics. Régim disciplinari.

Tema 19. La legislacio6 sobre policies locals i de coordinacié de
policia local de la Comunitat Valenciana. La coordinacié de les policies
locals. Estructura i organitzacio de les policies locals de la Comunitat
Valenciana. Régim estatutari. Drets i deures.

Tema 20. L’Institut Valencia de Seguretat Publica. Regulacié legal.
Finalitats i funcions. La formacio de les policies locals de la Comunitat
Valenciana. El registre de policies locals. Sistema retributiu de les poli-
cies locals de la Comunitat Valenciana. Premis i distincions.

ANEXO III
Temario

Grupo 1. Derecho constitucional y administrativo

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura, contenido y
principios basicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del estado espafiol. Clase y forma
de estado. Organizacion territorial del estado. La Corona: funciones
constitucionales del rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las camaras. Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. La funcion legislativa. El poder ejecutivo: el
gobierno. Relaciones entre el gobierno y las Cortes Generales. El poder
judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de los tribunales en
el sistema espafiol.

Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Las comunidades
autonomas. Los estatutos de autonomia, drganos y competencias. Las
administraciones publicas: estatal, autonomica y local.

Tema 5. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la
Constitucion: su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las compe-
tencias. Administracion de justicia.

Tema 7. La administracion publica. La hacienda publica y la admi-
nistracion tributaria. El ciudadano y la Administracion.

Tema 8. El derecho administrativo. Fuentes. Normas no parlamen-
tarias con rango de ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases
del procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El pro-
cedimiento sancionador administrativo. La revision administrativa del
acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision. Recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 10. La Unién Europea: instituciones. El ordenamiento juri-
dico de la Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y control del
derecho comunitario en Espafia.

Grupo 1I. Régimen local y policia

Tema 11. El municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El alcal-
de. Los tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Pleno del ayunta-
miento. La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participati-
vos: las comisiones informativas. Las juntas de distrito.

Tema 13. La funcion publica en general y los funcionarios de las
entidades locales. Organizacion de la funcion publica local. El personal
al servicio de las administraciones locales: concepto y clases. Derechos
y deberes de las policias locales. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los funcionarios. Reglamento de régi-
men disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Las
ordenanzas municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad san-
cionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Fun-
ciones de la policia local segun la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Actuaciones de La policia local en colaboracion con el
resto de las fuerzas y cuerpos. Policia gubernativa y judicial.

Tema 17. La policia local. Ordenamiento legislativo de la policia
local. Misiones y objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estruc-
tura organica y funcional.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y
normas de actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario.

Tema 19. La legislacion sobre policias locales y de coordinacion
de policia local de la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las
policias locales. Estructura y organizacion de las policias locales de la
Comunidad Valenciana. Régimen estatutario. Derechos y deberes.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regula-
cion legal. Fines y funciones. La formacion de las policias locales de
la Comunidad Valenciana. El registro de policias locales. Sistema retri-
butivo de las policias locales de la Comunidad Valenciana. Premios y
distinciones.
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Grup IlI. Dret penal, policia administrativa i psicosociologia
Tema 21. El Codi Penal. Concepte d’infraccié penal: delicte i falta.
Les persones responsables criminalment dels delictes i les faltes.

Tema 22. L’homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesi-
ons al fetus. Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i segrestos;
amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integritat
moral.

Tema 23. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos
sexuals; ’assetjament sexual; exhibicionisme i provocaci sexual;
delictes relatius a la prostitucio. Infraccions a les disposicions de trafic
1 seguretat constitutives de delicte.

Tema 24. Delictes contra el patrimoni i I’ordre socioeconomic:
furts, robatoris, extorsio, robatori i furt de vehicles.

Tema 25. Delictes contra 1’administracié publica: prevaricacio i
altres comportaments injusts; aband6 de destinaci6 i 1’omissi6 del deure
de perseguir delictes; desobediéncia i denegaci6 d’auxili; infidelitat
en la custodia de documents i de la violacid de secrets. Suborn, trafic
d’influéncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i
activitats prohibides als funcionaris publics.

Tema 26. Llei Organica Reguladora del Procediment d’Habeas
Corpus. De la denuncia i la querella. De 1’exercici del dret de defensa.
L’assisténcia d’advocat. El tractament de presos i detinguts. L’entrada
iregistre en lloc tancat.

Tema 27. La policia judicial. De la comprovacio6 del delicte i esbri-
nament del delinqiient. Funcions de la policia local com a policia judi-
cial. L’atestat policial.

Tema 28. Policia administrativa. Proteccid civil. Medi ambient.
Urbanisme. Patrimoni historic i artistic. Ocupaci6 de les vies publiques.
Escolaritzacid. Espectacles i establiments publics. Venda ambulant.

Tema 29. Els grups socials. Formaci6 dels grups socials. Les masses
i la seua tipologia. El procés de socialitzacio.

Tema 30. La delinqiiéncia. Models explicatius i factors. Els compor-
taments col-lectius. Comportament en desastres. Efectes i conseqiiénci-
es dels desastres. Reaccid davant situacio de desastres.

Tema 31. El comandament. Concepte. Qualitats. Trets (integritat,
competencia, energia, autoritat, confianga en si mateix, iniciativa, deci-
si0...). Regles basiques per a I’exercici del comandament. Activitats més
caracteristiques del comandament.

Tema 32. Caracteristiques del comandament. Funcions del coman-
dament (planificar, executar, organitzar, coordinar...). Estils de manar.
Aspectes que distingeixen el bon cap. Metodologia del comandament.
Tecniques de direccid. El factor temps. Seleccio de tasques. Utilitzacio
de mitjans. Horaris i programes. Relacié cap-subordinat. Les reunions.

Tema 33. Presa de decisions. El procés de decisio. Reixa de direc-
cié. Poder i autoritat. Técniques per a controlar situacions dificils. Res-
ponsabilitat del comandament. Com a representant del comandament
director. Com a instructor. Com a técnic. Com a administrador. Deures
per rad de carrec amb els subordinats. Deures amb la seua organitzacio.

Grup IV. Policia de trafic i circulacio

Tema 34. El trafic i la seguretat vial: concepte i objectius. L’home
com a element de seguretat vial. Els conductors. Els vianants. El vehi-
cle. Les vies.

Tema 35. La normativa sobre trafic, circulacié de vehicles a motor
i seguretat vial: la llei de bases i el seu text articulat. Tipificaci6 de les
principals infraccions. Infraccions de trafic que constitueixen delicte. El
Codi de Circulaci6 i els seus preceptes encara vigents.

Tema 36. El Reglament general de circulacid. Estructura. Principals
normes de circulacio.

Tema 37. El Reglament general de conductors. Normes generals.
Classes dels permisos de conduir i els seus requisits. Validesa. Equi-
valéncies.

Tema 38. Reglament general de vehicles. Normes generals. Catego-
ries. Les seues condicions técniques. La inspeccio técnica de vehicles.
Asseguranca obligatoria de responsabilitat civil. Infraccions i diligén-
cies policials.

Tema 39. Reglament del procediment sancionador en matéria de
trafic. Fases del procediment i contingut. Mesures cautelars: immobilit-
zaci6 de vehicles. Retirada de vehicles de la via.

Grupo 1II. Derecho penal, policia administrativa y psicosociologia

Tema 21. El Codigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito
y falta. Las personas responsables criminalmente de los delitos y las
faltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones
al feto. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros;
amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad
moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos
sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocacién sexual; delitos
relativos a la prostitucion. Infracciones a las disposiciones de trafico y
seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico:
hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion
y otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omision
del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio;
infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos.
Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones
ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios
publicos.

Tema 26. Ley Orgénica Reguladora del Procedimiento de Habeas
Corpus. De la denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de
defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y detenidos.
La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27. La policia judicial. De la comprobacion del delito y ave-
riguacion del delincuente. Funciones de la policia local como policia
judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia administrativa. Proteccion civil. Medio ambiente.
Urbanismo. Patrimonio historico-artistico. Ocupacion de las vias ptbli-
cas. Escolarizacion. Espectaculos y establecimientos publicos. Venta
ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales.
Las masas y su tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los
comportamientos colectivos. Comportamiento en desastres. Efectos y
consecuencias de los desastres. Reaccion ante situacion de desastres.

Tema 31. El mando. Concepto. Cualidades. Rasgos (integridad,
competencia, energia, autoridad, confianza en si mismo, iniciativa,
decision...). Reglas Basicas para el ejercicio del mando. Actividades
mas caracteristicas del mando.

Tema 32. Caracteristicas del mando. Funciones del mando (plani-
ficar, ejecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar. Aspectos que
distinguen al buen jefe. Metodologia del mando. Técnicas de direccion.
El factor tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacion de medios. Horarios y
programas. Relacion mando-subordinado. Las reuniones.

Tema 33. Toma de decisiones. El proceso de decision. Reja de direc-
cion. Poder y autoridad. Técnicas para controlar situaciones dificiles.
Responsabilidad del mando. Como representante del mando director.
Como instructor. Como técnico. Como administrador. Deberes por
razon de cargo con los subordinados. Deberes con su organizacion.

Grupo 1V. Policia de trdfico y circulacion

Tema 34. El trafico y la seguridad vial: concepto y objetivos. El
hombre como elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peato-
nes. El vehiculo. Las vias.

Tema 35. La normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial: La Ley de Bases y su texto articulado. Tipifica-
cién de las principales infracciones. Infracciones de trafico que cons-
tituyen delito. E1 Codigo de circulacion y sus preceptos atin vigentes.

Tema 36. El Reglamento general de circulacion. Estructura. Princi-
pales normas de circulacion.

Tema 37. El Reglamento general de conductores. Normas generales.
Clases de los permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equiva-
lencias.

Tema 38. Reglamento general de vehiculos. Normas generales.
Categorias. Sus condiciones técnicas. La inspeccion técnica de vehi-
culos. Seguro obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones y dili-
gencias policiales.

Tema 39. Reglamento del procedimiento sancionador en materia
de trafico. Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautelares:
inmovilizacion de vehiculos. Retirada de vehiculos de la via.
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Tema 40. El transport. Classes de transport. Servei public de viat-
gers i servei public de mercaderies o mixt. El servei privat. Transport
escolar i de menors. Transport de mercaderies perilloses.

Tema 41. Alcoholémia. Legislacio aplicable. Taxes d’alcoholémia.
Normes d’aplicacio per a les proves reglamentaries. Infraccions i dili-
gencies policials.

Tema 42. Els accidents de transit: concepte i consideracions previes.
Les seues causes, classes i fases. Actuacions de la policia local en acci-
dents de transit: d’urgencia i tecnicoadministratives.

Tema 43. Organs competents en matéria de trafic i seguretat vial. El
Consell Superior de Trafic. Especial consideracio de les competéncies
municipals.

Grup V. Temes locals
Tema 44. Historia de la ciutat de 1’ Alcudia de Crespins. Festes en
I’ Alctdia de Crespins: dates de celebracio, caracteristiques i significats.

Tema 45. L’ Alctdia de Crespins. Poblaci6. Economia. Industria.
Territori. Llista de carrers i terme municipal.

ANNEX IV
Barem de merits

Segons Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions Pibliques, sobn mérits computables:

1. Solament sera procedent la valoracié dels meérits al-legats pels
participants quan aquests reunisquen els requisits exigits per a I’acom-
pliment del lloc, segons conste en la corresponent relacié de llocs de
treball aprovada i degudament publicada.

2. Es valoraran els mérits obtinguts o en condicions d’obtenir-se
en la data en qué finalitze el termini de presentacié d’instancies per a
participar en el corresponent concurs, havent d’indicar-se, en tot cas, en
la sol-licitud de participacio, i acreditar-se documentalment.

Resolucié d’empats: en cas d’empats s’adjudicara la plaga al con-
cursant que haja obtingut major puntuacio6 en I’apartat de formacio; si
aquesta puntuacio fora tamb¢ igual, s’atendra a la suma obtinguda en els
apartats d’antiguitat i grau; posteriorment, si es manté I’empat, s’acudira
als mérits especifics. Si persisteix I’empat, s’adjudicara per sorteig.

Merits:

1. Titulaci6 académica i cursos de formaci6 i perfeccionament. Fins
a un maxim d’11,70 punts.

1.1. Titulacié académica. Fins a un maxim de 5,20 punts Es valora-
ran les titulacions académiques acreditades pels concursants que siguen
iguals o superiors a les que s’exigeix per a accedir a I’escala i categoria
a la qual pertanguen. No es valoraran com a merit aquelles titulacions
que figuraren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni
aquelles que foren imprescindibles per a la consecucio6 d’altres de nivell
superior.

Doctor Dret, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, Sociologia i
Ciéncies Politiques: 4 punts.

En altres materies: 3 punts.

Llicenciat Dret, Psicologia, Criminologia, Pedagogia i Sociologia:
2,50 punts.

En una altra matéria o equivalent: 2 punts.

Diplomat Educaci6 Social, Gestid i Administracié Publica, Treball
Social o Criminologia o tenir superat i degudament acreditat el primer
cicle en Dret, Psicologia, Pedagogia, Sociologia o Ciéncies Politiques:
1,50 punts.

En una altra matéria o equivalent: 1 punt.

Els masters impartits per la universitat es valoraran a ra6 de 0,03
punts per mes complet.

1.2. Cursos organitzats per I'IVASP o organismes analegs. Fins a un
maxim de 3,50 punts.

Per la realitzacié de cursos organitzats per la direcci6é general com-
petent per ra6 de la materia policial, a través de I'IVASP o homologats
per aquest, s’ajustara al segiient barem. S’inclouran aquells cursos reco-
neguts per la direccié general com a homologats a I’efecte de barema-
cio.

Tema 40. El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de
viajeros y servicio publico de mercancias o mixto. El servicio privado.
Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 41. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia.
Normas de aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infracciones y
diligencias policiales.

Tema 42. Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones
previas. Sus causas, clases y fases. Actuaciones de la policia local en
accidentes de trafico: de urgencia y técnico— administrativas.

Tema 43. Organos competentes en materia de trafico y seguridad
vial. El Consejo Superior de Trafico. Especial consideracion de las com-
petencias municipales.

Grupo V. Temas locales

Tema 44. Historia de la ciudad de L’ Alcudia de Crespins. Fiestas
en L’Alctdia de Crespins: fechas de celebracion, caracteristicas y sig-
nificados.

Tema 45. L’ Alcudia de Crespins. Poblacion. Economia. Industria.
Territorio. Callejero y término municipal.

ANEXO IV
Baremo de méritos

Segun Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, son méritos computables:

1. Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por
los participantes cuando estos reunan los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto, seglin conste en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo aprobada y debidamente publicada.

2. Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias para
participar en el correspondiente concurso, debiendo relacionarse, en
todo caso, en la solicitud de participacion, y acreditarse documental-
mente.

Resolucion de empates: en caso de empates se adjudicara la plaza al
concursante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de for-
macion; si dicha puntuacion fuera también igual, se atendera a la suma
obtenida en los apartados de antigiiedad y grado; posteriormente, de
mantenerse el empate, se acudira a los méritos especificos. De persistir
el empate, se adjudicara por sorteo.

Méritos:

1. Titulacion académica y cursos de formacion y perfeccionamiento.
Hasta un méximo de 11,70 puntos.

1.1. Titulacién académica. Hasta un maximo de 5,20 puntos Se
valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes
que sean iguales o superiores a las que se exige para acceder a la escala
y categoria a la que pertenezcan. No se valoraran como mérito aquellas
titulaciones que figurasen como requisito para la provision del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion
de otras de nivel superior.

Doctor Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, Sociologia y
Ciencias Politicas: 4 puntos.

En otras materias: 3 puntos.

Licenciado Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia y Socio-
logia: 2,50 puntos.

En otra materia o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Educacion Social, Gestion y Administracién Publica,
Trabajo Social o Criminologia, o tener superado y debidamente acre-
ditado el primer ciclo en Derecho, Psicologia, Pedagogia, Sociologia o
Ciencias Politicas: 1,50 puntos.

En otra materia o equivalente: 1 punto.

Los masters impartidos por la universidad se valoraran a razon de
0,03 puntos por mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASP u organismos analogos. Hasta
un maximo de 3,50 puntos.

Por la realizacion de cursos organizados por la direccion gene-
ral competente por razén de la materia policial, a través del IVASP u
homologados por el mismo, se ajustara al siguiente baremo. Se incluiran
aquellos cursos reconocidos por la direccion general como homologa-
dos a efectos de baremacion.
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Nombre d’hores Assistencia Aprofitament
a)De20a50 0,15 punts 0,30 punts
b) De 51 a 100 0,30 punts 0,60 punts
c) De 101 a 150 0,45 punts 0,90 punts
d) De 151 a 200 0,60 punts 1,20 punts
e) De 201 a 250 0,75 punts 1,502 punts
f) Més de 250 0,90 punts 1,80 punts

Quan es tracte de cursos de durada inferior a la minima abans dita,
la puntuaci6 d’aquests vindra donada per la suma del comput d’hores i/0
assisténcia a aquests, que haura de realitzar el tribunal qualificador. En
el cas d’haver impartit hores com a professor en els cursos, es puntuaran
amb el barem corresponent al certificat d’aprofitament, i sense superar
per aquest concepte el maxim de 3 punts.

Els cursos organitzats i impartits per I'IVASP, realitzats amb ante-
rioritat a la data d’entrada en vigor de la Resolucid de la Direccié Gene-
ral d’Interior de 24 de marg de 1995, sobre cursos de formaci6é impar-
tits per ’'TVASP (10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de
I’Interior, o altres ministeris o conselleries relacionats amb la funcio
policial o organismes analegs, escoles de policia de les corporacions
locals o de comunitats autonomes, ambdues expressament reconegudes
per 'IVASP, es valoraran en tot cas amb la puntuacié corresponent al
diploma d’assisténcia.

Els cursos basics de formacio inicial i els cursos d’ascens o capaci-
tacio no seran objecte de puntuacio; els cursos de dispensa en un grau
del requisit de titulacio, com a cursos amb diploma d’assisténcia, no
seran puntuables si ja es van tenir en compte a I’efecte de titulacio aca-
demica per a promocid interna.

1.3. Coneixement del valencia. Fins a un maxim de 3 punts acreditat
mitjangant certificat oficial de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia. La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara pun-
tuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

a) Certificat de Coneixements Orals: 0,75 punts.

b) Certificat de Grau Elemental: 1 punt

¢) Certificat de Grau Mitja: 2 punts.

d) Certificat de Grau Superior: 3 punts.

2. Antiguitat i grau personal. Fins a un maxim de 9,10 punts.

2.1. Antiguitat. Fins a un maxim de 7,10 punts.

Per cada mes complet de serveis en actiu en la mateixa escala i
categoria de la policia local o superior: 0,036 punts.

Per cada mes complet de serveis en actiu en cadascuna de les cate-
gories inferiors de la policia local: 0,026 punts.

Per cada mes complet de serveis en actiu prestat en altres forces i
cossos de seguretat: 0,016 punts.

Per cada mes complet de serveis en actiu prestat en qualsevol admi-
nistracio publica no valorats en els anteriors paragrafs: 0,006 punts. A
aquests efectes també es computaran els serveis reconeguts a I’empara
del que es disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de Reconei-
xement dels Serveis Previs en Administracié Publica.

2.2. Grau personal. Fins a un maxim de 2 punts.

Per la possessio d’un determinat grau personal consolidat:

a) Grau consolidat inferior al del lloc sol-licitat: 1 punt.

b) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts.

Per a la determinaci6 del grau personal s’aplicara el que es disposa
en la normativa sobre funci6 publica dictada per la Comunitat Valen-
ciana

3. Meérits especifics. Fins a un maxim de 5,20 punts.

3.1. Idiomes no nacionals: Fins a un maxim de 2 punts.

Coneixement d’un o més idiomes acreditats documentalment, mit-
jancant certificacié expedida per facultat o escola oficial reconeguda: 1
punt per cada cicle acabat. La superaci6 dels diferents cursos complets
que conformen els estudis oficials de diferents facultats o escoles ofi-
cials es valorara a radé de 0,20 punts per curs complet. Acreditacio de
I’Escola Oficial d’Idiomes del coneixement d’idiomes oficials de qual-
sevol pais de la Unié Europea: 0,2 punts per curs o el seu equivalent si
tracta de cicles fins a un maxim d’1 punt.

A aquests efectes es puntuara el nivell més alt acreditat.

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
a) De 20 a 50 0,15 puntos 0,30 puntos
b) De 51a 100 0,30 puntos 0,60 puntos
¢)De 101 a 150 0,45 puntos 0,90 puntos
d) De 151 a 200 0,60 puntos 1,20 puntos
e) De 201 a 250 0,75 puntos 1,502 puntos
f) Mas de 250 0,90 puntos 1,80 puntos

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima ante-
dicha, la puntuacion de estos vendra dada por la suma del computo de
horas y/o asistencia a los mismos, que debera realizar el tribunal califi-
cador. En el caso de haber impartido horas como profesor en los cursos,
se puntuaran con el baremo correspondiente al certificado de aprovecha-
miento, y sin superar por este concepto el maximo de 3 puntos.

Los cursos organizados e impartidos por el IVASP, realizados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direc-
cion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre cursos de For-
macion impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados
por el Ministerio del Interior, u otros ministerios o consellerias rela-
cionados con la funcién policial u organismos analogos, escuelas de
policia de las corporaciones locales o de comunidades autonomas ambas
expresamente reconocidas por el IVASP, se valoraran en todo caso con
la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

Los cursos basicos de formacion inicial y los cursos de ascenso
0 capacitacion no seran objeto de puntuacion; los cursos de dispensa
en un grado del requisito de titulacion, como cursos con diploma de
asistencia, no seran puntuables si ya se tuvieron en cuenta a efectos de
titulacion académica para promocion interna.

1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos
acreditado mediante certificado oficial de la junta calificadora de cono-
cimientos del valenciano. La valoracion del conocimiento del valencia-
no se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

a) Certificado de Conocimientos Orales: 0,75 puntos.

b) Certificado de Grado Elemental: 1 punto.

¢) Certificado de Grado Medio: 2 puntos.

d) Certificado de Grado Superior: 3 puntos.

2. Antigliedad y grado personal. Hasta un maximo de 9,10 puntos.

2.1. Antigiiedad. Hasta un maximo de 7,10 puntos.

— Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala
y categoria de la policia local o superior: 0,036 puntos.

— Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las
categorias inferiores de la policia local: 0,026 puntos.

— Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras
fuerzas y cuerpos de seguridad: 0,016 puntos.

— Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cual-
quier administracion publica no valorados en los anteriores parrafos:
0,006 puntos. A estos efectos también se computaran los servicios reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en Administracion
Publica.

2.2. Grado personal. Hasta un maximo de 2 puntos.

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2
puntos.

Para la determinacion del grado personal se estara a lo dispuesto en
la normativa sobre funcioén publica dictada por la Comunidad Valen-
ciana.

3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 5,20 puntos.

3.1. Idiomas no nacionales: hasta un maximo de 2 puntos.

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente,
mediante certificacion expedida por facultad o escuela oficial recono-
cida: 1 punto por cada ciclo terminado. La superacion de los distin-
tos cursos completos que conformen los estudios oficiales de distintas
facultades o escuelas oficiales se valorara a razén de 0,20 puntos por
curso completo. Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del cono-
cimiento de idiomas oficiales de cualquier pais de la Uniéon Europea:
0,2 puntos por curso o su equivalente si trata de ciclos hasta un maximo
de 1 punto.

A estos efectos se puntuara el nivel mas alto acreditado.
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3.2. Altres merits. Fins a un maxim d’1,20 punts.

Es valoraran lliurement apreciats pel tribunal qualificador els conei-
xements en administracio i gesti6 de recursos humans i informatica,
titols de socorrista aquatic, primers auxilis, curs de submarinisme, arts
marcials, defensa personal, felicitacions no justificades en expedients
expressos, aixi com qualsevol activitat formativa que es presente en
el concurs, i altres degudament acreditats i no valorats en els anteriors
apartats, tots ells fins a un maxim de 0,10 punts per merit acreditat.

La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats
amb 1’activitat policial i reconeguda per I'IVASP es valorara fins a un
maxim de 0,12 punts.

Les publicacions relacionades amb 1’activitat policial es valoraran
fins a un maxim de 0,18 punts, per cadascuna d’elles.

3.3. Premis, distincions i condecoracions. Fins a un maxim de 2
punts.

— Per estar en possessio de la Placa Col-lectiva al Mérit Policial de
la Generalitat Valenciana, 0,30 punts.

— Per estar en possessio de la Placa Individual al Mérit Policial de
la Generalitat Valenciana, 1 punt.

— Per estar en possessio de la Medalla al Meérit Policial de la Gene-
ralitat Valenciana, 0,60 punts.

— Per ser objecte de felicitacié o menci6 individual pel director
general de la conselleria competent en matéria de policia local, 0,60
punts per cadascuna d’elles.

— Per ser objecte de felicitacié o mencio col-lectiva pel director
general de la conselleria competent en materia de policia local, 0,1
punts per cadascuna d’elles.

— Per condecoracions concedides, previ expedient sobre aquest
tema, per altres administracions publiques com a reconeixement a la
lloable, extraordinaria i meritoria actuacié policial a titol individual, 1
punt per cadascun d’ells.

Si la condecoracié és concedida a titol col-lectiu la puntuacié sera
de 0,1 punts per a cadascuna d’elles.

— Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides, previ
expedient sobre aquest tema, per altres administracions publiques com
areconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio policial
a titol individual, 0,30 punts per cadascun d’ells.

4. Limits de puntuacid. La puntuacié maxima possible a obtenir per
tots els apartats sera, en conseqiiéncia, de 26 punts.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicio potestatiu, en el termini
d’un mes a comptar des de ’endema de la publicaci6 del present anun-
ci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, davant 1’ Alcaldia
d’aquest Ajuntament de 1’Alcudia de Crespins, de conformitat amb els
articles 1161 117 de Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, o recurs contencios administratiu, davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des
de I’endema de la publicacié del present anunci, de conformitat amb
I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Conten-
ciosa Administrativa. Si s’optara per interposar el recurs de reposicio
potestatiu, no es podra interposar recurs contencids administratiu fins
que aquell siga resolt expressament o s’haja produit la seua desestima-
ci6 per silenci. Tot ago sense perjudici que es puga exercitar qualsevol
altre recurs que s’estime pertinent.

L’Alcudia de Crespins, 12 d’agost de 2016.— L’alcalde: Roberto
Granero Martin.

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 1,20 puntos.

Se valoraran libremente apreciados por el tribunal calificador los
conocimientos en administracion y gestion de recursos humanos e
informatica, titulos de socorrista acudtico, primeros auxilios, curso de
submarinismo, artes marciales, defensa personal, felicitaciones no justi-
ficadas en expedientes expresos, asi como cualquier actividad formativa
que se presente en el concurso, y otros debidamente acreditados y no
valoradas en los anteriores apartados, todos ellos, hasta un maximo de
0,10 puntos por mérito acreditado.

La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacio-
nados con la actividad policial y reconocida por el IVASP se valorara
hasta un maximo de 0,12 puntos.

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valoraran
hasta un maximo de 0,18 puntos, por cada una de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de
2 puntos.

— Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de
la Generalitat Valenciana, 0,30 puntos.

— Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de
la Generalitat Valenciana, 1 punto.

— Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Gene-
ralitat Valenciana, 0,60 puntos.

— Por ser objeto de felicitacion o mencion individual por el director
general de la conselleria competente en materia de policia local, 0,60
puntos por cada una de ellas.

— Por ser objeto de felicitacion o mencion colectiva por el director
general de la conselleria competente en materia de policia local, 0,1
puntos por cada una de ellas.

— Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto,
por otras administraciones publicas como reconocimiento a la loable,
extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 1 puntos
por cada uno de ellos.

Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion
sera de 0,1 puntos para cada una de ellas.

Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas,
previo expediente al respecto, por otras administraciones publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial
a titulo individual, 0,30 puntos por cada uno de ellos.

4. Limites de puntuacioén. La puntuaciéon maxima posible a obtener
por todos los apartados sera, en consecuencia, de 26 puntos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valen-
cia, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de L’ Alctidia de Crespins,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

L’Alcudia de Crespins, 12 de agosto de 2016.— El alcalde: Roberto
Granero Martin.
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