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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 27 de juny de 2016, del rector, per la
qual es convoca procés especific de promocio interna
per a accedir al grup A, subgrup Al, sector administra-
ci6é especial, cos/escala tecnic superior de laboratori
(PF1343), en aplicacio de la disposicio addicional quarta
del Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia.
[2016/5081]

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a I’accés a I’ocupacio publica, i aixi
s’utilitza un llenguatge inclusiu en la redaccio, d’acord amb I’article 14
de la Constituci6 espanyola i La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
d’igualtat efectiva entre dones i homes.

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal en aquesta
administracio publica encarregada del servei public de I’Educacié Supe-
rior, aquest Rectorat, de conformitat amb el que disposa I’article 75 de
la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Ref6s de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public i la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacié i gesti6 de la funcio ptblica
valenciana, acorda convocar proves d’accés al grup A, subgrup Al, sec-
tor administracid especial, cos/escala técnic superior de laboratori de la
Universitat Politécnica de Valéncia, conformement a les bases segiients.

Primera. Objecte de la convocatoria.

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal per
a cobrir llocs del grup A, subgrup Al, sector administracié especial,
cos/escala técnic superior de laboratori de la Universitat Politécnica
de Valencia, pel torn de promocio interna, en aplicacio de la disposi-
ci6 addicional quarta del Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern
Valencia.

1.2. La realitzacié d’aquestes proves selectives s’ajustara al que
preveu la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i
gestio de la funcio plblica valenciana i la normativa que la desenvolupa.

Segona. Condicions generals dels aspirants.

2.1. Per a ser admes a aquestes proves selectives, les persones aspi-
rants han de reunir els requisits segiients:

a) Els aspirants que concorreguen a aquestes proves selectives han
de ser personal funcionari de carrera de la Universitat Politécnica de
Valéncia del grup A, subgrup A2, sector administracio especial, haver
prestat serveis efectius durant almenys dos anys com a funcionari de
carrera en la categoria de técnic mitja de laboratori en el grup A, sub-
grup A2, i complir els requisits segilients:

1. Trobar-se exercint el lloc amb destinacio definitiva.

2. Que el lloc de treball ocupat es trobe classificat en la relacio de
llocs de treball d’aquesta universitat Politécnica de Valéncia per a ser
proveit pel grup de titulacio A, subgrup A1/A2, sector administracio
especial, denominaci6 del lloc técnic superior de laboratori o técnic
mitja de laboratori.

b) Estar en possessio del titol de llicenciatura, titol d’enginyeria,
d’arquitectura, grau o titulacié equivalent, o tenir complides les con-
dicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presentaciod
d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger, cal estar
en possessio de la credencial que n’acredite 1’homologacié o de la cre-
dencial de reconeixement per a 1’exercici de les professions conside-
rades regulades en virtut del Reial Decret 1837/2008, de 8 d’octubre.

2,2. Les condicions per a I’admissio6 a les proves han de reunir-se
en el moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds
i mantenir-se durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

Tercera. Sollicituds

3.1. Els qui vulguen participar en aquestes proves selectives han de
fer-ho constar en la sol-licitud segons el model que sera facilitat gratu-
ftament al Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia,

Universitat Politéecnica de Valéncia

RESOLUCION de 27 de Jjunio de 2016, del rector, por la
que se convoca proceso especifico de promocion interna
para acceder al grupo A, subgrupo Al, sector administra-
cion especial, cuerpo/escala técnico superior de labora-
torio (PF1343), en aplicacion de la disposicion adicional
cuarta del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano. [2016/5081]

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo ptblico
utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccion de la misma, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta adminis-
tracion publica encargada del servicio publico de la Educacion Supe-
rior, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
75 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generali-
tat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, acuerda:
Convocar pruebas de acceso al grupo A, subgrupo Al, sector admi-
nistracion especial, cuerpo/escala técnico superior de laboratorio de la
Universitat Politécnica de Valéncia, con arreglo a las siguientes bases.

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de perso-
nal para cubrir puestos del grupo A, subgrupo A1, sector administracion
especial, cuerpo/escala técnico superior de laboratorio de la Universitat
Politécnica de Valéncia, por el turno de promocion interna, en aplica-
cion de la disposicion adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9 de
marzo, del Gobierno Valenciano.

1.2. La realizacion de las presentes pruebas selectivas se ajustara
a lo previsto en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, y normativa de
desarrollo.

Segunda. Condiciones generales de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Los aspirantes que concurran a las presentes pruebas selectivas
deberan ser personal funcionario de carrera de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia, grupo A, subgrupo A2, sector administracion especial,
haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como fun-
cionario de carrera en la categoria de técnico medio de laboratorio en el
grupo A, subgrupo A2 y cumplir los siguientes requisitos:

1. Encontrarse desempefiando el puesto con destino definitivo.

2. Que el puesto de trabajo ocupado se encuentre clasificado en la
relacion de puestos de trabajo de esta Universitat Politecnica de Valén-
cia para ser provisto por el grupo de titulacion A, subgrupo A1/A2, sec-
tor administracion especial, denominacion del puesto técnico superior
de laboratorio o técnico medio de laboratorio.

b) Estar en posesion del titulo de licenciado, titulo de ingenieria, de
arquitectura, grado o titulacion equivalente, o cumplidas las condicio-
nes para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion
o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de las profesiones
consideradas reguladas en virtud del Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reu-
nirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

Tercera. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en la solicitud segiin modelo que sera facilitado gratuita-
mente en el Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia,
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situat al cami de Vera, s/n, de Valéncia; al Registre de 1’Escola Poli-
técnica Superior d’Alcoi, situada a la placa Ferrandiz i Carbonell, s/n,
d’Alcoi; al Registre de I’Escola Politécnica Superior de Gandia, situada
al carrer Paranimf niim. 1, del Grau de Gandia.

3.2. Les sol-licituds s’han d’adrecar al rector de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, cami de Vera, s/n, CP 46071 Valéncia, en el termi-
ni de 20 dies habils comptadors a partir de I’endema de la publicacié
d’aquesta convocatoria en el DOCV.

3.3. La presentacid de sol-licituds es pot efectuar al Registre
General de la Universitat Politécnica de Valéncia, situat a ’edifici 3F,
planta baixa, al costat del Rectorat, al cami de Vera, s/n, CP 46071, de
Valéncia; al Registre de I’Escola Politécnica d’Alcoi, situat a la plaga
de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; al Registre de 1’Escola Politec-
nica de Gandia, situat a la carretera de Natzaret-Oliva, s/n, del Grau de
Gandia, o en qualsevol de les formes establides en ’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu com, redactat conforme a la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

Posat cas que s’optara per presentar la sol-licitud en una oficina
de correus, s’ha de fer en sobre obert, perqué la instancia siga datada
i segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada. Si no es
fa d’aquesta manera, es considerara presentada en la data d’entrada en
qualsevol dels llocs establits en el paragraf anterior.

Les sol-licituds subscrites a 1’estranger es poden cursar, en el termi-
ni expressat en la base 3.2, a través de les representacions diplomatiques
o consulars espanyoles corresponents, les quals les han de trametre tot
seguit a I’organisme competent.

La persona interessada ha d’adjuntar a I’esmentada sol-licitud el
comprovant bancari d’haver satisfet els drets d’examen.

3.4. Els drets d’examen sOn de vint-i-vuit euros amb divuit céntims,
que s’han d’ingressar en el compte corrent nimero ES97 2038 6543
9060 0001 4194 —drets d’examen—, de Bankia.

La persona interessada ha d’adjuntar a ’esmentada sol-licitud el
comprovant bancari d’haver satisfet els drets d’examen. En cap cas la
mera presentacio i el pagament suposen la substitucié del tramit de pre-
sentacid, dins del termini i en la forma escaient, de la sol-licitud davant
I’ drgan expressat en la base 3.2.

3.5. Exempcions i bonificacions en el pagament de la taxa d’exa-
men:

3.5.1. Queden exempts del pagament dels drets d’examen a proves
selectives les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al
trenta-tres per cent, que han d’acompanyar la sol-licitud amb el certifi-
cat acreditatiu d’aquesta condicio.

3.5.2. Queden exempts del pagament dels drets d’examen a proves
selectives els membres de families nombroses de categoria especial, que
han d’acompanyar la sol-licitud amb el certificat acreditatiu d’aquesta
condicio.

3.5.3. Els membres de families nombroses de categoria general
tenen una bonificaci6 del cinquanta per cent en el pagament dels drets
d’examen a proves selectives. En aquest cas, els drets d’examen que
han de pagar son catorze euros amb nou centims. Cal acompanyar la
sol-licitud amb el certificat acreditatiu d’aquesta condicio.

3.6. La falta de justificacio de I’abonament dels drets d’examen o de
trobar-se’n exempt determina I’exclusio de 1’aspirant.

3.7. En cap cas, la presentacio i el pagament a les oficines a que es
fa referéncia suposa la substitucio del tramit de presentacio de la sol-li-
citud dins del termini i en la forma escaient.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el rector dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, que contindra la relacio provisional d’admesos i exclosos
a la realitzacio de les proves, aixi com els nomenaments dels membres
que componen el tribunal de seleccio.

4.2. Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusid, esmenar els
defectes en qué hagen incorregut en la sol-licitud o realitzar les reclama-
cions que consideren convenients, en el termini de 10 dies habils comp-
tadors a partir de I’endema de la publicacioé de la relacié provisional
d’admesos i exclosos en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i en el suposit que se’n produiren,
per a possibilitar que s’esmenaren dins del termini i en la forma esca-
ient, els aspirants han de comprovar fefaentment no solament que no

sito en el camino de Vera, s/n, de Valencia; en el Registro de la Escuela
Politécnica Superior de Alcoy sita en la plaza Ferrandiz y Carbonell,
s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gan-
dia, sita en la calle Paranimf, nimero 1, del Grao de Gandia.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, camino de Vera, s/n, CP 46071 Valencia, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.3. La presentacion de solicitudes se podra efectuar en el Registro
General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edificio 3F,
planta baja, junto a Rectorado, en el camino de Vera, s/n, CP 46071, de
Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy,
sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de
la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf,
numero 1, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofici-
na de correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fecha-
da y sellada por el personal de correos antes de ser certificada. De no
hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada
en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en la base 3.2, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente.

El interesado adjuntaré a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.4. Los derechos de examen seran de 28 euros con 18 céntimos,
que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97 2038 6543 9060
0001 4194 —Derechos de examen—, de Bankia.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. En ninglin caso la mera pre-
sentacion y pago supondran sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5. Exenciones y bonificaciones en el pago de la tasa de examen:

3.5.1. Estaran exentos del pago de los derechos de examen a prue-
bas selectivas, las personas con un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud documento
acreditativo de tal condicion.

3.5.2. Estaran exentos del pago de los derechos de examen a prue-
bas selectivas, los miembros de familias numerosas de categoria espe-
cial, debiendo acompaiiar la solicitud de documento acreditativo de tal
condicion.

3.5.3. Tendran una bonificacion del 50 por ciento del pago de los
derechos de examen a pruebas selectivas, los miembros de familias
numerosas de categoria general, debiendo acompanar a la solicitud
documento acreditativo de tal condicion, siendo en este caso los dere-
chos de examen de 14 euros con nueve céntimos.

3.6. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

3.7. En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector
dictara resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, que contendra la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos a la realizacion de las pruebas, asi como los nombramientos de los
miembros que componen el tribunal de seleccion.

4.2. Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar
los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las recla-
maciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias hébiles con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de la relacion provisional de
admitidos y excluidos en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de pro-
ducirse los mismos, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran
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figuren en la relacio provisional de persones excloses, sind també que
els seus noms i les seues dades consten correctament en les pertinents
relacions de persones admeses.

4.4. Transcorregut el termini de 10 dies habils, esmenats els defec-
tes, si escau, i vistes les reclamacions que corresponguen, es dictara
una resolucié que contindra la relacié definitiva d’admesos i exclosos,
i, almenys amb una antelacié de 15 dies habils, la data, el lloc i I’hora
de realitzacio i comengament dels exercicis, que es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. Si és procedent, es publicara també
I’ordre d’actuaci6 dels aspirants segons el que disposa la base 7.2.

4.5. Els errors de fet que s hi pogueren advertir poden resoldre’s en
qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

Cingquena. Proves selectives

5.1. El procediment de selecci6 consta de dos exercicis obligatoris
i eliminatoris:

5.1.1. Primer exercici

Es realitza per escrit i versa sobre els coneixements que s’especifi-
quen en el temari de ’annex I d’aquesta convocatoria.

Aquest exercici es configura en forma de qiiestionari tipus test amb
quatre alternatives de resposta, de les quals només una ¢és la correcta.
Les respostes en blanc i erronies no penalitzen.

La durada d’aquest exercici la fixa el tribunal amb antelaci6 sufi-
cient.

5.1.2. Segon exercici

Consisteix en una prova practica sobre el temari especificat en I’an-
nex I i les funcions a desenvolupar en el lloc de treball.

La durada d’aquest exercici la fixa el tribunal amb antelaci6 sufi-
cient.

5.2. En tots els exercicis, el tribunal prendra les mesures necessaries
per a garantir-ne 1’anonimat en la valoracio, sempre que ho permeta la
tipologia de I’exercici. S’anul-laran tots els exercicis que continguen
alguna marca que poguera identificar-ne 1’autor.

Sisena. Qualificacio dels exercicis

6.1. En aquests exercicis es valorara la capacitat per a aplicar els
coneixements a les qliestions teoriques o a les situacions practiques
plantejades, la sistematica, la capacitat d’analisi i la capacitat d’expres-
si0 escrita de 1’aspirant.

6.2. El primer exercici es puntua de 0 a 10 punts, i s’hi ha d’obtenir
una qualificaci6 igual o superior a 5 punts per a ser declarat apte o apta.

6.3. El segon exercici es puntua de 0 a 10 punts, i s’hi ha d’obtenir
una qualificaci6 igual o superior a 5 punts per a ser declarat apte o apta.
Els criteris de correccio6 es faran publics abans de la realitzacié dels
exercicis.

6.4. Les persones aspirants que hagen resultat aptes en els dos exer-
cicis conformaran la relaci6 d’aspirants aprovats.

6.5. Una vegada resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tri-
bunal dicta una resolucié amb la relacié definitiva d’aspirants aprovats.

Setena. Desenvolupament de les proves selectives

7.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat d” Alcoi.

El primer exercici es realitzara en el lloc, la data i I’hora que esta-
blisca la resolucioé per la qual s’aprova i es publica en el DOCYV la llista
definitiva de persones admeses i excloses de les proves objecte d’aques-
ta convocatoria, amb una antelaci6 no inferior a quinze dies habils.

7.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en
crida unica. Els membres del tribunal de seleccio i el personal col-labo-
rador no permetran 1’accés a la sala on es realitze I’exercici d’aquelles
persones que compareguen una vegada conclosa la crida dels aspirants
convocats.

En cas de realitzar-se 1’exercici en diverses sessions, 1’ordre d’inter-
venci6 dels aspirants comengara per la lletra M, seguint I’ordre alfabeétic
de cognoms segons la Resoluci6 de 8 de marg de 2016, de la Conselleria
de Justicia, Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques (DOCV 7740, 14.03.2016).

Els aspirants han d’acreditar la personalitat mitjangant la presenta-
ci6 del DNI o del resguard amb fotografia del passaport o del permis

recogidos en la relacion provisional de excluidos, sino ademads, que sus
nombres y datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de
admitidos.

4.4. Transcurrido el plazo de 10 dias habiles, subsanados los defec-
tos si procediera, y vistas las reclamaciones que correspondan, se dictara
resolucion que contendra la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, y con al menos una antelacion de quince dias habiles, la fecha,
el lugar, la hora de celebracion y comienzo de los ejercicios, que se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En su caso se
publicard también el orden de actuacion de los aspirantes conforme a lo
dispuesto en la base 7.2.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Pruebas selectivas

5.1. El procedimiento de seleccion constard de dos ejercicios obli-
gatorios y eliminatorios:

5.1.1. Primer ejercicio.

Se realizard por escrito y versara sobre los conocimientos que se
especifican en el temario del anexo I de la presente convocatoria.

Este ejercicio se configurara en forma de cuestionario tipo test
con cuatro alternativas de respuesta, siendo tinicamente una de ellas la
correcta. Las respuestas en blanco y erréneas no penalizaran

La duracion de este ejercicio serd fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelacion.

5.1.2. Segundo ejercicio.

Consistird en una prueba practica sobre el temario especificado en
el anexo [ y funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelacion.

5.2. En todos los ejercicios el tribunal adoptaré las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de los
mismos, siempre y cuando lo permita la tipologia del ejercicio, sien-
do anulados todos aquellos en los que se contuviera alguna marca que
pudiera identificar a su autor.

Sexta. Calificacion de los ejercicios.

6.1. En estos ejercicios se valorara la capacidad para aplicar los
conocimientos a las cuestiones tedricas o a las situaciones practicas que
se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de
expresion escrita del aspirante.

6.2. El primer ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debiéndose obte-
ner una calificacion igual o superior a 5 puntos para ser declarado apto.

6.3. El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debiéndose
obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos para ser declarado
apto. Los criterios de correccion se hardn publicos con anterioridad a la
realizacion de los ejercicios.

6.4. Los aspirantes que hayan resultado aptos en los dos ejercicios,
conformaran la relacion de aspirantes aprobados.

6.5. Una vez resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones
el tribunal dictara acuerdo fijando la relacion definitiva de aspirantes
aprobados.

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Alcoy.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se esta-
blezca en la resolucion por la que se aprueba y publica en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, la lista definitiva de admitidos y
excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria, con una antelacion
no inferior a 15 dias habiles.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico. Los miembros del tribunal de seleccion y el personal
colaborador no permitiran el acceso a la sala donde se realice el ejerci-
cio de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el llama-
miento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de inter-
vencion de los aspirantes comenzara por la letra M, siguiendo el orden
alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 8 de marzo de 2016,
de la Conselleria de Justicia, Administracion Pablica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas (DOCV 7740, 14.03.2016).

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la pre-
sentacion del DNI, o del resguardo con fotografia, del pasaporte o del
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de conduir, sense que, amb aquest efecte, siguen valides les fotocopies
compulsades dels esmentats documents, aixi com de I’exemplar per a
I’interessat de la sol-licitud d’admissi6 a les proves.

7.3. Comengades les proves, 1’anunci de celebracio de la resta
d’exercicis el fara public el tribunal en el local on s’haja celebrat 1’an-
terior, al tauler d’anuncis del PAS, situat a I’edifici del Rectorat i, com-
plementariament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans, I’adreca de la quals és: http://www.upv.es/entidades/
srh/pas/ (Selecci6 i Provisio), amb una antelacié minima de quaran-
ta-vuit hores.

Els aspirants perden el seu dret si es personen als llocs de realitzacio
quan ja s’han iniciat les proves o per inassisténcia a aquestes, tot i que
siga per causes justificades.

Vuitena. Publicitat de les llistes
El tribunal ha d’elevar al Rector les llistes definitives de les perso-
nes aspirants que han superat les proves, per a la insercio en el DOCV.

Novena. Coneixements de valencia

9.1. L’acreditaci6 dels coneixements de valencia pels aspirants que
hagen superat les proves selectives, que disposa I’article 53.2 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacié i gestié de la
funcié publica valenciana, podra realitzar-se mitjangant la presentacio
d’algun dels documents seglients:

a) Titol de Batxiller o equivalent cursat a la Comunitat Valenciana,
amb superacio de les assignatures de valencia.

b) Titol de I’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer curs de
coneixements de valencia.

¢) Certificat de Grau Mitja de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia.

d) Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia expedit o
homologat pel Servei de Promoci6 i Normalitzacié Lingiiistica de la
Universitat Politécnica de Valencia.

9.2. Els que no puguen acreditar aquests coneixements, d’acord amb
el que estableix el punt anterior, han de realitzar el curs especific de
valencia a que es refereix 1’article 53.2 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcio publica valenciana.

Deu. Presentacio de documents

10.1. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de I’endema
de la publicacié en el DOCYV de les relacions definitives d’aprovats,
els aspirants proposats han de remetre al Servei de Recursos Humans
d’aquesta universitat Politécnica de Valéncia, a través del Registre
General de la Universitat Politécnica de Valéncia, situat al cami de Vera,
s/n, CP 46071, de Valéncia; del Registre de 1’Escola Politécnica d’Alcoi,
situat a la placa de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; del Registre de
I’Escola Politécnica de Gandia, situat a la carretera de Natzaret-Oliva,
s/n, del Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu com1, redactat conforme a la
Llei 4/1999, de 13 de gener, la documentacio6 segiient:

a) Tret que conste en 1’expedient personal, fotocopia compulsada
del titol académic exigible segons aquesta convocatoria o certificat aca-
demic que acredite haver realitzat tots els estudis per a ’obtenci6 del
titol. En el cas de les titulacions obtingudes a 1’estranger, ha d’adjun-
tar-se la credencial que n’acredite 1” homologacio.

b) Les persones aspirants amb discapacitats han de presentar el cer-
tificat de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o d’organs
competents d’ altres administracions publiques que n’acredite una dis-
capacitat igual o superior al trenta-tres per cent, aixi com la capacitat d’
exercir les funcions que corresponguen a les vacants oferides.

¢) Certificat médic acreditatiu de tenir la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a 1’exercici de les funcions dels llocs de treball oferits.
Amb aquesta finalitat, els reconeixements es fan a través del Servei
Integrat de Prevencid de Riscos Laborals de la Universitat Politécnica
de Valéncia, el qual du a terme el reconeixement médic pertinent i expe-
deix el certificat medic corresponent.

permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias
cotejadas de dichos documentos, asi como del ejemplar para el interesa-
do de la solicitud de admision a las pruebas.

7.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los res-
tantes ejercicios se hara publico, por el tribunal, en el local en que se
haya celebrado el anterior, en el tablon de anuncios del PAS sito en el
edificio de Rectorado y, complementariamente y sin caracter oficial, en
la pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es:
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/ «Seleccion y provisiony, con una
antelacion minima de 48 horas.

Los aspirantes perderan su derecho cuando se personen en los luga-
res de celebracion una vez se hayan iniciado las pruebas o por inasisten-
cia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Octava. Publicidad de las listas

El tribunal elevara al rector las listas definitivas de los aspirantes
que han superado las pruebas, para su insercion en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

Novena. Conocimientos de valenciano

9.1. La acreditacion de los conocimientos de valenciano por los
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone el
articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, podra realizarse
mediante la presentacion de alguno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachiller o equivalente cursado en la Comunitat Valen-
ciana, con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer
curso de conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

d) Certificado de grado medio de conocimientos de valenciano
expedido u homologado por el Area de Promocion y Normalizaciéon
Lingiiistica de la Universitat Politécnica de Valéncia.

9.2. Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a
lo establecido en el punto anterior, deberan realizar el curso especifico
de valenciano al que se refiere el articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion ptblica
valenciana.

Diez. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
de las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes propuestos
deberan remitir al Servicio de Recursos Humanos de esta Universitat
Politécnica de Valeéncia a través del Registro General de la Universitat
Politécnica de Valéncia, sito en el camino de Vera, s/n, CP 46071, de
Valencia; del Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, sito
en la plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; del Registro de la
Escuela Politécnica Superior de Gandia, sito en la calle Paranimf 1, del
Grao de Gandia o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado confor-
me a la Ley 4/1999, de 13 de enero, la siguiente documentacion:

a) Salvo que conste en el expediente personal, copia cotejada del
titulo académico exigible segun la presente convocatoria o certifica-
cién académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera adjuntarse la credencial que acredite su homologacion.

b) Los aspirantes con discapacidad, deberan presentar documento de
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rganos competentes
de otras administraciones publicas, que acredite discapacidad igual o
superior al 33 %, asi como su capacidad para desempeiiar las funciones
que correspondan a las vacantes ofertadas.

¢) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempeifio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados. A estos efectos los reconocimientos se realizaran
a través del Servicio Integrado de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Universitat Politécnica de Valéncia, al objeto de que este realice el
pertinente reconocimiento médico y expida el certificado médico que
proceda.
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10.2. Les persones aspirants seleccionades que dins del termini esta-
blit en el punt anterior, i llevat de casos de forga major, no presenten
la documentaci6 acreditativa, o bé es deduisca d’aquesta que no tenen
algun dels requisits exigits, no poden ser nomenades personal funcionari
de carrera, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguen haver
incorregut per falsedat en les sol-licituds de participacio.

Onze. Nomenament de funcionaris

Conclos el procés selectiu i transcorregut el termini de presentaci6
de la documentacio, les persones que 1’hagen superat seran nomenades
personal funcionari de carrera del grup A, subgrup Al, sector adminis-
tracid especial, cos/escala teécnic superior de laboratori de la Universitat
Politécnica de Valéncia, mitjancant una resoluci6 que es publicara en el
DOCYV, i quedaran adscrites com a personal funcionari d’aquest grup als
llocs de treball que estigueren ocupant amb caracter definitiu.

Dotze. Informacio respecte de les dades recollides

12.1. De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccio de dades de caracter personal (LOPD), les dades
subministrades per les persones interessades poden quedar incorporades
en un fitxer automatitzat personal, el titular del qual és la Universitat
Politécnica de Valéncia, per a la gestié de les proves i els concursos
convocats per la Universitat i per a la gesti6 de la borsa de treball que
poguera ser constituida en concloure el procés selectiu.

12.2. El fitxer personal queda sota la responsabilitat del Rectorat
de la Universitat Politécnica de Valéncia, situat al cami de Vera, s/n, CP
46071 de Valencia.

12.3. La informacid obtinguda sera processada exclusivament per
a la gestio de personal.

12.4. Les dades de caracter personal son tractades d’acord amb el
que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual
s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i s’adopta-
ran les mesures de seguretat necessaries per a garantir la confidencialitat
i la integritat de la informacio.

12.5. Les persones interessades podran exercir els drets d’accés,
rectificacid, cancel-lacid i oposicid, en compliment del que estableix
la LOPD, davant el Servei de Recursos Humans (PAS) de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, situat al cami de Vera, s/n, CP 46071 de
Valéncia.

Tretze. Tribunal

13.1. El tribunal de seleccié d’aquestes proves és nomenat pel rector
en la resolucid que fa publica la relacié provisional d’admesos i exclo-
sos, amb una antelacié minima d’un mes a la data del comengament de
les proves, i ha d’estar compost per:

-President, nomenat pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia, funcionari de carrera.

— Quatre vocals, nomenats pel rector de la Universitat Politécnica
de Valéncia, funcionaris de carrera.

— Un secretari, nomenat pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia, funcionari de carrera, que hi actuara amb veu pero sense vot.

Es designa també un tribunal suplent amb la mateixa composicio.

D’acord amb I’article 60.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de 1’Estatut Basic
de ’Empleat Public, la pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a
titol individual, de manera que no es pot ostentar en representacio o per
compte de ningu.

13.2. El tribunal, per a la realitzaci6 de les proves, podra designar
els col-laboradors, ajudants i assessors especialistes que estime opor-
tuns.

13.3. Els membres del tribunal i els col-laboradors, ajudants i asses-
sors especialistes s’han d” abstenir i poden ser recusats per les persones
interessades quan s’hi donen circumstancies de les previstes en els arti-
cles 28129 de la Llei de regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu.

Aixi mateix, hauran d’abstenir-se els qui hagueren realitzat tas-
ques de preparacié d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacid
d’aquesta convocatoria.

10.2. Los aspirantes seleccionados que dentro del plazo establecido
en el punto anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Once. Nombramiento de funcionarios

Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presen-
tacion de la documentacion, quienes lo hubieran superado seran nom-
brados funcionarios de carrera del grupo A, subgrupo Al, sector admi-
nistracion especial, cuerpo/escala técnico superior de laboratorio de
esta Universitat Politécnica de Valéncia, mediante resolucion que se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, quedando
adscritos como funcionarios de este grupo a los puestos de trabajo que
vinieran ocupando con caracter definitivo.

Doce. Informacion respecto de los datos recogidos

12.1. De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), los
datos suministrados por los interesados podran quedar incorporados en
un fichero automatizado personal, cuyo titular es la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, para la gestion de las pruebas y concursos convocados
por la Universitat asi como la gestion de la bolsa de trabajo que pudiera
ser constituida a la conclusion del proceso selectivo.

12.2. El fichero personal quedara bajo la responsabilidad del Rec-
torado de la Universitat Politécnica de Valéncia, en el camino de Vera,
s/n, CP 46071 Valencia.

12.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

12.4. Los datos de caracter personal serdn tratados de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter perso-
nal y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

12.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS) de la
Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el camino de Vera, s/n, CP
46071 Valencia.

Trece. Tribunal

13.1. El tribunal de seleccion de las presentes pruebas selectivas,
sera nombrado por el rector en la resolucion que haga publica la rela-
cidn provisional de admitidos y excluidos con una antelacion minima de
un mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando compuesto por:

— Presidente, nombrado por el rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia, funcionario de carrera.

— Cuatro vocales, nombrados por el rector de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, funcionarios de carrera.

— Un secretario, nombrado por el rector de la Universitat Politecnica
de Valéncia, funcionario de carrera, que actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, se designara un tribunal suplente con la misma compo-
sicion.

De acuerdo con el articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

13.2. El tribunal, para la realizaciéon de las pruebas, podra designar
los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime opor-
tunos.

13.3. Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores, ayu-
dantes y asesores especialistas, deberan abstenerse y podran ser recusa-
dos por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Asimismo deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.
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Tots els membres del tribunal han de reunir els requisits establits en
I’article 57.3 del Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’orde-
naci6 i gestio de la funcid publica valenciana i, almenys la meitat més
un d’aquests, ha de tenir una titulacié corresponent a la mateixa area de
coneixements que 1’exigida per a 1’ingrés.

13.4. El tribunal, com tamb¢ els col-laboradors, ajudants i el perso-
nal especialista, podra exigir dels aspirants, en qualsevol moment, que
acrediten la seua identitat, de conformitat amb el que preveu la base 7.2.

13.5. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol altres incidencies,
el tribunal tindra la seu a la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de
Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

13.6 Al tribunal li sera aplicable el que estableixen els articles 21 i
24.2 de I’annex 4, de la Normativa sobre Indemnitzacions per Comis-
sions de Servei i Gratificacions per Assisténcies del Pressupost de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

El tribunal tindra la consideracié d’organ col-legiat de I’adminis-
tracid, i com a tal estara sotmeés a les normes contingudes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener.

Catorze. Recursos

Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que esgoten la via
administrativa, es pot interposar potestativament recurs de reposicio
davant I’0rgan que I’ha dictada, en el termini d’un mes des de la publi-
cacio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el
que preveuen els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de régim juridic de les administracions publiques i del procedi-
ment administratiu comu, o directament recurs contencios administratiu
davant I’0rgan competent, en el termini de dos mesos des de la publica-
ci6 d’aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

14.2. Contra els actes del tribunal es pot interposar un recurs d’al-
¢ada davant el rector d’aquesta universitat en el termini d’un mes, a
partir de I’endema de la publicacié del corresponent acord del tribunal.

Valéncia, 27 de juny de 2016.— El rector: Francisco Jos¢ Mora Mas.

ANNEX 1

Codi del lloc: PF1343.

Denominacié actual del lloc: técnic mitja de laboratori
Unitat: Departament d’Enginyeria Mecanica i de Materials.
Catalogaci6 actual: grup A, subgrup A1/A2 20 E026.

Funcions del lloc:

Sota la dependéncia de la direccio del departament, d’acord amb el
nivell de responsabilitat aixi com la dificultat técnica del lloc, i atenent
a la classificacio d’aquest lloc, ha de dur a terme les funcions segiients:

Funcions generals:

— Responsabilitat sobre el personal de laboratori de menor quali-
ficacio.

— Supervisar, dirigir i realitzar, si escau, les operacions necessaries
per al funcionament correcte del laboratori/taller de conformitat amb les
necessitats docents i investigadores.

— Supervisar, dirigir i realitzar, si escau, la preparacid, el muntatge i
el manteniment de les practiques de laboratori, d’acord amb les especi-
ficacions del professorat que n’és responsable.

— Col-laboraci6 i suport técnic al professorat en el desenvolupament
de les classes practiques i treballs de recerca, d’acord amb les especifi-
cacions del professorat que n’és responsable.

— Suport als professors i alumnes de projecte final de grau, final de
master, doctorat i crédits de lliure eleccid, en 1’Gs de les instal-lacions
dels laboratoris.

— Maneig, utilitzacié i manteniment dels equips, instruments i mate-
rial de laboratori, com també supervisié de 1’adquisicié d’aquests.

Todos los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana,
y al menos la mitad mas uno de los mismos debera tener una titulaciéon
correspondiente a la misma area de conocimientos de la exigida para
el ingreso.

13.4. El tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el personal
especialista, podra exigir de los aspirantes, en cualquier momento, que
acrediten su identidad de conformidad con lo que se prevé la base 7.2.

13.5. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inci-
dencias el tribunal tendra su sede en la Universitat Politécnica de Valéen-
cia, camino de Vera, s/n, CP 46071 Valencia.

13.6. Al tribunal le sera de aplicacion lo establecido en los articulos
21y 24.2 del anexo IV, de Normativa sobre indemnizaciones por comi-
siones de servicio y gratificaciones por asistencias del presupuesto de
la Universitat Politécnica de Valéncia.

El tribunal tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la admi-
nistracion, y como tal estara sometido a las normas contenidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Catorce. Recursos

14.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante el 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde la
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del mismo,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el 6rgano competente, en el
plazo de dos meses desde la publicacion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana de la presente resolucion.

14.2. Contra los actos del tribunal podra interponerse recurso de
alzada ante el rector de esta universidad en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo del
tribunal.

Valencia, 27 de junio de 2016.— El rector: Francisco Jos¢ Mora Mas.

ANEXO1

Codigo de puesto: PF1343.

Denominacion actual del puesto: técnico medio de laboratorio.
Unidad: Departamento de Ingenieria Mecanica y de Materiales.
Catalogacion actual: grupo A, subgrupo A1/A2 20 E026.

Funciones del puesto

Bajo la dependencia de la direccion del departamento, de acuerdo
con el nivel de responsabilidad asi como la dificultad técnica del puesto
y atendiendo a la clasificacion del mismo deberan realizar las siguientes
funciones:

Funciones generales:

— Responsabilidad sobre el personal de laboratorio de menor cua-
lificacion.

— Supervisar, dirigir y realizar en su caso las operaciones necesarias
para el correcto funcionamiento del laboratorio/taller de conformidad
con las necesidades docentes e investigadoras.

— Supervisar, dirigir y realizar en su caso la preparacion, montaje y
mantenimiento de las practicas de laboratorio, de acuerdo con las espe-
cificaciones del profesorado responsable de las mismas.

— Colaboracioén y apoyo técnico al profesorado en el desarrollo de
las clases practicas y trabajos de investigacion, de acuerdo con las espe-
cificaciones del profesorado responsable de las mismas.

— Apoyo a los profesores y alumnos de proyecto fin de grado, fin de
master, doctorado y créditos de libre eleccion, en el uso de las instala-
ciones de los laboratorios.

— Manejo, utilizacion y mantenimiento de los equipos, instrumentos
y material de laboratorio, asi como supervision de la adquisicion del
mismo.
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— Maneig i instal-laci6 de paquets informatics a nivell d’usuaris.

— Maneig de PC a nivell d’usuari.

— Realitzaci6 de tots els treballs técnics per als quals el capacite el
nivell de coneixements exigits.

— Gestionar I’inventari dels laboratoris.

Gestio 1 vigilancia del compliment de les normes de seguretat i
salut, emanades dels drgans técnics competents.

Gestio de residus en 1’ambit del propi lloc de treball.

— Participar en els equips /o grups de millora que s’establisquen en
la unitat per al desenvolupament de plans de millora.

— Suport a la preparacié de la documentaci6 que siga requerida per
a la realitzacio de les tasques anteriors.

I totes les funcions inherents al lloc de treball d’acord amb la cate-
goria professional.

Funcions especifiques:

Maneig, instal-lacié i configuracié de paquets informatics en
entorn de xarxa d’aplicaci6 en I’enginyeria mecanica, com ara ANSYS,
Pro-Engineer, Working Model, Mechanical Desktop, etc.

Desenvolupament d’aplicacions informatiques mitjangant progra-
macio per a la docéncia en practiques. Preparacio de practiques docents
per a la realitzacié via web. Implementacié i manteniment d’aplicacions
web per a la docéncia en el laboratori.

Configuracié del maquinari necessari per a 1’adquisici6 de senyals
corresponents a magnituds mecaniques. Tractament i adquisicid de
dades: Técniques extensométriques, mesures de velocitat, acceleracio,
forga i desplagament. Programacid d’eines per a la realitzacio6 de les
practiques en el camp de mesura de magnituds mecaniques.

Manteniment i preparaci6 d’equips de pneumatica, electropneuma-
tica, hidraulica i electrohidraulica. Maneig i programaci6é d’automats,
sistemes electropneumatics i electrohidraulics.

Desenvolupament, manteniment i utilitzacié de maquetes de diver-
sos sistemes components de 1’automobil.

Previsié d’adquisicio, utilitzacio i reparacidé de maquetes de simula-
cié de mecanismes i maquines.

Disseny 1 implementacié de sistemes informatics de gestio del pro-
gramari docent i de recerca utilitzat en els laboratoris del DIMM.

Avaluaci6 de paquets informatics d’alt nivell per a disseny meca-
nic, simulacid, adquisici6 i tractament de dades, la posada en marxa
d’aquests paquets i el manteniment en xarxa, donant suport tant a
docencia com a recerca.

Desenvolupament i aplicacid de protocols per a la comunicaci6 i
transvasament d’arxius entre diferents paquets informatics d’alt nivell.

Desenvolupament i programacié de sistemes de control i adquisicid
de dades per a equips de laboratori, en docéncia i recerca, per als diver-
sos grups de recerca.

Implementaci6 de sistemes robotitzats i automatitzacié distribuida.

Programari gestionat en aquests moments: Ansys, Abacus, Soli-
dworks, Siemens NX 10, AutoCad Inventor, KissSoft, KissSys, Matlab,
Mathematica, Statgraphics, Rhinoceros, HBM Catman, Kianovea, Ope-
mSim, FluidSim Hydraulics, FluidSim Neumatics, LogoSoft Comfort,
Mind Storm Llec, PTC Cree, LabView amb els seus moduls de progra-
mari i targetes d’adquisicio.

Manteniment i gestié de les infraestructures i equips docents i de
recerca assignats.

Temari

Bloc general:

1. La Llei Organica d’Universitats.

2. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia: Naturalesa
i finalitats. Régim Juridic. De I’estructura de la Universitat. Del govern
de la Universitat.

3. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’apro-
va el Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

4. La Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de
dades de caracter personal.

— Manejo e instalacion de paquetes informaticos a nivel de usuarios.

— Manejo de PC a nivel de usuario.

— Realizacion de todos aquellos trabajos técnicos para los que le
capacite el nivel de conocimientos exigidos.

— Gestionar el inventario de los laboratorios.

Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad y
salud, emanadas por los 6rganos técnicos competentes.

Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

Participar en los equipos y/o grupos de mejora que se establezcan
en la unidad para el desarrollo de planes de mejora.

— Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacion de las tareas anteriores.

Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de acuer-
do con la categoria profesional.

Funciones especificas:

Manejo, instalacion y configuracion de paquetes informéaticos en
entorno de red de aplicacion en la ingenieria mecanica como ANSY'S,
Pro-Engineer, Working Model, Mechanical Desktop, etc.

Desarrollo de aplicaciones informaticas mediante programacion
para la docencia en practicas. Preparacion de practicas docentes para la
realizacion via web. Implementacion y mantenimiento de aplicaciones
web para la docencia en el laboratorio.

Configuracion del hardware necesario para la adquisicion de sefia-
les correspondientes a magnitudes mecanicas. Tratamiento y adquisi-
cidn de datos: Técnicas extensométricas, medidas de velocidad, ace-
leracion, fuerza y desplazamiento. Programacion de herramientas para
la realizacion de las practicas en el campo de medida de magnitudes
mecanicas.

Mantenimiento y preparacion de equipos de neumatica, electro-neu-
matica, hidraulica y electro-hidraulica. Manejo y programacion de auto-
matas, sistemas electro-neumaticos y electro-hidraulicos.

Desarrollo, mantenimiento y utilizacién de maquetas de diversos
sistemas componentes del automévil.

Prevision de adquisicion, utilizacion y reparacion de maquetas de
simulaciéon de mecanismos y maquinas.

Disefio e implementacion de sistemas informdticos de gestion del
software docente y de investigacion utilizado en los laboratorios del
DIMM.

Evaluacion de paquetes informaticos de alto nivel para diseflo
mecanico, simulacion, adquisicion y tratamiento de datos, su puesta en
marcha y mantenimiento en red, dando soporte tanto a docencia como
a investigacion.

Desarrollo y aplicacion de protocolos para la comunicacion y tras-
vase de archivos entre diferentes paquetes informaticos de alto nivel.

Desarrollo y programacion de sistemas de control y adquisicion de
datos para equipos de laboratorio, en docencia e investigacion, para los
diferentes grupos de investigacion.

Implementacion de sistemas robotizados y automatizacion distri-
buida.

Software gestionado en estos momentos: Ansys, Abacus, Solid-
works, Siemens NX 10, AutoCad Inventor, KissSoft, KissSys, Mat-
lab, Mathematica, Statgraphics, Rhinoceros, HBM Catman, Kianovea,
OpemSim, FluidSim Hydraulics, FluidSim Neumatics, jLogoSoft Com-
fort, Mind Storm Lego, PTC Creo, LabView con sus modulos de sof-
tware y tarjetas de adquisicion.

Mantenimiento y gestion de las infraestructuras y equipos docentes
y de investigacion asignados.

Temario

Bloque general

1. La Ley Organica de Universidades.

2. Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia: Natura-
leza y fines. Régimen juridico. De la estructura de la Universitat. Del
gobierno de la Universitat.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal.
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5. El pressupost de la Universitat Politecnica de Valeéncia. El cicle
pressupostari. Principis pressupostaris. L’elaboraci6 i aprovacio del
pressupost de despeses 1 ingressos en la Universitat Politécnica de
Valéncia. Modificacions pressupostaries. Gestid del pressupost d’in-
gressos. Gestio del pressupost de despeses.

6. La Llei de contractes del sector public. Ambit d’aplicaci6. Princi-
pis de contractacio publica. L’expedient de contractacio en les adminis-
tracions publiques. Les parts en el contracte. La tramitacio de I’expedi-
ent de contractacid i adjudicaci6. Els contractes de subministraments i
de serveis: principals caracteristiques

7. La Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals. Objecte, ambit d’apli-
caci6 i definicions. Drets i obligacions. Serveis de prevenci6. Consulta
als treballadors i participacio d’aquests. Responsabilitats i sancions.

8. Manual de drets i obligacions del personal de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia en materia de seguretat i salut en el treball.

9. El Pla estratégic de la Universitat Politécnica de Valéncia.

10. Llei Organica 3/2007, de 22 marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes: titol preliminar: Objecte i ambit de la llei. Titol I: El
principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacié. Titol II, capitol I:
Principis generals. Titol IV, capitol I: Igualtat de tracte i d’oportunitats
en I’ambit laboral; capitol II: Igualtat i conciliacid; Capitol I11: Els plans
d’igualtat de les empreses i altres mesures de promocio de la igualtat.
Titol V, capitol I: Criteris d’actuacié de les administracions publiques.

11. La Llei Organica 1/2004, 28 de desembre, de mesures de pro-
teccio integral contra la violencia de genere. Titol preliminar: Objecte
de la llei. Titol I, capitol I: En I’ambit educatiu. Capitol II: En 1’ambit
de la publicitat i dels mitjans de comunicacio. Titol II, capitol I: Dret
a la informacid, a ’assistencia social integral i a I’assisténcia juridica
gratuita. Capitol III: Drets de les funcionaries publiques. Titol IIl, article
30. Titol V, capitol IV: Mesures judicials de proteccio i de seguretat de
les victimes.

12. L’entorn de treball de Windows. Connexio a la xarxa UPVNET.
internet. Navegacio. Recerques d’informacié. La pagina web de la UPV:
la intranet. El correu electronic. Webmail.

13. La seguretat en els equips informatics personals. Les regles basi-
ques de la navegacio i el correu segurs. Antivirus i tallafocs.

14. Generacid de documents basics amb el Word. Edici6 i impres-
si6. Formats. Ortografia i gramatica. Disseny de pagines. Taules. Estils.
Imatges i grafics.

15. Calculs elementals amb 1’Excel. Generacid, edici6 i impressio
de fulles. Operacions basiques: Funcions. Grafics. Generacio i edici6 de
diapositives i presentacions amb Powerpoint.

Bloc especific

Bloc 1. Coneixements informatics

16. Arquitectura de computadors.

17. Instal-lacié de maquinari en PC: Targetes d’expansié PC. Tar-
getes AGP, PCI Express, moduls de memoria i dispositius d’emmagat-
zematge.

18. Periférics: instal-lacio de dispositius externs.

19. Instal-laci6 de programari en sistemes operatius de la familia
Windows.

20. Agregar a xarxa local i a UPVNET ordinadors personals i altres
dispositius.

21. Configuracid i connexi6 de xarxes Ethernet IEEE 802-3.

22. Afegir equips informatics a la xarxa WIFI de la UPV.

23. Administraci6 d’estacions de treball i servidors en entron Win-
dows.

24. Maneig, configuracié i manteniment de servidors amb Win-
dows 2003 Server, Windows 2008 Server, Terminal Server, DNS, Active
directory.

25. Administracio de sistemes d’emmagatzematge de servidor sobre
la base de sistema RAID.

26. Administraci6 del servidor d’antivirus de la UPV.

27. Instal-laci6 i clonatge d’equips informatics de laboratori [Norton
Ghost].

28. Desenvolupament d’aplicacions web.

29. Instal-laci6 d’aplicacions especifiques d’enginyeria mecanica.

5. El presupuesto de la Universitat Politécnica de Valeéncia. El ciclo
presupuestario. Principios presupuestarios. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto de gastos e ingresos en la Universitat Politécnica de
Valéncia. Modificaciones presupuestarias. Gestion del presupuesto de
ingresos. Gestion del presupuesto de gastos.

6. La Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito de aplicacion.
Principios de contratacion publica. El expediente de contratacion en las
administraciones publicas. Las partes en el contrato. La tramitacion del
expediente de contratacion y adjudicacion. Los contratos de suministros
y de servicios: principales caracteristicas.

7. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de pre-
vencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilida-
des y sanciones.

8. Manual de derechos y obligaciones del personal de la Universitat
Politecnica de Valencia en materia de seguridad y salud en el trabajo.

9. El Plan Estratégico de la Universitat Politécnica de Valéncia.

10. Ley Organica 3/2007, 22 marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo preliminar: «Objeto y &mbito de la Ley».
Titulo I: «El principio de igualdad y la tutela contra la discrimina-
ciény. Titulo II, capitulo I: «Principios generalesy. Titulo IV, capitulo
I: «Igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral»; capitulo
II: «Igualdad y conciliaciony; capitulo III: «Los planes de igualdad de
las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad». Titulo V,
capitulo I: «Criterios de actuacion de las administraciones publicasy.

11. Ley Organica 1/2004, de 28 diciembre, de medidas de protec-
cién integral contra la violencia de género. Titulo preliminar: «Obje-
to de la Ley». Titulo I, capitulo I: «En el ambito educativoy; capitulo
II: «En el ambito de la publicidad y de los medios de comunicaciony.
Titulo 11, capitulo I: «Derecho a la informacidn, a la asistencia social
integral y a la asistencia juridica gratuita»; capitulo III: «Derechos de
las funcionarias publicasy. Titulo III, articulo 30, titulo V, capitulo IV:
«Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las victimasy.

12. El entorno de trabajo de Windows. Conexion a la red UPVnet.
La internet. Navegacion. Busquedas de informacion. La pagina web de
la UPV. La intranet. El correo electronico. Webmail.

13. La seguridad en los equipos informaticos personales. Las reglas
basicas de la navegacion y correo seguros. Antivirus y cortafuegos.

14. Generacion de documentos basicos con Word. Edicion e impre-
sion. Formatos. Ortografia y gramatica. Disefio de paginas. Tablas. Esti-
los. Imagenes y graficos.

15. Célculos elementales en Excel. Generacion, edicion e impresion
de hojas. Operaciones bésicas. Funciones. Graficos. Generacion y edi-
cién de diapositivas y presentaciones con Powerpoint.

Bloque especifico

Bloque I. Conocimientos informaticos

16. Arquitectura de computadores PC.

17. Instalacion de Hardware en PC: Tarjetas de expansion PC. Tar-
jetas AGP, PCI Express, modulos de memoria y dispositivos de alma-
cenamiento.

18. Periféricos: instalacion de dispositivos externos.

19. Instalacion de software en sistemas operativos de la familia
Windows.

20. Agregar a red local y a UPVNET ordenadores personales y otros
dispositivos.

21. Configuracién y conexion de redes Ethernet IEEE 802-3.

22. Agregar equipos informaticos a la red wifi de la UPV.

23. Administracion de estaciones de trabajo y servidores en entorno
Windows.

24. Manejo, configuracion y mantenimiento de servidores con Win-
dows 2003 Server, Windows 2008 Server, Terminal Server, DNS, Active
directory.

25. Administracion de sistemas de almacenamiento de servidor en
base a sistema RAID.

26. Administracion del Servidor de antivirus de la UPV.

27. Instalacion y clonado de equipos informaticos de laboratorio
[Norton Ghost].

28. Desarrollo de aplicaciones web.

29. Instalacion de aplicaciones especificas de ingenieria mecéanica
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Bloc II. Mesurament de magnituds mecaniques

30. Mesura de magnituds: instruments i procediments. L’error en
la mesura.

31. Sistemes d’adquisicié de dades, conceptes generals.

32. Adquirir i generar senyals reals.

33. Fonaments d’adquisicié de dades.

34. Tecnologia de mesuraments basats en la PC.

35. Condicionant senyals per a mesuraments de qualitat.

36. Parametres estadistics i caracteritzaci6 dels senyals.

37. Disseny d’experiments.

38. Moduls de condicionament de senyal

39. Families de maquinari d’adquisici6 de dades

40. Caracteristiques de dispositius interns i externs per a adquisicid
de dades.

41. Solucions de mesurament automatitzat.

42. Programaci6 de programari d’adquisicio i control amb PC

43.1/S aun arxiu de dades.

44. Eines per a analisis de dades.

45. Sistemes de control: elements components, variables.

46. Elements captadors en els circuits de control.

47. Elements transductors en els circuits de control.

48. Elements comparadors en els circuits de control.

49. Elements actuadors en els circuits de control.

50. Amplificaci6 i condicionament de senyals en els circuits de con-
trol.

51. Control programat: tipus, elements i caracteristiques.

52. Mesurament de desplagaments mitjangant camera d’alta veloci-
tat. Programari de control.

53. Assajos de fregament en conformacio6 per deformacio plastica.

54. Escalfament i control de temperatura en condicions de confor-
maci6 per Hot-Stamping.

Bloc III. Mecanismes i maquines

55. Forces en mecanismes. Composicid i representacié de forces.
Calcul d’esforgos.

56. Mecanismes de transmissio.

57. Transformaci6é de moviments.

58. Mecanismes de retencio, acoblament

59. Lubricaci6 d’arbres.

60. Maquines térmiques: funcionament, classificaci6 i aplicacions.

61. Maquines eléctriques de corrent continu: constitucio, funciona-
ment i aplicacions caracteristiques.

62. Maquines electriques de corrent altern: constitucio, funciona-
ment i aplicacions caracteristiques.

63. Circuits hidraulics i pneumatics: elements components i circuits
tipics de potencia i control.

64. Eines i utillatges.

65. Manteniment mecanic i eléctric.

66. Riscos d’origen mecanic.

67. Riscos d’origen eléctric.

68. Equips de proteccié individual en el laboratori i taller mecanic.

69. Automatitzacio. PLC.

70. Robotica en els sistemes integrats de fabricacio

71. Verificacié de maquines eines. Normes de verificacio.

72. El procés d’implantaci6 del sistema de gestio ambiental a la
Universitat Politécnica de Valéncia.

73. Gesti6 dels residus no perillosos a la Universitat Politécnica de
Valéncia. Normativa aplicable.

74. Gesti6 dels residus perillosos a la Universitat Politécnica de
Valéncia. Normativa aplicable.

75. Sistema de gestié d’equips de treball.

76. Manual de seguretat i salut per a operacions en tallers mecanics.

77. Seguretat i salut instruccions operatives. L’organitzacio preven-
tiva d’un departament.

78. Ergonomia de les pantalles de visualitzacio de dades en llocs de
treball informatics.

Enllagos d’interés:
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalv.html

Bloque II. Medicién de magnitudes mecanicas

30. Medida de magnitudes: instrumentos y procedimientos. El error
en la medida.

31. Sistemas de adquisicion de datos, conceptos generales

32. Adquirir y generar sefiales reales

33. Fundamentos de adquisicion de datos

34. Tecnologia de mediciones basadas en la PC

35. Acondicionando sefales para mediciones de calidad.

36. Parametros estadisticos y caracterizacion de las sefiales.

37. Disefio de experimentos.

38. Modulos de acondicionamiento de sefial

39. Familias de hardware de adquisicion de datos

40. Caracteristicas de dispositivos internos y externos para adqui-
sicion de datos.

41. Soluciones de medicion automatizada

42. Programacion de software de adquisicion y control con PC

43. E/S a un archivo de datos

44. Herramientas para analisis de datos.

45. Sistemas de control: elementos componentes, variables

46. Elementos captadores en los circuitos de control.

47. Elementos transductores en los circuitos de control.

48. Elementos comparadores en los circuitos de control.

49. Elementos actuadores en los circuitos de control.

50. Amplificacion y acondicionamiento de sefiales en los circuitos
de control.

51. Control programado: tipos, elementos y caracteristicas.

52. Medicion de desplazamientos mediante camara de alta veloci-
dad. Software de control.

53. Ensayos de rozamiento en conformado por deformacion plastica.

54. Calentamiento y control de temperatura en condiciones de con-
formado por Hot-Stamping.

Bloque III. Mecanismos y maquinas

55. Fuerzas en mecanismos. Composicion y representacion de fuer-
zas. Calculo de esfuerzos.

56. Mecanismos de transmision.

57. Transformacion de movimientos.

58. Mecanismos de retencion, acoplamiento

59. Lubricacion de arboles.

60. Maquinas térmicas: funcionamiento, clasificacion y aplicaciones.

61. Maquinas eléctricas de corriente continua: constitucion, funcio-
namiento y aplicaciones caracteristicas.

62. Méquinas eléctricas de corriente alterna: constitucion, funciona-
miento y aplicaciones caracteristicas.

63. Circuitos hidraulicos y neumaticos: elementos componentes y
circuitos tipicos de potencia y control.

64. Herramientas y utillajes.

65. Mantenimiento mecénico y eléctrico.

66. Riesgos de origen mecéanico

67. Riesgos de origen eléctrico.

68. Equipos de proteccion individual en el laboratorio y taller meca-
nico.

69. Automatizacion. PLC.

70. Robotica en los sistemas integrados de fabricacion

71. Verificacion de maquinas-herramientas. Normas de verificacion.

72. El proceso de implantacion del Sistema de Gestion Ambiental
en la Universitat Politécnica de Valéncia.

73. Gestion de los residuos no peligrosos en la Universitat Politéc-
nica de Valéncia. Normativa aplicable.

74. Gestion de los residuos peligrosos en la Universitat Politécnica
de Valéncia. Normativa aplicable.

75. Sistema de gestion de equipos de trabajo.

76. Manual de seguridad y salud para operaciones en talleres meca-
nicos

77. Seguridad y salud: Instrucciones operativas. La organizacion
preventiva de un departamento.

78. Ergonomia de las pantallas de visualizacion de datos en puestos
de trabajo informaticos.

Enlaces de interés:
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html
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