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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

Correccio d’errades de la Resolucio de 14 de juliol de
2016, de la Direccio General de Recursos Humans i Eco-
nomics, per la qual es reconeix el dret del personal gestio-
nat per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
a ’abonament de determinada quantia corresponent a la
paga extraordinaria de desembre de 2012. [2016/6688]

S’ha advertit una errada en la publicacio de la Resolucié de 14 de
juliol de 2016, de la Direccié General de Recursos Humans i Econo-
mics, per la qual es reconeix el dret del personal gestionat per la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Publica a ’abonament de determinada
quantia corresponent a la paga extraordinaria de desembre de 2012, i es
procedeix a efectuar la rectificaci6 oportuna:

On diu:

«De conformitat amb 1’anteriorment exposat, i en exercici de les
competéncies atribuides per I’article 17 del Decret 156/2015, de 18 de
setembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcio-
nal de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pubica, resolcy;

Ha de dir:

«De conformitat amb I’anteriorment exposat, posant en valor la
negociaci6 col-lectiva duta a terme per la part social i en exercici de
les competencies atribuides per 1’article 17 del Decret 156/2015, de
18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pubica, resolcy.

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es
podran interposar els recursos segiients:

El personal estatutari i funcionari gestionat per la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica podra interposar recurs contencios
administratiu, en el termini de dos mesos comptat des de ’endema de
la publicacid, davant del Jutjat Contencidos Administratiu de Valéncia,
de conformitat amb el que estableix 1’article 109 de la Llei 30/1992,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, aixi com els articles 14 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, podra interposar recurs de reposicio davant d’aquesta
Direccid General de Recursos Humans i Economics, en el termini d’un
mes comptat des de I’endema de la seua publicacid, o qualsevol altre
recurs que estime procedent per a la defensa dels seus interessos.

El personal laboral gestionat per la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica podra formalitzar demanda davant del Jutjat Social de
Valéncia, amb reclamacio prévia davant d’aquesta Direcciéo General de
Recursos Humans i Economics, dins del termini de prescripcio del dret,
de conformitat amb el que disposen els articles 120 de la Llei 30/1992,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, els articles 10.4 1 69 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, Reguladora de la Jurisdiccié Social, i 59 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de
la Llei de I’Estatut dels Treballadors. Notificada la resolucio6 de la recla-
macio prévia en via administrativa o transcorregut un mes sense haver
sigut notificada la mateixa, es podra formalitzar la demanda davant del
Jutjat Social en el termini de dos mesos.

Valéncia, 4 d’agost de 2016.— El director general de Recursos
Humans i Economics: Justo Herrera Gomez.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

Correccion de errores de la Resolucion de 14 de julio de
2016, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Economicos, por la que se reconoce el derecho del per-
sonal gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica al abono de determinada cuantia corres-
pondiente a la paga extraordinaria de diciembre de 2012.
[2016/6688]

Adbvertido error en la publicacion de la Resolucion de 14 de julio
de 2016, de la Direccion General de Recursos Humanos y Econémicos,
por la que se reconoce el derecho del personal gestionado por la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica al abono de determinada
cuantia correspondiente a la paga extraordinaria de diciembre de 2012,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Donde dice:

«De conformidad con lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de
las competencias atribuidas por el articulo 17 del Decreto 156/2015,
de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pubica, resuelvoy;

Debe decir:

«De conformidad con lo anteriormente expuesto, poniendo en valor
la negociacion colectiva llevada a cabo por la parte social y en ejercicio
de las competencias atribuidas por el articulo 17 del Decreto 156/2015,
de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pubica, resuelvoy.

La presente resolucion es definitiva en via administrativa y contra
la misma se podran interponer los siguientes recursos:

El personal estatutario y funcionario gestionado por la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Valencia, de conformidad con lo establecido en el articulo
109 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, asi como en los
articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Asimismo, podra interponer recurso de reposicion ante esta Direc-
cion General de Recursos Humanos y Econdmicos, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro
recurso que estime procedente para la defensa de sus intereses.

El personal laboral gestionado por la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica podra formalizar demanda ante el Juzgado de
lo Social de Valencia, previa reclamacion ante esta Direccion General
de Recursos Humanos y Econdmicos, dentro del plazo de prescripcion
del derecho, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 120 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los articulos 10.4 y 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y
59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Notificada la resolucion de la reclamacion previa en via administrativa o
transcurrido un mes sin haber sido notificada la misma, se podra forma-
lizar la demanda ante el Juzgado de lo Social en el plazo de dos meses.

Valencia, 4 de agosto de 2016.— El director general de Recursos
Humanos y Econémicos: Justo Herrera Gomez.
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