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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 6 de juliol de 2016, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es convoquen pro-
ves selectives de promocio interna per a l'accés al grup
A, subgrup A2 sector administracio general, escala mitja-
na d’administracio, denominacio tecnic d’administracio
amb destinacio en el servei de control intern. Referéncia
1261/16. [2016/5689]

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal d’adminis-
tracid i serveis d’aquesta universitat, encarregada del servei public de
I’Educaci6 Superior, d’acord amb les competéncies que li estan atribui-
des en I’article 2.2 de la Llei Organica 6/2001, d’Universitats, en relacio
amb 1’article 75.2 d’aquesta, aixi com en els Estatuts de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, modificats pel Decret 105/2012, de 29 de
juny, del Consell.

D’acord amb el que es disposa en els articles 114 i segiients de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de 1a Generalitat, d’ordenacio i gestio de la
funcio6 publica valenciana, i altres articles i normes concordants.

De conformitat amb acord adoptat en Consell de Govern d’aquesta
universitat, en sessié de data 17 de juliol de 2015, pel qual s’aprova
el procés i barem a regir en les convocatories de promoci6 interna del
personal d’administracié i serveis de la Universitat Miguel Herndndez
d’Elx.

Vist I’ Acord del Consell de Govern de data 27 de juliol de 2015,
aquest Rectorat convoca proves selectives de promoci6 interna per a
cobrir una placa amb nimero de lloc F55487 de la relaci6 de llocs de
treball d’aquesta universitat, d’accés a 1’escala técnica mitjana de bibli-
oteques, denominaci6 director de Secci6 Biblioteca d’aquesta univer-
sitat, en els termes que consten en I’annex I de la present, conforme a
les seglients

Bases de la convocatoria

Primera. Requisits dels aspirants

Per a ser admesos a la realitzacid de les proves selectives, a més
dels requisits ja acreditats en nomenaments anteriors, haura de reunir
els segtients:

1.1.1. Estar en possessio del titol de diplomat, enginyer técnic,
arquitecte técnic, grau o equivalent, o estar en condici6 d’obtenir-los
abans que finalitze el termini de presentacid de sol-licituds.

1.1.2. Haver prestat serveis efectius en la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx durant, almenys, dos anys com a personal funcionari
de carrera en cos/escala des del qual s’accedeix, escala técnica basica
de biblioteques, i pertanyer al grup C, subgrup C1, sector administracio
especial.

1.2. Les condicions al fet que es refereix en els apartats anteriors
hauran de reunir-se en el moment de finalitzacio del termini de presenta-
ci6 d’instancies i gaudir-ne durant tot el procés selectiu, fins al moment
de la presa de possessio.

1.3. El procediment de seleccid dels aspirants sera el de la supe-
raci6é d’un concurs oposicid, en els termes que consten en 1’apartat 4
d’aquesta resolucio.

Segona. Sol-licituds

2.1. Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives hau-
ran de fer-ho constar en instancia, que sera facilitada gratuitament en el
Servei de Personal d’ Administracié i Serveis (edifici Rectorat i Consell
Social), i en els centres de gestio de campus d’aquesta universitat, que
es dirigira al rector de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i que
es presentara en el Registre General de la Universitat i en els registres
auxiliars dels centres de gestio de campus, en el termini de 20 dies
habils comptats a partir de I’endema de la publicaci6 d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Es podran emprar les vies establides en 1’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Les instancies presentades en les oficines de correus es presentaran
en sobre obert perque 1I’empleat hi estampe el segell de dates en la part
superior esquerra, havent de figurar amb claredat el nom de I’oficina i
la data, i es remetran a la segiient adrega: Universitat Miguel Hernandez

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 6 de julio de 2016, de la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche, por la que se convocan
pruebas selectivas de promocion interna para el acceso
al grupo A, subgrupo A2 sector administracion general,
escala media de administracion, denominacion técnico
de administracion, con destino en el Servicio de Control
Interno. Referencia 1261/16. [2016/5689]

Con el fin de atender las necesidades de personal de administracion
y servicios de esta Universidad, encargada del servicio publico de la
Educacion Superior, de acuerdo con las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 2.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades,
en relacion con el articulo 75.2 de la misma, asi como en los Estatu-
tos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, modificados por el
Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de
la funcion publica valenciana y demas articulos y normas concordantes.

De conformidad con acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno de
esta universidad, en sesion de fecha 17 de julio de 2015, por el que se
aprueba el proceso y baremo a regir en las convocatorias de promocion
interna del personal de administracion y servicios de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de julio de
2015, este Rectorado convoca pruebas selectivas de promocion interna
para cubrir una plaza con niimero de puesto F55039 de la relacion de
puestos de trabajo de esta universidad, de acceso a la escala media de
administracion denominacién técnico de administracion de esta uni-
versidad, en los términos que constan en el anexo I de la presente, con
arreglo a las siguientes.

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de los aspirantes

1.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
ademas de los requisitos ya acreditados en nombramientos anteriores,
debera reunir los siguientes:

1.1.1. Estar en posesion del titulo de diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técnico, grado o equivalente, o estar en condicion de obtener-
los antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

1.1.2. Haber prestado servicios efectivos en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche durante, al menos, dos afios como personal funcio-
nario de carrera en cuerpo/escala desde el que se accede, escala basica
administrativa, y pertenecer al grupo C, subgrupo C1, sector adminis-
tracion general.

1.2. Las condiciones a que se refiere en los apartados anteriores
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias y gozar de las mismas durante todo el proceso selec-
tivo, hasta el momento de la toma de posesion.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de la
superacion de un concurso-oposicion, en los términos que constan en el
apartado 4 de la presente.

Segunda. Solicitudes

2.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios (edificio Rectorado
y Consejo Social) y en los centros de gestion de campus de esta univer-
sidad, que se dirigira al rector de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, y que se presentara en el Registro General de la Universidad y en
los registros auxiliares de los centros de gestion de campus, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Se podran emplear los cauces establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos se presentaran
en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas en la
parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con claridad el
nombre de la oficina y la fecha, y se remitiran a la siguiente direccion:
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d’Elx, Registre General, edifici Rectorat i Consell Social, avinguda de
la Universitat, s/n, 03202, Elx (Alacant).

Necessariament, haura de presentar-se tantes sol-licituds i documen-
tacid com places a les quals s’opte.

2.2. A cada sol-licitud s’unira la segiient documentacio:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat.

b) Certificat del Servei de Personal d’ Administraci6 i Serveis acre-
ditatiu que es compleixen els requisits continguts en la base 1.1.2

¢) Document justificatiu d’haver abonat les taxes corresponents.

d) Documentaci6 acreditativa dels meérits a valorar.

e) Annex, on es faga constar, la llengua cooficial en la qual es realit-
zaran els exercicis de les proves selectives corresponents, podent optar
entre el castella o el valencia (annex II). Si I’aspirant no optara expres-
sament per cap de les llengiies, s’entendra que ha exercit el dret d’opcio
sobre la llengua castellana, sense que puga tornar a exercir aquest dret
durant la realitzacio de les proves selectives.

2.3. Els drets d’examen seran de 18,26 euros i s’ingressaran en el
compte corrent de qualsevol de les segiients entitats bancaries:

SabadellCAM: ES07 0081-1017-67-0001079617.

El pagament de la taxa es justificara amb la impressio del segell de
I’entitat bancaria on s’haja efectuat I’ingrés o resguard original d’haver
abonat els drets d’examen, havent de fer-hi constar nom, cognoms i
concepte i referéncia de la convocatoria.

El pagament de la taxa podra fer-se efectiu a través de la pagina
web: www.umbh.es/rebuts

Si s’utilitza aquesta via, 1’acreditaci6 del pagament es realitzara
presentant el justificant en el qual conste el codi d’autoritzacio, i la
referéncia de la convocatoria per la qual es realitza aquest, o mitjangant
el rebut degudament segellat pel banc.

2.4. En cap cas el tramit de pagament en 1’oficina bancaria sera
substitutiu del tramit de presentacié esmentat, dins del termini i en la
forma escaient, de I’impres de la sol-licitud davant I’0rgan expressat
anteriorment.

2.5. Els mers errors de fet que de la sol-licitud pogueren corregir-se
com a tals, podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
de I’interessat.

2.6. Les dades de caracter personal aportades pels aspirants que-
daran incloses en un fitxer automatitzat d’aquesta universitat, que es
compromet a no fer-ne un us diferent.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx informa aixi mateix, sobre
la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i, si
escau, d’oposicio, que preveu I’article 5 de la Llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal; que han de
ser exercits per escrit davant el gerent de la Universitat.

Tercera. Admissio d’aspirants

3.1. Una vegada haja expirat el termini de presentacié d’instanci-
es, amb la verificacio preévia del compliment de tots els requisits de
participacid assenyalats en aquesta convocatoria, el rector dictara una
resoluci6 que contindra relaci6 provisional d’admesos i exclosos a la
realitzacio de les proves selectives que es publicara als taulers d’anuncis
oficials de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx. Necessariament, en
aquesta relaci6 hauran de constar els cognoms, nom i document nacio-
nal d’identitat de tots els aspirants i motius d’exclusio si escau.

3.2. Els aspirants o les aspirants exclosos podran, en el termini de
10 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de la llista
provisional d’admesos i exclosos, d’acord amb el que estableix 1’article
71 de la Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, esmenar el defecte que haja motivat
la seua exclusio, o realitzar les al-legacions que consideren oportunes.

3.3. Una vegada transcorregut el termini de 10 dies, esmenats els
defectes si pertoca, i vistes les al-legacions que corresponguen, es dicta-
ra una resoluci6 que contindra la relacié definitiva d’admesos 1 exclosos
que es publicara als taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Universidad Miguel Herndndez de Elche, Registro General, edificio
Rectorado y Consejo Social, avenida de la Universidad, s/n, 03202
Elche (Alicante).

Necesariamente, habra de presentarse tantas solicitudes y documen-
tacion como plazas a las que se opte.

2.2. A cada solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Certificado del Servicio de Personal de Administracion y Ser-
vicios acreditativo de que se cumplen los requisitos contenidos en la
base 1.1.2.

¢) Documento justificativo de haber abonado las tasas correspon-
dientes.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

e) Anexo, donde se haga constar, la lengua cooficial en la que se
realizaran los ejercicios de las pruebas selectivas correspondientes,
pudiendo optar entre el castellano o el valenciano (anexo II). Si el aspi-
rante no optara expresamente por ninguna de las lenguas, se entendera
que ha ejercido el derecho de opcion sobre la lengua castellana, sin que
pueda volver a ejercer este derecho durante la realizacion de las pruebas
selectivas.

2.3. Los derechos de examen seran de 18,26 euros y se ingresaran
en la cuenta corriente «Concursos y oposiciones» de cualquiera de las
siguientes entidades bancarias:

SabadellCAM: ES07 0081-1017-67-0001079617

El pago de la tasa se justificara con la impresion del sello de la enti-
dad bancaria donde se haya efectuado el ingreso o resguardo original
de haber abonado los derechos de examen, debiendo hacer constar, en
el mismo, nombre, apellidos y concepto y referencia de la convocatoria.

El pago de la tasa podra hacerse efectivo a través de la pagina web:
www.umbh.es/recibos.

De utilizarse esta via, la acreditacion del pago se realizara presen-
tando el justificante en el que conste el codigo de autorizacion, y la
referencia de la convocatoria por la que se realiza el mismo, o mediante
el recibo debidamente sellado por el banco.

2.4. En ninglin caso el tramite de pago en la oficina bancaria sera
sustitutivo del citado tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

2.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

2.6. Los datos de caracter personal aportados por los aspirantes
quedaran incluidos en un fichero automatizado de esta Universidad,
comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mismos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche informa asimismo,
sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
cardcter personal; que deben ser ejercidos por escrito ante el gerente de
la Universidad.

Tercera. Admision de aspirantes.

3.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, previa verifi-
cacion del cumplimiento de todos los requisitos de participacion sefia-
lados en esta convocatoria, el rector dictara resolucion que contendra
relacion provisional de admitidos y excluidos a la realizacion de las
pruebas selectivas que se publicara en los tablones de anuncios oficiales
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Necesariamente en dicha
relacion deberan constar los apellidos, nombre y documento nacional
de identidad de todos los aspirantes y motivos de exclusion en su caso.

3.2. Los aspirantes o las aspirantes excluidos podran, en el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion, o realizar las alegaciones que
consideren oportunas.

3.3. Transcurrido el plazo de 10 dias, subsanados los defectos si
procediera, y vistas las alegaciones que correspondan, se dictara una
resolucion que contendra la relacion definitiva de admitidos y excluidos
que se publicara en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.
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3.4. Seran causes d’exclusid, a més de I’incompliment del que
s’estableix en aquestes bases, no abonar, dins del termini, les taxes de
participacio, aixi com, la no-presentacié de fotocopia de DNI vigent i
’omissid de la signatura en la sol-licitud.

Quarta. Procediment de seleccio

El procediment de selecci6 es realitzara pel sistema de concurs opo-
sicié en torn de promoci6 interna, amb maxim de 52 punts.

4.1. Fase d’oposicio:

La puntuacié maxima en aquesta fase és de 30 punts.

La prova practica estara relacionada amb les funcions del lloc a
convocar i constara de dos suposits practics, a triar d’entre tres, amb
preguntes de respostes tipus test i respostes curtes de forma propor-
cional, que arrepleguen, entre tots ells, el contingut global del temari.

La prova tindra caracter eliminatori, i sera necessari obtenir un
minim de 15 punts per a superar-la i passar a la fase concurs.

4.2. Fase de concurs:

La puntuacié maxima en aquesta fase és de 22 punts.

Barem

A. Antiguitat i grau. Maxim 13 punts.

A.1. Antiguitat (maxim 11 punts).

Antiguitat: es valorara fins a un maxim d’11 punts.

Es valorara 0,065 punts per cada mes complet de serveis en actiu
en el grup immediatament inferior en la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx.

Es valorara 0,032 punts per cada mes complet de serveis en actiu
en el grup immediatament inferior en altres administracions publiques
diferent de 1’anterior, fins a un maxim de 5 punts, a I’empara del que es
disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement dels
serveis previs en I’administracié publica.

A.2. Grau (maxim 2 punts).

Grau: es valorara fins a un maxim de 2 punts, de la forma seglient:

a) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts.

b) Grau consolidat inferior, com a maxim 4 nivells al del lloc sol-
licitat: 1.5 punt.

¢) Grau consolidat inferior en més de 4 nivells al del lloc sol-licitat:
1 punt.

B) Formaci6: maxim 9 punts.

B.1. Cursos de formacio i perfeccionament: fins a un maxim de
4,95 punts.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, especifics
de la plaga que es convoca, a 0,0236 punts per hora, amb un minim de 3
hores i fins a un maxim de 210 hores, que hagen sigut cursats per I’inte-
ressat, i que hagen sigut convocats o homologats per la universitat o per
qualsevol centre o organisme public, dins dels seus plans de formacio.

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, generals
relacionats amb 1’acompliment de la funci6 ptblica, a 0,0118 punts per
hora, amb un minim de 3 hores i fins a un maxim de 420 hores, que
hagen sigut cursats per I’interessat, i que hagen sigut convocats o homo-
logats per la Universitat o per qualsevol centre o organisme public, dins
dels seus plans de formacio

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valen-
cia i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria,
cursos de doctorat i els de els diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d’estudis del centre ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promocio interna, plans d’ocupacio i adaptacié del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, el tribunal podra valorar dins d’aquest apartat cursos
de formacid impartits per entitats privades de reconegut prestigi, el con-
tingut del qual siga especific de la placa que es convoca.

B.2. Valencia:

El coneixement del valencia es valorara, previa acreditacié d’estar
en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, o per la Universitat Miguel

3.4. Seran causas de exclusion, ademas del incumplimiento de lo
establecido en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de participa-
cion, asi como, la no presentacion de fotocopia de DNI vigente y la
omision de la firma en la solicitud.

Cuarta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de concur-
$0-oposicion en turno de promocion interna, con maximo de 52 puntos.

4.1. Fase de oposicion:

La puntuaciéon maxima en esta fase es de 30 puntos.

La prueba practica estara relacionada con las funciones del pues-
to a convocar y constara de dos supuestos practicos, a elegir de entre
tres, con preguntas de respuestas tipo test y respuestas cortas de forma
proporcional, que recojan, entre todos ellos, el contenido global del
temario.

La prueba tendré caracter eliminatorio, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superarla y pasar a la fase concurso.

4.2. Fase de concurso:

La puntuaciéon maxima en esta fase es de 22 puntos.

Baremo

A. Antigiiedad y grado. Maximo 13 puntos

A.1. Antigiiedad (maximo 11 puntos)

Antigiliedad: se valorara hasta un maximo de 11 puntos.

Se valorara 0,065 puntos por cada mes completo de servicios en
activo en el grupo inmediatamente inferior en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Se valorara 0,032 puntos por cada mes completo de servicios en
activo en el grupo inmediatamente inferior en otras administraciones
publicas distinta a la anterior, hasta un maximo de 5 puntos, al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconoci-
miento de los servicios previos en la administracion publica.

A.2. Grado (maximo 2 puntos).

Grado: se valorara hasta un maximo de 2 puntos, de la forma
siguiente:

a) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2
puntos.

b) Grado consolidado inferior, como maximo 4 niveles al del puesto
solicitado: 1,5 punto.

¢) Grado consolidado inferior en mas de 4 niveles al del puesto
solicitado: 1 punto.

B) Formacion: maximo 9 puntos.

B.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo
de 4,95 puntos.

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento, espe-
cificos de la plaza que se convoca, a 0,0236 puntos por hora, con un
minimo de 3 horas y hasta un maximo de 210 horas, que hayan sido
cursados por el interesado, y que hayan sido convocados u homologados
por la Universidad o por cualquier centro u organismo publico, dentro
de sus planes de formacion.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, gene-
rales relacionados con el desempefio de la funcion publica, a 0,0118
puntos por hora, con un minimo de 3 horas y hasta un maximo de 420
horas, que hayan sido cursados por el interesado, y que hayan sido con-
vocados u homologados por la universidad o por cualquier centro u
organismo publico, dentro de sus planes de formacion

En ninglin caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado cursos
de formacion impartidos por entidades privadas de reconocido prestigio,
cuyo contenido sea especifico de la plaza que se convoca.

B.2. Valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de
estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homolo-
gado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o por
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Hernandez d’Elx, o per altres universitats valencianes, a 0,405 punts
cada nivell, fins a un maxim d’1,62 punts:

Només es valorara la de major nivell acreditat.

Nivell Oral (A2): 0,405 punts.

Nivell Elemental (B1): 0,81 punts.

Nivell Mitja (C1) 1,215 punts.

Nivell Superior (C2): 1,62 punts.

B.3. Idiomes comunitaris:

El coneixement de I’idioma comunitari es valorara, amb I’acredita-
cio previa d’estar en possessio del corresponent certificat a 0,27 punts
per cada nivell, amb un maxim d’1,62 punts, d’acord amb la segiient
escala.

Només es valorara la de major nivell acreditat:

Nivell Al: 0,27 punts.

Nivell A2: 0,54 punts.

Nivell B1: 0,81 punts.

Nivell B2: 1,08 punts.

Nivell C1: 1,35 punts.

Nivell C2: 1,62 punts.

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacio
actual, pel que fa als nivells de certificacié de competencia lingiiistica,
son les publicades en I’Ordre 93/2013, d’11 de novembre, de la Con-
selleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es modifica 1’annex
unic denominat certificats i diplomes que acrediten la competéncia en
llengiies estrangeres del Decret 61/2013, de 17 de maig.

Els cursos d’idiomes comunitaris convocats o homologats per la
Universitat Miguel Hernandez es valoraran amb la mateixa puntuacid
que els anteriors.

Per a la valoracié d’aquests idiomes en cap cas es consideraran els
cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis reglats, aixi
com aquells que es consideren cursos de formacio.

B.4. Altres titulacions: 0,81 punts com a maxim.

Es valorara qualsevol altra titulacié acadeémica oficial de nivell igual
o superior a I’exigit per a accedir al grup objecte de la convocatoria,
excepte la que va servir de base per a aix0, amb un maxim de 0,81
punts. A aquests efectes, es puntuara el nivell més alt de titulacio acre-
ditada, entenent inclos en aquest aquelles altres titulacions necessaries
per a la seua obtencio.

Cinquena. Publicitat dels resultats

5.1. Una vegada finalitzat el procediment i realitzada ’avaluacio,
el tribunal fara publica als taulers d’anuncis oficials de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, la llista d’aspirants que hagen superat el pro-
cés selectiu, amb la qualificacié obtinguda. Es donara un termini de
reclamacions de 10 dies habils.

5.2. Finalitzat el termini de reclamacions, es publicara la relacié
definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu i que seran pro-
posats per al seu nomenament com a funcionaris de carrera de 1’escala
técnica mitjana de biblioteques, denominaci6 director de Seccié Bibli-
oteca, de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

5.3. Els organs de seleccid podran proposar el nomenament de
major nombre d’aspirants que el de places convocades amb la finalitat
d’assegurar la cobertura d’aquestes, per al suposit que es produisquen
renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o presa
de possessio.

5.4. En el termini de 20 dies habils, comptats des de I’endema de
la publicacio de la relaci6 definitiva, els aspirants proposats hauran de
presentar en el Servei de Personal d’Administracio i Serveis, fotocopia
compulsada del titol académic exigible segons la present convocatoria.

5.5. La falta de presentacié de documentacio, dins del termini indi-
cat o la falsedat de documents, donaran lloc a la invalidesa de les actua-
cions de I’aspirant i, respecte d’aquest, la nul-litat subsegiient dels actes
del tribunal, sense perjudici de les responsabilitats en qué 1’aspirant
haguera pogut incorrer.

5.6. La presa de possessio sera efectuada en el termini d’un mes
comptat des de la data de publicacié del seu nomenament en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras universidades
valencianas, a 0,405 puntos cada nivel, hasta un maximo de 1,62 puntos:

Sélo se valorara la de mayor nivel acreditado.

Nivel Oral (A2): 0,405 puntos.

Nivel Elemental (B1): 0,81 puntos.

Nivel Mitja (C1) 1,215 puntos.

Nivel Superior (C2): 1,62 puntos.

B.3. Idiomas comunitarios:

El conocimiento del idioma comunitario se valorara, previa acredi-
tacion de estar en posesion del correspondiente certificado a 0,27 pun-
tos por cada nivel, con un maximo de 1,62 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala.

Solo se valorara la de mayor nivel acreditado:

Nivel Al: 0,27 puntos.

Nivel A2: 0,54 puntos.

Nivel B1: 0,81 puntos.

Nivel B2: 1,08 puntos.

Nivel C1: 1,35 puntos.

Nivel C2: 1,62 puntos.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingiiistica, son las publicadas en la Orden 93/2013, de 11 de noviembre,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modi-
fica el anexo unico denominado certificados y diplomas que acreditan
la competencia en lenguas extranjeras del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo.

Los cursos de idiomas comunitarios convocados u homologados por
la Universidad Miguel Hernandez se valoraran con la misma puntuacion
que los anteriores.

Para la valoracion de estos idiomas en ningun caso se consideraran
los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios
reglados, asi como aquellos que se consideren cursos de formacion.

B.4. Otras titulaciones: 0,81 puntos como maximo.

Se valorara cualquier otra titulaciéon académica oficial de nivel igual
o superior al exigido para acceder al grupo objeto de la convocatoria,
excepto la que sirvid de base para ello, con un maximo de 0,81 puntos.
A estos efectos, se puntuara el nivel mas alto de titulacion acreditada,
entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para
su obtencion.

Quinta. Publicidad de los resultados

5.1. Una vez finalizado el procedimiento y realizada la evaluacion,
el tribunal hara publica en los tablones de anuncios oficiales de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche, la lista de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, con la calificacion obtenida. Se dara un
plazo de reclamaciones de 10 dias hébiles.

5.2. Finalizado el plazo de reclamaciones, se publicara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que
seran propuestos para su nombramiento como funcionarios de carrera
de la escala media de administracion, denominacion técnico de adminis-
tracion, de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

5.3. Los organos de seleccion podran proponer el nombramiento de
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, para el supuesto de que se produz-
can renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramien-
to o toma de posesion.

5.4. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de la relacion definitiva, los aspirantes propues-
tos deberan presentar en el Registro General/registros auxiliares de la
UMH, dirigido al Servicio de Personal de Administracién y Servicios,
fotocopia compulsada del titulo académico exigible seglin la presente
convocatoria.

5.5. La falta de presentacion de documentacion, dentro del plazo
indicado o la falsedad de documentos, daran lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante y, con respecto de este, la nulidad subsiguiente
de los actos del tribunal, sin perjuicio de las responsabilidades en que el
aspirante hubiera podido incurrir.

5.6. La toma de posesion sera efectuada en el plazo de un mes con-
tado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.
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Sisena. El tribunal

6.1. Els membres del tribunal i els seus assessors se subjectaran
en el seu regim i funcionament a 1’establit en ’article 22 i segiients de
la Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i
Procediment Administratiu Comu, a les causes generals d’abstencio i
recusacio contingudes en I’esmentada llei i a allo previst en I’article 57
de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestid
de la funci6 publica valenciana.

6.2. Amb anterioritat a la iniciaci6 del procés selectiu, si fora el cas,
es publicara resolucié amb nomenament de nous membres del tribunal
en substitucio dels quals hagueren perdut la seua condicio.

6.3. Prévia convocatoria del president, es constituira el tribunal amb
I’assisténcia del president i secretari i de la meitat, almenys, dels seus
membres titulars o suplents.

6.4. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes que
pogueren sorgir en 1’aplicaci6 d’aquestes normes, aixi com el que s’haja
de fer en els casos no previstos.

6.5. El tribunal podra disposar la incorporaci6 als seus treballs d’as-
sessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que
estimen pertinents limitant-se aquests a prestar la seua col-laboracié en
les seues especialitats técniques. La designacio6 de tals assessors haura
de comunicar-se al rector de la Universitat.

6.6. El tribunal qualificador adoptara les mesures precises en aquells
casos en queé resulte necessari, de manera que els aspirants amb minus-
valideses, gaudisquen de similars condicions per a la realitzaci6 dels
exercicis que la resta dels altres participants. En aquest sentit s’establi-
ran, per a les persones amb minusvalideses que ho sol-liciten les adap-
tacions possibles en temps i mitjans per a la seua realitzacio.

6.7. A I’efecte de comunicaci6 i altres incidencies el tribunal tindra
la seua seu en el Servei de Personal d’ Administracio i Serveis de la
Universitat, edifici de Rectorat i Consell Social, campus d’Elx.

6.8. Composicio del tribunal

Els membres del tribunal qualificador seran nomenats pel rector,
atenent al que es disposa en ’article 79, i concordants el Text Refos
de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, mitjangant una reso-
lucié que es fara publica als taulers d’anuncis oficials de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

El Tribunal qualificador haura d’especificar els criteris de valoracio
i qualificaci6 dels exercicis, havent de fer-los publics amb antelacio a la
celebraci6 dels mateixos per a coneixement dels aspirants.

Setena. Consulta via telematica

La present convocatoria i els actes que d’ella es deriven que reque-
risquen publicacio podran ser consultats en el lloc web de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx 1’adrega de la qual és:

http://serviciopas.umh.es/

Vuitena. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que se’n deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se
recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Adminis-
tratiu d’Elx en el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema de
publicar-se, de conformitat amb el que s’estableix en ’article 109 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en ’article 6.4
de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, i 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa, i potestativament podran interposar recurs de reposicid
en el termini d’un mes comptat a partir de I’endema de la publicacid
d’aquesta resolucio, davant el rector, de conformitat amb el que es dis-
posa en I’article 116 de la Llei 30/1992, redactat conforme a la Llei
4/1999, de 13 de gener. Tot aixo, sense perjudici que s’utilitze qualsevol
altra via que es considere oportuna.

Davant de les actuacions del tribunal, podra interposar-se un recurs
d’alcada previst en ’article 114 de la Llei 30/1992, redactat conforme
ala Llei 4/1999, de 13 de gener, dins del termini d’un mes comptat des
de I’endema de les seues publicacions o notificacions. El recurs podra
interposar-se davant 1’0rgan que va dictar ’acte que s’impugna o davant
el rector com a organ competent per a resoldre’l.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien com a
conseqiiencia d’admetre els anteriors recursos, es faran, amb text inte-

Sexta. El tribunal

6.1. Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su
régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada ley y a lo previsto
en el articulo 57 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

6.2. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, si fuese
el caso, se publicara resolucion con nombramiento de nuevos miembros
del tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su condicion.

6.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal con
la asistencia del presidente y secretario y de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

6.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

6.5. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su colabora-
cion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al rector de la Universidad.

6.6. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

6.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal ten-
dra su sede en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad, edificio Rectorado y Consejo Social, campus de Elche.

6.8. Composicion del tribunal

Los miembros del tribunal calificador seran nombrados por el rec-
tor, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes el Texto
Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, median-
te resolucion que se hara publica en los tablones de anuncios oficiales
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,

El Tribunal calificador debera especificar los criterios de valoracion
y calificacion de los ejercicios, debiendo hacerlos publicos con antela-
cion a la celebracion de los mismos para conocimiento de los aspirantes.

Septima. Consulta via telematica

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que
requieran publicacion podran ser consultados en el sitio web de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche cuya direccion es

http://serviciopas.umbh.es/.

Octava. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y
potestativamente podran interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse recurso de
alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, redactado con-
forme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recur-
so podra interponerse ante el érgano que dicté el acto que se impugna o
ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien
como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran, con
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gre, als taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, i amb ressenya indicativa en el Butlleti Oficial de la Provincia
d’Alacant.

texto integro, en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, y con resefia indicativa en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Alicante.

Elx, 6 de juliol de 2016.— La rectora en funcions, vicerectora de Elche, 6 de julio de 2016.— La rectora en funciones, vicerrectora de

Professorat, p. d. (R 644/15, 29.04.2015): Eva Aliaga Agullo.

Profesorado, p. d. (R 644/15, 29.04.2015): Eva Aliaga Agullo.

ANNEX I ANEXO I
Grup A Subgrup A2 GRUPO A | Subgrupo A2
Lloc 55039 técnic d’administracio Puesto 55039 — técnico de administracion
Unitat SERVEI DE CONTROL INTERN Unidad SERVICIO DE CONTROL INTERNO
Les funcions generals establides per als grups A, subgrup A1/ Las funciones generales establecidas para los grupos A,
A2 (tecnics), en Acord adoptat pel Consell de Govern reunit subgrupo A1/A2 (técnicos), en Acuerdo adoptado por el
en data 27 de gener de 2015, pel qual s’aproven les funcions Consejo de Gobierno reunido en fecha 27 de enero de 2015,
Funcions corresponents als llocs de treball de I’estructura vertical Funciones por el que se aprueban las funciones correspondientes a los
que conforma la relacié de llocs de treball del personal puestos de trabajo de la estructura vertical que conforma la
d’administracio i serveis de la Universitat Miguel Hernandez relacion de puestos de trabajo del personal de administracion
d’Elx y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
1. La Llei Organica d’Universitats. Del régim economic i 1. La Ley Organica de Universidades. Del régimen econémico
financer de les universitats publiques. y financiero de las universidades publicas.
2. La Llei Organica d’Universitats. Del professorat de les uni- 2. La Ley Organica de Universidades. Del profesorado de las
versitats publiques. Del personal d’administracio i serveis. universidades publicas. Del personal de administracion y ser-
vicios.
3. L’Estatut Basic de I’Empleat Public. Classes de personal. 3. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de perso-
Drets retributius. nal. Derechos retributivos.
4. El pressupost de la UMH. Normes d’execuci6 i funciona- 4. El presupuesto de la UMH. Normas de ejecucion y funcio-
ment. namiento.
5. El control intern en la Universitat Miguel Hernandez. Marc 5. El control interno en la Universidad Miguel Hernandez.
juridic i pla d’actuacions del servei. Marco juridico y plan de actuaciones del servicio.
6. La Llei General Pressupostaria. Ambit d’aplicacio. De la 6. La Ley General Presupuestaria. Ambito de aplicacion. De la
gestio pressupostaria. gestion presupuestaria.
7. La Llei General Pressupostaria. Del control de la gestié eco- 7. La Ley General Presupuestaria. Del control de la gestion
nomicofinancera. Responsabilitats. economico-financiera. Responsabilidades.

. 8. La Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana. El . 8. La Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana. El
Materies control intern de la gestié economicofinancera. Materias control interno de la gestién econémico-financiera.
especifiques especificas

9. La Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana. 9. La Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.
Subvencions. Subvenciones.

10. La Llei General de Subvencions. Disposicions comunes 10. La Ley General de Subvenciones. Disposiciones comu-
a les subvencions publiques. Del control financer de les sub- nes a las subvenciones publicas. Del control financiero de las
vencions. subvenciones.

11. Normes d’auditoria del sector public de la Intervencid 11. Normas de auditoria del sector publico de la Intervencion
General de I’Administraci6 de 1’Estat. Objectiu i classes d’au- General de la Administracion del Estado. Objetivo y clases de
ditoria. auditoria.

12. Normes d’Auditoria del Sector Public de la Intervencid 12. Normas de auditoria del sector publico de la Intervencion
General de I’ Administraci6 de I’Estat. Normes sobre 1’execu- General de la Administracion del Estado. Normas sobre la eje-
ci6 del treball. cucion del trabajo.

13. Els contractes del sector public: tipus de contractes i les 13. Los contratos del sector publico: tipos de contratos y las
parts en els contractes del sector ptblic. Meses de contractacio. partes en los contratos del sector publico. Mesas de Contrata-
Els contractes menors. cion. Los contratos menores.

14. Fiscalitzaci6 de la contractaci6 publica: actuacions de con- 14. Fiscalizacion de la contratacion publica: actuaciones de
trol, en les diferents fases del contracte: preparacio, adjudica- control, en las distintas fases del contrato: preparacion, adjudi-
cid, execucio i liquidacio. cacion, ejecucion y liquidacion.
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ANNEX 11 ANEXO 11
(Nom i cognoms) ... (Nombre y apellidos)...
Amb DNI ... Con DNI ...

Participant en la convocatoria:
Grup ... Categoria ... Ref. ...

Per accés
U Lliure Data DOCV
JPromoci6 interna Data BOE
[JQuota de discapacitats Data de la resolucio
EXPOSA

Que la llengua elegida per la realitzacié de las proves és:
(marcar sols una opcio)

JCASTELLA O VALENCIA

Participante en la convocatoria:
Grupo ... Categoria ... Referencia ...

Por acceso
[ Libre Fecha DOCV ......
[JPromocion interna Fecha BOE ......
[J Cuota de discapacitados Fecha de la resolucion ......
EXPONE

Que la lengua elegida para la realizacion de las pruebas es:
(marcar solo una opcién)

[JCASTELLANO [JVALENCIANO
ey .. de ... de 201...
(Firma)
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Exemplar per a la Unitat de Personal d’ Administracié i Serveis de la UMH / Ejemplar para la Unidad de Personal de Administracion y Servicios de la UMH

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROVES
SELECTIVES EN L'ADMINISTRACIO
PUBLICA PER A LA UNIVERSITAT
MIGUEL HERNANDEZ D'ELX

UNIVERSITAT
MIGUEL
HERNANDEZ
D’ELX

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERMANDEZ DE ELCHE

UNIVERSIDAD
MIGUEL
HERNANDEZ
DE ELCHE

2.- Cognoms/Apellidos

3.- Nom / Nombre

4.- Data de / Fecha de

Dia, mes, any / Dia, mes, afio

5.- Sexe f Sexo 6.- Telzfon / Teléfono

Home/Varén D Dona/Mujer D

7.- NacionalitavNacionalidad

Alures /
Otros

Unié Europea/

Espanyol/
D Unién Europea

Espafiol

8.- Minusvalidesa/Minusvalia
En cas afirmatiw/En caso afirmativo

Si D Percentatge / l:l Tipus Adaptacié® / I:I
Porcentaje Tipo Adaptacién®
Motiu / Motivo

9.- Adrega, carrer o plaga i nim./Domicilio, calle o plaza y n®

10.- Codi postal/ Cédigo postal

11.- Pais/Pais 12.- Provincia/Provincia

13.- Municipi/Municipio

CONVOCATORIA/CONVOCATORIA

1.- Subgrup/Subgrupo 2.- Categoria, Cos, Escala/Categoria, Cuerpo, Escala

3.- Referéncia de la plaga (en cas que s"indique en la Convocatdria)/Referencia de la plaza
(en caso que se indique en la Convocatoria)

4.- Accés/Acceso Lliure/Libre 1:‘ 5.- Data del DOGV / Fecha del DOGV 6.- Data de la Resolucié / Fecha de la Resolucid
D ) p—— g T = — = R s
Per promocié interna/Por promocién interna Dia/Dfa Mes/Mes  Any/Afio Dia/Dia Mes/Mes  Any/Aiio
Quaota de discapacitats/Cuota de discapacitados D
7.- Opeié de llengua per a la realitzacié de I'exercici/Opceién de lengua para la realizacidn del ejercicio 8- jade lac ia /R iadela
D Valencid/Valenciano D Castelld/Castellano

TITOLS ACADEMICS OFICIALS/ TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigit en la convocatoria/ Exigido en la convocatoria

Centre dexpedicié/Centro de expedicin

RELACIO DELS DOCUMENTS QUE $’ APORTEN / RELACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

1.-

2.-

El sotasignant sol-licita 'admissi6 a les proves selectives a qué es refereix aquesta instancia, i declara que sén certes les dades que s”hi consignen i que reuneix les condicions per a I'ingrés
en la funci6 piiblica i les indicades especialment en la convocatoria abans esmentada. Aixi mateix, es compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en la sol-licitud.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reiine las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcién piiblica y las sefialadas especialmente en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

figuran en la solicitud.

Sr. Director de 1'Oficina Bancaria/ Sr. Director de la Oficina Bancaria

Signat/Firmado

JUSTIFICACIO DE L'INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LA PROVA SELECTIVA/
JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

MITJA DE PAGAMENT / MEDIO DE PAGO I:I\"ia telemdtica / Via telemdtica

I:l Via entitat banciria / Via entidad bancaria

La persona interessada ha satisfet el pagament al compte corrent
SahadellCAM: ESOT 0081-1017-67-0001079617

La persona interesada ha satisfecho el pago en cuenta corriente
SabadellCAM: ESO7 0081-1017-67-0001079617

Aquest imprés no ser valid sense el segell de I’entitat bancéria/
Este impreso no serd vélido sin el sello de la entidad bancaria

Liquidacié/Liquidacién

Drets examen/Derechos examen

Despeses de transferéncia/
Gastos de transferencia

TOTAL:

Sr. Rector Mgfc. de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Miguel Herndndez de Elche

* Tipus d'ad i6:A.- Eliminacié de barreres

i taula adap

da a la cadira de rodes. B.- Ampliacié del temps de durada de I'exercici. C.- Augment de la grandiria dels caricters tipografics de

I'examen, perlln dificutat de visié. D.- Necessitat d'intetprre!: acausa de sordera, E.- Sistema Braille d'escriptura, per invident. F.- Altres, especifiquen-los.

* Tipos de adaptacién: A.- Eliminacién de barreras itectni esa ad

] ym
examen, por dificultad de visién, D.- Necesidad de intérprete, debido a sordera. E.- Sistema Braille de eseritura, por i

da a la silla de ruedas. B.- Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio. C.- Aumento del tamafio de los caracteres del
i . F.- Otras, ificando cuales.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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