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Universitat Jaume 1

RESOLUCIO de 22 de juny de 2016, de la Universitat
Jaume I, per la qual es convoca concurs d’accés a places
de cossos docents universitaris. [2016/5096]

De conformitat amb el que es disposa en I’article 63 de la Llei Orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats (a partir d’ara, LOU),
modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril; el Reial Decret
1313/2007, de 5 d’octubre, pel qual es regula el régim dels concursos
d’accés a cossos docents universitaris (a partir d’ara, RDA); la norma-
tiva per al desenvolupament dels concursos d’accés a cossos de funci-
onariat docent universitari i dels concursos de seleccié de professorat
col-laborador i contractat doctor de la Universitat Jaume I de Castello,
aprovada pel Consell de Govern de 24 de maig de 2012 (a partir d’ara,
Normativa del Consell de Govern); d’acord amb la Resolucio de 17 de
febrer de 2016, del director general de Costos de Personal i Pensions
Publiques (depenent del Ministeri d’Hisenda i Administracions Publi-
ques), d’acord amb la Direcciéo General de Pressupostos de la Conse-
lleria d’Hisenda i Model Economic en el seu escrit de 26 de maig de
2016 que va aprovar i va informar favorablement 1’oferta d’ocupacid
publica per a I’any 2016 comprensiva de les places dels cossos docents
universitaris i de professorat contractat doctor, d’acord amb 1’oferta
d’ocupacio publica per a I’any 2016, referida a personal dels cossos
docents universitaris (DOCV 14.06.2016) i en virtut de I’acord de data
19 d’abril de 2016 del Consell de Govern de la Universitat Jaume I.

Aquest Rectorat, fent us de les competéncies previstes en 1’arti-
cle 100 dels Estatuts de la Universitat Jaume I, aprovats pel Decret
116/2010, de 31 d’agost, del Consell de la Generalitat (a partir d’ara,
EUIJI), convoca un concurs d’accés a les places que es relacionen en
I’annex I d’aquesta resolucio, d’acord amb les bases segiients.

Primera. Ambit d’aplicacié i régim juridic

Aquest concurs es regeix per aquestes bases, pel que disposa la
LOU, el RDA, els EUJI, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’apro-
va I’Estatut basic de I’Empleat Public, per la Normativa del Consell de
Govern i, amb caracter supletori, pel que preveu la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, modificada parcialment per la Llei
4/1999, de 13 de gener (a partir d’ara LRJPAC) i la legislacio general
de funcionaris civils de I’Estat.

Segona. Requisits generals

Per a poder participar en aquest concurs es requereixen els requisits
generals segiients:

a) Nacionalitat. Tindre la nacionalitat espanyola o la dels altres
estats membres de la Unié Europea o la dels estats a que, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els siga aplicable la lliure circulacié de treballadors i treba-
lladores en els termes que s’haja definit en el Tractat constitutiu de la
Uni6 Europea.

També poden participar el conjuge o la conjuge, els descendents
propis i els del conjuge, tant dels ciutadans i ciutadanes espanyols com
de les persones nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea
o dels estats a qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els siga aplicable la lliure circu-
lacio de treballadors i treballadores, siga quina siga la seua nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguen separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguen menors de 21 anys o majors d’aquesta edat, perd
visquen a carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, poden participar les persones de nacionalitat estrangera
no comunitaria quan, en 1’Estat de la seua nacionalitat, als espanyols i
espanyoles se’ls reconega aptitud legal per a ocupar en la docéncia uni-
versitaria posicions analogues a les del funcionariat dels cossos docents
universitaris espanyols; a aquest efecte el Consell d’Universitats sol-li-
citara I’informe dels ministeris d’ Assumptes Exteriors i d’Administra-
cions Publiques.

En el moment de presentacio6 de la sol-licitud de participacio en el
procés selectiu ha d’acreditar-se la nacionalitat, i també, si escau, el

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 22 de junio de 2016, de la Universitat
Jaume I, por la que se convoca concurso de acceso a pla-
zas de cuerpos docentes universitarios. [2016/5096]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (a partir de ahora,
LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (a partir de
ahora, RDA); la normativa para el desarrollo de los concursos de acceso
a cuerpos de funcionariado docente universitario y de los concursos de
seleccion de profesorado colaborador y contratado doctor de la Uni-
versitat Jaume I de Castellon, aprobada por el Consejo de Gobierno
de 24 de mayo de 2012 (a partir de ahora, Normativa del Consejo de
Gobierno); de acuerdo con la Resolucion de 17 de febrero de 2016, del
director general de Costes de Personal y Pensiones Publicas (dependien-
te del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas), de acuerdo
con la Direccio General de Pressupostos de la Conselleria d’Hisenda
i Model Economic en su escrito de 26 de mayo de 2016 que aprobo
e informo favorablemente la oferta de ocupacion publica para el afio
2016 comprensiva de las plazas de los cuerpos docentes universitarios
y de profesorado contratado doctor, de acuerdo con la oferta de empleo
publico para el afio 2016, referida a personal de los cuerpos docentes
universitarios (DOCV 14.06.2016) y en virtud del acuerdo de fecha 19
de abril de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume 1.

Este Rectorado, en uso de las competencias previstas en el articulo
100 de los Estatutos de la Universitat Jaume I, aprobados por el Decreto
116/2010, de 31 de agosto, del Consejo de la Generalidad (a partir de
ahora, EUJI), convoca un concurso de acceso a las plazas que se relacio-
nan en el anexo I de esta resolucion, de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Ambito de aplicacion y régimen juridico

Este concurso se regira por las presentes bases, por lo que dispone
la LOU, el RDA, los EUIJIL, la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Normativa del
Consejo de Gobierno y, con caracter supletorio, por lo que prevé la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero (a partir de ahora
LRJPAC) y la legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

Segunda. Requisitos generales

Para poder participar en este concurso se requeriran los siguientes
requisitos generales:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espaiiola o la de los otros
estados miembros de la Unidén Europea o la de los estados a los que,
en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion de trabaja-
dores y trabajadoras en los términos que se haya definido en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

También pueden participar el conyuge o la conyuge, los descen-
dientes propios y los del conyuge, tanto de los ciudadanos y ciuda-
danas espafioles como de las personas nacionales de los otros estados
miembros de la Unidén Europea o de los estados a los que, en virtud de
tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados
por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores y tra-
bajadoras, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre y cuando los
conyuges no estén separados de derecho y, en lo que concierne a los
descendientes, sean menores de 21 afios 0 mayores de esta edad, pero
vivan a cargo de sus progenitores.

Asimismo, podran participar las personas de nacionalidad extranjera
no comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad, a los espafioles
y espaflolas se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia
universitaria posiciones andlogas a las del funcionariado de los cuerpos
docentes universitarios espafioles, a cuyo efecto el Consejo de Univer-
sidades solicitara el informe de los ministerios de Asuntos Exteriores y
de Administraciones Publicas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, y también, en
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vincle de parentiu, i el d’estar vivint a carrec dels progenitors, d’acord
amb el que preveu I’article 8 del Reial Decret 543/2001, de 18 de maig,
sobre accés a 1’ocupacio publica de 1’administracio general de 1’Estat i
els seus organismes publics de nacionals d’altres estats a que és d’apli-
caci6 el dret a la lliure circulaci6 de treballadors i treballadores.

L’acreditaci6 de la nacionalitat i la resta de requisits exigits en la
convocatoria s’ha de realitzar mitjangant els documents corresponents,
certificacions per les autoritats competents del pais d’origen traduits
a ’espanyol, que és la llengua oficial en que tindra lloc el desenvo-
lupament de les proves i el coneixement del qual s’exigeix a totes les
persones participants. Amb aquesta finalitat se celebrara una prova de
coneixement, de la qual estaran exemptes les persones amb nacionalitat
espanyola i les que acrediten estar en possessio del diploma d’espa-
nyol com a llengua estrangera (d’acord amb el que disposa el Reial
Decret 264/2008, de 22 de febrer, pel qual es modifica el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, que regula els diplomes d’espanyol com a
llengua estrangera).

b) Edat. Tindre 16 anys complits i no excedir els 70 anys d’edat.

¢) No haver patit separacié mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap de les administracions publiques (de I’Estat o de 1’autono-
mica, de la local o la institucional), ni estar en situacio d’inhabilitacio
per a I’exercici de les funcions publiques. Les persones amb nacionalitat
no espanyola han d’acreditar igualment que no es troben incurses en
cap sancio disciplinaria o condemna penal que impossibilite I’accés a la
funci6 publica al seu estat d’origen.

d) No patir cap malaltia ni ser una persona afectada per cap limita-
ci6 fisica o psiquica incompatible amb 1’exercici de les funcions corres-
ponents al cos del funcionariat docent universitari.

Tercera. Requisits especifics

A més dels requisits generals, s’han de complir els requisits espe-
cifics segiients:

a) Es poden presentar als concursos d’accés les persones que hagen
sigut acreditades d’acord amb el que estableixen els articles 121 13
i disposicions addicionals primera, segona, tercera i quarta del Reial
Decret 1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’estableix 1’acreditacid
nacional per a I’accés als cossos docents universitaris.

Aixi mateix, es poden presentar les persones que resulten habili-
tades d’acord amb el que estableix el Reial Decret 774/2002, de 26 de
juliol, pel qual es regula el sistema d’habilitacié nacional per a I’accés
a cossos de funcionariat docent universitari i el régim dels concursos
d’accés, de conformitat amb el que estableix I’article 4 del Reial Decret
1313/2007.

S’entén que les persones habilitades per a catedres d’escola univer-
sitaria ho estan també per a professorat titular d’universitat.

També poden presentar-se als concursos d’accés a places de profes-
sorat titular d’universitat i de catedratic o catedratica d’universitat, els
funcionaris i funcionaries dels cossos de professorat titular d’universitat
i de catedratics i catedratiques d universitat, respectivament.

b) No poden formar part d’aquest concurs d’accés les persones
que es troben incurses en la prohibici6 continguda en 1’article 9.4 del
Reial Decret 1313/2007, és a dir, aquelles que no hagen ocupat durant,
almenys, dos anys una plaga anteriorment obtinguda per concurs d’ac-
cés en una altra universitat.

¢) Els requisits enumerats en la base segona i en aquesta base s’han
de complir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-
licituds 1 mantenir-se fins al moment de la presa de possessié com a
funcionari o funcionaria de carrera.

Quarta. Presentacio de sollicituds

4.1. Les persones que vulguen participar en la prova selectiva han
de presentar el model oficial de la sol-licitud que s’adjunta en I’annex
11, dirigit al Rectorat de la Universitat Jaume I, i que s’ha de presentar
al Registre de la Universitat Jaume I, sense perjudici del que disposa
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comul.
El termini comenca a partir de I’endema de la data de la publicacid
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o en el Boletin Oficial

su caso, el vinculo de parentesco, y el de estar viviendo con cargo a los
progenitores, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Admi-
nistracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales
de otros estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circula-
cion de trabajadores y trabajadoras.

La acreditacion de la nacionalidad y el resto de requisitos exigidos
en la convocatoria se realizara mediante los documentos correspondien-
tes, certificaciones por las autoridades competentes del pais de origen
traducidos al espafiol, que serd la lengua oficial en que tendra lugar el
desarrollo de las pruebas y cuyo conocimiento sera exigido a todas las
personas participantes. A tal fin se celebrard una prueba de conocimien-
to, de la que estaran exentas las personas de nacionalidad espafiola y las
que acrediten estar en posesion del diploma de espafiol como lengua
extrajera (de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 264/2008, de
22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua
extranjera).

b) Edad. Tener 16 aflos cumplidos y no exceder los 70 afios de edad.

¢) No haber sufrido separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las administraciones publicas (del Estado o
de la autondmica, de la local o la institucional), ni estar en situacion de
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas
con nacionalidad no espafiola deberan acreditar igualmente que no se
encuentran incursos en ninguna sancion disciplinaria o condena penal
que imposibilite el acceso a la funcion publica en su estado de origen.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni ser una persona afectada por
ninguna limitacion fisica o psiquica incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes al cuerpo del funcionariado docente uni-
versitario.

Tercera. Requisitos especificos

Ademas de los requisitos generales, se deberan cumplir los siguien-
tes requisitos especificos:

a) Podran presentarse a los concursos de acceso las personas que
hayan sido acreditadas de acuerdo con lo establecido en los articulos
12 y 13 y disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta
del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece
la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes univer-
sitarios.

Asimismo, podran presentarse las personas que resulten habilitadas
conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso
a cuerpos de funcionariado docente universitario y el régimen de los
concursos de acceso, de conformidad con lo establecido en el articulo 4
del Real Decreto 1313/2007.

Se entendera que las personas habilitadas para catedras de escuela
universitaria lo estan también para profesorado titular de universidad.

También podran presentarse a los concursos de acceso a plazas de
profesorado titular de universidad y de catedratico o catedratica de uni-
versidad, los funcionarios y funcionarias de los cuerpos de profesorado
titular de universidad y de catedraticos y catedraticas de universidad,
respectivamente.

b) No podran formar parte del presente concurso de acceso las
personas que se encuentren incursas en la prohibicion contenida en el
articulo 9.4 del Real Decreto 1313/2007, es decir, las que no hayan ocu-
pado durante, por lo menos, dos afios una plaza anteriormente obtenida
por concurso de acceso en otra universidad.

¢) Los requisitos enumerados en la base segunda y en esta base se
deberan cumplir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario o funcionaria de carrera.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

4.1. Las personas que deseen tomar parte en la prueba selectiva
deberan presentar el modelo oficial de la solicitud que se adjunta en
el anexo 11, que se dirigira al Rectorado de la Universitat Jaume I, pre-
sentandolo en el Registro de la Universitat Jaume I, sin perjuicio de lo
que dispone el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El plazo empezara a partir del dia siguiente a la
fecha de la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7832/ 20.07.2016

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

20586

del Estado 1 finalitzara transcorreguts 20 dies habils des de 1’ultima
publicacié. Juntament amb la sol-licitud de 1’annex II s’ha de lliurar la
documentaci6 segiient que acredita els requisits necessaris per a parti-
cipar en aquest concurs:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat vigent. Les persones
que no tinguen la nacionalitat espanyola han de presentar una fotocopia
del document acreditatiu de la nacionalitat, targeta d’identitat o una
fotocopia del passaport.

b) Certificacions en qué s’acredita el compliment dels requisits
especifics que assenyala la base tercera per a participar en el concurs
d’accés.

¢) Justificant d’ingrés o abonament, mitjangant el resguard original
de la transferéncia bancaria de la quantitat de 27,07 euros, en concepte
de drets d’examen, feta:

* En el compte corrent de la Universitat Jaume I (ES36 Banco San-
tander, entitat 0049, sucursal 4898, DC 95, num. compte 2816129170).
En el justificant constara a més del nom i els cognoms, el nombre del
document nacional d’identitat i el nombre de la plaga o

* Fent el pagament mitjancant targeta de crédit/debit en el propi
Registre General de la Universitat Jaume I

La falta del pagament d’aquesta taxa durant el termini de presenta-
cié d’instancies no és subsanable

4.2. Seran motius d’exclusio, no sent subsanables, entre altres, la
falta de signatura de la instancia per part de 1’interessat aixi com la
falta d’abonament dels drets d’examen corresponents, no posseir o
no acreditar de forma suficient la possessio dels requisits exigits per
a cadascuna de les places convocades i presentar la sol-licitud fora del
termini establit.

4.3. D’acord amb el que estableix ’article 33 bis de la Llei 12/1997,
de 23 de desembre, de taxes de la Generalitat Valenciana, redactat
d’acord amb la Llei 12/2004, de 27 de desembre, estan exemptes del
pagament de la taxa establida en el paragraf anterior, les persones aspi-
rants amb una discapacitat igual o superior al 33 %. Aquestes persones
han de presentar un certificat de la Conselleria de Benestar Social o
dels organs competents d’altres administracions publiques, que acredi-
te una discapacitat igual o superior al 33 %. També estan exempts del
pagament de la taxa els membres de families nombroses de categoria
especial. Aixi mateix, gaudeixen d’una bonificacié del 50 % de la quota
els membres de families nombroses de categoria general. El concepte i
categoria de familia nombrosa ve previst en els articles 2 i 4, respectiva-
ment, de la Llei 40/2003, de 18 de novembre, de proteccio a les families
nombroses (BOE 19.11.2003).

Estan exemptes del pagament les persones que figuren com a
demandants d’ocupaci6 durant el termini, almenys, d’un mes anterior
a la data de la convocatoria. Per al gaudi de I’exempci6 és requisit no
haver rebutjat, en el termini del qual es tracta, cap oferta d’ocupacid
adequada, ni haver-se negat a participar, excepte causa justificada, en
accions professionals de promocio, formacié o reconversio, ni tampoc
tenir rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interpro-
fessional. El certificat relatiu a la condicié de demandant d’ocupacio,
amb els requisits previstos en la llei, s’ha de sol-licitar a I’oficina de
I’Institut Nacional d’Ocupacid corresponent. Pel que fa a ’acreditacio
de les rendes, cal acreditar-les amb una declaracio escrita de la persona
sol-licitant. Ambdos documents han d’adjuntar-se inexcusablement a la
sol-licitud de participacié en aquestes proves selectives (article 17 de
la Llei 50/1998).

Cinquena. Llista de persones admeses

5.1. Finalitzat el periode de presentacio de sol-licituds, si totes les
sol-licituds presentades s’ajusten en tots els seus extrems a la convoca-
toria, el Rectorat de la Universitat Jaume I dictara en el termini maxim
de 20 dies habils una resolucio en la qual elevara a definitiva la llista de
persones aspirants admeses. En cas contrari, i en el mateix termini, el
Rectorat dictara una resolucid en la qual es declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, i s’indicara, pel que fa a
aquestes ultimes, la causa d’exclusid, indicant a les persones interessa-
des que, si no ho esmenen en el termini improrrogable de 10 dies habils,
perdran el dret. Finalitzat aquest termini, s’elevara a definitiva la llista
provisional amb les modificacions que procedisquen.

5.2. Aquesta resoluci6 es publicara al tauler d’anuncis i a la pagina
web del Servei de Recursos Humans, http://www.uji.es/CA/serveis/
rec-hum/. Per a accedir-hi, cal seguir la ruta segiient: «Convocatories

en el Boletin Oficial del Estado y finalizara transcurridos 20 dias habiles
desde la ultima publicacion. Junto a la solicitud que se adjunta en el
anexo II se debera entregar la documentacion siguiente que acredita los
requisitos necesarios para participar en este concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente. En el
caso de las personas que no tengan la nacionalidad espafiola, se debera
presentar una fotocopia del documento acreditativo de la nacionalidad,
tarjeta de identidad o una fotocopia del pasaporte.

b) Certificaciones en que se acredita el cumplimiento de los requisi-
tos especificos que sefiala la base tercera para participar en el concurso
de acceso.

¢) Justificante de ingreso o abono, mediante el resguardo original
de la transferencia bancaria de la cantidad de 27,07 euros, en concepto
de derechos de examen, hecha:

- En la cuenta corriente de la Universitat Jaume I (ES36 Banco San-
tander, entidad 0049, sucursal 4898, DC 95, nim. cuenta 2816129170).
En el justificante constara ademas del nombre y los apellidos, el nimero
del documento nacional de identidad y el ntimero de la plaza, o

- Haciendo el pago mediante tarjeta de crédito/débito en el propio
Registro General de la Universitat Jaume I.

La falta del pago de esta tasa durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable.

4.2. Seran motivos de exclusion, no siendo subsanables, entre otros,
la falta de firma de la instancia por parte del interesado asi como la falta
de abono de los derechos de examen correspondientes, no poseer 0 no
acreditar de forma suficiente la posesion de los requisitos exigidos para
cada una de las plazas convocadas y presentar la solicitud fuera del
plazo establecido.

4.3. Conforme a lo establecido en el articulo 33 bis de la Ley
12/1997, de 23 de diciembre, de Tasas de la Generalitat Valenciana,
redactado conforme a la Ley 12/2004, de 27 de diciembre, estan exentos
del pago de la tasa establecida en el parrafo anterior, los aspirantes con
una discapacidad igual o superior al 33 %. Estos aspirantes deberan
presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u 6rganos
competentes de otras administraciones publicas, que acredite discapa-
citacion igual o superior al 33 %. También estaran exentos del pago
de la tasa los miembros de familias numerosas de categoria especial.
Asimismo, disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la cuota los
miembros de familias numerosas de categoria general. El concepto y
categoria de familias numerosas viene previsto en los articulos 2 y 4,
respectivamente, de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion
a las familias numerosas (BOE 19.11.2003).

Estaran exentas del pago las personas que figuren como demandan-
tes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de la convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito que
no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solici-
tara en la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una declaracion
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusa-
blemente a la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas (art.
17 de 1a Ley 50/1998).

Quinta. Lista de personas admitidas

5.1. Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, si todas las
solicitudes presentadas se ajustan en todos sus extremos a la convoca-
toria, el Rectorado de la Universitat Jaume I dictara en el plazo maximo
de 20 dias habiles una resolucion en la que elevara a definitiva la lista de
personas aspirantes admitidas. En caso contrario, y en el mismo plazo,
el Rectorado dictara una resolucion en la que se declarara aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, y se indicara, con
respecto a estas Ulltimas, la causa de exclusion, indicando a las personas
interesadas que, si no lo enmiendan en el plazo improrrogable de 10
dias habiles, decaeran en su derecho. Finalizado este plazo, se elevara
a definitiva la lista provisional con las modificaciones que procedan.

5.2. Estas resoluciones se publicaran en el tablon de anuncios y en
la pagina web del Servicio de Recursos Humanos, http://www.uji.es/
serveis/rrhh/. Para acceder hay que seguir la siguiente ruta: «Convoca-
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en vigor - Accés funcionariat de carrera - Concurs d’accés al cos de
funcionaris docents» i buscar el concurs concret, dins de la convocatoria
corresponent.

5.3. Contra la resolucié que aprove la llista definitiva definitiva de
persones admeses, les que hagen resultat excloses poden interposar un
recurs en els termes que preveu els articles 107 1 116 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

Sisena. Comissions dels concursos d’accés

6.1. Els concursos d’accés son jutjats per comissions, la composicid
dels quals s’ajusta als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus components; aixi mateix s’ha de procurar que tinguen una com-
posicio equilibrada entre dones i homes, llevat que no fora possible per
raons fundades i objectives ben motivades.

6.2. Les persones que componen les comissions han de pertanyer al
professorat de 1’area de coneixement a qué es refereix la plaga o d’una
area afi, de categoria igual o superior en la plaga objecte del concurs i
que han de tenir, almenys, dos sexennis d’investigacio en el cas de les
catedratiques i catedratics d’universitat, i un sexenni d’investigacio en
la resta de cossos docents universitaris. La designacié de la composicid
de les comissions ha de recaure en professorat funcionari dels cossos
docents universitaris, preferentment de la Universitat Jaume [ i de 1’area
de coneixements de la plaga, tenint en compte les previsions de ’article
89.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats. En
la data de publicacio de la convocatoria del concurs en el Boletin Oficial
del Estado, poden trobar-se, en qualssevol de les situacions adminis-
tratives a que es refereix 1’article 85 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I’estatut basic de I’empleat ptblic, excepte en les d’excedéncia i
suspensio de funcions.

Només pertoca la proposta de professorat d’arees afins en el cas que
no es dispose de professorat de 1’area de coneixement a la Universitat
Jaume I amb els requisits legals per a formar part de les comissions.

El professorat jubilat, excepte si esta contractat com a professorat
emerit, no pot formar part de les comissions.

En tot cas, quan es convoquen places de professorat titular d’univer-
sitat almenys el president o presidenta de la comissi6 ha de pertanyer al
cos de catedratics i catedratiques d’universitat o equivalent.

6.3. El Rectorat nomenara la comissié encarregada de resoldre
aquests concursos, que esta formada per:

La presidéncia, designada pel Rectorat entre professorat catedratic
de I’area de coneixement.

Un o una vocal designat pel departament.

Un o una vocal nomenat pel Rectorat i designat pel Consell de
Govern entre un minim de cinc persones proposades pel departament,
de les quals almenys tres han de ser de I’area de coneixement de la
plaga.

Per a cada comissio s’han de nomenar tants membres suplents com
titulars.

En les comissions en qué hi haja membres de distints cossos
docents, actuara com a secretari o secretaria la persona del cos docent
de menor categoria i, dins del mateix cos, la de menys antiguitat. En les
comissions en les quals tots els membres siguen del mateix cos, actuara
com a secretari o secretaria la persona de menys antiguitat dins del cos.

6.4. Per a garantir la transparéncia i objectivitat en el nomenament
de les persones que componen les comissions que han de resoldre els
concursos d’accés, la Universitat Jaume I publicara el contingut dels
seus curriculums, pel que fa a les dades incloses en 1’annex del Reial
Decret 1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’estableix 1’acreditacid
nacional per a I’accés als cossos docents universitaris, d’acord amb 1’ar-
ticle 62.3 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
en la nova redacci6 donada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril.

6.5. El nomenament com a membre d’una comissi6 és irrenuncia-
ble, excepte quan concorrega causa justificada que impedisca 1’actuacio
com a component d’aquella. En aquest cas, I’apreciaci6 de la causa
al-legada correspon al Rectorat, que ha de resoldre en el termini de cinc
dies habils comptadors des de la recepcié de 1’escrit de rentincia. Si

torias en vigor - Acceso funcionario de carrera - Concurso de acceso al
cuerpo de funcionarios docentes» y buscar el concurso concreto, dentro
de la convocatoria correspondiente.

5.3. Contra la resolucion que aprueba la lista definitiva de perso-
nas admitidas, las que hayan resultado excluidas podran interponer un
recurso en los términos previstos en los articulos 107 y 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sexta. Comisiones de los concursos de acceso

6.1. Los concursos de acceso seran juzgados por comisiones, cuya
composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus componentes, procurando una composicion equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas
y objetivas debidamente motivadas.

6.2. Las personas que componen las comisiones deberan pertenecer
al profesorado del area de conocimiento al que se refiere la plaza o
de una area afin, de categoria igual o superior en la plaza objeto del
concurso y deberan tener, por lo menos, dos sexenios de investigacion
en el caso de las catedraticas y catedraticos de universidad y un sexe-
nio de investigacion, en el resto de cuerpos docentes universitarios. La
designacion de la composicion de las comisiones recaera en profesorado
funcionario de los cuerpos docentes universitarios, preferentemente de
la Universitat Jaume [ y del 4rea de conocimientos de la plaza, teniendo
en cuenta las previsiones del articulo 89.2 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. En la fecha de publicacion de
la convocatoria del concurso en el Boletin Oficial del Estado, podran
encontrarse, en cualesquiera de las situaciones administrativas a las que
se refiere el articulo 85 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, excepto en las de excedencia y suspen-
sion de funciones.

Solo procedera la propuesta de profesorado de areas afines en el
caso de que no se disponga de profesorado del area de conocimiento a
la Universitat Jaume I con los requisitos legales para formar parte de
las comisiones.

El profesorado jubilado, salvo que esté contratado como profesora-
do emérito, no podra formar parte de las comisiones.

En todo caso, cuando se convoquen plazas de profesorado titular
de universidad, por lo menos el presidente o presidenta de la comision,
pertenecera al cuerpo de catedraticos y catedraticas de universidad o
equivalente.

6.3. El Rectorado nombraré a la comision encargada de resolver
estos concursos, que estard formada por:

La presidencia, designada por el Rectorado entre profesorado cate-
dratico del area de conocimiento.

Una o un vocal designado por el departamento.

Una o un vocal nombrado por el Rectorado y designado por el Con-
sejo de Gobierno entre un minimo de cinco personas propuestas por el
departamento, de las que por lo menos tres serdn del area de conoci-
miento de la plaza.

Para cada comision se nombraran tantos miembros suplentes como
titulares.

En las comisiones en las que haya miembros de distintos cuerpos
docentes, actuara como secretario o secretaria la persona que pertenezca
al cuerpo docente con menor categoria y, dentro del mismo cuerpo, la
de menos antigiiedad. En las comisiones en las que todos los miembros
sean del mismo cuerpo, actuara como secretario o secretaria la persona
de menor antigiiedad dentro del cuerpo.

6.4. Para garantizar la transparencia y objetividad en el nombra-
miento de las personas que componen las comisiones que resolveran los
concursos de acceso, la Universitat Jaume I publicara el contenido de
los curriculos de las mismas, respecto a los datos recogidos en el anexo
del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universita-
rios, de acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril.

6.5. El nombramiento como miembro de una comision es irrenun-
ciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida su actuacion
como componente de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Rectorado, que resolvera en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde la recepcion del escrito de renuncia, y se


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 7832/ 20.07.2016

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

20588

escau, es fara el nomenament de la persona suplent corresponent com a
membre de la comissio titular.

6.6. En el cas que concorrega algun dels motius d’abstencio i recu-
sacio a que es refereix 1’article 28.2 de la Llei de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comq, les
persones afectades s’han d’abstindre d’actuar en la comissio i manifes-
tar al Rectorat el motiu concurrent.

6.7. Quan es produisca la recusacio a que es refereix ’article 29 de
la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procedi-
ment administratiu comu, que pot tindre lloc en qualsevol moment del
concurs, la persona recusada ha de manifestar si es dona o no en ella la
causa al-legada. En el primer cas, el Rectorat pot acordar la seua subs-
titucid per la persona suplent. Si es nega la recusacio, el Rectorat ha de
resoldre en el termini de tres dies, amb els informes previs i comprova-
cions que considere oportuns.

6.8. En els casos de renuncia justificada, abstencid o recusacio
que impedisquen I’actuacié d’alguna de les persones que componen la
comissio titular, aquesta ha de ser substituida per la suplent respectiva.

En el cas que també en la persona suplent de que es tracte concorre-
ga alguna de les circumstancies d’impediment esmentades anteriorment,
la seua substituci6 es fara per ordre correlatiu de nomenament entre
les persones suplents. Si tampoc fora possible aquesta substitucio, el
Rectorat portara a terme el nomenament de nous membres, titulars i
suplents, mitjancant el procediment previst en aquesta normativa. La
substitucid de les persones titulars de la comissio per les suplents s’ha
de dur a terme mitjangant una resolucié del Rectorat.

6.9. Les composicions de les comissions son les que figuren a I’an-
nex | d’aquesta convocatoria.

Setena. Procediment dels concursos

7.1. El procediment que regeix els concursos ha de permetre valorar
I’historial académic, docent i investigador del candidat o candidata, el
seu projecte docent i investigador, aixi com contrastar les seues capa-
citats per a 1’exposicio i el debat davant la comissio en la corresponent
matéria o especialitat en sessi6 publica.

7.2. En els concursos han de quedar garantits, en tot moment, la
igualtat d’oportunitats de les persones aspirants, el respecte als principis
de mérit i capacitat i el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes. S’ha de garantir, aixi mateix, la igualtat d’oportunitats
de les persones amb discapacitat, per a la qual cosa es prendran les
oportunes mesures d’adaptacio a les seues necessitats.

Vuitena. Constitucio de la comissio

8.1. Per a la constituci6 valida de la comissio s’exigeix 1’assisténcia
de la totalitat dels membres. Els membres titulars que no concorreguen a
I’esmentat acte cessaran i seran substituits d’acord amb allo que preveu
I’apartat 6 de la base sisena.

8.2. La comissid de seleccid s’ha de constituir en el termini maxim
de quatre mesos des de la publicacio de la llista definitiva de persones
admeses al concurs. Per a aixo el president o presidenta de la comissio,
una vegada realitzades les consultes oportunes amb la resta de membres,
notificara amb una antelacié minima de 10 dies naturals, la convocatoria
de ’acte de constitucio, i assenyalara el lloc, la data i I’hora.

8.3. Transcorregut el termini de constitucid sense que aquesta s’haja
produit, el Rectorat procedira d’ofici a la substituci6 de la presidéncia
de la comissio. El nou president o presidenta ha de convocar la consti-
tucid de la nova comissio en un termini d’un mes des de la publicacid
del nomenament.

8.4. Una vegada constituida la comissio, en cas d’abséncia de la
presidencia, aquesta ha de ser substituida pel professor o professora de
més antiguitat i major categoria. En el cas d’abséncia de la secretaria,
aquesta ha de ser substituida per un membre vocal.

8.5. Perqué la comissi6 puga actuar validament és necessaria la par-
ticipacid de dos dels seus components.

8.6. La comissio ha d’establir i fer publics els criteris d’avaluacié
especifics, d’acord amb els criteris generals que apareixen en I’annex I
de la Normativa del Consell de Govern.

8.7. Els membres que estiguen absents en alguna de les proves a les
persones que concursen cessaran com a membres de la comissio.

procederd, en su caso, al nombramiento de la persona suplente corres-
pondiente como miembro de la comision titular.

6.6. En el caso de que concurra alguno de los motivos de abstencion
y recusacion a los que se refiere el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, las personas afectadas deberan abstenerse de actuar en la
comision y manifestar al Rectorado el motivo concurrente.

6.7. Cuando se produzca la recusacion a la que se refiere el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, que podra tener lugar en
cualquier momento del concurso, la persona recusada manifestara si se
da o no en ¢l o ella la causa alegada. En el primer caso, el Rectorado
podré acordar su sustitucion por la persona suplente. Si el recusado o
recusada niega la recusacion, el Rectorado resolvera en el plazo de tres
dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

6.8. En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion
que impidan la actuacion de alguna de las personas que componen la
comision titular, esta sera sustituida por su respectivo suplente.

En el supuesto de que también en la persona suplente de que se
trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas
anteriormente, su sustitucion se hara por orden correlativo de nombra-
miento entre las suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el
Rectorado procedera al nombramiento de nuevas personas, titulares y
suplentes, mediante el procedimiento previsto en la presente normativa.
La sustitucion de las personas titulares de la comision por las suplentes
se llevara a cabo mediante una resolucion rectoral.

6.9. Las composiciones de las comisiones seran las que figuran en
el anexo I de esta convocatoria.

Séptima. Procedimiento de los concursos

7.1. El procedimiento que regira los concursos deberd permitir
valorar el historial académico, docente ¢ investigador del candidato o
candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y el debate ante la comision en la corres-
pondiente materia o especialidad en sesion publica.

7.2. En los concursos quedaran garantizados, en todo momento, la
igualdad de oportunidades de las personas aspirantes, el respeto a los
principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse asimismo
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo
que se adoptaran las oportunas medidas de adaptacion a sus necesida-
des.

Octava. Constitucion de la comision

8.1. Para la constitucion valida de la comision se exige la asistencia
de la totalidad de los miembros. Los miembros titulares que no concu-
rran al citado acto cesaran y seran sustituidos conforme a lo previsto en
el apartado 6 de la base sexta.

8.2. La comision de seleccion se constituird en el plazo maximo
de cuatro meses desde la publicacion de la lista definitiva de perso-
nas admitidas al concurso. Para ello el presidente o presidenta de la
comision, una vez realizadas las consultas oportunas con el resto de
miembros, notificara, con una antelacion minima de 10 dias naturales,
la convocatoria del acto de constitucion, y sefialara lugar, fecha y hora.

8.3. Transcurrido el plazo de constitucion sin que esta hubiese teni-
do lugar, el Rectorado procedera de oficio a la sustitucion de la pre-
sidencia de la comision. El nuevo presidente o presidenta convocara
la constitucion de la nueva comisiéon en un plazo de un mes desde la
publicacion de su nombramiento.

8.4. Una vez constituida la comision, en caso de ausencia del pre-
sidente o presidenta sera sustituido por el profesor o profesora de mas
antigiiedad y mayor categoria. En el caso de ausencia del secretario o
secretaria, serd sustituido por un miembro vocal.

8.5. Para que la comision pueda actuar validamente sera necesaria
la participacion de dos de sus componentes.

8.6. La comision establecera y hara publicos los criterios de evalua-
cion especificos, de acuerdo con los criterios generales que aparecen en
el anexo I de la Normativa del Consejo de Gobierno.

8.7. Los miembros que estuviesen ausentes en alguna de las pruebas
a las personas que concursan cesaran en su calidad de miembros de la
comision.
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8.8. Correspondran al secretari o secretaria portar a terme les actua-
cions administratives i la gestié economica propies de la comissio, amb
el suport dels serveis administratius de la Universitat.

Novena. Acte de presentacio

9.1. El president o la presidenta de la comissio, una vegada realitza-
des les consultes amb la resta de membres, notificara a totes les perso-
nes admeses al concurs, amb una antelacié minima de 10 dies naturals,
la convocatoria per a 1’acte de presentacio i indicara el lloc, la data i
I’hora de la seua celebracio, que pot tindre lloc immediatament després
de la constituci6 de la comissio i, en tot cas, en el termini maxim de 72
hores.

9.2. En ’acte de presentacid, que sera public, les persones admeses
han de lliurar al president o presidenta de la comissié la documentacio
seglient:

a) Lhistorial académic, docent i investigador, per triplicat, aixi com
un exemplar de les publicacions i documents acreditatius que s’al-le-
guen.

b) El projecte docent i investigador, per triplicat.

9.3. En I’acte de presentacid es determinara, mitjangant un sorteig,
’ordre d’actuacio de les persones participants i es fixara el lloc, la data i
I’hora del comengament de les proves; la comissio6 fara pibliques aques-
tes circumstancies en el tauler d’anuncis corresponent. Les proves han
de comengar en el termini maxim de 10 dies, comptadors des de I’ende-
ma de I’acte de presentacio.

9.4. El secretari o secretaria de la comissio ha de garantir que la
documentacié entregada en 1’acte de presentacié estiga disponible per-
que puga ser examinada per totes les persones participants abans de
I’inici de les proves.

Deu. Prova

10.1 Els concursos d’accés consten d’una tnica prova, que és publi-
ca i que es realitzara al lloc de la Universitat Jaume I que establisca la
presidencia.

10.2. La prova consisteix en 1’exposicid oral per part de les perso-
nes participants durant un temps maxim de dues hores, en els concur-
sos d’accés a places de professorat titular d’universitat, i d’un maxim
de tres hores, per a les places de catedratic o catedratica d’universitat,
del seu historial académic, docent i investigador i del projecte docent
i investigador. A continuacid, la comissi6 debatra amb 1’aspirant sobre
el curriculum i projecte docent, durant un temps maxim de dues hores.

10.3. Finalitzada la prova, la comissio realitzara I’avaluaci6 de cada
aspirant, ajustada als criteris generals (annex III) i especifics de valo-
racié préviament establits per la comissio, que han d’avaluar I’historial
académic, docent i investigador, el projecte docent i investigador, i les
capacitats per a I’exposicio i el debat davant de la comissio demostrades
durant la prova. La valoracid s’ha de motivar numericament, desglossa-
da per cada aspecte que s’ha d’avaluar, per aspirant i per cada membre
de la comissio.

Onze. Proposta de provisio de places i nomenaments

11.1. A la vista de la puntuaci6 atorgada a les persones participants
en la prova, la comissio elaborara la proposta de les candidatures per a
ocupar les places, tenint en compte que en cap cas pot proposar que ha
superat el procés selectiu un nombre superior d’aspirants al de places
convocades. Qualsevol proposta de persones aprovades que contravinga
el que s’ha establit es considerara nul-la de ple dret.

11.2. El concurs pot concloure amb la proposta de la comissi6 de
no provisio de places tenint en compte les disposicions de la normativa
d’aplicacio.

11.3. La proposta motivada de provisio s’ha de fer publica en el
termini maxim de cinc dies comptadors des de I’endema a la finalitza-
¢io de la prova, al lloc de celebracié del concurs i al tauler d’anuncis
del departament on estiga adscrita la plaga. La proposta de provisio ha
d’indicar els possibles mitjans d’impugnacié que poden utilitzar les
persones interessades i ha de romandre exposada, almenys, fins a la
finalitzaci6 del termini per a interposar recurs administratiu.

11.4. El president o la presidenta de la comissid, una vegada efec-
tuada i publicada la proposta de provisio, ha de remetre al Rectorat, en
un termini maxim de cinc dies naturals, un exemplar de totes les actes

8.8. Corresponderan al secretario o secretaria las actuaciones admi-
nistrativas y la gestion economica propias de la comision, auxiliado por
los servicios administrativos de la Universitat.

Novena. Acto de presentacion

9.1. El presidente o presidenta de la comision, una vez realizadas
las consultas con el resto de miembros, notificara a todas las personas
admitidas al concurso, con una antelacion minima de 10 dias natura-
les, la convocatoria para el acto de presentacion, y sefialara el lugar, la
fecha y la hora de su celebracion, que puede tener lugar inmediatamente
después de la constitucion de la comision y en todo caso en el plazo
maximo de 72 horas.

9.2. En el acto de presentacion, que sera publico, las personas admi-
tidas entregaran al presidente o presidenta de la comision la siguiente
documentacion:

a) El historial académico, docente e investigador, por triplicado,
asi como un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos
que se aleguen.

b) El proyecto docente e investigador, por triplicado.

9.3. En el acto de presentacion se determinara, mediante un sor-
teo, el orden de actuacion de las personas participantes y se fijaran el
lugar, la fecha y la hora del comienzo de las pruebas, circunstancias que
hara publicas la comision en el tablon de anuncios correspondiente. Las
pruebas empezaran en el plazo maximo de 10 dias, a contar desde el dia
siguiente al acto de presentacion.

9.4. El secretario o secretaria de la comision garantizara que la
documentacion entregada en el acto de presentacion esté disponible
para que pueda ser examinada por todas las personas participantes antes
del inicio de las pruebas.

Diez. Prueba

10.1. Los concursos de acceso constaran de una Gnica prueba, que
sera publica y se realizara en el lugar de la Universitat Jaume I que
establezca la presidencia.

10.2. La prueba consistira en la exposicion oral por parte de las
personas participantes durante un tiempo maximo de dos horas, en los
concursos de acceso a plazas de profesorado titular de universidad; y de
uno maximo de tres horas, para las plazas de catedratico o catedratica
de universidad, de su historial académico, docente e investigador y del
proyecto docente e investigador. A continuacion la comision debatird
con el aspirante sobre el curriculo y proyecto docente, durante un tiem-
po maximo de dos horas.

10.3. Finalizada la prueba, la comision realizard la evaluacion de
cada aspirante, ajustada a los criterios generales (anexo III) y espe-
cificos de valoracion previamente establecidos por la comision, que
evaluaran el historial académico, docente e investigador, el proyecto
docente ¢ investigador asi como sus capacidades para la exposicion y el
debate ante la comision demostradas durante la prueba. La valoracion
se motivara numéricamente, desglosada por cada aspecto a evaluar, por
aspirante y por cada miembro de la comision.

Once. Propuesta de provision de plazas y nombramientos

11.1. A la vista de la puntuacion otorgada a las personas aspiran-
tes en la prueba, la comision procederd a realizar la propuesta de las
candidaturas para ocupar las plazas, teniendo en cuenta que en ningun
caso la comision puede proponer que ha superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

11.2. El concurso puede concluir con la propuesta de la Comision de
no provision de plazas teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa
de aplicacion.

11.3. La propuesta motivada de provision se hara publica en el plazo
maximo de cinco dias desde el dia siguiente a la finalizacion de la prue-
ba, en el lugar de celebracion del concurso y en el tablon de anuncios
del departamento donde esté adscrita la plaza. La propuesta de provision
indicard los posibles medios de impugnacion que podran utilizar las
personas interesadas y permanecera expuesta, por lo menos, hasta la
finalizacion del plazo para interponer recurso administrativo.

11.4. El presidente o presidenta de la comision, una vez efectuada y
publicada la propuesta de provision, remitira al Rectorado, en un plazo
maximo de cinco dias naturales, un ejemplar de todas las actas e infor-
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i informes, juntament amb una certificaci6 del secretari o secretaria de
la comissio sobre 1’inici del periode d’exposicio publica de la proposta
de provisi6.

11.5. La persona proposada ha de presentar en els vint dies habils
segiients al de la finalitzacio de 1’actuacié de la comissid, en el Regis-
tre General de la Universitat o per qualssevol dels altres procediments
assenyalats en I’article 38.4 de la LRJPAC.

— La documentacio6 acreditativa del compliment dels requisits esta-
blits en la convocatoria.

— Els requisits generals per a I’accés a la funcié publica:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat o, si no té la
nacionalitat espanyola, del document oficial equivalent que acredite la
seua nacionalitat en vigor.

b) El certificat médic oficial que acredite la possessio de la capaci-
tat fisica i psiquica necessaria per al desenvolupament de les funcions
propies del professorat universitari.

¢) Una declaraci6 jurada de no haver estat separat o separada per
resolucié ferma d’expedient disciplinari, del servei de cap administracié
publica (de I’Estat, autonomica, local o institucional), ni estar inhabi-
litat o inhabilitada per senténcia ferma per a I’exercici de les funcions
publiques.

Si es tracta de persones nacionals de la resta estats membres de la
Unio6 Europea o d’algun estat a qué en virtut dels tractats internacionals
celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure
circulaci6 de treballadors i treballadores, aquestes han d’acreditar mit-
jangant declaracio jurada o promesa que no es troben sotmeses a sancid
disciplinaria o condemna penal que impedisca, al seu estat, ’accés a
la funci6 publica, de conformitat amb el que estableix I’article 7.2 del
Reial Decret 543/2001, de 18 de maig.

d) La documentacio acreditativa de reunir els requisits que estableix
’article 4 del RDA.

Les persones que tinguen la condicié de funcionaris o funcionaries
de carrera en actiu estan exemptes de justificar la documentacié i els
requisits, pero han de presentar un certificat del ministeri o I’organisme
de qué depenen per a acreditar aquesta condicio i totes les circumstan-
cies que consten en el seu full de serveis.

11.6. El Rectorat, en un termini maxim de trenta dies habils des
de I’endema de la publicacié de la proposta de provisid, nomenara les
persones proposades. Els nomenaments, que s’han d’inscriure en el
corresponent registre de personal i que han d’especificar la denominacid
de la plaga, el cos i I’area de coneixement i el centre a qué s’adscriuen
i també el nombre corresponent en la relacio de llocs de treball, s’han
de publicar en el Boletin Oficial del Estado i en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana i comunicats als registres corresponents i al
Consell d’Universitats.

11.7. En el termini maxim de 20 dies habils, comptadors des de
I’endema de la publicacié del nomenament, la persona nomenada ha de
prendre possessio de la seua plaga, moment en que adquireix la condicio
de funcionari o funcionaria del cos docent universitari de que es tracte,
amb els drets i els deures que li corresponen.

11.8. La plaga obtinguda després del concurs d’accés s’ha d’exercir
durant dos anys, almenys, abans de poder participar en un nou concurs
per a obtenir una plaga en una altra universitat.

Dotzena. Proteccio de dades personals

12.1. Les dades de caracter personal recollides en els documents
aportats per les persones que presenten la sol-licitud de participacid
quedaran inclosos en un fitxer automatitzat. La Universitat Jaume I es
compromet a no fer un us diferent dels mateixos per al que s’han sol-
licitat, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
protecci6 de dades.

12.2. La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exer-
cir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i, si escau, d’oposicio,
d’acord amb I’article 5 de la Llei 15/1999. Aquests drets s’exerciran per
escrit davant de la Secretaria General de la Universitat.

Tretzena. Reclamacions

13.1. Contra la proposta de la comissio es pot presentar reclamacio
davant de Rectorat en el termini maxim de 10 dies. Si s’admet a tramit
la reclamaci6 se suspendran els nomenaments fins a la resolucié defi-
nitiva.

mes, junto a una certificacion del secretario o secretaria de la Comision
sobre el inicio del periodo de exposicion publica de la propuesta de
provision.

11.5. La persona propuesta presentara en los 20 dias habiles siguien-
tes al de la finalizacion de la actuacion de la comision, en el Registro
General de la Universidad o por cualquiera de los demas procedimientos
seflalados en el articulo 38.4 de la LRJPAC.

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Los requisitos generales para el acceso a la funcion publica:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o, si no se
tiene la nacionalidad espafiola, del documento oficial equivalente que
acredite su nacionalidad en vigor.

b) El certificado médico oficial que acredite la posesion de la capa-
cidad fisica y psiquica necesaria para el desarrollo de las funciones pro-
pias del profesorado universitario.

¢) Una declaracion jurada de no haber estado separado o separada
por resolucion firme de expediente disciplinario, del servicio de ninguna
administracion publica (del Estado, autondmica, local o institucional),
ni estar inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme para el ejercicio
de las funciones publicas.

Si se trata de personas nacionales del resto estados miembros de la
Unidon Europea o de algin estado al que en virtud de los tratados inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, se
aplique la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, estas deberan
acreditar mediante declaracion jurada o promesa que no se encuentran
sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

d) La documentacion acreditativa de reunir los requisitos que esta-
blece el articulo 4 del RDA.

Las personas que tengan la condicion de funcionarios o funciona-
rias de carrera en activo estan exentas de justificar la documentacion y
los requisitos, pero deben presentar un certificado del ministerio o el
organismo de que dependen para acreditar esta condicion y todas las
circunstancias que constan en su hoja de servicios.

11.6. El Rectorado, en un plazo maximo de 30 dias habiles desde el
dia siguiente a la publicacion de la propuesta de provision, procedera
al nombramiento de las personas propuestas. Los nombramientos, que
se inscribirdn en el correspondiente registro de personal y especificaran
la denominacion de la plaza, el cuerpo y el area de conocimiento y el
centro a que se adscriben y también el numero correspondiente en la
relacion de puestos de trabajo, seran publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y comunicados
a los registros correspondientes y al Consejo de Universidades.

11.7. En el plazo méaximo de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de publicacion del nombramiento, la persona nombrada toma-
ra posesion de su plaza, momento en el que se adquirira la condicion
de funcionario o funcionaria del cuerpo docente universitario de que se
trate, con los derechos y los deberes que le son propios.

11.8. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempe-
fiarse durante dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo
concurso para obtener una plaza en otra universidad.

Doce. Proteccion de datos personales

12.1. Los datos de caracter personal recogidos en los documentos
aportados por las personas que presentan la solicitud de participacion
quedarén incluidos en un fichero automatizado. La Universitat Jaume I
se compromete a no hacer un uso diferente de los mismos para lo que
se han solicitado, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos.

12.2. La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, de opo-
sicion, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 15/1999. Estos derechos
se ejerceran por escrito ante la Secretaria General de la Universidad.

Trece. Reclamaciones

13.1. Contra la propuesta de la comision se podran presentar recla-
macion ante Rectorado en el plazo méaximo de 10 dias. Admitida a tra-
mite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su reso-
lucién definitiva.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7832/ 20.07.2016

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

20591

13.2 La proposta de resolucié al Rectorat d’aquestes reclamacions
correspon a la comissi6 de reclamacions prevista en 1’article 66.2 de la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, i en I’article
103 dels estatuts d’aquesta universitat.

13.3 Aquesta comissi6 esta formada per set catedratics o catedra-
tiques d’universitat, de diferents arees de coneixement, amb amplia
experiéncia docent i investigadora, elegits pel Claustre per majoria
absoluta dels seus membres sent admissible a ’efecte d’aquesta eleccio
el vot anticipat, per un periode de quatre anys. La seua renovacio es
realitza a parts iguals cada dos anys. Esta presidida pel catedratic o
catedratica d’universitat més antic i exerceix les funcions de secretaria
el catedratic o catedratica d’universitat amb menor antiguitat.

13.4 La comissio ha d’examinar I’expedient relatiu al concurs per
a vetlar pel compliment de les garanties establides en 1’apartat 1 de
I’article 64 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universi-
tats, 1 ha de ratificar, o no, la proposta reclamada en el termini maxim
de tres mesos. En aquest tltim cas, s’ha de retrotraure 1’expedient fins
al moment que es va produir el vici, i la comissié del concurs ha de
formular nova proposta.

L’esmentada comissio de reclamacions ha de valorar els aspectes
purament procedimentals, i ha de verificar I’efectiu respecte, per part
de la comissio del concurs, de la igualtat de condicions de les persones
aspirants i dels principis de merit i capacitat d’aquestes en el procedi-
ment del concurs d’accés.

13.5. La comissio de reclamacions ha d’escoltar els membres de la
comissio contra la resolucié de la qual s’haja presentat la reclamacio i
les persones participants. Pot, aixi mateix, sol-licitar informes d’especi-
alistes de reconegut prestigi.

13.6. La resolucio6 del Rectorat, amb la proposta prévia vinculant de
la comissio de reclamacions, esgota la via administrativa i sera impug-
nable davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Castell6 de la Plana, 22 de juny de 2016.— El rector: Vicent Climent
Jorda.

ANNEX 1

Cos: professors i professores titulars d’universitat.
Classe de convocatoria: concurs d’accés.
1. Area de coneixement: Fisica Aplicada.
Departament al qual esta adscrita: Fisica.

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la placa

Docents: Fisica introductoria en enginyeries.

Investigadores: semiconductors, dispositius fotoeléctrics, energia
solar metal-lurgica.

Nombre de places: una.
Plaga numero: 16248.

Comissio titular

President: Juan Bisquert Mascarell, catedratic d’universitat de la
Universitat Jaume I de Castelld.

Vocal I: Francisco Fabregat Santiago, professor titular d’universitat
de la Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Juan Martinez Pastor, catedratic d’universitat de la Uni-
versitat de Valéncia.

Comissio suplent

President: German Garcia Belmonte, catedratic d’universitat de la
Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Ivan Mora Sero, professor titular d’universitat de la Univer-
sitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Vicente Mufioz Sanjosé, catedratic d’universitat de la Uni-
versitat de Valéncia.

13.2. La propuesta de resolucion al Rectorado de estas reclamacio-
nes correspondera a la comision de reclamaciones prevista en el articulo
66.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y en el articulo 103 de los estatutos de esta universidad.

13.3. Esta comision estara formada por siete catedraticos y catedra-
ticas de universidad, de diferentes areas de conocimiento, con amplia
experiencia docente e investigadora, elegidos por el Claustro de esta
universidad por mayoria absoluta de sus miembros y es admisible a
los efectos de esta eleccion el voto anticipado, por un periodo de cua-
tro afios. Su renovacion se realiza a partes iguales cada dos afios. Serd
presidida por el catedratico o catedratica de universidad mas antiguo y
ejercera las funciones de secretaria el catedratico o catedratica de uni-
versidad con menor antigiiedad.

13.4 La comision examinara el expediente relativo al concurso para
velar por el cumplimiento de las garantias establecidas en el apartado 1
del articulo 64 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, y rati-
ficara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses.
En este ultimo caso, se retrotraera el expediente hasta el momento que
se produjo el vicio, y la comision del concurso debera formular nueva
propuesta.

La citada comision de reclamaciones valorara los aspectos pura-
mente procedimentales, y verificara el efectivo respeto, por parte de la
comision del concurso, de la igualdad de condiciones de las personas
aspirantes y de los principios de mérito y capacidad de las mismas en el
procedimiento del concurso de acceso.

13.5 La comision de reclamaciones escuchard a las personas miem-
bros de la comision contra cuya resolucion se haya presentado la recla-
macion, y a las personas participantes. Podra, asimismo, solicitar infor-
mes de especialistas de reconocido prestigio.

13.6 La resolucion del Rectorado, previa propuesta vinculante de la
comision de reclamaciones, agota la via administrativa y serd impugna-
ble ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Castellon de la Plana, 22 de junio de 2016.— El rector: Vicent Cli-
ment Jorda.

ANEXO1

Cuerpo: profesores y profesoras titulares de universidad.
Clase de convocatoria: concurso de acceso.

1. Area de conocimiento: Fisica Aplicada.
Departamento al cual esta adscrita: Fisica.

Actividades que debe realizar quien obtenga la plaza:

Docentes, Fisica introductoria en ingenierias

Investigadoras, semiconductores, dispositivos fotoeléctricos, ener-
gia solar metalurgica.

Numero de plazas: una.
Plaza nimero: 16248.

Comision titular

Presidente: Juan Bisquert Mascarell, catedratico de universidad de
la Universitat Jaume I de Castellon.

Vocal I: Francisco Fabregat Santiago, profesor titular de universidad
de la Universitat Jaume I de Castellon.

Vocal II: Juan Martinez Pastor, catedratico de universidad de la Uni-
versitat de Valéncia.

Comision suplente

Presidente: German Garcia Belmonte, catedratico de universidad de
la Universitat Jaume I de Castellon.

Vocal I: Ivan Mora Serd, profesor titular de universidad de la Uni-
versitat Jaume I de Castellon.

Vocal II: Vicente Mufioz Sanjosé, catedratico de universidad de la
Universitat de Valéncia.
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2. Area de coneixement: Quimica Fisica.
Departament al qual esta adscrita: Quimica Fisica.

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la placa
Docents: Quimica Fisica.
Investigadores: Teoria Quantica, Fisica Estat Solid.

Nombre de places: una.
Plaga numero: 16249.

Comissio titular

President: Josep Hilari Planelles Fuster, catedratic d’universitat de
la Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Fernando Rajadell Viciano, professor titular d’universitat
de la Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Ivan Mora Serd, professor titular d’universitat de la Uni-
versitat Jaume I de Castello.

Comissio Suplent:

President: Pedro Viruela Martin, catedratic d’universitat de la Uni-
versitat de Valéncia.

Vocal I: Ménica Oliva Dominguez, professora titular d’universitat
de la Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Raquel Castillo Solsona, professora titular d’universitat de
la Universitat Jaume I de Castello.

2. Area de conocimiento: Quimica Fisica.
Departamento al cual esta adscrita: Quimica Fisica.

Actividades que debe realizar quien obtenga la plaza:
Docentes, Quimica Fisica
Investigadoras, Teoria Cudntica, Fisica Estado Soélido.

Numero de plazas: una,
Plaza nimero: 16249.

Comision titular

Presidente: Josep Hilari Planelles Fuster, catedratico de universidad
de la Universitat Jaume I de Castellon.

Vocal I: Fernando Rajadell Viciano, profesor titular de universidad
de la Universitat Jaume I de Castellon.

Vocal II: Ivan Mora Ser6, profesor titular de universidad de la Uni-
versitat Jaume I de Castellon.

Comision suplente

Presidente: Pedro Viruela Martin, catedratico de universidad de la
Universitat de Valéncia.

Vocal I: Moénica Oliva Dominguez, profesora titular de universidad
de la Universitat Jaume I de Castellon.

Vocal II: Raquel Castillo Solsona, profesora titular de universidad
de la Universitat Jaume I de Castellon.
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Model d’instancia / Modelo de instancia
) SERVEI DE
RECURSOS HUMANS Sol-licitud de participacié en concursos d’accés als
cossos docents universitaris
SERVICIO DE RECURSOS Solicitud de participacion en concursos de acceso a
UNIVERSITAT HUMANOS cuerpos docentes universitarios
JAUME-I
Dades personals / Datos personales
Nom i cognoms / Nombre y apellidos: ..............ccocvivvirininiinienceneeeiiiiinienenenennen, DNI: e
AATCGA / DIFECCION: ..ottt et ee st e st et et e s st e st ens e asseest e st enseassessaenseenseasseasae st enseensesnee sesnsenseanseensennsens
Localitat / Localidad: ..............ccccoevieiiniinannnen. LCPo Telefon / Teléfono: ........ccoovevvecevcenieneene
Lloc de naixement / Lugar de HACIMIENIO: .............coccueiueeuieieeeeeeee ettt ettt ettt st saeesaeeeeseeesaeenteeneeeneeeneenes
Data de naixement / Fecha de NACIMIENTIO: ............ccccueieeieieeieeee ettt ettt sttt e st saeesee e enee e e
Adreca electronica / DireCCiOn @leCtVONICA: ..............cc..cccueeeeeiie e e

Dades de la placa convocada / Datos de la plaza convocada

Plaga nim. / Plaza num.: .......... Cate@OTIA / CALEGOTIA: ...vveveeeeeeeeeeieeieeee ettt ete ettt eae st e steebeesbeessessaenseensessaensees
Area de coneixement / Ared de CONOCIMIENIO: .................o.oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e
Departament / DEPATIAMENTIO: . ............cueeeeeueeieeeieeeieeteeette et eteeteseee st e st e st eneeeseasseaseenseenseensesseesseeseenseenseensenseesennsens
CONLIE / COMIFO. .. uveeeveeeeeeieeeee et ee et e et e et e et e e tee et eeebee e bee e seeeabeaassaeaasesaasaeaasesansseaasaeaasaeensseessseensaeansaeensseensaeenseas
DediCACIO / DEAICACION: .. ..c..veeeeeeeeieeeiee ettt etee ettt e et e et e et e e aae e beeabaeeteeesbeessaeassaeensseesseersseesseeseeessaenseas
Data de la Convocatoria / Fecha de la CONVOCAIOTIA. ...............ccoeeuiiciieeciiiiiieeieesie et sve et eaaeeaaeeaseas

Si sou funcionari/ aria de carrera / En el caso de ser funcionario /a de carrera:

OFZANISINE / OFGANISTNO: ...veveeeveeeveeieeieeesieesteeseeseesteestesseesseasseassesstesseasstasseasseassasssessaesseasseassesssesseesseesseansesssenseensennsens
Num. de registre personal / Num. de registro personal: ................cccccovevvievieiiiiiieneeieecee e
STEUACIO / SIHUGCION ...ttt ettt ettt be b e e s e ae e eseesseenseeaseebeesseessbeesbeesseesaesseesseenseenseens
[ Actiu / Activo [J Excedent / Excedente [ Especial / Especial

ATLIES / OFFOS .otttk ettt et h e bt bbbt sttt b bbbt bt ea et b e ae bbbt eatene

[] Resguard que justifique el pagament de 27,07 euros en concepte de drets de participacio / Resguardo
que justifique el pago de 27,07 euros en concepto de derechos de participacion
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‘ SERVEI DE

RECURSOS HUMANS Sol-licitud de participacié en concursos d’accés als

cossos docents universitaris
Solicitud de participacion en concursos de acceso a

SERVICIO DE RECURSOS L
cuerpos docentes universitarios

UNIVERSITAT HUMANOS

JAUME-|

Documentaci6é que s’hi adjunta / Documentacion que se adjunta

SOL-LICITE: Ser admes/esa al concurs convocat per la Universitat Jaume I per proveir la plaga niim.................
SOLICITO: Ser admitido/a al concurso convocado por la Universitat Jaume I para proveer la plazan® ..............
DECLARE: Que son certes les dades que hi consten i que reunisc les condicions exigides en la

convocatoria.

DECLARO: Que son ciertas los datos que constan y que reuno las condiciones exigidas en la
convocatoria.

(Firma)

Castellé de la Plana, .................... Qoo de 200 ..........

Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat Jaume I, que es
compromet a no fer-ne un us distint d’aquell per al qual han estat demanades, d’acord amb la Llei
organica 15/1999 de proteccié de les dades. Podeu exercir, per escrit, els drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacio i, si escau, d’oposicid, davant de la Secretaria General d’aquesta Universitat.

Sus datos personales quedaran incluidos en el fichero automatizado de la Universitat Jaume I, que se
compromete a no hacer un uso distinto de aquél para el que fueron solicitados, de acuerdo con la Ley
organica 15/1999 de proteccion de los datos. Puede ejercer, por escrito, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y, si procede, de oposicion, ante la Secretaria General de esta Universidad.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME I
Justificacio de I’ingrés dels drets de participacié en el concurs de seleccio / Justificacion del ingreso
de los derechos de participacion en el concurso de seleccion
Placa num. / Plaza num.: .........cc.ccceuveenn.... DNI ..o
Liquidacié / Liquidacion: La persona interessada ha fet el pagament en ES36 Banco Santander,
entitat 0049, sucursal 4898, DC 95, n° compte 2816129170 / La persona interesada ha realizado el
pago ES36 Banco Santander, entidad 0049, sucursal 4898, DC 95, n° cuenta 2816129170.
Drets d’examen / Derechos de examen.: 27,07 euros
Despeses de transferéncia / Gastos de transferencia
Total /Total

Aquest imprés no és valid sense el segell de ’entitat bancaria / Este impreso no es valido sin el sello
de la entidad bancaria
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ANNEX III

Criteris generals d’avaluacio d’aplicacio per les comissions que han
de resoldre els concursos d’accés a places de funcionariat dels cossos
docents universitaris

Per a la valoraci6 dels candidats i candidates en els concursos d’ac-
cés a places de funcionariat docent, les comissions han de fixar uns cri-
teris especifics adequats al perfil de les places que en tot cas han d’estar
d’acord amb els segiients criteris generals.

Professors i professores titulars d’universitat:

ANEXO III

Criterios generales de evaluacion de aplicacion por las comisiones
que han de resolver los concursos de acceso a plazas de
funcionariado de los cuerpos docentes universitarios

Para la valoracion de los candidatos y candidatas en los concursos
de acceso a plazas de funcionariado docente, las comisiones fijaran unos
criterios especificos adecuados en el perfil de las plazas que en todo
caso seran conformes con los siguientes criterios generales.

Profesores y profesoras titulares de universidad:

Criteris generals d’avaluacio Percentatge Criterios generales de evaluacion Porcentaje
Activitat i projecte investigador 45 Actividad y proyecto investigador 45
Activitat i projecte docent 35 Actividad y proyecto docente 35
Formaci6 academica 5 Formacion académica 5
Coneixement de la llengua propia 5 Conocimiento de la lengua propia 5
Coneixement de la llengua anglesa 5 Conocimiento de la lengua inglesa 5
Experiencia en gestio i administracio 5 Experiencia en gestion y administracion 5
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