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Universitat Jaume 1

RESOLUCIO de 20 de juny de 2016, del Rectorat, per la
qual es convoca concurs public per a cobrir places de per-
sonal docent contractat a temps complet de caracter tem-
poral. Convocatoria ordinaria numero 2 curs académic
2016/17. [2016/4691]

La Universitat Jaume I de Castell6 convoca concurs public per a
cobrir places de personal docent contractat a temps complet de caracter
temporal per al curs académic 2016/17, que es detallen en I’annex I,
d’acord amb les bases segiients.

Primera. Normes generals

Aquest concurs es regeix pel que disposa la Llei organica de modifi-
caci6 de la LOU 4/2007 (a partir d’ara LOMLOU), de 12 d’abril (BOE
13.04.2007), i les disposicions del mateix rang o d’un rang inferior
en tot allo que no s’oposen al que es preveu en la llei anterior; pel
Decret 174/2002, de 15 d’octubre, de Govern Valencia, sobre régim i
retribucions del personal docent i investigador contractat laboral de les
universitats publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del
professorat universitari (DOCV 22.10.2002); els Estatuts d’aquesta uni-
versitat, la Normativa dels concursos de seleccio de professorat ajudant,
professorat ajudant doctor i professorat associat de la Universitat Jaume
I (aprovada en la sessi6 del Consell de Govern num. 47 de 16.05.2014)
i el que es disposa en aquestes bases.

Segona. Requisits

2.1. De caracter general

a) Tenir complits els 16 anys.

b) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca el
desenvolupament de les funcions corresponents en les places convo-
cades.

¢) No haver patit separacié per mitja d’expedient disciplinari del
servei de I’administracié de 1’Estat o de I’administracié autonomica o
local, ni inhabilitacié per a I’exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessio d’una titulacié superior, o de la titulacio espe-
cifica que, si escau, s’indica en els requisits de les places. En cas d’ha-
ver fet els estudis fora de 1’Estat espanyol, la titulacié académica ha
d’estar homologada pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport. Les
persones amb titols de la Uni6 Europea han de presentar I’homologacid
o la credencial de reconeixement dirigida a I’exercici de 1’ocupacié de
professor o professora d’universitat.

2.2. De caracter especific

Per a accedir a places de professorat ajudant doctor

a) Estar en possessio del titol de doctor o doctora. En el cas de titu-
lacions obtingudes en universitats estrangeres, cal adjuntar fotocopia de
la credencial que acredite ’homologacio del titol.

b) Tenir ’avaluacio positiva de la seua activitat universitaria per a la
figura de professorat ajudant doctor per I’ANECA, 1I’AVAP o agéncies
autonomiques amb capacitat d’acreditacio a la Comunitat Valenciana.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

3.1. Les sol-licituds han de presentar-se al Registre General de la
Universitat Jaume I, edifici de Rectorat i Serveis Centrals, campus del
Riu Sec, aixi com pels procediments enumerats en 1’article 38.4 de la
Llei 30/1992 (BOE 27.11.1992), de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu (a partir d’ara,
LRJAP-PAC), en el termini de 10 dies habils comptadors des de la data
de publicacié de la convocatoria.

3.2. Necessariament s’ha d’adjuntar la segiient documentaci6 a la
sol-licitud de participacio:

Sol-licitud de plaga / Curriculum vitae, segons el model que figura
en ’adreca: http://www.uji.es/serveis/rec-hum/conv-pdi/inst.html.

— Fotocopia del document nacional d’identitat o, les persones
estrangeres, el document que acredite la identitat i data de naixement,
en vigor.

Curriculum.

Justificaci6 dels requisits exigits en la convocatoria.

Universitat Jaume I

Resolucion de 20 de junio de 2016, del Rectorado, por la
que se convoca concurso publico para cubrir plazas de
personal docente contratado a tiempo completo de cardc-
ter temporal (Convocatoria ordinaria numero 2 curso aca-
démico 2016/17). [2016/4691]

La Universitat Jaume I de Castellén convoca concurso publico para
cubrir plazas de personal docente contratado a tiempo completo de
caracter temporal para el curso académico 2016/17, que se detallan en
el anexo I, de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Normas generales

Este concurso se regird por lo que dispone la Ley Orgénica de
Modificacion de la LOU 4/2007 (en adelante LOMLOU), de 12 de
abril, (BOE 13.04.2007), y las disposiciones de igual o inferior rango en
todo aquello que no se opongan a lo que se prevé en la ley anterior; por
el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, de Gobierno Valenciano, sobre
régimen y retribuciones del personal docente e investigador contratado
laboral de las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones
adicionales del profesorado universitario (DOCV 22.10.2002); los Esta-
tutos de esta Universidad, la Normativa de los concursos de seleccion
de profesorado ayudante, profesorado ayudante doctor y profesorado
asociado de la Universitat Jaume I (aprobada en la sesion del Consejo
de Gobierno nim. 47 de 16.05.2014) y lo que se dispone en estas bases.

Segunda. Requisitos

2.1. De caracter general

a) Tener cumplidos los 16 afios.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el desarrollo de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

¢) No haber sufrido separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de la administracion del Estado o de la administracion auto-
ndmica o local, ni inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de una titulacion superior, o de la titulacion
especifica que, en su caso, se indique en los requisitos de las plazas. En
caso de haber hecho los estudios fuera del Estado espafiol, la titulacion
académica tendra que estar homologada por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte. Las personas con titulos de la Unioén Europea ten-
drén que presentar bien la homologacién o bien la credencial de reco-
nocimiento dirigida al ejercicio de la ocupacion de profesor o profesora
de universidad.

2.2. De caracter especifico

Para acceder a plazas de profesorado ayudante doctor

a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora. En el caso de
titulaciones obtenidas en universidades extranjeras, debe acompaiarse
fotocopia de la credencial que acredite la homologacion del mismo.

b) Tener la evaluacion positiva de su actividad universitaria para
la figura de profesorado ayudante doctor por la ANECA, la AVAP o
agencias autonomicas con capacidad de acreditacion en la Comunidad
Valenciana.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Las solicitudes deben presentarse en el Registro General de
la Universitat Jaume I, edificio de Rectorado y Servicios Centrales,
campus del Riu Sec, asi como por los procedimientos enumerados en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 (BOE 27 de noviembre), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin (en adelante LRJAP-PAC), en el plazo de 10 dias habiles
a contar a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria.

3.2. Necesariamente se tendra que adjuntar la siguiente documenta-
cion a la solicitud de participacion:

Solicitud de plaza / Curriculum vitae, segiin el modelo que figura
en la direccion: http://www.uji.es/serveis/rec-hum/conv-pdi/inst.html.

Fotocopia del documento nacional de identidad o en caso de per-
sonas extranjeras, el documento que acredite la identidad y fecha de
nacimiento, en vigor.

Curriculo.

Justificacion de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Justificacid dels mérits al-legats.

Justificant d’ingrés o abonament de la quantitat de 27,07 euros:

- En el compte corrent de la Universitat Jaume I (ES36 Banco San-
tander, entitat 0049, sucursal 4898, DC 95, num. compte 2816129170).
En el justificant constara a més del nom i els cognoms, el nimero del
document nacional d’identitat i el nimero de la plaga.

- Fent el pagament mitjancant targeta de credit/debit en el propi
Registre General de la Universitat Jaume 1.

La falta del pagament d’aquesta taxa durant el termini de presenta-
ci6 d’instancies no es pot esmenar.

Estan exemptes de pagament de la taxa les persones que acrediten
una discapacitat en grau igual o superior al 33 % i els membres de les
families nombroses de categoria especial.

Les persones interessades han de presentar les certificacions cor-
responents que acrediten la condicié de discapacitat o la condicio de
membre de familia nombrosa mitjangant un certificat de la Conselleria
de Benestar Social o organ competent.

Els membres de families nombroses de categoria general tenen una
bonificacio del 50 % de les taxes.

La falta d’abonament de les taxes establertes durant el termini de
presentacié de sol-licituds es considera incompliment no esmenable i
causa la no admissi6 al concurs. L’exclusié per no complir algun dels
requisits de la convocatoria no comporta el dret de devolucié de taxes.

3.3. Les persones que opten a més d’una plaga han de presentar una
sol-licitud per cada una, acompanyada en cada cas de la documentacio
complementaria.

3.4. No obstant aix0, la Universitat pot requerir en qualsevol
moment els originals dels documents presentats.

Per a places de professorat ajudant doctor cal presentar

Fotocopia del titol de doctor o doctora. En el cas de titulacions
obtingudes en universitats estrangeres fotocopia de la credencial que
acredite I’homologaci6 del titol.

Fotocopia de I’avaluacid positiva de 1’activitat universitaria per a
la figura de professorat ajudant doctor per I’Agéncia Nacional de la
Qualitat 1 Acreditacio (ANECA), I’Agéncia Valenciana d’Avaluacio i
Prospectiva (AVAP) o agéncies autondmiques amb capacitat d’acredi-
tacio a la Comunitat Valenciana.

Les instancies presentades en les oficines de Correus han de complir
el procediment establert en ’article 205.3 del Reglament dels Serveis
de Correus: les instancies s’han de presentar en sobre obert perqueé s’es-
tampe el segell de data en la part superior esquerra de les instancies, i hi
ha de figurar clarament el numero de ’oficina i la data.

Quarta. Documents acreditatius de cada un dels meérits al-legats
en el curriculum

4.1. Els merits al-legats en el curriculum que no s’hagen justificat
documentalment no seran tinguts en compte en la resoluci6 del concurs.

4.2. Els documents acreditatius dels requisits presentats en un idi-
oma diferent dels oficials de la Universitat Jaume I s’han de presentar
acompanyats de la traducci6 jurada a qualsevol dels idiomes oficials de
la Universitat Jaume I.

4.3. Les persones que aspiren a les places perfilades amb docéncia
en valencia han de justificar els coneixements del valencia per mitja de
I’acreditacio de coneixements de nivell C1 (suficiéncia) de valencia o
equivalent, segons la «Taula d’equivaléncies de certificats, diplomes,
titols 1 cursos de coneixements de catala de la Universitat Jaume I»,
aprovada en la sessi6 numero 48, de 26 de juny de 2014, del Consell de
Govern de la Universitat Jaume I (podeu veure-la en la web:

http://ujiapps.uji.es/serveis/slt/base/adf/serveis/acreditacio/
arxiuacreditacio/proves/2015/taulesequiv/

o en el tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans).

Cinquena. Proteccio de dades personals

5.1. Les dades de caracter personal aportades per les persones inte-
ressades quedaran incloses en un fitxer automatitzat. La Universitat
Jaume I es compromet a no fer-ne un us diferent d’aquell per al qual han
sigut sol-licitades, d’acord amb la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de
protecci6 de dades de caracter personal.

5.2. La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exercir
els drets d’accés, de rectificacio, de cancel-lacio i, si escau, d’oposicio,

Justificacion de los méritos alegados.

Justificante de ingreso o abono de la cantidad de 27,07 euros:

- En la cuenta corriente de la Universitat Jaume I (ES36 Banco San-
tander, entidad 0049, sucursal 4898, DC 95, nim. cuenta 2816129170)
En el justificante constara ademas del nombre y apellidos, el nimero de
documento nacional de identidad y el nimero de la plaza, o

- Haciendo el pago mediante tarjeta de crédito/débito en el propio
Registro General de la Universitat Jaume I.

La falta del pago de esta tasa durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una
discapacidad en grado igual o superior al 33 % y los miembros de las
familias numerosas de categoria especial.

Las personas interesadas presentaran las certificaciones correspon-
dientes que acrediten la condicion de discapacidad o la condicion de
miembro de familia numerosa mediante un certificado de la Conselleria
de Bienestar Social u rgano competente.

Los miembros de familias numerosas de categoria general tienen
una bonificacion del 50 % de las tasas.

La falta de pago de las tasas establecidas durante el periodo de pre-
sentacion de solicitudes se considera incumplimiento no subsanable y
causa la no admision al concurso. La exclusion por no cumplir alguno
de los requisitos de la convocatoria no comporta el derecho de devolu-
cion de tasas.

3.3. Las personas que opten a mas de una plaza deben presentar una
solicitud por cada una de estas, acompaiiada en cada caso de la docu-
mentacion complementaria.

3.4. No obstante, la Universidad puede requerir en cualquier
momento los originales de los documentos presentados.

Para plazas de profesorado ayudante doctor deben presentar

Fotocopia del titulo de doctor o doctora. En el caso de titulaciones
obtenidas en Universidades extranjeras fotocopia de la credencial que
acredite la homologacion del mismo.

Fotocopia de la evaluacion positiva de la actividad universitaria
para la figura de profesor/a ayudante doctor/a por la Agencia Nacional
de la Calidad y Acreditacion (ANECA), la Agencia Valenciana de Eva-
luacion y Prospectiva (AVAP) o agencias autondmicas con capacidad de
acreditacion en la Comunidad Valenciana.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos deben cumplir
el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento de
los servicios de Correos: las instancias se presentaran en sobre abierto
para que se estampe el sello de fecha en la parte superior izquierda de
las instancias, y tendra que figurar claramente el numero de la oficina
y la fecha.

Cuarta. Documentos acreditativos de cada uno de los méritos ale-
gados en el curriculo

4.1. Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan justificado
documentalmente no se tendran en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2. Los documentos acreditativos de los requisitos presentados en
un idioma distinto de los oficiales de la Universitat Jaume I se presen-
taran acompafiados de la traduccion jurada a cualquiera de los idiomas
oficiales de la Universitat Jaume I.

4.3. Las personas que aspiren a las plazas perfiladas con docencia en
valenciano tienen que justificar los conocimientos del valenciano median-
te la acreditacion de conocimientos de nivel C1 (suficiencia) de valen-
ciano o equivalente, segiin la «taula d’equivaléncies de certificats, diplo-
mes, titols 1 cursos de coneixements de catala de la Universitat Jaume I
aprovada en la sesion niimero 48, de 26 de junio de 2014, del Consejo
de Gobierno de la Universitat Jaume I (se puede ver en la pagina web:

http://ujiapps.uji.es/serveis/slt/base/adf/serveis/acreditacio/
arxiuacreditacio/proves/2015/taulesequiv/

o en el tablon de anuncios del Servicio de Recursos Humanos).

Quinta. Proteccion de datos personales

5.1. Los datos de caracter personal aportados por las personas inte-
resadas quedaran incluidos en un fichero automatizado. La Universitat
Jaume I se compromete a no hacer un uso distinto de aquel para el que
han sido solicitados, de acuerdo con la Ley 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos.

5.2. La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejercer
los derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacion y, si procede,
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que preveu I’article 5 de ’esmentada Llei 15/1999. Aquests drets s’han
d’exercir, per escrit, davant la Secretaria General de la Universitat.

Sisena. Termini de presentacio de les sol-licituds

6.1. El termini per a la presentacid de sol-licituds ¢és de 10 dies
habils comptadors des de 1’endema de la publicaci6 de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

6.2. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el Ser-
vei de Recursos Humans exposara al tauler d’anuncis i en la pagina
https://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri_www.euji05702?p_tab=2 la reso-
lucié provisional de persones admeses i excloses per a cada una de les
places convocades. El termini per a reclamar contra aquesta resolucio
o reparar errors o omissions, és de 10 dies habils comptadors des de la
publicacié. Finalitzat aquest termini, es fara publica la resolucié defini-
tiva de persones admeses i excloses.

Setena Procediment i principis de seleccio

7.1. La seleccid de personal docent i investigador contractat laboral
consisteix en la valoracio dels mérits avaluables de les persones aspi-
rants, per a la qual sén d’aplicacio els barems generals d’avaluaci6 a
que fa referéncia I’annex 1l d’aquesta convocatoria i els barems especi-
fics. La seleccid ha de respectar en tot cas els principis constitucionals
d’igualtat, merit i capacitat.

7.2. Prenent com a referéncia els criteris generals d’avaluacio de
I’annex II, els departaments han desplegat barems especifics, pagina
web: http://ujiapps.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/barems/especifics/. Per
a cada una de les seues arees de coneixement per a adequar-los a les
seues necessitats concretes. Els barems especifics han sigut aprovats pel
Consell de Govern amb els informes previs de la Mesa Negociadora i de
la Comissi6 d’Estudis i Professorat.

7.3. Els barems determinen la classificacio dels diversos mérits par-
ticulars en apartats generals, que no poden superar la puntuacié maxima
establida en els criteris generals d’avaluacio. Els merits no especificats
explicitament en el barem tinicament es poden valorar en 1’apartat d’al-
tres merits.

Vuitena. Comissions de seleccio

8.1. Les comissions de seleccid de professorat contractat estan for-
mades per personal funcionari dels cossos docents universitaris d’aques-
ta universitat, sempre que siga possible, que tinguen el grau de doctor
o doctora quan el concurs ¢€s a places en les quals s’exigeix aquest grau
academic.

8.2. Si aixo no és possible, també poden formar part de les comis-
sions de contractacid professorat contractat doctor i, si escau, col-la-
borador.

8.3. Aquestes comissions, la composicio de les quals s’ha de procu-
rar que siga equilibrada entre dones i homes, les presideix el vicerector
o0 vicerectora amb competéncies en materia de professorat, i estan inte-
grades a titol individual i no representatiu, a més, per vocals, preferent-
ment d’aquesta universitat en la proporcid segiient:

a) Dos vocals designats pel departament entre professorat de 1’area
de coneixement de la plaga.

b) Un o una vocal designat pel Rectorat entre un maxim de tres
proposats pel departament entre professorat de la Universitat Jaume I
de I’area de coneixement de la plaga o afins.

¢) Un o una vocal designat pel Rectorat entre un maxim de tres pro-
posats per 1’0rgan de representaci6 sindical competent entre professorat
de I’area de coneixement de la plaga o afins.

8.4. Els membres d’aquestes comissions han de tenir competeéncia
técnica suficient per a valorar els merits de les persones candidates.

8.5. Per a cada comissié han de nomenar-se tants membres suplents
com titulars.

8.6. En les comissions en qué hi haja membres de distints cossos
docents i categories de professorat actuara com a secretari o secretaria
aquell que pertanya al cos docent o categoria de professorat amb menor
categoria i dins d’aquesta, el de menor antiguitat. En aquelles comis-
sions en queé tots els membres siguen del mateix cos, actuara com a
secretari o secretaria el membre de menor antiguitat dins del cos.

8.7. El nomenament com a membre d’una comissio €s irrenunci-
able, excepte quan hi haja una causa justificada que impedisca actuar

de oposicion, que prevé el articulo 5 de la citada Ley 15/1999. Estos
derechos se ejerceran, por escrito, ante la Secretaria General de la Uni-
versidad.

Sexta. Plazo de presentacion de las solicitudes

6.1. El plazo para la presentacion de solicitudes es de diez dias habi-
les a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

6.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio
de Recursos Humanos expondré en el tablon de anuncios y en la pagina
https://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri_www.euji05702?p tab=2 la resolu-
cion provisional de personas admitidas y excluidas para cada una de
las plazas convocadas. El plazo para reclamar contra esta resolucion o
reparar errores u omisiones, sera de diez dias habiles a contar a partir
de su publicacién. Terminado este plazo, se hara publica la resolucion
definitiva de personas admitidas y excluidas.

Séptima. Procedimiento y principios de seleccion

7.1. La seleccion de personal docente e investigador contratado
laboral consiste en la valoracion de los méritos evaluables de las perso-
nas aspirantes, para lo que seran de aplicacion los baremos generales de
evaluacion a que hace referencia el anexo II de esta convocatoria y los
baremos especificos. La seleccion respetara en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

7.2. Tomando como referencia los criterios generales de evaluacion del
anexo II, los departamentos han desarrollado baremos especificos (pagina
web: http://ujiapps.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/barems/especifics/) para
cada una de sus areas de conocimiento para adecuarlos a sus necesi-
dades concretas. Los baremos especificos han sido aprobados por el
Consejo de Gobierno con los informes previos de la Mesa Negociadora
y de la Comision de Estudios y Profesorado.

7.3. Los baremos determinaran la clasificacion de los diversos méri-
tos particulares en apartados generales, que no podran superar la pun-
tuacion maxima establecida en los criterios generales de evaluacion.
Los méritos no especificados explicitamente en el baremo unicamente
se podran valorar en el apartado de otros méritos.

Octava. Comisiones de seleccion

8.1. Las comisiones de seleccion de profesorado contratado estaran
formadas por personal funcionario de los cuerpos docentes universita-
rios de esta universidad, siempre que sea posible, que contaran con el
grado de doctor o doctora cuando el concurso sea a plazas en las cuales
se exija este grado académico.

8.2. Si eso no fuera posible, también podran formar parte de las
comisiones de contratacion profesorado contratado doctor y, si procede,
colaborador.

8.3. Estas comisiones, cuya composicion se procurara que sea equi-
librada entre mujeres y hombres, las presidira el vicerrector o vicerrec-
tora con competencias en materia de profesorado, y estaran integradas
a titulo individual y no representativo, ademas, por vocales, preferente-
mente de esta universidad en la siguiente proporcion:

a) Dos vocales designados por el departamento entre profesorado
del area de conocimiento de la plaza

b) Un o una vocal designado por el Rectorado entre un maximo de
tres propuestos por el departamento entre profesorado de la Universitat
Jaume I del area de conocimiento de la plaza o afines.

¢) Un o una vocal designado por el Rectorado entre un maximo de
tres propuestos por el érgano de representacion sindical competente
entre profesorado del area de conocimiento de la plaza o afines.

8.4. Los miembros de estas comisiones ostentaran competencia téc-
nica suficiente para valorar los méritos de las personas candidatas.

8.5. Para cada comision han de nombrarse tantos miembros suplen-
tes como titulares.

8.6. En las comisiones en que haya miembros de distintos cuerpos
docentes y categorias de profesorado actuara como secretario o secre-
taria aquel que pertenezca al cuerpo docente o categoria de profesora-
do con menor categoria y dentro de esta, el de menor antigiiedad. En
aquellas comisiones que todos los miembros sean del mismo cuerpo,
actuara como secretario o secretaria el miembro de menor antigiiedad
dentro del cuerpo.

8.7. El nombramiento como miembro de una comision sera irrenun-
ciable, excepto cuando haya una causa justificada que impida actuar
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com a membre d’aquella. En aquest cas, I’apreciacio de la causa al-le-
gada correspon al Rectorat, qui emetra una resolucié en el termini de
cinc dies comptadores des de la recepcid de la renuncia.

8.8. En els casos d’abstencio, de recusacio o de causa justificada
que impedisquen 1’actuacio dels membres de la comissio titular, aquests
se substituiran pels suplents respectius. En el cas excepcional que també
el membre suplent complisca algun dels suposits d’impediment esmen-
tats anteriorment, la Universitat nomenara un nou suplent.

8.9. S’entén que concorre una de les causes justificades de rentincia
quan un professor o professora haja sigut nomenat per a dues o més
comissions i acredite que coincideixen en el temps, totalment o parci-
alment, les actuacions corresponents al periode comprés entre la cons-
titucio de les comissions i la qualificacié de les persones concursants.
En el cas que el professorat afectat al-legue aquesta causa, aquest ha de
romandre en la comissié que s’havia constituit en primer lloc i, si no és
factible utilitzar aquest criteri de prioritat, queda a la seua decisio lliure
I’exercici de I’eleccio i les rentincies pertinents.

8.10.En el suposit que concorreguen els motius d’abstencio a qué
es refereix 1’apartat 2 de 1’article 28 de la LRJAP-PAC, les persones
interessades han d’abstenir-se d’actuar en la comissié i manifestar el
motiu concurrent.

8.11. Quan es produisca la recusacio a qué es refereix 1’article 29
de la LRJAP-PAC, la persona recusada ha de manifestar I’endema de la
data de coneixement de la recusaci6 si s’hi dona o no la causa al-legada.
Si nega la causa de recusacio, el Rectorat, després d’obtenir els infor-
mes i comprovacions que considere oportuns, emetra una resoluci6 en
un termini de tres dies habils. Contra aquesta resoluci6 no es pot presen-
tar cap reclamacio, sense perjudici que aquesta s’al-legue en interposar
recursos posteriors.

8.12.El president o presidenta pot sol-licitar als membres de la
comissié una declaracio expressa de no trobar-se en cap de les circums-
tancies previstes en els articles mencionats.

8.13.Les comissions han de resoldre tots els dubtes que puguen sor-
gir de I’aplicacié de les normes, aixi com els que puguen produir-se en
els casos no previstos.

8.14.El procediment d’actuacid de les comissions s’ha d’ajustar en
tot moment al que estableix la LRJAP-PAC i la Normativa dels con-
cursos de selecci6 de professorat ajudant, professorat ajudant doctor i
professorat associat de la Universitat Jaume 1.

Novena. Procediment de seleccio

9.1. El procés de seleccio consisteix en la valoracio dels mérits ava-
luables de les persones aspirants, per a la qual cosa, son aplicables els
criteris generals d’avaluacio i els barems especifics a que fa referéncia
I’apartat segon de la base setena d’aquesta convocatoria. Aixi mateix,
les comissions de seleccidé poden acordar de forma justificada avaluar
les persones candidates amb millor puntuacié per mitja d’una entrevis-
ta personal. En I’acord de celebracid de 1’entrevista s’ha de fer public
el contingut d’aquesta. La puntuacié maxima de I’entrevista és de 20
punts, que s’han de sumar a la resta dels mérits.

9.2. El procés de seleccid es pot iniciar abans que finalitze el ter-
mini de reclamacions a la resolucio provisional de persones admeses i
excloses, sempre que la resolucié definitiva es publique abans o alhora
que la resoluci6 de provisio de la placa.

Deu. Proposta de contractacio

10.1. La comissi6 de seleccid emetra I’acta de proposta de contrac-
tacio dirigida al Rectorat o vicerectorat en qui havia delegar. En aquesta
ha de figurar la puntuaci6 final i desglossada en cada apartat general i
en cada subapartat de cada una de les persones valorades, segons els
barems aplicats. L’aplicaci6 dels coeficients correctors previstos en els
barems ha d’estar explicitament motivada.

10.2. La resolucid de provisio de la placa es publicara en el tauler
d’anuncis del Servei de Recursos Humans i en la pagina web de la Uni-
versitat amb la puntuacio final de les persones valorades per ordre de
prelacid, i s’exposara fins que acabe el termini d’interposici6 de recurs.
També s’enviara un SMS per comunicar s’ha publicat el resultat final a
les persones que hagen facilitat un numero de teléfon mobil.

como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Rectorado, quien emitira una resolucion en
el plazo de cinco dias a contar a partir de la recepcion de la renuncia.

8.8. En los casos de abstencion, recusacion o causa justificada que
impidan la actuacion de los miembros de la comision titular, estos se
sustituiran por los suplentes respectivos. En el caso excepcional de que
también el miembro suplente cumpliera alguno de los supuestos de
impedimento citados anteriormente, la Universidad nombrara un nuevo
suplente.

8.9. Se entiende que se concurre en una de las causas justificadas de
renuncia cuando un profesor o profesora haya sido nombrado para dos
0 mas comisiones y acredite que coinciden en el tiempo, totalmente o
parcialmente, las actuaciones correspondientes al periodo comprendido
entre la constitucion de las comisiones y la calificacion de las personas
concursantes. En caso de que el profesorado afectado alegue esta causa,
este debe permanecer en la comision que primero se hubiera constituido
y, si no fuera factible utilizar este criterio de prioridad, queda a su deci-
sion libre el ejercicio de la eleccion y las renuncias pertinentes.

8.10 En el supuesto de que concurran los motivos de abstencion a
que se refiere el apartado 2 del articulo 28 de la LRJAP-PAC, las perso-
nas interesadas han de abstenerse de actuar en la comision y manifestar
el motivo concurrente.

8.11 Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 29
de la LRJAP-PAC, la persona recusada debe manifestar al dia siguiente
al de la fecha de conocimiento de la recusacion si se da o no en ella la
causa alegada. Si niega la causa de recusacion, el Rectorado, tras obte-
ner los informes y comprobaciones que considere oportunos, emitira
una resolucion en un plazo de tres dias habiles. Contra esta resolucion
no se puede presentar ninguna reclamacion, sin perjuicio que esta se
alegue al interponer recursos posteriores.

8.12 El presidente o presidenta podra solicitar a los miembros de la
comision una declaracion expresa de no encontrarse en ninguna de las
circunstancias previstas en los articulos mencionados.

8.13 Las comisiones resolveran todas las dudas que puedan surgir
de la aplicacion de las normas, asi como las que puedan producirse en
los casos no previstos.

8.14 El procedimiento de actuacion de las comisiones se ajustara en
todo momento a lo que establece la LRIAP-PAC y la Normativa de los
concursos de seleccion de profesorado ayudante, profesorado ayudante
doctor y profesorado asociado de la Universitat Jaume 1.

Novena. Procedimiento de seleccion

9.1. El proceso de seleccion consiste en la valoracion de los méritos
evaluables de las personas aspirantes, para lo cual, son de aplicacion los
criterios generales de evaluacion y los baremos especificos a que hace
referencia el apartado segundo de la base séptima de esta convocatoria.
Asimismo, las comisiones de seleccion pueden acordar de forma justi-
ficada evaluar a las personas candidatas con mejor puntuacion mediante
una entrevista personal. En el acuerdo de celebracion de la entrevista se
hara publico su contenido. La puntuacion maxima de esta entrevista sera
de 20 puntos, que se sumaran al resto de los méritos.

9.2. Este proceso de seleccion se podra iniciar antes de que finalice
el plazo de reclamaciones a la resolucion provisional de personas admi-
tidas y excluidas, siempre que la resolucion definitiva se publique antes
o0 al mismo tiempo que la resolucion de provision de la plaza.

Décima. Propuesta de contratacion

10.1 La comision de seleccion emitird el acta de propuesta de con-
tratacion que se dirigira al Rectorado o vicerrectorado en quien delegb.
En la misma figurara la puntuacion final y desglosada en cada apartado
general y en cada subapartado de cada una de las personas valoradas,
segun los baremos aplicados. La aplicacion de los coeficientes correcto-
res previstos en los baremos estara explicitamente motivada.

10.2 La resolucion de provision de la plaza se publicara en el tablon
de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y en la pagina web de
la Universidad junto con la puntuacion final de las personas valoradas
por orden de prelacion, y se expondra hasta que acabe el plazo de inter-
posicion de recurso. También se enviara un SMS manifestando que se
ha publicado el resultado final a las personas que hayan facilitado un
numero de teléfono movil.
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10.3. La publicaci6 en el tauler d’anuncis substitueix a la notificacid
personal a les persones interessades i produeix els mateixos efectes,
d’acord amb el que disposa I’article 59.5.5 de la LRJAP-PAC.

10.4. Per a subscriure’s a I’enviament d’SMS s’ha de facilitar un
numero de teléfon mobil en la instancia/sol-licitud presentada. Amb
aquesta subscripci6 la persona interessada rebra informacié de qualse-
vol publicaci6 i/o actualitzaci6 referent al concurs en el qual participa.

10.5. Es pot accedir a tota la informacié de la convocatoria, bases,
instancies i barems en ’adrega:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri_ www.euji05702?p tab=2

Onze. Documentacio que cal aportar

11.1. Les persones proposades han d’aportar la documentacio
seglient:

a) Dues fotografies.

b) Dues fotocopies del DNI o NIF o, si escau, NIE.

¢) Una fotocopia de la cartilla de la Seguretat Social, MUFACE o
altres.

d) Impres de dades personals.™*

e) Impreés de domiciliacié de nomina.*

/) Impres de I’IRPF, retencions del treball personal. Comunicacio
de dades al pagador.*

11.2. El personal docent i investigador contractat laboral ha de res-
pectar el que preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompa-
tibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques i les
disposicions que la despleguen. Per aquest motiu han de presentar un
impres de declaracié d’incompatibilitat® on també cal declarar que es
comunicara |’inici de qualsevol altra activitat laboral al Servei de Recur-
sos Humans a fi de regularitzar la nova situacio.

La falsedat en la declaraci6 jurada, no complir la tramitacié de la
corresponent compatibilitat o la denegacié d’aquesta son causes d’ex-
tincid del corresponent contracte.

(*Es facilitaran al Servei de Recursos Humans.)

Dotze. Barems
Els barems genérics aplicables en aquesta convocatoria figuren en
I’annex II.

Tretze. Formalitzacio dels contractes

13.1. Les persones seleccionades han de manifestar per escrit en el
termini de tres dies comptadors des de la publicacio de la resoluci6 de
la comissio de seleccid, la seua acceptacid al contracte que se’n puga
derivar.

13.2. El termini per a la firma dels contractes sera, segons corres-
pongui, a I’inici del curs académic o del segon semestre académic,
excepte que s’haja previst una data d’inici distinta en la convocatoria.
Qualsevol situacié que ho impedisca s’ha d’al-legar per escrit per la
persona interessada. En cas contrari i s’acaba el termini sense haver
firmat el contracte, la persona interessada perdra el seu dret. En cap
cas la persona interessada pot iniciar les activitats docents sense haver
firmat el contracte.

13.3. Quan per causa no imputable a I’administraci6 no es produira
la firma del contracte per la persona més valorada per la comissio de
seleccio en els termes establerts, o aquella renunciara a la plaga o triara
un altre nomenament incompatible, s’ha de contactar amb la persona
seleccionada segiient per ordre de puntuaci6.

13.4. No obstant aix0, amb caracter extraordinari i per motius jus-
tificats documentalment, el Rectorat a peticio de la persona interes-
sada, pot ampliar el termini de la firma del contracte quan per motius
acreditats siga impossible o dificultos per a la persona seleccionada la
incorporaci6 a la Universitat dins dels terminis establerts.

13.5. La resolucio dels concursos esta sempre supeditada als possi-
bles recursos administratius o contenciosos administratius que puguin
plantejar-se.

Catorze. Funcions, duracio, dedicacio i retribucions dels contractes
14.1. Professorat ajudant doctor

La finalitat del contracte és la de desenvolupar tasques docents i
d’investigacio.

10.3 La publicacion en el tablon de anuncios sustituira a la notifica-
cion personal a las personas interesados y producira los mismos efectos,
de acuerdo con lo que dispone el articulo 59.5 b) de la LRJAP-PAC.

10.4 Para suscribirse al envio de SMS se facilitard un nimero de
teléfono movil en la instancia/solicitud presentada. Con esta suscripcion
la persona interesada recibird informacion de cualquier publicacion y/o
actualizacion referente al concurso en el que participa.

10.5 Se podra acceder a toda la informacion de la convocatoria,
bases, instancias y baremos en la direccion:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri www.euji05702?p tab=2.

Once. Documentacion a aportar
11.1 Las personas propuestas aportaran la siguiente documentacion:

a) Dos fotografias.

b) Dos fotocopias del DNI o NIF, o si procede, NIE.

¢) Una fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social, MUFACE
u otras.

d) Impreso de datos personales.*

e) Impreso de domiciliacion de ndomina.*

/) Impreso del IRPF, retenciones del trabajo personal. Comunicacion
de datos al pagador.*

11.2 El personal docente ¢ investigador contratado laboral respetara
lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del personal al servicio de las administraciones publicas y las dis-
posiciones que la desarrollan. Por este motivo presentaran un impreso
de declaracion de incompatibilidad* donde también se declarara que se
comunicara el inicio de cualquier otra actividad laboral al Servicio de
Recursos Humanos con el fin de regularizar la nueva situacion.

La falsedad en la declaracion jurada, no cumplir con la tramitacion
de la correspondiente compatibilidad o la denegacion de la misma seran
causas de extincion del correspondiente contrato.

(* Se facilitaran en el Servicio de Recursos Humanos.)

Doce. Baremos
Los baremos genéricos aplicables en esta convocatoria figuran en
el anexo II.

Trece. Formalizacion de los contratos

13.1 Las personas seleccionadas manifestaran por escrito en el
plazo de tres dias a contar desde la publicacion de la resolucion de la
comision de seleccion, su aceptacion al contrato que se pueda derivar.

13.2 El plazo para la firma de los contratos sera, segliin correspon-
da, al inicio del curso académico o del segundo semestre académico,
excepto que se haya previsto una fecha de inicio distinta en la convo-
catoria. Cualquier situacion que lo impida se alegara por escrito por la
persona interesada. Sino es asi y se termina el plazo sin haber firmado
el contrato, la persona interesada perdera su derecho. En ningtn caso
la persona interesada podra iniciar las actividades docentes sin haber
firmado el contrato.

13.3 Cuando por causa no imputable a la administracion, no se pro-
dujera la firma del contrato por la persona mas valorada por la comision
de seleccion en los términos establecidos, o la misma renunciara a la
plaza o eligiera otro nombramiento incompatible, se contactara con la
persona seleccionada siguiente por orden de puntuacion.

13.4 No obstante lo anterior, con caracter extraordinario y por moti-
vos justificados documentalmente, el Rectorado a peticion de la persona
interesada, puede ampliar el plazo de la firma del contrato cuando por
motivos acreditados sea imposible o dificultoso para la persona seleccio-
nada la incorporacion a la Universidad dentro de los plazos establecidos.

13.5 La resolucion de los concursos estara siempre supeditada a los
posibles recursos administrativos o contencioso-administrativos que
puedan plantearse.

Catorce. Funciones, duracion, dedicacion y retribuciones de los
contratos

14.1 Profesorado ayudante doctor

La finalidad del contrato seré la de desarrollar tareas docentes y de
investigacion.
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Els contractes laborals son de caracter temporal, dedicacio6 a temps
complet amb una duraci6 que no pot ser inferior a un any ni superior a
cinc. En tot cas, el temps total de duracié conjunta entre aquesta figura
i la de professorat ajudant en la mateixa o distinta universitat, no pot
excedir els vuit anys.

Les retribucions integres mensuals, corresponents a I’any 2016, son:

Tipus I: 1.593,48 euros, amb el detall segiient:

Sou: 896,09 €.

Complement de desti: 697,39 €.

Tipus II: 1.826,42 euros, amb el detall segiient:

Sou: 896,09 €.

Complement de desti: 930,33 €.

Es té dret a dues pagues extraordinaries a I’any, d’acord amb la
normativa vigent.

Quinze. Recursos

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot
interposar un recurs contencids administratiu davant del Jutjat Conten-
ci6s Administratiu de Castello, en el termini de dos mesos comptadors
des de I’endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

No obstant aix0, les persones interessades poden interposar un
recurs de reposicié davant del Rectorat en el termini d’un mes compta-
dor des de I’endema de la publicacio; en aquest cas no es pot interposar
el recurs contencios administratiu indicat en el paragraf anterior fins que
no recaiga una resoluci6 expressa o presumpta del recurs de reposicio,
d’acord amb els articles 116 i segiients de la LRJAP-PAC, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Castell6 de la Plana, 20 de juny de 2016.— El rector, p. d. f. (R
17.06.2014), el vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat: Fran-
cisco Lopez Benet.

Los contratos laborales serdn de caracter temporal, dedicacion a
tiempo completo con una duracion que no podra ser inferior a un afio ni
superior a cinco. En cualquier caso, el tiempo total de duracion conjunta
entre esta figura y la de profesorado ayudante en la misma o distinta
universidad, no podra exceder de ocho afos.

Las retribuciones integras mensuales, correspondientes al afio 2015,
seran:

Tipo I: 1.593,48 euros, con el siguiente detalle:

Sueldo: 896,09 EUR

— Complemento de destino: 697,39 EUR

Tipo II: 1.826,42 euros, con el siguiente detalle:

Sueldo: 896,09 EUR

— Complemento de destino: 930,33 EUR

Se tendra derecho a dos pagas extraordinarias al afio, de acuerdo
con la normativa vigente.

Quince. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Con-
tencioso Administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses a contar
a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

No obstante, las personas interesadas podran interponer un recurso
de reposicion ante el Rectorado en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente de su publicacion; en este caso no se podra interponer el
recurso contencioso administrativo indicado en el parrafo anterior hasta
que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recurso de reposi-
cion, de acuerdo con los articulos 116 y siguientes de la LRJAP-PAC,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Castellon de 1a Plana, 20 de junio de 2016.— El rector, y por delega-
cion de firma, (Resolucion de 17.06.2014), el vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado: Francisco Lopez Benet.
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ANNEX 1T

Criteris generals d’avaluacio que han d’aplicar les comissions de
seleccio d’ajudant i de professorat ajudant doctor

Per a la valoracio de les candidatures en els concursos de seleccio
d’ajudant, de professorat ajudant doctor i de professorat associat, els
departaments poden aprovar barems especifics per a cadascuna de les
arees de coneixement que en qualsevol cas han d’estar d’acord amb els
segiients criteris generals.

Barem de professorat ajudant doctor

ANEXO II

Criterios generales de evaluacion que aplicaran las comisiones de
seleccion de ayudante y de profesorado ayudante doctor

Para la valoracion de las candidaturas en los concursos de seleccion
de ayudante, de profesorado ayudante doctor y de profesorado asociado,
los departamentos podran aprobar baremos especificos para cada una de
las areas de conocimiento que en cualquier caso estaran de acuerdo con
los siguientes criterios generales.

Baremo de profesorado ayudante doctor

A)

Expedient

Fins a 10 punts

Expedient académic.

Fins a 5 punts.

Doctorat (expedient de tercer cicle, treball d’inves-

Fins a 5 punts.

4)

Expediente

hasta 10 puntos

Expediente académico.

hasta 5 puntos.

Doctorado (expediente de tercer ciclo, trabajo de

hasta 5 puntos.

tigacio, DEA).

Titol de doctor o doctora (es valoraran les qualifica-
cions, doctorat d’excel-léncia, premi extraordinari,
doctorat europeu).

investigacion, DEA).

Titulo de doctor o doctora (se valoraran las califica-
ciones, doctorado de excelencia, premio extraordina-
rio, doctorado europeo).

B) | Formacio

Beques/contractes de formacié de personal investi-
gador o homologades; beques/contractes postdocto-
rals; beques de continuitat de la investigacio (UJI);
ajudant universitat; estades en altres universitats o
centres d’investigacio.

Fins a 20 punts

B) | Formacion

Becas/contratos de formacion de personal investiga-
dor o homologadas, becas/contratos posdoctorales y
de continuidad de la investigacion (UJI); ayudante
universidad y estancias en otras universidades o cen-
tros de investigacion.

hasta 20 puntos

C) | Investigacio

(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a
congressos, participacié en projectes d’investigacio,
contractes d’investigacio.)

Fins a 35 punts.

C) | Investigacion

(Articulos, libros, capitulos de libro, comunicaciones
a congresos, participacion en proyectos de investiga-
cion, contratos de investigacion.)

hasta 35 puntos.

D) | Docencia universitaria

(Inclou la valoraci6 de la qualitat de I’ensenyament
de la universitat d’origen; es considerara meérit prefe-
rent la docéncia impartida en valencia; ambdos casos
han d’acreditar-se oficialment.)

Fins a 20 punts

D) | Docencia universitaria

(Incluye la valoracion de la calidad del ensefanza de
la universidad de origen; se considerara mérito pre-
ferente la docencia impartida en valenciano; ambos
casos deberan acreditarse oficialmente.)

hasta 20 puntos

E) | Coneixements de valencia
(Acreditacio oficial)

Fins a 5 punts.

E) | Conocimientos de valenciano
(Acreditacion oficial.)

hasta 5 puntos.

F) | Coneixements d’anglés
(Acreditacio oficial)

Fins a 5 punts.

F) | Conocimientos de inglés
(Acreditacion oficial.)

hasta 5 puntos.

G) | Altres merits

(Coneixements d’altres llengiies d’interes cientific,
premis, distincions honorifiques, activitat professi-
onal extrauniversitaria, informatica, innovacié edu-
cativa, etc.)

Fins a 5 punts.

G) | Otros méritos

(Conocimientos de otras lenguas de interés cientifi-
co, premios, distinciones honorificas, actividad pro-
fesional extrauniversitaria, informatica, innovacion
educativa, etc.)

hasta 5 puntos.

Coeficients correctors: s’aplicara coeficient corrector segons la rela-
cio al perfil de la plaga (queden exclosos d’aquesta aplicaci6 els apar-
tats E, F 1 G). La determinacio del coeficient corrector ha d’efectuar-se
ponderant I’adequacio al perfil de la plaga de cadascun dels apartats de
merits afectats i de manera justificada.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la
puntuacié corresponent als mérits particulars dels apartats d’investiga-
ci6 1 doceéncia universitaria, supere el limit maxim establert per a aquest
apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta
de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, de manera
que a qui obtinga la maxima puntuacié li corresponga el limit superior.
Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s han d’aplicar
dins dels subapartats d’un apartat general.

Baremaci6 de llengiies: la baremacié de meérits en valencia, en
angles i en altres llengiies s’ha de realitzar tenint en compte les taules
d’equivaléncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publi-
cades pel Servei de Llengiies i Terminologia

http://ujiapps.uji.es/serveis/slt/base/adf/serveis/acreditacio/arxiuacreditacio/
proves/2015/taulesequiv/.

Coeficientes correctores: se aplicara coeficiente corrector segun la
relacion al perfil de la plaza (quedan excluidos de esta aplicacion los
apartados E, F y G). La determinacion del coeficiente corrector se efec-
tuard ponderando la adecuacion al perfil de la plaza de cada uno de los
apartados de méritos afectados y de manera justificada.

Regularizacion de puntuaciones: cuando una candidatura, al sumar
la puntuacion correspondiente a los méritos particulares de los apartados
de investigacion y docencia universitaria, supere el limite maximo esta-
blecido para este apartado, se reducira proporcionalmente la puntuacion
otorgada al resto de candidaturas que participan dentro de este apartado
general, de manera que a quien obtenga la maxima puntuacion le corres-
ponda el limite superior. Estas regularizaciones de puntuaciones en nin-
gun caso se aplicaran dentro de los subapartados de un apartado general.

Baremacion de lenguas: la baremacion de méritos en valenciano, en
inglés y en otras lenguas se realizaran teniendo en cuenta las tablas de
equivalencia de lenguas aprobadas en la Universitat Jaume I y publica-
das por el Servicio de Lenguas y Terminologia

http://ujiapps.uji.es/serveis/slt/base/adf/serveis/acreditacio/arxiuacreditacio/
proves/2015/taulesequiv/.
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