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RESOLUCIÓ de 10 de juny de 2016, del rector, per la 
qual es disposa la publicació de l’oferta d’ocupació públi-
ca del personal docent i investigador per a l’any 2016. 
[2016/4406]

RESOLUCIÓN de 10 de junio de 2016, del rector, por 
la que se dispone la publicación de la oferta de empleo 
público del personal docente e investigador para el año 
2016. [2016/4406]

Per escrit de 6 de juny de 2016 s’ha rebut autorització de la Gene-
ralitat Valenciana per a l’aplicació de la taxa de reposició d’efectius en 
places de personal docent i investigador d’aquesta Universitat Politèc-
nica de València en el present exercici 2016, taxa de reposició que, de 
conformitat amb l’establit en l’article 20.U.2, lletra J, la Llei 48/2015, 
de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016, 
es xifra en un total de vint-i-nou (29), de les quals, en els termes del pre-
vist en el segon paràgraf del citat article 20.U.2, lletra J, es destinarà un 
mínim del 15 per cent del total a la contractació, com a personal labo-
ral fix, de personal investigador doctor que haja finalitzat el Programa 
Ramón y Cajal i haja obtingut el certificat I3.

D’acord amb l’establit en l’apartat cinc del citat article 20 de la Llei 
48/2015, la validesa de l’autorització ara rebuda està condicionada al 
fet que les places s’incloguen en una oferta d’ocupació pública que, tal 
com disposa l’apartat 2 de l’article 70 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, haurà de ser aprovada pels res-
pectius òrgans de govern de les administracions públiques i publicar-se 
en el butlletí oficial de la comunitat autònoma o, si escau, de l’Estat, 
abans de la finalització de l’any 2016.

D’altra banda, l’article 62.2 de la Llei Orgànica d’Universitats dis-
posa que les universitats poden convocar places de promoció interna 
per a l’accés al cos de catedràtics d’universitat, en nombre màxim que 
no supere el de places per a accés a cossos docents que siguen objecte 
d’oferta d’ocupació pública en aqueix mateix any. En relació a açò, el 
paràgraf segon de l’article 20.U.4 de la Llei 48/2015, disposa que les 
places que es convoquen per a la seua provisió per promoció interna no 
computaran dins del límit màxim de places segons la taxa de reposició 
d’efectiu que siga procedent.

De conformitat amb el que es disposa en la normativa d’aplicació, a 
proposta de la Comissió de Promoció de Professorat d’aquesta universi-
tat i previ acord en el si de la Taula de Negociació del Personal Docent 
i Investigador d’aquesta universitat, el Consell de Govern d’aquesta 
Universitat Politècnica de València va acordar, en la seua reunió de data 
10 de març de 2016, l’aprovació de l’oferta d’ocupació pública per a 
l’any 2016 referida a personal docent i investigador.

En virtut de tot l’exposat, per la present resolc:

Primer. Oferta d’ocupació pública per a l’any 2016
Publicar l’oferta d’ocupació pública de personal docent i investiga-

dor per a l’any 2016 que conté vint-i-nou (29) places per a accés lliure i 
vint-i-una (21) places per a accés per promoció interna, d’acord amb el 
detall que figura a continuació:

1. Places per a accés lliure

Cos/Categoria Àrea de coneixement Departament

Professor titular 
universitat

Bioquímica i Biologia 
Molecular

Biotecnologia

Professor titular 
universitat

Enginyeria de Sistemes i 
Automàtica

Enginyeria de Sistemes i 
Automàtica

Professor titular 
universitat

Enginyeria de Sistemes i 
Automàtica

Enginyeria de Sistemes i 
Automàtica

Professor titular 
universitat

Enginyeria de Sistemes i 
Automàtica

Enginyeria de Sistemes i 
Automàtica

Professor titular 
universitat

Tecnologia d’Aliments Tecnologia d’Aliments

Por escrito de 6 de junio de 2016 se ha recibido autorización de la 
Generalitat Valenciana para la aplicación de la tasa de reposición de 
efectivos en plazas de personal docente e investigador de esta Univer-
sitat Politècnica de Valencia en el presente ejercicio 2016, tasa de repo-
sición que, de conformidad con lo establecido en el artículo 20.Uno.2, 
letra J, la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales 
del Estado para el año 2016, se cifra en un total de veintinueve (29), de 
las que, en los términos de lo previsto en el segundo párrafo del citado 
artículo 20.Uno.2, letra J, se destinará un mínimo del 15 por ciento del 
total a la contratación, como personal laboral fijo, de personal investi-
gador doctor que haya finalizado el Programa Ramón y Cajal y haya 
obtenido el certificado I3.

De acuerdo con lo establecido en el apartado cinco del citado artí-
culo 20 de la Ley 48/2015, la validez de la autorización ahora reci-
bida está condicionada a que las plazas se incluyan en una oferta de 
empleo público que, tal y como dispone el apartado 2 del artículo 70 
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, deberá ser aprobada por los respectivos órganos de gobierno 
de las administraciones públicas y publicarse en el boletín oficial de la 
comunidad autónoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalización 
del año 2016.

Por otro lado, el artículo 62.2 de la Ley Orgánica de Universida-
des dispone que las universidades pueden convocar plazas de promo-
ción interna para el acceso al cuerpo de catedráticos de universidad, 
en número máximo que no supere el de plazas para acceso a cuerpos 
docentes que sean objeto de oferta de empleo público en ese mismo año. 
En relación a esto, el párrafo segundo del artículo 20.Uno.4 de la Ley 
48/2015, dispone que las plazas que se convoquen para su provisión por 
promoción interna no computarán dentro del límite máximo de plazas 
según la tasa de reposición de efectivo que proceda.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicación, a 
propuesta de la Comisión de Promoción de Profesorado de esta univer-
sidad y previo acuerdo en el seno de la Mesa de Negociación del Perso-
nal Docente e Investigador de esta universidad, el Consejo de Gobierno 
de esta Universitat Politécnica de Valencia acordó, en su reunión de 
fecha 10 de marzo de 2016, la aprobación de la oferta de empleo públi-
co para el año 2016 referida a personal docente e investigador.

En virtud de todo lo expuesto, por la presente resuelvo:

Primero. Oferta de empleo público para el año 2016
Publicar la oferta de empleo público de personal docente e investi-

gador para el año 2016 que contiene veintinueve (29) plazas para acce-
so libre y veintiuna (21) plazas para acceso por promoción interna, de 
acuerdo con el detalle que figura a continuación:

1. Plazas para acceso libre

Cuerpo/Categoría Área de conocimiento Departamento

Profesor titular 
universidad

Bioquímica y Biología 
Molecular

Biotecnología

Profesor titular 
universidad

Ingeniería de Sistemas y 
Automática

Ingeniería de Sistemas y 
Automática

Profesor titular 
universidad

Ingeniería de Sistemas y 
Automática

Ingeniería de Sistemas y 
Automática

Profesor titular 
universidad

Ingeniería de Sistemas y 
Automática

Ingeniería de Sistemas y 
Automática

Profesor titular 
universidad

Tecnología de Alimentos Tecnología de Alimentos
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Profesor titular 
universidad

Tecnología de Alimentos Tecnología de Alimentos

Profesor titular 
universidad

Ingeniería Química Ingeniería Química y 
Nuclear

Profesor titular 
universidad

Tecnología Electrónica Ingeniería Electrónica

Profesor titular 
universidad

Tecnología Electrónica Ingeniería Electrónica

Profesor titular 
universidad

Pintura Pintura

Profesor titular 
universidad

Matemática Aplicada Matemática Aplicada

Profesor titular 
universidad

Física Aplicada Física Aplicada

Profesor titular 
universidad

Física Aplicada Física Aplicada

Profesor titular 
universidad

Ingeniería Mecánica Ingeniería Mecánica y de 
Materiales

Profesor titular 
universidad

Producción Animal Ciencia Animal

Profesor titular 
universidad

Botánica Ecosistemas Agroforestales

Profesor titular 
universidad

Organización de Empresas Organización de Empresas

Profesor titular 
universidad

Organización de Empresas Organización de Empresas

Profesor titular 
universidad

Teoría de la Señal y 
Comunicaciones

Comunicaciones

Profesor titular 
universidad

Ingeniería Eléctrica Ingeniería Eléctrica

Profesor titular 
universidad

Producción Vegetal Producción Vegetal

Profesor 
contratado doctor*

Bioquímica y Biología 
Molecular

Biotecnología

Profesor 
contratado doctor*

Sin definir Sin definir

Profesor 
contratado doctor*

Sin definir Sin definir

Profesor 
contratado doctor*

Sin definir Sin definir

Profesor 
contratado doctor*

Sin definir Sin definir

Profesor 
contratado doctor

Ingeniería Agroforestal Ingeniería Rural y 
Agroalimentaria

Profesor 
contratado doctor

Proyectos Arquitectónicos Proyectos Arquitectónicos

Profesor 
contratado doctor

Matemática Aplicada Matemática Aplicada

Total acceso libre 29 plazas

* Convocatoria destinada a la provisión de plazas de profesor con-
tratado doctor para personal que haya finalizado el Programa Ramón y 
Cajal y haya obtenido el certificado I3.

Professor titular 
universitat

Tecnologia d’Aliments Tecnologia d’Aliments

Professor titular 
universitat

Enginyeria Química Enginyeria Química i 
Nuclear

Professor titular 
universitat

Tecnologia Electrònica Enginyeria Electrònica

Professor titular 
universitat

Tecnologia Electrònica Enginyeria Electrònica

Professor titular 
universitat

Pintura Pintura

Professor titular 
universitat

Matemàtica Aplicada Matemàtica Aplicada

Professor titular 
universitat

Física Aplicada Física Aplicada

Professor titular 
universitat

Física Aplicada Física Aplicada

Professor titular 
universitat

Enginyeria Mecànica Enginyeria Mecànica i de 
Materials

Professor titular 
universitat

Producció Animal Ciència Animal

Professor titular 
universitat

Botànica Ecosistemes Agroforestals

Professor titular 
universitat

Organització d’Empreses Organització d’Empreses

Professor titular 
universitat

Organització d’Empreses Organització d’Empreses

Professor titular 
universitat

Teoria del Senyal i 
Comunicacions

Comunicacions

Professor titular 
universitat

Enginyeria Elèctrica Enginyeria Elèctrica

Professor titular 
universitat

Producció Vegetal Producció Vegetal

Professor 
contractat doctor*

Bioquímica i Biologia 
Molecular

Biotecnologia

Professor 
contractat doctor*

Sense definir Sense definir

Professor 
contractat doctor*

Sense definir Sense definir

Professor 
contractat doctor*

Sense definir Sense definir

Professor 
contractat doctor*

Sense definir Sense definir

Professor 
contractat doctor

Enginyeria Agroforestal Enginyeria Rural i 
Agroalimentària

Professor 
contractat doctor

Projectes Arquitectònics Projectes Arquitectònics

Professor 
contractat doctor

Matemàtica Aplicada Matemàtica Aplicada

Total accés lliure 29 places

* Convocatòria destinada a la provisió de places de professor con-
tractat doctor per a personal que haja finalitzat el Programa Ramón y 
Cajal i haja obtingut el certificat I3.
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2. Plazas para acceso por promoción interna

Cuerpo/
Categoría Área de conocimiento Departamento

Catedrático de 
universidad

Tecnología Electrónica Ingeniería Electrónica

Catedrático de 
universidad

Ingeniería Química Ingeniería Química y 
Nuclear

Catedrático de 
universidad

Ingeniería Química Ingeniería Química y 
Nuclear

Catedrático de 
universidad

Mecánica de Medios 
Continuos y Teoría de 
Estructuras

Mecánica de Medios 
Continuos y Teoría de 
Estructuras

Catedrático de 
universidad

Organización de Empresas Organización de Empresas

Catedrático de 
universidad

Genética Biotecnología

Catedrático de 
universidad

Ingeniería Telemática Comunicaciones

Catedrático de 
universidad

Estadística e Investigación 
Operativa

Estadística e Investigación 
Operativa Aplicadas y 
Calidad

Catedrático de 
universidad

Ciencia de Materiales e 
Ingeniería Metalúrgica

Ingeniería Mecánica y de 
Materiales

Catedrático de 
universidad

Ingeniería Mecánica Ingeniería Mecánica y de 
Materiales

Catedrático de 
universidad

Comunicación Audiovisual y 
Publicidad

Comunicación Audiovisual, 
Documentación e Historia 
del Arte

Catedrático de 
universidad

Ingeniería Química Ingeniería Química y 
Nuclear

Catedrático de 
universidad

Física Aplicada Física Aplicada

Catedrático de 
universidad

Física Aplicada Física Aplicada

Catedrático de 
universidad

Organización de Empresas Organización de Empresas

Catedrático de 
universidad

Lenguajes y Sistemas 
Informáticos

Sistemas Informáticos y 
Computación

Catedrático de 
universidad

Lenguajes y Sistemas 
Informáticos

Sistemas Informáticos y 
Computación

Catedrático de 
universidad

Ingeniería Química Ingeniería Química y 
Nuclear

Catedrático de 
universidad

Química Física Ingeniería Textil y Papelera

Catedrático de 
universidad

Teoría de la Señal y 
Comunicaciones

Comunicaciones

Catedrático de 
universidad

Ingeniería de la 
Construcción

Ingeniería de la 
Construcción y Proyectos de 
Ingeniería Civil

Total acceso promoción 
interna 21 plazas

Segundo. Convocatorias
La aprobación y publicación de esta oferta de empleo público com-

porta la obligación de convocar los correspondientes procesos selectivos 
para la cobertura de las plazas relacionadas, estando previsto efectuar 
las convocatorias durante el presente año 2016. En todo caso, la ejecu-

2. Places per a accés per promoció interna

Cos/
Categoria Àrea de coneixement Departament

Catedràtic 
d’universitat

Tecnologia Electrònica Enginyeria Electrònica

Catedràtic 
d’universitat

Enginyeria Química Enginyeria Química i 
Nuclear

Catedràtic 
d’universitat

Enginyeria Química Enginyeria Química i 
Nuclear

Catedràtic 
d’universitat

Mecànica de Medis 
Continus i Teoria 
d’Estructures

Mecànica de Medis 
Continus i Teoria 
d’Estructures

Catedràtic 
d’universitat

Organització d’Empreses Organització d’Empreses

Catedràtic 
d’universitat

Genètica Biotecnologia

Catedràtic 
d’universitat

Enginyeria Telemàtica Comunicacions

Catedràtic 
d’universitat

Estadística i Investigació 
Operativa

Estadística i Investigació 
Operativa Aplicades i 
Qualitat

Catedràtic 
d’universitat

Ciència de Materials i 
Enginyeria Metal·lúrgica

Enginyeria Mecànica i de 
Materials

Catedràtic 
d’universitat

Enginyeria Mecànica Enginyeria Mecànica i de 
Materials

Catedràtic 
d’universitat

Comunicació Audiovisual i 
Publicitat

Comunicació Audiovisual, 
Documentació i Història de 
l’Art

Catedràtic 
d’universitat

Enginyeria Química Enginyeria Química i 
Nuclear

Catedràtic 
d’universitat

Física Aplicada Física Aplicada

Catedràtic 
d’universitat

Física Aplicada Física Aplicada

Catedràtic 
d’universitat

Organització d’Empreses Organització d’Empreses

Catedràtic 
d’universitat

Llenguatges i Sistemes 
Informàtics

Sistemes Informàtics i 
Computació

Catedràtic 
d’universitat

Llenguatges i Sistemes 
Informàtics

Sistemes Informàtics i 
Computació

Catedràtic 
d’universitat

Enginyeria Química Enginyeria Química i 
Nuclear

Catedràtic 
d’universitat

Química Física Enginyeria Tèxtil i Paperera

Catedràtic 
d’universitat

Teoria del Senyal i 
Comunicacions

Comunicacions

Catedràtic 
d’universitat

Enginyeria de la 
Construcció

Enginyeria de la Construcció 
i Projectes d’Enginyeria 
Civil

Total accés promoció
 interna 21 places

Segon. Convocatòries
L’aprovació i publicació d’aquesta oferta d’ocupació pública com-

porta l’obligació de convocar els corresponents processos selectius per 
a la cobertura de les places relacionades, estant previst efectuar les con-
vocatòries durant el present any 2016. En tot cas, l’execució d’aquesta 
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ción de esta oferta de empleo público deberá desarrollarse dentro del 
plazo improrrogable establecido por la normativa de tres años.

Tercero. Sistema de acceso y procedimiento de selección
Las plazas de funcionario se cubrirán de acuerdo con el procedi-

miento de selección establecido en el artículo 62 de la Ley Orgánica de 
Universidades y con el sistema que se define en la Normativa sobre con-
cursos de acceso a cuerpos docentes universitarios de esta universidad, 
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de septiembre 
de 2008, y las plazas de contratado de acuerdo con lo establecido en la 
Normativa de contratación y criterios de evaluación para la selección 
de PDI contratado por la UPV, aprobada por Acuerdo del Consejo de 
Gobierno de 24 de julio de 2007.

Cuarto. Entrada en vigor
La presente resolución entrará en vigor el día siguiente al de su 

publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 10 de junio de 2016.– El rector: Francisco José Mora Mas.

oferta d’ocupació pública haurà de desenvolupar-se dins del termini 
improrrogable establit per la normativa de tres anys.

Tercer. Sistema d’accés i procediment de selecció
Les places de funcionari es cobriran d’acord amb el procediment de 

selecció establit en l’article 62 de la Llei Orgànica d’Universitats i amb 
el sistema que es defineix en la Normativa sobre concursos d’accés a 
cossos docents universitaris d’aquesta universitat, aprovada per Acord 
del Consell de Govern de 25 de setembre de 2008, i les places de con-
tractat d’acord amb l’establit en la Normativa de contractació i criteris 
d’avaluació per a la selecció de PDI contractat per la UPV, aprovada per 
Acord del Consell de Govern de 24 de juliol de 2007.

Quart. Entrada en vigor
La present resolució entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació 

en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

València, 10 de juny de 2016.– El rector: Francisco José Mora Mas.
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