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Institut Valencia d’Accié Social

CORRECCIO d’errades de la Resolucié de 3 de maig de
2016, de I’Institut Valencia d’Accio Social, per la qual es
fa publica I’oferta d’una plaga de direccio en la residencia
per a persones amb discapacitat intel-lectual Carmen Pico
d’Alzira. [2016/4071]

S’ha advertit un error en la base quinta i en I’annex II de la Resolu-
ci6 de 3 de maig de 2016, de I’Institut Valencia d’Accio Social, per la
qual es fa publica I’oferta d’una placa de direcci6 en la residéncia per
a persones amb discapacitat intel-lectual Carmen Pic6 d’Alzira, en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana nimero 7792, de 27 de maig
de 2016,

On diu:

«Quinta. Sistema selectiu

El procés de seleccio constara de dos fases: una primera de barema-
ci6 de mérits, i la segona una entrevista.

1. La fase de baremacio consistira a valorar els meérits al-legats en
el curriculum presentat d’acord amb el barem que figura en I’annex II.
Els mérits que no s’hagen justificat documentalment en el termini de
presentacié d’instancies, no seran tinguts en compte en la resolucio6 del
concurs. La seua valoracié maxima sera de 22 punts.

2. L’entrevista davant de la comissié de baremaci6 versara sobre el
contingut del curriculum presentat, I’experiéncia professional i aptitud
per a I’exercici del lloc. Tindra una valoracié maxima de 10 punts.

La puntuacié minima per a passar a la fase d’entrevista, que sera
eliminatoria, es determinara per criteri de la comissio avaluadora.

3. El resultat final d’este procés de seleccio vindra determinat per la
suma de les puntuacions obtingudes en cada una de les fases.

4. Finalitzat el procés selectiu, es publicara la puntuacié obtinguda,
la proposta de contractacio de la comissio de seleccio i la resolucio del
director general, en el tauler d’anuncis dels serveis centrals de Valéncia
i en els de les territorials de Castelld 1 Alacanty;

Ha de dir,

«Quinta. Sistema selectiu

El procés de seleccio constara de dos fases: una primera de barema-
ci6 de mérits, i la segona una entrevista.

1. La fase de baremacid consistira a valorar els merits al-legats en
el curriculum presentat d’acord amb el barem que figura en 1’annex II.
Els meérits que no s’hagen justificat documentalment en el termini de
presentaci6 d’instancies, no seran tinguts en compte en la resolucio del
concurs. La seua valoracié maxima sera de 21 punts.

2. Dentrevista davant de la comissio de baremacio versara sobre el
contingut del curriculum presentat, I’experiéncia professional i aptitud
per a I’exercici del lloc. Tindra una valoracié maxima de 10 punts.

La puntuacié minima per a passar a la fase d’entrevista, que sera
eliminatoria, es determinara per criteri de la comissi6 avaluadora.

3. El resultat final d’este procés de seleccio vindra determinat per la
suma de les puntuacions obtingudes en cada una de les fases.

4. Finalitzat el procés selectiu, es publicara la puntuacio obtinguda,
la proposta de contractacid de la comissio de seleccio i la resolucio del
director general, en el tauler d’anuncis dels serveis centrals de Valéncia
ien els de les territorials de Castelld i Alacanty.

On diu:

«ANNEX II

1. Barem de merits

1.1. Per formacio, fins a un maxim d’11 punts, segons els apartats
segiients:

1.1.1. Titulaci6 académica. Per qualsevol titol académic d’igual o
superior nivell a I’exigit per a 1’exercici del lloc de treball a proveir,
excloent-ne el que siga necessari per a I’accés al lloc: 1,5 punts per titol,
fins a un maxim de 3 punts.

Només es puntuara el titol o titols de major nivell, entenent-se com-
preses en el mateix aquelles altres titulacions necessariament prévies per
a I’obtencid del de nivell superior.

Instituto Valenciano de Accion Social

CORRECCION de errores de la Resolucién de 3 de mayo
de 2016, del Instituto Valenciano de Accion Social, por la
que se hace publica la oferta de una plaza de direccion en
la residencia para personas con discapacidad intelectual
Carmen Pico de Alzira. [2016/4071]

Advertido un error en la base quinta y en el anexo II de la Resolu-
cion de 3 de mayo de 2016, del Instituto Valenciano de Accion Social,
por la que se hace publica la oferta de una plaza de direccion en la
residencia para personas con discapacidad intelectual Carmen Pic6 de
Alzira, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana nimero 7792, de
27 de mayo de 2016.

Donde dice:

«Quinta. Sistema selectivo

El proceso de seleccion constard de dos fases: una primera de bare-
macion de méritos, y la segunda una entrevista.

1. La fase de baremacion consistira en valorar los méritos alegados
en el curriculo presentado de acuerdo con el baremo que figura en el
anexo II. Los méritos que no se hayan justificado documentalmente en
el plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en cuenta en la
resolucion del concurso. Su valoracion maxima sera de 22 puntos.

2. La entrevista ante la comision de baremacion versara sobre el
contenido del curriculo presentado, la experiencia profesional y aptitud
para el desempefio del puesto. Tendra una valoracion méaxima de 10
puntos.

La puntuaciéon minima para pasar a la fase de entrevista, que sera
eliminatoria, se determinard por criterio de la comision evaluadora.

3. El resultado final de este proceso de seleccion vendra determina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

4. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la puntuacion obteni-
da, la propuesta de contratacion de la comision de seleccion y la resolu-
cion del director general, en el tablon de anuncios de los servicios cen-
trales de Valencia y en los de las territoriales de Castellon y Alicante»;

Debe decir,

«Quinta. Sistema selectivo

El proceso de seleccion constara de dos fases: una primera, de bare-
macion de méritos, y la segunda, una entrevista.

1. La fase de baremacion consistira en valorar los méritos alegados
en el curriculo presentado de acuerdo con el baremo que figura en el
anexo II. Los méritos que no se hayan justificado documentalmente en
el plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en cuenta en la
resolucion del concurso. Su valoracion maxima sera de 21 puntos.

2. La entrevista ante la comision de baremacion versara sobre el
contenido del curriculo presentado, la experiencia profesional y aptitud
para el desempeiio del puesto. Tendra una valoraciéon maxima de 10
puntos.

La puntuaciéon minima para pasar a la fase de entrevista, que sera
eliminatoria, se determinara por criterio de la comision evaluadora.

3. El resultado final de este proceso de seleccion vendra determina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

4. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la puntuacion obte-
nida, la propuesta de contratacion de la comision de seleccion y la reso-
lucion del director general en el tablon de anuncios de los servicios cen-
trales de Valencia y en los de las territoriales de Castellon y Alicantey.

Donde dice,

«ANEXO II

1. Baremo de méritos

1.1. Por formacidn, hasta un maximo de 11 puntos, seglin los
siguientes apartados:

1.1.1. Titulacién académica. Por cualquier titulo académico de igual
o superior nivel al exigido para el desempefio del puesto de trabajo a
proveer, con exclusion del que sea necesario para el acceso al puesto:
1,5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo se puntuari el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose
comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente
previas para la obtencion del de nivel superior.
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1.1.2. Cursos de formaci6 i perfeccionament. Els cursos de formacio
i perfeccionament que, segons el parer de la comissio, estiguen relaci-
onats amb les funcions del lloc de treball, amb un maxim de 3 punts,
d’acord amb I’escala segiient:

De 100 o més hores: 2,50 punts

De 75 a menys de 100 hores: 2,00 punts

De 50 a menys de 75 hores: 1,50 punts

De 25 a menys de 50 hores: 1,00 punts

De 15 a menys de 25 hores: 0,30 punts

En este apartat no es puntuaran els cursos de valencia ni d’idiomes
comunitaris. Tampoc es puntuaran els cursos d’una carrera académica,
doctorat ni d’instituts universitaris, quan estos formen part del pla d’es-
tudis del centre. Tampoc puntuaran els cursos de preparacid o formacid
relacionats amb processos d’especialitzacio i de seleccidé d’empleats
publics, de promoci6 interna, de plans d’ocupacio i d’adaptacio del
régim juridic del personal a la naturalesa juridica dels llocs de treball.

1.1.3. Valencia. El coneixement del valencia es valorara fins a un
maxim de 2 punts, previa acreditacié d’estar en possessio del certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, d’acord amb 1’escala segiient:

Grau elemental: 1 punt

Grau mitja: 1,5 punts

Grau superior: 2 punts

Es puntuara unicament el nivell més alt de coneixements de valen-
cia que es posseisca, sempre que no constituisca requisit del posat a
proveir. En este ultim cas, es valorara exclusivament estar en posses-
si6 de certificat de coneixements del valencia superior a 1’exigit com a
requisit, d’acord amb la puntuacié de I’anterior escala.

1.1.4. Idiomes d’altres paisos de la Uni6 Europea. Es valorara amb
0,2 punts cada curs complet d’un idioma d’un altre pais de la Unid
Europea, o el seu equivalent si es tracta de cicles o, si és el cas, 12
crédits, corresponents a titol expedit per una universitat o escola oficial
d’idiomes, publiques o legalment reconegudes per a impartir estudis
amb validesa oficial. Fins a un maxim de 2 punts.

1.2. Per serveis prestats, fins a un maxim d’11 punts:

1.2.1. Serveis prestats en categories dels grups A i B en residéncia i
centres ocupacionals i de dia d’IVAS: per cada mes complet de serveis
efectius, 0,06 punts.

1.2.2. Serveis prestats en IVAS sense relacié amb el lloc sol-licitat:
per cada mes complet de serveis efectius, 0,04 punts.

1.2.3. Serveis prestats que guarden similitud amb el lloc sol-licitat:
per cada mes complet de serveis efectius, 0,03 punts.

Per a justificar el temps treballat, s’haura d’aportar un certificat de
vida laboral (que expedix la Tresoreria de la Seguretat Social). Per a
saber si el temps treball t€ o no relaciéo amb el lloc de treball, s’haura
d’aportar una copia dels contractes i certificat d’empresa amb descripcio
de les funcions desenrotlladesy;

Ha de dir,

«ANNEX 1T

1. Barem de merits

1.1. Per formacio, fins a un maxim de 10 punts, segons els apartats
seglients:

1.1.1. Titulaci6 académica. Per qualsevol titol académic d’igual o
superior nivell a 1’exigit per a ’exercici del lloc de treball a proveir,
excloent-ne el que siga necessari per a I’accés al lloc:

1,5 punts per titol, fins a un maxim de 3 punts.

Només es puntuara el titol o titols de major nivell, i s’hi entendran
compreses aquelles altres titulacions necessariament previes per a 1’ob-
tenci6 del de nivell superior.

1.1.2. Cursos de formaci6 i perfeccionament. Els cursos de formacio
i perfeccionament que, segons el parer de la comissio, estiguen relaci-
onats amb les funcions del lloc de treball, amb un maxim de 3 punts,
d’acord amb 1’escala segiient:

De 100 o més hores: 2,50 punts

De 75 a menys de 100 hores: 2,00 punts

De 50 a menys de 75 hores: 1,50 punts

De 25 a menys de 50 hores: 1,00 punts

De 15 a menys de 25 hores: 0,30 punts

En este apartat, no es puntuaran els cursos de valencia ni d’idiomes
comunitaris. Tampoc es puntuaran els cursos d’una carrera académica,

1.1.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los cursos de
formacion y perfeccionamiento que, a juicio de la comision, estén rela-
cionados con las funciones del puesto de trabajo, con un méaximo de 3
puntos, con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 2,50 puntos

De 75 a menos de 100 horas: 2,00 puntos

De 50 a menos de 75 horas: 1,50 puntos

De 25 a menos de 50 horas: 1,00 puntos

De 15 a menos de 25 horas: 0,30 puntos

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de
idiomas comunitarios. Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera
académica, doctorado ni de institutos universitarios, cuando estos for-
men parte del plan de estudios del centro. Tampoco puntuaran los cursos
de preparacion o formacion relacionados con procesos de especializa-
cion y de seleccion de empleados publicos, de promocion interna, de
planes de empleo y de adaptacion del régimen juridico del personal a la
naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

1.1.3. Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorara hasta
un méaximo de 2 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, con arreglo a la siguiente escala.

Grado elemental: 1 punto

Grado medio: 1,5 puntos

Grado superior: 2 puntos

Se puntuaréd unicamente el nivel mas alto de conocimientos de
valenciano que se posea, siempre que no constituya requisito del pues-
to a proveer. En este ltimo caso, se valorara exclusivamente estar en
posesion de certificado de conocimientos del valenciano superior al
exigido como requisito, conforme a la puntuacion de la anterior escala.

1.1.4. Idiomas de otros paises de la Union Europea. Se valorara con
0,2 puntos cada curso completo de un idioma de otro pais de la Unioén
Europea, o su equivalente si se trata de ciclos o, en su caso, 12 créditos,
correspondientes a titulo expedido por una universidad o escuela oficial
de idiomas, publicas o legalmente reconocidas para impartir estudios
con validez oficial. Hasta un maximo de 2 puntos.

1.2. Por servicios prestados, hasta un maximo de 11 puntos:

1.2.1. Servicios prestados en categorias de los grupos Ay B en resi-
dencia y centros ocupacionales y de dia de IVAS: por cada mes comple-
to de servicios efectivos, 0,06 puntos.

1.2.2. Servicios prestados en IVAS sin relacion con el puesto solici-
tado: por cada mes completo de servicios efectivos, 0,04 puntos.

1.2.3. Servicios prestados que guarden similitud con el puesto soli-
citado: por cada mes completo de servicios efectivos, 0,03 puntos.

Para justificar el tiempo trabajado, se debera aportar un certificado
de vida laboral (que expide la Tesoreria de la Seguridad Social). Para
saber si el tiempo trabajo tiene o no relacién con el puesto de trabajo, se
debera aportar una copia de los contratos y certificado de empresa con
descripcion de las funciones desarrolladasy;

Debe decir,

«ANEXO II

1. Baremo de méritos

1.1. Por formacion, hasta un maximo de 10 puntos, segin los
siguientes apartados:

1.1.1. Titulacién académica. Por cualquier titulo académico de igual
o superior nivel al exigido para el desempefio del puesto de trabajo a
proveer, con exclusion del que sea necesario para el acceso al puesto:

1,5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose
comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente
previas para la obtencion del de nivel superior.

1.1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Los cursos de
formacion y perfeccionamiento que, a juicio de la comision, estén rela-
cionados con las funciones del puesto de trabajo, con un maximo de 3
puntos, con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 2,50 puntos

De 75 a menos de 100 horas: 2,00 puntos

De 50 a menos de 75 horas: 1,50 puntos

De 25 a menos de 50 horas: 1,00 puntos

De 15 a menos de 25 horas: 0,30 puntos

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de
idiomas comunitarios. Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera
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doctorat ni d’instituts universitaris, quan estos formen part del pla d’es-
tudis del centre. Tampoc puntuaran els cursos de preparacié o formacio
relacionats amb processos d’especialitzacid i de seleccidé d’empleats
publics, de promoci6 interna, de plans d’ocupacio i d’adaptacio del
régim juridic del personal a la naturalesa juridica dels llocs de treball.

1.1.3. Valencia. El coneixement del valencia es valorara fins a un
maxim de 2 punts, prévia acreditacio d’estar en possessio del certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, d’acord amb I’escala segiient:

Grau elemental: 1 punt

Grau mitja: 1,5 punts

Grau superior: 2 punts

Es puntuara Ginicament el nivell més alt de coneixements de valen-
cia que es posseisca, sempre que no constituisca requisit del posat a
proveir. En este ultim cas, es valorara exclusivament estar en posses-
si6 de certificat de coneixements del valencia superior a I’exigit com a
requisit, d’acord amb la puntuacié de I’anterior escala.

1.1.4. Idiomes d’altres paisos de la Uni6 Europea. Es valorara amb
0,2 punts cada curs complet d’un idioma d’un altre pais de la Unid
Europea, o el seu equivalent si es tracta de cicles o, si és el cas, 12
credits, corresponents a titol expedit per una universitat o escola oficial
d’idiomes, publiques o legalment reconegudes per a impartir estudis
amb validesa oficial. Fins a un maxim de 2 punts.

1.2. Per serveis prestats, fins a un maxim d’11 punts:

1.2.1. Serveis prestats en categories dels grups A i B en residéncia i
centres ocupacionals i de dia d’IVAS: per cada mes complet de serveis
efectius, 0,06 punts.

1.2.2. Serveis prestats en IVAS sense relacié amb el lloc sol-licitat:
per cada mes complet de serveis efectius, 0,04 punts.

1.2.3. Serveis prestats que guarden similitud amb el lloc sol-licitat:
per cada mes complet de serveis efectius, 0,03 punts.

Per a justificar el temps treballat, s’haura d’aportar un certificat de
vida laboral (que expedix la Tresoreria de la Seguretat Social). Per a
saber si el temps treball t€ o no relaciéo amb el lloc de treball, s’haura
d’aportar una copia dels contractes i certificat d’empresa amb descripcid
de les funcions desenrotlladesy.

Valéncia 1 de juny de 2016.— El director general: Angel Bonafé
Osca.

académica, doctorado ni de institutos universitarios, cuando estos for-
men parte del plan de estudios del centro. Tampoco puntuaran los cursos
de preparacion o formacion relacionados con procesos de especializa-
cion y de seleccion de empleados publicos, de promocidn interna, de
planes de empleo y de adaptacion del régimen juridico del personal a la
naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

1.1.3. Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorara hasta
un maximo de 2 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

Grado elemental: 1 punto

Grado medio: 1,5 puntos

Grado superior: 2 puntos

Se puntuara Gnicamente el nivel mas alto de conocimientos de
valenciano que se posea, siempre que no constituya requisito del pues-
to a proveer. En este ultimo caso, se valorara exclusivamente estar en
posesion de certificado de conocimientos del valenciano superior al
exigido como requisito, conforme a la puntuacién de la anterior escala.

1.1.4. Idiomas de otros paises de la Union Europea. Se valorara con
0,2 puntos cada curso completo de un idioma de otro pais de la Unioén
Europea, o su equivalente si se trata de ciclos o, en su caso, 12 créditos,
correspondientes a titulo expedido por una universidad o escuela oficial
de idiomas, publicas o legalmente reconocidas para impartir estudios
con validez oficial. Hasta un maximo de 2 puntos.

1.2. Por servicios prestados, hasta un maximo de 11 puntos:

1.2.1. Servicios prestados en categorias de los grupos A y B en resi-
dencia y centros ocupacionales y de dia de IVAS: por cada mes comple-
to de servicios efectivos, 0,06 puntos.

1.2.2.Servicios prestados en IVAS sin relacion con el puesto solici-
tado: por cada mes completo de servicios efectivos, 0,04 puntos.

1.2.3. Servicios prestados que guarden similitud con el puesto soli-
citado: por cada mes completo de servicios efectivos, 0,03 puntos.

Para justificar el tiempo trabajado, se debera aportar un certificado
de vida laboral (que expide la Tesoreria de la Seguridad Social). Para
saber si el tiempo trabajo tiene o no relacion con el puesto de trabajo, se
debera aportar una copia de los contratos y certificado de empresa con
descripcion de las funciones desarrolladas.

Valencia 1 de junio de 2016.— El director general: Angel Bonafé
Osca.
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